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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

M e ]
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secretarfa general del pleno

German Pascual Ruiz-Valdepeiias, Secretario General del Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento,

CERTIFICO:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de
diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO que en sus partes
expositiva y dispositiva, literalmente, dice:

"I1-2.2. MOCION DEL_GRUPO VOX POR LA QUE SE ACUERDA LA
CREACION DE UNA COMISION NO PERMANENTE O
ESPECIFICA DEL PLENO CON EL OBJETO DE ANALIZAR Y
EVALUAR LA GESTION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Se da cuenta de la siguiente Mocion:

“La Policia Local de Alicante es una de las instituciones mas antiguas
que operan en la ciudad de Alicante, desde su creacion el 5 de mayo de 1847, y
que presta sus servicios a la ciudadania alicantina y visitantes, cumpliendo una
labor fundamental para garantizar la seguridad, orden publico y movilidad en
nuestra ciudad.

A pesar de ello, la Policia Local de Alicante no pasa por su mejor
momento en lo que respecta a recursos humanos, ratio, material, formacion,
servicios sin atender o vehiculos, contando, eso si, con la gran profesionalidad de
los agentes. Las noticias en medios de comunicacion sobre deficiencias es
constante, lo que debe obligar al Ayuntamiento a iniciar un proceso de analisis,
evaluacion y mejora del servicio, esencial para la ciudad.

Para empezar, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
recomienda una tasa de un agente de policia local por cada 667 habitantes, y la
Union Europea la situa en 1'8 agentes por cada mil. En base a ello, teniendo en
cuenta que Alicante tiene a dia de hoy una poblacién de 350.000 habitantes, nos
indica que el numero de Policias locales en nuestra ciudad tendria que
adecuarse rapidamente a un numero cercano a los 630 agentes, siendo
actualmente de 502 en la RPT, aunque nunca la cifra real supera los 450 lo que
nos aleja de la recomendaciéon minima en materia de seguridad y presencia de
policias locales en nuestra ciudad, teniendo en cuenta, ademds, el numero
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creciente de visitantes. Como ejemplo, la ciudad de Bilbao, por detras de
Alicante en numero de habitantes, cuenta con una plantilla de mas de 900
agentes de Policia Local.

Respecto a la presunta gestion paralela de Recursos Humanos del cuerpo,
no se da publicidad a las horas extra que efectua cada policia, no existe una
publicidad de las bolsas de horas que lleva cada agente, no existe publicidad de
las horas acumuladas en el saldo de horas por cada policia, en el programa
WservicePol, que deberian estar a 0 cada afio - a 31 de enero -, y como los
mandos con especial dedicacion de hasta 425 horas adicionales al ano,
acumulan miles de horas. Aparte, falta de transparencia en la adjudicacion de
destinos y puestos de servicio, en especial cuando llevan aparejadas
retribuciones adicionales con respecto al puesto con caracter general.
Incumplimiento por parte de la jefatura de decretos de alcaldia sobre qué unidades
— son especiales, y cuales generales, pasando las unidades de un estatus a otro
—— por orden de servicio, mediante instruccion interna saltandose los decretos. Por
ultimo, reconocer que todas estas cuestiones que enumeramos, han derivado en
un sindrome de Burnout generalizado de la plantilla, bajas por este motivo y
ausencia de asistencia psicolégica ni revision de ésta por parte del
Ayuntamiento.

Por ello, otro de los aspectos a analizar es el cumplimiento del articulo 8
del decreto autonémico 19/2003 del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
que se regula la Norma-Marco sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento
de los Cuerpos de Policia Local.

También prioritario para analizar son las instalaciones, que distan mucho
de lo que un cuerpo como la Policia Local de Alicante necesita. La Jefatura
ubicada en el barrio de Babel esta anticuada y es insuficiente para acoger las
instalaciones necesarias para la plantilla y servicios que se prestan como sede
principal del cuerpo. Por otro lado, las obras para la dotacion de la comisaria de la
Avenida Locutor Vicente Hipdlito estan paralizadas desde 2013, a pesar de las
promesas anuales de dotacion presupuestaria para su apertura y con la
paradoja que, en la misma instalacion, si esta adecuada y ocupada en parte por el
cuerpo municipal de Bomberos. A todo esto se une el mal estado del retén de la
calle Baritono Paco Latorre en Juan XXIII, base operativa para el GOIR de la
Policia Local.

Este déficit de recursos humanos e instalaciones de la Policia Local se
ha convertido en algo endémico, por lo que el servicio esta mermado,
perjudicando la efectividad que los agentes pueden ofrecer a pesar de su
profesionalidad y dedicacion. A este respecto, debemos unir la carencia de
material, vestuario, chalecos, botiquines o la antigliedad de los vehiculos que
salen a la calle, muchos de ellos en un estado deficiente, con gran cantidad de
kilometros sin que se reparen con celeridad o sustituyan, o sin el material
necesario para cubrir ciertas emergencias. Esta circunstancia obliga a actualizar
el inventario de vehiculos disponibles, asi como conocer como han pasado la
ITV los patrullas rotulados, con emisora, dispositivos acusticos y luminosos de
emergencia o mamparas, cuando en el permiso de circulacion figuran como
vehiculo de uso particular. La situacion es tal, que se llega a patrullar los
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indicativos encargados de las llamadas del 112 de emergencia con vehiculos de
paisano sin rotular y sin dispositivos de emergencia, lo que impide llegar a tiempo
en caso de necesidad urgente o en caso de que se pueda generar un dafio de
naturaleza irreparable que requiera de la maxima celeridad, al margen de que el
uso de éstos no esta autorizado.

Ademas, es necesario analizar aspectos basicos para el buen
funcionamiento, como la promocidn interna y formacioén. En la primera, mandos
por mejora de empleo con cursos de dispensa o habilitacion declarados nulos
por numerosas STC, mandos por mejora de empleo nombrados en supuesto
fraude de Ley al no haber sido ofertados sus puestos previamente por comision
de servicio, ni se han publicado las bases de la convocatoria en sus
nombramientos, o mandos en mejora de empleo que han rebasado el tiempo
maximo que permite la norma y no han sido cesados. Sobre la formacion, indicar
que no existe formacion continua, no hay formacion en uso de la fuerza,
legislacion, armas de fuego o conduccién de emergencia desde hace 20 arios.

En otro orden de cosas, es necesario hacer constar que no existen
informes técnicos de jefatura de policia preceptivos para todos aquellos actos,
eventos, fiestas, autorizados en JGL, lo que genera una merma en la seguridad
de los efectivos y por ende, de los asistentes a los propios eventos.

Otro aspecto preocupante es el numero de servicios de emergencias sin
atender, hay aproximadamente 5300 a dia de hoy y se desconoce la cifra negra
de llamadas no registradas y no atendidas por falta de efectivos. En este caso
destacar que el incremento de la delincuencia en la ciudad, hace
necesariamente que aumente el nimero de avisos, sin embargo, no se puede
dar una respuesta a éstos pues el numero de Agentes es el mismo o incluso
inferior que el de hace unos arfos, con un volumen de trabajo mucho mayor.
Esto repercute directamente en la seguridad de los alicantinos y de los propios
policias, pues ademas, la coordinacion en este caso con el Cuerpo Nacional de
Policia, es muy deficitaria y dista mucho de lo que se vende en prensa a este
respecto.

Por otra parte, existe un impago de 23 armas de fuego compradas en el
ano 2021. Como colofén, se tiene conocimiento de que ni siquiera existe
evaluacién de riesgo de cada uno de los puestos de trabajo dentro de la policia
local por parte del servicio de Salud laboral y prevencion de riesgos.

Por todo ello y en base a lo expuesto, el Grupo Municipal VOX propone
para su debate y aprobacion en su caso, el siguiente ACUERDO:

ENMIENDA:

Mediante escrito presentado en el Registro del Pleno n°® 575, de fecha 17 de
diciembre de 2024, el Portavoz del GEUP presenta una Enmienda de
modificacion, relativa a la composicién de la Comision, que se somete a votacion
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Composicion de la comision:

Objetivos de la comision

Duracion de la Comision

siendo APROBADA por mayoria de 15 votos a favor (GS, GV, GC y GEUP) y 14
votos en contra (GP).

DEBATE CONJUNTO DE ENMIENDAS Y DEL FONDO DEL ASUNTO:

Tras la incorporacion de la Enmienda aprobada, el acuerdo queda redactado
en los términos que se transcriben a continuacion:

UNICO -. El Pleno del Ayuntamiento de Alicante acuerda la creacion
de la Comision no permanente o especifica del Pleno, segun lo dispuesto en
el articulo 162 del Reglamento Organico, con el objeto de analizar y evaluar
la gestion, situacion, funcionamiento,
materiales e infraestructura del cuerpo de Policia Local.

recursos humanos, recursos

La composicion de la comision, respetando el principio de
proporcionalidad, sera el siguiente: El Alcalde como Presidente nato de la
misma, quién podra delegar la Presidencia efectiva en uno de sus
miembros. Sera Secretario, el Secretario General del Pleno o funcionario
en quien delegue. Los Portavoces de los distintos Grupos adscribiran a la
Comision a los Concejales titulares y suplentes, en su caso, asignando,
como maximo, dos representantes por Grupo Municipal, siendo el voto
ponderado en funcion de la representacion de cada Grupo en el Pleno
Municipal.

Ademas, con voz y sin voto, seran convocados a la comision los
funcionarios y representantes sindicales que la propia comision apruebe
por mayoria de sus miembros en base a los asuntos tratados en el orden
del dia de cada sesion.

Analizar, evaluar y dar respuesla a las necesidades actuales en el
funcionamiento del servicio de Policia Local: Recursos humanos, registro
de horas, recursos materiales, uniformes, vehiculos, material de vehiculos,
promocion interna, formacion, contratacion y evaluacion de servicios sin
atender.

La duracion de la Comision sera hasta la finalizacion de los trabajos
de anadlisis, evaluacion y determinacion en informe de las propuestas de
solucion de las necesidades de la Policia Local de Alicante.
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Frecuencia de la Comision

Las comision se reunira con caracter ordinario con periodicidad
mensual, salvo

Caracter de las sesiones: Publico
Funcionamiento y conclusiones

Todas las conclusiones de la comision se trasladaran a un informe
que, tras su aprobacion por la mayoria de miembros de la comision, se
elevara al Pleno de este Ayuntamiento. De este modo se daria inicio al
expediente que sera tramitado por el area correspondiente y aprobado por
los organos municipales competentes con el objetivo de mejorar el
servicio."”

VOTACION DEL FONDO DEL ASUNTO Y ACUERDOS:

Sometida la Mocién a votacién, es APROBADA, por mayoria de 15 votos a
favor (GS, GV, GC y GEUP) y 14 abstenciones (GP).”

Y para que conste, y surta los efectos procedentes, con la advertencia del art. 206
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacidn del acta correspondiente, expido y firmo la presente, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Alicante, en la fecha de la firma electrénica impresa.

Ve Be
El Alcalde-Presidente El Secretario General del Pleno
Luis Barcala Sierra German Pascual Ruiz-Valdepefias
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