AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N©34/2025
FECHA: 10 de junio de 2025

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Dofia Rocio Goémez Gémez

Don Antonio Gallego Gozalvez
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Vicente Peral Villar
Dofa Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri

Otros Asistentes

Asisten a la sesién las Concejalas y el Concejal del equipo de Gobierno (GP) Doia Cristina
Cutanda Pérez, Dola Nayma Beldjilali Pérez, Dofia Maria Begofia Ledn Brotons y Don Carlos de
Juan Carrillo, el Sr. Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la
Junta de Gobierno y de su Concejal-Secretario, Don German Pascual Ruiz-Valdepefias
expresamente invitados a la sesidn.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y seis minutos del dia diez de junio de dos mil
veinticinco, se reunen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto
de celebrar, en nica convocatoria, la sesion ordinaria de la Junta Local previamente convocada.

Falta a la sesion: el Sr. Concejal Don Manuel Villar Sola, a quien el Sr. Alcalde declara excusado.
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La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DE LAS ACTAS NUMERO 32/2025, CORRESPONDIENTE A LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DiA 30 DE MAYO DE 2025, Y NUMERO
33/2025, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 3 DE JUNIO
DE 2025.

Se da cuenta de las actas resefiadas en el epigrafe que precede y son aprobadas.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

2. MODIFICACION DEL TEMARIO ESPECIFICO RELACIONADO EN LAS BASES ESPECIFICAS
PARA CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA CUATRO PLAZAS DE DIPLOMADO/A
EN INFORMATICA, POR EL TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022 Y 2023, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EN SESION CELEBRADA EL 1 DE ABRIL DE 2025.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Visto que, la Técnico Medio del Departamento de Seleccién y Documentacién, emite
propuesta de modificacion de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir
por funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de Diplomado/a en Informatica, turno libre,
Convocatoria n? 12, en el siguiente sentido:

"ASUNTO: Modificaciéon de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir por
funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de Diplomado/a en Informatica, turno libre, Convocatoria
n? 12.



Con relacién al asunto arriba referenciado se emite el siguiente
INFORME
ANTECEDENTES:

Primero.- La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 1 de abril de 2025, adopté
entre otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases especificas de las pruebas
selectivas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de
Trabajador/a Social, Diplomado/a en Informdtica y Enfermero/a, especialista en enfermeria del trabajo
por el turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024 del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Segundo.- En fecha 23 de abril de 2025, se publicé en el BOP niimero 76, edicto relativo a
dichas convocatorias. En la actualidad esta pendiente su publicacién en el DOGV y BOE, con lo que no
se ha abierto el plazo de presentacién de instancias.

Tercero.- Se recibe en el Servicio de Recursos Humanos escrito del Jefe del Servicio de
Innovacion, Informatica y Agenda Digital, instando la modificacion del temario especifico contenido en
las Bases especificas que rigen el proceso para cubrir cuatro (4) plazas de Diplomado en Informatica
(Grupo A2), convocatoria n® 12, al considerar que "el mismo estd excesivamente centrado en temas
relacionados con el Sistema Grdfico (GIS) y que dadas las necesidades operativas del servicio que dirige,
el temario propuesto se adapta mejor a la transversalidad de las adscripciones que se realizardn de las
plazas convocadas.”

LEGISLACION APLICABLE

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
fincionaios de Administracion Local.

* ydemas normativa aplicable.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 1 de abril de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacién de la convocatoria y bases especificas de las pruebas

selectivas para la provision de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de
Trabajador/a Social, Diplomado/a en Informdtica y Enfermero/a, especialista en enfermeria del



trabajo por el turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023
y 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

La tramitacién de la convocatoria se encuentra en curso, sin que se haya abierto actualmente
plazo de presentacién de instancias,

El articulo 8.1.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, establece que "los programas contendrdn cuatro quintas
partes de materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun
la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica
relacionada con las fucniones de desemperniar"

Por lo expuesto, procede llevar a cabo la modificacién del contenido del temario especifico
recogido en las Bases especificas que regulan el proceso para cubrir cuatro (4) plazas de
Diplomado/a en Informatica, turno libre, Convocatoria n? 12, y que quedara con la siguiente
redaccidn:

" Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacién. Procesos de
gestion. Fases de los proyectos. Planificacion de recursos materiales y humanos.

Tema 2.- Metodologias predictivas para la gestién de proyectos: GANTT, PERT. Metodologias agiles
para la gestion de proyectos. Metodologias lean. Herramientas digitales de colaboraciéon y
productividad. Herramientas de gestion de proyectos.

Tema 3.- Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Niveles, técnicas y
herramientas de pruebas de software. Buenas practicas. Criterios de aceptacion de software.
Desarrollo orientado a test.

Tema 4.- Sistemas de gestidn de bases de datos relacionales. El modelo de referencia ANSIL.

Tema 5.- El modelo relacional. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases
de datos relacionales.

Tema 6.- E1 SGBDR Oracle. Arquitectura, modos de funcionamiento y administracion.
Tema 7.- El SGBDR Oracle. Lenguajes SQL y PL/SQL.

Tema 8.- E1 SGBDR Oracle. Alta disponibilidad: Data Guard y RAC.



Tema 9.- E1 SGBDR Oracle. Backup y Recuperacion.
Tema 10.- El SGBDR Oracle. Opci6n "Partitioning” y Enterprise Manager.

Tema 11.- Sistema de informaciéon Geografica y sus aplicaciones municipales. Funcionalidades y
tecnologias aplicables. Procesos de carga de la informacién y controles de calidad. Geoportales.

Tema 12.- Oracle Spatial and Graph: Qué es, Modelo de datos e Indexacién de datos espaciales.

Tema 13.- Oracle Spatial and Graph: Tipo, métodos y constructores del objeto SDO_Geometry y Vistas
de metadatos de geometria.

Tema 14.- Oracle Spatial and Graph: Sistemas de referencia espacial y consultas espaciales.
Tema 15.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente.

Tema 16.- Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor,
conexidn a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 17.- Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informaciéon: W3C. Disefio universal; conceptos de UX (user experience) y Ul (user
interface).

Tema 18.- Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 19.- Spring: Qué es Spring Framework, Ventajas de uso, Ecosistema Spring

Tema 20.- Spring: Contexto, Inyeccidén de dependencias, AOP

Tema 21.- Spring: Spring Boot, Spring Data, Spring Security

Tema 22.- Big Data. Captura, analisis, transformacién, almacenamiento y explotaciéon de conjuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 23.- Cuadros de Mando. Andlisis, implantacion y explotacién.

Tema 24.- Disefio e implantacién de politicas de seguridad. Implantacion de las medidas de seguridad
en Administraciones Locales. Respuesta a incidentes de seguridad. Gestidn continua. Funciones de un
CERT/CSIRT.

Tema 25.- Proteccién de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacién de aplicaciones y
entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.



Tema 26.- La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administraciéon electrénica.
Impacto de su aplicacién en los sistemas de informacidn.

Tema 27.- Esquema Nacional de Seguridad. Normas CCN-STIC. Aspectos basicos de la Estrategia de
Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras en relacién con el sector publico y privado.

Tema 28.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacién entre Administraciones Publicas. Politica de la
Unién Europea y normativa al respecto. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la
interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 29.- Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas CMS: definicién y conceptos.
Generadores de formularios. Busqueda de informacién: robots, spiders, otros. Posicionamiento y

buscadores (SEQ). Herramientas de trabajo colaborativo.

Tema 30.- La administracion electrénica. Sede electrénica y carpeta ciudadana. Registro electrénico e
interconexion de registros. Digitalizacion certificada. Firma y sellado digital. Gestor documental.

Tema 31.- Redes. El modelo de referencia de interconexi6on de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento

Tema 32.- Redes. Redes virtuales (VLAN) y Protocolos seguros.

Tema 33.- Redes. Redes de area local. Gestién de dispositivos. Administracién de redes LAN.

Tema 34.- Redes. Redes privadas virtuales (VPN).

Tema 35.- Redes. Servicios DNS, DHCP.

Tema 36.- Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas multinucleo.
Sistemas grandes, medios y pequeiios. Servidores de datos y de aplicaciones. Centros de Proceso de
Datos.

Tema 37.- Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La conectividad de los dispositivos
personales. Sistemas de administracién de entorno de usuario y estaciones de trabajo. Distribucién de
software. Gestion de dispositivos externos (BYOD).

Tema 38.- Virtualizaciéon de servidores. Infraestructura del puesto de trabajo virtual (VDI).

Virtualizacion de contenedores: Docker. Ventajas, funcionamiento y limitaciones. Plataformas para la
organizacién de contenedores: Kubernetes.



Tema 39.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. DAS, SAN, NAS.
Virtualizacion del almacenamiento. Politicas, procedimientos y métodos de copias de seguridad.

Tema 40.- El puesto de trabajo TIC: normalizacion, politicas de seguridad, actualizacién y despliegue.
Sistemas de administraciéon de entorno de usuario y estaciones de trabajo. Distribucion de software.
Centro de Atencion a los usuarios. Herramientas digitales, politicas de seguridad y configuracién de
sistemas. Soporte y resolucion de incidencias.

Tema 41.- Arquitecturas de Sistemas de Informacidn. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura
orientada a servicios. Buses de servicio empresarial, principios basicos, caracteristicas, ventajas y
funcionamiento. Arquitectura multicapa y modelo de aplicaciones web.

Tema 42.- Cloud Computing. [aa$, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 43.- Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves
privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

Tema 44.- Identificacion y firma electronica. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos.
Prestaciéon de servicios de certificacion publicos y privados. Mecanismos de identificacion y firma
basados certificados X.500 y basados en datos biométricos.

Tema 45.- Gestion documental, estandares. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta
implantacion.

Tema 46.- El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. Gestién documental.
Gestion de contenidos.

Tema 47.- Inteligencia artificial: Conceptos basicos, tecnologias fundamentales y aplicaciones
practicas. Aprendizaje automatico (machine learning). Aprendizaje supervisado, no supervisado, y por
refuerzo. Deep Learning. Aspectos éticos.

Tema 48.- Generaciéon de modelos predictivos a través del uso de inteligencia artificial. Usos y
limitaciones.

Corresponde la competencia para dictar la presente resoluciéon a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Proceder a la modificacion de las bases especificas que rigen el proceso selectivo



para cubrir por funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas de Diplomado/a en Informatica,
turno libre, Convocatoria n® 12, concretamente en lo que al temario especifico se refiere, por
los motivos expuestos en el contenido del acuerdo, y que quedara con la siguiente redaccién:

" Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- Disefio, direcciéon y gestion de proyectos de tecnologias de la informacidon. Procesos de
gestion. Fases de los proyectos. Planificacion de recursos materiales y humanos.

Tema 2.- Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT. Metodologias agiles
para la gestion de proyectos. Metodologias lean. Herramientas digitales de colaboracion y
productividad. Herramientas de gestidon de proyectos.

Tema 3.- Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Niveles, técnicas y
herramientas de pruebas de software. Buenas practicas. Criterios de aceptacién de software.
Desarrollo orientado a test.

Tema 4.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. El modelo de referencia ANSI.

Tema 5.- El modelo relacional. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases
de datos relacionales.

Tema 6.- E1 SGBDR Oracle. Arquitectura, modos de funcionamiento y administracion.
Tema 7.- E1 SGBDR Oracle. Lenguajes SQL y PL/SQL.

Tema 8.- El SGBDR Oracle. Alta disponibilidad: Data Guard y RAC.

Tema 9.- E1 SGBDR Oracle. Backup y Recuperacion.

Tema 10.- El SGBDR Oracle. Opcién "Partitioning" y Enterprise Manager.

Tema 11.- Sistema de informacién Geografica y sus aplicaciones municipales. Funcionalidades y
tecnologias aplicables. Procesos de carga de la informaci6n y controles de calidad. Geoportales.

Tema 12.- Oracle Spatial and Graph: Qué es, Modelo de datos e Indexacién de datos espaciales.

Tema 13.- Oracle Spatial and Graph: Tipo, métodos y constructores del objeto SDO_Geometry y Vistas
de metadatos de geometria.

Tema 14.- Oracle Spatial and Graph: Sistemas de referencia espacial y consultas espaciales.



Tema 15.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente.

Tema 16.- Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor,
conexion a bases de datos e interconexién con sistemas y servicios.

Tema 17.- Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacién: W3C. Disefio universal; conceptos de UX (user experience) y Ul (user
interface).

Tema 18.- Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 19.- Spring: Qué es Spring Framework, Ventajas de uso, Ecosistema Spring

Tema 20.- Spring: Contexto, Inyecciéon de dependencias, AOP

Tema 21.- Spring: Spring Boot, Spring Data, Spring Security

Tema 22.- Big Data. Captura, andlisis, transformacidn, almacenamiento y explotaciéon de conjuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

Tema 23.- Cuadros de Mando. Andlisis, implantacién y explotacidn.

Tema 24.- Disefio e implantacidn de politicas de seguridad. Implantacién de las medidas de seguridad
en Administraciones Locales. Respuesta a incidentes de seguridad. Gestion continua. Funciones de un
CERT/CSIRT.

Tema 25.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de aplicaciones y
entornos a los requisitos de la normativa legal. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 26.- La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administraciéon electrénica.
Impacto de su aplicacién en los sistemas de informacion.

Tema 27.- Esquema Nacional de Seguridad. Normas CCN-STIC. Aspectos basicos de la Estrategia de
Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras en relacién con el sector publico y privado.

Tema 28.- Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administraciones Publicas. Politica de la
Unién Europea y normativa al respecto. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la
interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 29.- Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sistemas CMS: definicién y conceptos.
Generadores de formularios. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y



buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo.

Tema 30.- La administracién electronica. Sede electrdnica y carpeta ciudadana. Registro electrénico e
interconexion de registros. Digitalizacién certificada. Firma y sellado digital. Gestor documental.

Tema 31.- Redes. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento

Tema 32.- Redes. Redes virtuales (VLAN) y Protocolos seguros.

Tema 33.- Redes. Redes de area local. Gestidn de dispositivos. Administracion de redes LAN.

Tema 34.- Redes. Redes privadas virtuales (VPN).

Tema 35.- Redes. Servicios DNS, DHCP.

Tema 36.- Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas multinucleo.
Sistemas grandes, medios y pequeios. Servidores de datos y de aplicaciones. Centros de Proceso de
Datos.

Tema 37.- Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La conectividad de los dispositivos
personales. Sistemas de administracion de entorno de usuario y estaciones de trabajo. Distribucion de
software. Gestion de dispositivos externos (BYOD).

Tema 38.- Virtualizaciéon de servidores. Infraestructura del puesto de trabajo virtual (VDI).
Virtualizacion de contenedores: Docker. Ventajas, funcionamiento y limitaciones. Plataformas para la

organizacidn de contenedores: Kubernetes.

Tema 39.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. DAS, SAN, NAS.
Virtualizacion del almacenamiento. Politicas, procedimientos y métodos de copias de seguridad.

Tema 40.- El puesto de trabajo TIC: normalizacion, politicas de seguridad, actualizacién y despliegue.
Sistemas de administracion de entorno de usuario y estaciones de trabajo. Distribucion de software.
Centro de Atencidn a los usuarios. Herramientas digitales, politicas de seguridad y configuracion de
sistemas. Soporte y resolucion de incidencias.

Tema 41.- Arquitecturas de Sistemas de Informacién. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura
orientada a servicios. Buses de servicio empresarial, principios basicos, caracteristicas, ventajas y

funcionamiento. Arquitectura multicapa y modelo de aplicaciones web.

Tema 42.- Cloud Computing. [aa$, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.
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Tema 43.- Identificacién y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves
privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electroénica.

Tema 44.- Identificacién y firma electrénica. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos.
Prestacién de servicios de certificacién publicos y privados. Mecanismos de identificacién y firma
basados certificados X.500 y basados en datos biométricos.

Tema 45.- Gestion documental, estandares. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta
implantacion.

Tema 46.- El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. Gestién documental.
Gestion de contenidos.

Tema 47.- Inteligencia artificial: Conceptos basicos, tecnologias fundamentales y aplicaciones
practicas. Aprendizaje automatico (machine learning). Aprendizaje supervisado, no supervisado, y por
refuerzo. Deep Learning. Aspectos éticos.

Tema 48.- Generacion de modelos predictivos a través del uso de inteligencia artificial. Usos y
limitaciones.

Segundo.- Comunicar al Jefe del Servicio de Innovacién, Informatica y Agenda Digital y proceder

a realizar la publicacién que corresponda.

3. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL.

Con fecha 23/09/2024 se ha recibido informe suscrito por el Jefe del Servicio de Bienestar
Social, en el que pone de manifiesto que por parte de dicho Servicio, la urgencia e
inaplazabilidad para la cobertura de una plaza de Educador/a Social. Justificando en el
siguiente fundamento, que se expone a continuacion:

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional
tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de
personal interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestaciéon de
los servicios publicos.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Educador/a Social que corresponde
alaplazan.2 3206021002 con ID 2024:1188.
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Para la cobertura de la vacante de Educador/a Social existe bolsa de empleo temporal
convocatoria n.2 17 del afio 2019 turno libre, que de conformidad con lo dispuesto con la
norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha
29 de diciembre de 2020 y lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las normas de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal corresponde el nombramiento segtn el
orden de prelacion a D2. Juncal Cantabrana Murria.

El articulo 10. 1. a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales con cardcter temporal para el desempenio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los
términos previstos en el apartado 4.”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2025, segun se indica a continuacion y con
cargo a las partidas que se relacionan:

EDUCADOR/A SOCIAL (A2)
3206021002

Salario Base Grupo

25-231-12001 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

12.085,47 Euros

Complemento de Destino

25-231-12100 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

6.007,45 Euros

Complemento Especifico

25-231-12101 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

6.518,25 Euros

Productividad
25-231-150 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 1.789,97 Euros

Seguridad Social
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

IMPORTE TOTAL 35.127,56 Euros

25-231-16000 8.726,42 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.
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Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Educador/a Social con n.2 de plaza
3206021002 con ID 2024:1188, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del
RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10
del TREBEP.

Segundo. Nombrar a D2 Juncal Cantabrana Murria, como funcionaria interina, de
conformidad con el orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal,
correspondiente la seleccion al turno libre de la convocatorian.2 17 de la OEP afio 2019.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

4. APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A
DEL SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL (2103) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

En la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento obra el puesto objeto de
esta convocatoria constando como forma de provision la libre designacion. El sistema de libre
designacidn estd regulado en los articulos 51 a 58 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El puesto de JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL(2103) actualmente esta ocupado
por D. Rafael Ramos Rodriguez en comision de servicios que finalizara el préximo mes de
junio de 2025,asi mismo hasta que se resuelva la convocatoria se solicita la prorroga de la
Comision de Servicios, tal como se dispone en el articulo 117 12) y 2, de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el que se permite mantener la comisién de
servicios hasta que se resuelva la correspondiente convocatoria.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento los puestos objeto de la
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convocatoria tiene como forma de provision la libre designacidn.

Es la libre designacidon la forma de provision de puestos, regulado en los articulos 51 a 58 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del
estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, siendo el procedimiento
ordinario para la convocatoria del puesto.

Articulo 51. Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a los Ministros de
los Departamentos de los que dependan y a los Secretarios de Estado en el dmbito de sus
competencias.

2. S6lo podrdn cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector general, Delegados y
Directores territoriales, provinciales o Comisionados de los Departamentos ministeriales, de sus
Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
Secretarias de Altos Cargos de la Administracion y aquellos otros de cardcter directivo o de
especial responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 52. Convocatoria.

La designacién se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademds de la
descripcidn del puesto y requisitos para su desemperio contenidos en la relacién de puestos de
trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

La convocatoria de los puestos propuestos mediante el sistema de libre designacidn,
conforme a lo que se establece en la RPT para cada uno de ellos, estard abierta sé6lo al
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alicante.

Los puestos incluidos en la propuesta del Concejal de Recursos Humanos relativa a la
“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO
MUNICIPAL (2103) DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION ” estd dotado presupuestariamente y se encuentran en la siguiente
situacion:

CODIGO PUESTO SITUACION
; COMISION DE SERVICIOS
2103 JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL (01-06-2025)
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Su provision definitiva debe realizarse a través de las convocatorias correspondientes, de
conformidad con la normativa citada y la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

A la vista de cuanto antecede la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero. Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de este Excmo. Ayuntamiento

por el sistema de libre designacién que figuran a continuacién cuyas bases y caracteristicas
del puesto consta en el expediente como Anexo I, siendo el mismo:

PUESTO CONVOCADO
Codigo DENOMINACION SERVICIO
1| 2103 JEFE/A SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL

Segundo. El puesto consta en la RPT y esta dotado presupuestariamente.

Se calcula el coste conforme al informe del Departamento de Formaciéon y RPT, desde el
02/06/2025al 31/12/2025 segun el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias

1. JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO MUNICIPAL
(Cod. Pto. RPT: 2103

ORG | PROG |CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 920 1 12000 |SUELDO GRUPO A1 ADMINISTRACION GENERAL 241,47€
25 920 1 12100 | C.DESTINO ADMINISTRACION GENERAL 1.448,80€
25 920 1 12101 | C. ESPECIFICO ADMINISTRACION GENERAL 11.683,82€
25 920 1 150 PRODUCTIVIDAD ADMINISTRACION GENERAL 955,62€
25 920 1 16000 |SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRACION GENERAL 580,33€

TOTAL:| 14.910,04€
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Tercero. Prorrogar la Comisiéon de Servicios, de D. Rafael Ramos Rodriguez, en el puesto
objeto de esta convocatoria, tal como se dispone en el articulo 117 12) y 2, de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, hasta que se resuelva la presente
convocatoria.

Cuarto. Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos anteriores.

Contratacion

5. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE

ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL Y

PERSONALIZADA DE LAS MUJERES DE ALICANTE QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO, SIN
EXCLUIR OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACION POR

MOTIVOS DE SEX0 O GENEROQ”. Expte 01/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por la
Concejalia de Derechos Publicos y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1. Memoria del drgano gestor; elaborada por el jefe del Servicio de Bienestar Social, D. Enrique
Sanchez Fernandez, con el V2B de la Concejala Delegada de Derechos Publicos, con fecha 2 de
mayo de 2025, en la que se motiva entre otras cuestiones, la insuficiencia de medios municipales
y la necesidad del contrato para el cumplimiento y realizaciéon de los fines institucionales del
Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP), redactado por la jefa del
Departamento de Igualdad, D2. Maria Paloma Gémez Monllor, con fecha 19 de mayo de 2025,
que consta de veintiuna (21) clausulas y tres (3) Anexos.

3. Documento elaborado por la jefa del Departamento de Igualdad, D2. Maria Paloma Gémez
Monllor, con fecha 30 de abril de 2025, en el que se hace constar los medios para acreditar la
solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional de los licitadores.

4. Criterios para la adjudicacién, figurados en el documento especifico elaborado por la jefa

del Departamento de Igualdad, D2. Maria Paloma Goémez Monllor, con fecha 30 de abril de 2025.
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Al tratarse de un contrato de servicios del Anexo IV LCSP, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 145.4 de la LCSP, los criterios cualitativos representan un 60 % de la puntuacién
asignada, mientras los criterios econdmicos representan el 40 %.

5. Los documentos RC ejercicios corrientes 2025 y de futuros de los afios 2026 y 2027.

6. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se otorgue,
que consta de treinta y tres (33) clausulas especificas, veinticuatro (24) genéricas .

7. Informe de estabilidad presupuestaria elaborado por el jefe del Servicio de Economia y
Hacienda, de fecha 12 de mayo de 2025.

8. Informe de impacto tecnoldgico elaborado por el Jefe del Servicio de Innovacion, Informatica y
Agenda Digital, D. Javier Morales Belvis, la jefa del Departamento Técnico de Seguridad
Tecnoldgica, D2 Natalia Garcia Alonso y el Técnico Superior del Departamento Técnico de
Comunicaciones, D. Rafael Ivorra Pastor.

Deben figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencion General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP). Al tratarse de un contrato de
servicios incluido en el Anexo IV de la LCSP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.4
de la LCSP, los criterios cualitativos representan un 60 % de la puntuacion asignada, mientras los
criterios econémicos representan el 40 %.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante
procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios para la adjudicacion, de
conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del Sector
Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar la motivaciéon que consta en la “Memoria del érgano gestor”, referida en la

parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
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cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios
criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO
ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL Y PERSONALIZADA DE LAS MUJERES DE
ALICANTE QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO, SIN EXCLUIR OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE SEXO0 O GENERO”,
con una duracion dos (2) afios, a contar desde la fecha indicada en el acta de inicio del servicio,
con la posibilidad de una (1) prérroga de dos (2) afios, sefialando un presupuesto base de
licitacion de CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO EUROS ( 57.024,00€ ), IVA no
incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 21%, por importe de ONCE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CUATRO CENTIMOS ( 11.975,04€ ), que hacen
un total de SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUATRO
CENTIMOS ( 68.999,04€ ), IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion, figura en la Memoria del 6rgano gestor, conforme a las reglas contenidas en el
articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto respectivamente
en los articulos 135y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2025, 2026 y 2027 por importe de SESENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CUATRO CENTIMOS ( 68.999,04€ ),
IVA incluido, con cargo a la siguiente aplicacidn, obrando en el expediente los documentos RC
por dicho importe:

Anualidad Presupusstaria (1A incluido)
2025 63 2318 2279921 14.374,80 €
2026 63 2318 2279921 34.499,52 €
2027 63 2318 2279921 20.124,72 €

TOTAL 68.999,04 €
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Sexto.- Designar como responsable del contrato a quien ostente la Jefatura del Departamento de
Igualdad.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al érgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

6. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS CONTEMPLADAS EN EL
PROYECTO “DINAMIZACION DE ACCIONES DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA Y DE
PROSPECTIVA INNOVADORA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE DURANTE EL EJERCICIO
2025”. ESTE CONTRATO PUEDE SER SUSCEPTIBLE DE FINANCIACION POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER). EXPTE. 04/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por el
Servicio de Planes Estratégicos y Proyectos Europeos y en él obran, entre otros, los siguientes
documentos:

1. Memoria del 6rgano gestor, elaborada por la jefa del Servicio de Planes Estratégicos y
Proyectos Europeos, con el conforme del Concejal Delegado de Planes Estratégicos y Proyectos
Europeos, con fecha 29 de abril de 2025, en la que se motiva entre otras cuestiones, la
insuficiencia de medios municipales y la necesidad del contrato para el cumplimiento y
realizacién de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, redactado por el jefe del Departamento de
Transparencia y Gobierno Abierto, responsable del contrato, D. Juan de Dios Melero Rubio y la
jefa del Servicio de Planes Estratégicos y Proyectos Europeos, con fecha 29 de abril de 2025, que
consta de 16 cldusulas y 3 Anexos.

3. Documento elaborado por la jefa del Servicio de Planes Estratégicos y Proyectos Europeos,
con fecha 20 de mayo de 2025, en el que se hace constar los medios para acreditar la solvencia

econdmica y financiera y técnica o profesional de los licitadores.

4. Criterios para la adjudicacion, figurados en el documento especifico elaborado por jefa del
Servicio de Planes Estratégicos y Proyectos Europeos, con fecha 20 de mayo de 2025.
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5. El documento RC ejercicio corriente 2025.

6. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se otorgue,
que consta de treinta y tres (33) clausulas especificas, veinticuatro (24) genéricas .

7. Informe de estabilidad presupuestaria elaborado por el jefe del Servicio de Economia y
Hacienda, de fecha 15 de mayo de 2025.

8. Informe de impacto tecnoldgico elaborado por el jefe del Servicio de Innovacion, Informatica y
Agenda Digital y la jefa del Departamento Técnico de Seguridad Tecnoldgica.

Deben figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UEy 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante
procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios para la adjudicacién, todos ellos
automaticos, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de
Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacion que consta en la “Memoria del érgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
cuanto al cumplimiento y realizacién de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios
criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO “DINAMIZACION DE
ACCIONES DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA Y DE PROSPECTIVA INNOVADORA EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE DURANTE EL EJERCICIO 2025”, con una duracién de cuatro
(4) meses, a contar desde el acta de inicio de prestacion del servicio, sin posibilidad de
prorrogas, con un presupuesto base de licitacion es de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
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CINCUENTA EUROS CON SEIS CENTIMOS (24.750,06€ ), IVA no incluido, mas el IVA calculado
al tipo impositivo del 21%, por importe de CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y UN CENTIMOS ( 5.197,51€ ), hacen un total de VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS
(29.947,57€), IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, figura en la Memoria del érgano gestor, conforme a las reglas contenidas en el
articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacién en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto respectivamente
en los articulos 135y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para el afio 2025 por importe de VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS
( 29.947,57€ ), IVA incluido, con cargo a la aplicacion 16-491-2279905, obrando en el
expediente el documento RC por dicho importe.

Este contrato puede ser susceptible de financiacién por el Fndo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Sexto.- Designar como responsable del contrato al jefe del Departamento de Transparencia y
Gobierno Abierto, D. Juan de Dios Melero Rubio.

Séptimo.-_Comunicar los presentes acuerdos al érgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

7. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE
RECOGIDA, CUSTODIA, MANTENIMIENTO, OBSERVACION, TRATAMIENTO, GESTION Y

ENTREGA EN ADOPCION DE ANIMALES”. EXPTE. 30/25.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos a continuacién, en el que
obran, entre otros, los siguientes documentos.
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1.- Memoria del 6rgano gestor suscrita por la jefa del Departamento de Proteccién Animal, D2.
Catalina Penal Morote, con el V2B2 de la Concejala de Sanidad, de fecha 26 de mayo de 2025 .

2.- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP), redactado por el Veterinario
Municipal, D. Francisco Manuel Mena Baeza y la jefa del Departamento de Protecciéon Animal, D2.
Catalina Penal Morote, que consta de 15 clausulas y IV Anexos.

3.- Criterios para la adjudicacién, figurados en la propuesta de la jefa del Departamento de
Proteccion Animal , con el V2B2 de la Concejala de Sanidad, de fecha 7 de mayo de 2025.

4.- Medios para acreditar la solvencia econdmico y financiera, y técnica o profesional,
figurados en el documento redactado por la jefa del Departamento de Proteccién Animal, con el
V2B¢ de la Concejala de Sanidad, de fecha 7 de mayo de 2025.

5.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que consta de treinta y dos (32) clausulas
especificas, veinticuatro (24) clausulas genéricas.

6.- Documento de Retencidn de crédito del presupuesto corriente 2025 y de ejercicios futuros
2026y 2027.

7.- Informe de estabilidad presupuestaria suscrito por el jefe del Servicio de Economia y
Hacienda, con fecha 20 de mayo de 2025.

Deben figurar igualmente los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencion General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014 /23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contrataciéon, mediante
procedimiento abierto y regulacion armonizada, utilizando varios criterios para la
adjudicacion, todos ellos automaticos, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de
Régimen Local y de Contratos del Sector Publico.

Igualmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales ( TRLRHL ), aprobado mediante Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sobre gastos de caracter plurianual y preceptos
concordantes.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la Memoria del 6rgano gestor, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP,
en cuanto al cumplimiento y realizaciéon de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la contratacién de un procedimiento abierto de regulacién armonizada,
utilizando varios criterios para la adjudicacion, todos ellos automaticos, para contratar el
“SERVICIO DE RECOGIDA, CUSTODIA, MANTENIMIENTO, OBSERVACION, TRATAMIENTO,
GESTION Y ENTREGA EN ADOPCION DE ANIMALES’, por un plazo de ejecucién de DOS (2)
afios a contar desde el dia 15 de diciembre de 2025, o en su caso , desde el dia siguiente a la
formalizacion del contrato en documento administrativo, con la posibilidad de UNA (1)
prérroga de UN (1) afio, y con un presupuesto base de licitacion de DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON VEINTION CENTIMOS
( 283.834,21€ ), IVA no incluido mas el IVA correspondiente al tipo vigente del 21 % que
asciende a CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS ( 59.605,18€ ), que hacen un total de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS
(343.439,39€), IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, asi como el coste de los salarios, figura en la memoria del érgano gestor
conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas que los integran.

Cuarto.- Anunciar la licitaciéon en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante, en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en el Diario Oficial de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto respectivamente en los articulos 135 y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto de caracter plurianual para los afios 2025, 2026 y 2027 por los

siguientes importes que se detallan a continuacién. Obran en el expediente los correspondientes
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documentos contables.

A IMPORTE
EJERCICIO APLICACION (LVA. incluido)
2025 44 311 2279922 7.154.99 €
2026 44 311 2279922 171.719,69 €
2027 44 311 2279922 164.564,71 €
TOTAL 343.439,39 €

Sexto.- Designar como responsables del contrato al Veterinario Municipal, D. Francisco Mena
Baeza y a la jefa del Departamento de Proteccion Animal, D2. Catalina Penalva Morote.

Séptimo.- Comunicar esta resolucion al 6rgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

8. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE TRAMITACION ANTICIPADA,
UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, PARA CONTRATAR EL
“SERVICIO DE CONTROL DE AVES-PLAGAS EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE 2026-2027".
EXPTE. 37/25.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por el
Servicio de Sanidad y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1. Memoria del 6rgano gestor, elaborada por la jefa del Departamento de Sanidad, con el V2B2 de
la Concejala Delegada de Sanidad, de fecha 30 de abril de 2025, en la que se motiva la necesidad
del contrato para el cumplimiento y realizacidn de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares redactado por la jefa del Departamento de
Sanidad y el Veterinario Municipal, D. Francisco Manuel Mena Baeza, que consta de quince (15)
clausulas y un (1) Anexo.

3. Criterios para la adjudicacion, figurados en la propuesta elaborada por la jefa del

Departamento de Sanidad, D2 Ana Gutierrez Maria, de fecha 20 de mayo de 2025, siendo los
criterios de aplicacién automatica el 100%.
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4. Documento elaborado por la jefa del Departamento de Sanidad, D2 Ana Gutierrez Maria, con
el conforme de la Concejala de Delegada de Sanidad, de fecha 30 de abril de 2025, en el que se
hacen constar los medios para acreditar la solvencia econémica y financiera, y técnica o
profesional de los licitadores.

5. Los documentos RC de futuros de 2026 y 2027.

6. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se otorgue,
que consta de treinta ydos (32) cldusulas especificas y veinticuatro (24) genéricas.

7. Informe de estabilidad presupuestaria elaborado por el jefe del Servicio de Economia y
Hacienda, de fecha 14 de mayo de 2025.

Deben figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién General
Municipal sobre fiscalizacion previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante
procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién y tramitacién anticipada,
de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del Sector
Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
Disposicién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la “Memoria del érgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP,
en cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, de tramitacién anticipada,
utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE CONTROL DE
AVES-PLAGAS EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE 2026-2027”, con una duracién de DOS (2)
afos, a contar desde el dia 1 de enero de 2026, o en su caso, desde el dia siguiente a la firma del
contrato en documento administrativo si fuera posterior, con UNA (1) posible prorroga de DOS
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(2) anos, senalando un presupuesto con base de licitacion de SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS ( 76.455,16€ ),
IVA no incluido, mas el IVA correspondiente calculado al tipo impositivo del 21%, en cantidad de
DIECISEIS MIL CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (16.055,58€),
que hacen un total de NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIEZ EUROS CON SETENTA Y
CUATRO CENTIMOS ( 92.510,74€ ), IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacién, asi como el coste de los salarios, figura en la memoria del érgano gestor,
conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las cldusulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto
respectivamente en los articulos 135 y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2025, 2026 y 2027 por el siguiente importe que se
detalla a continuacién, obrando en el expediente los documentos Rc correspondientes:

EJERCICIO APLICACION 0 0 (I‘I,ri';(iﬁrigo)
2026 44-311-2279922 46.255,37 €
2027 44-311-2279922 46.255,37 €

TOTAL 92.510,74 €

La adjudicacién y formalizacién del contrato queda sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito presupuestario adecuado, suficiente y disponible para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

Sexto.- Designar como responsable del contrato al veterinario municipal, D. Francisco Mena
Baeza.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al érgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.
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9. CONTRATO RELATIVO A LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
“ESTACIONAMIENTO REGULADO EN SUPERFICIE” Y DE “RETIRADA, INMOVILIZACION Y
DEPOSITO DE VEHICULOS", BAJO LA MODALIDAD DE CONCESION. APROBACION DE LA
NOVENA REVISION DE PRECIOS (EXP. 6/13 Y CNES2025000058).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normales legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada con fecha 16 de septiembre de 2013, acordd
adjudicar el contrato citado en el epigrafe anterior a favor de la Unién Temporal de Empresas
(U.TE.) formada por las mercantiles Pavapark Movilidad, S.L. y Corporacién Empresarial
Vectalia, S.A., denominada “Unién Temporal de Empresas Pavapark Movilidad, S.L.-Corporacién
Empresarial Vectalia, S.A. Ora Grua Alicante, Ley 18/1982" (antes denominada Unién Temporal
de Empresas Pavapark Movilidad, S.L. - Autobuses Playa de San Juan, S.A.,, ) con CIF U54730015,
por los siguientes importes:

A) Servicio de estacionamiento regulado en superficie: 6.920.236,83 euros, IVA no
incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21%, en cuantia de
1.453.249,73 €, que hacen un total de 8.373.486,56 €.

B) Servicio de Retirada, inmovilizacién y depoésito de vehiculos: 15.486.705,32 €, IVA no
incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21%, en cuantia de
3.252.508,12 €, que hacen un total de 18.738.913,44 €.

El contrato se formaliz6 en documento administrativo el dia 31 de octubre de 2013 por un
plazo de ejecucion de 8 afios, prorrogables de uno en uno, hasta un maximo de 2 prérrogas.

La Junta de Gobierno Local ha aprobado las siguientes revisiones de precios para los periodos
que se indican:

Revision precios Periodo F?Sﬁiaaggg?earign
12 1 noviembre 2015 - 31 octubre 2016 30/04/2019
22 1 noviembre 2016 - 31 octubre 2017 28/01/2020
32 1 noviembre 2017 - 31 octubre 2018 22/12/2020
42 1 noviembre 2018 - 31 octubre 2021 26/03/2024
52 1 noviembre 2018 - 31 octubre 2021 26/03/2024
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62 1 noviembre 2018 - 31 octubre 2021 26/03/2024
72y 82 1 noviembre 2021 - 31 octubre 2023 23/12/2024
Prérroga extraordinaria (72 1 noviembre 2023 - 31 diciembre 2023
y 82) 1 enero 2024 - 22 mayo 2024 23/12/2024
22 Prérroga extraordinaria 23 mayo 2024 - 31 diciembre 2024
(72 y 823) 1 enero 2025 - 25 enero 2025 23/12/2024

Con fecha 13 de octubre de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprob6
la primera prérroga del contrato, con una duracién de un afio, desde el 1 de noviembre de
2021 hasta el 31 de octubre de 2022. Posteriormente, con fecha 25 de octubre de 2022,
mediante nuevo acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprobé la segunda prérroga del
contrato, con otra duracion de un afio (del 1 de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023).

Por acuerdo de la JGL de fecha 24 de octubre de 2023, se reconocié el derecho del
concesionario a la restituciéon del equilibrio econémico del contrato referido al primer
periodo de estado de alarma, concediendo como medida compensatoria una proérroga
extraordinaria con plazo de 204 dias naturales, desde el 1 de noviembre de 2023 hasta el 22
de mayo de 2024.

Con fecha 21 de mayo de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se reconoci6 el
derecho del concesionario a la restitucién del equilibrio econémico del contrato, referido a la
implantacion y posterior suspension definitiva de la zona ORA de Carolinas Altas, concediendo
como medida compensatoria una prorroga extraordinaria con plazo de 248 dias naturales, desde
el 23 de mayo de 2024 hasta el 25 de enero de 2025.

En el contrato, en la clausula 152 del PCAP, establece que la revision de precios sera mediante
la Férmula establecida en el articulo 10 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
(PPTP).

La clausula 10.1 del PPTP establece:

"1.- Unicamente procederd la revision de precios, en los términos establecidos en la legislacién vigente y
previa peticién del adjudicatario”.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 90.3 del texto refundido de la ley de contratos del

Sector Publico (TRLCSP), la revisién del precio contractual del servicio se fija en el 85% de la variacion
experimentada por el indice de precios al consumo (IPC).”

Asimismo, el punto 10.2 del PPTP dice:
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“l.- Unicamente procederd la revision de precios, en los términos establecidos en la legislacién vigente y
previa peticion del adjudicatario,

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 90.3 del texto refundido de la ley de contratos del
Sector Publico (TRLCSP), la revisién del precio contractual del servicio se fija en el 85% de la variacion
experimentada por el indice de precios al consumo (IPC), en el periodo considerado.”

3.- La revision del precio de la hora extraordinaria y de apoyo se realizard mediante la aplicacion del 85%
de la variacién experimentada de precios al consumo (IPC), en el periodo considerado.”

Con la entrada en vigor de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacién de la Economia
Espafiola, se modifican los articulos de la revision de precios, y segun la Disposicion
Derogatoria del TRLCSP, se deroga el 90.3.

No obstante, segun la Disposicion transitoria. Régimen de revision de los valores monetarios de
laLey 2/2015,

“1. El régimen de revisién de precios de los contratos incluidos dentro del dmbito de aplicacién del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, cuyo expediente de contratacién se haya iniciado antes de la entrada en vigor del real
decreto al que se refiere el articulo 4 de esta Ley serd el que esté establecido en los pliegos. A estos efectos,
se entenderd que los expedientes de contratacion han sido iniciados si se hubiera publicado la
correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacién del contrato. En el caso de procedimiento
negociado sin publicidad, para determinar el momento de iniciacién se tomard en cuenta la fecha de
aprobacién de los pliegos.”

Ademads, seglin la mencionada ley de 2/2015 de 30 de marzo, en la redaccién dada para el
articulo 89 del TRLCSP, indica en su punto nimero 5: “Cuando proceda, la revisién periddica y
predeterminada de precios en los contratos del sector publico tendrd lugar, en los términos
establecidos en este Capitulo, cuando el contrato se hubiese ejecutado, al menos en el 20 por 100
de su importe y hubiesen transcurrido dos anos desde su formalizacién. En consecuencia el
primer 20 por 100 y los dos primeros aiios transcurridos desde la formalizaciéon quedardn
excluidos de la revision”.

El contratista, mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento el dia 31
de marzo de 2025, registrado con el nuimero E2025039231, solicité la novena revision de
precios del contrato para el periodo del 1 de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024.

Con fecha 9 de mayo de 2025 (rectificado el 12 de mayo en cuanto a la fiscalizacién del gasto)
se ha emitido informe por el corresponsable del contrato, D. Pedro Riquelme Moya, Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos Municipal, con el conforme con el contenido de los
responsables del contrato, D. Daniel Blanco Bartolomé, Jefe del Departamento Técnico de
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Trafico y D. José Maria Navarro Lifante, Jefe del Servicio de Seguridad, en el que
resumidamente se expone:

“C.)

Con la unificacién de criterios alcanzada entre los érganos municipales que intervienen en la preparacién y
ejecucion del contrato, se establecen periodos de revision de precios por aiios de servicio prestados, en
coherencia con lo indicado en la legislacién, donde se marcan plazos anuales desde la formalizacion del

contrato; igualmente, con aplicaciéon de la interpretacion mds acertada para las revisiones de precios de los
contratos de servicios con formulas que utilicen el IPC, se propusieron para las revisiones de precios 42 52y 62
las referencias del IPC de los siguientes meses:

42 revision de precios — Octubre 2017 - Octubre 2018 ambos inclusive
52 revision de precios - Octubre 2018 - Octubre 2019 ambos inclusive
62 revision de precios - Octubre 2019 - Octubre 2020 ambos inclusive

Y manteniendo ese criterio, para las revisiones de precios 72y 82 se aplicaron las siguientes referencias del
IPC:

72 revisién de precios — Octubre 2020 - Octubre 2021 ambos inclusive
82 revision de precios - Octubre 2021 - Octubre 2022 ambos inclusive

Por tanto, en coherencia con lo anterior, para la revision de precios 92 procede aplicar las siguientes
referencias del IPC, que son:

92 revision de precios - Octubre 2022 - Octubre 2023 ambos inclusive
Con estos indices se aplican las revisiones de precios en la forma que a continuacién se indica:

Férmula a aplicar: P =P, *(14+0,85%Kr)

siendo:
Pr: Precio anual revisado, IVA incluido.
Pr-1: Precio anual en la revision anterior IVA incluido.
Kr: El incremento o decremento del indice de precios al consumo (IPC), en tanto por uno, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, entre el ultimo mes del afio de servicio correspondiente a la ultima
revision (mes anterior al periodo de aplicacion de la iiltima revisién), o al periodo inicial de dos afios no
revisable (mes anterior a la formalizacion del contrato), y el tiltimo mes del afio de servicio para el que se

solicita la revisién (ultimo mes del periodo anterior de revision).

Para el cdlculo del coeficiente Kr, seguin datos del Instituto Nacional de Estadistica, tenemos los siguientes
indices para los meses de cdlculo:

92 revision de precios
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Base 2021 = 100 2023M10 2022M10
IPC (general) 113,676 109,866

Con estos indices, los coeficientes Kr resultan:
92 revision de precios — Kros,., = (113,676 — 109,866) / 109,866 = 0,03467861

Por tanto, para la revisién de precios novena, aplicable desde el 1 de noviembre de 2023, los indices de
revision de precios serdn:

Koarey = 0,0346786

Coarev = (1+0,85*K7a 1ey) = 1,029477

()

Revision del coste de la hora extraordinaria o de apoyo

Conforme a lo indicado en el punto 10.2 del PPTPE procede la revision revision del precio de la hora
extraordinaria y de apoyo se realizard mediante la aplicacion del 85% de la variacién experimentada de
precios al consumo (IPC), en el periodo considerado.

Para la revisién de precios por hora se propone la misma forma a la practicada en los apartados anteriores,
que se entiende es acorde al pliego de condiciones técnicas, articulo 10.2, relativo al Servicio de Retirada,
Inmovilizacién y Depésito de vehiculos.

Coste de Hora Extraordinaria & especial Pr-1 Kr — 9 rev. Pr
Diurna y/6 laborable

Base SIN LV.A. 4064 € 1,029477 41,84 €
Coste de Hora Extraordinaria & especial Pr-1 Kr — 9% rev. Pr
Nocturna y/é Festiva

Base SIN IV.A. 4562 € 1,029477 46,96 €

Con esto, los precios recogidos en los punto 9.4y 9.5 del PPTP deberdn actualizarse conforme a lo indicado,
quedando como sigue:

4.- El precio de la hora extraordinaria de servicio en dia laborable y festivo, diurno y nocturno:

Hora extraordinaria diurna y/o laborable: 41,84€ IVA no incluido
Hora extraordinaria nocturna y/o festiva: 49,96€ IVA no incluido

5.- El precio de la hora de servicio de apoyo en dia laborable y festivo, diurno y nocturno:

Hora extraordinaria diurna y/o laborable: 41,84 € IVA no incluido
Hora extraordinaria nocturna y/o festiva: 46,96 € IVA no incluido
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Con fecha 20 de mayo de 2025, el Concejal de Contratacion dict6 una providencia, por la que se
concede al contratista plazo para formular las alegaciones que tenga por conveniente a la vista
del informe citado.

Consta en el expediente un escrito del contratista presentado en el Registro General del
Ayuntamiento el dia 27 de mayo de 2025 (n.2 asiento E2025068609) en el que manifiesta su
conformidad y acepta los nuevos términos contenidos en el referido informe emitido por los
servicios técnicos del Servicio de Trafico y Seguridad, relativo a la novena revisién de precios, lo
que equivale al cumplimiento del tramite de audiencia.

Obran igualmente en el expediente los documentos de retencién del crédito presupuestario,
debiendo figurar el informe de fiscalizacion previa de la Intervencién Municipal, no precisandose
informe juridico previo.

Es de aplicacion a este expediente lo dispuesto en los articulos 89 a 94 del Texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre (TRLCSP) y el articulo 10 del pliego de prescripciones técnicas particulares
regulador del contrato, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesidon de 16 de mayo de
2013, citados anteriormente.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, dicha Junta adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico del 6rgano gestor, referido en la parte expositiva, como
motivacién de este acuerdo.

Segundo. Aprobar la novena revisién de precios del contrato relativo a la gestiéon de los
servicios publicos de “Estacionamiento regulado en superficie” y de “Retirada, inmovilizacion
y deposito de vehiculos”, a favor de la U.T.E. Pavapark Movilidad, S.L.-Corporacion Empresarial
Vectalia, S.A. con CIF U54730015, de conformidad con los calculos expuestos en el informe
técnico de fecha 9 de mayo de 2025, con el desglose que a continuacion se indica:

A) Servicio de estacionamiento regulado en superficie:
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- PRORROGA EXTRAORDINARIA 1 (92 REVISION DE PRECIOS): 20.135,24 euros, IVA incluido,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 noviembre de 2023 y el 22 de mayo de 2024.

- PRORROGA EXTRAORDINARIA 2 (92 REVISION DE PRECIOS): 24.498,15 euros, IVA incluido,
correspondientes al periodo comprendido entre el 23 mayo de 2024 y el 25 de enero de 2025.

B) Servicio de Retirada, inmovilizacidn y depdsito de vehiculos:

- PRORROGA EXTRAORDINARIA 1 (92 REVISION DE PRECIOS): 45.060,39 euros, IVA incluido,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 noviembre de 2023 y el 22 de mayo de 2024.

- PRORROGA EXTRAORDINARIA 2 (92 REVISION DE PRECIOS): 54.824,09 euros, IVA incluido,
correspondientes al periodo comprendido entre el 23 mayo de 2024 y el 25 de enero de 2025.

Tercero. Establecer el nuevo precio del contrato, tras la aplicacién de la novena revision, en
los siguientes importes:

A)_Servicio de estacionamiento regulado en superficie: Doce millones trescientos sesenta y
cinco mil setecientos catorce euros con sesenta y cuatro céntimos (12.365.714,74 €), IVA incluido,

conforme a los detalles por anualidades y funciones presupuestarias que se detallan en la tabla antes
expuesta y que se trascriben a continuacion:

EJERCICIO Gasto dispulis‘fi(; %c;ualizado 92
2013 174.447,64 €
2014 1.046.685,82 €
2015 1.047.693,07 €
2016 1.055.064,36 €
2017 1.070.198,78 €
2018 1.090.778,56 €
2019 1.108.401,80 €

2020 (Covid 19) 920.257,97 €
2021 1.110.158,41 €
2022 1.163.899,27 €
2023 1.229.191,72 €
2024 1.262.688,15 €
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2025 86.249,19 €
TOTAL = 12.365.714,74 €

B) Servicio de retirada, inmovilizacién y depésito de vehiculos: Veintiocho millones quinientos
noventa y tres mil quinientos treinta y un euros con treinta y siete céntimos (28.093.531,37 €), IVA

incluido, conforme a los detalles por anualidades y funciones presupuestarias que se detallan en la tabla
antes expuesta y que se trascriben a continuacién:

EJERCICIO actu(;a;isigd(i)ls‘)gureesx‘/tiosién
2013 390.394,04 €
2014 2.342.364,18 €
2015 2.344.618,30 €
2016 2.361.121,74 €
2017 2.394.980,52 €
2018 2.441.038,75 €
2019 2.480.477,56 €
2020 2.479.892,47 €
2021 2.484.408,67 €
2022 2.604.674,61 €
2023 2.750.791,71 €
2024 2.825.752,91 €
2025 193.015,91 €
Total 28.093.531,37 €

Cuarto. Autorizar y disponer gastos por aplicacién de la novena revision de precios
propuesta, a favor de la Union Temporal de Empresas (U.T.E.) formada por las mercantiles
Pavapark Movilidad, S.L. y Corporaciéon Empresarial Vectalia, S.A.,, denominada “Unién
Temporal de Empresas Pavapark Movilidad, S.L.-Corporacion Empresarial Vectalia, S.A.
Ora Grua Alicante, Ley 18/1982”, en los importes, IVA incluido, aplicaciones
presupuestarias y afios que se indican a continuacion:

a) Estacionamiento regulado en superficie:
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Ejercicio Aplicacién presupuestaria Importe

2025
(92 revision precios, periodo
del 1 de noviembre 2023 al
25 de enero de 2025)

51-133-2279902 / 220250007697
“Otros trabajos realiz. por otras empresas 44.633,39 €
estacionamiento regulado en superficie”

b) Retirada, inmovilizacién y depésito de vehiculos:

Ejercicio Aplicacién presupuestaria Importe

2025
(92 revision precios, periodo
del 1 de noviembre 2023 al
25 de enero de 2025)

51-133-2279901 / 220250007698
“Otros trabajos realiz. por otras empresas 99.884,48 €
estacionamiento regulado en superficie”

Quinto. Declarar que no procede la formalizacion de los acuerdos anteriores mediante un
protocolo adicional, al no tener el caracter de modificacion del contrato la alteracién del
precio por aplicacién de clausulas de revisién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 101 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Sexto. Notificar los presentes acuerdos a la mercantil adjudicataria, con indicacién de los
recursos procedentes y comunicarselos al 6rgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervenciéon Municipal, a sus efectos.

10. RESOLUCION DEL CONTRATO RELATIVO AL QUIOSCO-BAR UBICADO EN EL
POLIDEPORTIVO SAN BLAS, PERTENECIENTE A LA “CONCESION DEMANIAL PARA LA
EXPLOTACION DEL SERVICIO DE QUIOSCO-BAR EN DIFERENTES INSTALACIONES

DEPORTIVAS MUNICIPALES DIVIDIDO EN TRES LOTES” LOTE 2. EXPTE. 11/23.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacion.

En la sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2023, la Junta de Gobierno Local acordo6 la
adjudicacion de 3 contratos relativos a la licitacién denominada “Concesién demanial para la
explotacion del Servicio de Quiosco-bar en diferentes instalaciones deportivas municipales
dividido en tres lotes”. Las citadas concesiones tienen un plazo de duracién de cuatro (4) afos
prorrogables mediante una Unica prorroga de dos (2) afios duracion, siendo el canon a abonar
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por el Lote n.2 2 del contrato que nos ocupa, el siguiente:

“(..)
- Lote 2, Quiosco-bar Polideportivo San Blas, a favor de la mercantil ILITIA MEDI TERRANEA,
S.L., con N.L.F. n® B54485156.
El canon a abonar por el adjudicatario, correspondiente a cada anualidad, es el siguiente:
Ao 1 2.416,39
Aiio 2 2.464,72
Afo 3 2.514,01
Aiio 4 2.564,29

(.)”

El contrato referido al Quiosco-bar Polideportivo San Blas, se formaliz6 el dia 13 de junio de
2023, previo depésito de la garantia definitiva del contrato, por importe de 298,78€, constituida
en efectivo.

La Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril de 2025, adoptd, entre otros, los siguientes
acuerdos:

“Primero.- Aceptar el informe suscrito por la Jefa del Servicio de Deportes, de fecha 17 de marzo de
2025, al que se hace referencia en la parte expositiva, como motivacion del expediente.

Segundo.- Iniciar el procedimiento tendente a la resolucion del contrato relativo al Quiosco-bar
ubicado en el Polideportivo San blas, LOTE 2, perteneciente a la “Concesion demanial para la
explotacion del Servicio de Quiosco-bar en diferentes instalaciones deportivas municipales dividido
en tres lotes”, de acuerdo con lo previsto en el art. 94 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas y en el art. 211.b) de la LCSP, con retencion de la garantia definitiva
depositada por el contratista en fecha 26/04/2023, por importe de 298,78€, con n.? de referencia
0088000160 73, hasta que recaiga el correspondiente pronunciamente judicial sobre la culpabilidad o no
del contratista concursado.

Tercero.- Otorgar al contratista el tramite de audiencia, por plazo de diez (10) dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de los presentes acuerdos.

Cuarto.- Notificar cuanto antecede al contratista, junto con una copia del Informe técnico que obran

en el expediente y comunicar al érgano gestor, a la Tesoreria Municipal, a la Intervencién Municipal y al
responsable del contrato, a los efectos oportunos.”
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Dentro del plazo de diez dias naturales concedido al contratista para formular alegaciones a la
propuesta de resolucién del contrato, no ha presentado ninguna.

Resulta de aplicacién el articulo 94 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, asi como el articulo 211.b) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Consta en el expediente informe del Servicio Juridico Municipal, y debe constar con caracter
previo a la adopcion del acuerdo por el 6rgano de contratacidn, el informe de la Intervencion
General Municipal sobre fiscalizacion previa.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Resolver el contrato relativo al Quiosco-bar ubicado en el Polideportivo San blas,
LOTE 2, perteneciente a la “Concesion demanial para la explotacion del Servicio de
Quiosco-bar en diferentes instalaciones deportivas municipales dividido en tres lotes”, de
acuerdo con lo previsto en el art. 94 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y en el art. 211.b) de la LCSP.

Segundo.- Retener la garantia definitiva depositada por el contratista en fecha 26 de abril de
2023, por importe de 298,78€, con n.2 de referencia 0088000160 73, hasta que recaiga el
correspondiente pronunciamente judicial sobre la culpabilidad o no del contratista concursado.

Tercero.- Notificar cuanto antecede al contratista, con los recurso procedentes y comunicar al
organo gestor, a la Tesoreria Municipal, a la Intervencién Municipal y al responsable del contrato,
a los efectos oportunos.

11. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO DE “OBRAS DE

URBANIZACION Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LA CALLE SAN MATEO ENTRE LA
PLAZA DE MANILA Y LA PLAZO PIO XII (EXPTE. 57/21)".

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.
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Con fecha 30 de noviembre de 2021 la Junta de Gobierno Local adjudicé el contrato relativo a
las “OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE URBANIZACION Y MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD DE LA CALLE SAN MATEO ENTRE LA PLAZA DE MANILA Y LA PLAZA DE
PIO XII. (EXPTE. 57/21)”, tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, a favor de la
mercantii GRUPO BERTOLIN, S.A.U, con N.LFE n® A46092128, por la cantidad de
1.007.003,81€ (IVA incluido), con un plazo de ejecucién de ocho (8) meses.

El documento administrativo de formalizacion del contrato, se firmé con fecha 22 de
diciembre de 2021.

Obra en el expediente carta de pago de depoésito de garantia definitiva depositada mediante
aval, por parte del contratista, por importe de 41.611,73€, con nimero de operaciéon
320210017039, de fecha 9 de noviembre de 2021.

Con fecha 21 de enero de 2022 se procedié a la firma del Acta de comprobacién de replanteo
de las obras de referencia, firmando de una parte D. Alejandro Martinez Guerra, en
representacion de la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U. adjudicataria de las obras, de otra
como Coordinador de Seguridad y Salud, D. Vicente Mateu Valero, como Asistencia Técnica D.
Miguel Angel Alarcén Garcia y como Directora Facultativa Dfia. Iraida Camarasa Bevi3,
Ingeniera Técnica de Obras Publicas Municipal, en la que se hace constar que el proyecto es
viable, fijandose la fecha del inicio de las obras el 31 de enero de 2022 y el plazo de ejecucion
de ocho (8) meses.

Consta en el expediente un primer protocolo adicional del contrato relativo a la ampliacion
del plazo de ejecucion de las obras, en cuatro (4) semanas mas, aprobado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022, sefialando como nueva fecha de
finalizacién el dia 31 de octubre de 2022.

En el mismo expediente consta un segundo protocolo adicional del contrato, relativo a la
modificacion del contrato por un importe de 156.364,39€ (IVA incluido) de las “OBRAS
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE URBANIZACION Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
DE LA CALLE SAN MATEO ENTRE LA PLAZA DE MANILA Y LA PLAZO PIO XII”, aprobado
por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de noviembre de 2022.

En dicho acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se le requirié al contratista para que ampliase
la garantia definitiva depositada en la cantidad de 6.461,34 €, en virtud de los previsto en el
articulo 109.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, como consecuencia de la
modificacion del contrato. Por dicho motivo, consta en el expediente carta de pago de
depésito, mediante aval, por importe de 6.461,34 €, con numero de operacion
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320220015846, de fecha 28 de noviembre de 2022.

Con fecha 10 de enero de 2023 fue formalizada el acta de recepcién de las obras, suscrita por
Dia. Iraida Camarasa Bevia, Ingeniera Técnica de Obras Publicas Municipal, Directora
Facultativa de las obras; D. Miguel Angel Alarcén Garcia como Asistencia Técnica a la
Direccién de la Obra, D. Vicente Mateu Valero como Coordinador de Seguridad y Salud en la
ejecucién de las obras, D. Gerardo Quero Jiménez, en representacion del contratista de las
obras de referencia, y D. Joaquin Oltra Gisbert en representacion de la Intervencién Municipal
en funciones de fiscalizacién de la gestién econdémica, asistido en su caso por D. Fidel Ortega
Climent como asesor, en la que consta que la fecha de finalizacién de las mismas fue el dia 28
de diciembre de 2022.

Con fecha 26 de diciembre de 2023, la Junta de Gobierno Local adopté el acuerdo de
resolucion definitiva de la revision excepcional de precios y aprobacién de la certificacion
final del mencionado contrato de fecha 10 de noviembre de 2023, por un importe total de
148.140,48 € (IVA incluido), a favor del contratista GRUPO BERTOLIN, S.A.U, con NIF n.2
A46092128 sin que conste la necesidad de aprobar liquidacion del contrato, por lo que dicha
certificacion puede ser considerada como liquidacién conforme a lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Habiendo transcurrido el plazo contractual de garantia de un (1) afio, previsto en la cldusula
18 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de
responsabilidades imputables al contratista en relacién con la obligacién garantizada, que
haya de ejercitarse sobre la garantia.

En el expediente consta el informe técnico previo a la devolucién de la garantia definitiva,
emitido por la direccién facultativa de las obras con fecha 9 de abril de 2025, acreditativo de
que una vez subsanadas por el contratista las deficiencias detectadas y reparadas
correctamente, las prestaciones objeto del contrato se mantienen en las condiciones debidas,
especialmente las técnicas, de conformidad con el contrato correspondiente, salvo vicios
ocultos.

Resulta de aplicacion el PCAP del expediente de referencia (57/21) aprobados por la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de agosto de 2021 y lo dispuesto en los articulos 111 y
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por las
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucion y
cancelacion de las garantias definitivas.
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En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencion General Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe técnico emitido por la Responsable del contrato, Directora
Facultativa de las obras, Dfia. Iraida Camarasa Bevia, como motivacion del presente acuerdo.

Segundo.- Devolver a la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U, con NIF A46092128, la garantia
definitiva, depositada mediante aval, por parte del contratista, por importe de 41.611,73€,
con nimero de operacion 320210017039, de fecha 9 de noviembre de 2021, para
responder de la buena ejecucion del contrato relativo a las “OBRAS COMPRENDIDAS EN EL
PROYECTO DE URBANIZACION Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DE LA CALLE SAN
MATEO ENTRE LA PLAZA DE MANILA Y LA PLAZA DE PIO XII. (EXPTE. 57/21)".

Tercero.- Devolver a la mercantil mencionada en el apartado anterior, la ampliaciéon de
garantia definitiva depositada mediante aval, por parte del contratista, por importe de
6.461,34 €, con numero de operacion 320220015846, de fecha 28 de noviembre de 2022,
en virtud de lo previsto en el articulo 109.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, como
consecuencia de la modificacion de dicho contrato.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacion de los recursos
procedentes y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, al 6rgano gestor y a la Directora
Facultativa, a sus efectos.

12. CLASIFICACION, DE LA UNICA PROPOSICION PRESENTADA AL PROCEDIMIENTO
ABIERTO, DE TRAMITACION URGENTE, SUJETO A REGULACION ARMONIZADA,
UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, PARA CONTRATAR EL
“SUMINISTRO DE UNIFORMIDAD, COMPLEMENTOS Y OTROS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PARA LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL Y DE LOS

AGENTES DE MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, EJERCICIOS 2025-
2027, DIVIDIDO EN 2 LOTES”. EXP. 42/25.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacién.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2025 acordé aprobar la
convocatoria de un procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, para contratar el
“Suministro de uniformidad, complementos y otros elementos de seguridad para los
miembros del cuerpo de la Policia Local y de los Agentes de Movilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, ejercicios 2025-2027, dividido en 2 lotes”. El presupuesto base
de licitacion, es establece en funcién de unos precios unitarios maximos, fijAndose los siguientes
limites de gasto para los dos afios de duracidn del contrato:

Gasto maximo Gasto maximo
[))
LOTE IVA no inc. IVA (21%) IVA inc.

Lote 1: Suministro de

. . 685.593,18€| 143.974,57 € 829.567,75 €
uniformidad y calzado.

Lote 2: Suministro de
complementos de la uniformidad.

Total 704.545,45 €| 147.954,55 € 852.500,00 €

18.952,27 € 3.979,98 € 22.932,25 €

La Mesa de Contratacién en reunion celebrada el dia 28 de mayo de 2025, procedi6 a la apertura
de los sobres “Documentacion” y “Proposicion: criterios cuya cuantificacion depende de un Juicio
de valor”, encomendando a los servicios técnicos del 6rgano gestor; la valoracién de los criterios
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

Constan en el expediente informes elaborados por el Intendente de la Policia Local, D. Manuel
Alejandro Fabra Penarrubia, de fecha 2 de junio de 2025, relativo a la ponderacién de los
criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, de la Unica proposicién presentada y
admitida a ambos lotes, con el resultado que consta en el mismo y cuyo resumen se recoge en la
parte dispositiva de la presente resolucién.

La apertura del sobre n? 3 (proposicién: criterios evaluables mediante la mera aplicacién de
formulas) tuvo lugar el dia 4 de junio de 2025, segin consta en el correspondiente certificado de
la Mesa de Contratacion. En dicha reunion la Mesa de Contratacién, con la asistencia del técnico
del organo gestor, presente en el acto, procedid a la valoracion de los criterios cuantificables
mediante la mera aplicacién de férmulas, con el resultado que se recoge en la parte dispositiva
de la presente resolucion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 150 y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de
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noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa en reunion celebrada el dia 4 de junio de
2025, previa aceptacién de la valoracién realizada en el propio acto, acuerda proponer al
organo de contratacion la aprobacion de la clasificacion de la unica proposicién admitida en
ambos lotes.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacion mediante
procedimiento abierto ordinario sujeto a regulacién armonizada, utilizando varios criterios
para la adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local y en
el articulo 150 de la LCSP.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar los informes elaborados por el Intendente de la Policia Local, D. Manuel
Alejandro Fabra Pefiarrubia, de fecha 2 de junio de 2025 y el acuerdo de la Mesa de Contratacion,
de 4 de junio de 2025, como motivacidon del expediente, y cuyo texto integro se encuentra
publicado en el perfil de contratante.

Segundo. Clasificar la Unica proposicion admitida en ambos lotes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 150.1, en la forma siguiente:

Lote 1: Uniformidad y calzado para los miembros de la Policia Local y Agentes de Movilidad del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Orden Licitador A B TOTAL

Unica |INSIGNA UNIFORMES, S.L. 49,32 50 99,32

(A: Ponderacion de los criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacion de los criterios cuantificables mediante la mera aplicaciéon de formulas).

Lote 2: Complementos a la uniformidad para los miembros de la Policia Local y Agentes de
Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Orden Licitador A B TOTAL

Unica |INSIGNA UNIFORMES, S.L. 49,53 50 99,53
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(A: Ponderacion de los criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacion de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas).

Tercero. Requerir al Unico licitador clasificado en ambos lotes, una vez constatado que esta
inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE), y que con dicha inscripcién queda acreditada su capacidad, representaciéon y
solvencia econdmica, para contratar con este Ayuntamiento, para que, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la siguiente documentacion que no obra en el expediente:

» Justificante del depésito de la garantia definitiva en la Tesoreria Municipal, por importe
de:
Lote 1.- 34.279,66 €.
Lote 2.- 947,61 €.

* Documentacion necesaria para acreditar la solvencia técnica o profesional de ambos
lotes, de conformidad con lo previsto en la cldusula 29 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Los documentos requeridos en el apartado tercero deberan presentarse a través del
portal del licitador del perfil del contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Cuarto. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso declarar desierto el
procedimiento al no haber mas ofertas presentadas al mismo.

Quinto. Notificar los presentes acuerdos al unico licitador clasificado, informandole que los
informes técnicos y certificados de la Mesa de Contrataciéon en los que se fundamenta se
encuentran publicados en el perfil de contratante del Ayuntamiento, y comunicarselo al érgano
gestor, al responsable del contrato y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

Gestion Patrimonial

13. ACTUALIZACION DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES Y DERECHOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE A FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos resumidos, figuran a
continuacion.
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Por escrito del concejal delegado de Patrimonio, de fecha 10 de enero de 2025, dirigido a
todas las concejalias, se da comienzo a los trabajos para formalizar la actualizacion del
Inventario General de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2024, solicitando la informacién pertinente de las mismas.

Obran en el expediente:

Anexo I: Relacién de las modificaciones producidas en el Inventario General de Bienes y
Derechos del Ayuntamiento, en materia de Bienes Inmuebles.

Anexo II: Relacidon de los informes de las distintas concejalias del Ayuntamiento en
cuanto a las modificaciones realizadas por ellas en el Inventario General de Bienes y Derechos
en las materias de su competencia.

Anexo III: Actualizaciones de los Inventarios Generales de Bienes y Derechos de los
diferentes organismos autonomos del Ayuntamiento de Alicante.

El Inventario General de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, se formaliza al amparo de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y los articulos 17 y siguientes del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, los cuales,
con caracter general, establecen que las Administraciones Publicas estan obligadas a formar
inventario de todos sus bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de
adquisicién.

La ultima rectificacion y actualizacion del Inventario General de Bienes y derechos, se produjo
a fecha 31 de diciembre de 2023, siendo aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion de 28 de mayo de 2024.

Por cuanto antecede, vistos cuantos informes y demdas antecedentes que le son de aplicacidn,
la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la actualizacion y rectificacion del Inventario General de Bienes y
Derechos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante correspondiente al ejercicio 2024, segin

Anexos que se adjuntan en el expediente y que son, los siguientes:

Anexo [: Relacion de las modificaciones producidas en el Inventario General de Bienes
y Derechos del Ayuntamiento, en materia de Bienes Inmuebles.
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Anexo II: Relacion de los informes de las distintas concejalias del Ayuntamiento en
cuanto a las modificaciones realizadas por ellas en el Inventario General de Bienes y Derechos
en las materias de su competencia.

Anexo III: Actualizaciones de los Inventarios Generales de Bienes y Derechos de los
diferentes organismos auténomos del Ayuntamiento de Alicante.

Segundo.- Remitir, una vez valorado en su totalidad, copia de dicho Inventario a la
Administracidon General del Estado y a la Administracion Autonomica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Art. 32 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo a todas las concejalias, areas, servicios,

departamentos y/o cualquier tipo de unidad administrativa y a la Intervencién General de
este Ayuntamiento, a los efectos que procedan.

AMBITO 3. TERRITORIO

Infraestructuras

14. APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “MODIFICADO DE
REPARACION DE FIRME DE CALZADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALICANTE -
ACTUACION N.2 2”.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Debido a las necesidades detectadas durante la ejecucion de las obras comprendidas en el
contrato “Reparacion de firme de calzada en el término municipal de Alicante - Actuacién n.2 2”,
el Ingeniero Jefe de de la Unidad Técnica de Conservaciéon de Vias Publicas, D. Fidel Ramoén
Ortega Climent, como Director facultativo de las obras y redactor del proyecto original, propuso
introducir una serie de modificaciones en el proyecto de obras aprobado con fecha 16 de
abril de 2024, en el que se fundamenta la obra de referencia.

Por parte del centro gestor del contrato, se solicitd autorizacién para la redaccion de una

modificacion del proyecto de obras citado, autorizadndose ésta mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de 2025.
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Obra en el expediente documento con titulo “Proyecto modificado Reparacion de firme de
calzada en el término municipal de Alicante - Actuacién n.2 2”, redactado por el Director
Facultativo y redactor del proyecto original, con fecha mayo 2025.

Consta en el expediente ficha-resumen del proyecto modificado (segiin modelo aprobado
mediante resolucién de la Alcaldia de 5 de marzo de 1991) a la que se refiere el apartado
1.B.1 de la Base 182 de las de ejecucién del vigente Presupuesto Municipal, suscrita por el
Adjunto al Jefe del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, en ausencia del Ingeniero
Jefe de la Unidad Técnica de Conservacion de Vias Publicas y redactor del proyecto modificado
con fecha 02 de junio de 2025 y memoria justificativa del 6rgano gestor para la aprobacion de
la modificacién del proyecto de obras, suscrito con fecha 04 de junio de 2025 por el Adjunto al
Jefe del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, D. Manuel Martinez Marhuenda, con el
conforme de la Concejal Delegada de Infraestructuras y Mantenimiento, D2 Cristina Garcia
Garri.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicaciéon de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el proyecto de obras que tiene por titulo “Modificado de reparacién de
firme de calzada en el término municipal de Alicante - Actuacion n.2 2”, redactado con fecha
mayo 2025, por D. Fidel R. Ortega Climent, Ingeniero Jefe de la Unidad Técnica de Conservacion
de Vias Publicas, que no supondra incremento de coste ni ampliacién del plazo de ejecucion del
contrato, conforme a los siguientes datos:

PROYECTO PROYECTO DIFERENCIA
ORIGINAL MODIFICADO (€)
Presupuesto de Ejecucion
Material (PEM) 216.601,80 € 216.601,80 € 0,00 €
Gastos generales (13%) 28.158,23 € 28.158,23 € 0,00 €
Beneficio Industrial (6%) 12.996,11 € 12.996,11 € 0,00 €
Prepuesto Ejecucion por
Contrata (PEC) 257.756,14 € 257.756,14 € 0,00 €
LV.A. (21%) 54.128,79 € 54.128,79 € 0,00 €
Presupuesto Base de
Licitacién (PBL) 311.884,93 € 311.884,93 € 0,00 €
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Baja de la licitacion (21,15 %) -65.963,66 € -65.963,66 € 0,00 €

Precio de adjudicacion 245.921,27 € 245.921,27 € 0,00 €

Segundo.- Hacer constar que el proyecto de referencia esta constituido por la siguiente
documentacion:

DOCUMENTO N.21: MEMORIA'Y ANE]OS
1.1. - MEMORIA
1.2. - ANE]JOS A LA MEMORIA.

DOCUMENTO N.2 2 : PLANOS
DOCUMENTO N.2 3 : PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES.

DOCUMENTO N.2 4 : PRESUPUESTO.

Tercero.- Comunicar la presente resolucion al Director Facultativo de las obras y al Servicio
de Contratacion.

AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES Y CULTURA

Cultura

15. ACEPTACION DE LA DONACION DE SEIS BOCETOS A LAPIZ Y UN CARTEL DE LA
GUARDERIA NIDO, DE PROPIEDAD Y AUTORIA DE LA ARTISTA SOLEDAD SEVILLA AL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS FONDOS DEL MACA,
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE ALICANTE.

Se da cuenta del expediente sobre la donacién de seis bocetos a lapiz y un cartel de la
Guarderia NIDO, de propiedad y autoria de la artista Soledad Sevilla, al Ayuntamiento de
Alicante.

La Concejalia de Cultura de Alicante tiene como finalidad, entre otras, la promocion,
organizacion y gestidon de la politica cultural definida por el Ayuntamiento de Alicante, asi
como la administracion de los medios necesarios para llevarla a término. Para conseguirlo la
Concejalia dirige su actuacién a la organizacion y gestién de todas aquellas actividades que
puedan beneficiar el incremento y la calidad de la oferta cultural, asi como al establecimiento
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de relaciones de colaboracién con otras administraciones del Estado, de la Generalitat o
cualquier organismo publico o privado en orden a la promocién y realizaciéon de actividades
culturales.

Por otra parte, la Concejalia de Cultura de Alicante también ha propiciado el enriquecimiento
del patrimonio cultural de todos los alicantinos mediante la adquisicion de obras de arte o
fondos documentales, mediante su compra, y muchas veces actuando en calidad de donatario
o depositario.

Por su parte, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en sesion celebrada el 4 de junio
de 2002, acord6 la creacién del servicio publico “Museo de Arte Contemporaneo de Alicante”,
MACA, cuya gestion estd encomendado a la Concejalia de Cultura. El Museo de Arte
Contemporaneo de Alicante actia como custodio de las colecciones artisticas adscritas a él y
de las posibles obras depositadas en el mismo.

Con fecha 26 de mayo de 2025 se registraron en el Ayuntamiento de Alicante dos instancias
presentadas por dofia Soledad Sevilla Portillo, mayor de edad y con NIF n.2 19472529Q, una
con numero de entrada E2025067421 en la que ofrecia la donacion de seis bocetos a lapiz
sobre papel de la serie “Esperando a Sempere” y otra con niumero de entrada E2025067421,
en la que ofrecia la donacion de un Cartel de la Guarderia NIDO. Todas las obras de su autoria
y propiedad y relacionadas a continuacion, para su custodia, conservacidn, investigacion y
exhibicion en el MACA, Museo de Arte Contemporaneo de Alicante.

Las obras donadas son:

BOCETO n® 1. Sin titulo. Boceto para Ningtin dia sin linea

Lapiz grafito sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en dngulo inferior derecho: "Soledad Sevilla 2025"
Valoracién: 3.500 euros

BOCETO n? 2. Sin titulo

Lapiz grafito y color sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en dngulo inferior derecho: "Soledad Sevilla 2025"
Valoracién: 3.500 euros

BOCETO n® 3. Sin titulo. Boceto para El suefio de un suefio

Lapiz sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en dngulo inferior derecho: "Soledad Sevilla 2025"
Valoracidn: 3.500 euros
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BOCETO n? 4. Sin titulo. Boceto para Color luz

Lapiz grafito y color sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en angulo inferior izauierdo: "S Sevilla abril 2025"
Valoracién: 3.500 euros

BOCETO n? 5. Sin titulo

Lapiz sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en dngulo inferior izquierdo: "S sevilla abril 2025"
Valoracion: 3.500 euros

BOCETO n® 6. Sin titulo. Boceto para Desajuste astral

Lapiz sobre papel. Collage. 29,7 x 23 cm

Firmado en reverso en dngulo inferior derecho: "Soledad Sevilla 2025"
Valoracidn: 3.500 euros

Cartel Guarderia NIDO, Alicante, 1976
Offset. Impresién sobre cartulina. 70 x 50 cm.
Valoraciéon: 100 euros

Obra en el expediente un informe de la conservadora de las Colecciones Municipales y del
MACA, de fecha 28 de mayo de 2025, en el que se recomienda su aceptaciéon. Se pretende
ahora, con el dictado de la presente resolucion de la Junta de Gobierno Local, otorgar publica
formalidad del acto de aceptacion como requisito imprescindible para proceder a la donacién
de la obra.

Las atribuciones, fechas y otros datos que figuran en el documento de donacién son los
consignados por la donante.

Es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado mediante Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, y demdas normas
concordantes.

El 6rgano competente es la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda, apartado 11, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En virtud de cuanto se ha expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aceptar publica y formalmente las obras donadas por dofia Soledad Sevilla Portillo,
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para incrementar los fondos del MACA, Museo de Arte Contemporaneo de Alicante.

Segundo.- Mostrar expresamente el agradecimiento del Ayuntamiento de Alicante, de este
museo en particular, y de la ciudadania alicantina en general, a todos cuantos han dispuesto
de sus obras en beneficio de la cultura alicantina.

Tercero.- Formalizar la donacién mediante el correspondiente Acta administrativa.

Cuarto.- Facultar a la Concejala Delegada de Cultura para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a dofia Soledad Sevilla Portillo, con expresiéon de los
recursos que contra el mismo procedan, y comunicarselo al Servicio de Gestién Patrimonial, al
Departamento de Control Econémico y a la Conservadora de las Colecciones Municipales y del
MACA.

16. ACEPTACION DE LA DONACION DE UN CONJUNTO DE DOCUMENTACION SOBRE LA
ARTISTA ALICANTINA JUANA FRANCES DE LA CAMPA, PROPIEDAD DE DONA ISABEL
COLOMA DOMENECH, AL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, CON EL FIN DE INCREMENTAR
LOS FONDOS DEL MACA, MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO DE ALICANTE.

Se da cuenta del expediente sobre la donacion de un conjunto de documentacién de la artista
Juana Francés de la Campa, propiedad de dofia Isabel Coloma Domenech, al Ayuntamiento de
Alicante.

La Concejalia de Cultura de Alicante tiene como finalidad, entre otras, la promocion,
organizacion y gestién de la politica cultural definida por el Ayuntamiento de Alicante, asi
como la administracion de los medios necesarios para llevarla a término. Para conseguirlo la
Concejalia dirige su actuacién a la organizacién y gestion de todas aquellas actividades que
puedan beneficiar el incremento y la calidad de la oferta cultural, asi como al establecimiento
de relaciones de colaboracion con otras administraciones del Estado, de la Generalitat o
cualquier organismo publico o privado en orden a la promocién y realizaciéon de actividades
culturales.

Por otra parte, la Concejalia de Cultura de Alicante también ha propiciado el enriquecimiento
del patrimonio cultural de todos los alicantinos mediante la adquisiciéon de obras de arte o
fondos documentales, mediante su compra, y muchas veces actuando en calidad de donatario
o depositario.
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Por su parte, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en sesion celebrada el 4 de junio
de 2002, acordd la creacion del servicio publico “Museo de Arte Contemporaneo de Alicante”,
MACA, cuya gestiéon estda encomendado a la Concejalia de Cultura. El Museo de Arte
Contemporaneo de Alicante actiia como custodio de las colecciones artisticas adscritas a él y
de las posibles obras depositadas en el mismo.

Con fecha 26 de mayo de 2025 se registré en el Ayuntamiento de Alicante la instancia en la
que dofia Isabel Coloma Domenech, mayor de edad y con NIF n.2 21519089], ofrecia la
donacion de un conjunto de documentacion referente a la artista Juana Francés de la Campa,
de su propiedad, relacionada a continuacidn, para su custodia, conservacion, investigacion y
exhibicién en el MACA, Museo de Arte Contemporaneo de Alicante.

La documentacién donada es:

PUBLICACIONES
1. |JUANA FRANCES “Su primera ausencia..” JUAN de JUANES Galeria de Arte
2. ].(Iljl‘gﬁglej/tezalzl(c)osne\:il\-?er;locia artistica) Sala Gaston-ZARAGOZA
3. |“EL PRADO” de PABLO SERRANO MULTIPLE 4.17 MADRID
4. |LAPINTURA DE JUANA FRANCES Galeria JUANA MORDO / MADRID
5. |JUANA FRANCES Peintures-Constructions Musée d’Art Moderne de la Ville de Paris
6. |JUANA FRANCES Galerie Attali-PARIS
7. |Pablo Serrano Musée d’Art Moderne de la Ville de Paris
8. |ABC delas artes Juana Francés y la condicién humana
9. |FESTA 1995 ALICANTE Revista Oficial de las Hogueras de San Juan
10. |JUANA FRANCES La coleccién IAACC Pablo Serrano GOBIERNO ARAGON
11, |JUANA FRANCES Artistas Espafioles CIRILO POPOVICI serie pintores

Contemporaneos

OSVALDO LOPEZ CHUCHURRA

12. | PABLO SERRANO ESCULTOR Una mano que piensa y trabaja MADRID, 1976

13. | JUANA FRANCES GALERIA JUANA MORDO

14 ARCADIO BLASCO JUANA FRANCES EUSEBIO | GALERIA DE ARTE DE LA CAJA DE AHORROS
" | SEMPERE PROVINCIAL- ALICANTE

15. |JUANA CONCEPCION FRANCES ATENEO, MADRID
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16. |Juana Francés: etapas artisticas DISTRITO DE TETUAN, MADRID
17. |FUNDACION MUSEO PABLO SERRANO ZARAGOZA
18. |RUBIO TARIFA JUAN DE JUANES
19. |PABLO SERRANO ARTE MULTIPLICADO, S.L.
20. |Fundaciéon Museo Pablo Serrano ZARAGOZA
21. | “Una Vision de Juana Francés” DISTRITO DE TETUAN-MADRID
22. XLIAJI?JE\ONTEDE ARTE  CONTEMPORANEO  DE Ayuntamiento Alicante Cultura
FOTOGRAFIAS y OBJETOS identificadas en sobres
1 |Medalla UNIVERSIDAD POLITECNICA VALENCIA
1 | CARTA DIPUTACION PROVINCIAL MEDALLA DE ORO PABLO SERRANO
7 |DOCUMENTOS CARNETS, PASAPORTE Y CEDULA
1 |CUADERNILLO de VIAJE
8 | TARJETAS VISTA'Y SOBRES EN COLOR BLANCO Y CREMA
1 |CARTA DE HERMINIO FRANCES
3 |DIBUJOS 12y 22 ETAPA
71 |FOTOS BLANCO Y NEGRO JUANA FRANCES afios 50 y 60
3 |FOTOS BLANCO Y NEGRO FAMILIA AMERICANA MEXICO 1962
14 |FOTOS BLANCO Y NEGRO SOBRE HYC
94 |FOTOS BLANCO Y NEGRO VIAJES 1949, ASTURIAS, LEON, AVILA....
39 |FOTOS BLANCO Y NEGRO PRIMA MENCHU
6 |FOTOS BLANCO Y NEGRO JUANA OBRAS 22 ETAPA
60 |FOTOS BLANCO Y NEGRO VIAJE ITALIA 1956 y 1959
13 |FOTOS BLANCO Y NEGRO JUHNY y PABLO
8 |FOTOS BLANCO Y NEGRO CATALINA
17 |FOTOS BLANCO Y NEGRO Y COLOR PABLO SERRANO
8 |FOTOS BLANCO Y NEGRO PARIS 1953
2 |FOTOS BLANCO Y NEGRO ALICANTE CARMEN CAZANA
3 |FOTOS BLANCO Y NEGRO VIAJE A PENARANDA DE DUERO
12 |FOTOS BLANCO Y NEGRO ESPECIALES
36 |FOTOS BLANCO Y NEGRO INFORMALISMO
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37 |FOTOS BLANCO Y NEGRO SIN IDENTIFICAR

88 |FOTOS BLANCO Y NEGRO Y COLOR JUANA FRANCES y FAMILIA
FOTOS COLOR CASA ARCADIO BLASCO

9 |FOTOS COLOR EXCURSION CON PABLO SERRANO

30 |FOTOS COLOR EXPOSICION JUANA FRANCES

5 |NEGATIVOS

Esta documentacion esta valorada en mil euros (1.000€).

Obra en el expediente un informe de la conservadora de las Colecciones Municipales y del
MACA, de fecha mayo de 2025, en el que se recomienda su aceptacion. Se pretende ahora, con
el dictado de la presente resolucién de la Junta de Gobierno Local, otorgar publica formalidad
del acto de aceptacion como requisito imprescindible para proceder a la donacién de la obra.

Las atribuciones, fechas y otros datos que figuran en el documento de donacién son los
consignados por el donante.

Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado mediante Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, y demds normas
concordantes.

El 6rgano competente es la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda, apartado 11, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En virtud de cuanto se ha expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aceptar publica y formalmente la documentacién donada por dofia Isabel Coloma
Domenech, de la artista Juana Francés de la Campa, para incrementar los fondos del archivo
del MACA, Museo de Arte Contemporaneo de Alicante.

Segundo.- Mostrar expresamente el agradecimiento del Ayuntamiento de Alicante, de este
museo en particular, y de la ciudadania alicantina en general, a todos cuantos han dispuesto

de sus obras en beneficio de la cultura alicantina.

Tercero.- Formalizar la donacién mediante el correspondiente Acta administrativa.
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Cuarto.- Facultar a la Concejala Delegada de Cultura para la firma de cuantos documentos
sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a dofia Isabel Coloma Domenech, con expresion de los
recursos que contra el mismo procedan, y comunicarselo al Servicio de Gestién Patrimonial, al
Departamento de Control Econédmico y a la Conservadora de las Colecciones Municipales y del
MACA.

Deportes

17. APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS DE INICIACION
ANUALIDAD 2025.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos a continuacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Alicante quiere contribuir con clubes
deportivos y secciones deportivas de otras entidades, sin animo de lucro y con domicilio
social en el municipio de Alicante, por la realizacion de Escuelas Deportivas de Iniciacion.

La finalidad es contribuir a la promocién y difusién de la practica deportiva dirigida tanto a
colectivos vulnerables como a jévenes, empadronados en el municipio de Alicante, ya sea
fomentando su participacion en deportes minoritarios como facilitando el acceso a su
ejercicio, ayudando a sufragar parte de los gastos que ocasionen la ejecuciéon de las
actividades definidas en los proyectos presentados.

A tal efecto, se han elaborado por parte de la Concejalia de Deportes de este Ayuntamiento las
bases que han de regir la concesion de las mencionadas subvenciones.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la
desarrolla, en su articulo 2.1 establece el concepto de subvencion. La ayuda econémica que la
Corporacién Municipal pretende otorgar a las entidades de referencia, se ajusta a dicho
concepto, dado que se trata de una entrega que se realiza sin contraprestacion directa de los
beneficiarios, que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
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ejecucién de un proyecto, la realizacion de una actividad, y que el proyecto, la accion,
conducta o situacién financiada tiene por objeto el fomento de una utilidad publica o interés
social o de promocidn de una finalidad publica.

En relacién a la Ley General de Subvenciones arriba referenciada, y teniendo en cuenta las
competencias propias del Municipio a las que se refiere el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que “el Municipio, para la
gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover actividades y
prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal”, en concreto, el apartado 22 indica que “el Municipio ejercera en todo caso
como competencias .../... ) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién
del tiempo libre”.

La justificacion de la concesion de las subvenciones concedidas por el Excmo. Ayuntamiento
de Alicante, a través de su Concejalia de Deportes, es obligatoria y su incumplimiento o
justificacion insuficiente llevara aparejado el reintegro de la misma o de la diferencia no
justificada, asi como la imposicidn de las sanciones correspondientes como consecuencia de la
exigencia de responsabilidad administrativa en las condiciones previstas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La cuantia que se destinara a las mencionadas entidades deportivas por la ejecuciéon de las
escuelas deportivas de iniciacion, asciende a ciento noventa mil euros (190.000 euros).

Las referidas prestaciones econémicas se realizaran con cargo a la partida n? 62-341-48989
"Subv. a entidades por Escuelas Formativas Deportivas" del Presupuesto Municipal de los
afios 2025 y 2026. Del presupuesto del afio 2025 se abonaran noventa y cinco mil euros
(95.000 euros) y los restantes noventa y cinco mil euros (95.000 euros) del presupuesto del
afio 2026; donde el Sr. Interventor Municipal ha dejado retenido el crédito correspondiente al
presente gasto por importe de ciento noventa mil euros (190.000 euros).

Obran en el expediente los siguientes documentos:

1. Documento retencién de crédito del afio 2025 y el correspondiente al 2026.

2. Bases de la convocatoria de concesion de Subvenciones para la realizaciéon de Escuelas
Deportivas de Iniciacion, anualidad 2025.

3. Informe de la Jefa de Servicio de Deportes sobre sobre la legalidad de las bases.
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4. Informe con propuesta de acuerdo del art. 172 del R.D. 2568/1986.
5. Informe de Fiscalizacion de Intervencién.

Toda la documentacién que obra en el expediente ha sido examinada por la Jefa de Servicio de
Deportes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

El expediente ha sido fiscalizado por la Intervencién Municipal, de conformidad con el
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Es de aplicacion lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente
en materia de Subvenciones, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, segtn las atribuciones que
ostenta de conformidad con el Articulo. 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, segiin la redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria relativa a la concesién de
Subvenciones para la realizacion de Escuelas Deportivas de Iniciacion, anualidad 2025.

Segundo. Autorizar el gasto por importe de ciento noventa mil euros (190.000 euros) con
cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:

Aplicacioén: 2025/62/341/48989
Denominacion: Subv. a entidades por E. Formativas Deportivas
Ejercicio 2025: 95.000,00
Ejercicio 2026:  95.000,00
Total: 190.000,00

Tercero. Comunicar los acuerdos anteriores a la Intervenciéon Municipal para la publicacién en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Provincia, al Servicio Municipal de Informatica para su publicacién en el Portal de Transparencia
y a la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Accion Social

18. APROBACION DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
“CENTRO DE ACOGIDA Y URGENCIAS SOCIALES".

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normativa figuran, resumidos, a continuacién.

I.- El 8 de noviembre de 2024 la Junta de Gobierno Local acord¢ la adjudicacién del contrato
de “Gestion del Centro de Acogida y Urgencias Sociales en el ambito de la Concejalia de
Bienestar Social” a la mercantil GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL, S.A.U.,,

Es objeto del contrato la gestion del referido centro, ubicado en Alicante, Avenida del
Dr. Jiménez Diaz n2 27, de titularidad municipal, configurdndose como un servicio publico
esencial que presta asistencia y atencidn social con caracter temporal a personas en situacion de
exclusion social. Se constituye como eje fundamental sobre el cual se asientan otros servicios de
atencién primaria basica. Desarrolla tareas de recepcidn, atencién y primer diagnostico,
proporcionando el acceso a las prestaciones profesionales, econémicas y tecnolégicas desde la
garantia de los derechos sociales y atendiendo de forma inmediata las situaciones de urgencia
que presente la persona o unidad familiar o de convivencia.

Su finalidad principal es atender las necesidades de primera acogida, alojamiento temporal,
y/o higiene, y/o alimentacién, de las personas en situaciéon de exclusion social grave y
exclusidn residencial, asi como de personas sin alojamiento por situacién de urgencia social
que se encuentren en el término municipal de Alicante. Presta el servicio las 24 horas de
todos los dias del afio.

IL- En la cladusula 3.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas del referido contrato, se hacia
menciéon a las normas de funcionamiento y compromisos de los usuarios de acceso y
permanencia en el servicio. Se establecia lo siguiente:

“3.1 Normas de funcionamiento y compromisos de los usuarios de acceso y
permanencia en el servicio.

Los licitadores estaran obligados a presentar en el Proyecto Técnico del Servicio, propuesta
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de Normas de funcionamiento y compromisos de los usuarios de acceso y permanencia en el
servicio, a efectos de su valoracidon en los criterios de adjudicacién.

Las Normas propuestas por quien resulte adjudicatario, seran revisadas por el responsable del
contrato y aprobadas, en su caso, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Los requisitos de acceso al servicio, su temporalidad y cualquier otra circunstancia de indole
administrativa correspondera a la Concejalia de Bienestar Social, de conformidad con la normativa
de organizacion y funcionamiento del Centro de acogida y urgencias sociales aprobada por la Junta
de Gobierno Local”

La adjudicataria de la gestiéon integral del Centro ha presentado dicha propuesta de
normativa de organizacién y funcionamiento, que ha sido sometida a las modificaciones y
concreciones que han resultado necesarias establecer por esta Dependencia, quedando
pendiente de su aprobacién.

Con el objetivo de garantizar el buen uso de las instalaciones y de promover pautas de
convivencia para los usuarios, se hace necesario contar con esas Normas que regulen la
utilizacién del Centro, asi como su organizacién y funcionamiento; asi el estas normas tienen
por objeto:

1.- Regular la organizacion y funcionamiento del Centro de Acogida y Urgencias Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante, teniendo el caracter de regulacion de régimen interior,
para su conocimiento general y normal aplicacién, a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento del servicio que se presta y unas normas minimas de convivencia para las
personas usuarias.

2.- Establecer el marco juridico del recurso, con el establecimiento de los derechos y
obligaciones de las personas usuarias y el reconocimiento y extincion de la prestacion del
servicio.

IIL.-El marco competencial.

Las situaciones que se atienden con este recurso se refieren a personas y/o familias afectadas
por alguna situacién de urgencia o emergencia social, asi como las que se encuentren también
en situacion de exclusion social y/o residencial.

El articulo 25 de de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en

su apartado segundo dispone: “El municipio ejercerd en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes
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materias:...e) Evaluaciéon e informacion de situaciones de necesidad social y la atencidén
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.”

A su vez el articulo 26, en su apartado primero dispone: ”Los Municipios deberdn prestar, en
todo caso, los servicios siguientes:..c)En los Municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes ademds: proteccion civil, evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social
y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, prevencién y
extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.”

El articulo 5.2 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la
Generalitat Valenciana recoge

"El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales tiene por objeto garantizar el ejercicio de
aquellos derechos sociales que le son propios, favoreciendo la inclusion social, la autonomia y el
desarrollo personal, la convivencia, la igualdad de oportunidades y la participacion social,
desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora, de acompanamiento, de apoyo y
de rehabilitacion frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de vulnerabilidad,
desproteccién, desamparo, dependencia o urgencia social.”

La referida Ley, en su art. 17.1 prevé que la atencidon primaria de caracter basico realiza, entre
otras la funciones:

“d) Intervencion interdisciplinaria, con el objeto de mejorar la situacion social de la persona,
familia o unidad de convivencia y de dar respuesta a las situaciones de necesidad,
vulnerabilidad o riesgo.

g) Gestion y evaluacion de las prestaciones necesarias para la atencién de la situacién de
necesidad de las personas.”

Por su parte, en cuanto a las competencias de los municipios se recoge en el art. 29. “1., entre
otras las de a) Deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social en su dmbito territorial,
fomentando la colaboracién con todos sus agentes sociales. b) La provision y gestién de los
servicios sociales de atencién primaria de cardcter bdsico a los que hace referencia el art. 18.1.
c¢) La dotacidn de espacios, equipamientos y el personal suficiente y adecuado para la provision
de las prestaciones de la atencion primaria.”

El mencionado art. 18.1 de esta misma ley contiene como servicios de atencién primaria,

entre otros “a) Servicio de acogida y atencion ante situaciones de necesidad social.” En
relacion a ello, el art. 36 al tratar sobre las prestaciones profesionales, en los apartados 1) y
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m) recoge como servicios la “Atencion a las necesidades basicas” y la “Atencion de las
situaciones de urgencias sociales” como Atencién inmediata ante situaciones de caracter
extraordinario o excepcional. Esta prestaciéon estard garantizada mientras persista esta
situacidn, y de conformidad con lo previsto en el art. 70 que define la “urgencia social”.

Por cuanto antecede, el 6rgano competente para resolver este expediente es la Junta de
Gobierno Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 n) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar las “NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE ACOGIDA Y URGENCIAS SOCIALES” que se adjuntan en el expediente como Anexo, con
fundamento en los razonamientos recogidos en la parte expositiva de la presente resolucién, en
el marco del contrato de Gestion del Centro de Acogida y Urgencias Sociales formalizado en
fecha 8 de noviembre de 2024 con la entidad Grupo 5 Accidn y Gestidn Social, S.A.U..

El texto aprobado surtira efectos desde el dia siguiente al de la adopcidon de la presente
resolucion.

Segundo.-Comunicar el presente acuerdo a la persona titular de la Jefatura del departamento de
Acogida y Urgencias Sociales, asi como a la entidad Grupo 5 Accion y Gestion Social, S.A.U.
Educacién

19. SOLICITUD DE SUBVENCION ECONOMICA PARA LOS CURSOS DEL CENTRO
MUNICIPAL DE FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS DEL ANO 2025.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que procede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran resumidos a continuacion:

En la actualidad, las necesidades formativas de las personas adultas adquieren una
importancia creciente, debido a la rapida evoluciéon de las demandas sociales, laborales y
tecnoldgicas. La formacion continua y adaptada resulta fundamental para facilitar la inclusion,
la igualdad de oportunidades y la participacién activa en una sociedad en constante cambio.

Consciente de esta realidad y para llevar a cabo dicho objetivo, el Ayuntamiento dispone de
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recursos especificos, entre ellos, el Centro Municipal de Formacién de Personas Adultas,
desde el que se planifican, gestionan y evaldan programas integrales de formacion al servicio
de politicas coherentes de empleo y, por tanto, del bienestar social. El Centro Municipal de
Formacién de Personas Adultas estd autorizado para impartir el primer ciclo de la formacion
basica, y los programas formativos recogidos en el Anexo 3 del Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre, del Gobierno Valenciano.

En el marco normativo actual, la Orden 29/2018, de 16 de julio, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden 39/2016, de 27
de julio, de la Conselleria de Educacion, Investigacidon, Cultura y Deporte, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para las corporaciones locales y
entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan la formacién de personas adultas en la
Comunitat Valenciana y por Resolucién de 20 de mayo de 2025, por la que se convocan
dichas subvenciones.

Entre la documentacidn exigida para la solicitud de subvencién y justificacion de la misma, la
Resoluciéon establece en su “Art. Cuarto. A Documentacién a presentar por todos los
solicitantes: 2. Resolucién o el acuerdo adoptado por la corporacion local, o declaracién
responsable del representante de la entidad privada correspondiente para formular la solicitud
de subvencion. En el caso de las corporaciones locales, en esta debe constar la partida
presupuestaria establecida en el presupuesto del ejercicio 2025 para el mantenimiento de las
actividades de formacion de personas adultas.”

El Ayuntamiento estd ejecutando el programa de formacién correspondiente al curso 2024-
2025, ofertado por el Centro Municipal de Formacién de Personas Adultas, cuya financiaciéon
se estima en un importe de 260.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 65 334
22199 “Otros gastos diversos” del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alicante
para el ejercicio 2025, asi como a las correspondientes partidas de personal incluidas en
dicho presupuesto.

El citado programa contempla la imparticidon de ensefianzas dirigidas a personas adultas en
ambitos tales como la alfabetizacion, educacion basica, espafiol para personas extranjeras,
igualdad de oportunidades y fomento de la inclusion, asi como actuaciones encaminadas a
superar cualquier forma de discriminacidn de caracter socio-cultural o laboral.

Se estima que se reunen los requisitos establecidos en las Bases contenidas en la citada
Orden 29/2018, de 16 de julio, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la que se modifica la Orden 39/2016, de 27 de julio y que este Ayuntamiento
debe concurrir a esta convocatoria de ayudas econdémicas para una atencién formativa y
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cultural de un colectivo adulto que, sin duda, demanda una atencién especifica y que viene
prestandose desde este organismo a los ciudadanos de Alicante.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, segiin redaccién dada por la ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

En virtud de todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Solicitar a la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo la ayuda
econdmica para el desarrollo del Programa de Educacién Permanente de Adultos, que se
realiza en nuestro Municipio, ajustada a las Bases de su convocatoria correspondiente al
ejercicio 2025.

Segundo. Aceptar el compromiso de cumplir las obligaciones que se deriven de la recepcion

de la subvencidn, en el caso de resultar beneficiarios.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Infraestructuras

20. APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO “OBRAS DE
REURBANIZACION DE LA CALLE SAN FRANCISCO”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacién su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Siendo necesario para el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), y debido a las necesidades detectadas, desde los Servicios Técnicos Municipales
se encarg0 a la adjudicataria del contrato "Servicio de consultoria y asistencia técnica para las
obras promovidas por la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento"”, la redaccién de un
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proyecto de obras que recogiera los trabajos de renovaciéon de la calle San Francisco. De
conformidad con el encargo realizado, se redacté por D. Antonio José Marco Avendafio, Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos (Col. 28720 C.I.C.C.P), el proyecto de obras denominado "Obras de
reurbanizaciéon de la calle San Francisco"”, cuyo objeto la adecuaciéon y mejora de la calle San
Francisco, asi como restauracion y reparacion de los elementos ubicados en ella. Los trabajos
consistiran, principalmente, en la limpieza y reparacién del pavimento por tramos, siendo el
primero el mas cercano a la plaza Calvo Sotelo, con una longitud aproximada de 40 metros,
pintado de las aceras y centros, desmontaje, restauracion y reparacion de los elementos de la
calle (diez setas y dos casitas) y reposicién de juegos infantiles (dos toboganes).

El presupuesto de ejecucién de las obras asciende a la cantidad de noventa y dos mil
cuatrocientos treinta y un euros con treinta y cuatro céntimos (92.431,34 €) L.V.A. no incluido, y
el proyecto dispone un plazo de ejecucion de tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la LCSP, obra en el expediente informe
suscrito por el redactor del proyecto, con fecha 4 de junio de 2025, indicando que la ejecucion
de las obras no afectan a la estabilidad, seguridad y estanqueidad de la obra.

Asimismo, consta en el expediente ficha-resumen del proyecto (segiin modelo aprobado
mediante resolucion de la Alcaldia de 5 de marzo de 1991) a la que se refiere el apartado
1.B.1 de la Base 182 de las de ejecucion del vigente Presupuesto Municipal, suscrita con fecha
4 de junio de 2025 por el redactor del proyecto de obras y memoria justificativa del centro
gestor para la aprobacién del proyecto, suscrita por el Adjunto al Jefe del Servicio de
Infraestructuras y Mantenimiento, con el conforme de la Concejal Delegada de
Infraestructuras y Mantenimiento, D2 Cristina Garcia Garri, con fecha 5 de junio de 2025.

El trdmite de aprobacion del proyecto de obras es preceptivo y previo a la iniciacion del
expediente de contratacién, dentro de las actuaciones preparatorias del contrato de obras,
previstas en el articulo 231 y siguientes de la LCSP.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aprobar el proyecto de obras que tiene por titulo "Obras de reurbanizacion de la

calle San Francisco”, redactado por D. Antonio José Marco Avendafo, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos (Col. 28720 C.I.C.C.P), con fecha 21 de mayo de 2025, y cuyo presupuesto
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asciende a la cantidad de noventa y dos mil cuatrocientos treinta y un euros con treinta y cuatro
céntimos (92.431,34 €), L.VA. no incluido, que mas el L.V.A. correspondiente calculado al tipo
impositivo del 21%, por importe de diecinueve mil cuatrocientos diez euros con cincuenta y
ocho céntimos (19.410,58 €), suman un total de ciento once mil ochocientos cuarenta y un euros
con noventa y dos céntimos (111.841,92 €) y dispone un plazo de ejecucidn de tres (3) meses

Segundo.- Hacer constar que el proyecto de referencia esta constituido por la siguiente
documentacion:

DOCUMENTO N2 1: MEMORIA Y ANE]OS.

MEMORIA DESCRIPTIVA.

ANE]JOS A LA MEMORIA.
Anejo 1. Reportaje Fotografico.
Anejo 2. Disponibilidad de terrenos.
Anejo 3. Ajuste al planeamiento.
Anejo 4. Justificacion de Precios.
Anejo 5. Clasificacion del contratista.
Anejo 6. Programa de trabajos.
Anejo 7. Plan de control de calidad.
Anejo 8. Gestion de Residuos.
Anejo 9. Estudio Basico de Seguridad y Salud.

DOCUMENTO N22: PLANOS.
N¢ 1. Emplazamiento y situacion.
N2 2. Situacién actual.
N¢ 3. Planta situacién proyectada.
N2 4. Tramos (4 hojas).
N2 5. Detalles juego infantil (2 hojas).

DOCUMENTO N23: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES.
Capitulo I. Condiciones generales, instrucciones y normas de aplicacion.
Capitulo II. Condiciones técnicas de los materiales y especificaciones de
instalaciones.

Capitulo III. Condiciones de ejecucién, inspeccion, medicién y abono partidas.

DOCUMENTO N¢4: PRESUPUESTO.
Mediciones.
Cuadro de Precios N°1.
Cuadro de Precios N°2.
Presupuestos parciales.
Presupuesto general.
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Tercero. Comunicar la presente resolucion al redactor del proyecto de obras.

21. APROBACION DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN EL CONTRATO DEL “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LA RED VIARIA DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALICANTE".

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de
2024, se aprobo la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada,
para contratar el "Servicio de mantenimiento y conservacién de la red viaria del término
municipal de Alicante", sefialando un presupuesto base de licitacion (gasto maximo) de ocho
millones de euros (8.000.000,00 €), IVA incluido, calculado al tipo impositivo el 21%,
admitiéndose proposiciones a la baja.

Tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, se adjudic6 el contrato referido
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el dia 25 de marzo de
2025, a favor de la mercantil MEDITERRANEO DE OBRAS Y ASFALTOS, S.A., con N.LF. n2 A-
54403068, por un porcentaje de descuento del 14% sobre los precios unitarios indicados en el
apartado 4. Presupuesto, del Pliego de Prescripciones Técnicas. El citado contrato se formalizé
en documento administrativo con fecha 23 de abril de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, procede
aprobar la correspondiente Evaluacién Especifica de Riesgos de las obras comprendidas en el
contrato de "Servicio de mantenimiento y conservacion de la red viaria del término municipal de
Alicante”.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el pasado 4 de mayo de

2021, se adjudicé el contrato relativo al "Servicio de consultoria, asistencia técnica y
coordinacién de seguridad y salud para las obras y servicios de la Concejalia de Infraestructuras
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y Mantenimiento, dividido en dos (2) lotes. Lote 1: Servicio de coordinacion de seguridad y
salud de las obras y servicios promovidos por la Concejalia de Infraestructuras y
Mantenimiento", a favor la mercantil INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S.L. (I+P), con
C.LLF. n2 B81470841, por lo que las funciones de coordinacién y salud en fase de ejecucion de la
obra de referencia seran realizadas por un técnico de la citada mercantil.

Obra en el expediente la documentacioén que se relaciona a continuacion:

- Documento especifico en el que figura la designacion de D2 Elena Sasot Alaiz, Ingeniera
Técnica Industrial, Colegiada n° 4805, de la mercantil Ingenieria y Prevencion de Riesgos, S.L.,
coo Coordinadora de Seguridad y Salud.

- Un ejemplar de la Evaluacién Especifica de Riesgos de las obras integrantes del contrato
presentado por la mercantil contratista.

- Informe emitido por la Coordinadora de Seguridad y Salud designada manifestando su
conformidad con la evaluacién efectuada por el contratista.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Evaluacién Especifica de Riesgos para ejecutar las obras integrantes del
contrato de "Servicio de mantenimiento y conservacion de la red viaria del término
municipal de Alicante”, presentado por la mercantii MEDITERRANEO DE OBRAS Y
ASFALTOS, S.A,, al que se acompana informe favorable de aprobacién, firmado por D2 Elena
Sasot Alaiz, Ingeniera Técnica Industrial, Colegiada n° 4805, de la mercantil Ingenieria y
Prevencion de Riesgos, S.L., en su condiciéon de Coordinadora en materia de Seguridad y Salud,
sin perjuicio de la adicién al mismo de las modificaciones que se deban introducir en funcién
del proceso de ejecuciéon de la obra, cuando las circunstancias de la misma asi lo aconsejen.

Segundo. Comunicar la presente resolucion al Responsable del contrato de referencia, el
Ingeniero Jefe de la Unidad Técnica de Conservaciéon de Vias Publicas, D. Fidel R. Ortega
Climent y al Responsable del contrato relativo al "Servicio de consultoria, asistencia técnica y
coordinacién de seguridad y salud para las obras y servicios de la Concejalia de Infraestructuras
y Mantenimiento, dividido en dos (2) lotes. Lote 1: Servicio de coordinacion de seguridad y salud
de las obras y servicios promovidos por la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento", el
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Ingeniero Agrénomo y Adjunto a la Jefatura de Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, D.
Manuel Martinez Marhuenda.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados, dando traslado al contratista del Plan
aprobado para su tramitacion ante el organismo competente.

Contratacion

22. APROBACION DE LA SEGUNDA PRORROGA PARA LA “CONTRATACION DE UNA POLIZA
DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL, AGENTES DE MOVILIDAD Y DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”. Expt. 13 /22.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, utilizando
el precio como unico criterio para la adjudicacién, la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2022, otorgd la adjudicacion del contrato relativo a la
“CONTRATACION DE UNA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA
EL PERSONAL DEL CUERPO DE POLICiA LOCAL, AGENTES DE MOVILIDAD Y DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, a favor de la mercantil SURNE, MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA, con NIF n? V48083521, por el importe de quinientos cincuenta
y ocho mil doscientos sesenta euros con noventa y dos céntimos de euro (558.260,92 €) para
los dos afios de duracién del contrato.

El contrato se formalizé el dia 3 de junio de 2022, siendo su duracién desde las 00:00 horas del
12 de junio de 2022 hasta las 24:00 horas del 11 de junio de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de junio de 2024, se aprob¢ la primera
prorroga del contrato, finalizando dicha proérroga a las 24:00 horas del dia 11 de junio de 2025.
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Obra en el expediente escrito de fecha 12 de marzo de 2025, en el que la mercantil SURNE,
MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, con NIF n2 V48083521, adjudicataria
de la “CONTRATACION DE UNA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA
EL PERSONAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, AGENTES DE MOVILIDAD Y DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE” Expt. 13/22, manifiesta expresamente su conformidad en prorrogar el
mencionado contrato por un afio, a contar desde el 12 junio de 2025.

Obra en el expediente un informe favorable para dicha peticién, emitido por la responsable del
contrato, el Jefe del Servicio de Economia y Hacienda y el Concejal de Economia y Hacienda,
de fecha 3 de junio de 2025, en el que se indica que:

“(...) Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de 2025 se ha
aprobado un mayor gasto por regularizacién de la péliza, con efectos del 12 de junio de
2024 al 11 de junio de 2025, por importe de 1.924,50 € (...). Dicho aumento de gasto
contempla las variaciones de personal (altas y bajas del personal de los cuerpos de
policia local, agentes de movilidad y SPEIS), asi como las variaciones debidas a
incrementos actuariales de la péliza. (...)

En fecha 13 de marzo de 2025, la adjudicataria presenta el desglose correspondiente al
importe anual de la prérroga de la pdliza de seguro, desglosando las cantidades
correspondientes a cada trabajador, asi como indicando las cantidades
correspondientes a los colectivos incluidos en la péliza.

Concretamente indica que el importe anual de la prima de seguros asciende a
221.276,63 €, correspondiendo 170.133,78 € al colectivo de la policia local y agentes de
movilidad, y 51.142,85 € al colectivo del SPEIS.

En fecha 3 de junio de 2025 la mercantil Willis Iberia, correduria de seguros y
reaseguros S.A., con funciones de asesoramiento y mediacion en materia de seguros del
Ayuntamiento de Alicante, ha emitido informe relativo a la conformidad de la pdliza
suscrita. En el mismo manifiesta la comprobacion de la prima de los asegurados para la
préxima anualidad de la pdliza de seguro, asi como la expresa conformidad con la
prorroga, por ajustarse a las necesidades que el Ayuntamiento tiene y ser acorde con la
situacién actual del mercado asegurador.

.)"

La prorroga establecida en la clausula 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas y en la clausula 17
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos aprobados por la Junta de Gobierno
Local en la sesién de 8 de marzo de 2022, se acordard por mutuo acuerdo de las partes
anualmente, por un plazo maximo de 3 afios adicionales.
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Con fecha 12 de marzo de 2025, la mercantil SURNE, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A
PRIMA FIJA, con NIF n? V48083521, adjudicataria de la “CONTRATACION DE UNA POLIZA DE
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL, AGENTES DE MOVILIDAD Y DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE” Expt. 13/22,
manifiesta expresamente su conformidad en prorrogar el mencionado contrato por un afo, a
contar desde el 12 junio de 2025.

Figuran en el expediente los documentos de retencion del crédito presupuestario y deberan
figurar los informes de Asesoria Juridica y de la Intervencién Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe del rgano gestor; referido en la parte expositiva, suscrito por el
responsable del contrato.

Segundo.- Autorizar la SEGUNDA prérroga prevista en el contrato administrativo de la
“CONTRATACION DE UNA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA
EL PERSONAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, AGENTES DE MOVILIDAD Y DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, con la mercantii SURNE, MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA, con NIF n2 V48083521, en sus propios términos, sefialando
como nueva fecha de finalizacién del mismo a las 24:00h del dia 11 de junio de 2026,
estableciéndose como precio para el periodo de prérroga un importe de DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS
(221.276,63 €), .LVA. exento.

Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de 221.276,63 €, L.VA. exento, a favor de la
mercantil SURNE, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, con NIF n.2
V48083521, con cargo a las aplicaciones n? 21-132-16205 y n.2 21-136-16205 de los
Presupuestos Municipales del afio 2025. Obra en el expediente documento contable RC por
dicho importe, de la forma siguiente:
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EIERCICIO PRESUPUESTARIA VA INCLUIDO)
2025 21-132-16205 170.133,78 €
2025 21-136-16205 51.142,85 €

Total 221.276,63 €

Cuarto.- Requerir a la mercantil adjudicataria para llevar a cabo la formalizacién del
protocolo adicional al contrato en documento administrativo dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de los presentes acuerdos.

Quinto.- Notificar los presentes acuerdos a la entidad adjudicataria, con indicacion de los
recursos procedentes, y comunicarselos al 6rgano gestor, a la Intervencion Municipal, al Jefe de
Servicio de Economia y Hacienda y al responsable del contrato, a sus efectos.

23. APROBACION DE LA PRIMERA Y UNICA PRORROGA DEL “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS DE ELEMENTOS LUDICOS Y DEPORTIVOS AL AIRE LIBRE
EN LA CIUDAD DE ALICANTE", Expte 105/21.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, de regulacion armonizada, utilizando varios
criterios para la adjudicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 3 de mayo
de 2022, acord¢ la adjudicacion del contrato relativo al “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LAS AREAS DE ELEMENTOS LUDICOS Y DEPORTIVOS AL AIRE LIBRE EN LA CIUDAD DE
ALICANTE” a favor de EULEN, S.A. - EULEN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEOQ, S.A. - UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS - LEY 18/1982", con NIF n? U-09733411, por un plazo de
ejecuciodn de TRES (3) afios a contar desde la puesta en funcionamiento del servicio, una vez
que se formalice el contrato en documento administrativo, con la posibilidad de UNA (1)
prorroga de DOS (2) afios por un importe de NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TREINTA
Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS ( 986.032,53€ ), L.VA. no incluido, mas
el LV.A. calculado al tipo impositivo del 21% por cantidad de DOSCIENTOS SIETE MIL
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SESENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS ( 207.066,83€ ), que hacen un
total de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES MIL NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS ( 1.193.099,36€ ) y un porcentaje a la baja sobre los precios
unitarios del servicio de un 45%.

El contrato se formaliz6 el dia 31 de mayo de 2022, y se inicid, segin el acta de inicio del servicio,
el dia 15 de junio de 2022.

La prérroga establecida en la cldusula 7 del Pliego de Prescripciones Técnicas y en la clausula
17 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos aprobados por la Junta de
Gobierno Local en la sesion de 9 de noviembre de 2021, se llevaran a cabo de acuerdo con lo
que se establece en el art. 29.2 de la LCSP:

“.. La prdrroga se acordarad por el érgano de contratacién y serd obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacién del plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se
establezca uno mayor...".

Con fecha 11 de abril de 2025, la mercantil EULEN, S.A. - EULEN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, S.A. - UNION TEMPORAL DE EMPRESAS - LEY 18/1982”,con NIF n? U-
09733411, contratista del actual contrato de “Servicio de mantenimiento de las areas de
elementos ludicos y deportivos al aire libre en la ciudad de Alicante”, manifiesta
expresamente su aceptacion de la prorroga del mencionado contrato y que, habiendo visto el
informe elaborado con fecha 9 de abril de 2025 por el Técnico Municipal Responsable del
contrato, D. Manuel Martinez Marhuenda, declara su total conformidad, por lo que se entiende
realizado el tramite de audiencia.

Obra en el expediente informe favorable para la tramitaciéon de dicha proérroga, emitido por el
responsable del contrato, D. Manuel Martinez Marhuenda, con el V2B2 de la Concejala Delegada

de Infraestructuras, de fecha 9 de abril de 2025.

Deberan figurar en el expediente los informes de Asesoria Juridica y de la Intervencién
Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017,
de 8 de noviembre (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aceptar el informe del 6rgano gestor; referido en la parte expositiva.

Segundo.- Autorizar la PRIMERA Y UNICA PRORROGA prevista en el contrato
administrativo “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS AREAS DE ELEMENTOS LUDICOS Y
DEPORTIVOS AL AIRE LIBRE EN LA CIUDAD DE ALICANTE” a favor de EULEN, S.A. - EULEN
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEOQ, S.A. - UNION TEMPORAL DE EMPRESAS - LEY 18/1982”,
con NIF n® U-09733411;, por el plazo de DOS (2) afios, inicidndose la prérroga el 15 de junio
de 2025 y finalizando el dia 14 de junio de 2027, estableciendo el precio para dicho periodo
en la cantidad de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
EUROS CON UN CENTIMO ( 657.355,01€ ), IVA no incluido, mas el IVA calculado al tipo
impositivo del 21%, en cantidad de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO EUROS
CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS ( 138.044,55€ ), que hacen un total de SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTIMOS (795.399,56€ ), IVA incluido.

Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS
( 795.399,56€ ), LLVA. incluido, a favor de EULEN, S.A. - EULEN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, S.A. - UNION TEMPORAL DE EMPRESAS - LEY 18/1982”, con NIF n° U-09733411,
para la ejecucidn del contrato de referencia, en la forma siguiente, obrando en el expediente los
documentos contables Rc:

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Importe
2025 3317121012 65.620,45 €
2025 3317121013 83.848,36 €
2025 33323219 32.810,23 €
2026 3317121012 143.171,92 €
2026 3317121013 182.941,90 €
2026 33323219 71.585,96 €
2027 3317121012 77.551,47 €
2027 3317121013 99.093,54 €
2027 33323219 38.775,73 €

TOTAL 795.399,56 €

Cuarto.- Incorporar los acuerdos adoptados al contrato, mediante un protocolo adicional.
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Quinto.- Notificar los presentes acuerdos a la entidad adjudicataria, con indicaciéon de los
recursos procedentes, y comunicarselos al 6rgano gestor, a la Intervencién Municipal y al
responsable del contrato, a sus efectos.

24. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPER-
SIMPLIFICADO (ART. 159.6 LCSP), UTILIZANDO COMO UNICO CRITERIO EL PRECIO, CON
EL FIN DE CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE TROFEOS PARA LOS CONCURSOS DE
HOGUERAS Y DE FIGURAS REPRESENTATIVAS DE LOS REYES MAGOS". (EXP.28/25).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2025, acordé aprobar la
convocatoria de un procedimiento abierto super-simplificado, utilizando el precio como tnico
criterio para la adjudicacién, para contratar el expediente epigrafiado, sefialando un
presupuesto base de licitacion (gasto maximo) de 33.057,85 €, IVA no incluido, que mas el IVA
calculado al 21% en cuantia de 6.942,15 €, hace un total de 40.000,00 €, (IVA incluido), para los
5 afios de duracion del contrato.

El plazo de presentacién de proposiciones al procedimiento convocado por este Ayuntamiento
finaliz6 el pasado 19 de mayo de 2025 a las 13:00 horas.

La Mesa de Contratacion, en la reunién celebrada el dia 21 de mayo de 2025, procedi6 al acto de
apertura de proposiciones (sobre Unico) y, de conformidad con lo establecido en los articulos
159y 326 delaLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, acordé:

“Primero.- Requerir a los dos licitadores, para que en un plazo mdximo de 3 dias hdbiles
siguientes desde el envio de la comunicacién de este acuerdo, subsanen los defectos observados en la
documentacién aportada.

Asimismo, deberdn acreditar que estdn inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de la
Comunidad Auténoma Valenciana o que han solicitado la inscripcion, al menos en uno de ellos, con
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fecha anterior al vencimiento del plazo de presentacion de proposiciones, cuyo requisito es
imprescindible para participar en el procedimiento.

La documentacion deberdn presentarla a través del portal del licitador del perfil de contratante
del Ayuntamiento de Alicante.

Segundo.- Considerar que la oferta de la mercantil FUNDI-TROF S.L., contiene valores
anormales o desproporcionados, por lo que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 159.4 se le
requiere para que en el plazo de los 5 dias hdbiles desde el envio de la comunicacion del requerimiento,
justifique y desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios o de los costes, o
cualquier otro pardmetro en base al cual se hayan definido la anormalidad de la oferta, mediante
la presentacidn de la informacidn y la documentacion que resulte pertinente a estos efectos, en los
términos previstos en el articulo 149.4 de la LCSP.

Los documentos requeridos anteriormente deberdn presentarse a través del portal del licitador
del perfil de contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Tercero.- Encomendar a los servicios técnicos del érgano gestor, que procedan a emitir un
informe, en su caso, sobre la justificacion de la baja desproporcionada del licitador requerido para
ello.

Cuarto.- Posponer la clasificacion de las proposiciones admitidas, hasta que se aporte la
documentacién requerida y se emita el informe técnico indicado en el apartado anterior.”

Por la Mesa de Contratacion, en la reunion celebrada el dia 4 de junio de 2025, se constata que la
mercantil FUNDI-TROF, S.L., en el plazo concedido al efecto, ha subsanado los defectos
observados en la documentacién administrativa aportada, por el contrario, la mercantil
TROFEOS ALVAREZ SEMPERE, S.L., no ha atendido el requerimiento. Dicho licitador no aparece
inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, ni en el
Registro Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma Valenciana, siendo un requisito
indispensable para participar en el procedimiento por lo que procede excluirle al no haber
subsanado los defectos detectados.

En cuanto a la mercantil FUNDI-TROF, S.L., presenté dentro del plazo concedido la
documentacion en la que expuso las consideraciones que estimé oportunas para justificar el
caracter anormalmente bajo de su oferta. En vista de ello, el servicio técnico correspondiente
emite un informe elaborado por la Técnico del Departamento de Fiestas, D2. Purificacién Abarca
Martinez, de fecha 30 de mayo de 2025, en el que manifiesta que dicho licitador ha justificado
debidamente la baja ofertada.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 159 y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la citada Mesa referida anteriormente, previa
aceptacion del informe técnico emitido acordé:

“Primero.- Proponer al drgano de contratacion el rechazo y la exclusion de la clasificacion la
proposicién de la mercantil TROFEOS ALVAREZ SEMPERE, S.L., por no haber atendido el requerimiento
efectuado por la mesa y no quedar acreditada su inscripcién en los registros referidos en la parte expositiva.

Segundo.- Proponer al érgano de contratacion la aceptacion de la justificacién de la baja ofertada
por la mercantil FUNDI-TROE S.L.

Tercero.- Clasificar la tinica proposicion admitida, al ser el tinico criterio el porcentaje de descuento,
con el siguiente resultado:

Unico Criterio:
Orden LICITADOR (porcentaje de descuento
sobre los precios unitarios)
1 FUNDI-TROE S.L. 61,00 %

Cuarto.- Considerar que el unico licitador clasificado, la mercantil FUNDI-TROF, S.L., tiene
acreditada su capacidad para contratar con este Ayuntamiento, segun se desprende del certificado de
inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE), asi
como la representacion que obra en el expediente.

Al ser un procedimiento supersimplificado no se exige que se acredite solvencia ni depdsito de
garantia definitiva, segtin el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Quinto.- Proponer al érgano de contratacién que apruebe la adjudicacion del contrato a favor de la
mercantil FUNDI-TROE, S.L., con NIF n® B02406452, condicionada a que por el Servicio de Contratacion se
obtengan los certificados que acrediten que la misma estd al corriente de sus obligaciones tributarias (con el
Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria) y con la Seguridad Social.”

Constan en el expediente los certificados que acrediten que la misma esta al corriente de sus
obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria) y con la Seguridad Social. Al tratarse de un procedimiento abierto
supersimplificado (art. 159.6 LCSP), no es necesaria la acreditacién de la solvencia econémico-
financiera y técnica o profesional, ni la constitucidn de garantia definitiva.

Debe obrar en el expediente informe favorable de fiscalizaciéon de la Intervenciéon General
Municipal.
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El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

A la vista de cuanto antecede, previa propuesta de la Mesa de Contratacion, la Junta de
Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacion, en la reunion celebrada el
dia 4 de junio de 2025, como motivacién de esta resolucion. En dicho documento constan las
caracteristicas y ventajas de la proposiciones del adjudicatario, determinantes de que haya sido
seleccionada la oferta de éste y cuyo texto integro se encuentra publicado en el perfil de
contratante, en los “documentos asociados” de su expediente.

Segundo. Rechazar y excluir de la clasificaciéon la proposicion de la mercantii TROFEOS
ALVAREZ SEMPERE, S.L., por no haber atendido el requerimiento efectuado por la mesa y no
quedar acreditada su inscripcion en los registros referidos en la parte expositiva.

Tercero. Adjudicar el contrato relativo al “Suministro de trofeos para los concursos de
Hogueras y de figuras representativas de los Reyes Magos”, a favor de la mercantil FUNDI-
TROF, S.L., con N.LE. n? B02406452, cuya oferta ha sido identificada como la de mejor calidad-
precio, por un porcentaje de descuento del 61,00% sobre los precios unitarios indicados en el
Anexo del pliego de prescripciones técnicas.

Cuarto. La formalizaciéon del contrato se entendera realizada mediante la notificacion y
aceptacion por el contratista de la resolucion de la adjudicacion.

Quinto. Disponer un gasto plurianual por importe de 40.000,00 €, IVA incluido, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 66-338-22609, con la siguiente distribucién:

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Importe
2025 66 338 22609 8.000,00 €
2026 66 338 22609 8.000,00 €
2027 66 338 22609 8.000,00 €
2028 66 338 22609 8.000,00 €
2029 66 338 22609 8.000,00 €

Total 40.000,00 €
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Sexto. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante, conforme a lo establecido en
los articulos 151 y 63.3 de la LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacion de los recursos
procedentes, informandoles que los certificados de la Mesa de Contratacion y el informe técnico
en el que se fundamenta se encuentran publicados en el perfil de contratante del Ayuntamiento,
y comunicarselos al 6rgano gestor, al responsable del contrato, al Jefe del Servicio de Economia
y Hacienda y a la Intervencién General Municipal, a sus efectos.

25. SUMINISTRO E INSTALACION DE UN “SISTEMA ESTRUCTURAL DE TOLDOS PARA LA
CREACION DE ZONAS DE SOMBRA EN EL CARRER D'ENMIG EN LA ISLA DE NUEVA
TABARCA” FINANCIADO POR EL “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO,
CONVOCATORIA ORDINARIA 2022”. MODIFICACION DEL CONTRATO (EXP. 125/24).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Previa celebracion de un procedimiento abierto, para contratar el expediente epigrafiado, la
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 15 de abril de 2025, adopt6, entre otros
acuerdos, la adjudicacién del contrato de referencia a favor de la mercantili GRUPO COSTA
BLANCA HTS, S.L., con NIF n2 B72900723, por un importe de 165.649,00 €, IVA incluido.
El contrato fue formalizado el dia 15 de mayo de 2025.

Obra en el expediente Informe técnico con propuesta resolucién de fecha 26 de mayo de 2025,
suscrito por la Jefa de Servicio de Turismo, del que se extrae lo siguiente:

“(.-.) El apartado cuarto del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que rige el contrato prevé
que el periodo de puesta en uso de la instalacién objeto del contrato quede definido entre los dias 19 de
marzoy 1 de noviembre de cada anualidad.

Dado que la instalacién se realiza en un Bien de Interés Cultural, el periodo de puesta en uso de la
misma debe estar relacionado con un evento concreto de interés publico, tradicional y cultural, tal como
establece el Informe del Departamento de Patrimonio Integral de la Concejalia de Cultura. La celebracion de
las festividades de San Pedro y San Pablo, asi como de la Virgen del Carmen en la isla de Tabarca se
consideran evento de tales caracteristicas, permitiendo la instalacion temporal de zonas de sombra.
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Tras dicha formalizacién, procede realizar la modificacion de los plazos de puesta en uso para
adecuar los plazos de puesta en uso e hibernaje a los periodos apropiados en virtud de las caracteristicas del
entorno en que debe llevarse a cabo el objeto del contrato. Por ello, debe establecerse un nuevo periodo de
puesta en uso desde el 29 de junio y hasta el 16 de cada anualidad, mds el periodo de siete dias para trabajos
de montaje y desmontaje. Todo ello conlleva la reduccién del periodo anual de puesta en uso durante 18 dias,
en lugar de los 228 contemplados en el PPTP,

A pesar de esta propuesta de reduccion temporal de puesta en uso, se mantienen todos los
condicionantes a los que debe sujetarse la ejecucion del contrato en cuanto a las caracteristicas técnicas de
la instalacién, documentacion técnica justificativa asi como las condiciones de mantenimiento, desmontaje y
montaje de la instalacion que se establecen en el PPTP de la licitacion de este contrato de suministros.”

Del informe del 6rgano gestor del contrato se concluye que la modificaciéon contractual
propuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, no esta prevista en el PPTP, y no supone una modificacién sustancial del contrato, no
afectando a las condiciones econdmicas de ejecucién del contrato.

La modificacién, Unicamente afecta al periodo de tiempo de puesta en uso e hibernaje de las
instalaciones.

Obra en el expediente escrito de conformidad sobre la modificacion propuesta del contratista,
la mercantil GRUPO COSTA BLANCA HTS, S.L. .

La conformidad prestada a la modificaciéon contractual, equivale al cumplimiento del tramite
de audiencia del contratista previsto en el articulo 102 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre (RGLCAP).

Deben obrar en el expediente informes favorables de Asesoria Juridica y la Intervencion
Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe técnico del drgano gestor, referido en la parte expositiva, suscrito
por la Jefa de Servicio de Turismo con fecha 26 de mayo, como motivacién del expediente.
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Segundo.- Modificar los periodos de puesta en uso e hibernaje del “Suministro e instalacién de
sistema estructural de toldos para la creacién de zonas de sombra en el Carrer d’Enmig en la isla
de Nueva Tabarca, financiado por el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino, convocatoria
ordinaria 2022” previstos en la cldusula 42 del Pliego de Prescripciones Técnicas. Se establece
como nuevo periodo de puesta en uso del mismo, el periodo de tiempo comprendido entre el 26
de junio y el 16 de julio, mas el periodo de 7 dias previos y posteriores para el correcto
desarrollo de las tareas de montaje y desmontaje.

Tercero.- Requerir a la mercantil adjudicataria para llevar a cabo la formalizacién del protocolo
adicional al contrato en documento administrativo dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la notificacién de los presentes acuerdos.

Cuarto.- Notificar los presentes acuerdos al contratista, con indicacién de los recursos

procedentes y comunicarselos al érgano gestor, al responsable del contrato, y a la Intervencién
Municipal a sus efectos.

Accion Social

26. ACEPTACION DE LA RENUNCIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A LA ENTIDAD
ASOCIACION CULTURAL DANAE Y REINTEGRO DE LA CANTIDAD PERCIBIDA (50% DE LA
SUBVENCION) DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y BASES REGULADORAS. ANO
2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, a través de la Concejalia de Bienestar Social, aprueba
anualmente una convocatoria de subvenciones en apoyo de las entidades sin animo de lucro que
operan en la esfera de la accién social y cuyo ambito territorial de actuacion es la ciudad de
Alicante.

Segun la Ley 3/2019 , de 18 de Febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
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Valenciana, en sus articulos siguientes, destaca:
1) Articulo 4. Los servicios sociales valencianos.

“Los servicios sociales valencianos estdn formados por el conjunto de prestaciones y servicios, de
titularidad publica y privada, asi como por los planes, estrategias y proyectos destinados a la
prevencion, promocion de la autonomia personal de cardcter integral y atencién de las
necesidades personales, familiares y sociales, asi como la garantia de la inclusién social”.

Articulo 5. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2. "El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales tiene por objeto garantizar el ejercicio de
aquellos derechos sociales que le son propios, favoreciendo la inclusién social, la autonomia y el
desarrollo personal, la convivencia, la igualdad de oportunidades y la participacién social,
desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora, de acompafiamiento, de apoyo y
de rehabilitacion frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de vulnerabilidad,
desproteccion, desamparo, dependencia o urgencia social’.

Articulo 85. Colaboracion de la iniciativa privada.

1. “La iniciativa privada en materia de servicios sociales podrd ser ejercida por entidades de
iniciativa social y por entidades de iniciativa empresarial, asi como por personas fisicas.

2. A los efectos de esta ley, son entidades de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las
organizaciones de voluntariado y otras entidades sin dnimo de lucro que realicen actuaciones de
servicios sociales previstas en su objeto social. Asimismo, se considerardn incluidas las sociedades
cooperativas calificadas como entidades sin dnimo de lucro, de acuerdo con su normativa
especifica’.

Articulo 93. Fomento de la iniciativa social.

“1. Las administraciones publicas valencianas podrdn promover la colaboracion de las entidades de
iniciativa social en la provisién de prestaciones mediante el otorgamiento de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los requisitos de su normativa reguladora.”

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de julio de 2024, aprobd la
“Convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones y entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de proyectos de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y Bases Reguladoras.
Afo 2024”, por la cuantia de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €), con cargo a la
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aplicacion presupuestaria 63-2319-48945 “Subvenciones a entidades de interés social” del
presupuesto municipal de 2024. En el citado expediente obran las Bases de la Convocatoria, asi
como el Reconocimiento de Crédito (RC) y el Informe de Fiscalizacion favorable del Interventor
municipal.

Las Bases de la convocatoria de subvenciones se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 131, de fecha 10 de julio de 2024, concediendo un plazo para presentar solicitudes de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn. El referido plazo
comprendia desde el dia 11 de julio de 2024 hasta el dia 31 de julio de 2024. Igualmente fueron
expuestas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, y en la pagina web de la propia
Concejalia.

En relacion con la Resoluciéon Definitiva de la Convocatoria de subvenciones destinadas
asociaciones y entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Alicante para el afio 2024, aprobada por Junta de Gobierno de Local en
fecha 23 de diciembre de 2024 y cuyo Edicto se ha publicado en el Tablon de Anuncios y Edictos
municipal desde el 26 de diciembre de 2024 al 10 de febrero de 2025, figura, entre otras, una
concesién de subvencién a la ASOCIACION CULTURAL DANAE, con CIF G53678165 por una
cuantia de ocho mil trescientos cuarenta y cinco euros con cuarenta y ocho céntimos
(8.345,48 €) en concepto de gastos del proyecto " DIBUJANDO SONRISAS DE MIL COLORES".

Se han seguido en esta convocatoria las prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, cumpliendo con la normativa basica del Estado que se recoge en
los citados textos legales, asi como con lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

El apartado tercero de la Base Octava “Procedimiento” de la Convocatoria de subvenciones
destinadas a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de proyectos de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y Bases Reguladoras. Afio 2024, establece que la
efectividad de la subvencién quedara condicionada a su aceptacién expresa, y sometimiento a
todas y cada una de las condiciones reguladoras por las entidades beneficiarias, en el plazo
improrrogable de diez dias contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucion.

En este sentido, dentro de plazo para presentar la referida aceptacién, en concreto, el dia 30 de
diciembre de 2024 (n.2 E2024162586 de entrada en el Registro General), la ASOCIACION
CULTURAL DANAE procedi6 a presentar escrito de renuncia a la subvencion concedida en la que
expone la solicitud de aceptacion de su renuncia a la subvencion.

En virtud del cumplimiento de los plazos de la convocatoria, en fecha 31 de diciembre de 2024 se
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emitid documento contable de fase “O” (obligacidon reconocida), sin embargo, la realizacion
material del primer pago correspondiente al 50% de la subvencion concedida se realiz6 en fecha
4 de febrero de 2025, cuando la entidad ya habia procedido a remitir en plazo y forma la
renuncia de la subvencion.

Al amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su articulo 42.3, que establece que en la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo
caso, el derecho del interesado a la audiencia, en relacion con el tramite de audiencia a los
interesados establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se remitié decreto de la Concejalia de
Bienestar Social, de fecha 14 de mayo de 2025 de aceptacion de la renuncia de la
subvencién concedida a la entidad ASOCIACION CULTURAL DANAE y reintegro del pago
anticipado en un 50% de la subvencion concedida por importe de cuatro mil ciento setenta 'y
dos euros con setenta y cuatro céntimos (4.172,74 €), teniendo en cuenta la no procedencia de la
aplicacion de interes de demora, por los motivos detallados en el presente documento.

Para el caso concreto, no procede la incorporacion de intereses de demora en el reintegro del
pago realizado, dado que la ASOCIACION CULTURAL DANAE informé oportunamente, en
plazo y forma, su renuncia a la subvencion concedida y por ende su echazo a recibir dicho
importe. Al haberse manifestado expresamente la renuncia de manera previa a la recepcion
material del pago, la ASOCIACION CULTURAL DANAE no tenia constancia alguna de la emision
del mismo por lo que no puede considerarse que haya existido mora o retraso imputable que
justifique la aplicacidn de estos intereses.

Dicho decreto por el que se concedi6 tramite de audiencia fue notificado a la entidad mediante
notificacién electrénica a la cual accedi6 el 22 de mayo de 2025, constando en el expediente
documento justificativo del acceso del interesado a la notificacién. Al respecto, la ASOCIACION
CULTURAL DANAE, con fecha 27 de mayo de 2025 y registro de entrada n.2 E2025068383, ha
presentado una instancia en la que solicitan se les indique la manera de proceder a la devolucion
del pago realizado dada la aceptacién de esta devolucién por parte de la entidad.

Conviene traer a colacién, la Base Décima “Obligaciones de los beneficiarios” de las Bases de la
Convocatoria de Subvenciones del afio 2024 que establece entre otras la obligaciéon de “(...) m)
Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

Por todo lo anterior, se propone dar tramite al procedimiento de reintegro del pago

anticipado en un 50% de la subvencion concedida por importe de cuatro mil ciento
setenta y dos euros con setenta y cuatro céntimos (4.172,74 €), sin intereses de demora.
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El érgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon del articulo
127.1.g) y 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
adicionado por el articulo primero, apartado 4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Por cuanto precede, visto cuantos informes y demdas antecedentes que componen el presente
expediente, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Aceptar la renuncia por parte de la ASOCIACION CULTURAL DANAE, con CIF
G53678165, a la subvencién concedida por importe de ocho mil trescientos cuarenta y cinco
euros con cuarenta y ocho céntimos (8.345,48 €) en el marco de la convocatoria de
subvenciones destinadas a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de
proyectos de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y Bases reguladoras. Afio 2024.

Segundo.- Notificar a la ASOCIACION CULTURAL DANAE la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida en la convocatoria de subvenciones destinadas a proyecto de Accion
Social en 2024 por renuncia remitida por la propia entidad en forma y plazo.

Tercero.- Requerir a la ASOCIACION CULTURAL DANAE la devolucién del primer pago del
50% realizado con motivo de la subvencion concedida con destino al proyecto
"DIBUJANDO SONRISAS DE MIL COLORES”, por importe de cuatro mil ciento setenta y dos
euros con setenta y cuatro céntimos (4.172,74 €), con cargo al concepto de ingresos
38900, sin intereses de demora aplicables.

Cuarto.- Proceder a la conclusiéon del expediente de la ASOCIACION CULTURAL DANAE,
correspondiente a la subvencion concedida en la convocatoria del afio 2024.

Quinto.- Comunicar el presente acuerdo al Departamento Juridico Econémico y de Accion
Comunitaria de Bienestar Social, Tesoreria, Intervencién Municipal, y notificarlo al interesado.

27. REINTEGRO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A LA ENTIDAD “ASOCIACION DE
PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA” DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y BASES REGULADORAS. ANO 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
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18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacién su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, a través de la Concejalia de Bienestar Social, aprueba
anualmente una convocatoria de subvenciones en apoyo de las entidades sin animo de lucro que
operan en la esfera de la accion social y cuyo ambito territorial de actuacion es la ciudad de
Alicante.

Segun la Ley 3/2019 , de 18 de Febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana, en sus articulos siguientes, destaca:

2) Articulo 4. Los servicios sociales valencianos.
“Los servicios sociales valencianos estdn formados por el conjunto de prestaciones y servicios, de
titularidad publica y privada, asi como por los planes, estrategias y proyectos destinados a la
prevencion, promocion de la autonomia personal de cardcter integral y atencion de las
necesidades personales, familiares y sociales, asi como la garantia de la inclusién social’.

Articulo 5. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2. ”El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales tiene por objeto garantizar el ejercicio de
aquellos derechos sociales que le son propios, favoreciendo la inclusién social, la autonomia y el
desarrollo personal, la convivencia, la igualdad de oportunidades y la participacién social,
desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora, de acompafiamiento, de apoyo y
de rehabilitacion frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de vulnerabilidad,
desproteccién, desamparo, dependencia o urgencia social’.

Articulo 85. Colaboracién de la iniciativa privada.

1. “La iniciativa privada en materia de servicios sociales podrd ser ejercida por entidades de
iniciativa social y por entidades de iniciativa empresarial, asi como por personas fisicas.

2. A los efectos de esta ley, son entidades de iniciativa social las fundaciones, las asociaciones, las

organizaciones de voluntariado y otras entidades sin dnimo de lucro que realicen actuaciones de
servicios sociales previstas en su objeto social. Asimismo, se considerardn incluidas las sociedades
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cooperativas calificadas como entidades sin dnimo de lucro, de acuerdo con su normativa
especifica’.

Articulo 93. Fomento de la iniciativa social.

“1. Las administraciones publicas valencianas podrdn promover la colaboracién de las entidades de
iniciativa social en la provision de prestaciones mediante el otorgamiento de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los requisitos de su normativa reguladora.”

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 2 de julio de 2024, aprobéd la
“Convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones y entidades sin &nimo de lucro para el
desarrollo de proyectos de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y Bases Reguladoras.
Ao 2024, por la cuantia de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 63-2319-48945 “Subvenciones a entidades de interés social” del
presupuesto municipal de 2024. En el citado expediente obran las Bases de la Convocatoria, asi
como el Reconocimiento de Crédito (RC) y el Informe de Fiscalizacion favorable del Interventor
municipal.

Las Bases de la convocatoria de subvenciones se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 131, de fecha 10 de julio de 2024, concediendo un plazo para presentar solicitudes de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente al de la publicacion. El referido plazo
comprendia desde el dia 11 de julio de 2024 hasta el dia 31 de julio de 2024. Igualmente fueron
expuestas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, y en la pagina web de la propia
Concejalia.

En relacion con la Resolucién Definitiva de la Convocatoria de subvenciones destinadas a
asociaciones y entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Alicante para el afio 2024, aprobada por Junta de Gobierno de Local en
fecha 23 de diciembre de 2024 y cuyo Edicto se ha publicado en el Tablén de Anuncios y Edictos
municipal desde el 26 de diciembre de 2024 al 10 de febrero de 2025, figura, entre otras, una
concesion de subvencion a la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA, con CIF
G42594366, por una cuantia de siete mil cuatrocientos euros (7.400 €) en concepto de
gastos del proyecto “MAYORES ACTIVOS".

Se han seguido en esta convocatoria las prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento, cumpliendo con la normativa basica del Estado que se recoge en
los citados textos legales, asi como con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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El apartado tercero de la Base Octava “Procedimiento” de la Convocatoria de subvenciones
destinadas a asociaciones y entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y Bases Reguladoras. Afio 2024, establece que la
efectividad de la subvencién quedara condicionada a su aceptacion expresa, y sometimiento a
todas y cada una de las condiciones reguladoras por las entidades beneficiarias, en el plazo
improrrogable de diez dias contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucion.

En fecha 3 de enero de 2025, la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA
procedié a remitir, en plazo y forma, aceptacién expresa de la subvenciéon concedida (n.2
E2025000733 de entrada en el Registro General).

Por otro lado, la Base Duodécima, apartado primero de la convocaotoria para proyectos de
bienestar social, anualidad 2024 "Justificacién de la subvencién” establece que:

“El plazo mdximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la subvencion concedida
finalizard el 31 de enero de 2025.

La no presentacién de la justificacion del gasto en el plazo fijado dard lugar a la pérdida de la
subvencion’.

En este sentido, la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA procedi6 a presentar
los documentos relativos a la justificacién econémica en fechas 18 y 27 de febrero de 2025 (n.2
E2025018903 y E2025023018 de entrada en el Registro General), es decir, fuera del plazo
limite establecido al efecto.

El apartado Cuarto de la Base Octava “Pago de la subvencién” de las Bases de la Convocatoria de
Subvenciones del afio 2024 establece al efecto:

“Una vez efectuado el trdmite previsto en el punto anterior, se iniciard el tramite para el abono de la
subvencion, efectudndose un primer pago anticipado correspondiente al 50% con cardcter previo a la
presentacion de la documentacion justificativa, sin exigencia de garantia, al tratarse de entidades sin dnimo
de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42. 2d) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, cuya financiacion es necesaria para que puedan llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencién concedida y en atencion a la especial naturaleza de las actividades de interés social objeto de esta
convocatoria. El 50% restante de la subvencion se abonard con cargo al presupuesto de 2024, previa
Jjustificacion documental del total del proyecto (...)

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS.”
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El articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone entre
sus causas de reintegro lo siguiente:

“1. También procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los
siguientes casos:

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas requladoras de la subvencion’.

De igual modo, la Base Décima “Obligaciones de los beneficiarios” de las Bases de la Convocatoria
de Subvenciones del afio 2024 establece entre otras la obligacién de:

“b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

k) Justificar las subvenciones concedidos en el plazo maximo establecido en la convocatoria.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones’.

Por su parte. la Base Décimotercera “Minoracion y reintegro de las subvenciones
concedidas” dispone que:

“Asimismo, serd procedente el reintegro de la subvencion cuando se acredite la concurrencia
de las causas indicadas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en relacién con el 17.3.n)
del mismo texto legal.

La no devolucién total o parcial de la cantidad concedida en concepto de subvencion implicard para
la entidad la situacién de deudora con la Hacienda Municipal, lo que conllevard que la misma sea excluida
en la convocatoria de subvenciones del afio siguiente’.

En virtud del cumplimiento de los plazos de la convocatoria, se ha realizado un primer pago
anticipado por importe de 3.700,00 € cuya fase “O” (obligacion reconocida) consta con fecha 31
de diciembre de 2024 tal y como se indica en el acuerdo de 23 de diciembre de 2024 y efectuado
mediante transferencia bancaria a la entidad con fecha 04 de febrero de 2025 de acuerdo a los
datos de la Tesoreria municipal.

En consecuencia, y en virtud de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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que en su articulo 42.3, establece que en la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo
caso, el derecho del interesado a la audiencia, en relacion con el tramite de audiencia a los
interesados establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se remitiéo decreto de la Concejalia
de Bienestar Social, de fecha 22 de mayo de 2025 de reintegro y tramite de audiencia a la
ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA relativo a la no continuidad de la
misma como entidad beneficiaria de la convocatoria de subvenciones, asi como el reintegro del
pago anticipado en un 50% de la subvencién concedida por importe de tres mil setecientos euros
(3.700 €) mas los intereses de demora aplicables en virtud de lo dispuesto en el articulo 38.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que “El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado en un 25
por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.” El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones vigente para el afio 2025 est4 fijado en
el 4,0625 %.

Dicho decreto fue notificado a la entidad mediante notificacion electronica a la cual accedi6 el 23
de mayo de 2025, constando en el expediente documento justificativo del acceso del interesado a
la notificacion. Al respecto, la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA, con fecha
23 de mayo de 2025 y registro de entrada n.2 E2025066593, ha presentado una instancia en la
que expone que por motivos de salud de la persona técnica encargada de la justificacion
economica de la subvencion concedida, les fue imposible remitir en tiempo y forma dicha
documenacion por lo que solicita sea aceptada la misma fuera del plazo establecido para ello.

En relacion con la alegacién manifestada cabe, por parte del Servicio de Bienestar Social, resefiar
que la documentacioén remitida para dar cumplimiento a la fase de la justificacién econémica fue
realizada fuera del plazo establecido, no pudiendo ser aceptada, ya que incumple lo dispuesto
tanto en la base octava como duodécima de la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2024,
como en la normativa aplicable al caso. Desde este servicio se agradece la explicacion remitida al
efecto, sin embargo, por cumplimiento de la normativa legal vigente, no nos es posible aceptar
documentacién presentada fuera del plazo establecido. El respeto a los plazos es un requisito
fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades entre los solicitantes y la correcta
tramitacion del procedimiento administrativo, en el seno de un procedimiento de concurrencia
competitiva.

Por todo lo anterior, se propone dar tramite al procedimiento de reintegro del pago
anticipado en un 50% de la subvencion concedida por importe de tres mil setecientos
euros (3.700 €) mas los intereses de demora aplicables, que ascienden a cincuenta y un
euros con ochenta y ocho céntimos (51,88 €), lo que supone un total a devolver de tres mil
setencientos cincuenta y un euros con ochenta y ocho céntimos (3.751,88 €).

88



Se acompafia al presente documento el informe realizado para el caculo de los correspondientes
intereses de demora, emitido por el Organo Econémico de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Alicante en fecha 29 de mayo de 2025.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién del articulo
127.1.g) y ) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
adicionado por el articulo primero, apartado 4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Por cuanto precede, visto cuantos informes y demdas antecedentes que componen el presente
expediente, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Desestimar la alegacion formulada por la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES
PLAZA AMERICA, con CIF G42594366, con motivo de la presentaciéon de la documentacion
justificativa econdémica fuera del plazo establecido al efecto.

Segundo.- Comunicar a la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA, la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién por incumplimiento de los plazos establecidos en las bases
octava y duodécima de la convocatoria de subvenciones destinadas a proyecto de Accion Social
del ejercicio 2024 asi como lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero.- Requerir a la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES PLAZA AMERICA, la devolucién
del primer pago del 50% realizado con motivo de la concesion de la aubvencion con
destino al proyecto “MAYORES ACTIVOS”, por importe de tres mil setecientos euros (3.700
€), con cargo al concepto de ingresos 38900, mas los intereses de demora aplicables, que
ascienden a cincuenta y un euros con ochenta y ocho céntimos (51,88 €), con cargo al
concepto de ingresos 3931, o que supone un total a devolver de tres mil setencientos
cincuenta y un euros con ochenta y ocho céntimos (3.751,88 €), debido ello al
incumplimiento del plazo para la remision de la justificacion econémica detallado en el
acuerdo anterior.

Cuarto.- Proceder a la conclusion del expediente de la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES
PLAZA AMERICA, relativo a la subvencion concedida en la convocatoria del afio 2024.

Quinto.- Comunicar el presente acuerdo al Departamento Juridico Econémico y de Accién
Comunitaria de Bienestar Social, Tesoreria, Intervenciéon Municipal, y notificarlo al interesado.”
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Recursos Humanos y Organizacién

28. RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO EN EL ACUERDO DE
APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA REGULACION Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA CONSTITUIR UNA BOLSA POR
TURNO LIBRE DE OFICIAL/A CONDUCTOR PARQUE MOVIL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Con fecha 20 de mayo de 2025, se adopt6 por la Junta de Gobierno Local acuerdo por el que se
aprobaban las bases especificas y convocatoria que rigen el proceso selectivo para la

provision de una plaza vacante de Oficial/a Conductor Parque Movil.

Se ha detectado la omision en las citadas Bases, concretamente en la Base Segunda,
Requisitos de los Candidatos.

Procede la rectificacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de laley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente correccién de errores no supone coste salarial alguno.

El 6rgano competente para resolver es La Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redacciéon dada porla Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Rectificar las bases especificas para la provision por el turno libre para cubrir una
vacante de Oficial/a Conductor Parque Movil, en los siguientes términos:

Donde dice:

()
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BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, permita el acceso al empleo publico.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa o de aquella otra que puesta establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio

de las correspondientes funciones y tareas.

- No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquier Administracion Pablica o empleo publico.

- No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo profesional basico en mantenimiento de vehiculos o graduado en
ESO o equivalente con certificado profesional de diagnéstico y reparacién de unidades de control o
graduado en ESO con certificado profesional de preparacion basica para actividades de mantenimiento
y electromecanica de vehiculos automoviles.

- En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Dicha homologaciéon debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

Debe decir:

()

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, permita el acceso al empleo publico.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que puesta establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio

de las correspondientes funciones y tareas.

- No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquier Administracién Publica o empleo publico.

- No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesidn del titulo profesional basico en mantenimiento de vehiculos o graduado en
ESO o equivalente con certificado profesional de diagnoéstico y reparaciéon de unidades de control o
graduado en ESO con certificado profesional de preparaciéon basica para actividades de mantenimiento
y electromecanica de vehiculos automéviles.
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- En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon
expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Dicha homologacién debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

- Estar en posesion de los carnés de conducir de las clases C con el E asociado.

Convocatoria n.2 505

BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR DEL PARQUE MOVIL .

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados/as en participar en el proceso selectivos para constituir una
Bolsa de empleo temporal para cubrir plazas de Oficial conductor del parque movil , cuyas plazas se
encuentran encuadradas en la Escala de Administracion Especial , Servicios especiales,Personal de
oficios, y en el Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de oposicidn. Se aplicara a la fase de
oposicion las previsiones contenidas en las Bases Genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo
Temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 29 de diciembre de 2020,y en lo no previsto, las Bases Genéricas para todas las convocatorias
aprobadas en sesion de fecha por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de marzo de 2017.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los requisitos que se indican en las Bases Especificas que rigen el presente proceso y en concreto los
siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente, permita el acceso al empleo publico.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder,; en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa o de aquella otra que puesta establecerse por ley.
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- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

- No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquier Administracion Publica o empleo publico.

- No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo profesional basico en mantenimiento de vehiculos o graduado en
ESO o equivalente con certificado profesional de diagnoéstico y reparaciéon de unidades de control o
graduado en ESO con certificado profesional de preparacion basica para actividades de mantenimiento
y electromecanica de vehiculos automoviles.

- En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Dicha homologaciéon debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

- Estar en posesion de los carnés de conducir de las clases C con el E asociado.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la bolsa correspondiente y mantenerse hasta el momento en que se proceda al
nombramiento provisional.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el procedimiento sefialado
en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad de 12,36 €, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso
de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran dentro del plazo de
10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique en la web municipal la
correspondiente convocatoria de conformidad con la base décima contenida en las Bases Genéricas
para la Constitucion de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local con fecha 29 de diciembre de 2020. La inscripcién debera realizarse preferentemente por la
sede electronica (on-line) de este Ayuntamiento: http:/sedeelectronica.alicante.es, o por cualquiera de
los sistemas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo abonar la Tasa por concurrencia a
proceso selectivo establecida a tal efecto de 12,36 Euros. ( BOP n.2 40, de 27 de febrero 2017).

Los/as aspirantes deberan hacer constar en la instancia, ineludiblemente, la concurrencia
de los requisitos exigidos.

BASE CUARTA
PRUEBAS SELECTIVAS
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A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas plazas seran los
siguientes:

Ejercicio UNICO

Consistira en realizar un supuesto tedrico-practico escogido por sorteo publico, de entre dos o mas
supuestos propuestos por el tribunal , el sorteo se celebrara inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, y estara relacionado con las tareas propias del puesto y dentro de los contenidos
comprendidos en el temario que figura al final de la convocatoria.

Tiempo maximo: Sera fijado por el Tribunal atendiendo al contenido de la prueba y no podra superar
en ningln caso el maximo de tres (3) horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, necesitindose obtener una puntuacién minima de 5
puntos, para entenderlo superado

TEMARIO

Temal.- Instrucciones de manejo y de mantenimiento vehiculo contra incendios y salvamento HLF
20/16 Alufire 3.

Tema 2.- Manual del operario EUROFIRE
Tema 3.- Mantenimiento motodiscos STIHL
Tema 4.- Mantenimiento y uso motosierra STIHL

Tema 5.- Mantenimiento bombas para aguas sucias y lodos ATP10/10R/10L/10RL. ATP
15/15R/15L/15RL. ATP 20/20R

Tema 6.- Mantenimiento y uso bo,ba WD20XT, WB30XT

Tema 7.- Mantenimiento y suo cabestrante Heavy Weight

Tema 8.- Mantenimiento equipos excarcelacion HOLMATO mastering power.
Tema 9.- Mantenimiento y uso JIMECA

Tema 10.- Mantenimiento IVECO WAY ( X-way)
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Contratacion

29. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN El PROYECTO DE RESTAURACION DEL BALUARTE DE SANTA ANA DEL

CASTILLO DE SANTA BARBARA DE ALICANTE, COFINANCIADO POR LA CONSELLERIA DE
EDUCACION, CULTURA, UNIVERSIDADES Y EMPLEO, Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.
(EXP. 19/25 y CNPI12025000026).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2025, aprobd la convocatoria
de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios para la adjudicacion
(automaticos), para contratar la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto con titulo
“Restauracion del baluarte de Santa Ana del castillo de Santa Bdrbara de Alicante,
cofinanciado por la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo”, por un plazo
de ejecucion de 5 meses, seflalando un presupuesto base de licitacién de 323.247,51 euros, [VA
no incluido, mas el IVA correspondiente calculado al tipo impositivo del 21%, en 67.881,98
euros, que hacen un total de 391.129,49 euros, IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la
baja.

El contrato de referencia estd subvencionado por la Conselleria de Educaciéon, Cultura,
Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana, en un importe de 162.203,06 euros, en
virtud de la Resoluciéon de 26 de noviembre de 2024 de la Direccion General de Patrimonio
Cultural (Codigo de proyecto: 2025-2-61-1).

El plazo de presentacion de proposiciones al procedimiento convocado por este Ayuntamiento
finalizo el pasado 29 de abril de 2025 a las 13:00 horas.

La Mesa de Contratacion, en la reunion celebrada el dia 30 de abril de 2025, procedié al acto de
apertura de proposiciones (sobre Uinico) del procedimiento de referencia y, de conformidad con
lo establecido en los articulos 141, 159 y 326 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP),
acordo:
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“Primero.- Requerir a las mercantiles relacionadas a continuacién, para que en un plazo mdximo
de 3 dias hdbiles siguientes desde el envio de la comunicacion de este acuerdo, subsanen los defectos
observados en la documentacién aportada:

- () ROUTE PONT, S.L. ()

Segundo.- Considerar que la oferta de la mercantil ARPA PATRIMONIO, S.L., contiene valores
anormales o desproporcionados, por lo que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 159.4 de
la LCSPE se le requiere para que en el plazo de los 5 dias hdbiles desde el envio de la comunicacién
del requerimiento, justifique y desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios o
de los costes, o cualquier otro pardmetro en base al cual se haya definido la anormalidad de la
oferta, mediante la presentacion de la informacién y la documentacion que resulte pertinente a
estos efectos, en los términos previstos en el articulo 149.4 de la LCSP. (...)

Tercero.- Encomendar a los servicios técnicos del érgano gestor, que al haber varios criterios
evaluables mediante la mera aplicacion de formulas, procedan a emitir un informe de valoracién de
los mismos, asi como, en su caso, sobre la justificacién de la baja desproporcionada del licitador
requerido para ello.

Cuarto.- Posponer la clasificacién de las proposiciones admitidas, hasta que se aporte la
documentacién requerida y se emitan los informes técnicos indicados en el apartado anterior.”

La mercantii ARPA PATRIMONIO, S.L., presenté dentro del plazo concedido al efecto, la
documentacién en la que expuso las consideraciones que estimé oportunas para justificar el
caracter anormalmente bajo de su oferta.

A la vista de la documentacién aportada, el servicio técnico correspondiente emite un informe
elaborado por el Adjunto al Jefe del Servicio de Infraestructuras, D. Manuel Martinez Marhuenda,
de fecha 14 de mayo de 2025, en el que manifiesta que la mercantil ARPA PATRIMONIO, S.L. no
justifica debidamente la baja ofertada.

La Mesa de Contratacion, en su reunion de fecha 14 de mayo de 2025, constaté que la mercantil
ROUTE PONT, S.L. no subsané los defectos observados en la documentaciéon administrativa
aportada en el plazo concedido al efecto, por lo que procede a excluirla del procedimiento al no
haber subsanado el defecto de su oferta.

Asimismo, obra en el expediente informe de valoracién de los criterios evaluables mediante la
mera aplicacion de formulas, emitido por el técnico de referencia, con fecha 14 de mayo de 2025.
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En vista de lo expuesto anteriormente, la Mesa, en la misma sesion del 14 de mayo de 2025, de
conformidad con lo establecido en los articulos 159 y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, previa aceptacién de los informes técnicos citados, acordé:

“Primero.- Proponer al érgano de contratacion el rechazo y la exclusion de la clasificacién la
proposicion de la mercantil ARPA PATRIMONIO, S.L.., por considerar que no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados, al no haber justificado
debidamente la baja ofertada y la proposicion de la mercantil ROUTE PONT, S.L, por no haber
atendido el requerimiento efectuado por la mesa.

Segundo.- Valorary clasificar las proposiciones admitidas con el siguiente resultado:

Orden LICITADOR PUNTUACION TOTAL

1 NERCO INFRAESTRUCTURAS, S.L. 100

2 PROYECTOS Y SUBCONTRATAS, S.L. 73,90

3 DOALCO, S.A. 68,70

4 POWERFUL CONSTRUCCIONES Y 5340
CONTRATAS, S.L. !
ESTUDIO METODOS DE LA RESTAURACION,

5 SL 47,30

Tercero.- Requerir al licitador clasificado en primer Iugar, la mercantii NERCO
INFRAESTRUCTURAS, S.L., una vez constatado por la Mesa que la misma estd inscrita en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE) y que con dicha
inscripcién queda acreditada su capacidad y representacion para contratar con este Ayuntamiento,
para que (...) aporte la documentacion relacionada a continuacion, que no consta en el mismo:

— Justificante del depdsito de la garantia definitiva por importe de 14.682,98 euros en la
Tesoreria Municipal.

— La documentacién necesaria para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional. (...)

Por el Servicio de Contratacién se deberdn obtener los certificados que acrediten que la misma estd al
corriente de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria) y con la Seguridad Social.

Cuarto.- Encomendar a los servicios técnicos del érgano gestor la valoracion de la solvencia exigida.
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Quinto.- Posponer la propuesta de adjudicacién del contrato del contrato a favor de la mercantil
NERCO INFRAESTRUCTURAS, S.L., hasta que aporte la documentacion requerida y se emita el
informe técnico indicado en el apartado anterior.”

A este ultimo respecto, se constata por el Servicio de Contrataciéon y obra en el expediente la
documentacién de la mercantil clasificada en primer lugar, justificativa de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria) y con la Seguridad Social, asi como el justificante del deposito de la
garantia definitiva, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Asimismo, obra en el expediente informe técnico emitido por el Adjunto al Jefe del Servicio de
Infraestructuras, de fecha 30 de mayo de 2025, de valoracién de los medios de solvencia
presentados por el licitador, manifestando que ha acreditado debidamente la solvencia exigida.

La Mesa de Contratacién en su reunion de fecha 4 de junio de 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 159 y 326 de la Ley de Contratos del Sector Publico y en la cldusula
genérica 14.1 del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato, acuerda proponer
al érgano de contrataciéon que apruebe la adjudicacién del contrato a favor de la mercantil
NERCO INFRAESTRUCTURAS, S.L., con NIF n®? B53926606.

En virtud de todo lo anterior procede efectuar la propuesta de adjudicacion del contrato.

En el expediente debe constar informe de fiscalizacidon con caracter previo a la adopcion de los
acuerdos por el 6rgano de contratacion.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar los acuerdos adoptados por la Mesa de Contratacién en las reuniones
celebradas los dias 30 de abril, 14 de mayo y 4 de junio de 2025, como motivacién de la
adjudicacion, asi como el informe técnico de fecha 14 de mayo de 2025. En dichos acuerdos e
informe constan las caracteristicas y ventajas de la proposicion del adjudicatario,
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con preferencia a la presentada
por el resto de licitadores cuyas ofertas han sido admitidas, y cuyos textos integros se
publican en el perfil de contratante, en los “documentos asociados” de su expediente.
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Segundo. Excluir del procedimiento a la mercantili ROUTE PONT, S.L. por no haber subsanado
los defectos observados en la documentacién administrativa aportada en el plazo concedido al
efecto.

Tercero. Rechazar y excluir de la clasificacion la proposicion de la mercantii ARPA
PATRIMONIO, S.L., por considerar que no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusion de valores anormales o desproporcionados, al no haber justificado debidamente la baja
ofertada, tal como se detalla en la parte expositiva.

Cuarto. Adjudicar el contrato relativo a la ejecucién de las obras comprendidas en el proyecto de
“Restauracion del baluarte de Santa Ana del castillo de Santa Barbara de Alicante, cofinanciado
por la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo”, a favor de la mercantil
NERCO INFRAESTRUCTURAS, S.L., con NIF n? B53926606, por importe de 293.659,50 euros,
IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de
61.668,50 euros, que hacen un total de 355.328,00 euros, IVA incluido, cuya oferta ha sido
identificada como la de mejor relacién calidad-precio, ofertando como mejora el “Compromiso
de reduccion del plazo de ejecucion de veinticinco (25) dias laborables”, con lo que el plazo
de ejecucion queda establecido en 4 meses y 5 dias laborables.

Quinto. Disponer un gasto a favor de la mercantil NERCO INFRAESTRUCTURAS, S.L., con NIF
n2 B53926606, por un importe de 355.328,00 euros, IVA incluido, a favor del adjudicatario
citado, para la ejecucidn del contrato de referencia, con el detalle que figura a continuacidn, del
Presupuesto Municipal vigente:

A dérl:i(:;tsiﬁil?ilén Ejercicio Aplicacién Presupuestaria Importe
Ayuntamiento 2025 33-920-63210 193.124,94 €
Conselleria 2025 33-920-63210 /220250001979 162.203,06 €
Total| 355.328,00 €

Por resolucion de 26 de noviembre de 2024 de la Direccion General de Patrimonio Cultural de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalidad Valenciana, se
concede al Ayuntamiento de Alicante una subvencion por importe de 162.203,06 euros, para
financiar las obras de referencia. (Cédigo de proyecto: 2025-2-61-1).

Sexto. Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacion del contrato en documento
administrativo, no mas tarde de los quince (15) dias habiles siguientes a aquél en que se le
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remita la notificacién de la adjudicacion en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP, en los
términos y con las consecuencias previstas en el articulo 153 de la LCSP, haciendo constar que
no podra iniciarse la ejecuciéon del contrato sin su previa formalizacién.

Séptimo. Dejar constancia de que el responsable del contrato es el Ingeniero Agrénomo
Municipal, Adjunto a la Jefatura del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento D. Manuel
Martinez Marhuenda, y que la Direccion Facultativa de las obras se ejercera por un profesional,
tal y como se acordé en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2025.

Octavo. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante, conforme a lo establecido en
los articulos 151 y 63.3 y 347 de la LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacién de los
recursos procedentes, informandoles que los certificados de la Mesa de Contratacién y el
informe en los que se fundamenta se encuentran publicados en el perfil de contratante del
Ayuntamiento, y comunicarselos al 6rgano gestor, al responsable del contrato, al Jefe del Servicio
de Economia y Hacienda y a la Intervencién General Municipal, a sus efectos.

Recursos Humanos y Organizacién

30. ESTABLECIMIENTO DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS POR TRABAJAR CON
MOTIVO DE LOS ACTOS OFICIALES DE LAS FIESTAS DE HOGUERAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

La celebracion de las Fiestas de Hogueras conlleva una gran complejidad laboral para algunos
colectivos de empleados/as municipales, en orden a posibilitar su normal desarrollo y
prevenir cualquier posible incidente.

Entre esos dias, cabe destacar el 24 de junio, dia de la Crem3, en el que se ven obligados a
prestar los servicios que sean necesarios para garantizar que se celebren todos los actos con

normalidad y con la seguridad adecuada.

Durante esos dias, es habitual que el personal municipal disfrute de un horario reducido con
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la finalidad de que puedan compaginar el desarrollo de su trabajo con el disfrute de las
Fiestas de la ciudad.

Es voluntad de esta Corporacién, reconocer y compensar econdmicamente la mayor
dedicacion y/o actividad extraordinaria que supone trabajar durante las fiestas de Hogueras,
mediante los siguientes complementos retributivos.

1) Para el personal operativo del Servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento :

a) Durante el periodo del 13 de junio hasta la noche de la Crema3, por la realizacién
maximo de tres guardias de 24 horas percibiran:

- Para el personal que preste servicios en su turno ordinario la cantidad de 369,91 euros por
guardia de 24 horas en concepto de productividad como incentivo por no disfrutar en esos
dias de la reduccién horaria, permisos y licencias.

- Para el personal que preste servicios fuera de su turno ordinario la cantidad de 527,13€y
24 horas de compensacion, que podra disfrutar cuando el Servicio lo permita, por guardia de 24

horas y en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios.

b) Para los servicios que se presten la noche de la Crema:

- Para el personal que preste servicio ordinario ese dia percibira 107€ por cada turno de
mafiana y tarde y 439€ por la noche de la cremd, en concepto de productividad como
incentivo por no disfutar esa noche de permisos y licencias.

- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 439,30 € en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios.

- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia 24
de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del opertativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

2) Para el personal del Cuerpo de la Policia Local, agentes de movilidad y

personal operativo del Departamento técnico de proteccion civil y gestion de
Emergencias :
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a) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal
municipal hasta la noche de la Crema:

- Para el personal en su turno ordinario la cantidad de 107,07 € si presta servicios en turno de
mafana o tarde (de 6:00 a 22:00 horas), y de 155,74 €. en el turno de noche en concepto de
productividad como incentivo por no disfrutar esos dias de reduccién horaria, permisos y
licencias.

- El personal que trabaje en su turno ordinario si presta servicios en turno de mafiana o tarde
(de 6:00 a 22:00 horas) el dia 24 de junio y coincide en domingo, la cantidad de 122,07€
como incentivo por no disfrutar de reduccion horaria, permisos y licencias el dia principal de
las Fiestas de Hogueras.

- Para el personal que preste servicios fuera de su turno con ocasién de actos publicos de
Hogueras, percibira una gratificacién de 161,54 € y 8 horas de compensacion, que podra
disfrutar cuando el servicio lo permita, si presta servicios en turno de mafiana o tarde (de
6:00 a 22:00 horas), y de 203,15 € y 8 horas de compensacion, que podra disfrutar cuando el
servicio lo permita en el turno de noche, en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios.

b) Para los servicios que se presten la noche de la Crema:

- Para el personal que preste servicio ordinario esa noche entre las 22:00 horas del dia 24 de
junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio ademas la cantidad de 177,54 € en concepto de
productividad como incentivo por no disfrutar esa noche de permisos y licencias.

- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 439,30 € en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios. En este apartado estara incluido el personal
operativo del departamento técnico de proteccidn civil y gestién de emergencias.

- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia 24
de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

3) Para el resto del personal:
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a) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal
municipal hasta la noche de la Crema y para los actos publicos oficiales a partir del pregén:

- Para el personal que preste servicios fuera de su turno con ocasién de actos publicos de
Hogueras, percibira una gratificacién de 161,54 € y 7 horas de compensaciéon, que podra
disfrutar cuando el servicio lo permita, si presta servicios en turno de mafiana o tarde (de
6:00 a 22:00 horas), y de 203,15 € y 7 horas de compensacién, que podra disfrutar cuando el
servicio lo permita en el turno de noche, en concepto de gratificacién por servicios
extraordinarios.

El personal que, por razones de servicio, previamente acreditadas por el
servicio/dependencia, no pueda disfrutar de la reduccién horaria establecida percibira las
gratificaciones previstas en este apartado en una cuantia proporcional al tiempo que no han
podido reducir su jornada.

Como consecuencia del horario especial establecido durante Hogueras, se amplia la
dedicacion del retén de Servicios y Mantenimiento en la misma proporcion; el personal del
mencionado retén percibird una gratificacién en cuantia equivalente a la prevista en el
apartado anterior en el valor/hora que resulte y referida a la ampliacion horaria establecida
en el horario especial de hogueras, en el mismo sentido, el personal del retén de Alumbrado
percibira la gratificacion que corresponda, de acuerdo con el criterio establecido en este
apartado.

Para el personal administrativo de Fiestas respecto a aquellos servicios extraordinarios que
realicen con motivo de la preparacion de los actos que dan lugar a que el resto de personal
perciban estos complementos retributivos.

b) Para los servicios que se presten con motivo de la Crema:

- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 321,63 € en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios.

- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia 24
de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.
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El articulo 5.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, determina que “el
complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desemperia su puesto de trabajo.’,
siendo apropiado retribuir por este concepto a aquellos empleados/as que trabajen por su
turno ordinario.

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, establece que las gratificaciones,
en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo y habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion de fecha 6 de mayo de 1988, establecié en 80, el
numero maximo de horas anuales por servicios extraordinarios a realizar por cada
funcionario/a. No obstante, dado el caracter especial de la gratificacién propuesta, procede
exceptuar de la expresada limitacién las horas que comprende dicha gratificacidon.

A la firma de este acuerdo existe consignacion suficiente, tal y como se acredita en los Anexos
[ y II, para el abono de las gratificaciones por servicios extraordinarios estimados en
590.093,62 €, asi como para el abono del complemento de productividad estimado en
387.936,06 €, respectivamente. Los citados complementos retributivos se abonaran con cargo
a las aplicaciones presupuestarias previstas en el Presupuesto Municipal para Gratificaciones
y Productividad en los programas por donde el personal que preste servicio perciba sus
retribuciones fijas.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los acuerdos que procedan, de
conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local.

Ante lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:
Primero.- Aprobar el establecimiento del complemento de productividad, de acuerdo con los
siguientes criterios y en las cuantias indicadas, como incentivo por no disfrutar esos dias de la

reduccion horaria, permisos y licencias reglamentarias

1) Para el personal operativo del Servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento :
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A) Durante el periodo del 13 de junio hasta la noche de la Cremd, percibirdn:

a)- Para el personal que preste servicios en su turno ordinario la cantidad de 369,91 euros
por guardia de 24 horas en concepto de productividad como incentivo por no disfrutar en
esos dias de la reduccion horaria, permisos y licencias.

B) Para los servicios que se presten la noche de la Crema:

a)- Para el personal que preste servicio ordinario ese dia percibira 107€ por cada turno de
mafiana y tarde y 439€ por la noche de la cremd, en concepto de productividad como
incentivo por no disfutar esa noche de permisos y licencias.

b)- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia
24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

2) Para el personal del Cuerpo de la Policia Local, agentes de movilidad y
personal operativo del Departamento técnico de proteccion civil y gestion de
Emergencias:

A) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal municipal
hasta la noche de la Crem4:

a)- Para el personal en su turno ordinario la cantidad de 107,07 € si presta servicios en turno
de mafana o tarde (de 6:00 a 22:00 horas), y de 155,74 €. en el turno de noche en concepto
de productividad como incentivo por no disfrutar esos dias de reduccion horaria, permisos y
licencias.

b)- Para el personal que trabaje en su turno ordinario si presta servicios en turno de mafiana
o tarde (de 6:00 a 22:00 horas) el dia 24 de junio y coincide en domingo, la cantidad unica de
122,07€ como incentivo por no disfrutar de reduccién horaria, permisos y licencias el dia
principal de las Fiestas de Hogueras.

B) Para los servicios que se presten la noche de la Crema:

a)- Para el personal que preste servicio ordinario esa noche entre las 22:00 horas del dia 24
de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio ademas la cantidad de 177,54 €, en concepto de
productividad como incentivo por no disfrutar esa noche de permisos y licencias.

105



b)- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia
24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

A la firma de este acuerdo existe consignacion suficiente para el abono del complemento de
productividad estimado en 387.936,06 €, tal y como se acredita en el Anexo II. El citado
complemento retributivo se abonara con cargo a las aplicaciones presupuestarias previstas en
el vigente presupuesto municipal para el complemento de productividad, en los programas
por donde el personal que preste servicio perciba sus retribuciones fijas.

Segundo.- Aprobar el establecimiento de las siguientes gratificaciones por servicios
extraordinarios:

1) Para el personal operativo del Servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento :

A) Durante el periodo del 13 de junio hasta la noche de la Cremad, percibiran:
a)- Para el personal que preste servicios fuera de su turno ordinario la cantidad de 527,13 y
24horas de compensacion, que podra disfrutar cuando el Servicio lo permita, por guardia de 24
horas.

B) Para los servicios que se presten con motivo de la Crema:

a)- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 439,30 € en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios.

b)- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia
24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

2) Para el personal del Cuerpo de la Policia Local, agentes de movilidad y

personal operativo del Departamento técnico de proteccion civil y gestion de
Emergencias
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A) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal municipal
hasta la noche de la Crem4:

a)- Para el personal que preste servicios fuera de su turno con ocasién de actos publicos de
Hogueras, percibira una gratificacién de 161,54 € y 8 horas de compensaciéon, que podra
disfrutar cuando el servicio lo permita, si presta servicios en turno de mafana o tarde (de
6:00 a 22:00 horas), y de 203,15 €. y 8 horas de compensacidn, que podra disfrutar cuando el
servicio lo permita en el turno de noche, en concepto de gratificacién por servicios
extraordinarios.

B) Para los servicios que se presten con motivo de la Crema:

a)- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 439,30 € .En este apartado
estard incluido el personal operativo del departamento tecnico de proteccidn civil y gestion de
emergencias.

b)- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia
24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

3) Para el resto del personal:

A) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal municipal
hasta la noche de la cremad y para los actos publicos oficiales a partir del pregén:

a)- Para el personal que preste servicios fuera de su turno con ocasién de actos publicos de
Hogueras, percibira una gratificacién de 161,54 € y 7 horas de compensaciéon, que podra
disfrutar cuando el servicio lo permita, si presta servicios en turno de mafiana o tarde (de
6:00 a 22:00 horas), y de 203,15 €.y 7 horas de compensacidn, que podra disfrutar cuando el
servicio lo permita en el turno de noche, en concepto de gratificacién por servicios
extraordinarios.

El personal que, por razones de servicio, previamente acreditadas por el
servicio/dependencia, no pueda disfrutar de la reduccién horaria establecida percibira las
gratificaciones previstas en este apartado en una cuantia proporcional al tiempo que no han
podido reducir su jornada.
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Como consecuencia del horario especial establecido durante Hogueras, se amplia la
dedicacion del retén de Servicios y Mantenimiento en la misma proporcién; el personal del
mencionado retén percibird una gratificacién en cuantia equivalente a la prevista en el
apartado anterior en el valor/hora que resulte y referida a la ampliacion horaria establecida
en el horario especial de hogueras, en el mismo sentido, el personal del retén de Alumbrado
percibira la gratificacion que corresponda, de acuerdo con el criterio establecido en este
apartado.

Para el personal administrativo de Fiestas respecto a aquellos servicios extraordinarios que
realicen con motivo de la preparacion de los actos que dan lugar a que el resto de personal

perciban estos complementos retributivos.

B) Para los servicios que se presten la noche de la Crema:

a)- Para el personal que fuera de su turno preste servicios esa noche entre las 22:00 horas del
dia 24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio la cantidad de 321,63 € en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios.

b)- Para el personal que esa noche, ademas de prestar servicio entre las 22:00 horas del dia
24 de junio y las 6:00 horas del dia 25 de junio, asuma la responsabilidad de mando de los
equipos especiales que se formen con motivo del operativo de la Crema de las Hogueras
percibira la cantidad de 136,07 €.

A la firma de este acuerdo existe consignacion suficiente para el abono de gratificaciones por
servicios extraordinarios, estimadas en 590.093,62 €, tal y como se acredita en el Anexo I.
Dichas gratificaciones se abonaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias previstas en
el vigente presupuesto municipal para gratificaciones, en los programas por donde el
personal que preste servicio perciba sus retribuciones fijas.

Tercero.- Establecer los siguientes criterios para el abono de los complementos retributivos
aprobados en los acuerdos primero y segundo:

- Se abrira un plazo para manifestar el compromiso en la realizacién de estos servicios con la

suficiente antelacion para que tanto las jefaturas de los servicios como el personal municipal
pueda adelantar la organizacion de los mismos.
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- El abono de las cuantias fijadas anteriormente sera incompatible para el mismo periodo, con
el abono de servicios extraordinarios, gratificaciones o productividad por servicios realizados
fuera de los horarios y turnos asignados dentro de su jornada habitual de trabajo, asi como
con el factor de productividad por prestacién de servicios en festivos.

- Los citados complementos se abonaran por turno completo de trabajo de 7 horas, salvo para
los colectivos de Policia que sera de 8 horas y SPEIS que sera de 24. No es necesario realizar el
turno completo para percibir la gratificacion, en caso de que el turno sea inferior a ese
numero de horas, se percibird el importe de forma proporcional a las horas efectivamente
trabajadas.

- Para el personal del cuerpo de la Policia local, tendra preferencia para prestar servicios la
noche de la Crema el funcionario del cuerpo de la policia local que haya prestado servicios
extraordinarios, o se haya presentado voluntario para prestarlos, en primer lugar la noche del
23 de junio, en segundo lugar los dias 21 y 22 de junio y por ultimo el resto de dias.

- Para el personal operativo del SPEIS, tendra preferencia para la asignacién de guardias
adicionales aquel que haya adquirido el compromiso de prestar servicios la noche de la
Crema.

- En caso de no contar con suficientes efectivos voluntarios para prestar los servicios
extraordinarios se podra hacer llamamiento a cualquier empleado publico que reuna las
condiciones para poder prestarlo asi como asignar servicios dentro de los acuerdos de
productividad anual existentes para algunos colectivos, para ello se abrira un plazo para que
pueda apuntarse cualquier empleado que sus funciones se lo permitan haciéndose publico el
listado de los inscritos en el mismo.

- El personal de la Banda Municipal de Musica, para el percibo de la gratificacion, sera preciso
participar en todas las actuaciones previstas para la Banda de Musica Municipal para dichas
fechas. El Director de la Banda de Musica, siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan, podra autorizar los permisos que se soliciten durante dicho periodo, reduciendo el
numero de efectivos, con la consiguiente minoracién proporcional de la gratificacion. Para
ello, el Director de la Banda de Musica, debera adjuntar a la propuesta de Hogueras informe
detallado de los permisos autorizados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso de no asistir a todos los actos
programados en esta apartado no se percibira gratificacién alguna.
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- Los responsables de los servicios deberan organizar los servicios para que se produzca la
rotacién del personal que preste estos servicios relativos a las fiestas de hogueras para que
puedan participar todos los empleados municipales que manifiesten su voluntariedad para
prestarlos.

- Las propuestas de abono, de gratificaciéon y/o productividad, se realizard en los modelos
formalizados por el Servicio de Recursos Humanos, debiendo adjuntar las jefaturas de
servicio informe de la necesidad de los servicios realizados.

- Este acuerdo resultara de aplicaciéon a todos los colectivos que, aun no siendo citados
expresamente, presten sus servicios con caracter extraordinario en las fechas y horas
indicadas en el mismo.

Cuarto.- Exceptuar del cOmputo maximo de las 80 horas anuales, establecido por el acuerdo
plenario adoptado en sesién celebrada el 6 de mayo de 1988, las horas abonadas por el
concepto de la gratificacion establecida en el acuerdo segundo.

Quinto.- Las cantidades de estos complementos retributivos se estableceran en los siguientes
afios conforme al siguiente cuadro a las que se afiadiran los incrementos que se establezcan

por la leyes de presupuestos generales del Estado:

Concepto Afio 2026 Ano 2027 Afo 2028
Primero 1A) a) 369,91€ 369,91€ 369,91€
Primero 1B)a) 107€/107€/439,30€ 107€/107€/439,30€ 107€/107€/439,30€
Primero 1B)b) 136,07€ 136,07€ 136,07€
Primero 2A)a) 107,07€/155,74€ 107,07€/155,74€ 107,07€/155,74€
Primero 2A)b) 137,07€ 152,07€ 167,07€
Primero2B) a) 177,54€ 177,54€ 177,54€
Primero 2)B)b) 136,07€ 136,07€ 136,07€
Segundo 1A)a) 632,55€ y 18 horas 737,97€y 12 horas 750€
Segundo 1B)a) 451,78€ 468,28€ 476,78€
Segundo 1B)b) 136,07€ 136,07€ 136,07€
Segundo 2A)a) 201,03€/228,77€ y 6 horas 240,51€/254,38€ y 4 horas 250€
Segundo 2B)a) 451,78€ 468,28€ 476,78€
Segundo 2B)b) 136,07€ 136,07€ 136,07€

110




Segundo 3A)a) 201,03€/228y 6horas 240,51€/254,38€ y 4 horas 250€
Segundo 3B)a) 321,63€ 321,63€ 321,63€
Segundo 3B)b) 136,07€ 136,07€ 136,07€

Las cantidades acordadas en este apartado quedaran supeditadas a la existencia de
disponibilidad presupuestaria suficiente en los ejercicios econ6micos citados.

Sexto.- En el supuesto de que no se llegara con los incrementos que establezcan las leyes de
presupuestos generales del estado, se garantizan las siguientes cantidades para el afio 2028

en concepto de gratificacién por servicios extraordinarios:

1) Para el personal operativo del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento :

A) Durante el periodo del 13 de junio hasta la noche de la Crema4, percibirdn:

a)- Para el personal que preste servicios fuera de su turno ordinario la cantidad de 843,40€,
por guardia de 24 horas.

2) Para el personal del Cuerpo de la Policia Local, agentes de movilidad, personal
operativo del Departamento técnico de proteccion civil y gestion de Emergencias y
resto de personal:

A) Durante el periodo entre el dia que comience la reduccién horaria del personal municipal
hasta la noche de la Crem4:

a)- Para el personal que preste servicios fuera de su turno con ocasién de actos publicos de
Hogueras, percibira una gratificacion de 280€, en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios.

Séptimo.- Estas cantidades seran las que se abonaran por trabajar los dias 24 y 31 de
diciembre y la mafiana del dia 1 de enero

Octavo.- Comunicar cuanto antecede a las Jefaturas de Servicio afectadas, a la Jefatura de
Recursos Humanos, al Departamento de Nominas y Seguridad Social y al Interventor
Municipal.
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Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y dieciséis minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, atorizo con
mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve. Be,
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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