AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 23/2025
FECHA: 22 de abril de 2025

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola

Dofia Rocio Gémez Gémez

Don Antonio Gallego Gozalvez
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Vicente Peral Villar
Dofia Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri

Otros Asistentes

Asisten a la sesién las Concejalas y el Concejal del equipo de Gobierno (GP) Dofia Cristina
Cutanda Pérez, Dofia Maria Begofia Leén Brotons y Don Carlos de Juan Carrillo, el Sr.
Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de
su Concejala-Secretaria, Don German Pascual Ruiz-Valdepefias expresamente invitados a la
sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y siete minutos del dia veintid6s de abril de dos mil
veinticinco, se retnen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto de
celebrar, en Unica convocatoria, la sesién ordinaria de la Junta Local previamente convocada.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 22/2025, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 15 DE ABRIL DE 2025.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

2. MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS DE PUESTO DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS Y
RELACIONES EXTERNAS (1020), DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE CARRERA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante en su sesién de fecha
11/03/2025 aprobd la convocatoria y las Bases para la provision de la dotacion del puesto de
trabajo DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS Y RELACIONES
EXTERNAS(1020), DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
CARRERA, por el sistema de concurso de méritos que como Anexo se acompafian.

Para dar mas especializacién al puesto se cree adecuado modificar las bases aprobadas de
manera que, en el punto 2.2 de Méritos especificos apartado se anade que:

“Ademds de la puntuacidn general otorgada en el apartado “Titulaciones Académicas” de
los méritos generales, se valorardn con la mitad de la puntuacion que conste en dicho
apartado, sin perjuicio de la puntuacién que en dicho apartado se le haya otorgado, la
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:



* Grado en Derecho o equivalente”

Para una mejor comprension de las bases se adjunta como anexo una nueva redaccién de la
totalidad de las bases con las modificaciones acordadas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Aprobar la Modificacién de las Bases para la provision de la dotacién del puesto de
trabajo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS Y RELACIONES
EXTERNAS(1020), DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
CARRERA, por el sistema de concurso de méritos que como Anexo se adjuntan.

Segundo.- Publicar las Bases de las aprobadas en la Intranet y el Tablon de Anuncios municipal.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DEL
PUESTO DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE CONTRATOS Y RE-
LACIONES EXTERNAS (1020), DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de RESPONSABLE UNIDAD
DE REGISTRO DE CONTRATOS Y RELACIONES EXTERNAS del Ayuntamiento de Alicante

El puesto objeto de esta convocatoria figura en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alicante con el codigo 1020.

Segunda.- Caracteristicas del puesto a cubrir.

El puesto afectado por la provision objeto de la presente convocatoria, sus caracteristicas,



condiciones y demas requisitos de desempeio, son las siguientes:

* Dotacion: 1
* Naturaleza: Funcionarial
* Nivel C.D.: 21: 566,36 €
* C. Especifico:
» Factor 087 (especial responsabilidad y dif. Técnica): 510,43 €
* Tipo: No Singularizado
¢ Grupo: C1
* ADM: Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alicante (00)
* Escala: AE/AG
* Requisitos: Bachillerato Unificado Polivalente o Equivalente.

Los cometidos del puesto son los que figuran en el Catalogo de Funciones de los Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alicante, integrados en el Subgrupo C1, de la Escala de Administra-
cion General o Administracion Especial, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el
suspenso en firme, mientras dure la suspension, y el personal excedente voluntario por interés
particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacioén y reunan los requi-
sitos establecidos en la RPT para poder ocupar el puesto convocado.

Cuarta.- Solicitudes.

El tramite de presentacion de instancia sera electronico, al que se podra acceder a través
de la Intranet Municipal. Podra realizarse tanto en nombre propio como en el de otro interesado,
es decir, como su representante.

Para ser admitidos y tomar parte en este procedimiento de provision, ademas de sus datos
personales, los solicitantes habran de manifestar que retnen la totalidad de los requisitos exigidos
en el mismo, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, e indicaran los méritos que desean que se les valore.

Todos los méritos que el aspirante no consigne expresamente en la solicitud no seran teni-
dos en cuenta, aun cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion.

La antigledad por servicios prestados en la Administracién Publica que conste en el expe-
diente personal de los interesados, asi como el grado personal, no sera preciso acreditarlos, pero
si se deberan indicar en la solicitud.

Para acreditar el resto de los méritos alegados en la instancia, los aspirantes deberan ad-
juntar copia de los siguientes documentos en formato PDF:



» Titulos y certificados que acrediten las titulaciones académicas y otros cursos.

* Documentos acreditativos de los cursos de formacion y perfeccionamiento alega-
dos en la solicitud para su valoracion, con indicacion expresa del numero de horas
lectivas de cada curso. Caso de no indicarse esta circunstancia, o no justificarse su
homologacion, no seran valorados.

* Declaracién responsable manifestando (conforme al modelo del anexo) que son
ciertos todos los datos que figuran en la solicitud, y que la documentacion aportada
es copia fiel de la original, con el compromiso de aportar los originales de la docu-
mentacién en relacion con la titulacion y la formacion, en cualquier momento, a re-
querimiento de la Comision de Valoracion o del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion.

En cualquier caso, la documentacion original debera aportarse por los candidatos propues-
tos por la Comision de Valoracion con anterioridad a la resolucion del concurso. La falsedad de
los datos mencionados en la solicitud supondra la exclusién automatica del proceso selectivo.

El plazo de presentacidon de solicitudes y de la Memoria sera de veinte dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Fases del concurso.

El concurso constara de dos fases: valoracion de méritos y valoraciéon de la Memoria rela-
cionada con los cometidos del puesto.

La valoracién de méritos se hara segun el baremo de la base quinta de las bases genéri-
cas. La puntuacion obtenida se publicara con anterioridad a la valoracion de la Memoria, debién-
dose obtener al menos 6 puntos en el baremo de los méritos generales para pasar a la segunda
fase.

La valoracion de la Memoria se realizara por la Comision de Valoracion tras una entrevista
con el interesado, en la que se preguntara sobre su contenido en relacién con los cometidos del
puesto al que se aspira. Para superar esta segunda fase sera necesario obtener, al menos, 3 pun-
tos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se determinara a partir de la mayor ca-
lificacion obtenida en la Memoria.

Sexta. Baremo de valoraciéon de méritos.
1.- Méritos generales.

1.1 Antigiiedad: 0,50 puntos por cada afio completo de servicios en cualquier Ad-
ministracion Publica, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2 Grado personal consolidado: hasta un maximo de 2 puntos



=  Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel 21: 2,00 pun-
tos.

= Por la posesion de un grado personal nivel 20: 1,20 puntos

= Por |la posesioén de un grado personal nivel 19: 1,10 puntos

=  Por la posesion de un grado personal nivel 18: 1,00 punto.

1.3 Titulaciones académicas. superiores o distintas a las que se les exigi6 para
acceder a la plaza que en la actualidad ocupan. Hasta un maximo de 3,5 puntos:

= Técnico Superior en Formacién Profesional: 0,75 puntos.
= Diplomado universitario o equivalente: 1,00 punto.

= Licenciado o equivalente: 2,00 puntos.
=  Doctor 2,25 puntos.

1.4 Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién conforme a la Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién Investigacién Cultura y Deporte por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la JCCV, el
personal examinador y la homologacion y validacién de otros titulos y certificados.

= A2 0,50 puntos
= B1 0,75 puntos
= B2 1,00 puntos
= (C1 y superiores 1,50 puntos

En caso de presentacion de varios certificados, solo se estimara el de mayor
puntuacion.

1.5 Conocimiento de idiomas comunitarios.

= Hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de idiomas comunitarios, con-
forme a la acreditacién de los siguientes niveles de referencia:

o A2: 0,25 puntos.
o B1: 0,50 puntos.
o B2: 0,75 puntos.
o]

C1 y superiores: 1,00 punto.

En caso de presentacion de varios certificados del mismo idioma, sélo se esti-
mara el de mayor puntuacion.

1.6 Cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter genérico. Hasta un
maximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

= De 65 o0 mas horas: 2,00 puntos.
= De 55 0 mas horas: 1,75 puntos.
= De 45 o mas horas: 1,50 puntos.



De 35 0 mas horas: 1,25 puntos
De 25 0 mas horas: 1,00 punto.

De 20 o mas horas: 0,75 puntos.
De 15 0 mas horas: 0,50 puntos

2.- Méritos especificos.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado. 1 punto por cada afio con un nivel de
complemento de destino consolidado igual o superior al 18, con arreglo a la siguiente escala:

* Cuando el puesto desde el que se concursa se haya obtenido por los proce-
dimientos legalmente establecidos (concurso o libre designacion):

* Nivel 21: hasta 6,00 puntos.
* Nivel 20: hasta 5,50 puntos.
 Nivel 19; hasta 5,00 puntos.
 Nivel 18: hasta 4,00 puntos.

* Cuando el puesto desde el que se concursa tenga el nivel asignado en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT):

 Nivel 21: hasta 3,00 puntos.
« Nivel 20: hasta 2,50 puntos.
* Nivel 19: hasta 2,00 puntos.
* Nivel 18: hasta 1,50 puntos

2.2 Titulaciones y cursos especificos:

Ademas de la puntuacion general otorgada en el apartado “Titulaciones Académicas” de
los méritos generales, se valoraran con la mitad de la puntuacién que conste en dicho
apartado, sin perjuicio de la puntuacion que en dicho apartado se le haya otorgado, la po-
sesion de alguna de las siguientes titulaciones:

* Grado en Derecho o equivalente

» Cursos especificos, que no se valoraran en el apartado de méritos genera-
les:

» Se consideraran como tales los de formacion y perfeccionamiento
relacionados con alguna de las siguientes materias:

Hoja de calculo

Sicalwin y firmadoc
Seguimiento de Expedientes
Procedimiento administrativo
Contratos del Sector Publico



* Presupuesto

» Se otorgaran hasta 4 puntos, segun la siguiente escala:

* De 65 0 mas horas: 2 puntos.
 De 550 mas horas: 1,75 puntos.
* De 45 o mas horas: 1,50 puntos.
* De 350 mas horas: 1,25 puntos
* De 25 0 mas horas: 1 punto.

* De 20 o mas horas: 0,75 puntos.
* De 15 0 mas horas: 0,50 puntos

3,- Otros méritos.

o Se otorgara hasta un maximo de 1 punto por haber desempefado, durante los tres ulti-
mos afnos, un puesto en los siguientes Servicios:

* Contratacion

> Se otorgara hasta un maximo de 1 punto por experiencia demostrable, durante los ultimos
siete afios, en la utilizacion de las siguientes aplicaciones:

Gestion de contenidos web (actualizaciones de la pagina web de Contratacion
en intranet y en la pagina web municipal, incluida la publicacion de los lista-
dos de contratos trimestrales y anuales para Transparencia) 0,15 puntos

Sicalwin y Firmadoc 0,10 puntos
Seguimiento de Expedientes 0,10 puntos
Gestion de Registro de Entrada y Salida del Servicio 0,10 puntos

Gestion de datos en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico 0,10
puntos

Gestion de datos en la Plataforma de Rendicion de Cuentas 0,15 puntos

Gestion de contratos en la aplicacion plyca, en el perfil “gestor de contratacion”
0,15 puntos

Gestion de datos en el Registro Publico de Contratos 0,15 puntos

* Memoria relacionada con los cometidos del puesto.

Se presentara junto con la instancia y los méritos que se aleguen en formato PDF. No se
admitird su presentacion con posterioridad, ni la de anexos u otras alteraciones a la ya entregada.

Su extensién no podra exceder de 12 paginas en tamafo A4, a una cara. El tipo de letra
sera Arial y el tamafio 11, el interlineado sencillo (un espacio) y todos los margenes (izquierdo, de-
recho, superior e inferior) a 2 cm. Las paginas deben estar numeradas.



Su estructura debera responder a los contenidos y extension maxima para cada uno de los
apartados que se indica en la siguiente tabla, en la que se recoge también la puntuaciéon maxima
que otorgara la Comisién de Valoracién para cada uno de ellos:

Contenido Maximo de paginas Puntuacién maxima

Funciones del Servicio de Contratacion 3 1

Funciones la Unidad de Registro de
Contratos y Relaciones Externas 3 2

Supuesto practico relacionado con la rendicion

de cuentas al Tribunal de Cuentas, remisién de datos

al Registro Publico de Contratos y gestion

de datos en el portal de transparencia municipal 6 3

Podran obtenerse hasta un maximo de 6 puntos en esta fase. Seran valoradas con 0 pun-
tos las Memorias que presenten estructuras, contenidos o extensiones diferentes a las indicadas.

La exposiciéon y defensa de la Memoria ante la Comisién de Valoracion sera publica. Sus
miembros y el personal que pudiera asesorarla podran dialogar con los aspirantes y formularles
preguntas sobre todas aquellas cuestiones relacionadas con el contenido de la misma y del pues-
to de trabajo.

Se valorara la formacién general, los conocimientos especificos sobre la materia, el rigor
analitico, la precision y orden de las ideas, la capacidad de sintesis, la facilidad para relacionar
asuntos, las aportaciones personales, la claridad en la exposicion, el orden en la estructuracion, la
calidad de la expresion escrita y la facilidad de la exposicion oral.

Los supuestos practicos relacionados con los cometidos del puesto que sean planteados y
resueltos por los aspirantes se valorara ademas por su complejidad y concrecién en la respuesta.

Séptima. Comisién de Valoracion.

El concurso de méritos sera fallado por una Comisién de Valoracion, cuya composicion se-
ra conforme a lo establecido en la Base cuarta de las Genéricas de las convocatorias para la pro-
vision de puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso de méritos, del Excmo Ayunta-
miento de Alicante.

Los miembros que integren la Comisién se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso, al menos cinco dias an-
tes de la celebracién del concurso.

Octava.- Tratamiento de datos de caracter personal.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en



el fichero “Gestion de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos Humanos cuyo titular es el
Ayuntamiento de Alicante.

Novena ,- Constituciéon de bolsa de trabajo.

Con el personal aspirante que haya superado las puntuaciones minimas de 5,40 puntos en
la fase de valoracion de méritos , se constituira una bolsa de trabajo para cubrir provisionalmente
aquellos puestos que pudieran permanecer vacantes, bien por no haber sido provistos o bien
para la sustitucion transitoria de su titular.

Décima. Relacién con las Bases Genéricas.

Estas Bases Especificas se complementaran con las Bases Genéricas de las convocato-
rias para la provision de puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso de méritos, del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Alicante.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas Bases, prevalecera
lo que se disponga en estas Especificas.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que apruebe estas Bases , que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante este Ayunta-
miento, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Alicante o el correspondiente a la circunscripcion
donde se tenga el domicilio, quedando limitada dicha eleccién a la circunscripcién del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera interponer.

3. RESOLUCION DE VARIOS RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION INTERPUESTOS CONTRA
LAS BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PLAZAS DE TECNI-
CO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRATIVO/A, OFICIA]I DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
Y AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS, POR DISTINTOS TURNOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFER-
TAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024, APROBADAS POR ACUERDO DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE 2025, Y CORREC-
CION DE ERRORES MATERIALES Y DE HECHO DETECTADOS EN LAS MISMAS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antecedentes y
razonamientos figuran, resumidos, a continuacién:
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Visto que, la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Organizacién emite propuesta de resolucion de
los recursos potestativos de reposicion interpuestos, en el siguiente sentido:

"1.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base tercera de las bases espe-
cificas que rigen el proceso selectivo para la provisién de plazas de Administrativo/a de la Ad-
ministracién General, turno libre, Convocatoria n? 5 y contra la base segunda de las bases espe -
cificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrativo/a de la Ad-
ministraciéon General, turno promocion interna, Convocatoria n2 6.

Con relacién al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME

ANTECEDENTES:

Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracién General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D. David Bardisa Cortés, Secretario General de la Seccion Sindical de UGT en el Ayun-
tamiento de Alicante, mediante instancia de fecha 16 y 25 de marzo de 2025 y con registro de entrada
E2025031097 y E2025035730 respectivamente, interpone recurso de reposiciéon contra la base se-
gunda de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Adminis-
trativo/a de la Administraciéon General, turno promocién interna, Convocatoria n? 6 y contra la base
tercera de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Adminis-
trativo/a de la Administracién General, turno libre, Convocatoria n® 5.

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemds normativa aplicable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de la LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP

El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicion. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

El recurso que se somete a informe se centra en:

1.- El contenido de la Base segunda de las Bases especificas que regula el procedimiento de seleccidn,
para cubrir 10 plazas de Administrativo/a por el turno de promocidn interna convocatoria n2 6, por el
que el recurrente solicita la modificacién o anulacion del apartado recogido en las misma en el que se
establece como requisito para ser admitidos/as en el proceso selectivo:
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- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber
prestado dos afios de servicios efectivos en el Grupo C2 de la Administracion General en el Excmo.
Ayuntamiento de Alicante.”

Considera el recurrente que dicho requisito debe ser modificado a fin de evitar infrigir los principios bdsi -
cos consituticionales y de funcion ptblica de libre concurrencia y derecho a la promocion profesional tan -
to de la escala de Adminsitracién General como de la Especial, en el siguiente sentido:

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber prestado
dos arfios de servicios efectivos en plazas del subgrupo C2 como funcionario/a de carrera, inmedia-
tamentee anterior al grupo de la plaza objeto de promociéon.”

En definitiva se trata de dilucidar si resulta, o no, ajustada a derecho la exigencia recogida en la
base segunda, "requisitos de los aspirantes”.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce a los empleados publicos
el derecho a la "progresion en la carrera profesional y promocién interna segtin principios constituciona -
les de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacién”.

Por su parte el articulo 16.2 del mismo texto, y respecto a los funcionarios/as de carrera define
la carrera profesional como "...el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, describiendo en su
apartado 3.c de este mismo articulo, la promocidn interna vertical, "que consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18"

El articulo 18 del TREBEP, asi como el articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene -
ralitat, de la Funcién Publica Valenciana, regula de forma genérica la promocion interna de los fun-
cionarios de carrera, en sus diferentes vertientes; carrera horizontal, carrera vertical, promocién in-
terna vertical y promocién interna horizontal, quedando en base a la potestad de autoorganizacion de
la Administracion Local, recogido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, la capacidad de decidir el modelo que mejor se ajuste a las necesidades concretas
existentes en el momento en que se convoquen.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base

segunda "requisitos de los candidatos" impugnada, y por ende, procede desestimar el recurso inter-
puesto con fecha 16 de marzo de 2025, con registro de entrada E2025031097.
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2.- El contenido de la Base tercera de las Bases especificas que regula el procedimiento de seleccion,
para cubrir 17 plazas de Administrativo/a de la Administracién General por el turno libre, al conside-
rar el recurrente:

"1.- Temario impreciso y falta de concrecidn en los temas exigidos

El temario exigido en el proceso selectivo no presenta una acotacién clara y objetiva de los temas
que deben ser preparados por el aspirante. Esta falta de concrecién impide una preparacién adecuada y
afecta a la igualdad de oportunidades entre los candidatos, ya que la ausencia de claridad genera incerti-
dumbre y dificulta la preparacidn efectiva de la prueba.

2. Cambio de criterio en relacion con convocatorias anteriores
En procesos selectivos anteriores para el acceso a plazas de Administrativo en este Ayuntamiento, la pri-
mera prueba consistia en un examen tipo test, lo que garantizaba la objetividad y transparencia en la va-
loracion. No obstante, en la presente convocatoria, se ha sustituido el formato objetivo de tipo test por
una prueba distinta, sin justificacién suficiente ni razonable de este cambio de criterio, lo que afecta a la
seguridad juridica de los aspirantes.”

El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atri-
buye a cada Corporacién la competencia para la seleccion de los funcionarios no comprendidos en el
numero 36 de su articulo 92, reservando a la Administracion del Estado las reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de tales funcionarios.

El articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, regula el contenido minimo de las bases, al que las bases recurridas se cifien
estrictamente. Por su parte el articulo 8 del mismo texto desarrolla los ejercicios teéricos, matizando
en el punto 4 que "Las Corporaciones Locales podrdn adicionar a los contenidos minimos enunciados en
el pdrrafo segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la
seleccién de los aspirantes mds cualificados para el desemperio de las plazas convocadas.”

El articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que "Los procedimientos de
seleccion cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al de-
semperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas
que sean precisas”

De lo hasta aqui expuesto se deduce que el espiritu de la norma no es otro que llevar a cabo la
seleccion de los/las aspirantes mas cualificados/as posibles de acuerdo con la plaza a la que se aspira,
respetando en todo momento los principios sobre los que se desarrolla la regulacion al empleo publi-
co, que no son otros que igualdad, mérito y capacidad.

En base a estas premisas y a fin valorar capacidades y cualidades fundamentales del/la aspi-
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rante, se ha optado por un modelo de proceso selectivo que sin duda en nada afecta a la igualdad de
oportunidades a la que refiere el recurrente. Sin olvidar en ningin caso que nos encontramos ante un
proceso de concurrencia competitiva.

De otro lado hacer constar que las bases recurridas son exactamente iguales que las aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2020, para cubrir plazas
vacante de Administrativo/a de Administracién General, por turno libre y libre diversidad funcio-
nal, Convocatoria n? 14 y 5 respectivamente.

No obstante seflalar que en el mismo acuerdo se aprobaron las bases para cubrir plazas vacan-
tes de Administrativo/a de Administracion General por el turno libre consolidaciéon (Convocatoria n2
8) y por el turno libre estabilizaciéon (Convocatoria n? 12), sujetos estos procesos a una regulacion
bien distinta a la que en la actualidad nos ocupa, y que son las bases a cuyo formato alude el recurren -
te.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
tercera "procedimiento de seleccion” impugnada, de las que rigen el proceso selectivo de referencia, y
por ende, procede desestimar el recurso interpuesto con fecha 25 de marzo de 2025, con registro de
entrada E2025035730.

2.-ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base tercera de las bases especificas que
rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrativo/a de la Administracion
General, turno promocion interna, Convocatoria n2 6.

Con relacion al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME

ANTECEDENTES:

Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracién General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidon cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D2. Gloria Meseguer Carrasco, mediante instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y
con registro de entrada E2025035482, interpone recurso de reposicion contra la base tercera de las
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bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrativo/a de la
Administracién General, promocién interna, Convocatoria n? 6

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemads normativa aplicable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministraciéon General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de la LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP
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El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicién. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

El recurso que se somete a informe se centra en el contenido de la Base tercera de las Bases es -
pecificas que regula el procedimiento de seleccién, para cubrir 10 plazas de Administrativo/a de la Ad-
ministracion General por el promocién interna, Convocatoria n? 6, al considerar la recurrente:

"En la valoracidn de los méritos se ha valorado la antigiiedad en la administracion independien -
temente de la plaza que se haya desemperiado."Ya que entiende que el espiritu de la norma es que la pro -
mocion interna a plazas de administrativo de Administracion General provenga de las plazas de auxiliar
de Administracién General. ...//.. Por ello ademds de la antigiiedad, se debe valorar la experiencia como
mérito en plazas de categoria inmediatamente inferior y en plazas interinas de la misma categoria, con
funciones similars e iguales a las plazas convocadas, tal y como se transcribe en el articulo 169 del RDL
781/1986".

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce a los empleados publicos
el derecho ala “progresién en la carrera profesional y promocion interna segtin principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacién”.

Incide el articulo 16.2 del mismo texto, y respecto a los funcionarios/as de carrera al definir la
carrera profesional como "..el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, describiendo en su
apartado 3.c de este mismo articulo, la promocidén interna vertical, "que consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18"

Redunda el articulo 18.2 del TREBEP en este concepto al establece que "los funcionarios debe-
rdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigtiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.”

Atendiendo a la clasificacion profesional del personal funcionario de carrera recogido en el ar-
ticulo 76 del TREBEP, el Grupo C se divide en dos Subgrupos C1y C2.

De otro lado sefialar que el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local, regula el "sistema de acceso", estableciendo que "EI
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ingreso en la Funcién Publica Local se realizard, con cardcter general, a través del sistema de oposicion,
salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desemperiar, sea mds adecuada a utiliza-
cion del sistema de concurso-oposicién o concurso.”

Por su parte el articulo 3 del mismo texto establece que "los procedimientos de seleccion se re-
girdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo correspondiente de la Corporacién para cada
una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

En este sentido la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada en fecha 29 de diciembre de
2020, aprobd las "Bases Genéricas que rigen los procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayunta-
miento de Alicante”, y en las mismas, concretamente en el Anexo 1, se recoge el "Baremo para la valo-
racion de los méritos en la fase de concurso de las convocatorias del turno de promocién interna”, ba-
remo al que todos los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento se deben ceiiir, al consti-
tuir las citadas bases junto con las especificas las normas reguladoras del procedimiento recurrido.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
tercera "procedimiento de seleccion” impugnada, de las que rigen el proceso selectivo de referencia, y
por ende, procede desestimar el recurso interpuesto con fecha 25 de marzo de 2025, con registro de
entrada E2025035482.

3.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicién contra la base segunda y tercera de las bases espe -
cificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Administrativo/a de la Admi-
nistracion General, turno promocién interna, Convocatoria n2 6.

Con relacidn al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME

ANTECEDENTES:

Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracién General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D2. Paloma Gomez de Diego y D2. Rosa Maria Oncina Doménech mediante instancias
de fecha 24 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025034796, E2025034815 y
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E2025034658, interponen recurso de reposicidn contra la base segunda y tercera de las bases especi-
ficas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrativo/a de la Administra-
cion General, turno promocion interna, Convocatoria n2 6.

Los recursos planteados son sustancialmente idénticos en sus alegaciones y requerimientos.
LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemads normativa aplicable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacion de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provision de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote -
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de 1a LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley.
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El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP

El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdicciéon competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicion. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

Los recursos que se someten a informe se centran ambos en el contenido de la Base segunda y
tercera de las Bases especificas que regulan el procedimiento de seleccidn, para cubrir 10 plazas de
Administrativo/a de la Administracién General por el turno promocién interna, al considerar las recu-
rrentes:

"1.- En relacién con la base sequnda: requisitos de los aspirantes, segtin establece dicha base:

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn reunir
los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y las siguientes:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber
prestado dos arfios de servicios efectivos en el Grupo C2 de la Administracion General, en el Excmo. Ayun-
tamiento de Alicante.”

Entienden las recurrentes que las normas que desarrollan la promocién interna vertical esta-
blecen un mismo itinerario profesional, que no se cumple al permitir participar en el proceso a Auxi-
liares de Servicios Generales y Auxiliar de Servicios Escolares. Argumentan que esto si se ha respecta-
do en la promocién interna a Técnico de Administracién General al requerir dos aflos como Técnico
Medio de Gestion. Por todo ello, solicitan la modificacion del citado requisito en el siguiente sentido:

"- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber prestado
dos arios de servicios efectivos como funcionario de carrera y auxiliar de la Administraciéon General,
en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

2.- Respecto a la base tercera:

- Entienden "incongruente la exencién de los temas cuyo conocimiento se acredité al superar las pruebas
de ingreso en la plaza de Auxiliar de Administracién General” con respecto a los ASG y ASCE.

3.- En relacion con la fase de concurso:

Alude a la existencia de error en los puntos otorgados en el apartado a) antigiiedad y b) Cursos de for-
macién.
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Respecto a la primera de las alegaciones planteadas sefialar que el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, reconoce a los empleados publicos el derecho a la "progresion en la ca-
rrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién”.

Incide el articulo 16.2 del mismo texto, y respecto a los funcionarios/as de carrera al definir la
carrera profesional como "..el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, describiendo en su
apartado 3.c de este mismo articulo, la promocidn interna vertical, "que consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18"

Redunda el articulo 18.2 del TREBEP en este concepto al establece que "los funcionarios debe-
rdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigtiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.”

Atendiendo a la clasificacidn profesional del personal funcionario de carrera recogido en el ar-
ticulo 76 del TREBEP, el Grupo C se divide en dos Subgrupos C1y C2.

En este sentido la Administracion no puede hacer una interpretacion restrictiva de la norma
como pretenden las recurrentes limitando el derecho a la promociéon profesional de determinadas
plazas encuadradas en el subgrupo C2, que sin duda no concuerda con el espiritu de la ley.

En relacidn al supuesto aludido por los recurrentes respecto al proceso de promocién interna
para cubrir plazas de Técnico de Administracion General, el hecho de establecer como requisito de ac-
ceso el haber permanecido "dos afios como Técnico Medio de Gestion", se debe al hecho de que es la
Unica plaza existente de la escala Administraciéon General y Subgrupo A2.

De lo anteriormente expuesto se deduce que todos aquellos funcionarios/as que ostenten la
condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y hayan prestado dos
afios de servicios efectivos en el Grupo C2 de la Administraciéon General, podran participar en el pro-
€eso que nos ocupa.

Respecto a las alegaciones efectuadas en la base tercera respecto a la "exencidén de los temas
cuyo conocimiento se acredité al superar las pruebas de ingreso en la plaza de Auxiliar de Administracién
General", l1a técnico que suscribe entiende que existe error en la redaccion de este parrafo debiendo
haberse hecho constar "exencién de los temas cuyo conocimiento se acredité al superar las pruebas de
ingreso en la plaza de C2 de la Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de Alicante”

En este sentido cabe poner de manifiesto que todos y cada uno de los/las funcionarios/as de
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carrera pertenecientes al grupo C2, aspirantes en potencia a participar en el proceso selectivo que nos
ocupa, han superado un proceso selectivo acorde a lo establecido en el articulo 8.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, que establece tanto las materias comunes
como especificas sobre las que deben versar los mismos. Y es en relacién a estas materias comunes so-
bre las que se declara precisamente la exencion de los temas cuyo conocimiento todos y cada uno de
los funcionarios/as del grupo C2 han acreditado.

De otro lado y en relacién con la valoracion efectuada en la fase concurso, de conformidad con
lo recogido en las bases genéricas que regulan el proceso se pone de manifiesto la veracidad de lo ex-
puesto por las recurrentes por lo que procede aceptar las alegaciones efectuadas y proceder a su recti-
ficacion en el siguiente sentido:

* Donde dice:
B) FASE DE CONCURSO.
La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’5 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas adminis-
traciones publicas y 0’04 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas administra-

ciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

* Debe decir:

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada ano completo de servicios en activo en las distintas admi-
nistraciones publicas y 0’02 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas adminis-

traciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.
* Donde dice:
4. La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 6 MAS hOras ecveeveeiee e e res e eseserssssssssesssnenene. 2 50
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-De 75 0 MAS horas weveeieeevieeiee e e e srsnssssssssenennens. . 200

-De 50 0 MAS hOTas v re e eerees e e eesssssssresesesssseessnenens 1 50
- De 25 6 mas horas T O 0 10
-De 15 0 MAS hOTas . ee e e ree e s eeseerenereseeseesensrenenens 0°50

* Debe decir:

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 6 MAS horas ...cccveeieiiieiee e e e seeeessssssssnnnens 143
-De 75 0 MAS hOras veeee et e s vsvssssssssssseenens. 1 14
-De 50 0 MAS hOras ... et sssssessneenne. 085
- De 25 6 MAS hoTas ... sseees e sssseses s 0'57

- De 15 6 mas horas 0’28

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
segunda "requisitos de los/las aspirantes” impugnada, de las que rigen el proceso selectivo de referen-
cia, y ajustada a derecho la impugnacién en relacion con la base tercera "procedimiento de seleccion”
en lo que respecta a los errores detectados en la puntuacion establecida en la fase de concurso para los
apartados a) y c), y rectificar la base tercera e el siguiente sentido
Donde dice:

"la exencién de los temas cuyo conocimiento se acredité al superar las pruebas de ingreso en la plaza de
Auxiliar de Administracion General”,

Debe decir:
"exencion de los temas cuyo conocimiento se acredité al superar las pruebas de ingreso en la plaza de C2
de la Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de Alicante”

Por ende, procede estimar parcialmente los recursos interpuestos con fecha 24 de marzo de
2025, con registro de entrada E2025034796, E2025034815 y E2025034658 por parte de D2. Palo-
ma Gomez de Diego y D2. Rosa Maria Oncina Doménech respectivamente .

4.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base tercera de las bases especificas
que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrativo/a de la Adminis-
tracion General, turno promocion interna, Convocatoria n2 6 y contra la base tercera de las ba-
ses especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Ayudante de Servi-
cios Varios, turno libre, Convocatoria n2 8.

Con relacién al asunto arriba referenciado se emite el siguiente
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INFORME

ANTECEDENTES:

Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracién General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D. Juan Carretero Santonja, en representacion del SEP-CV, como Secretario de Orga-
nizacion en el Ayuntamiento de Alicante, mediante instancia de fecha 02 y 03 de abril de 2025 y con
registro de entrada E2025040372 y E2025041221, interpone recurso de reposiciéon contra contra la
base tercera de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Ayu-
dante de Servicios Varios, turno libre, Convocatoria n? 8 y contra la base tercera de las bases especifi-
cas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Administrativo/a de la Administra-
cién General, promocidn interna, Convocatoria n? 6

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemas normativa aplicable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopté entre
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otros el siguiente acuerdo: "Aprobacidn de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de la LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP

El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicién. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

Los recursos que se someten a informe se centran en los siguientes aspectos:

- el contenido de la Base tercera de las Bases especificas que regula el procedimiento de seleccion,
para cubrir 15 plazas de Ayudante de Servicios Varios, turno libre, Convocatoria n? 8, al considerar el
recurrente que el hecho de que este proceso contenga tres ejercicios eliminatorios constituye un agra-
vio comparativo respecto a otros procesos selectivos en concreto respecto al de Auxiliar de Servicios
Escolares que constan tinicamente de dos ejercicios, ya que todos ellos corresponden a plazas encua-
dradas en el Subgrupo C2.

- el contenido de la Base tercera de las Bases especificas que regula el procedimiento de seleccién,
para cubrir 10 plazas de Administrativo/a de la Administracion General por el turno promocién inter-
na, al considerar el recurrente que “se ha variado el contenido del primer ejercicio respecto de lo que en
procesos anteriores se estaba realizado. El primer ejercicio consiste en contestar por escrito a 30 pregun -
tas mds tres de reseva, con 4 aternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las alter -
nativas es la verdadera..., mientras que en procesos anteriores para cubrir la misma plaza y por el mismo
turno, el ejercicio propuesto versaba tinicamente sobre los temas comprendidos entre el 1y el 12 del te-
mariio incluidos en cada convocatoria.”
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El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atri-
buye a cada Corporacién la competencia para la seleccion de los funcionarios no comprendidos en el
numero 36 de su articulo 92, reservando a la Administracion del Estado las reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de tales funcionarios.

El articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, regula el contenido minimo de las bases, al que las bases recurridas se cifien
estrictamente. Por su parte el articulo 8.1 del mismo texto desarrolla los ejercicios teoéricos, estable-
ciendo que "Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién serd aprobados por cada Corporacion y
contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria”,
matizando en el punto 4 que "Las Corporaciones Locales podrdn adicionar a los contenidos minimos
enunciados en el pdrrafo segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar
en todo caso la selecciéon de los aspirantes mds cualificados para el desemperio de las plazas convoca-
das.”

De lo hasta aqui expuesto se deduce conforme a derecho el contenido de la base tercera de las
bases especificas que rigen los procesos selectivos recurridos. Entendiendo que el espiritu de la nor-
ma no es otro que llevar a cabo la selecciéon de los/las aspirantes mas cualificados/as posibles de
acuerdo con la plaza a la que se aspira, y en base a esta premisa se considera conforme a derecho tanto
el contenido del primer ejercicio de la convocatoria nimero 6, Administrativo/a por el tuno de pro-
mocion interna, como el nimero de ejercicios de que consta la convocatoria nimero 8, Ayudante de
Servicios Varios, turno libre. Respecto a esta ultima, sefialar que otros procesos, tales como las convo-
catorias nimero 5 y 6 para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo por diferentes turnos, pertene-
cientes al Subgrupo C2, constan igualmente de 3 ejercicios.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
tercera "procedimiento de seleccion” impugnada, de las que rigen el proceso selectivo de referencia, y

por ende, procede desestimar los recursos interpuestos con fecha 2 y 3 de abril de 2025, con registro
de entrada E2025040372 y E2025041221 respectivamente.

5.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base segunda, de las bases especificas, para cu-
brir plazas de TAG, por el turno de promocidn interna.

Con relacidn al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES:
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Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracién General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidon cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D2. Maria Luz Garcia Mufioz mediante instancia de fecha 24 de marzo de 2025 y con
registro de entrada E2025034580, interpone recurso de reposicion contra la base segunda, de las ba-
ses especificas del proceso selectivo para la seleccion de plazas de Técnico de Administracién General,
por el turno de promocién interna, convocatoria n? 4.

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca! ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemas normativa aplicable

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacidn de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.
El articulo 112.1 de la LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si es-

tos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
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mos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicién, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP

El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdicciéon competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicion. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

El recurso que se somete a informe se centra en la impugnacion del requisito de acceso exigido
por las bases especificas que rigen el proceso de seleccion de la convocatoria n? 4 para cubrir cuatro
plazas de Técnico de Administracion General por el turno de promocién interna, concretamente reco-
gida en la Base segunda-requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber
prestado dos afios de servicios efectivos como Técnico Medio de Gestion en el Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.”

()

Respecto a esta exigencia, la recurrente considera que "este requisito es discriminatorio, arbitra-
rio y carente de fundamento juridico, ya que impide a los funcionarios del subrupo C1 participar en el proceso
selectivo, a pesar de reunir los requisitos de titulacién exigidos. La limitacién exclusiva a los Técnicos Medios
de Gestion contraviene lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley de la Funcidn Publica Valenciana (LFPV)"

Sefiala la recurrente que le "resulta contradictorio que, en un proceso selectivo similar, como la oposi-
cion de Administrativo por promocion interna, se haya permitido la participacion de funcionarios del subgru-
po C2 de la Administracion General que retinan los requisitos de titulacion exigidos”

En definitiva se trata de dilucidar si resulta, o no, ajustada a derecho dicha exigencia recogida
en la base segunda, "requisitos de los aspirantes".

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce a los empleados publicos
el derecho ala "progresion en la carrera profesional y promocidn interna segun principios constituciona -
les de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacién”.
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Incide el articulo 16.2 del mismo texto, y respecto a los funcionarios/as de carrera al definir la
carrera profesional como "..el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad", describiendo en su
apartado 3.c de este mismo articulo, la promocidn interna vertical, "que consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18"

Redunda el articulo 18.2 del TREBEP en este concepto al establece que "los funcionarios debe-
rdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.”

Atendiendo a la clasificacion profesional del personal funcionario de carrera recogido en el ar-
ticulo 76 del TREBEP, el Grupo A se divide en dos Subgrupos A1y A2.

En este sentido de pronuncia entre otras, la STS n? 883/2021, de 21 de junio de 2021, segin la
cual no resulta posible la promocién interna del grupo C1 al grupo A1, sin pasar por el grupo
A2, ya que para la Sala de lo Contencioso-Administrativo no hay promocion vertical interna per sal-
tumen. A efectos de este, el grupo A estd dividido en subgrupos, lo que implica una jerarquia entre
ambos subgrupos al integrarse en los nuevos Al y A2 y los antiguos grupos Ay B.

Por ultimo sefalar que la contradicion a la que alude la recurrente respecto al proceso selecti-
vo de Administrativo, no es mas que un claro ejemplo de todo lo hasta aqui expuesto. Promocion inter-
na vertical de un grupo C2 al inmediatamente superior C1.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
segundarequisitos de los candidatos" impugnada, de las que rigen el proceso selectivo de referencia, y
por ende, procede desestimar el recurso interpuesto con fecha 24 de marzo de 2025, con registro de
entrada E2025034580.

6.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base segunda, de las bases especificas,
para cubrir plazas de TAG, por los turnos libre y promocion interna.

Con relacion al asunto arriba referenciado se emite el siguiente
INFORME
ANTECEDENTES:
Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niimero 46, de fecha 07 de

marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de
carrera plazas de Técnico de Administracion General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
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cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D2. Susana Garcia Moreno mediante instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y con
registro de entrada E2025035764, interpone recurso de reposicion contra la base segunda, de las ba-
ses especificas del proceso selectivo para la seleccion de plazas de Técnico de Administracion General,
por los turnos libre y promocion interna., Convocatorias n® 3y 4.

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca! ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local (en adelante RD
891/1986).

* ydemds normativa aplicable

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: "Aprobacién de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provisién de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministraciéon General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico de los afios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de la LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si es-
tos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP
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El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicién. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

El recurso que se somete a informe se centra en la impugnacién de las titulaciones exigidas por
las bases especificas que rigen el proceso de seleccion de las convocatorias n® 3 y 4 para cubrir varias
plazas de Técnico de Administracion General por los turnos libre y promocién interna, concretamente
recogida en la Base segunda-requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Estar en posesién del titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politi -
casy de la Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y Direccién de empre-
sas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los titulos de Grado equivalentes.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

()

Respecto a esta exigencia, la recurrente considera que "todas las titulaciones universitarias gené-
ricas de Grado permiten el acceso a los subgrupos A1y A2 siempre que no estén vinculados a ninguna profe-
sion concreta, al ser todas equivalentes en grado académico pero no en el contenido; en el objeto o la materia,
y este es el criterio que debe seguirse para el acceso a una plaza de Administracién, siendo por medio de los
exdmenes de la oposicion donde deben acreditarse los conocimientos de las plazas convocadas.”

En definitiva se trata de dilucidar si resulta, o no, ajustada a derecho la exigencia recogida en la
base segunda, "requisitos de los aspirantes”, que viene a recoger la prevision del art. 169.2 del R.D
781/86, segun la cual:

“2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Lev
7/1985, de 2 de abril, la seleccion de los funcionarios a que se refiere el niimero anterior se ajustard a las
siguientes reglas: a) El ingreso en la Subescala Técnica se hard por oposicion libre y se precisard estar en
posesién del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten -
dente Mercantil o Actuario.”

Dada la remision normativa al art. 100.2 de la LRBRL, que se recoge en el precepto transcrito,
aquél dispone:

“2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente: a) Las re-
glas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y formacion de
tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
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expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de funciona -
rios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos, que pue-
dan exigirse para participar en las mismas.”

En el Ambito local, 1a prevision contenida en el apartado a) del art. 100 de la LRBRL se realizé a
través del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. Si bien, la inica previsidn, que para el ambito local se ha realizado en relacién al aparta-
do b) del meritado art. 100, es la recogida en los arts. 169 y ss. del R. D 781/1976. Y es importante te -
ner en cuenta que, de conformidad con la Disposicién Final Séptima, apto 1, letra b) de este ultimo
Texto normativo, el art. 169 tiene caracter basico (tras la modificacion a la citada Disposicion opera-
da porla Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

Por lo que se refiere al régimen local, como se ha indicado, qued6 de manifiesto, que no se ha
dictado una normativa reglamentaria de desarrollo del art. 100.2 b) de la LRBRL, por lo, que hasta ese
momento, se aplica, por remisién de la propia Ley, lo dispuesto en el R.D.Leg 781/1986, concretamen-
te el art. 169, que tiene caracter basico, desde la Ley 53/2002. Es importante tener en cuenta, a este
respecto, lo plasmado en interés casacional, por el Tribunal Supremo, sobre el art. 76 EBEP, segtin el
cudl: "la previsidn de este precepto no priva de validez a la regulacion vigente con anterioridad"(Sen-
tencia n.° 1241/2019 de 25 de septiembre (Rec. 1923/2017); Sentencia n°1268/2019 de 26 de sep-
tiembre (Rec. de Casacion 548/2017), ambas de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Secci6on 41)

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
segunda'requisitos de los candidatos" impugnada, de las que rigen los procesos selectivos de referen-
cia, y por ende, procede desestimar el recurso interpuesto con fecha 25 de marzo de 2025, con registro
de entrada E2025035764.

7.- ASUNTO: Recurso potestativo de reposicion contra la base segunda, de las bases especificas,
para cubrir plazas de TAG, por los turnos libre y promocion interna.
Con relacién al asunto arriba referenciado se emite el siguiente
INFORME
ANTECEDENTES:
Primero.- Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 46, de fecha 07 de
marzo de 2025, edicto relativo a la convocatoria y bases especificas para cubrir por funcionarios/as de

carrera plazas de Técnico de Administracidén General, Administrativo/a, Oficial de Archivos y Bibliote-
cas y Auxiliar de Servicios Varios, por distintos turnos, correspondiente a las ofertas de empleo publi-
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co de los afios 2022, 2023 y 2024, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesi6n cele-
brada el 25 de febrero de 2025.

Segundo.- D2. Marta Fernandez Sanchez mediante instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y
con registro de entrada E2025035886, interpone recurso de reposicién contra la base segunda, de las
bases especificas del proceso selectivo para la seleccion de plazas de Técnico de Administracion Gene-
ral, por el turno de promocion interna, Convocatoria n® 4.

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.(en adelante R.D.781/1986)

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca! ( en adelante LRBRL)

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que aprueba las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (en adelante RD
891/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* ydemas normativa aplicable

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2025, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo: Aprobacién de la convocatoria y bases especificas de las pruebas selecti-
vas para la provision de personal funcionario de carrera para cubrir varias plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, Administrativo/a, Ayudante de Servicios Varios y Oficial de Archivos y Bibliote-
cas por varios turnos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los aiios 2022, 2023 y 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.”

Fue publicado en el Boletin oficial de la provincia el dia 7 de marzo de 2025.

El articulo 112.1 de 1a LPACAP, dispone que contra las resoluciones y los actos de tramite, si es-
tos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de con-
tinuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de esta Ley.

El Recurso se ha interpuesto dentro de plazo, de acuerdo con el articulo 124.1 de la LPACAP y
reuniendo los requisitos exigidos en el art. 115 LPACAP
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El articulo 52 de la LBRL, sefiala que contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que
pongan fin a la via administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso
de reposicion. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

El recurso que se somete a informe se centra en la impugnacidn del requisito de acceso exigido
por las bases especificas que rigen el proceso de seleccion de la convocatoria n? 4 para cubrir cuatro
plazas de Técnico de Administracién General por el turno de promocién interna, concretamente reco-
gida en la Base segunda-requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber
prestado dos arios de servicios efectivos como Técnico Medio de Gestion en el Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.”

Respecto a esta exigencia, la recurrente solicita que:

- "se reconozca el derecho de los funcionarios pertenecientes al subgrupo A2, que ejercemos funciones comu-
nes a la actividad administrativa, acreditadas en la RPT y en el Catdlogo de Funciones, a participar en el pro-
ceso selectivo de promocion interna objeto de esta convocatoria.

- se anule y modifique el pdrrafo de la base segunda "Requisitos de los aspirantes” relativo a la condicién de
funcionario de carrera de los aspirantes y donde dice:

Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber prestado
dos arios de servicios efectivos como Téchicmo/a Medio de Gestién en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante”

Diga:

Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y haber prestado
dos afios de servicios efectivos como Técnico/a Medio en plazas encuadradas en el Subgrupo de clasificacién
"A2" del articulo 76 del TREBEP, en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En definitiva se trata de dilucidar si resulta, o no, ajustada a derecho la exigencia recogida en la
base segunda, "requisitos de los aspirantes”.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce a los empleados publicos
el derecho ala "progresion en la carrera profesional y promocién interna segun principios constituciona -
les de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion”.
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Por su parte el articulo 16.2 del mismo texto, y respecto a los funcionarios/as de carrera define
la carrera profesional como "...el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, describiendo en su
apartado 3.c de este mismo articulo, la promocién interna vertical, "que consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18"

El articulo 18 del TREBEP, asi como el articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene -
ralitat, de la Funcidn Publica Valenciana, regula de forma genérica la promocién interna de los fun-
cionarios de carrera, en sus diferentes vertientes; carrera horizontal, carrera vertical, promocién in-
terna vertical y promocién interna horizontal, quedando en base a la potestad de autoorganizacion de
la Administracién Local, recogido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, la capacidad de decidir el modelo que mejor se ajuste a las necesidades concretas
existentes en el momento en que se convoquen.

Visto cuanto antecede, y la legislacion aplicable se ha de considerar ajustada a derecho la base
segunda "requisitos de los candidatos" impugnada, de las que rigen los procesos selectivos de referen-
cia, y por ende, procede desestimar el recurso interpuesto con fecha 25 de marzo de 2025, con registro
de entrada E2025035886.

De otro lado, y en relacion con las bases especificas que rigen la convocatoria nimero 4 para
cubrir plazas de Técnico de Admnistracién General por el turno promocién interna, se han advertido
los siguientes errores materiales y de hecho respecto a la valoracién efectuada en la fase concurso, de
conformidad con lo recogido en las bases genéricas que regulan el proceso y que procede modificar:

- Respecto a la convocatoria ndmero 4, Técnico de Administracion General turno promo-
cion interna:
* Donde dice:
B) FASE DE CONCURSO.

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’5 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas adminis-
traciones publicas y 0°04 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas administra-

ciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.
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* Debe decir:

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracién de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas admi-
nistraciones publicas y 0’02 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas adminis-
traciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

* Donde dice:

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 6 MAS horas .....ceveeiceiiees st esssssssrssssessnnes. 250
-De 75 0 MAS hOras ..vecveeer e sesssssssssseseenes - 200
-De 50 0 MAS hOras e e cee e e s sssssessnenes. 150
-De 25 0 MAS horas ... ssrseee s 100
- De 15 0 MAS hOras ...neneee e sne e sssssseernns. 0°50

* Debe decir:

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

Puntos
-De 100 6 MAS horas ..c.cceveeeieeiiiieieiee e esesrsssssssesssenene 143
-De 75 0 MAS hOras .. esrsssssssnnnns. 114
-De 50 0 MAS horas ...vvneeree e srne e sssssssseenees. 0'85
-De 25 0 MAS horas e st ssie s e sesseenee. 057
-De 15 0 MAS hOras ... 0728

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local ACUERDA
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Primero.- Resolver los recursos potestativos de reposicion interpuestos en el siguiente senti-
do, conforme a lo puesto de manifiesto en el cuerpo de este acuerdo:

1.- Desestimar el recurso postestativo de reposicion interpuesto por D. David Bardisa Cortés, Secretario
General de la Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Alicante, mediante instancia de fecha 16 y
25 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025031097 y E2025035730 respectivamente, contra la
base segunda de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Admi-
nistrativo/a de la Administracién General, turno promocién interna, Convocatoria n? 6 y contra la base
tercera de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas de Administrati-
vo/a de la Administracidon General, turno libre, Convocatoria n® 5.

2.- Desestimar el recurso postestativo de reposicion interpuesto por D2. Gloria Meseguer Carrasco, me-
diante instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025035482, contra la base
tercera de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provisién de plazas de Administrati-
vo/a de la Administracién General, promocién interna, Convocatoria n? 6.

3.- Estimar parcialmente los recursos postestativos de reposicion interpuestos por D2. Paloma Gomez de
Diego y D2. Rosa Maria Oncina Doménech mediante instancias de fecha 24 de marzo de 2025 y con regis-
tro de entrada E2025034796, E2025034815 y E2025034658, contra la base segunda y tercera de las ba-
ses especificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Administrativo/a de la Admi-
nistracion General, turno promocion interna, Convocatoria n2 6.

4.- Desestimar el recurso postestativo de reposicion interpuesto por D. Juan Carretero Santonja, en repre-
sentacion del SEP-CV, como Secretario de Organizacién en el Ayuntamiento de Alicante, mediante instan-
cia de fecha 02 y 03 de abril de 2025 y con registro de entrada E2025040372 y E2025041221,contra
contra la base tercera de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de plazas
de Ayudante de Servicios Varios, turno libre, Convocatoria n2 8 y contra la base tercera de las bases espe-
cificas que rigen el proceso selectivo para la provisiéon de plazas de Administrativo/a de la Administra-
cion General, promocion interna, Convocatoria n2 6.

5.- Desestimar el recurso postestativo de reposicion interpuesto por D2. Maria Luz Garcia Muhoz median-
te instancia de fecha 24 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025034580, contra la base segun-
da, de las bases especificas del proceso selectivo para la seleccion de plazas de Técnico de Administracion
General, por el turno de promocidn interna, convocatoria n2 4.

6.- Desestimar el recurso postestativo de reposicién interpuesto por D2. Susana Garcia Moreno mediante
instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025035764, contra la base segunda,
de las bases especificas del proceso selectivo para la seleccidn de plazas de Técnico de Administracion Ge-
neral, por los turnos libre y promocién interna., Convocatorias n® 3 y 4.

7.- Desestimar el recurso postestativo de reposicion interpuesto por D2 Marta Fernandez Sanchez me-
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diante instancia de fecha 25 de marzo de 2025 y con registro de entrada E2025035886, contra la base se-
gunda, de las bases especificas del proceso selectivo para la seleccién de plazas de Técnico de Administra-
cién General, por el turno de promocién interna, Convocatoria n? 4.

Segundo.-Notificar el acuerdo que antecede a los/las interesados/as en la parte que les afecte
a cada uno de ellos/as, con indicacién de los recursos que procedan, a los efectos oportunos.

Tercero.- Proceder a la correccidn de los errores materiales y de hecho advertidos en las bases
especificas que rigen los procesos para cubrir plazas de Técnico de Administraciéon General por turno
promocidn interna, Convocatoria n2 4 aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25
de febrero de 2025, respecto a la valoracion efectuada en la fase concurso, de conformidad con lo
recogido en las bases genéricas que regulan el proceso procede modificar, y que son los siguientes:

- Respecto a la convocatoria namero 4, Técnico de Administracion General turno promo-
cion interna:
* Donde dice:
B) FASE DE CONCURSO.
La valoraciéon de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0’5 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas adminis-
traciones publicas y 0’04 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas administra-

ciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

* Debe decir:
B) FASE DE CONCURSO.
La valoraciéon de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
a) Antigiiedad.
1. Se valorara 0’25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas admi-
nistraciones publicas y 0’02 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas adminis-

traciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.
* Donde dice:
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4. La valoracidén de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

-De 100 6 MAS NOTAS i evreeeie e et
-De 75 0 MAS NOTaS .o st
- De 50 0 MAS NOTAS ..ottt e e e
= De 25 0 MAS NOTAS ..ot e s
= De 15 0 MAS NOTAS ..t ettt e e

* Debe decir:

2’50
2’00
1’50
1’00
0’50

Puntos

4. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

-De 100 6 MAS hOras .oveeeiuriiei et e s
=DEe 75 0 MAS NOTAS eoereeieree et e
- De 50 0 MAS NOTaS ..ottt e b
- De 25 0 MAS NOTAS ..ot e e e s
- De 15 0 MAS NOTAS .o et e e s

1'43
1'14

0'85
0'57
0'28

Puntos

Cuarto.- Comunicar esta rectificacion al Departamento de Recursos Humanos para que proceda

realizar la publicacién que corresponda.

4. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO, UNA PLA-
ZA VACANTE DE ASISTENTE SOCIAL O DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL CORRESPON -

DIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 Y ACUERDOS COMPLEMEN -

TARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2025 se acord6 entre otros,
el nombramiento de D2. Elisa Saez Socuellamos para cubrir como personal laboral fijo una plaza
de Asistente Social o Diplomado/a en Trabajo Social tras la finalizacién del proceso selectivo
relativo a la convocatoria n? 41 para cubrir la citada plaza mediante el turno libre estabilizacion,

concurso.



Consta en el expediente informe de fiscalizaciéon favorable de la Intervencion General Municipal
de fecha 13 de febrero de 2025 relativo a dicho acuerdo.

Mediante decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 3 de Marzo de 2025, se
acept6 de plazo la renuncia puesta de manifiesto de manera expresa por D2. Elisa Sdez Socuella-
mos a ser nombrada personal laboral fijo en la plaza de Asistente Social o Diplomado/a en Tra-
bajo Social, por el turno libre estabilizacién concurso de la Convocatoria n.2 41, y se propuso el
nombramiento de D2. Maria Desamparados Aguilar Pareja, aspirante siguiente que por orden de
prelacién super6 dicho proceso selectivo.

La Sra. Aguilar Pareja, mediante instancia presentada el dia 10 de marzo de 2025 y con niimero
de registro de entrada E2025027274, manifiest6 de manera expresa su renuncia a ser nombrada
en dicha plaza, la cual fue aceptada mediante decreto del Concejal delegado de Recursos
Humanos de fecha 13 de marzo de 2025, proponiendo el nombramiento a favor de D2. Ver6nica
Suarez Garcia.

La Sra. Suarez Garcia ha acreditado dentro del plazo establecido para ello que cumple los
requisitos necesarios para su nombramiento como personal laboral fijo en la plaza para la que
ha sido propuesta.

Plaza de personal laboral fijo, Asistente Social o Diplomado/a en Trabajo Social

- Turno libre estabilizacion
(Sistema: concurso)

(Grupo A2)

Convocatorian.2 41

DNI Aspirante
*HkQ 3] Pk SUAREZ GARCIA, VERONICA

Determinada la fecha de inicio del contrato por parte del Servicio de RRHH, se citara a la
aspirante para la firma del mismo. La incomparecencia indebidamente justificada, se
entendera como una renuncia a su nombramiento como personal laboral fijo y se procedera a
proponer el nombramiento del/la aspirante siguiente que por orden de prelacién hubiera
superado el correspondiente proceso selectivo.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abri],

40



Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de la aspirante
propuesta.

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion General.
Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacién del Gobierno Local
A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Nombrar personal laboral fijo, a la aspirante que se cita, por los motivos puestos
de manifiesto en el cuerpo de la propuesta.

Oferta de empleo publico del afio 2022.
Plaza de personal laboral fijo, Asistente Social o Diplomado/a en Trabajo Social
- Turno libre estabilizacion
(Sistema: concurso)

(Grupo A2)
Convocatorian.2 41

DNI Aspirante
kxkg3] JHk SUAREZ GARCIA, VERONICA

El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2025, de TREINTA Y CINCO MIL
TREINTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (35.032,51 euros) sin perjuicio
de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que
se distribuirdin de manera individual basandose en las diferencias retributivas de cada
empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio
econdmico de costes.

1 Plaza de personal laboral fijo, Asistente Social o Diplomado/a en Trabajo Social (grupo A2)
N.2 DE PLAZA: 3102000001 ANEXO LABORAL 2024
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ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
TRABAJADORES LABORALES FIJOS
25 320 | 1 130 EDUCACION 12.627,47
TRABAJADORES LABORALES FIJOS 6.276,87
25 320 | 1 130 EDUCACION
TRABAJADORES LABORALES FIJOS 5.602,70
25 320 | 1 130 EDUCACION
25 320 | 1 150 PRODUCTIVIDAD EDUCACION 1.783,78
25| 320 | 1 | 16000 SEGURIDAD SOCIAL EDUCACION 8.741,69
TOTAL: 35.032,51

Segundo.- Requerir a la interesada para llevar a cabo la firma del contrato el dia determinado
por RRHH como inicio de la prestacion laboral, entendiendo que salvo causa justificada
debidamente acreditada por la aspirante, la incomparecencia lleva aparejada la renuncia al
nombramiento como personal laboral fijo, proponiéndose el nombramiento del aspirante
siguiente que por orden de prelaciéon haya superado todo el proceso selectivo.

Tercero.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Cuarto.-Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Quinto.- Notificar el acuerdo que antecede a la interesada, con indicacion de los recursos que
procedan, y comunicarselo a su Jefe/a, al Sr. Interventor Municipal y a los Departamentos del
Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

Contratacién

5. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO A LOS "SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO PARA LA ATEN-
CION INTEGRAL Y PERSONALIZADA DE LAS MUJERES DE ALICANTE QUE SUFREN VIO-
LENCIA DE GENERO, SIN EXCLUIR OTRO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, Y
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE SEXO0 O GENERO". (EXPTE 45/20).
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 10 de noviembre de 2020 la Junta de Gobierno Local adjudic6 el contrato relativo a
los "SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO
PARA LA ATENCION INTEGRAL Y PERSONALIZADA DE LAS MUJERES DE ALICANTE QUE
SUFREN VIOLENCIA DE GENERO, SIN EXCLUIR OTRO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, Y DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE SEXO O GENERO", a favor de la Unién
Temporal denominada “PALOMA CASCALES BERNABEU, MARIA GARCIA OLCINA, MARIA
ANGELES MORAGA GARCIA, LIDIA MARIA GARCIA OLCINA Y ELENA REIG CRUANES,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982”, abreviadamente, “UTE SERVICIOS Y
ASESORAMIENTO CONCEJALIA IGUALDAD-AYTO ALICANTE”, con C.L.F. N2 U42513515, por
la cantidad de 136.730,00 €, I.V.A. incluido calculado al tipo impositivo correspondiente del
21%, por un plazo de ejecucion de CUARENTA Y OCHO (48) MESES, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de formalizacién del mismo.

El documento administrativo de formalizacién de contrato se firmo con fecha 7 de diciembre
de 2020. Y el Acta de inicio fue suscrita el dia 9 de diciembre de 2020.

Consta en el expediente carta de pago de depoésito de garantia definitiva por parte del contra-
tista por importe de 5.650,00 €, con namero de referencia 0088000159 82.

Con fecha 9 de diciembre de 2024 fue formalizada el acta de recepcién y conformidad de los
trabajos, suscrita por Dfia. Paloma Gémez Monllor, habiéndose comprobado que dichas pres-
taciones se han efectuado de conformidad con los términos del contrato suscrito en su diay a
satisfacciéon del Ayuntamiento.

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de tres (3) meses, previsto en la clausula 18
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de responsa-
bilidades imputables al titular en relacién con la obligacién garantizada, que hayan de ejerci-
tarse sobre la garantia.

En el expediente consta el informe de la Responsable del Contrato de fecha 18 de marzo de
2025, acreditativo de que el referido contrato fue cumplido satisfactoriamente sin que
resulten responsabilidades imputables al contratista, de conformidad con el contrato
correspondiente.
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En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencién General Municipal.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por la Responsable del contrato, Diia. Paloma G6-
mez Monllor, como motivacion del presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la Union Temporal denominada “PALOMA CASCALES BERNABELU,
MARIA GARCIA OLCINA, MARIA ANGELES MORAGA GARCIA, LIDIA MARIA GARCIiA OLCI-
NA Y ELENA REIG CRUANES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982", abrevia-
damente, “UTE SERVICIOS Y ASESORAMIENTO CONCE]ALiA IGUALDAD-AYTO ALICANTE”,
con C.LLF. N® U42513515, la garantia definitiva, por importe de 5.650,00 €, segun carta de
pago con numero de referencia 0088000159 82 de fecha 10 de septiembre de 2020, depo-
sitada para responder de la buena ejecucién del contrato relativo a los "SERVICIOS PROFE-
SIONALES PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION IN-
TEGRAL Y PERSONALIZADA DE LAS MUJERES DE ALICANTE QUE SUFREN VIOLENCIA DE
GENERO, SIN EXCLUIR OTRO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, Y DISCRIMINA -
CION POR MOTIVOS DE SEXO0 O GENERO".

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus efectos.

6. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO AL “SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, DISENO, ORGANIZACION, COORDINACION, REALIZACION, SEGUI-
MIENTO Y CONTROL DE LA SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2022 Y 2023” (EXPTE.

16/22).
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 12 de julio de 2022 la Junta de Gobierno Local adjudic6 el contrato relativo al
“SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, DISENO, ORGANIZACION, COORDINACION,
REALIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD
2022-2023" tras los tramites legal y reglamentariamente a favor de la mercantil MAKYRE
EVENTOS C2T, S.L.U., con NIF n2 B-93063279, por un importe de 64.890,34€ (IVA incluido),
con una duracién de DOS (2) ediciones a celebrar durante los afios 2022 y 2023, con una (1)
posible prérroga de UNA (1) edicion, la correspondiente al afio 2024.

El documento administrativo de formalizacién del contrato se firmé con fecha 14 de julio de
2022.

Consta carta de pago de depdsito de la garantia definitiva, depositada en metalico, por parte
del contratista por importe de 2.681,42€, con numero de referencia 999-22-0000000283-
43 de fecha 22 de junio de 2022.

Obra en el expediente un primer y Unico protocolo adicional de proérroga del contrato,
aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de septiembre de 2023, sefialando como
nueva fecha de finalizaciéon del mismo, dos semanas después de celebrar la ultima actividad
incluida en la Semana Europea de la Movilidad 2024, por la cantidad autorizada para dicha
prorroga de 32.445,17 € (IVA incluido).

Consta en el expediente Acta de finalizacion del servicio, firmada electrénicamente el 22 de
octubre de 2024 por Dfia. Maria de los Desamparados Agullo Sdnchez, Jefa del Departamento
Técnico de Movilidad Sostenible y Accesibilidad, responsable del contrato y Dfia. Esperanza
Macarena Regueira, en representacion del contratista MAKYRE EVENTOS C2T, S.L.U., donde se
indica que el dia 22 de septiembre de 2024 se realiz6 la ultima actividad de la Semana
Europea de la Movilidad 2024, por lo que el contrato finalizé el dia 6 de octubre de 2024,
estando el servicio completamente ejecutado y estando la responsable conforme con su
ejecucion.

Obra en el expediente Informe de Conformidad firmado electronicamente por la responsable
del contrato de fecha 10 de marzo de 2025, donde se indica que teniendo en cuenta que el
plazo de garantia era de quince (15) dias, previsto en la clausula 18 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, dicho plazo finalizé el dia 21 de octubre de 2024, y que desde la
firma del Acta de finalizacién del servicio hasta la fecha, no se ha detectado ninguna
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incidencia ni reclamacién por parte de ningun tercero, ni del Ayuntamiento de Alicante, que
pudiera ser achacable deficiencias durante la ejecucién del citado servicio.

Asimismo consta en el mencionado expediente, informe de la responsable del contrato de
fecha 10 de marzo de 2025, acreditativo de que el referido contrato fue cumplido
satisfactoriamente sin que resulten responsabilidades imputables al contratista, de
conformidad con el contrato correspondiente.

Debe constar en el expediente informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y
de fiscalizacion del Sr. Interventor, antes de la adopcion de los acuerdos por el 6rgano de
contratacion.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucion y cancelacién de las garantias
definitivas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por la responsable del contrato, Dfia. Maria
Desamparados Agullé Sdnchez, como motivacién del presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la mercantil MAKYRE EVENTOS C2T, S.L.U., con NIF n? B-93063279 la
garantia definitiva depositada en metalico, por parte del contratista, por importe de
2.681,42€, con numero de referencia 999-22-0000000283-43 de fecha 22 de junio de
2022, para responder de la buena ejecuciéon del contrato relativo al “SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, DISENO, ORGANIZACION, COORDINACION, REALIZACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD 2022 Y 2023.
(EXPTE. 16/22)".

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, al Organo gestor y al responsable del contrato, a
sus efectos.
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7. INICIO DE UN EXPEDIENTE PARA LA RESOLUCION DEL CONTRATO RELATIVO AL QUIOS-
CO-BAR UBICADO EN EL POLIDEPORTIVO SAN BLAS, PERTENECIENTE A LA “CONCESION

DEMANIAL PARA LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE QUIOSCO-BAR EN DIFERENTES INS-
TALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DIVIDIDO EN TRES LOTES” LOTE 2. EXPTE.

11/23.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacion.

En la sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2023, la Junta de Gobierno Local acordé la adjudi-
cacion de 3 contratos relativos a la licitacién denominada “Concesion demanial para la explo-
tacion del Servicio de Quiosco-bar en diferentes instalaciones deportivas municipales dividido
en tres lotes”. Las citadas concesiones tienen un plazo de duracién de cuatro (4) afios prorro-
gables mediante una unica prorroga de dos (2) afios duracion, siendo el canon a abonar por el
Lote n.2 2 del contrato que nos ocupa, el siguiente:

“(..)

- Lote 2, Quiosco-bar Polideportivo San Blas, a favor de la mercantil ILITIA MEDITE-
RRANEA, S.L., con N.LE n® B54485156.

El canon a abonar por el adjudicatario, correspondiente a cada anualidad, es el siguiente:

Ano 1 2.416,39
Ario 2 2.464,72
Ano 3 2.514,01
Ano 4 2.564,29

()"

El contrato referido al Quiosco-bar Polideportivo San Blas, se formaliz6 el dia 13 de junio de
2023, previo depésito de la garantia definitiva del contrato, por importe de 298,78€, constituida
en efectivo.

Obra en el expediente informe emitido al efecto por la Jefa del Servicio de Deportes, responsable
del contrato, de fecha 17 de marzo de 2025, en el que se solicita del Servicio de Contratacién que
se proceda a iniciar el procedimiento de resolucién del contrato.
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En el citado informe se expone:

“La mercantil ILITIA MEDITERRANEA, S.L., con N.LFE. n.2 B54485156, resulto contratista
de la concesion demanial para la explotacion del servicio de quiosco-bar en diferentes
intalaciones deportivas municipales dividido en tres lotes. Lote 2. Quiosco-bar
Polideportivo San Blas (expte.11/23), a partir del acuerdo de adjudicacién de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de mayo de 2023, formalizando contrato el 13 de junio de
2023.

A su vez, la precitada mercantil procedio a la inscripcidon de la declaracion de concurso de
acreedores, conforme a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil n.? 152, del 8 de agosto de 2024. Esta situacion adquirié firmeza
mediante publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, de fecha 14 de octubre
de 2024, del anuncio del Auto de conclusién del concurso tramitado por parte del Juzgado
de lo Mercantil Niimero 3 de Alicante.

En otro orden de cosas ,el apartado b) de articulo 211.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Ptblico, determina que serd causa de resolucion del contrato
“la declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimien -

”

to.

Conforme a lo anteriormente expuesto, procede iniciar el expediente correspondiente a la
resolucion del contrato que aqui nos ocupa, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la
normativa que le es de aplicacién.”

Consta en el expediente informe del Tesorero Accidental, de fecha 25 de marzo de 2025, en el
que se informa que la mercantil ILITIA MEDITERRANEA, S.L, no tiene deudas vencidas y
pendientes de pago con el Ayuntamiento de Alicante por la Concesion Administrativa del
Canon de Kiosko.

Asimismo, consta en el expediente extracto de los Boletines Oficiales del Registro Mercantil de
fecha 8 de agosto y 14 de octubre de 2024, acreditativos de la situacién concursal en la que se
encuentra la entidad concesionaria del contrato que nos ocupa, en los que se hace constar la
siguiente informacion:
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B@E BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL ~ ishiais

NaGm. 152 Jueves 8 de agosto de 2024 Pag. 37132

349677 - ILITIA MEDITERRANEA 5L

Situacién concursal. Procedimiento concursal 810/2024. FIRME: No, Fecha de resolucidn 12/07/2024. Auto de declaracion de
concurso. Voluntano. Juzgado: num. 0 JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO 3 DE ALICANTE. Juez: FRANCISCO CABRERA
TOMAS. Datos registrales. S5 8, H A 120821, VA A | 1L.08.24).

WE BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL TEarTT]

MNam. 198 Lunes 14 de octubre de 2024 Pag. 46221

436359 - ILITIA MEDITERRANEA SL.

Cierre provisional hoja registral Art.485 TRLC. Insuficiencia de masa activa. Situacién concursal. Procedimiento concursal
B1Oy2024. FIRME: Si, Fecha de resolucion 25/09/2024. Auto deé conclusidn del concurso, Insuficencia de b masa activa, Juzgado
num. 0 JUZGADD DE LO MERCANTIL NUMERO 3 DE ALICANTE. Juez: FRANCISCO CABRERA TOMAS. Datos registrales. S 8 ,
H A 120821, VA B ( 8.10.24)

La legislacion aplicable a la presente concesion demanial se rige por lo establecido en la
clausula trigésimo primera del pliego de cldsusulas administrativas particulares del contrato.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 (LCSP), en su articulo 9.1, establece lo
siguiente:

“1. Se encuentran excluidas de la presente Ley las autorizaciones y concesiones sobre
bienes de dominio publico y los contratos de explotacion de bienes patrimoniales distintos
a los definidos en el articulo 14, que se regulardn por su legislacion especifica salvo en los
casos en que expresamente se declaren de aplicacion las prescripciones de la presente
Ley.”

No obstante, en el articulo 4 de la citada LCSP se establece, respecto al régimen aplicable a los
negocios juridicos excluidos, que se regirdn por sus normas especiales, aplicdndose los princi-

pios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Resulta de aplicacion al citado contrato, el art. 94 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, que teniendo caracter de legislaciéon basica de
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confomidad a la Disposicidn final segunda de la citada ley, establece lo siguiente:
“Articulo 94. Prohibiciones para ser titular de concesiones demaniales.

En ningun caso podrdn ser titulares de concesiones sobre bienes y derechos demaniales
las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones de contratar reguladas en
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Cuando, posteriormente al otorgamiento de la concesion, el titular incurra en alguna de
las prohibiciones de contratacidn se producird la extincion de la concesion.”

La actual Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), respecto a
las prohibiciones de contratar, establece en su articulo 71 apartado c, lo siguiente:

“c) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, (...)"

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 78 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, en el que consta lo
siguiente:

“1. Estardn sujetos a concesion administrativa:

a) El uso privativo de bienes de dominio publico.
b) El uso anormal de los mismos.

2. Las concesiones se otorgardn previa licitacién, con arreglo a los articulos siguientes y a
la normativa reguladora de la contratacién de las Corporaciones locales.”

En cuanto a los efectos de la resolucion del contrato contenidos en la LCSP, su articulo 213.5
establece que en todo caso el acuerdo de resolucién contendrd pronunciamiento expreso acerca
de la procedencia o no de la pérdida, devolucion o cancelacion de la garantia que, en su caso,
hubiese sido constituida, fijAndose las responsabilidades a que estan afectas las garantias en
caso de resoluciéon contractual en el articulo 110, en cuyo apartado d) se establece que la
garantia definitiva respondera de la incautacion que puede decretarse en los casos de
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resolucion del contrato, de acuerdo con lo que en él o en esta Ley esté establecido.

El Dictamen n.2 155/2013 del Consejo Juridico de la Regién de Murcia, sobre resoluciéon de un
contrato administrativo, en su consideracion tercera establecié lo siguiente:

“TERCERA.- La resolucion del contrato por causa de la declaracién concursal del
contratista y la retencion de las garantias hasta la resolucion judicial procedente sobre la
culpabilidad o no de la contratista concursada.

Procedencia.

()

El articulo 111 RGLCAP establece que "la quiebra (hoy, del concurso de acreedores) del
contratista, cuando sea culpable o fraudulenta, llevard consigo la pérdida de la garantia
definitiva". (...). Por ello, lo procedente es que el pronunciamiento a adoptar en estos casos
sea el de acordar, como medida cautelar, la retencién provisional de la garantia, hasta
que la Administracién conozca el correspondiente pronunciamiento judicial. En este
sentido, vgr.,, Dictamen n? 328/12, de 27 de diciembre, del Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha.”

Cabe concluir, en virtud de lo anteriormente expuesto, que procede la resolucion del contrato
de referencia por causa de la declaracién de concurso de acreedores del contratista, de
conformidad con el articulo 94 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, asi como por lo establecido en el articulo 211.b) de la LCSP,
acordando la retencion de la garantia hasta tanto no recaiga el correspondiente
pronunciamiento judicial sobre la culpabilidad o no del contratista concursado, obrando en su
momento de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RGLCAP).

Debe obrar en el expediente informe de la Asesoria Juridica.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe suscrito por la Jefa del Servicio de Deportes, de fecha 17 de marzo
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de 2025, al que se hace referencia en la parte expositiva, como motivacion del expediente.

Segundo.- Iniciar el procedimiento tendente a la resolucion del contrato relativo al Quiosco-
bar ubicado en el Polideportivo San blas, LOTE 2, perteneciente a la “Concesion demanial
para la explotacion del Servicio de Quiosco-bar en diferentes instalaciones deportivas
municipales dividido en tres lotes”, de acuerdo con lo previsto en el art. 94 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y en el art. 211.b) de la
LCSP, con retencién de la garantia definitiva depositada por el contratista en fecha
26/04/2023, por importe de 298,78€, con n.2 de referencia 0088000160 73, hasta que
recaiga el correspondiente pronunciamente judicial sobre la culpabilidad o no del contratista
concursado.

Tercero.- Otorgar al contratista el tramite de audiencia, por plazo de diez (10) dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidn de los presentes acuerdos.

Cuarto.- Notificar cuanto antecede al contratista, junto con una copia del Informe técnico que
obran en el expediente y comunicar al érgano gestor; a la Tesoreria Municipal, a la Intervencion
Municipal y al responsable del contrato, a los efectos oportunos.

8. CONTRATO RELATIVO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYEC-
TO DE “REMODELACION PAVIMENTOS DEPORTIVOS EN VARIAS INSTALACIONES

MUNICIPALES, DIVIDIDO EN TRES (3) LOTES: LOTE 3: PISTA CENTRAL EN EL PABELLON
MUNICIPAL DE FLORIDA-BABEL “VICENTE CRESPO”. APROBACION DE LA CERTIFICACION
FINAL (EXP. 18/24).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Previa la tramitacién de un procedimiento abierto simplificado, de tramitacién anticipada del
gasto, utilizando varios criterios para la adjudicacién (automaticos), la Junta de Gobierno Local,
en la sesion celebrada el dia 4 de julio de 2024, acordé adjudicar el contrato relativo al Lote 3:
Pista central en el Pabellon municipal de Florida-Babel “Vicente Crespo”, a favor de la mer-
cantil MONDO IBERICA, S.A.U., con NIF n2 A50308139, por un plazo de ejecucion de 2 meses, y
por importe de 68.295,74 euros, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo
impositivo del 21 %, en cuantia de 14.342,11 euros, que hacen un total de 82.637,85 euros, IVA
incluido, cuya oferta ha sido identificada como la de mejor relacién calidad-precio, aceptando la
mejora de aumento del plazo de garantia de 2 afios adicionales al previsto en el pliego, de las de-
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talladas en la clausula especifica 302 del pliego de clausulas administrativas particulares del con-
trato, segln consta en su proposiciéon econémica.

El contrato se formalizé en documento administrativo el dia 29 de julio de 2024.

Consta en el expediente el Acta de comprobacion del replanteo e inicio de las obras, suscrita con
fecha 20 de agosto de 2024 por D. Manuel Ramén Martinez Marhuenda, en calidad de Respon-
sable del contrato y por el representante de la mercantil adjudicataria, en la que se propone la
firma del Acta de inicio de obra, comenzando a contar el plazo de ejecucién contractual.

Desde el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, 6rgano gestor del contrato, se remite
al Servicio de Contratacidn, el pasado 28 de febrero, para la tramitacion de la aprobacion de
la certificacion final del contrato, los documentos que seguidamente se detallan:

1.- Certificacién Unica, factura y documento contable O.

2.- Acta de recepcion, suscrita el dia 17 de marzo de 2025 por D. Antonio Marco Aven-
dafio, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, designado Director Facultativo de las obras;
D. Manuel Ramoén Martinez Marhuenda, funcionario Responsable del contrato; D. Joaquin Oltra
Gisbert, en representacion de la Intervencijén Municipal, en funciones de fiscalizacién de la
gestion econdmica, asistido por D. Domingo J. Lopez Izquierdo, Técnico Municipal, como ase-
sor en cuestiones técnicas, y por el representante de la mercantil contratista.

3.- Certificacién final-liquidacion y Medicién general del proyecto, de fecha 18 de di-
ciembre de 2024, suscrita por el Director Facultativo de la obra, D. Antonio José Marco Avenda-
no; por D. Manuel Ramoén Martinez Marhuenda, como funcionario encargado del seguimiento del
contrato, y por el representante de la empresa adjudicataria, por un importe de 9.394,31 €.

4.- Factura correspondiente a la liquidacién final.

5.- Documento contable RC por importe de 7.752,82 €.

6.- Documento contable D con un saldo de 1.641,49 €

7.- Documento contable OPA, por el importe de la Certificacién Final.

El importe de la certificacidn final es inferior al 10% del importe del precio de adjudicacion.

Es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 235 del texto refundido de la Ley de Contratos
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del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
segln el cual corresponde al é6rgano de contratacién aprobar la certificacién final de las obras
ejecutadas y 166 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), relativo a la
medicion general, certificacidn final y audiencia al contratista.

Queda suficientemente acreditado en el expediente el cumplimiento del tramite de audiencia
al contratista previsto en el articulo 166 del RGLCAP, ya que el mismo ha firmado la certifica-
cion liquidacién y la Medicion General, como acreditacién de su conformidad con el contenido
de la medicion general, con fecha 6 de noviembre de 2024.

Debera constar en el expediente el informe de fiscalizacién previa de la Intervencién General
Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la dispo-
sicidn adicional segunda, apartado 4, de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar la Medicion General de las obras comprendidas en el proyecto de referencia,
de fecha 18 de diciembre de 2024, suscrita por el Director Facultativo de la obra, D. Antonio José
Marco Avendafo; por D. Manuel Ramén Martinez Marhuenda, funcionario encargado del segui-
miento del contrato, con el conforme del representante de la empresa adjudicataria, como moti-
vacién del expediente.

Segundo. Aprobar la certificacion final de las obras, suscrita por el Director Facultativo de la
obra, D. Antonio José Marco Avendafo; por D. Manuel Ramén Martinez Marhuenda, Responsable
del contrato, y por el representante de la empresa adjudicataria, de fecha 18 de diciembre de
2024, a favor de la mercantil MONDO IBERICA, S.A.U., con NIF n2 A50308139, relativa al Lote
3: Pista central en el Pabellon municipal de Florida-Babel “Vicente Crespo”, del proyecto de
“REMODELACION PAVIMENTOS DEPORTIVOS EN VARIAS INSTALACIONES MUNICIPALES,
DIVIDIDO EN TRES (3) LOTES”, por importe de nueve mil trescientos noventa y cuatro euros con
treinta y un céntimos (9.394,31 €).

Tercero. Autorizar y disponer un gasto por importe de siete mil setecientos cincuenta y dos eu-

ros con ochenta y dos céntimos (7.752,82 €), IVA incluido, a favor del adjudicatario citado, con
cargo a la partida presupuestaria n.2 33-342-63219, del Presupuesto Municipal correspondiente.
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Cuarto. La certificacion aprobada tiene caracter de informe del Jefe de la dependencia respecti-
va, citado en el apartado segundo de este acuerdo, a los efectos prevenidos en los articulos 172 y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Quinto. Notificar los presentes acuerdos al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselos al érgano gestor , al responsable del contrato y director facultativo de la
obra, y a la Intervencién General Municipal, a sus efectos.

9. APROBACION DE LA PRIMERA PRORROGA DEL “SERVICIO DE DINAMIZACION COMUNI-
TARIA Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”. EXPTE 64/23.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, de regulacion armonizada (SARA), utilizando
varios criterios para la adjudicacidn, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de
abril de 2024, acord¢ la adjudicacion del contrato relativo al “SERVICIO DE DINAMIZACION
COMUNITARIA Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE
BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, a favor de la mercantil FILIAS IN-
NOVACION SOCIAL, S.L., con N.L.F. n2 B-54758735, por un plazo de ejecucién de UN (1) afio a
contar desde la fecha sefialada en el acta de inicio de la prestacion del servicio, con CUATRO
(4) posibles prérrogas de UN (1) afio cada una, por un precio de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MIL, DOSCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS
(189.228,74€ ), IVA no incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 10% en cuantia
de DIECIOCHO MIL, NOVECIENTOS VEINTIDOS EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
(1 18.922,87€ ), que hacen un total de DOS CIENTOS OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (208.151,61€), IVA incluido, aceptando el adjudica-
tario las siguientes mejoras:

* DOS ( 2) horas semanales a todos los perfiles TIS, TASOC, TAFAD, superior a la
prevista en la jornada laboral ( 10 horas mas a la semana ).

El contrato se formaliz6 el dia 8 de mayo de 2024, y se inici6, segun el acta de inicio del servicio,
el mismo dia.
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La prorroga establecida en la clausula 102 del Pliego de Prescripciones Técnicas y en la clau-
sula 17 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos aprobados por la Junta de
Gobierno Local en la sesion de 19 de diciembre de 2023, se llevaran a cabo de acuerdo con lo
que se establece en el art. 29.2 de la LCSP:

“.. La prérroga se acordard por el érgano de contratacion y serd obligatoria para el em-
presario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finali -
zacion del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establez-
ca uno mayor...".

Con fecha de 11 de febrero de 2025, se notific6 a la parte interesada el preaviso, con dos me-
ses de antelacion a la finalizacion del plazo del contrato, de la primera préorroga del contrato
“SERVICIO DE DINAMIZACION COMUNITARIA Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA, EN EL AMBI-
TO DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, a con-
tar desde el 8 de mayo de 2025 hasta el 7 de mayo de 2026.

Obra en el expediente informe para dicha préorroga, emitido por la jefa del Departamento de Ac-
ciéon Comunitaria, responsable del contrato, D2. Laura Maria Alvarez Camara, con el conforme del
jefe del Servicio de Bienestar Social y por la Concejala Delegada de Bienestar Social, de fecha 26
de marzo de 2025, con el conforme del adjudicatario, por lo que se considera realizado el tramite
de audiencia.

Figuran en el expediente los documentos de retencion del crédito presupuestario y deberan figu-
rar los informes de Asesoria Juridica y de la Intervencién Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Dispo-
sicion Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8
de noviembre (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar el informe del 6rgano gestor, referido en la parte expositiva.

Segundo.- Autorizar la PRIMERA PRORROGA prevista en el contrato administrativo “SERVI-
CIO DE DINAMIZACION COMUNITARIA Y ATENCION SOCIOEDUCATIVA, EN EL AMBITO DE LA
CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, a favor de la mer-
cantil FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L., con N.L.F. n2 B-54758735, por el plazo de un (1) afio,
iniciandose la prorroga el 8 de mayo de 2025 y finalizando el dia 7 de mayo de 2026, estable-
ciendo el precio para dicho periodo en la cantidad de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL, DOS-
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CIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS ( 189.228,74€ ), IVA no
incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 10% en cuantia de DIECIOCHO MIL, NOVE-
CIENTOS VEINTIDOS EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS ( 18.922,87€ ), que hacen un
total de DOS CIENTOS OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y UN
CENTIMOS (208.151,61€), IVA incluido, aceptando el adjudicatario las siguientes mejoras:

* DOS ( 2) horas semanales a todos los perfiles TIS, TASOC, TAFAD, superior a la
prevista en la jornada laboral ( 10 horas mas a la semana ).

Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de DOS CIENTOS OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y
UN EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS ( 208.151,61€ ), L.VA. incluido, a favor de la
entidad FILIAS INNOVACION SOCIAL, S.L., con N.LE n B-54758735, para la ejecucion del
contrato de referencia, en la forma siguiente, obrando en el expediente los documentos
contables Rc:

Anualidad Presupuestaria (1A incluido)
2025 63 2319 2279960 128.725,33 €
2026 63 2319 2279960 79.426,28 €

TOTAL 208.151,61 €

Cuarto.- Incorporar los acuerdos adoptados al contrato, mediante un protocolo adicional.

Quinto.- Notificar los presentes acuerdos a la entidad adjudicataria, con indicacién de los recur-
sos procedentes, y comunicarselos al érgano gestor, a la Intervenciéon Municipal y al responsa-
ble del contrato, a sus efectos..

10. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO A LOS "SERVI-
CIOS DE GESTION INTEGRAL DEL CENTRO DE ACOGIDA E INSERCION DE PERSONAS SIN
HOGAR". (EXPTE 33/19).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 29 de octubre de 2019 la Junta de Gobierno Local adjudico6 el contrato relativo a los
"SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL DEL CENTRO DE ACOGIDA E INSERCION DE PERSO-
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NAS SIN HOGAR", a favor de la mercantili FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD, con NIF
G61878831, por la cantidad de 3.491.081,06 €, IVA exento, por un plazo de ejecucién de tres
(3) afos, con posibilidad de dos prérrogas de un afio cada una.

El documento administrativo de formalizacion de contrato se firmé con fecha 28 de noviem-
bre de 2019.

Consta en el expediente un protocolo adicional del contrato relativo a la modificacién del con-
trato, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de marzo de 2021, por
el que se amplia la garantia definitiva.

Obra en el expediente dos protocolos adicionales del contrato relativos a la primera y a la se-
gunda prorroga, aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fechas 13 de sep-
tiembre de 2022 y 26 de septiembre de 2023, sefialando como nueva fecha maxima de finali-
zacion el dia 27 de noviembre de 2024.

Consta en el expediente carta de pago de deposito de garantia definitiva por parte del contra-
tista por importe de 174.554,05 €, con nimero de operacion 320190012711, asi como carta
de pago relativa a la ampliacion de la garantia definitiva por parte del contratista por importe
de 2.904,66 €, con numero de referencia 0088000071 10.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 fue formalizada el acta de recepcién y conformidad de los
trabajos, suscrita por Dfia. Maria Lopez Colmena, habiéndose comprobado que dichas presta-
ciones se han efectuado de conformidad con los términos del contrato suscrito en su dia y a
satisfaccidn del Ayuntamiento.

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de tres (3) meses, previsto en la clausula 18
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de responsa-
bilidades imputables al titular en relacién con la obligacién garantizada, que hayan de ejerci-
tarse sobre la garantia.

En el expediente consta el informe de la Responsable del Contrato de fecha 14 de marzo de
2025, acreditativo de que el referido contrato fue cumplido satisfactoriamente sin que
resulten responsabilidades imputables al contratista, de conformidad con el contrato
correspondiente.

En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencidon General Municipal.
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Resulta de aplicacidn lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por la Responsable del contrato, Dfia. Maria Lopez
Colmena, como motivacion del presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la mercantil FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD, con NIF G61878831,
la garantia definitiva, depositada mediante aval por importe de 174.554,05 €, segun carta de
pago con numero de operacion 320190012711 de fecha 8 de octubre de 2019, asi como la
depositada por importe de 2.904,66 €, con numero de referencia 0088000071 10 de fecha
13 de abril de 2021, depositadas para responder de la buena ejecucion del contrato relativo
a los "SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL DEL CENTRO DE ACOGIDA E INSERCION DE
PERSONAS SIN HOGAR".

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

AMBITO 3. TERRITORIO

Urbanismo

11. APROBACION DEL CRITERIO DE INTERPRETACION REFERENTE A “CONDICIONES QUE DE-
BEN CUMPLIR LOS CONDUCTOS DE EVACUACION DE HUMOS Y GASES DE LAS EDIFICACIONES”.
(N.2 Expte. URCI2025000001)

1. ANTECEDENTES
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El Plan General Municipal de Ordenacién de Alicante (en adelante PGMO 1987), aprobado definitiva-
mente el 27 de marzo de 1987 y publicado en el B.O.P. el 14 de mayo del mismo afio.

El Cédigo Técnico de la Edificacién, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo (BOE
28/03/2006) y posteriormente modificado por las disposiciones:

Real Decreto 1371/2007 de 19 de octubre (BOE 23/10/2007)
Real Decreto 173/2010 de 19 de febrero (BOE 11/03/2010)
Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo (BOE 22/04/2010)
Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre (BOE 27/12/2019)
Real Decreto 450/2022, de 14 de junio (BOE 15/06/2022)

El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado por el Real Decreto 1027/2007, de
20 de julio.

2. OBJETO

Se han suscitado determinadas dudas con respecto a la interpretacion de los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 76 de las Normas Urbanisticas del PGM01987 y lo regulado actualmente en el Cddigo Técnico de
la Edificacion en relacién con las condiciones que deben cumplir las chimeneas y conductos de ventila-
cion en diversos expedientes de esta Concejalia de Urbanismo.

Tal situacion fue puesta de manifiesto en la sesion 22, de fecha 10 de marzo de 2025, celebrada en el
contexto del convenio marco de colaboracién entre el Ayuntamiento de Alicante y Colegios Profesiona-
les de la ciudad para el establecimiento de unos criterios interpretativos de normativa urbanistica mu-
nicipal. Tratdndose en el punto 5 del orden del dia, “Condiciones que deben cumplir los conductos de
evacuacién de humos y gases de las edificaciones”, y no habiendo habido objecién alguna por parte de
los Colegios Profesionales al texto propuesto.

Dichas dudas devienen de la aplicacién del articulo 76 de las Normas Urbanisticas, que actualmente
viene redactado de la siguiente manera:

“Art. 76. Evacuacion de humos y gases. [MP /1]

1. En toda pieza en que se desarrollen combustiones u otros procesos fisicos o quimicos
que originen gases, se dispondrdn elementos de recogida y equipos para su evacua-
cién, que se realizard por recogida y conduccién a través de chimenea o conducto. Se
prohibe realizar salida libre de humos por fachadas, patios comunes, balcones y venta-
nas, aunque dicha salida pudiera tener cardcter provisional.

2. Las chimeneas podrdn situarse en el interior de la edificacion, junto a la misma, pre-
ferentemente en patios, adosados a sus pardmetros, o exentas en espacios libres de
parcela; si no fueran exentas, deberdn estar convenientemente aisladas para evitar las
molestias propias de la radiacién del calor.
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Dispondrdn de un filtro depurador obligatorio en las salidas de humos de chimeneas
industriales, instalacion colectiva de depuracion o cocinas colectivas o de hoteles o res-
taurantes.

3. Los conductos de ventilacién y las chimeneas sobrepasardn el nivel de la cubierta en,
al menos, 1'10 m. si no hubiera obstrucciones en un radio de 8 metros; en caso contra -
rio, deberd incrementarse esta altura en funcion de la altura de la obstruccion y su dis-
tancia al conducto, conforme NTE-ISV.

4. Como soluciones alternativas a los conductos de ventilacion se admitird que: 12 Los
barios y aseos podrdn ventilar mediante patinillos de dimensiones minimas 1'20 x 1'20
m. que serdn registrables para su limpieza y mantenimiento y servirdn un mdximo de
ocho plantas. 22 Ventilacion mecdnica por conductos verticales independientes hasta
cubierta, para cada barfio o aseo de cada vivienda, con los requisitos de la normativa
exigencial, con un minimo de caudal extraido continuo de 10 litros por segundo.

5. No podrdn instalarse chimeneas en fachadas exteriores, salvo en el supuesto de ins-
talaciones industriales en suelos asi calificados, o en Suelo No Urbanizable, o por tra-
tarse de edificios destinados a dotaciones.

6. Las obras de nueva edificacion y de reestructuracién tendrdn en cuenta estas limita-
ciones a fin de prever los conductos y chimeneas necesarios para la evacuacién de hu-
mos de los locales, aunque su uso no estuviere especificado en el momento de la cons-
truccion.

7. El Ayuntamiento podrd imponer las medidas correctoras que fueren necesarias
cuando se constate que una salida de humos cause perjuicio al vecindario.”

Las condiciones de los conductos de ventilaciéon y chimeneas se reflejan principalmente en el apartado
tercero de este articulo 76 y de forma supletoria en su apartado cuarto, derivando a lo dispuesto por la
Norma Tecnoldgica de las instalaciones de salubridad, NTE-ISV.

Cabe destacar que las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion (NTE) fueron desarrolladas por el Go-
bierno de Espafia como instrumentos normativos de caracter no obligatorio, concebidas como guia
técnica para la correcta ejecucion de las Normas Basicas de Edificacion (NBE). Estas NTE ofrecian re-
comendaciones practicas para las distintas fases del proceso constructivo. En el caso que nos ocupa,
resulta aplicable la NBE de instalaciones de gas en edificios habitados, aprobada mediante la Orden de
29 de marzo de 1974 (BOE n? 77, de 30 de marzo de 1974, paginas 6502 a 6510), y complementada
por la NTE-ISV/1975 sobre instalaciones de salubridad: ventilacién, aprobada mediante Orden de 2 de
julio de 1975 (BOE n? 160, de 5 de julio de 1975, paginas 14615 a 14625).

No obstante, con la entrada en vigor del Cddigo Técnico de la Edificacion, aprobado por Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, las antiguas NBE y NTE quedaron superadas. El CTE se erige como la nue -
va referencia normativa, respondiendo a la demanda social de una mejora en la calidad de la edifica-
cion, la proteccion del usuario y el fomento de un desarrollo sostenible del proceso constructivo.
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En este sentido, la exigencia basica en materia de salubridad, higiene, salud y proteccién del medio
ambiente establece la necesidad de reducir a niveles aceptables el riesgo de que los usuarios de los
edificios padezcan molestias o enfermedades, asi como de que se produzca un deterioro del entorno
ambiental inmediato, todo ello como consecuencia del disefio, construccién, uso y mantenimiento de
los edificios. En concreto, la exigencia basica HS 3 -“Calidad del aire interior”- determina las condicio-
nes necesarias para garantizar una ventilacion adecuada, entre ellas la correcta extraccion y expulsion
del aire viciado y de los contaminantes. El apartado HS 3.2 -“Condiciones particulares de los elemen-
tos”- regula los requisitos que deben cumplir las bocas de expulsion de las chimeneas y conductos de
evacuacion de humos situados en las cubiertas de los edificios.

El CTE-HS 3 resulta de aplicacion a los edificios de uso residencial en lo que respecta al interior de las
viviendas, los almacenes de residuos, los trasteros, aparcamientos y garajes; mientras que, en los edifi-
cios destinados a otros usos, su aplicacion se limita a los aparcamientos y garajes. Para el resto de su-
puestos, se considera que se cumplen las exigencias basicas cuando se observan las condiciones esta-
blecidas en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), aprobado por Real Decre-
to 1027/2007, de 20 de julio.

En consecuencia, y en relacion con las condiciones que deben cumplir las instalaciones de evacuacion
de humos y gases, se debe atender prioritariamente a lo dispuesto en el C6digo Técnico de la Edifica-
cion, en su Documento Bésico HS -Salubridad-, seccién HS 3 -Calidad del aire interior-, dentro de su
correspondiente ambito de aplicacion, y para los restantes casos, al RITE, en tanto que son las normas
vigentes y actualizadas, en lugar de las establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 76 del PGMO de
1987.

3. CONSIDERACIONES

El articulo 2 de las Normas Urbanisticas del Plan General, “Contenido e interpretacion del Plan Gene-
ral”, establece las bases interpretativas en caso de discrepancias. Disponiendo en su apartado tercero
que: La interpretaciéon del Plan General corresponde primordialmente al Ayuntamiento. Los acuerdos, re-
soluciones, dictdmenes o informes que tengan el cardcter de precedente a estos efectos interpretativos de-
berdn sistematizarse y constituirdn un documento accesible a cualquier administrado, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en diarios oficiales de los actos interpretativos que por su naturaleza y dmbito asi
lo requieran.

A su vez, el articulo 57.10 del Texto Refundido de la Ley de Ordenaci6n del Territorio, Urbanismo y
Paisaje, TRLOTUP, aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, dispone que:
Los ayuntamientos publicardn en su pdgina web las instrucciones, criterios interpretativos y protocolos
técnicos relativos a su planeamiento urbanistico. No tendrdn eficacia y, por tanto, no serdn exigibles,
aquellos criterios, instrucciones y protocolos no publicados.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 127.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local, el 6rgano competente para resolver, en este caso, es la Junta de Go-
bierno Local.

62



Alavista de lo que antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el presente criterio de interpretacion referente a las condiciones que deben cum-
plir los conductos de evacuacion de humos y gases de las edificaciones, con el alcance y regulacion que
a continuacion se detalla:

e Los conductos de ventilaciéon y chimeneas deberan ajustarse a la normativa vigente en el mo-
mento de la correspondiente autorizacion administrativa. Para aquellas construcciones cuya li-
cencia haya sido solicitada con posterioridad al 29 de marzo de 2006, seran de aplicacién las
condiciones establecidas en el Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico HS -Salu-
bridad-, dentro de su dmbito de aplicacién. En los casos no contemplados por dicho documen-
to, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Por tanto, deberan observarse las disposiciones contenidas en la normativa sectorial en vigor,
esto es, el CTE y el RITE, en sustitucién de las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 76 de las Normas Urbanisticas del PGMO de 1987 del Ayuntamiento de Alicante.

SEGUNDO.- Publicar el presente criterio en la pagina web, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 57.10 del TRLOTUP, a los efectos de su eficacia.”

12. APROBACION PROYECTO Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL ESTUDIO
DE DETALLE N.2 143, REFERENTE A PARCELA EDUCATIVA SITA EN CALLE ABAD FERNAN-
DEZ HELGUERA, N.2 23, Y CONSULTA A ORGANISMOS AFECTADOS (N2 Expte.
PLA2025000001)

1. ANTECEDENTES

El Plan General Municipal de Ordenacion vigente en el municipio de Alicante fue aprobado de-
finitivamente por el Consell de la Generalitat Valenciana el 27 de marzo de 1987, PGMO 1987
en adelante. A lo largo de los afios, gran parte de sus previsiones han sido desarrolladas. Sin
embargo, algunas determinaciones han quedado obsoletas o han demostrado ser ineficaces,
lo que ha llevado al Ayuntamiento a impulsar modificaciones con el fin de corregir aspectos
inadecuados y dar respuesta a nuevas necesidades de ordenacion.

Entre las modificaciones realizadas, hay que destacar el punto 3.1.11, Prevision de un vial de

conexién entre los Barrios Juan XXIII y La Paz, de la Modificaciéon Puntual n.2 5 del PGMO
1987 (aprobada definitivamente por resolucion del Conseller de Obras Publicas, Urbanismo y
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Transportes en fecha 30 de noviembre de 1995), cuyo objeto fue la apertura de una nueva via
de comunicacién entre las calles Santa Cruz de Tenerife y Ronda de Melilla, hoy denominada
calle Alonso Cano.

La evolucién del tejido urbano en esta zona ha generado discrepancias con las alineaciones
establecidas por la Modificacién Puntual n.2 5 del PGMO 1987, especialmente entre la parcela
destinada a Equipamiento Docente (clave E/D) sita en la calle Abad Fernandez Helguera, n.2
23y el nuevo viario definido por la Modificacién Puntual n.2 5.

Ante esta situacion resulta necesario proceder a un ajuste de alineaciones de pequefia entidad
para adaptar las determinaciones urbanisticas de esta parcela dotacional a las condiciones fi-
sicas de su entorno urbanizado.

Con fecha 15 de enero de 2025, se recibe por parte del Departamento Técnico de Edificaciéon y
Arquitectura de la Concejalia de Urbanismo solicitud de modificacién de alineacién de la par-

cela sita en calle Abad Fernandez, n.2 23.

Por parte de los técnicos municipales se ha elaborado el ESTUDIO DE DETALLE N.2 143, refe-
rente a PARCELA EDUCATIVA SITA EN CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA, N.2 23.

2. OBJETO DE LA MODIFICACION

El presente Estudio de Detalle plantea ajustar la alineacién de la parcela sita en la calle Abad
Fernandez Helguera, n.2 23, con referencia catastral 9903701YH1590D, y con calificacién de
Equipamiento Educativo (Clave E/D) en la mayor parte de la misma, no obstante, en la zona
norte una parte cuenta con la calificacion de red viaria (clave T/V), por la de Equipamiento
Docente (clave E/D), para que esta englobe totalmente la parcela catastral. Con el objetivo de
respetar la zona urbanizada consolidada existente, adaptando la configuracién de la parcela
para optimizar su aprovechamiento y mejorando su relacién con los espacios urbanos
circundantes.

Se precisa por ello ajustar las alineaciones de la parcela de Equipamiento Docente (clave E/D)
en el marco de lo previsto en los art. 41 y 61 del Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio,
del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenaciéon del territorio,
urbanismo y paisaje.

3. CONSIDERACIONES
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El presente Estudio de Detalle, se tramita al amparo de la vigente normativa urbanistica, De-
creto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP).

Conforme al articulo 46 del TRLOTUP, dada su escasa entidad y su casi nula capacidad innova-
dora desde el punto de vista de la ordenacién urbanistica, los estudios de detalle no se en-
cuentran sometidos a evaluaciéon ambiental estratégica, por no tener efectos significativos so-
bre el medio ambiente, de acuerdo con el articulo 3.5 de la Directiva 2001/42/CE. Por lo tan-
to, procede tramitar directamente la fase sustantiva, esto es: sometimiento a informacién pu-
blica y aprobacidn, si procede, conforme al articulo 61 del TRLOTUP. Ademas, procede aclarar
que no es preceptivo efectuar con caracter previo la consulta publica prevista en el articulo 51
TRLOTUP.

El documento urbanistico planteada:

* Afecta exclusivamente a suelo urbano ordenado pormenorizadamente por el plan general,
en concreto, a una parcela dotacional calificada como equipamiento Docente (clave ED) y
red viaria (clave T/V).

* No se modifican ni alteran zonas verdes existentes.

* No supone aumento alguno de edificabilidad ni del nimero de viviendas previsto, por lo
que se mantiene el equilibrio del planeamiento vigente entre las dotaciones publicas y el
aprovechamiento lucrativo, cumpliendo con los criterios de calidad, capacidad e idoneidad
exigidos.

* No supone alteracion de la clasificacion del suelo.

* Incluye el preceptivo andlisis de su integracion en el paisaje urbano en el apartado 1.5. de
la Memoria del Estudio de Detalle .

* No se prevén efectos sobre el medio ambiente ni sobre elementos estratégicos del territo-
rio.

* No altera las determinaciones impuestas por la Estrategia Territorial de la Comunitat Va-
lenciana ni por cualquier otro instrumento de planificacion territorial o sectorial.

En su virtud, procede la tramitacion por el procedimiento simplificado previsto en el articulo
61 del TRLOTUP.

“Articulo 61. Tramitacion de los planes que no estén sujetos al procedimiento ordinario
de evaluacion ambiental y territorial estratégica.

1. Cuando un plan no esté sujeto al procedimiento ordinario de evaluacion
ambiental y territorial estratégica, una vez realizadas las actuaciones previstas en los
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articulos 52 y 53 de este texto refundido, se sequirdn los siguientes trdmites:

a) Informacién publica durante un periodo minimo de cuarenta y cinco dias,
asegurando, cuanto menos, las medidas minimas de publicidad exigidas por el articulo
55.2 de este texto refundido. El plazo minimo serd de veinte dias cuando se trate de
estudios de detalle.

b) Durante el mismo plazo de informacién publica se consultard a los organismos
afectados, con peticion de los informes exigibles de acuerdo con la legislacién sectorial,
asi como a las entidades suministradoras de los servicios publicos urbanos que puedan
resultar afectadas. La falta de emisién de los informes mencionados en el plazo
establecido permitird seguir la tramitacion de las actuaciones en los términos
establecidos en el articulo 55.4. Cuando los informes a que hace referencia el presente
titulo hayan de ser evacuados por la Administracion General del Estado, se someterdn a
lo dispuesto en la legislacion estatal que sea aplicable.

c) Si, como consecuencia de informes y alegaciones, se pretende introducir
cambios sustanciales en la propuesta de plan, antes de adoptarlos se comunicard a las
partes interesadas y, mediante resolucion de la alcaldia, se someterdn a informacion
publica por el plazo de veinte dias, acompariados de los informes y alegaciones que
sustenten la modificacién propuesta. La publicacién y notificacion a las partes
interesadas se hardn conforme al articulo 55.6 de este texto refundido. Durante ese
periodo se admitirdn, para su examen y consideracion, nuevas alegaciones referidas a los
cambios propuestos; podrdn inadmitirse las que reiteren argumentos y redunden en
aspectos previamente informados. En este caso de introduccién de cambios sustanciales
en la propuesta de un plan que hubiera sido objeto de un procedimiento simplificado de
evaluacién ambiental y territorial estratégica, por ausencia de efectos significativos
sobre el medio ambiente y el territorio, serd necesario requerir del érgano ambiental un
informe que determine si las modificaciones que se pretende introducir no tendrdn
efectos significativos sobre el medio ambiente y el territorio o si requieren la tramitacion
del procedimiento ordinario de evaluacion ambiental y territorial estratégica, por ser
previsible que se produzcan efectos significativos sobre el medio ambiente y el territorio.”

d) Una vez concluidas las anteriores actuaciones, el plan serd sometido a
aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento u 6rgano que corresponda. Cuando se
modifique la ordenacion estructural, la aprobacién definitiva corresponderd a la
conselleria competente en urbanismo. Los planes que tengan por objeto una diferente
zonificacion o uso urbanistico de zonas verdes previstas requerirdn dictamen previo del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

2. El acuerdo de aprobacién definitiva, junto con sus normas urbanisticas, se
publicardn para su entrada en vigor en el boletin oficial de la provincia. Cuando la
aprobacion definitiva sea municipal, antes de su publicacién, se remitird una copia
digital del plan a la conselleria competente en materia de ordenacién del territorio y
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urbanismo para su inscripcion en el Registro Autondmico de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico.”

La aprobacién definitiva correspondera al Ayuntamiento de Alicante por considerar que el
Estudio de Detalle afecta inicamente a la ordenacién pormenorizada, segtin lo establecido en
el articulo 44 del TRLOTUP.

No se considera necesario acompafiar la presente modificaciéon puntual de Estudio de
Integracion Paisajistica puesto que no tiene incidencia en el paisaje de acuerdo a lo
establecido en el apartado de analisis de su integracion paisajistica del documento técnico
elaborado.

Dada la naturaleza del Estudio de Detalle que se propone se considera que tampoco tiene
incidencia sobre la perspectiva de género.

El Estudio de Detalle planteado no supone impacto alguno en las haciendas publicas, no afecta
a la sostenibilidad econ6mica de las arcas municipales, no precisando, por tanto, de Informe
de Sostenibilidad Econ6mica. Tampoco requiere Memoria de Viabilidad Econémica.

De conformidad con el articulo 67.2 del TRLOTUP, el acuerdo de aprobacién definitiva, junto
con sus normas urbanisticas, se publicaran para su entrada en vigor en el Boletin Oficial de la
Provincia. Debiéndose remitir, antes de su publicacién, una copia digital del instrumento a la
Conselleria competente en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, para su
inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

El Proyecto de ESTUDIO DE DETALLE N.2 143, referente a PARCELA EDUCATIVA SITA EN
CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA, N.2 23, debe ser aprobado previamente y autorizada
su tramitacidn, por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A su vez, el art. 127.1.d) establece que corresponde a la Junta de Gobierno Local las
aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
atribuidas expresamente al Pleno. Por ello el Estudio de Detalle al tratarse de un instrumento
de desarrollo del planeamiento general el sometimiento de exposicion publica corresponde a
la Junta de Gobierno Local.

Ala vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de ESTUDIO DE DETALLE N.2 143, referente a PARCELA EDU-
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CATIVA SITA EN CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA, N.2 23 y autorizar la tramitacién del
mismo.

SEGUNDO.- Someter a Informacién Publica durante un periodo de veinte dias el ESTUDIO DE
DETALLE N.2 143, referente a PARCELA EDUCATIVA SITA EN CALLE ABAD FERNANDEZ HEL-
GUERA, N.2 23, con el siguiente contenido:

01_DOC INF y NORM_ED143_PARCELA EDUCATIVA_CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA_23.pdf
INTRODUCCION
A. DOCUMENTACION INFORMATIVA

1. MEMORIA INFORMATIVA
1.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
1.2 OBJETO DE LA PROPUESTA Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
1.3 AMBITO
1.4 CONDICIONES URBANISTICAS APLICABLES
1.5 ANALISIS DE SU INTEGRACION EN EL PAISAJE URBANO

2. PLANOS DE INFORMACION (en documento aparte)
1.1 PLANO DE SITUACION Y EMPLAZAMIENTO
1.2 PLANO DE ALINEACIONES SOBRE CARTOGRAFIA. ESTADO ACTUAL
1.3 PLANO DE PGMO 1987. CALIFICACION PORMENORIZADA. ESTADO ACTUAL

B. DOCUMENTACION CON EFICACIA NORMATIVA (en documento aparte)
3. PLANOS DE ORDENACION.
0.1 PLANO DE ALINEACIONES SOBRE CARTOGRAFIA. ESTADO REFORMADO
0.2 PLANO DE PGMO 1987. CALIFICACION PORMENORIZADA. ESTADO REFORMA-
DO

02_PLANOS INFORMACION_ED143_PARCELA EDUCATIVA_CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA_23.pdf

03_PLANOS ORDENACION_ED143_PARCELA EDUCATIVA_CALLE ABAD FERNANDEZ HELGUERA_23.pdf

TERCERO.- Publicar anuncio en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” y en prensa es-
crita de gran difusion, insertando el contenido del documento en la pagina web municipal. Los
anuncios indicaran la direccién electrénica para su consulta.

CUARTO.- Requerir la emisiéon de informes a los organismos de la Administracién afectados
por la presente modificaciéon puntual.
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QUINTO.- Con el resultado de la informacién publica y de los informes emitidos, someter el
expediente al Pleno de la Corporacion, para su aprobacién definitiva, si procede.

AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTES Y CULTURA

Cultura

13. APROBACION DE ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE AL
PROGRAMA“CIRCUIT CULTURAL VALENCIA” ANUALIDAD 2025, CONFORME AL CONVE-
NIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUT VALENCIA DE CULTURA Y LA FEDERACION VALEN-
CIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

El Institut Valencia de Cultura (IVC) es una entidad de derecho publico de la Generalitat Va-
lenciana, que cuenta entre sus funciones el desarrollo y la ejecucion de la politica cultural de
la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo establecido en el Decreto 5/2013, de 4 de
enero, del Consell, por el que se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

La Federacion Valenciana de Municipios (FVMP), de acuerdo con lo recogido en sus estatutos,
es una asociacién constituida por los Municipios, Provincias y demdas Entidades Locales adhe-
ridas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), establece en
su articulo 25.2 las competencias que el Municipio ejercera en todo caso como propias, en los
términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, siendo una de ellas la
promocioén de la cultura y equipamientos culturales.

Igualmente, el articulo 57.1 de la LBRL, establece que la cooperacién econdémica, técnica y ad-
ministrativa entre la Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comuni-
dades Autéonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrolla-
ra con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscri-
ban.
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La Generalitat Valenciana, a través del Institut Valencia de Cultura (IVC) y la Federacién Va-
lenciana de Municipios y Provincias (FVMP), han suscrito en fecha 13 de marzo de 2025, un
Convenio de Colaboracion para la cooperacion en la promocién y difusién del Proyecto “Cir-
cuit Cultural Valencia” entre los municipios de la Comunidad Valenciana. El convenio fue pu-
blicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana con fecha 28 de marzo de 2025.

Se trata de un convenio de colaboracién de caracter administrativo, celebrado al amparo de
cuanto establecen los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y el articulo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho convenio de colaboracién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, queda excluido del ambito de aplicacion
de la citada ley y se regira por las normas especiales establecidas en el convenio.

Para todo aquello que no esté recogido en el convenio, se aplicaran los principios de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacidon.

Obra en el expediente el Convenio para el programa “Circuit Cultural Valencia” anualidad
2025 suscrito entre el Institut Valencia de Cultura y la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias.

Establece dicho convenio en su clausula primera “Objeto del Convenio” lo siguiente: “con el
fin de hacer llegar la cultura a todos los rincones de la Comunitat Valenciana, y asi fomentar la
integracion y desarrollo cultural del territorio, el presente convenio tiene por objeto estable-
cer las disposiciones que rigen el programa de circulacién de espectaculos de artes escénicas,
musicales y audiovisuales, denominado «Circuit Cultural Valencia» (en adelante, CCV), en los
diversos espacios de las partes.

Este convenio prevé la adhesiéon de los municipios al programa CCV a través de la firma del
modelo de acto de adhesidn recogido en su anexo I. Asi mismo, en el presente convenio se re-
cogen los requisitos que deberan cumplir los municipios y la regulacién de sus obligaciones y
compromisos.”

En la clausula tercera del convenio “Actuaciones a realizar por las partes”, se estableque que
el IVC se compromete, entre otras, “a la ejecucion de los procesos de programacion, contrata-
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cion, liquidacién y pago del cien por cien del caché de cada una de las actuaciones que se eje-
cuten bajo el presente convenio”.

Conforme a la cldusula cuarta “Requisitos que deben reunir los municipios para la adhesion al
programa”, el Ayuntamiento de Alicante debera formular su propuesta de programacion se-
leccionando a los artistas del catalogo de espectaculos de Artes Escénicas, Musica y Audiovi-
suales del Circuit Cultural Valencia, contara con espacios adecuados para la realizacién de la
programacion y dispondra de personal técnico de apoyo y coordinacion.

La Concejalia de Cultura, tiene entre sus objetivos la promocion, organizacién y gestion de la
politica cultural definida por el Ayuntamiento de Alicante, asi como la administracién de los
medios necesarios para llevarlos a término. Cuenta con personal para el disefio, gestidn y eje-
cucién de su programacion cultural y dispone de espacios de titularidad municipal adecuados
para la realizacion de espectaculos de Artes Escénicas, Musica y Audiovisuales.

Afiade el convenio en la clausula sexta “Gestion y financiacion”: “la estimacion econdémica de
la ejecucion del programa que corresponda abonar al IVC se cuantifica en 2.420.000 euros,
IVA incluido, con cargo a la aplicacién presupuestaria 1/310/22708 del IVC para el ejercicio
2025, contando con crédito adecuado y suficiente. Esta cantidad podra ser ampliada confor-
me a las disponibilidades presupuestarias.”

La suscripcion del presente convenio no supone un gasto para el Ayuntamiento de Alicante.

El plazo de vigencia del convenio firmado entre el IVC y la FVMP, segtn la clausula décima
“Plazo de Vigencia y causas de extincidén”, se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Ayuntamiento de Alicante manifiesta su voluntad de adherirse formal y expresamente a to-
das y cada una de las clausulas del convenio, asumiendo las obligaciones y compromisos deri-
vados del mismo y con sujecion plena a todas ellas y a las normas de funcionamiento dispues-
tas por el IVC y la FVMP.

El Organo competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 127.1 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ali-
cante adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la solicitud de ahesién del Ayuntamiento de Alicante al programa “Circuit
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Cultural Valencia” anualidad 2025, conforme al convenio suscrito entre el Institut Valencia de
Cultura y la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

Segundo: El Ayuntamiento de Alicante manifiesta su voluntad de adherirse formal y expresa-
mente a todas y cada una de las clausulas del convenio, asumiendo las obligaciones y compro-
misos derivados del mismo y con sujecién plena a todas ellas y a las normas de funcionamien-
to dispuestas por el IVC y la FVMP.

Tercero: Facultar a la Concejala de Cultura para la firma de los documentos que sean necesa-
rios para formalizar los presentes acuerdos.

Deportes

14. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONCEJAL{A DE DEPOR-
TES. EL CLUB NATACION AQUATIC ALICANTE Y LA ASOCIACION RC7, PARA LA ORGANI-
ZACION DE LA LIGA DE TRAVESIAS “COPA ALICANTE” EN EL EJERCICIO 2025.

La ciudad de Alicante cuenta con una larga tradicién en la practica de la natacién en sus dife-
rentes modalidades. Asi, este deporte se ha consolidado a través de los afios como uno de los
mas practicados por los alicantinos, con una importante base entre los menores en edad esco-
lar y todo un conjunto de éxitos en competicion.

Dentro de las referidas modalidades, podemos destacar la natacién en aguas abiertas, deporte
olimpico desde el afio 2008 en su modalidad de diez kilémetros, y que cuenta con un enorme
predicamento entre nuestros nadadores, los cuales disponen de diferentes canales de nado en
las playas de la ciudad.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Alicante, a través de su Concejalia de Deportes, tiene entre
sus fines la promocion del deporte y entre sus competencias las de fomentar el deporte, en es-
pecial el deporte para todos y el deporte en edad escolar, la organizacién de campeonatos de
ambito local y de acontecimientos deportivos de caracter extraordinario y la organizacién de
conferencias, seminarios o similares en su municipio con finalidad divulgativa.

En cuanto al particular de las competencias relativas al fomento del deporte, en especial el de -
porte para todos y el deporte en edad escolar, la Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la
actividad fisica de la Comunitat Valenciana, recoge en su articulo 7.2.a) la titularidad municipal
de la misma, confiriéndole, por tanto, naturaleza de imperativo legal.
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Asi pues, tras una primera experiencia exitosa a partir de la firma de convenio por el mismo
objeto que aqui nos ocupa y correspondiente al anterior ejercicio 2024, la Concejalia de De-
portes ha considerado adecuado para sus intereses y la consecucion de sus objetivos, organi-
zar su Liga de Travesias “Copa Alicante” en el presente ejercicio 2025 mediante convenio de
colaboracién a suscribir con el CLUB NATACION AQUATIC ALICANTE, con C.ILE. G54962279, y
la ASOCIACION RC7, con C.I.F. G54476551, siendo ambas entidades los unicos clubes deporti-
vos de natacién dedicados a esta disciplina en aguas abiertas.

Asi, el Club Natacién Aquatic Alicante es una entidad asociativa privada, de utilidad publica y
sin animo de lucro, de ambito local cuyo objeto social es la promocion, fomento y organizacion
de las diferentes modalidades de nataciéon y actividades acuaticas deportivas, dentro del tér-
mino municipal de Alicante.

A su vez, la Asociacion RC7 naci6 en enero de 2010 en Alicante como asociacion sin animo de
lucro, con la finalidad de vincular los conceptos de deporte y solidaridad en sus actividades,
asi como promover un estilo de vida saludable a través de la natacion, tanto en piscina como
en aguas abiertas mediante la cultura del esfuerzo, la voluntad, la constancia y la superacion
personal para alcanzar metas. Se encuentra implicada en causas solidarias como el apoyo a la
AEAL (Asociacion Espafiola de Afectados por Linfoma, Mieloma y Leucemia), una asociacion
sin animo de lucro de ambito nacional, constituida por pacientes afectados de enfermedades
oncohematoldgicas y que pertenece al GEPAC (Grupo Espafiol de Pacientes con Cancer).

En otro orden de cosas, cabe resefar que la especificidad de la modalidad de nado en aguas
abiertas conlleva la necesidad y conveniencia de organizar las pruebas que se encuadran en la
misma mediante el criterio y asesoramiento técnico de las dos unicas entidades que, tal y
como se sefalaba anteriormente, dedican sus esfuerzos al fomento de la precitada modalidad.

Por tanto, en base a lo anteriormente motivado, es ajustado a Derecho y conveniente a los in-
tereses de la Concejalia de Deportes y, por ende, a los del Ayuntamiento de Alicante al que
pertenece, en aras al fomento y promocién del deporte y por consideraciones de interés de-
portivo, publico, social y econdmico municipal, la concesiéon de una subvencién dnica para el
presente ejercicio 2025, articulada mediante el convenio que se adjunta al expediente, por un
importe total de cuarenta mil euros (40.000,00.- Euros) a favor del Club Natacién Aquatic Ali-
cante (C.I.F. G54962279) y Asociacion RC7 (C.I.LF. G54476551), conforme a la siguiente distri-
bucioén:

— Club Natacion Aquatic Alicante: 28.000 euros con cargo al presupuesto vigente durante
el ejercicio 2025.
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— Asociacion RC7: 12.000 euros, con cargo al presupuesto vigente durante el ejercicio
2025.

La subvencién a conceder serd postpagable en su totalidad, estableciendo en el documento
del convenio los plazos de justificaciéon establecidos para cada entidad beneficiaria, que en
todo caso seran previos al pago de las cantidades contenidas en el mismo.

Resultan de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Re-
glamento que la desarrolla, las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal en vigor y de-
mas normativa aplicable.

Se contiene en el vigente Presupuesto municipal la aplicacién presupuestaria 62-341-48968
‘Subvenciones a entidades organizacion de eventos’, que tiene por objeto el otorgamiento de
disposiciones dinerarias a favor de entidades sin animo de lucro por la organizacién de even-
tos y jornadas que fomentan y promocionan el deporte en sus diferentes modalidades.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 2.1 establece el
concepto de subvencidn, quedando subsumida la ayuda econémica que la Corporacién Muni-
cipal pretende otorgar a las entidades referenciadas en dicho concepto, dado que se trata de
una disposicion dineraria cuya entrega esta sujeta a la realizacion de una actividad, debiendo
los beneficiarios cumplir las obligaciones materiales y formales establecidas en las bases ins-
trumentales de la subvencion.

Se adjuntan al expediente los informes y certificados positivos de no deuda con la Hacienda
Municipal, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria de cada
uno de los beneficiarios.

La concesion se efectuara mediante el procedimiento de concesién directa, gestionada me-
diante convenio, establecido en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, habiéndose acre-
ditado el caracter excepcional de dicha concesién, por razones de interés publico, social y eco-
némico.

Obran en el expediente los siguientes documentos:

8. Memoria del 6rgano gestor relativo a las razones que acreditan el interés publi-
co, social y econémico del otorgamiento de la subvencion

9. Borrador del Convenio a suscribir
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10. Informe favorable de la Intervencién General Municipal
11. Documento RC correspondiente al ejercicio 2025

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y en las bases de ejecucion del presupuesto municipal vigente.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta por los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aceptar la memoria elaborada por el 6rgano gestor que obra en el expediente, rela-
tiva a las causas de excepcionalidad y de la existencia de razones de interés publico, social,
econdmico y deportivo que concurren en la concesién de la subvencion.

Segundo.- Conceder una subvencidn directa, gestionada mediante Convenio, al Club Natacién
Aquatic Alicante (C.I.LF. G54962279) y Asociacién RC7 (C.LLE. G54476551), para la organizacion
de la Liga de Travesias “Copa Alicante” en el ejercicio 2025, por importe de cuarenta mil euros
(40.000,00.- Euros) y conforme a la siguiente distribucion:

— Club Natacién Aquatic Alicante: 28.000 euros, con cargo al presupuesto vigente duran-
te el ejercicio 2025.

— Asociacion RC7: 12.000 euros, con cargo al presupuesto vigente durante el ejercicio
2025.

Tercero.- Autorizar y Disponer el gasto por importe de cuarenta mil euros (40.000,00.- Eu-
ros), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 62-341-48968 ‘Subvenciones a entidades orga-
nizacién de eventos’ del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025, segtn la distribucion
del acuerdo segundo de este documento.

Cuarto.- Autorizar al Sr. Concejal Delegado de Deportes para la firma del Convenio que se
anexa al presente acuerdo, y para la designacion de los representantes que les corresponde al
Ayuntamiento de Alicante en la Comision de Seguimiento, tal y como establece el citado Con-
venio en su clausula segunda.

Quinto.- La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales que tengan como finalidad financiar
otros gastos no presentados como justificantes de la presente subvencion.
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Sexto.- De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal, la subvenciéon queda sujeta al cumplimiento de las siguientes con-
diciones:

1. Las entidades beneficiarias deberan realizar efectiva y satisfactoriamente la actividad
en que consiste el objeto de la presente subvencion.

2. Las entidades beneficiarias no deberan tener fondos pendientes de justificacion y, asi-
mismo, deberan acreditar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y de Seguridad Social, a cuyo efecto deberan aportar la siguiente documentacion, o
bien autorizar a su consulta por parte del correspondiente centro gestor:

— Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Excmo. Ayun-
tamiento de Alicante.

— Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Esta-
tal de la Administracion Tributaria.

— Certificado de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social.

3. Lajustificacion del destino de los fondos en que consiste la presente subvencién debe-
ra efectuarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
mediante la presentacion en el Servicio de Deportes de cuenta justificativa y dentro de
los periodos de justificacion recogidos en el Convenio, adjuntando los justificantes
acreditativos de los gastos efectuados, que deberan consistir en facturas o cualquier
otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencién, y que cumplan los requisitos establecidos en el Rel Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre y que tendran que alcanzar, como minimo, la cantidad
concedida.

Séptimo.- Inscribir el presente Convenio en el Registro de Convenios Municipal y notificar los
acuerdos precedentes a las entidades interesadas y a la Intervencion Municipal, al objeto de
su debida publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web muni-
cipal”

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, EL CLUB NATACION AQUATIC ALICANTE Y LA

ASOCIACION RC7, PARA LA ORGANIZACION DE LA LIGA DE TRAVESIAS “COPA ALICANTE”
EN EL EJERCICIO 2025
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En Alicante a

REUNIDOS
De una parte, D. Antonio Gallego Gozalvez, en calidad de Concejal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, con C.ILE. P-0301400-H, segin Decreto de Delegacion del 19 de
junio de 2023.

De otra parte, D. Alejandro Asensi Alcantara, en calidad de Presidente del Club Natacion
Aquatic Alicante, con C.LLE. G54962279

Y de otra parte, D. Francisco Javier Var6 Climent como Presidente de la Asociaciéon RC7, con
C.I.LF. G54476551.
INTERVIENEN

El primero de ellos en nombre de la Concejalia de Deportes del Excelentisimo Ayuntamiento
de Alicante.

El segundo en nombre y representacion del Club Natacion Aquatic Alicante.
El tercero en nombre y representacion de la Asociaciéon RC7.

Ambas partes se reconocen competencia para la firma del presente documento y

MANIFIESTAN

1.- Que la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Alicante tiene entre sus
competencias el fomento y la promocidn del deporte, en especial el deporte para todos y el
deporte en edad escolar, la organizacion de campeonatos de dambito local y de
acontecimientos deportivos de caracter extraordinario y la organizacion de conferencias,
seminarios o similares en su municipio con finalidad divulgativa.
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Es por ello que desea colaborar con las entidades firmantes en fomentar la modalidad de
natacién en aguas abiertas, a través de la suscripcion del presente Convenio.

2.- El Club Natacién Aquatic Alicante es una entidad asociativa privada, de utilidad publica y
sin &nimo de lucro, de &mbito local cuyo objeto social es la promocion, fomento y organizacion
de las diferentes modalidades de natacién y actividades acuaticas deportivas, dentro del
término municipal de Alicante.

3.- La Asociacion RC7 nacié en enero de 2010 en Alicante como asociacion sin animo de lucro,
con la finalidad de vincular los conceptos de deporte y solidaridad en sus actividades, asi
como promover un estilo de vida saludable a través de la natacion, tanto en piscina como en
aguas abiertas mediante la cultura del esfuerzo, la voluntad, la constancia y la superacién
personal para alcanzar metas. Se encuentra implicada en causas solidarias como el apoyo a la
AEAL (Asociacion Espafiola de Afectados por Linfoma, Mieloma y Leucemia), una asociacion
sin animo de lucro de ambito nacional, constituida por pacientes afectados de enfermedades
oncohematolégicas y que pertenece al GEPAC (Grupo Espafiol de Pacientes con Cancer).

Y estando todas las partes interesadas en establecer una colaboracién para organizar la Liga
de Travesias “Copa Alicante” en el ejercicio 2025

ACUERDAN

PRIMERO.- Que la Concejalia de Deportes de Alicante, el Club Natacion Aquatic Alicante y la
Asociacién RC7 van a aunar esfuerzos para organizar conjuntamente las pruebas relacionadas
a continuacioén, junto con sus fechas de celebraciéon y la colaboracién particular de cada
entidad:

— 3 de mayo de 2025: Travesia Santa Faz-Jorge Crivillés. Entidad coorganizadora:
Asociacion RC7.

— 8 de junio de 2025: Travesia Vuelta a la Escollera. Entidad coorganizadora: Club
Natacién Aquatic Alicante.

— 28 de junio de 2025: Travesia de Hogueras. Entidad coorganizadora: Asociacion RC7.

— 7 de septiembre de 2025: Travesia La Cantera. Entidad coorganizadora: Club Natacion
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Aquatic Alicante.

— 21 de diciembre de 2025: Travesia de Navidad. Entidad coorganizadora: Club Natacién
Aquatic Alicante.

Las fechas anteriormente relacionadas podran ser modificadas por causas de fuerza mayor,
sin que en ningun caso esto suponga una reduccién en el nimero de pruebas realizadas por
parte de la organizacion, a excepcion de la Travesia Santa Faz-Jorge Crivillés. En este dltimo
particular, y dadas las peculiaridades de la prueba en cuestién, en el supuesto en que se
produzca su suspension por causas justificadas, no se aplazara a una nueva fecha, quedando
reducida a cuatro pruebas la “Copa Alicante” y minorandose proporcionalmente la
subvencion a conceder a favor de la entidad Asociacion RC7.

SEGUNDO.- Todas las partes adoptaran las medidas necesarias para garantizar la realizacion
del objeto del presente Convenio, a cuyo efecto se nombra una Comisién de Seguimiento que
estara integrada por dos personas de cada entidad, designadas por las mismas en la primera
reunion de trabajo, pudiendo posteriormente modificar la designacion de alguno o algunos de
sus miembros, previa comunicacidn a las partes.

TERCERO.- Para la realizacién de las pruebas relacionadas en el primer acuerdo del presente
Convenio, el Club Natacién Aquatic Alicante y la Asociacion RC7 se encargaran de la gestion
integral de sus respectivas pruebas, a través de las acciones y medios necesarios para su buen
fin, entre los que se encuentra:

* La contratacion de la/s empresa/s proveedora/s, entidad/des o personal que
desarrollaran el despliegue técnico necesario para el buen fin de las mismas, incluyendo el
cronometraje de las pruebas y la gestion y publicacién de resultados.

* Lacreacion de los distintos reglamentos que regiran cada una de las cinco pruebas, dando
cuenta del mismo a la Concejalia de Deportes.

* La gestion online y presencial, en su caso, de las inscripciones de participantes en las
pruebas, con los soportes técnicos necesarios al efecto para su ejecucion, asi como otras
acciones derivadas de ella.

* La direccidén técnica de cada prueba, incluidas las acciones necesarias para su desarrollo
(entrega de material técnico-deportivo a participantes, balizamientos mediante boyas,
animacién, avituallamiento, premios, seguridad, redaccién proyecto técnico, etc.), con el
fin de que puedan comenzar y desarrollarse conforme a las exigencias técnicas de un
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evento deportivo de tales caracteristicas.

Produccién de material audiovisual para cada una de las pruebas, asi como difusién a
través de las redes sociales.

Aportar e instalar las estructuras provisionales y medios para cada una de las pruebas:
zona de salida, vallado, indicaciones de recorrido mediante boyas, ambulancias, vehiculos
de transporte necesarios para el montaje y desmontaje, asi como cualquier otro elemento
que resulte imprescindible para el correcto desarrollo del evento.

Instalar y transportar, en su caso, los elementos proporcionados por el Ayuntamiento de
Alicante, como vallado, mesas, carpas, etc., para el correcto desarrollo de cada prueba
deportiva, tanto en el recorrido como en la zona de avituallamiento y entrega de premios.
Una vez finalizada la necesidad de su uso, realizar el transporte de los mismos al lugar
indicado por la Concejalia de Deportes.

Desarrollo del disefio grafico para los elementos de infraestructura que sean necesarios
(pOster, traseras de podium, etc.), asi como su produccién y montaje.

Aportacion de los equipos de sonido, luz y/o audiovisuales necesarios para el correcto
desarrollo de las pruebas.

Realizar las gestiones necesarias para conseguir la participacion de colaboradores y/o
patrocinadores, asi como coordinarse con los mismos para la recogida, en su caso, del
producto que entregan, ubicacién en la zona de avituallamiento, etc.

Proveer a los patrocinadores y/o colaboradores de cuantas necesidades documentales
requieran, facilitando a los mismos los requerimientos legales que al efecto sean
necesarios.

Gestionar las aportaciones en productos de los diversos patrocinadores y/o
colaboradores, asi como las necesidades de los mismos, dando debida cuenta de ellos a las
demas partes.

Proveer a las demas partes de toda la informacién requerida por las mismas respecto a las
pruebas a celebrar y a los montajes de elementos externos por parte de los
patrocinadores.

Contratar al personal necesario y/o empresa para la realizacion de las diversas gestiones y
acciones descritas anteriormente, asi como otras que resulten necesarias para el buen
desarrollo de las pruebas.

Coordinarse con la Concejalia de Deportes para el desarrollo de las acciones en que resulte
necesaria la colaboracién de la misma.

Justificar las aportaciones realizadas por la Concejalia de Deportes y que quedan
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reflejadas en el presente Convenio, mediante facturas o cualquier otro medio reconocido
en la practica mercantil habitual.

Todas estas acciones podran ser revisadas entre las partes, para acordar y establecer posibles
nuevas necesidades o eliminar aquellas que por algiin motivo ya no resulten necesarias.

Dada la naturaleza de los trabajos a realizar por las entidades beneficiarias, se autoriza la
subcontratacién de los mismos en su totalidad.

En el supuesto en que el gasto a asumir por parte de los beneficiarios supere la cuantia del
contrato menor, establecida en la Ley de Contratos del Sector Publico vigente, solicitara un
minimo de tres ofertas de diferentes proveedores de manera previa a la contratacion de los
trabajos, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que se aportaran junto a la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente su elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

CUARTO.- Por su parte, la Concejalia de Deportes se encargara de:

— Realizar la solicitud correspondiente de las pruebas a realizar para la obtencion de los
permisos necesarios, tanto a otras areas municipales (Ocupacién de Via Publica,
Seguridad,...), como a otras Administraciones si asi corresponde (Autoridad Portuaria,
Servicio Provincial de Costas, etc.).

— La coordinacién con los Servicios Municipales de la regulacién vial, en su caso.

— La coordinacién con los Servicios Municipales para las infraestructuras necesarias de
seguridad que las pruebas requieran para su buen funcionamiento.

— Colaborar econémicamente con una aportacién econdémica para cada una de las
entidades beneficiarias, mediante concesién de subvenciéon econémica y conforme a la
siguiente distribucidn:

Entidad Gasto presupuestario
subvencion

Club Natacion Aquatic

Alicante 28.000 €
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Club de Natacién RC7 12.000 €
Total 40.000 €

El pago y justificacion previa de las subvenciones concedidas se llevaran a cabo conforme
a lo dispuesto en el acuerdo sexto del presente Convenio.

Se consideraran como justificables, en todo caso, los gastos contraidos de manera previa
a la celebracién de cada una de las travesias, siempre que el objeto de los mismos esté
directamente relacionado con la organizacién de las pruebas en los términos recogidos
en este documento.

Colaborar en la gestién de captacion de colaboradores y/o patrocinadores.

Poner a disposicién de los socios de las entidades beneficiarias, las calles de natacién que
en cada momento se puedan encontrar disponibles en las piscinas municipales, de
manera que puedan preparar las pruebas que son objeto del Convenio.

Colaborar y coordinar en su caso la difusiéon de cada una de las pruebas a través de los
medios que se consideren necesarios, asi como realizar las acciones que se consideren
oportunas para establecerlo como destino turistico deportivo.

Organizar la rueda de prensa y/o nota de prensa de presentacion de las pruebas
deportivas.

Aportacién de los trofeos y/o medallas necesarios, de acuerdo al reglamento establecido
para la presente edicion y consensuado entre ambas partes.

QUINTO.- Una vez finalizadas cada una de las pruebas se procedera a la ceremonia de entrega
de premios, que correra a cargo, si asi lo estiman oportuno, de los representantes de la
Corporacion Municipal que la Concejalia de Deportes designe al efecto, asi como por
representantes de las empresas colaboradoras y patrocinadoras, si procede.

SEXTO.- Plazo y forma de justificacion. Pago de la subvencion.

El periodo para acreditar y justificar el fin de la subvencién otorgada por parte de la
Concejalia de Deportes se establece en el comprendido entre la formalizaciéon del presente
Convenio y el 9 de enero de 2026.

Dicha justificacion se llevara a cabo mediante facturas o documentos aceptados en la practica
mercantil, relativos al objeto del Convenio y por el total presupuestado para cada una de las
pruebas.
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El pago de la subvencidn se efectuara en diferentes plazos, correspondientes a cada una de las
pruebas, siempre que se haya acreditado previamente la justificacion en los términos
anteriormente expuesto, seglin la siguiente estimacién que podra verse modificada por las
necesidades econémicas de cada una de las pruebas y que, en ninglin caso, podra superar el
total de la subvencién concedida:

— Tras la realizacion y justificacién del gasto correspondiente a la Travesia Santa Faz-
Jorge Crivillés, por parte de la Asociacion RC7: 6.000 euros.

— Tras la realizacion y justificacion del gasto correspondiente a la Travesia Vuelta a la
Escollera, por parte del Club Natacién Aquatic Alicante: 9.000 euros.

— Tras la realizacidn y justificacion del gasto correspondiente a la Travesia de Hogueras,
por parte de la Asociacion RC7: 6.000 euros.

— Tras la realizacién y justificacion del gasto correspondiente a la Travesia La Cantera,
por parte de Club Natacion Aquatic Alicante: 10.000 euros.

— Tras la realizacion y justificacion del gasto correspondiente a la Travesia de Navidad,
por parte del Club Natacién Aquatic Alicante: 9.000 euros.

La entidades colaboradoras presentaran los documentos justificativos a través de la Sede
electrénica municipal, conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo.

SEPTIMO.- La vigencia de este Convenio comprende desde su formalizacién hasta la
justificacion y posterior pago de la subvencién, siendo por consiguiente el plazo maximo el
dia 9 de enero de 2026.

OCTAVO.- Comunicacion entre las partes. Todas las partes se comprometen a establecer vias
fluidas de comunicacién que permitan a cada una, el conocimiento de las actividades
desarrolladas por la otra en la organizacion de las escuelas nauticas, en orden a un mejor
cumplimiento de sus obligaciones y seguimiento del estado de desarrollo de las mismas.

NOVENO.- El presente acuerdo queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, segin lo establecido en el articulo 6 del
citado texto legal. En ningin caso se considerard que el presente Convenio persigue fines
atribuidos a los contratos de patrocinio publicitario regulados por la Ley 34/1988 de 11 de
noviembre
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DECIMO.- Confidencialidad. Las partes asumen el deber de confidencialidad, respeto y
proteccién de datos personales de todas las personas intervinientes, incluidos terceros,
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, del Parlamento Europeo, no utilizando en ningun caso las informaciones o
datos personales de los que pudiera tener conocimiento con el objeto de dar publicidad o
comunicaciéon de los mismos a terceros.

Este deber de reserva y sigilo profesional subsistird atin después de finalizada la relacién de
colaboracion entre las partes.

En prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman

el presente acuerdo de colaboracién, en ejemplar duplicado en todas sus hojas y a un sélo
efecto, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Recursos Humanos y Organizacién

15. APROBACION DE LA MINORACION Y REINTEGRO PARCIAL DE LA SUBVENCION CON-
CEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 2 DE
AGOSTO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION (CONVOCATO-
RIA EMPUJU/2023/531/03).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Mediante Resolucion de 2 de agosto de 2023 de la Direccién General de Empleo y Formacion,

se concede al Excmo. Ayuntamiento de Alicante una subvencion de 647.457,72 €, destinada a
la contratacién de personas desempleadas menores de 30 afnos de edad.
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 17 de octubre de 2023, adopt6, entre otros,
el acuerdo de la “CONTRATACION TEMPORAL DE JOVENES DESEMPLEADOS/AS, DENTRO
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES POR ENTI-
DADES LOCALES (MENORES DE 30 ANOS) AVALEM JOVES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(PROGRAMA EMPUJU 2023), EN VIRTUD DE RESOLUCION DE FECHA DE 02 DE AGOSTO DE
2023. (EMPUJU/2023/531/03)", para la contrataciéon de 33 jovenes durante el periodo com-
prendido entre el 02/11/2023y el 01/11/2024 (Cédigo de proyecto municipal 2023-3-25-2).

El 1 de diciembre de 2023, se presenta en el Registro Telematico de la Generalitat Valenciana
justificacion de la citada contratacion, resolviendo el 13/12/2023 la Direccién Territorial de
Educacién, Universidades y Empleo de Alicante minorar la subvencion en 4.622,17 €, al ser el
importe justificado inferior al importe de la subvencién concedida, reconociendo la obligacién
y el pago por importe de 642.835,55 €.

Mediante escrito de fecha 28/10/2024, se comunica a la Direccion territorial de Labora la
baja voluntaria del trabajador ].A.P con efectos del 12 de octubre de 2024. Recibiendo el 17 de
febrero de 2025 notificacién de la Direccién Territorial de Empleo y Labora, Acuerdo de Inicio
de procedimiento de reintegro parcial de la citada subvencion por importe de 974,83 €, co-
rrespondiente al importe que resulta de aplicar el principio de proporcionalidad al total de la
subvencion percibida de 17.839,44 €, por el periodo incumplido de 20 dias, por la contrata-
cion del trabajador J.A.P, al considerar que concurren las circunstancias descritas en el art.
17.2 de la Orden 7/2019, de 25 de abril de la Conselleria de Educacion Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el 31 de marzo de 2025 la Direccién Territorial de Em-
pleo y Labora de Alicante, declara la obligacion de reintegrar la cantidad de 1.008,26 €, de los
cuales 974,83 € corresponden al importe percibido en concepto de subvencién y 33,43 € en
concepto de intereses de demora.

En virtud de lo anterior, procede minorar la subvencién concedida en 4.622,17 €, tal como
dicta la resolucién de la Direccién Territorial de Labora de fecha 13 de diciembre de 2023, y
reintegrar la cuantia requerida mediante resolucién de la Direccién Territorial de Labora de
fecha 31 de marzo de 2025, por el incumplimiento de 20 dias en la obligacion de mantener el
empleo creado durante al menos doce meses, segun los siguientes calculos:

e Importe subvencionado por la contratacidn anual de ]J.A.P: 17.839,44 €.

e Criterio de proporcionalidad: Diferencia de 20 dias entre el cese del trabajador y el in-
cumplimiento en la obligacién de mantenimiento de la contratacién de un afio (periodo
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contratado J.A.P: 2/11/2023 al 12/10/2024): 17.839,44 €/366 dias x 20 dias = 974,83
€.

e Interés de demora calculado aplicando el interés legal del dinero fijado en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada afio, en el periodo de tiempo comprendido
entre la fecha de pago de la subvencidn y la fecha en que se acuerda la procedencia del

reintegro:
Afio Periodo Importe Dias Interés(%) |Importe interés
2024 11/03/24-31/12/24 974,63 296 3,25 2562 €
2025 01/01/25-31/03/25 974,83 a0 3,25 7,81 €
Total interes de demMOTA................ccoeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeieesnsenneeeeneeee | 3343 €

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Aprobar la minoracidn parcial de la subvencién, concedida al Excmo. Ayuntamiento
de Alicante mediante Resolucién de fecha 2 de agosto de 2023 de la Direccién General e Em-
pleo y Formacion, por importe total de 4.622,17 euros (Convocatoria EMPUJU/
2023/531/03), en la aplicacién de ingresos “45102 de Organismos Auténomos y Agencias de
la CA”, c6digo de proyecto 2023 3252 1.

Segundo.- Aprobar el reintegro parcial de la subvencidn, concedida al Excmo. Ayuntamiento
de Alicante mediante Resolucién de fecha 2 de agosto de 2023 de la Direccién General, Em-
pleo y Formacién, por importe de 974,83 € (Convocatoria EMPUJU/2023/531/03), con cargo
a la aplicacion de ingresos ““45102 de Organismos Autonomos y Agencias de la CA”, cédigo de
proyecto 2023 3 25 2 1, a favor del “Servicio Valenciano de Empeo y Formacién SERVEF”.

Tercero.- Aprobar la liquidacion de 33,43 € en concepto de intereses de demora por el reinte-
gro parcial de la subvencién concedida, segun dicta la Resolucion de fecha 31 de marzo de
2025 de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante (Convocatoria EMPUJU/
2023/531/03), con cargo a la aplicacién presupuestaria 25 920 352 en la que se ha retenido
el crédito necesario y suficiente.

Cuarto.- El pago de la deuda por importe total de 1.008,26 €, de los cuales 974,83 € corres-
ponden al importe percibido en concepto de subvencion y 33,43 € en concepto de intereses
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de demora, debera hacerse efectivo en periodo voluntario, antes del 20 de mayo de 2025, me-
diante transferencia bancaria a la cuenta ES40 2100 8681 5002 0011 6580 de CAIXABANCK,
S.A., a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, haciendo constar expre-
samente el nimero de expediente Convocatoria EMPUJU/2023/531/03, dentro del plazo indi-
cado en el art. 62.2 de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Instar a la Tesoreria Municipal para que, una vez efectuada la transferencia de la
cantidad adeudada en el acuerdo anterior, emita justificante de ingreso y lo comunique al De-
partamento Econémico de Recursos Humanos para proceder al Registro Telematico de la Ge-
neralitat Valenciana como aportacion de documentacion a un Expediente abierto del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién.

Quinto.- Notificar cuanto antecede a la Direccién Territorial de Empleo y Formacién de Ali-
cante mediante registro de la misma en el Registro Telematico de la Generalitat y comunicar a
la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, al Departamento de Organizacién y Gestion de
Recursos Humanos y a la Tesoreria e Intervencién Municipal.

Infraestructuras

16. EJECUCION DE LA SENTENCIA N 58/2025 DEL JUZGADO CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO N.2 2 DE ALICANTE, DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

En el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, se recibié comunicacion del Servicio Juri-
dico del Excmo. Ayto de Alicante, referente a la Sentencia n? 58/2025 del Juzgado Contencioso
Administrativo N.2 2 de Alicante, de fecha 12 de febrero de 2025, en relacion a la demanda
presentada por la mercantil COMERCIALIZADORA REGULADA, GAS & POWER, S.A., Procedi-
miento Ordinario 361/2024.

La parte dispositiva de la citada sentencia es del siguiente tenor literal:
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“FALLO:

1.- Que debo ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
parte demandante, frente a la INACTIVIDAD del Ayuntamiento de Alicante, reconociendo
el derecho de la demandante al percibo de la cantidad reclamada, que asciende a
113.622,86 €, mds los intereses de demora hasta su efectivo cobro en los términos esta-
blecidos en la Ley 3/2004, de lucha contra la morosidad y pago de costes de cobro, de
acuerdo con lo delimitado en el fundamento de derecho segundo de esta sentencia.

2. ().

Vista la sentencia citada, y tras realizar un calculo estimativo de los intereses y costes de co-
bro se solicité al Servicio de Economia y Hacienda la consignacién de los créditos necesarios,
el 4 de marzo de 2025. Asi mismo, con fecha 21 de marzo del presente, se solicit6 a la inter-
vencion municipal la creacion de las aplicaciones presupuestarias referentes a ostros gastos
financieros con cargo a la vinculacién de la unidad organica “33”.

Con fecha 4 de abril de 2025, se ha emitido informe por la Jefa del Dpto. Econémico Admi-
nistrativo del Servicio de Infraestructura, referente a la ejecuciéon de sentencia y al calculo de
intereses y demas importes condenatorios a pagar.

Consta en el Expediente documento de retencién de crédito (RC) e informe de la intervencion
municipal.

Visto cuanto antecede y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que establece que las sentencias se ejecutaran en
sus propios términos, y el articulo 118 de la Constitucién Espafiola que preceptia que la Ad-
ministracion esta obligada a cumplir las sentencias, es necesario proceder al pago por parte
del Ayuntamiento de Alicante a la mercantil COMERCIALIZADORA REGULADA, GAS & POWER,
S.A. con C.LF A65067332, de la cantidad total de ciento cuarenta y siete mil seiscientos seten-
ta y cinco euros con sesenta y cuatro céntimos (147.675,64 €) de los cuales, la cantidad de
ciento trece mil seiscientos veintidos euros con ochenta y seis céntimos (113.622,86 €) es en
concepto de condenatorio principal, la cantidad de veintid6s mil setecientos setenta y dos eu-
ros con setenta y ocho céntimos( 22.772,78 €) es en concepto de intereses moratorios y la
cantidad de once mil doscientos ochenta euros (11.280,00 €) en concepto de costes de cobro.
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Por lo citado anteriormente, y en cumplimiento de lo asi dispuesto, mediante el presente
acuerdo se da ejecucion a la Sentencia nim.58/2025 del Juzgado Contencioso Administrativo
N.2 2 de Alicante, de fecha 12 de febrero de 2025.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo dis-
puesto en la disposicién adicional segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico y en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

“Primero.- Ejecutar en sus propios términos la Sentencia num n? 58/2025 del Juzgado Con-
tencioso Administrativo N.2 2 de Alicante, de fecha 12 de febrero de 2025,

Segundo.- Aprobar el pago a la mercantil COMERCIALIZADORA REGULADA, GAS & POWER,
S.A. con C.LF A65067332, de la cantidad total de ciento cuarenta y siete mil seiscientos seten-
ta y cinco euros con sesenta y cuatro céntimos (147.675,64 €) de los cuales, la cantidad de
ciento trece mil seiscientos veintidos euros con ochenta y seis céntimos (113.622,86 €) es en
concepto de condenatorio principal, la cantidad de veintid6s mil setecientos setenta y dos eu-
ros con setenta y ocho céntimos( 22.772,78 €) es en concepto de intereses moratorios y la
cantidad de once mil doscientos ochenta euros (11.280,00 €) en concepto de costes de cobro.

Tercero.- Aprobar la liquidacion en la cantidad total de 34.078,48 €, de los cuales, veinticinco
euros con setenta céntimos (25,70 €) en concepto de importe de la factura F/2023/12255,
que fue devuelta al proveedor, veintidés mil setecientos setenta y dos euros con setenta y
ocho céntimos (22.772,78 €) en concepto de intereses moratorios y once mil doscientos
ochenta euros (11.280,00 €) en concepto de costes de cobro.

Cuarto.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la la mercantil COMERCIALIZADORA REGU-
LADA, GAS & POWER, S.A. con C..LF A65067332, por importe total de 147.675,64 €, distribui-
do con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

- La cantidad de 84.580,37 € a la aplicacién presupuestaria 33-323-221.02 “Suministro
de gas para colegios”.

- La cantidad de 28.123,28 € a la aplicacién presupuestaria 33-342-221.02 “Suministro
de gas para instalaciones deportivas”.

- La cantidad de 919,21 € a la aplicacion presupuestaria 33-920-221.02 “Suministro de
gas para dependencias”.

- La cantidad de 17.329,87 € ala aplicacion presupuestaria 33-323-352 “Intereses de
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demora”.

- La cantidad de 5.271,31 € a la aplicacion presupuestaria 33-342-352 “Intereses de
demora”.

- La cantidad de 171,60 € ala aplicacion presupuestaria 33-920-352 “Intereses de de-
mora”.

- La cantidad de 560,00 € a la aplicacién presupuestaria 33-920-359 “Otros gastos fi-
nancieros”.

- La cantidad de 2.520,00 € a la aplicacion presupuestaria 33-342-359 “Otros gastos fi-
nancieros”.

- La cantidad de 8.200,00 € a la aplicacién presupuestaria 33-323-359 “Otros gastos fi-
nancieros”.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la a mercantii COMERCIALIZADORA REGULADA,
GAS & POWER, S.A, junto con el informe técnico en el que se calculan, por imposicion de fallo
judicial, los intereses de demora y costes de cobro.

Sexto.- Comunicar el presente acuerdo al Sr. Interventor Municipal, al Sr. Tesorero Municipal,
al Sr. Letrado Jefe de la Asesoria Juridica Municipal, y al Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo N2 2 de Alicante, para su conocimiento y efectos debidos.

Contratacién

17. CLASIFICACION, POR ORDEN DECRECIENTE, DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS
AL PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, UTILIZANDO VA-
RIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, PARA CONTRATAR “LAS POLIZAS DE SEGURO
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE. DIVIDIDO EN 6 LOTES, PARA LOS EJER-
CICIOS 2025-2026". EXP. 12/25

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el dia 25 de febrero de 2025, acord6 aprobar
la convocatoria de un procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, utilizando varios
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criterios para la adjudicacion, para contratar el expediente epigrafiado, sefialando un presupues-
to base de licitacion, Iva exento de:

Presupuesto Base de Lici-

LOTE tacion IVA Exento.
Lote 1: Seguro flota vehiculos. Seguro embarcaciones. | 206.734,00 €
Lote 2: Seguro RC autoridades y personal. 47.000,00 €
Lote 3: Seguro accidentes personal Ayto. y entidades | 26.000,00 €
dependientes.
Lote 4: Seguro accidentes actividades deportivas y

. . ) : 20.000,00 €
actividades relacionadas con el medio ambiente
Lote 5: Seguro accidentes miembros Protecciéon Civil 7.000.00 €
y participantes actividades de Ocio y tiempo libre. o
Lote 6: Seguro accidentes alumnos escuela taurina. 4.500,00 €
Total 311.234,00 €

La Mesa de Contratacion en reunion celebrada el dia 2 de abril de 2025, procedi6 a la apertura
de los sobres “Documentaciéon” y “proposicion: criterios evaluables mediante la mera aplicacion
de formulas”, segtin consta en el correspondiente certificado de la Mesa de Contratacién. En di-
cho acto acordé requerir a las mercantiles PREVISION BALEAR, MUTUA DE PREVISION SOCIAL
(Lote 5) y MAPFRE VIDA, S.A., DE SEGUROS Y REASEGUROS (Lotes 3 y 6), para que justificaran la
baja ofertada.

Los mismos, presentaron dentro del plazo concedido al efecto, la documentacién en la que expo-
nen las consideraciones que estiman oportunas para justificar el caracter anormalmente bajo de
sus ofertas.

A la vista de la documentacion aportada, el servicio técnico correspondiente emitié un informe
elaborado por la Jefa del Departamento de Proyectos de Inversiones y Control Econémico, D2.
Marta Fernandez Sanchez, de fecha 14 de abril de 2025, en el que manifiesta que las referidas
compafiias aseguradoras justifican debidamente las bajas ofertadas.

Asimismo, obra en el expediente otro informe de la citada funcionaria, de esa misma fecha, pro-
cediendo a la ponderacidén de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de férmu-
las de las proposiciones admitidas, con el resultado que consta en la parte dispositiva de este
acuerdo.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 150 y 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, previa aceptacion de la valoracién contenida en los infor-
mes técnicos emitidos al efecto con fecha 15 y 21 de enero de 2020, la Mesa acuerda elevar al
organo de contratacion:

“Primero.- La aceptacion de la justificacion de las bajas ofertadas por las compariias
aseguradoras PREVISION BALEAR, MUTUA DE PREVISION SOCIAL, en el lote 5 y MAPFRE
VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS SOBRE LA VIDA HUMANA, en los lotes 3 y 6,

Segundo.- La precedente clasificacion de las proposiciones presentadas y admitidas en los
diferentes lotes.

Tercero.- Requerir a los licitadores clasificados en primer lugar la documentacion previa a
la adjudicacién que no obre en el expediente.
Una vez se presente por los licitadores, la documentacion que les requiera el érgano de
contratacion, se emitird informe técnico por el érgano gestor sobre el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos como solvencia.”

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante procedi-
miento abierto sujeto a regulacién armonizada, utilizando varios criterios para la adjudica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local y en el articulo 150
de la LCSP.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la disposi-
cion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar los informes de fechas 14 de abril de 2025, elaborados por la Jefa del Depar-
tamento de Proyectos de Inversiones y Control Econémico, referidos en la parte expositiva, como

motivacion del expediente, y cuyo texto integro se encuentra publicado en el perfil de contratan-
te del Ayuntamiento, en los “documentos asociados” de su expediente.

Segundo.- Clasificar las proposiciones admitidas por orden decreciente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 150.1, en la forma siguiente:

Lote 1: Seguro flota vehiculos. Seguro embarcaciones.

Orden LICITADOR Puntuacion total

1 OCCIDENT GCO, S.A DE SEGUROS Y REASEGUROS 100

Lote 2: Seguro RC autoridades y personal.
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Orden |LICITADOR Puntuacion total
1 MAPFRE ESPANA, COMPANIA DE SEGUROS Y g5
REASEGUROS S.A.

Lote 3: Seguro accidentes personal Ayto. y entidades dependientes.

Orden

LICITADOR

Puntuacion total

MAPFRE VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS SOBRE

1 LA VIDA HUMANA 100
2 GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 42,32
3 SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA 27 80

FIJA

Lote 4: Seguro accidentes actividades deportivas y actividades relacionadas con el medio

ambiente

Orden

LICITADOR

Puntuacion total

1

PREVISION BALEAR, MUTUA DE PREVISION SOCIAL

100

Lote 5: Seguro accidentes miembros Proteccion Civil y participantes actividades de Ocio y

tiempo libre.

Orden LICITADOR Puntuacion total
1 PREVISION BALEAR, MUTUA DE PREVISION SOCIAL 90

2 FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1,65

Lote 6: Seguro accidentes alumnos escuela taurina.

Orden

LICITADOR

Puntuacion total

1

MAPFRE VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS SOBRE
LA VIDA HUMANA

100
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Tercero.- Una vez verificadas, con caracter general, las inscripciones en el ROLECE, procede re-
querir a los licitadores clasificados en primer lugar para que, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubieran recibido el requerimiento, presen-
ten la siguiente documentacién que no obra en el expediente:

Lote 1: Seguro flota vehiculos. Seguro embarcaciones. OCCIDENT GCO, S.A DE SEGUROS
Y REASEGUROS

Justificante de haber constituido una garantia definitiva, depositada en la Tesoreria
Municipal, por importe de 10.336,70 €.

Documentacion necesaria para acreditar la solvencia econdémico-financiera y
técnica o profesional, de conformidad con lo previsto en la clausula 28 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Los documentos requeridos anteriormente deberdn presentarse a través del portal
del licitador del perfil del contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Lote 2: Seguro RC autoridades y personal. MAPFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A.:

Justificante de haber constituido una garantia definitiva, depositada en la Tesoreria
Municipal, por importe de 1.880,00 €.

Documentaciéon necesaria para acreditar la solvencia econdémico-financiera y
técnica o profesional, de conformidad con lo previsto en la clausula 28 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Los documentos requeridos anteriormente deberdn presentarse a través del portal
del licitador del perfil del contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Lote 3: Seguro accidentes personal Ayto. y entidades dependientes. Y Lote 6: Seguro ac-
cidentes alumnos escuela taurina. MAPFRE VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS SOBRE
LA VIDA HUMANA:

Justificante de haber constituido una garantia definitiva, depositada en la Tesoreria
Municipal, por importe de 1.300,00€ (Lote 3) y 225,00€ (Lote 6).

Documentaciéon necesaria para acreditar la solvencia técnica o profesional, de
conformidad con lo previsto en la cldusula 28 del pliego de clausulas
administrativas particulares.
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Los documentos requeridos anteriormente deberan presentarse a través del portal
del licitador del perfil del contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Lote 4: Seguro accidentes actividades deportivas y actividades relacionadas con el me-
dio ambiente. Y Lote 5: Seguro accidentes miembros Proteccion Civil y participantes acti-
vidades de Ocio y tiempo libre. PREVISION BALEAR, MUTUA DE PREVISION SOCIAL:

— Justificante de haber constituido una garantia definitiva, depositada en la Tesoreria
Municipal, por importe de 1.000,00 € (Lote 4) y 350,00 € (Lote 5).

— Documentacién necesaria para acreditar la solvencia econdémico-financiera y
técnica o profesional, de conformidad con lo previsto en la clausula 28 del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Los documentos requeridos anteriormente deberan presentarse a través del portal
del licitador del perfil del contratante del Ayuntamiento de Alicante.

Cuarto.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Quinto. Notificar los presentes acuerdos al licitador clasificado en primer lugar, informandole
que el informe técnico y certificados de la Mesa de Contratacion en los que se fundamenta se en-
cuentran publicados en el perfil de contratante del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 63 de la LCSP, y comunicarsela al 6rgano gestor, al responsable del contrato, a la In-
tervencion General Municipal y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y dieciocho minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo con
mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, Be.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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