AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N221/2017
FECHA: 25 de abril de 2017

ASISTENTES:

Alcalde
Pon Gabriel Echavarri Fernandez

Concejala-Secretaria
Dofia Soffa Morales Garrido

Concejales/as

Don Miguel Angel Pavén Garcia
Don Natxo Bellido Suay

Dofia Eva Montesinos Mas

Dofia Julia Angulo Girén

Dofia Maria José Espuch Svoboda
Don Carlos Giménez Bertomeu

Otros Asistentes

Asisten a la sesi6n los Concejales y la Concejala del equipe de Gobierno {GS) Don Fernando
Marcos Mena, (GGA) Don Victor Dominguez Lucena, y (GCPA) Dofia Sonia Tirado Gonzalez, el Sr.
Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de
su Concejala-Secretaria, Don Germén Pascual Ruiz-Valdepefias, expresamente invitados a la
sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las nueve horas y cuatro minutos del dia veinticinco de abril de
dos mil diecisiete, se retinen, en la Sala de Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a
estos efectos, bajo la presidencia de Don Gabriel Echévarri Fernindez, Alcalde, las personas
indicadas, al objeto de celebrar, en tinica convocatoria, la sesién ordinaria, de la Junta Local
previamente convocada.

Falta a la sesién: el Sr. Concejal Don Daniel Simén Pla, a quien e] Sr. Alcalde declara excusado.

La Presidencia declara abierta la sesi6n, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DiA:



AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 20/2017, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL DiA 20 DE ABRIL DE 2017.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos, Organizacién y Calidad

2. APROBACION DEL NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON CARGO A VACANTE DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL

SERVICIO DE CONTRATACION.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

Obra en el expediente escrito suscrito por el Concejal Delegado de Contratacién y la Jefa del
Servicio de Contratacion, en el que informan de la necesidad urgente de sustitucién de la
funcionaria interina D. Desamparados Tormo Muifioz con empleo de Auxiliar Administrativa
como consecuencia de su cese por incorporacion a la Excelentisima Diputacién de Alicante.

La Sra. Tormo Muiioz, ocupaba vacante de Auxiliar Administrativa de Administracién General
ID 1841 (Anexo 2017), con adscripcién al Departamento Juridico de Contratacién.

Obra igualmente en el expediente ACTA de toma de posesién de la Sra. Tormo Mufioz como
funcionaria interina de la Excelentisima Diputacién Provincial, para ocupar plaza de Técnico
de Gestion Econdmica, con efectos de 1 de abril de 2017.

A la vista de las necesidades de personal existentes en el Servicio de Contratacidn, reiteradas
en diversos escritos que obran igualmente en el expediente y al objeto de no generar un
mayor perjuicio al Servicio, se solicita la sustitucién urgente de la vacante indicada
fundamentada en los siguientes motivos que a continuacién y de manera resumida se indican:



- La necesidad de continuar tramitando los expedientes de devolucién de garantias de los
contratistas cuyo plazo ha finalizado, con el fin de evitar perjuicios al Ayuntamiento de
abonos de intereses de demora, y a los propios contratistas.

- Continuar publicando en el perfil de contratante del Ayuntamiento los anuncios y
acuerdos de las licitaciones en tramite y las notificaciones a los interesados.

- Necesidad de continuar con la devolucién de la documentacién enviada por los licitadores
(escrituras, poderes, documentaci6n técnica...), con el fin de evitar perjuicios a terceros,

El articulo 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2016 establece que s6lo se podrdan nombrar funcionarios interinos para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restrinjan a sectores, funciones y categorias que
se consideren prioritarios 0o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. La situacién actual afecta gravemente al funcionamiento del servicio publico en el
drea de Contratacion, tanto desde la perspectiva de la gestién del propio servicio como del
cumplimiento de las obligaciones legales.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 22 de noviembre de 2016, adopto
acuerdo para la determinaci6n de los sectores y funciones que se consideran prioritarios, de
conformidad con el artfculo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, considerandose en su punto primero entre otros:
“Servicios Adscritos al Area de Economia, Hacienda, Contratacién y Patrimonio, {...).".

El nombramiento de cardcter interino, obedece en este caso a un déficit manifiesto de personal
por las causas que se han indicado y que constan en el informe del que se anexa copia a la
presente.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente dentro de los supuestos
contemplados en el articulo 10 1 d) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y art. 16 2 d) de la Ley
10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Piblica
Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino , en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido Y dentro de las
limitaciones legales impuestas.

“Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente Jjustificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
Jfuncionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de sus titulares.



c¢) La ejecucién de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plaze mdximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

2.- La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos
dgiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3.- El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds por las causas previstas en
el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, cuando finalice la causa que dié lugar a su
nombramiento.(...)"

Por todo lo anteriormente expuesto se considera necesario el nombramiente de Un Auxiliar
Administrative/a de Administracion General con cargo a vacante, quedando acreditados los
requisitos establecidos en la normativa y considerdndose el Area de Contratacién, como sector
prioritario por acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno Local.

Para la provision de las citadas vacantes existe Bolsa de Empleo Temporal niimero de
convocatoria 17 de O.E.P, de 2008, cuyos antecedentes obran en este Servicio de Recursos
Humanos, dada la urgencia y dificultad para captar candidatos en caso de no ser posible la
cobertura a través de la citada Bolsa de Empleo Temporal la seleccidén se llevard a cabo a través
de los Servicios Piiblicos de Empleo.

El presente acuerdo no supone coste adicional, no supone aumento del nimero de
efectivos del Servicio de Contratacién, no incrementa el Capftulo 1 del presupuesto de
gastos y se encuentra dentro de las limitaciones legales presupuestarias al efecto, al
tratarse de la cobertura provisional de una plaza que venfa siendo ocupada por la Funcionaria
Dofia Desamparados Tormo Mufioz, que con efectos de 1 de abril de 2017, se ha incorporado
a la Excelentisima Diputacién de Alicante, no obstante, se adjunta a la presente estudio de
costes realizado por este Servicio de Recursos Humanos, para el periodo comprendido entre
02 de Mayo y 31 de diciembre de 2017, segin el siguiente desglose con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias para las que existe crédito suficiente y adecuado:

Periodo comprendido entre 02/05/2017 y 31/12/2017.

25-920 12004

Sueldo Grupo C2. Admén. General 5.657,10 Euros.

25-92012100 Complemento Destino Admoén. General 3.307,72 Euros.
25-920 12101 Complemento Especifico Admén. General 2.918,29 Euros.
25-920-150 Productividad Admén. General 849,32 Euros.
25-920-160.00 Seguridad Social Admén. General 3.908,86 Euros.
TOTAL 16.641,29 Euros.




El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 1271, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Loca), en su redaccién dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable de la seleccién de UN /A
funcionario/a interino/a con cargo a vacante de Auxiliar Administrativo de Administracién
General, de conformidad con acuerdo adoptado en fecha 22 de noviembre de 2016 por la Junta
de Gobierno Local, sobre la determinacién de sectores y funciones que se consideran
prioritarios, para el Servicio de Contratacién.

Segundo.- Proceder al nombramiento del aspirante en virtud del orden establecido mediante
Bolsa de empleo temporal existente nimerc de convocatoria 17 de 0O.EP, de 2008 cuyos
antecedentes obran en este Servicio de Recursos Humanos, dada la urgencia y dificultad para
captar candidatos en caso de no ser posible la cobertura a través de la citada Bolsa de Empleo
Temporal la seleccién se llevara a cabo a través de los Servicios Piblicos de Empleo, en el que se
respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con efectos de
2 de Mayo de 2017.

Tercero.- Realizar la afiliacién y alta que proceda en el Régimen General de la Seguridad como
consecuencia del acuerdo anterior.

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los Acuerdos anteriores.

Quinto.- Llevar a cabo las publicaciones correspondientes en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y comunicar cuanto antecede al Jefe de Servicio de Contratacién, al Sr.
Interventor Municipal, al Servicio de Nuevas Tecnologias y a los Departamentos
correspondientes del Servicio de Recursos Humanos.

3. APROBACION DEL NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON CARGO A VACANTE DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ARCHIVOS Y

BIBLIOTECAS (CULTURA).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién,



Obran en el expediente, diversos escritos suscritos por el St. Concejal Delegado de Cultura y la
Sra. Jefa del Servicio de los que adjuntamos copia al presente, en el que se informa sobre la
situacidn relativa al personal que presta sus servicios en las bibliotecas municipales y en las
que se pone de manifiesto la precaria situacién que existe en estos momentos fundamentada
a modo de resumen en las siguientes circunstancias:

- En la actualidad prestan servicio 19 personas en las 11 bibliotecas municipales que
permanecen abiertas. La situacién se ha agravado como consecuencia del fallecimiento de
una de las Auxiliares de biblioteca con fecha 01/02/2017. La falta de personal, debe
ademds compaginarse con el disfrute de las respectivas vacaciones, asuntos propios,
distintos permisos y situaciones de Incapacidad Temporal, que provocan que las
bibliotecas sufran continuos cierres.

Como referencia justificativa del argumento anterior se indica que en los dltimos 60 dias
laborales se han producido 59 cierres en bibliotecas, es decir, todos los dfas alguna de las
bibliotecas ha tenido que cerrar. Ademds en este periodo se han producido 37 cierres
parciales, entendiendo por cierre parcial que la biblioteca ha tenido que abrir mas tarde o
cerrar mas temprano del horario establecido por causas diversas, citas médicas, revisiones
hospitalarias, reduccién de jornada por cuidado de hijos u otros permisos.

El articulo 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2016 establece que s6lo se podrdn nombrar funcionarios interinos para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restrinjan a sectores, funciones y categorfas que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. La situacién actual afecta gravemente al funcionamiento del servicio de Cultura
por las causas indicadas, ya que el déficit de personal hace praicticamente inviable el
desarrollo de la actividad, debiendo tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art.
34 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana, se considera servicio minimo obligatorio y lo dispuesto en articulos 21 y 25 de la
Ley 4/2011, de 23 de marzo, de Bibliotecas de la Comunidad Valenciana en los que se
establece que los municipios con poblacién superior a 25.000 habitantes deben contar con
una red bibliotecaria urbana encabezada por una biblioteca central. Asimismo establece que
“los centros de la Red de Bibliotecas Piiblicas de la Comunidad Valenciana deberédn contar con
personal en nimero suficiente y con la calificacién y nivel técnico que exijan las diversas
funciones a desempeiiar”.

Por todo lo anteriormente expuesto se considera prioritario, urgente e inaplazable el



nombramiento de Un Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, en tanto se procede a su cobertura con
cardcter definitivo, por el procedimiento reglamentariamente establecido.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 22 de noviembre de 201 6, adoptd acuerdo
para la determinacidn de los sectores y funciones que se consideran prioritarios, de conformidad
con el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2016, considerdndose en su punto primero entre otros: “Cultura , en la medida que
contribuya a la difusién y promocién de la cultura en la comunidad”

Para la provisién de la citada vacante existe hasta su cobertura con caricter definitivo, en su
caso, Bolsa de empleo Temporal para Oficial de Archivos y Bibliotecas, nimero de
convocatoria 15 de OEP 2008, cuyos antecedentes obran en este Servicio .

Por parte de este servicio de Recursos Humanos se ha realizado el estudio de costes para la
cobertura y dotacién de la vacante citada (1 dotacién}, con niimeros de ID 2087 en anexo
2017, como consecuencia de fallecimiento de dofia L.PA en fecha 02/01/2017, del que se
adjunta anexo a la presente y que se corresponden con los siguientes desgloses en las
aplicaciones presupuestarias que a continuacién se indican y para las que existe crédito
suficiente para el ejercicio 2017.

Desglose previsién ejercicio 2017, periodo 15/05/2017 a31/12/2017.

25-3321-12004 | Sueldo Grupo C2 Admon Gral.Cultura ' 5.355,69 Euros,|
25-3321-12100 Complemento Destino Admon.Gral.Cultura 3,131,49 Euros.
25-3321-12101 Complementos Especifico.Admén Gral.Cultura. 3.531,97 Euros.
25-3321-150 Productividad Admén General. 859,01 Euros
25-3321-16000 Seguridad Social Admén General. 3.953,60 Euros.

IMPORTE TOTAL 16.831,76 Euros.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1,g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el cardcter excepcional y urgente e inaplazable de la seleccién de un
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas funcionario/a interino con cargo a vacante por los



motivos expuestos , de conformidad con acuerdo adoptado en fecha 22 de noviembre de 2016
por la Junta de Gobierno Local, sobre la determinacién de sectores y funciones que se
consideran prioritarias, en la medida que contribuya a la difusién y promocién de la cultura en
la comunidad.

Segundo.- Proceder al nombramiento del aspirante de conformidad con el orden establecido en
la Bolsa de Empleo Bolsa de empleo Temporal para Oficial de Archivos y Bibliotecas, nimero de
convacatoria 15 de OEP 2008, cuyos antecedentes obran en este Servicio, con efectos de 15 de
mayo de 2017.

Tercero.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los Acuerdos anteriores.

Cuarto.- Llevar a cabo las publicaciones correspondientes en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y comunicar cuanto antecede a la Jefa del Servicio de Cultura, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos correspondientes del Servicio de Recursos Humanos.

4. RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D. SALVADOR GIMENO
BENLLIURE, EN REPRESENTACION DEL SINDICATQ DE POLICiAS LOCALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (SIPOL), CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 31 DE ENERO, POR EL QUE SE APROBARON LAS BASES ESPECIFICAS
PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE

NOMBRAMIENTOQ INTERINO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 31 de enero de 2017, la ].G.L, aprobé las Bases Especificas para la Constitucién de
una Bolsa de Empleo Temporal, para la provisién con caracter interino, por el sistema de
Oposicion de Agente de Policia Local, rectificadas por acuerdo de la ].G.L de fecha 8 de febrero
de 2017.

Con fecha 08 de marzo de 2017, se present6 Recurso de Reposicién a través del Registro
General con numero E 2017014820, suscrito por Salvador Gimeno Benlliure, en
representacion del SINDICATO DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Con fecha 27 de marzo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones



Publicas, se solicité al Sr. Gimeno Benlliure la acreditacién de la representacion por cualquier
medio vélido en Derecho al objeto de continuar con el expediente.

Con fecha 4 de abril de 2017, ha tenido entrada a través del Registro General niimero E-
2017022458, escrito presentado por el Sr. Gimeno Benlliure en el que presenta acreditacién
de la representacién mediante documento notarial.

El recurso alude a la publicacién de la Bolsa de Empleo Temporal para Policia Local, en
referencia a los requisitos exigidos la Orden de 01 de Junio de 2001, por el que se desarrolla
el Decreto 88/2001 de 24 de abril, por el que se establecen las Bases y Criterios Generales
uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de todas las Escalas y Categorfas de las
Policfas Locales y Auxiliares de Policia Local de la Comunitat Valenciana, indicando al
respecto:

Que las bases aprobadas el pasado 31 de enero, en su base primera “Objeto de la Convocatoria
y sistema de seleccién”, en su apartado B) establecen que el sistema de seleccién de los
aspirantes sera el de oposicién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano,por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el Ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Piiblica Valenciana.

Que el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién piblica
valenciana, publicado el pasado dia 24 de enero y con entrada en vigor al dia siguiente de su
publicaci6n, esto es, el dfa 25 de enero de 2017, fue aprobado con anterioridad a la
aprobacion de las bases que regulan el presente proceso.

Que la disposicién derogatoria del mencionado decreto deroga expresamente el Decreto
33/1999, de 9 de marzo.

Que el Decreto 3/2017, establece en su articulo 37, al hacer referencia a las Bolsas de empleo
temporal, que las mismas se regirdn por las normas de constitucién y funcionamiento que se
dicten por el 6érgano competente de la respectiva entidad local, previa negociacién con las
organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa de negociacién. En todo caso, las
disposiciones de este decreto respecto a la constitucién de las bolsas de empleo temporal,
seran de aplicacion supletoria a la Administracién Local.

Frente a ello cabe indicar al respecto, en cuanto al primero de los motivos consistente en la
mencion del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, que ello por si solo no supone vulneracién del



ordenamiento juridico causante de nulidad o anulabilidad del acto impugnado como alega el
recurrente, a lo que se une ademas la gran similitud entre el contenido de las dos normas
citadas en el recurso. Todo ello permite afirmar que las bases conservan su validez y el
cambio de legislacién en nada afecta en este aspecto a las mismas.

En cuanto la aludida falta de negociacion con la parte social, basta indicar que las referencias
contenidas en el Decreto 3/2017, en su articulo 37, deben entenderse referidas a las bases
genéricas de los procesos selectivos mediante la constitucién de bolsas de empleo temporal,
bases genéricas éstas que si han sido negociadas en el seno de la Mesa General de Negociacién
de 23 de enero de 2017, por tanto con caracter previo a la aprobacién de las mismas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 31 de enero de 2017. Nétese ademis que esas
bases genéricas no han sido impugnadas ya que el objeto del recurso de reposicién se
circunscribe a las bases especificas para la bolsa de Agentes de Policfa Local, Bases Especificas
excluidas de negociacién por el propio articulo 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, asf las
cosas se ha seguido el procedimiento legalmente establecido y por tanto no concurren las
circunstancias de nulidad del acto administrativo, por lo que el recurso debe ser desestimado
en todos sus extremos.

En cuanto a la peticién de la suspensién del acto consistente en la paralizacién del proceso
selectivo, de un lado no se aprecian causas que justifiquen tal suspension al tiempo que la
parte recurrente nada acredita sobre los posibles dafios y perjuicios que se pudiesen producir
a los aspirantes a los que se refiere en su recurso de reposicién.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local al ser el érgano del que
procede el acto recurrido, en aplicacién del art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar el recurso interpuesto por Don SALVADOR GIMENO BENLLIURE, en
Representacién del sindicato de Policfas Locales de la Comunitat Valenciana, en fecha 8 de
marzo de 2017 contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2017, por el
que se aprueba la convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para la provision
mediante nombramiento interino, por el sistema de oposicién libre, de Agente de Policia
Local.

Segundo.- Desestimar la peticidbn de medida cautelar consistente en la paralizacién del
proceso selectivo.
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Tercero.-Notificar cuanto antecede a Don SALVADOR GIMENO BENLLIURE, en representacidén
del Sindicato de Policfas Locales de la Comunidad Valenciana, con indicacién de los recursos
que procedan.

Contratacién

5._CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS PARA CONTRATAR EL

“SERVICIO DE GESTION Y EJECUCION DE TALLERES DESTINADOS A DESARROLLAR UN
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES” Y

ACUERDOS COMPLEMENTARIOQS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n celebrada el dia 27 de diciembre de 2016, acord$ aprobar
la convocatoria de un procedimiento abierto, de tramitacién anticipada utilizando varios
criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE_GESTION Y EJECUCION DE
TALLERES DESTINADOS A DESARROLLAR UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN LOS CENTROS
MUNICIPALES DE PERSONAS MAYORES", sefialando un un tipo de licitacién para este contrato
en TREINTA (30) euros la hora, IVA no incluido, no pudiendo resultar un importe méximo de
CIENTO VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS (121.260 €), IVA no incluido, por plazo
de veintilin meses (21) meses (1 de abril de 2017 o, en su caso, desde el dfa siguiente a la
formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018), prorrogable por doce (12) meses
mas, admitiéndose proposiciones a la baja.

Cumplidos los trdmites legal y reglamentariamente exigibles, se celebraron los actos de
apertura de plicas de la referida licitacién, con fechas 15 y 20 de febrero de 2017
(documentacién) resultando admitidas las nueve (9) proposiciones presentadas a la
licitacién.

La apertura del sobre n® 2 “proposicién- criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de
valor” tuvo lugar el dia 22 de febrero de 2017.

Consta igualmente en el expediente un informe elaboradoc por la Jefa del Programa de
Mayores, Dependencia, y Diversidad Funcional, con el conforme de la Concejala Delegada de
Accibn Social, de fecha 1 de marzo de 2017, relativo a la ponderacién de los criterios cuya
cuantificacién dependa de un juicio de valor de las proposiciones admitidas al procedimiento,
cuyo resumen se recoge en la parte dispositiva del presente acuerdo.
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La apertura del sobre n? 3 “proposicién -criterios evaluables de forma automdtica” tuvo lugar
el dia 8 de marzo de 2017.La mesa de contratacion, a la vista de las proposiciones econémicas
presentadas para optar al procedimiento de referencia, rechaza la plica nimero 7, suscrita
por la mercantil MEDITERRANEA GESTION SOCIAL Y CULTURAL S.A, al superar la oferta
presentada el tipo de licitacion.

Por otra parte y tras el asesoramiento técnico recibido, seglin informe emitido el dfa 9 de
marzo de 2017, por el Jefe del Departamento de Racionalizacién y Centralizacién, se aprecié
el caracter desproporcionado o anormal de la oferta presentada por la UTE: CLECE, S.A 'Y
SERVEIS INTEGRALS LAFUENTE, S.L, autora de la proposicién niimero 9, de conformidad con
lo dispuesto en los criterios de valoracién de las ofertas del referido procedimiento, segin
documento especifico de fecha 10 de noviembre de 2016, incorporado en la cldusula
especifica 31 del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato.

Conforme a lo dispuesto en la cldusula genérica 122 del pliego de cldusulas administrativas
particulares del contrato y en el articulo 152.3 del TRLCSP, la Mesa de Contratacién acordd
requerir a dicho licitador para que justificara ante la Secretaria de la Mesa por escrito la
valoracidon de su oferta y la precisién de las condiciones de la misma.

La mercantil autora de la plica n? 9, presentd en la Secretaria de la Mesa de Contratacion,
dentro del plazo conferido a tal efecto, la documentacion en la que expone las consideraciones
que estima oportunas para justificar la valoracién de su oferta.

A la vista de la documentacién aportada, la técnico responsable emite un informe con fecha 21
de marzo, en el que manifiesta que del andlisis de la misma, considera que lo alegado por el
licitador no justifica la viabilidad de la oferta, sin poner en riesgo la ejecucién del contrato,
ademas de que los motivos argumentado no garantizan mayor calidad de los servicios prestados,
por lo que propone su exclusién. Mediante informe de fecha 23 de marzo de 2017, suscrito por la
responsable del contrato, se procede a la valoracién y clasificacion de las proposiciones
admitidas.

La Mesa de Contratacién en la reunién celebrada el dia 29 de marzo, acordé dejar sobre la mesa
la valoracion de las ofertas y clasificacién, por orden decreciente de las proposiciones admitidas
y solicitar a la responsable del contrato, un informe complementario al emitido con fecha 21 de
marzo de 2017, en el que desarrolle con mas detalle el motivo de su propuesta.

Por la responsable del contrato se emite el nuevo informe solicitado de fecha 6 de abril 2017,

como complementario al elaborado el dia 21 de marzo, en el que concluye que lo alegado por el
licitador no justifica la fiabilidad de la oferta sin poner en riesgo la ejecucién del contrato.,
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Por otro lado, con fecha 11 de abril de 2017 se emite un nuevo informe de valoracién de los
criterios evaluables de forma automdtica de las siete proposiciones admitidas al
procedimiento, cuyo resumen se recoge en la parte dispositiva de la presente resolucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre y 151 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, la Mesa de Contratacién, en la reunién
celebrada el dia 12 de abril de 2017, previa aceptacién de la valoracién contenida en el
informe técnico mencionado, eleva al 6rgano de contratacién la clasificacién de la oferta que
consta en este acuerdo.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante
procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién de Régimen Local y en el articulo 151, apartados 1 y 2 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptblico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP).

El érgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 3, del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piiblico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Rechazar la plica niimero 7, suscrita por la mercantil MEDITERRANEA GESTION
SOCIAL Y CULTURAL S.A, al exceder el tipo de licitacién

Segundo: Rechazar la plica n? 9, suscrita por la UTE: CLECE, S.A Y SERVEIS INTEGRALS
LAFUENTE, S.1, por considerar el servicio técnico competente del érgano gestor, que no
puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados, al no haber justificado debidamente la baja ofertada.

Tercero. Aceptar los informes formulados por la técnico responsable, con el conforme de la
Concejala Delegada de Accién Social, de fechas 21, 23 de marzo, 6 y 11 de abril de 2017,

referidos en la parte expositiva, como motivacién del expediente.

Cuarto. Clasificar las proposiciones admitidas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
151.1 del TRLCSP, en la forma siguiente:
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Orden Licitador ]u‘i:;ilz:le auctlc-)iltne;i‘i):os Puntuacién
1 EULEN SERVICIOS SOCIO SANITARIOS S.A 27 55 82,00
2 AUCA PROJECTES EDUCATIUS S.L 42 39,28 81,28
3 MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS S.L 36 41,9 77,90
4 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L 28 41,25 69,25
5 EDUCANOVA CONSULTORES Y RECURSOS S.L 17 29,2 46,20
6 BCM GESTION Y SERVICIOS S.L 31 10,48 41,48
7 CENTRO DE ANUMACION EDUCATIVA S.L. 16 19,64 35,64

Quinto. Requerir al licitador clasificado en primer lugar para que, dentro del plazo de DIEZ
{10) dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el

requerimiento, presente la siguiente documentacién que no obra en el expediente:

- Constitucion de una garantia definitiva por importe de 5.214,18 euros, depositindola

en la Tesoreria Municipal.

- DNI del/la firmante de la proposicion econdémica.

- Escritura de constitucién o modificacion, inscrita en el Registro Mercantil.

-Escritura de poder y bastanteo del mismo por la Asesoria Juridica Municipal.

-Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto de Actividades Econdmicas: Alta,
referida al ejercicio corriente , o del Ultimo recibo, completado con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto o, en su caso,
declaracion responsable de encontrarse exento.

- Documentacion necesaria para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica

0 profesional.

Los documentos requeridos anteriormente deberan ser originales o fotocopias autenticadas por
fedatario publico o compulsadas por el Servicio de Contratacidn.

Sexto. Notificar los presentes acuerdos al licitador clasificado en primer lugar y a los
licitadores rechazados, publicarlos en el perfil de contratante del Ayuntamiento, junto con el
informe técnico en que se fundamenta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del
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TRLCSP, y comunicirselos al 6rgano gestor, al responsable del contrato, a la Intervencién
General Municipal y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

6. CLASIFICACION, POR ORDEN DECRECIENTE, DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS

AL PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, DE TRAMITACION
ANTICIPADA, UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, CON EL FIN DE

CONTRATAR EL “SERVICIO DE ACTIVIDADES FUNERARIAS, LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL CEMENTERIOQ VIRGEN DEL REMEDIO EN LA CIUDAD
DE ALICANTE” Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacién.

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n celebrada el dia 6 de septiembre de 2016, acordé aprobar
la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada, utilizando varios
criterios para la adjudicaci6n, de tramitacién anticipada, con el fin de contratar el Servicio de
actividades funerarias, limpieza y mantenimiento integral del cementerio Virgen del
Remedio en la ciudad de Alicante, por plazo de dos (2) afios, pudiendo ser prorrogado hasta
un maximo de dos (2) afios mas, siempre y cuando dichas prérrogas sean solicitadas por el
contratista al menos con cuatro (4) meses de antelacién y se autoricen expresamente por el
6rgano de contratacién. El tipo de licitacién para este contrato se fijé en 689.419,34 euros, IVA
no incluido, para los dos (2) afios de duracién inicial del contrato, (344.709,67 € anuales),
admitiéndose proposiciones a la baja.

Dicha Junta también acordé que, a propuesta del 6rgano gestor se constituiria una Comisién Técnica
para informar sobre las valoraciones de los criterios objeto de valoracién de las proposiciones
admitidas, que se elevarfa a la Mesa de Contrataci6n, conforme a lo previsto en el artfculo 22.1.e) del
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Piiblico, y cuya composicién se deberd publicar en el
Perfil de Contratante.

Cumplidos los trdmites legal y reglamentariamente exigibles, se celebraron los actos de
apertura de plicas de la referida licitacién, tal y como consta, con todo detalle, en los
correspondientes certificados de la Mesa de Contratacién.

La apertura de los sobres n® 2 “proposicién: Criterios cuya cuantificacién dependa de un
p P

juicio de valor” tuvo lugar el dia 23 de noviembre de 2016, resultando aceptadas por la Mesa
las cinco {5) proposiciones presentadas.

15



La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2016, acordé
aprobar la composicién de la Comisién Técnica mencionada, compuesta por un Ingeniero
Municipal del Servicio de Medio Ambiente, Limpieza, Residuos y Zonas Verdes, por el Jefe del
Servicio de Economia y Hacienda y por el Jefe del Servicio de Fiestas y Ocupacion de Via
Pablica (Miembros con voto), asf como por el Jefe del Departamento Técnico de
Mantenimiento de Edificaciones Municipales y responsable del contrato (Asesor con voz, pero
sin voto).

Consta en el expediente un informe de fecha 17 de enero de 2017, suscrito por los miembros
con voto de la Comision Técnica designada al efecto, con el conforme de la Concejala Delegada
de Infraestructuras y Mantenimiento, en el que, consideran que el informe emitido por el Jefe
del Departamento Técnico de Mantenimiento de Edificaciones Municipales de fecha 21 de
diciembre de 2016, relativo a la ponderacién de los criterios cuya cuantificacién dependa de
un juicio de valor, de las cinco proposiciones presentadas y admitidas al procedimiento, son
adecuadas, suficiente desagregadas y justificado en relacién con lo establecido en los pliegos
de prescripciones técnicas de este contrato. La valoracién contenida en dicho informe fue
acreditada por la Mesa de Contratacion en su sesién del dia 1 de febrero de 2017.

La apertura de los sobres n? 3 {proposicion: criterios evaluables de forma automatica) tuvo
lugar el dia 1 de febrero de 2017, segiin consta en el correspondiente certificado de la Mesa
de Contratacion.

La Comisién Técnica designada al efecto, con fecha 16 de febrero de 2017 emite un informe en
la fase de valoraciéon de las proposiciones presentadas, de acuerdo con la propuesta
formulada por el Técnico Asesor de fecha 10 de febrero de 2017, en el que, por un lado, realiza
la puntuacién de las distintas ofertas correspondientes a los criterios de aplicacién
automatica, y por otro, pone de manifiesto que en la documentacién presentada por los
licitadores existen determinadas partidas que, o bien presentan errores aritméticos, o bien su
importe no se ajusta a valores razonables o falta informacién. A la vista de ello, la Mesa de
Contratacion, en la reunién celebrada el dia 1 de marzo de 2017, procedi6é a requerir a las
mercantiles Concentra Servicios y Mantenimiento, S.A.U., Ferrovial Servicios, S.A. y
Eulen, S.A. para que, en el plazo concedido al efecto, aportaran de forma presencial en la
Secretaria de dicha Mesa la documentacion relativa a la ampliacién de la informacién o la
justificacién de los importes de los gastos en cada caso, todo ello de conformidad con lo
establecido en la cldusula 11.2 del pliego de clausulas administrativas particulares del
contrato.

Con fecha 8 de marzo de 2017, las mercantiles Eulen, S.A. y Ferrovial Servicios, S.A., autoras
respectivamente de las proposiciones nimeros 2 y 4, presentaron en la Secretarfa de la Mesa
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de Contratacién, la documentacién que estimaron pertinente para justificar los
requerimientos efectuados por dicha Mesa en el plazo concedido al efecto. La mercantil
Concentra Servicios y Mantenimiento, S.A.U., autora de la proposicién ntimero 5, no
atendié al mencionado requerimiento.

Obra en el expediente un informe de fecha 7 de abril de 2017, suscrito por los miembros con
voto de la Comisién Técnica designada al efecto, con el conforme de la Concejala Delegada de
Infraestructuras y Mantenimiento, en el que se adhiere a las conclusiones del informe emitido
con fecha 30 de marzo de 2017 por el Jefe del Departamento de Mantenimiento de
Edificaciones Municipales, Técnico asesor de la misma, que a continuacién se cita
textualmente:

“.. Tras considerar los datos aportados, el técnico que suscribe propone lo siguiente:

CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SA.U.: se propone no admitir su oferta
econdmica por no aportar ningiin documento de lo requerido para su justificacién, Yy porlo
tanto no puede dar solidez a la cifra total presentada.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.: La documentacién aportada justifica lo suficente las aclaraciones
solicitadas en el informe anterior, no obstante se propone que en caso de ser adjudicataria del
servicio, deba aportar un documento que acredite que el servicio de renting que contrate
para la aportacién de mdquinas, disponga de una cléusula de derecho a compra, y que la
empresa se comprometa a ejecutar dicha cldusula para su reversién municipal.

EULEN, S.A.: se propone no admitir su oferta econémica por utilizar en el cdlculo de la oferta
una mdquina barredora que no se considera similar a la exigida en el pliego, y por utilizar un
periodo de amortizacién equivocado..”

En los informes de la Comisién técnica y del Técnico Asesor aludidos también se propone la
ponderacién definitiva de los criterios evaluables de forma automdtica de las tres (3)
proposiciones admitidas al procedimiento, procediendo a la clasificacién de dichas
proposiciones por orden decreciente, tal y como se recoge en la parte dispositiva de la presente
resolucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1.e) y g) del Real Decreto 817/2009,de 8
de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre y 151 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, la Mesa de Contratacién, en la
reunion celebrada el dia 12 de abril de 2017, previa aceptacién de las valoraciones contenidas
en los informes técnicos mencionados, eleva al 6rgano de contratacién la clasificacién de las
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ofertas que consta en este acuerdo.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante
procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién de Régimen Local y en el articulo 151, apartados 1 y 2 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP).

El érgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 3, del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar los informes formulados por la Comisién Técnica designada al efecto, de
fechas 17 de enero, 16 de febrero y 7 de abril de 2017, en los que se adhiere a los informes
emitidos por el Jefe del Departamento Técnico de Mantenimiento de Edificaciones
Municipales de fechas 21 de diciembre de 2016, 10 de marzo y 30 de marzo de 2017,
respectivamente, referidos todos ellos en la parte expositiva, como motivacion del expediente.

Segundo. Excluir de la clasificacién la proposicién niimero 5, presentada por la mercantil
Concentra Servicios y Mantenimiento, S.A.U, al no aportar documentacién alguna ante el
requerimiento efectuado por la Mesa de Contratacién en el plazo concedido al efecto, tal como se
detalla en ]a parte expositiva.

Tercero. No aceptar la oferta presentada por la mercantil Eulen, S.A. autora de la proposicién
numero 2, por los motivos que constan en la parte expositiva, y por tanto excluirla también de la
clasificacion.

Cuarto. Clasificar las proposiciones admitidas, por orden decreciente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 151.1 del TRLCSP, en la forma siguiente:

Orden LICITADOR A B TOTAL
1 FERROVIAL SERVICIOS, S.A. 17,75 60,00 77,75
UTE:
2 - CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS LITRA LAND, S.L. 9,92 32,88 42,80
- PATOLOGIAS Y OBRAS CIVILES, S.L.
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Orden LICITADOR A B TOTAL
UTE:
- ORTHEM SERVICIOS Y ACTUACIONES AMBIENTALES,
3 SAU. 2050 | 11,20 | 40,70

- GRUPO GENERALA DE SERVICIOS INTEGRALES,
PROYECTOS MEDICAMBIENTALES, CONSTRUCCIONES Y
OBRAS, S.L.

(A: Ponderacion de los criterios cuya valoracién depende de un juicio de valor).

(B: Ponderaci6n de los criterios de aplicacién automatica).

Quinto. Requerir al licitador clasificado en primer lugar para que, dentro del plazo de diez
(10) dias hdbiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el

requerimiento, presente la siguiente documentacién que no obra en el expediente:

- Constitucién de una garantfa definitiva por importe de 29.265,05 euros, depositédndola
en la Tesoreria Municipal.

- DNI del/la firmante de la proposicién econémica.

- Escritura de constitucién o modificacién, inscrita en el Registro Mercantil.

- Escritura de poder y bastanteo del mismo por la Asesorfa Jurfdica Municipal.

- Documentacién necesaria para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica
o profesional.

Los documentos requeridos anteriormente deberan ser originales o fotocopias autenticadas por

fedatario publico o compulsadas por el Servicio de Contratacién.

Sexto. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las

ofertas.

Séptimo. Notificar los presentes acuerdos al licitador clasificado en primer lugar, publicarlos
en e perfil de contratante del Ayuntamiento, junto con los informes técnicos en los que se
fundamenta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del TRLCSP, y comunicérselos al
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érgano gestor, a la responsable del contrato, a la Intervencién General Municipal y a la
Tesoreria Municipal, a sus efectos.

7. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO AL
"MANTENIMIENTO DEL PARQUE MICROINFORMATICO MUNICIPAL".

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacién.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2012, adjudicé el contrato
relativo al “Mantenimiento del parque microinformatico municipal” a favor de la mercantil
METAENLACE SISTEMAS DE INFORMACION, S.L. con CIF B-30766620, por la cantidad de
ciento cincuenta y cinco mil ciento noventa y ocho euros con sesenta céntimos (155.198,60
€), IVA incluido, de conformidad con la oferta formulada al efecto.

El documento administrativo de formalizacién de contrato se firmé con fecha 5 de septiembre de
2012.

La primera prérroga por plazo de un afio, prevista en dicho contrato administrativo, fue
autorizada en sesién de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2014, firmadndose
el primer protocolo adicional del contrato el dia 30 de julio de 2014.

Asi mismo, con fecha 7 de agosto de 2015, la Junta de Gobierno Local adopté acuerdo de
autorizacion de la segunda y ultima prérroga, formalizindose el segundo protocolo adicional
al contrato con fecha 9 de septiembre de 2015.

La dltima certificacién decimosexta y tltima, acreditativa de la ejecucion del contrato, fue
firmada con fecha 27 de octubre de 2016.

Con fecha 18 de octubre de 2016 fue formalizada el acta de recepcién tinica del contrato,
habiendo transcurrido el plazo contractual de garantia de tres (3) meses, habiendo
comprobado que dichas prestaciones han sido ejecutadas conforme al contrato
correspondiente y que se encuentran en adecuado estado con arreglo a las prescripciones
previstas a satisfaccién del Ayuntamiento.

En el expediente consta el informe técnico previo del responsable del contrato de fecha 22 de
marzo de 2017, acreditativo de que las prestaciones objeto del contrato se mantienen en las
condiciones debidas, especialmente las técnicas, de conformidad con el contrato
correspondiente, salvo vicio oculto.
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Asi como el informe del Servicio de Contratacién de fecha 30 de marzo de 2017.

Deben figurar igualmente los informes de la Asesorfa Juridica y de la Intervencién General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 102 y concordantes del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3 /2011
de 14 de noviembre (TRLCSP), en cuanto a devolucién y cancelacién de las garantias.

’

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 3, del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pubilico.

Alavista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Devolver a la mercantil METAENLACE SISTEMAS DE INFORMACION, S.L. con CIF B-
30766620, la garantia definitiva por importe de 6.576,21 euros, segfin carta de pago nimero
320120004930 de fecha 6 de julio de 2012, para responder de la buena ejecucién del
contrato relativo al “Mantenimiento del parque microinformético municipal".

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos
procedentes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

Gestion Patrimonial

8. INSCRIPCION EN EL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES DE UNA PORCION DE SUELO
DE LA CALLE BLAS DE LEZO.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 22 de septiembre de 2015, aprobé el
Proyecto de Reparcelacién Forzosa del sector APD/6 "Cornisa de San Agustin”.

Entre las fincas iniciales de dicho Proyecto constaba la n¢ 7, de propiedad municipal, con la
siguiente descripcidn:

“Superficie de terreno de forma triangular, destinada a viario, con una superficie de 41,66
metros cuadrados, que linda: Norte, con finca 2 incluida en el Sector APD/6, propiedad de
Barama, 5.A; Este y Sur, con finca 5 incluida en el Sector APD/6, propiedad del Ayuntamiento
de Alicante; Oeste, finca 4 incluida en el Sector APD/6 propiedad de Metrovacesa S.A”
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Cuando se presentd el resultado de la reparcelacién en el Registro de la Propiedad para su
inscripcion, se emitid por éste un escrito de calificacién desfavorable que, en lo referente a la
mencionada finca inicial 7, expresaba:

“No se hace constar su referencia catastral, ni el titulo de adjudicacién, ni su cita de
inscripcion o, en su caso, la manifestacibn de no constar inscrita y solicitarse su
inmatriculacién. Tampoco se aporta certificacién del Inventario Municipal expedida por el
Secretario”.

Resulta necesario por tanto, inscribir la porcién de suelo integrante de la finca inicial 7
descrita.

El Jefe del Departamento Técnico de Gestién Patrimonial ha emitido un informe en el que se
hace constar que la porcién de suelo en cuestién ya estaba considerada como viario publico
en el afio 1973, segun fotografias aéreas consultadas, de diversas épocas.

La competencia para acordar la inscripcién de un bien en el Inventario Municipal corresponde
a la Junta de Gobierno Local, a tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley de Contratos del Sector Publico, que atribuye a dicho érgano las competencias en materia
de gestién patrimonial.

A la vista de todo lo cual, 1a Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Unico. Inscribir en el Inventario Municipal de Bienes, como bien de dominio piblico, la
siguiente parcela sita en la calle Blas de Lezo:

“Superficie de terreno de forma triangular, destinada a viario, con una superficie de 41,66
metros cuadrados, que linda: Norte, con finca 2 incluida en el Sector APD/6, propiedad de
Barama, 5.A,; Este y Sur, con finca 5 incluida en el Sector APD/6, propiedad de Ayuntamiento
del Alicante; Oeste, finca 4 incluida en el Sector APD/6 propiedad de Metrovacesa S.A.”

AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES Y CULTURA

Cultura

9. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

ALICANTE Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA LA REALIZACION CONJUNTA
DE ACTIVIDADES CULTURALES DURANTE 2017.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran resumidos a continuacién:

La Diputacién de Alicante y el Ayuntamiento de Alicante entre cuyos fines y competencias
figura la realizacién de actividades culturales en el &mbito operativo de su actuacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 25.2,m}, 36 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, manifiestan su interés en potenciar las
actuaciones de tipo cultural dirigidas a la Ciudad de Alicante y por ello consideran
conveniente la organizacién y celebracién de una serie de actividades de esta naturaleza. La
finalidad del presente Convenio es establecer las bases de la colaboracién entre ambas
Instituciones en las referidas actividades culturales a realizar en el afio 2017 en el Municipio
de Alicante.

Para la realizacién de las actividades culturales que se incluyen en este Convenio se estima un
presupuesto de 168.000,00-€, de los que la Excma. Diputacién de Alicante aportara 84.000,00
€y la Concejalia de Cultura 84.000,00 €, segiin la distribucién reflejada en el convenio,

Corresponder, no obstante, a la Comisién Mixta establecida en la Clausula Tercera del
Convenio, determinar la distribucién final de las aportaciones entre cada una de las
actividades y, dentro de éstas, entre las concretas actuaciones que cada Institucién asuma.
Todo ello, en funcién de las necesidades que se pongan de manifiesto con la planificacion, el
desarrollo y ejecucién de las mismas.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido por el articulo 57
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y se regulara
supletoriamente por lo establecido en el Capftulo VI de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

El expediente consta de la siguiente documentacién:

Borrador del Convenio marco de colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial de
Alicante y el Excmo. Ayuntamiento de Alicante para la realizacién conjunta de actividades
culturales durante 2017

Informe de la Intervenci6n Municipal sobre Fiscalizacién Previa, asf como documento de
retencién de crédito.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
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acuerdos:

Primero.- Aprobar el modelo de Convenio de Colaboracién entre la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante y el Excmo. Ayuntamiento de Alicante para la realizacién conjunta de
actividades culturales durante 2017.

Segundo.- Facultar al Sr. Concejal Delegado de Cultura para la firma del mismo.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacién de Alicante y a la Concejalfa de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Gestién Patrimonial

10. ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA AUTORIZAR A ASOCIACIONES Y ENTIDADES
EL USO DE LOCALES MUNICIPALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacién su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Ante la proliferacion de solicitudes de adscripcién del uso de locales municipales por
asociaciones y entidades diversas, la existencia de situaciones de uso ya implantadas y la
necesidad de regularizaciéon de todo ello de manera objetiva, con la mayor transparencia y
evitando agravios comparativos, se somete a la consideracién de la Junta de Gobierno Local
los presentes criterios que han sido formulados, siguiendo instrucciones de esta Concejalia,
por el Servicio de Gestién Patrimonial.

“CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DE USO DE LOCALES MUNICIPALES

1.- Justificacién de la conveniencia de aprobar estos criterios.

La conveniencia de establecer estos criterios nace de la necesidad de clarificar y
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racionalizar la utilizacién de locales de propiedad municipal, cuestién que en la actualidad
reviste multiples variedades que en conjunto no pueden considerarse satisfactorias.

Es necesario dar la importancia que tiene al hecho de ceder un local que es de todos a
una entidad determinada. Esa importancia se debe traducir en: el uso a que se destine el local,
que debe ser socialmente rentable; la intensidad de ocupaci6n, que ésta sea total, aunque ello
conlleve el uso compartido; y la autorizacién para el uso, que la dara la Junta de Gobierno
Local como expresién de que son bienes de todo el Ayuntamiento y no de Concejalfas aisladas.

Se trata, por tanto, de dotar de objetividad y transparencia a una facultad discrecional
del Ayuntamiento como es la autorizacién del uso de locales.

Queda fuera de estos criterios la utilizacién de locales municipales para actividades
ocasionales, que normalmente tienen lugar en centros comunitarios o equipamientos de
cercanfa. El uso y gestién de este tipo de locales deber4 ser objeto de otros criterios, por la
diferente naturaleza de las utilizaciones a que se destinan unos y otros: estos criterios
atienden a un uso mas o menos permanente, aunque en precario, y los usos en equipamientos
de cercanfa suelen ser mas efimeros en cuanto al tiempo en que se desarrollan, sin perjuicio
de que puedan repetirse frecuentemente a lo largo del afio.

2.- Objeto de estos criterios.

Los presentes criterios pretenden regular de manera objetiva y transparente las
autorizaciones para uso de locales municipales con caracter no ocasional.

3.- Entidades que pueden solicitar el uso de locales municipales.

El uso de locales municipales con caricter no ocasional podra ser solicitado por las
entidades que estan inscritas en el Registro Municipal de Entidades.

4.- Prioridades para autorizar el uso de locales municipales.

La Junta de Gobierno local, para la autorizacién del uso de locales municipales se
atendra a los siguientes criterios, expresados por orden de mayor a menor prioridad:

- Naturaleza del uso a desarrollar. Tendran prioridad los usos sociales y culturales
cuyo ejercicio pueda beneficiar a un &mbito mayor de personas,

- Intensidad del uso. Se pretende rentabilizar al méximo la ocupacién de los locales
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municipales, de manera que en principio se otorgara el uso de locales compartido
por varias entidades, salvo que la que lo solicite justifique la necesidad de
utilizacién completa y continuada del local durante todo el afio. En caso de
autorizarse de esta manera, el Ayuntamiento comprobaré la efectiva utilizacion del
local a lo largo del periodo autorizado, pudiendo cesar la autorizacién si el uso del
local no es tan intenso como se ha autorizado.

- Territorialidad. Se preferira la entidad que tenga su actividad arraigada en la zona
donde se encuentre el local.

5.- Procedimiento de autorizacién.

~ Las entidades que pretendan que se les autorice el uso de un local municipal con
caracter permanente (aunque siempre en precario), lo solicitardn por escrito a la
Concejalia mas relacionada con la actividad que se quiera desarrollar.

- La Concejalia que reciba la solicitud, la remitird a la Concejalfa de Patrimonio,
acompafiando un informe sobre la justificacién y conveniencia de autorizar lo
solicitado, asi como sobre la posibilidad de compartir el uso de un mismo local
por mas de una entidad.

- La Concejalia de Patrimonio comprobara la disponibilidad del local solicitado o,
en su caso, de algin otro similar y formulara una propuesta a la Junta de Gobierno
Local.

- La Junta de Gobierno Local autorizara el uso con las condiciones oportunas,
adscribira el local a la Concejalia correspondiente, y facultard a la misma a
suscribir un convenio con el representante de la entidad autorizada, donde se
plasmen las caracteristicas y condiciones de la autorizacion.

Si, en cada uno de estos pasos, la Concejalia respectiva considera improcedente o poco
justificada la solicitud, podrd denegarla directa y motivadamente, sin que prosiga el
procedimiento de autorizacién.

6.- Condiciones de la autorizacién de uso.
Las condiciones que impondrd la Junta de Gobierno Local para autorizar el uso de

locales municipales y que se plasmarin en el convenio que suscriba la Concejalia
correspondiente con el representante de la entidad autorizada seran las siguientes:
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Modalidad de uso: compartido con otra entidad o exclusivo. En todo caso la
autorizacion se concede en precario, de forma que la Junta de Gobierno Local en
cualquier momento puede revocar la autorizacién sin derecho alguno por parte de
la entidad autorizada.

- Actividad a desarrollar. Se expresar4 la actividad a desarrollar en el local y la
intensidad de la misma en cuanto a tiempos.

- (Gastos. Las entidades autorizadas no abonaran al Ayuntamiento renta alguna por
el uso del local, pero si se haran cargo de los gastos inherentes a la utilizacién del
mismo, tales como limpieza, abono de los recibos de agua, energia eléctrica, gas y
telefonia y pago de la cuota de la comunidad de propietarios del edificio donde se
ubique el local.

- Seguro de responsabilidad. La entidad autorizada suscribird un seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios a los usuarios del local y a terceros,
complementindose con el seguro municipal sobre los locales.

- Consecuencia del incumplimiento de las condiciones. El incumplimiento de
cualquiera de las condiciones de la autorizacién supondra la revocacién de la
autorizacién, acordada por la Junta de Gobierno Local, previa audiencia de la
entidad autorizada.

Prevencion de riesgos laborales. De conformidad con el documento redactado
por el Servicio Municipal de Prevencién de Riesgos Laborales, el responsable de la
entidad autorizada firmara un documento manifestando que ha sido informado del
protocolo a seguir cuando ocurra alguna emergencia.

7.- Aplicacién de estos criterios.

Los presentes criterios serdn aplicados por la Junta de Gobierno Local y por las
distintas Concejalias.

No tendran caricter retroactivo, aplicindose a las nuevas solicitudes y a los casos en
que haya vencido el plazo de uso concedido.

Se les dara la méxima difusién, incluida su disponibilidad en el Portal de transparencia.
Su modificacién, en su caso, se acordar4 asimismo por la Junta de Gobierno Local”

Por lo cual, la Junta de Gobierno Local adopta de los siguientes acuerdos:
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Primero: Aprobar los criterios para la autorizacién de uso de locales municipales.

Segundo: Dar al contenido de dichos criterios la publicidad correspondiente, insertandolos en la
pagina web municipal en el Portal de Transparencia, y remitiendo copia a las Juntas de Distrito,
para que se les dé la mayor difusién.

Infraestructuras y Mantenimiento

11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y CONVALIDACION RELATIVO A GASTOS DEL

EJERCICIO PRESENTE COMO CONSECUENCIA DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS PARA
ACTIVIDADES FESTIVAS Y CULTURALES EN LA CIUDAD DE_ALICANTE, POR IMPORTE
TOTALDE 11.123,87 €.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracién de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

.Con fecha 21 de mayo de 2015, finalizaba el contrato relativo al “Suministro de Infraestructuras
para actividades festivas y culturales en la ciudad de Alicante”, suscrito con la mercantil ISJOMA,
S. L, con C. I. F: B03339728, siendo denegada la prérroga solicitada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 17 de febrero de 2015.

Con fecha 6 de septiembre de 2016, la Junta de Gobierno Local, aprobé la “Convocatoria de un
procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada, de tramitacién anticipada, utilizando
varios criterios para la adjudicacién, con el fin de contratar el "Servicio de instalacién y
montajes complementarios para infraestructuras de actos festivos, culturales, deportivos y otros
en la ciudad de Alicante’. Aprobacién de los pliegos de prescripciones técnicas particulares y de
cldusulas administrativas particulares y acuerdos complementarios’, y con fecha 11 de abril de
2017 aprobd la clasificacién por orden decreciente de las proposiciones presentadas, al citado
procedimiento.

Con fecha 3 de abril de 2017, la Jefa del departamento de Proyectos y Recursos Propios, Diia.

Maria José Oliver Boyer, suscribe “Informe sobre la necesidad de tramitacién del expediente
de reconocimiento extrajudicial de créditos relativo a gastos correspondientes al Servicio de
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Infraestructuras para actividades festivas y culturales en la ciudad de Alicante”, en el que
queda justificada la prestacién de los trabajos relacionados con eventos culturales y festivos
objeto del anterior contrato, manifestando la conformidad con las facturas emitidas y
relacionadas en dicho informe, por importe total de 11.123,87 €.

Para atender el pago de los trabajos referidos, existe documento de retencién de crédito con
cargo a la aplicacién presupuestaria 33-338-2279927 (Infraestructuras Festivas-Culturales),
por lo que se propone que se tramite el pago de las facturas, por importe total de once mil
ciento veintitrés euros con ochenta y siete céntimos (11.123,87 €), mediante reconocimiento
extrajudicial de créditos, con el fin de atender dichas facturas.

Junto con el informe descrito anteriormente, en el expediente consta Memoria suscrita por el
Jefe del Servicio de Infraestructuras, Mantenimiento, Plaza de Toros e Inmigracién, D. juan
Javier Maestre Gil, con la conformidad de la Sra. Concejala Delegada de Infraestructuras y
Mantenimiento, de fecha 11 de abril de 2017, asf como informe de la Intervenci6n Municipal
sobre fiscalizacién previa, emitido con fecha 20 de abril de 2017.

A la vista de cuanto antecede, en aras de evitar consecuencias lesivas para las partes y
atendiendo al principio doctrinal del ‘enriquecimiento injusto, procede reconocer las
obligaciones y satisfacer los gastos realizados.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos por un importe total de
once mil ciento veintitrés euros con ochenta y siete céntimos (11.123,87 €), segin el siguiente
detalle:

Nede |  Nede

Prestacion “

Registro Documento Importe Total Tercero Texto Explicativo del Servicio
Novofest S.L
201774777 | S12017 23 1.426,59 € CIF B54739297 Hoguera Port de Alacant. | Marzo 2017
Novofest S.L . .
2017/4779| S12017 24 1.471,36 € CIF B54739297 Hoguera Carolinas Bajas. | Marzo 2017
2017/4778| $12017 25 2211,88¢€|  NOVOfestSL |, eraExplanada Marzo 2017
B CIF B54739297 '
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N2 de _“N9 de

Prestaciéon

Registro | Documento Importe Total Tercero Texto Explicative del Servicio
. J.V. Gracia, S.L Fiestas San José de
2017/4704 Emit 181 1.120,80 € CIF B53388849 | Carolinas. Marzo 2017
. J.V. Gracia, S.L Presentacién Hoguera
2017/4788 Emit 183 1.331,00€ CIF B53388849 Parque Avenidas, Marzo 2017
. J.V. Gracia, S.L Presentacion Hoguera
2017/4789 Emit 184 1.669,80 € CIF B53388849 Sagrada Familia. Marzo 2017
. J.V. Gracia, S.L Presentacién Hoguera
2017/4707 Emit 185 1.548,80 € CIF B53388849 | Foguerer Carolinas. Marzo 2017
Antonio Candela
201774721 N2 12 343,64 € Lozano. XV Open de Taekondo. Marzo 2017
NIF 48378344-Y
TOTAL 11.123,87 €

Segundo.- Acordar la convalidacién de las fases de autorizacién y disposicién del gasto, y el
reconocimiento de crédito de las citadas facturas por un importe total de 11.123,87 €, con

cargo a la aplicacién presupuestaria 33-338-2279927 (Infraestructuras festivas-culturales)
del presupuesto municipal.

Tercero.- Comunicar los presentes acuerdos a la Intervenciéon Municipal y a la Jefa del
Departamento de Infraestructuras y Proyectos, para su conocimiento y efectos.

Gabriel Sofia Mor3les Garrido
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