
       AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

                     ___________

JUNTA DE GOBIERNO LOCALJUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE:   Nº 40/2026
FECHA: 10 de julio de 2026

ACTA DE LA SESIÓN

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra 

Concejala–Secretaria
Doñ a María del Carmen de Españ a Menárguez

Concejal  e  s/  a  s   
Don Manuel Villar Sola
Don Julio Calero Rey
Don Antonio Peral Villar
Doñ a Lidia López Rodríguez
Doñ a Cristina García Garri
Doñ a Cristina Cutanda Pérez

Otros Asistentes 
Asisten  a  la  sesió n  las  Concejalas  y  el  Concejal  del  equipo  de  Gobierno  (GP) Doñ a  Nayma
Beldjilali  Pérez, Doñ a María  Begoñ a Leó n Brotons y Don Luis Alfonso Morata Algarra,  el Sr.
Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el ó rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de
su Concejala-Secretaria,  Don Germán  Pascual  Ruiz-Valdepeñ as,  expresamente  invitados  a  la
sesió n.

En la Ciudad de Alicante, siendo las trece horas y treinta minutos del día diez de julio de dos mil
veintisé is, se reú nen, por videoconferencia, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde,
las personas indicadas, al objeto de celebrar, en ú nica convocatoria, la sesión extraordinaria y
urgente, de la Junta Local previamente convocada.

Falta a la sesión:  la Sra. Concejala Doñ a Ana Poquet Mas, a quien el Sr. Alcalde declara excusada.
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Previamente la Junta de Gobierno Local ratifica la urgencia de la sesión.

La Presidencia declara abierta la sesió n, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DÍA:

Recursos Humanos y Organización

1.   CONTRATACIÓN DE MUJERES DESEMPLEADAS POR AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNI  -  
TAT VALENCIANA.

Se da cuenta del expediente tramitado en relació n con el epígrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuació n:

Por Resolució n  de 30 de marzo  de 2026 , del director general de Empleo y Formació n, se con-
vocan para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas a la contratació n de mujeres desem-
pleadas por ayuntamientos de la Comunitat Valenciana   (DOGV n.º 10337/ 08/04/2026)

Con el fin de contratar a mujeres desempleadas, preferentemente mayores de 45 añ os, con la
finalidad de que incrementen su empleabilidad mediante la adquisició n de experiencia labo-
ral.

En el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de 18 de junio de 2024, se publicó  la Orden
13/2024, de 13 de junio , de la Consellería de Educació n , Universidades y Empleo, se estable-
cen las bases reguladoras para la contratació n de personas desempleadas por entidades loca-
les de la Comunitat Valenciana, en adelante Orden de bases.

Al amparo de la Orden 13/2024, de 13 de junio (Orden de bases) se establecieron las bases
reguladoras de las subvenciones para la contratació n de personas desempleadas por entida-
des locales de la Comunitat Valenciana, que este Ayuntamiento a través de la Agencia de Desa-
rrollo Local, solicitó  en tiempo y forma. 

Estas subvenciones se financiarán con cargo al capítulo 4, có digo de línea S0282 Empleo pú -
blico y desarrollo local, del subprograma 322,C01 Fomento de empleo.

El importe propuesto y publicado indica como titular del expediente y destinatario de la con-
cesió n de una subvenció n por importe de 45.180,00 Euros, para la contratació n, bajo la mo-
dalidad de contrato vinculado a programas de políticas activas de empleo y con la finalidad de
que incrementen su empleabilidad, para mujeres desempleadas preferentemente mayores de
45 añ os.
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En el punto 1.b) del resuelvo séptimo de la Resolució n de 30 de marzo  de 2026 del Director
General de Labora, por la que se convocan para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas
a la contratació n de mujeres desempleadas con la finalidad de que incrementen su empleabili-
dad mediante la adquisició n de experiencia laboral., que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“Los contratos se subvencionarán hasta el 31 de Mayo de 2027, fecha en que finalizará  el pe-
riodo subvencionable”.

En la resolució n de 30 de marzo de 2026, del director general de LABORA, por la que se
aprueban las instrucciones y los criterios de selecció n en el Programa de subvenciones desti-
nadas a la contratació n de mujeres desempleadas, preferentemente mayores de 45 añ os, con
la finalidad de que incrementen su empleabilidad mediante la adquisició n de experiencia la-
boral. , en su resuelvo sexto “Procedimiento de selecció n de las personas trabajadoras” esta-
blece en su apartado 1.c) “La entidad beneficiaria contratará a las personas seleccionadas, pre-
via comprobación de que reúne los requisitos establecidos en el resuelvo quinto, según su orden
de prelación, en el número que les permita la subvención concedida”.

En el artículo 18 de la  Orden 13/2024, de 13 de junio de la Consellería de Educació n, Univer-
sidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
contratació n de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana de-
tallas las obligaciones del Ayuntamiento como beneficiario de dicha subvenció n. 

Igualmente la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 24 de julio de 2018, como
consecuencia de enmienda presentada ante la comisió n permanente de Hacienda, en el que se
consideraba que en el expediente del presupuesto debía figurar el acuerdo político por el que
los trabajadores adscritos al programa Avalem Joves Plus, debían recibir la cantidad econó mi-
ca que corresponde a las retribuciones establecidas, en cada caso, por la entidad beneficiaria
de la subvenció n, acordó  en su punto Primero: “ Dejar sin efecto los acuerdos primero y tercero
de la Junta de Gobierno Local adoptados en sesión celebrada el 6 de junio de 2017 relativo al es-
tablecimiento de las retribuciones del personal contratado con cargo a los programas subven-
cionados del plan nacional de garantía Juvenil y de los programas subvencionados de integra-
ción social, con limitación a la cantidades previstas en dichas subvenciones”
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Las retribuciones de los trabajadores contratados al amparo de las mismas deben ser las que
correspondan conforme a las normas que resulten de aplicació n para la entidad beneficiaria,
y no han de estar condicionadas por el importe percibido del LABORA como incentivo a la
contratació n.  

Debe no obstante tenerse en cuenta que será  de aplicació n lo establecido en el punto segundo
del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 06 de junio de 2017, que del te-
nor literal indica:

 Segundo.-  Al  personal  contratado,  conforme al  punto anterior,  no  le  será de  aplicación los
Acuerdos establecidos para el personal funcionario y el personal laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de Alicante en las siguientes materias:
• - Acuerdo de Ayudas Sociales (catálogo y Bases de las Ayudas Sociales, Sanitarias y por Estu-

dios)
• - Acuerdos sobre el factor de actividad extraordinaria del complemento de productividad por

la participación en el cumplimiento de los compromisos establecidos en las cartas de servi-
cios.

      Habida cuenta lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de costes que obra
en el expediente, el importe de la subvención concedida se aplicará a la contrata-
ción  temporal  durante  el  periodo  comprendido  entre  el  13/07/2026  y
12/05/2027 a jornada completa con una duración  de diez meses, de DOS (2) per-
sonas  para el desempeño de puestos correspondientes al grupo profesional  C2

2 Auxiliares Administrativas.

Las personas a contratar se han seleccionado de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 y ss
de la  Orden 13/2024, de 13 de junio de la Consellería de Educació n, Universidades y Empleo

Consta en el expediente estudio de costes de la contratació n de dos (2), Auxiliares Administrati-
vas  para la contratación de “Mujeres desempleadas Labora DONA”, con arreglo al importe  de las
retribuciones establecidas, en cada caso, por la entidad beneficiaria de la subvenció n y con arre-
glo al grupo de cotizació n establecido, debiendo  por tanto el Ayuntamiento conforme a lo indica-
do en la presente  aplicar a la actuación subvencionada el exceso de la subvenció n sobre el coste
real previsto, en su caso,  atendiendo al desglose que a continuación se indica.
          
El ó rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el artículo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril,  de Bases de Régimen Local, en su redacció n dada por la ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizació n del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.
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Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Contratar a DOS (2), Auxiliares Administrativas equiparadas  en el Grupo y Su-
bgrupo C2,  de mujeres desempleadas, preferentemente mayores de 45 añ os “Labora DONA” .
durante el periodo comprendido entre el 13/07/2026 y 12/05/2027 a jornada completa con
una duració n  de diez meses y có digo de proyecto Municipal   2026-3-25-3

Segundo.- Las presentes contrataciones suponen un gasto total hasta la finalizació n del perio-
do subvencionado segú n se expone a continuació n.

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 
   2026-3-25-3  

IMPORTE SUBVENCIONADO.  

 25-241-131 Trabajadores Temporales fomento de empleo ………… 33.847,96   Euros.
 25-241-16000 Seguridad Social fomento de empleo………………     .11.332,04  Euros.

                              Total importe subvención  45.180,00 Euros.
       

DESGLOSE COSTES TOTALES 2026-2027 (PREVISIÓN)

Ejerci-
cio

Aplicació n Pre-
supuestaria

Importe Anterior
Consignado  al
Proyecto

Importe a Consignar
(Alta o Modificació n)

Total Financiació n

2026 25-241-131 0,00 18.154,40 18.154,40 Subvenció n
2026 25-241-16000 0,00 6.239,38 6.239,38 Subvenció n
2026 25-241-131 0,00 2.092,38 2.092,38 Municipal
2026 25-241-16000 0,00 719,14 719,14 Municipal
2027 25-241-131 0,00 15.693,56 15.693,56 Subvenció n.
2027 25-241-16000 0,00 5.092,66 5.092,66 Subvenció n.
2027 25-241-131 0,00 3.049,90 3.049,90 Municipal
2027 25-241-16000 0,00 586,94 586,94 Municipal

De conformidad con el resuelvo Quinto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, publicada
en el DOGV 9539 de fecha 22/02/2023, dado que el importe de la subvención por cada contrata-
ció n se determina en funció n del grupo de cotizació n que corresponda a cada trabajador (segú n
establece Anexo de la publicació n de referencia), el importe de la subvenció n no determina el
coste salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas, que se fijarán de acuerdo con la
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normativa legal que convencionalmente resulte de  cada entidad beneficiaria, en consecuencia
deberá  tenerse en cuenta la cofinanciación a cargo del Ayuntamiento para su inclusión y abono
de las retribuciones correspondientes en las cuantías siguientes:

       IMPORTE COFINANCIADO.     

25-241-131 Trabajadores Temporales fomento de empleo ……………5.142,28   Euros.      25-241-
16000 Seguridad Social fomento de empleo………………  …..  1.306,08    Euros.

Total importe cofinanciado… …6.448,36   Euros.

Tercero.- El coste de dichas contrataciones se financiará  con cargo a la Subvenció n concedi-
da , por   la Direcció n General de Empleo y formació n de la Generalitat Valenciana, (Labora),
correspondiendo a este Ayuntamiento el exceso de coste respecto de la subvenció n concedida,
por los motivos expuestos en el expositivo de la presente.”

Cuarto. Las contrataciones a efectuar no conceden ningú n derecho a los/las empleados/as en
futuros procesos selectivos.

Quinto . Realizar la afiliació n y alta que proceda en el Régimen General de la Seguridad Social,
como consecuencia del acuerdo anterior, de las personas seleccionadas para su nombramien-
to.

Sexto.- Adjuntar  relació n nominal de personas seleccionadas.

Séptimo. Comunicar el acuerdo al Sr. Interventor, y a los Departamentos del Servicios Huma-
nos, a los debidos efectos.

2.  CONTRATACI  ÓN  TEMPORAL  DE  PERSONAS   DESEMPLEADOS/AS  MENORES  DE  30  
AÑOS POR LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Se da cuenta del expediente tramitado en relació n con el epígrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuació n:

Por Resolució n  de 30 de marzo  de 2026 , del director general de Empleo y Formació n, se con-
vocan para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas a la contratació n de personas des-
empleadas menores de 30 añ os por los Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana  (DOGV n.º
10335/ 02/04/2026)
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Con el fin de proporcionar una oportunidad de empleo y la mejora de la ocupabilidad y la in-
serció n laboral mediante la concesió n de subvenció n a fin de que se contraten a personas des-
empleadas menores de 30 añ os con la finalidad de que incrementen su empleabilidad me-
diante la adquisició n de experiencia laboral.

En el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de 18 de junio de 2024, se publicó  la Orden
13/2024, de 13 de junio , de la Consellería de Educació n , Universidades y Empleo, se estable-
cen las bases reguladoras para la contratació n de personas desempleadas por entidades loca-
les de la Comunitat Valenciana, en adelante Orden de bases.

Al amparo de la Orden 13/2024, de 13 de junio (Orden de bases) se establecieron las bases
reguladoras de las subvenciones para la contratació n de personas desempleadas por entida-
des locales de la Comunitat Valenciana, que este Ayuntamiento a través de la Agencia de Desa-
rrollo Local, solicitó  en tiempo y forma. 

Estas subvenciones se financiarán con cargo al capítulo 4, có digo de línea S0282 Empleo pú -
blico y desarrollo local, del subprograma 322,C01 Fomento de empleo.

El importe propuesto y publicado indica como titular del expediente y destinatario de la con-
cesió n de una subvenció n por importe de 122.445,13 Euros, para la contratació n, bajo la mo-
dalidad de contrato vinculado a programas de políticas activas de empleo y con la finalidad de
que incrementen su empleabilidad, para jó venes menores de 30 añ os. 

En el punto 1.b) del resuelvo séptimo de la Resolució n de 30 de marzo  de 2026 del Director
General de Labora, por la que se convocan para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas
a la contratació n de personas desempleadas menores de 30 añ os con la finalidad de que in-
crementen su empleabilidad mediante la adquisició n de experiencia laboral., que queda re-
dactado de la siguiente manera:

“Los contratos se subvencionarán hasta el 31 de Mayo de 2027, fecha en que finalizará  el pe-
riodo subvencionable”.

En la resolució n de 30 de marzo de 2026, del director general de LABORA, por la que se
aprueban las instrucciones y los criterios de selecció n en el Programa de subvenciones desti-
nadas a la contratació n de personas desempleadas menores de 30 añ os con la finalidad de
que incrementen su empleabilidad mediante la adquisició n de experiencia laboral. , en su re-
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suelvo sexto “Procedimiento de selecció n de las personas trabajadoras” establece en su apar-
tado 1.c) “La entidad beneficiaria contratará a las personas seleccionadas, previa comprobación
de que reúne los requisitos establecidos en el resuelvo quinto, según su orden de prelación, en el
número que les permita la subvención concedida”.

En el artículo 18 de la  Orden 13/2024, de 13 de junio de la Consellería de Educació n, Univer-
sidades y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
contratació n de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana de-
tallas las obligaciones del Ayuntamiento como beneficiario de dicha subvenció n. 

Igualmente la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 24 de julio de 2018, como
consecuencia de enmienda presentada ante la comisió n permanente de Hacienda, en el que se
consideraba que en el expediente del presupuesto debía figurar el acuerdo político por el que
los trabajadores adscritos al programa Avalem Joves Plus, debían recibir la cantidad econó mi-
ca que corresponde a las retribuciones establecidas, en cada caso, por la entidad beneficiaria
de la subvenció n, acordó  en su punto Primero: “ Dejar sin efecto los acuerdos primero y tercero
de la Junta de Gobierno Local adoptados en sesión celebrada el 6 de junio de 2017 relativo al es-
tablecimiento de las retribuciones del personal contratado con cargo a los programas subven-
cionados del plan nacional de garantía Juvenil y de los programas subvencionados de integra-
ción social, con limitación a la cantidades previstas en dichas subvenciones”

Las retribuciones de los trabajadores contratados al amparo de las mismas deben ser las que
correspondan conforme a las normas que resulten de aplicació n para la entidad beneficiaria,
y no han de estar condicionadas por el importe percibido del LABORA como incentivo a la
contratació n.  
Debe no obstante tenerse en cuenta que será  de aplicació n lo establecido en el punto segundo
del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 06 de junio de 2017, que del te-
nor literal indica:

 Segundo.-  Al  personal  contratado,  conforme al  punto anterior,  no  le  será de  aplicación los
Acuerdos establecidos para el personal funcionario y el personal laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de Alicante en las siguientes materias:

  Acuerdo de Ayudas Sociales (catálogo y Bases de las Ayudas Sociales, Sanitarias y por Es-
tudios)

 - Acuerdos sobre el factor de actividad extraordinaria del complemento de productividad
por la participación en el cumplimiento de los compromisos establecidos en las cartas de
servicios.
Habida cuenta lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de costes que obra en el expe-
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diente, el importe de la subvención concedida se aplicará a la contratación temporal durante el
periodo comprendido entre el 13/07/2026 y 12/05/2027 a jornada completa con una duración
de diez meses, de CINCO (5) personas  para el desempeño de puestos correspondientes al grupo
profesional  C2

5 Auxiliares de Servicios.
Las personas a contratar se han seleccionado de acuerdo con lo dispuesto en el artículo

6 y ss de la  Orden 13/2024, de 13 de junio de la Consellería de Educació n, Universidades y
Empleo

Consta en el expediente estudio de costes de la contratació n de cinco (5), Auxiliares de Servicios
para la contratació n de trabajadores menores de 30 añ os “Labora Jove” EMCORP, con arreglo al
importe  de las  retribuciones establecidas, en cada caso, por la entidad beneficiaria de la sub-
venció n y con arreglo al grupo de cotización establecido, debiendo  por tanto el Ayuntamiento
conforme a lo indicado en la presente  aplicar a la actuación subvencionada el exceso de la sub-
venció n sobre el coste real previsto, en su caso,  atendiendo al desglose que a continuació n se in-
dica.
          
El ó rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el artículo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril,  de Bases de Régimen Local, en su redacció n dada por la ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizació n del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Contratar a CINCO (5), Auxiliares de Servicios equiparados  en el Grupo y Su-
bgrupo C2,  dentro del programa de incentivos de personas desempleadas menores de 30
añ os  “Labora  Jove”  EMCORP ”.  durante  el  periodo  comprendido  entre  el  13/07/2026  y
12/05/2027 a jornada completa con una duració n  de diez meses y có digo de proyecto Muni-
cipal   2026-3-25-2

Segundo.- Las presentes contrataciones suponen un gasto total hasta la finalizació n del perio-
do subvencionado segú n se expone a continuació n.

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 
   2026-3-25-2  

IMPORTE SUBVENCIONADO.  

25-241-131 Trabajadores Temporales fomento de empleo …………… 91.693,52   Euros.
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25-241-16000 Seguridad Social fomento de empleo………………     .  30.751,61  Euros.
                             Total importe subvención   122.445,13 Euros.

       
DESGLOSE COSTES TOTALES 2026-2027 (PREVISIÓN)

Ejer-
cicio

Aplicació n Pre-
supuestaria

Importe  Anterior
Consignado  al  Pro-
yecto

Importe a Consignar
(Alta o Modificació n)

Total Financiació n

2026 25-241-131 0,00 49.173,96 49.173,96 Subvenció n
2026 25-241-

16000
0,00 16.897,42 16.897,42 Subvenció n

2026 25-241-131 0,00 1.155,30 1.155,30 Municipal
2026 25-241-

16000
0,00 396,95 396,95 Municipal

2027 25-241-131 0,00 42.512,95 42.512,95 Subvenció n.
2027 25-241-

16000
0,00 13.860,80 13.860,80 Subvenció n.

2027 25-241-131 0,00 3.850,10 3.850,10 Municipal
2027 25-241-

16000
0,00 325,20 325,20 Municipal

De conformidad con el resuelvo Quinto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022, publicada
en el DOGV 9539 de fecha 22/02/2023, dado que el importe de la subvención por cada contrata-
ció n se determina en funció n del grupo de cotizació n que corresponda a cada trabajador (segú n
establece Anexo de la publicació n de referencia), el importe de la subvenció n no determina el
coste salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas, que se fijarán de acuerdo con la
normativa legal que convencionalmente resulte de  cada entidad beneficiaria, en consecuencia
deberá  tenerse en cuenta la cofinanciación a cargo del Ayuntamiento para su inclusión y abono
de las retribuciones correspondientes en las cuantías siguientes:

       IMPORTE COFINANCIADO.     

25-241-131 Trabajadores Temporales fomento de empleo ……………5.005,40   Euros.      25-241-
16000 Seguridad Social fomento de empleo………………   …..   722,15     Euros.

          Total importe cofinanciado… ….5.727,55    Euros.
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Tercero.- El coste de dichas contrataciones se financiará  con cargo a la Subvenció n concedi-
da , por   la Direcció n General de Empleo y formació n de la Generalitat Valenciana, (Labora),
correspondiendo a este Ayuntamiento el exceso de coste respecto de la subvenció n concedida,
por los motivos expuestos en el expositivo de la presente.”

Cuarto. Las contrataciones a efectuar no conceden ningú n derecho a los/las empleados/as en
futuros procesos selectivos.

Quinto . Realizar la afiliació n y alta que proceda en el Régimen General de la Seguridad Social,
como consecuencia del acuerdo anterior, de las personas seleccionadas para su nombramien-
to.

Sexto.- Adjuntar  relació n nominal de personas seleccionadas.

Séptimo. Comunicar el acuerdo al Sr. Interventor, y a los Departamentos del Servicios Huma-
nos, a los debidos efectos

-------------------------------

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las trece horas y treinta y cinco minutos, levanta
la sesió n. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo
con mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.

Vº. Bº.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. María del Carmen de Españ a Menánguez.
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