JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 12/2024
FECHA: 12 de marzo de 2024

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola

Dofia Rocio Gémez Gémez

Don Antonio Gallego Gozalvez
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Vicente Peral Villar
Dofia Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri

Otros Asistentes

Asisten a la sesiéon las Concejalas y el Concejal del equipo de Gobierno (GP) Dofia Cristina
Cutanda Pérez, Dofia Nayma Beldjilali Pérez, Dofia Maria Begofia Le6n Brotons y Don Carlos de
Juan Carrillo, el Sr. Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la
Junta de Gobierno y de su Concejala-Secretaria, Don Germdan Pascual Ruiz-Valdepefias
expresamente invitados a la sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y cuatro minutos del dia doce de marzo de dos mil
veinticuatro, se rednen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto de
celebrar, en Unica convocatoria, la sesién ordinaria de la Junta Local previamente convocada.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 11/2024, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 5 DE MARZO.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

Participacion Ciudadana y Partidas Rurales

2. SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE SOCIAL DE LAS ASOCIACIO-
NES INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES. ANO 2023: ACEPTACION DE
LA RENUNCIA PRESENTADA POR LA ASOCIACION DE MUJERES POR LA IGUALDAD DE
ALICANTE.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran resumidos a continuacién

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre 2023, resolvié la
convocatoria relativa a la concesion de subvenciones de funcionamiento de la sede social de
las Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades, afio 2023; otorgando, entre
otras, una subvencion a la siguiente Entidad por el importe que se indica a continuacién:

Importe
Concedido

1050 |G-67870634 Asociacion de Mujeres para la Igualdad de Alicante 186,44 €

N2 RME Asociacion




Con fecha 11 de diciembre de 2024, de conformidad con las Bases Reguladoras, se publica en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alicante el acuerdo de la JGL de concesién de dicha
subvencion, abriendo el plazo de presentaciéon de la Cuenta Justificativa hasta el 15 de
diciembre de 2023.

La base décimo segunda de las Bases Reguladoras, Justificacion de la Subvencién, establece,
entre otros aspectos, que “La cuenta justificativa de gastos se presentard de forma obligatoria
conforme al modelo establecido en el Anexo I, a la que habrd que adjuntar la siguiente
documentacion:

e Las facturas relativas a los gastos subvencionados junto con los justificantes de pago de
cada una de ellas, se presentardn agrupadas, en formato pdf, de modo que cada una de
las facturas vaya seguida de su justificante de pago.

En ningtn caso pueden formar parte de la cuenta justificativa gastos para los que no se
haya solicitado la subvencidn.

e Balance de sumasy saldos del ejercicio a mdximo detalle de cuenta contable.

e Mayores contables de las cuentas contables donde estdn registradas las facturas de gasto
incluidas en la justificacion de esta subvencion, asi como los ingresos recibidos (subven -
cion del Ayuntamiento y otras financiaciones).”

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 14.1.b) de la Ley Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante LGS, el beneficiario ha de justificar ante el 6rgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesi6n o disfrute de la
subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado al efecto, no consta que la Asociacion de Mujeres para la
Igualdad de Alicante, con CIF.: G-67870634, presentara los documentos arriba indicados, por
lo que, mediante Decreto nimero 2024DEG000473, de fecha 10 de enero de 2024, publicado
en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, con fecha 11 de enero de 2024, se requiere, a
la referida Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para que en el plazo improrrogable de quince dias
presente la documentacién requerida y, apercibiéndole que, pasado el plazo, se iniciaria
procedimiento de perdida del derecho de cobro de la subvencidn.

Con fecha 25 de enero de 2024 y nimero de entrada E2024010617 en el Registro General del
Ayuntamiento de Alicante, la Asociacién de Mujeres para la Igualdad de Alicante, con CIF.: G-
67870634, presenta instancia en la que pone de manifiesto la renuncia al derecho de cobro de



la subvencién concedida, por no disponer de facturas que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases reguladoras para justificar el importe concedido.

El articulo 94.1 de la Ley 39/2015, de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, dispone que “Todo interesado podrd desistir de su solici-
tud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.”

Por tanto, considerando que la renuncia al derecho de cobro de la subvenciéon no esta prohibi-
da por el ordenamiento juridico, ni afecta a terceros interesados, procede aceptar de plano la
renuncia formulada por la referida Entidad.

En el expediente obra informe de la Intervenciéon General Municipal.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién del articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la
base 242 de las de ejecucion del presupuesto municipal vigente.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aceptar de plano la renuncia a la “Subvencion de funcionamiento de la sede so-
cial de las Entidades inscritas en el Registro Muncipal de Entidades, afio 2023”, por importe
de 186,44 €, presentada por la Asociacion de Mujeres para la Igualdad de Alicante, con
CIF.: G-67870634.

Segundo.- Anular la disposicion de gasto realizada en la aplicacién presupuestaria 2023
15-924-48927 “Subvencidn gastos de funcionamiento de entidades de interés municipal” a fa-
vor de la referida entidad, por el importe que se indica:

Nede
Entidad C.LF. Importe | Operacion
Contable

Asociaciéon de Mujeres para la Igualdad de Alican-

te G-67870634 | 186,44 € 220230117763

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo a la citada Entidad, a través de la publicacién en el Ta-
blon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, en aplicacién con lo previsto



en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y a tenor de la base 10 2 de la referida convocato-
ria, dandole los recursos que procedan, y comunicarlo a la Intervencién Municipal.

3. SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE SOCIAL DE LAS ENTIDADES
INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES. ANO 2023. INICIO DE EXPE-
DIENTE DE PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO DE LA SUBVENCION POR FALTA DE JUS-
TIFICACION.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 5 de diciembre de 2023, resolvié la con-
vocatoria relativa a la concesion de subvenciones de funcionamiento de la sede social de las
Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades, afio 2023, ampliando el plazo de
justificacion de la subvencion hasta el 15 de diciembre de 2023.

Entre las Entidades beneficiarias, consta la Entidad FILA ABENCERRAJES SAN BLAS, con
CIF.: G-42623157, ala que se le otorgd una subvenciéon por importe de 186,44 €.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 14.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en adelante LGS, el beneficiario ha de justificar, ante el érgano conce-
dente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o disfrute de la subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que la entidad beneficiaria presentara la cuenta
justificativa de la subvencién concedida, y en aplicacién del articulo 70.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante decreto de la Concejala de Participacién Ciu-
dadana, de fecha 10 de enero de 2024, se le requirié para que, en el plazo improrrogable de
quince (15) dias habiles, a contar desde la publicacién de la resolucién en el Tablén de anun-
cios y edictos de este Ayuntamiento, justificara la subvencién apercibiéndole de que, en caso
de no cumplir el requerimiento, se iniciaria expediente de perdida del derecho de cobro de la
subvencion por falta de justificacion.

Dicho requerimiento fue publicado en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alicante,
con fecha 16 de enero de 2024, sin que conste, salvo error u omision, que durante el plazo
concedido, la Entidad beneficiaria haya presentado la cuenta justificativa.



De conformidad con el articulo 89.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se
producira la pérdida del derecho de cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion, afiadiendo el apartado 2 de dicho articulo que “El procedimiento para de-
clarar la procedencia de la perdida del derecho de cobro de la subvencion serd el establecido en
el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones’, siendo de aplicacion el procedimiento esta-
blecido para el reintegro de subvenciones.

Son de aplicacién los articulos 41 y 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 94 y siguientes del Reglamento que la desarrolla, RD 887/2006, de
21 de julio, en los cuales se regula el procedimiento de reintegro.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, procede iniciar procedimiento de pérdida del
derecho de cobro total de la subvencidn concedida por falta de justificacion.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién del articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la
base 242 de las de ejecucion del presupuesto municipal vigente.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Iniciar expediente de pérdida del derecho de cobro total de la subvencion de fun-
cionamiento de la sede social de las Entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades,
el afio 2023, concedida a la Entidad FILA ABENCERRAJES SAN BLAS, con CIF.: G-42623157,
por importe de 186,44 €, por falta de justificacion.

Segundo.- Conceder a la entidad interesada un plazo de quince (15) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el Tablén de anuncios y
edictos de este Ayuntamiento, a fin de que puedan alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime pertinentes, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 94.2 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a la entidad beneficiaria, a través de la publicacién en
el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Alicante, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de la base reguladora novena de la referida convocatoria, con indica-
cién de que contra la misma no cabe recurso alguno por tratarse de un acto de mero tramite.



Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a la Intervencién General Municipal.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

4. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A UN/A PLAZA
DE UN/A INGENIERO /A TECNICO/A.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Obra en el expediente informe suscrito por el Jefe del Servicio de Infraestructuras y Movilidad
de fecha 1 de febrero de 2024, en el que solicita con caracter urgente, excepcional e inaplaza-
ble, la sustitucion de D. Juan Pomares Oliver, un/a Ingeniero/a Técnico/a adscrito a dicho ser-
vicio, como consecuencia de su renuncia voluntaria, en base a los siguientes razonamientos:

“ Con motivo de la renuncia voluntaria del funcionario interino D. Juan Pomares Oliver, que ac-
tualmente presta servicios en la Unidad Técnica de Conservacién de Vias Publicas, con efectos
desde el dia 31 de enero de 2024, se solicita que se proceda a realizar los tramites oportunos
para cubrir la plaza que queda vacante, mediante el nombramiento de un Ingeniero Civil, por re-
sultar urgente y necesario, a efectos de poder continuar con la prestacion de las funciones que
dicha unidad tiene encomendadas.”

En el momento actual existe en la plantilla la siguiente vacante correspondiente de
Ingeniero/a Técnico/a, con numero de ID: 2236 y con numero de plaza siguiente:
3102008013.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los su-
puestos contemplados en el articulo 10 1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 16 2 a)
de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Pua-
blica Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las
limitaciones legales impuestas.



El articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2023, establece: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nom-
bramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redacciéon dada
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de la normativa aplicable. Queda jus-
tificada, salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad de la situaciéon
actual que afecta al funcionamiento de la Concejalia Infraestructuras y Mantenimiento, para
el cumplimiento de sus objetivos bajo unos estdndares razonables de calidad y eficacia.

Para las coberturas solicitadas se acudira a los Servicios Publicos de Empleo (LABORA), al no
existir en este momento bolsa disponible en el empleo indicado, para la realizacion de la
cobertura provisional citada.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento inte-
rino/a de un puesto de Ingeniero/a Técnico/a con ID n.2 2236 numero de plaza: 3102008013
para la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento, en la modalidad prevista por el articulo
10. 1 a) del RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico y art. 18. 2 a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Fun-
cién Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo
10 del TREBEP.

Segundo. Nombrar como funcionario/a interino/a, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 35.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selec-
cion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana a
un/a Ingeniero/a Técnico/a para la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento..

Tercero. El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2024, de 41.124,75 Eu-
ros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias retributivas
de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican para el presente coste se ha calculado con las retribuciones, a 31/12/22 incrementa-



das en un 2,5% conforme ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
dos para el afio 2023 (BOE 24/12/2022) y actualizadas conforme a la resolucién del 5 de octu-
bre de 2023 (BOE del 06/10/2023), por la que se establece un incremento adicional del 0,5%
desde el 01/01/2023. Estas retribuciones se incrementaran conforme a lo que establezca la Ley
de Presupuestos Generarles del Estado para 2024 o la legislacién correspondiente.:

Desglose prevision coste periodo 01/03/2024 a31/12/2024
Ingeniero/a Técnico/a

(A2)
25-1532- Salario Base Grupo A2 13.688,86 Euros
12001 PAVIMENTACION DE ViAS PUBLICAS
25-1532- Complemento de Destino 6.804,50 Euros
12100 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS
25-1532- Complemento Especifico 8.321,60 Euros
12101 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS
25-1532-150 Productividad 2.094,28 Euros
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS
25-1532- Seguridad Social 10.215,51 Euros
16000 PAVIMENTACION DE ViAS PUBLICAS
IMPORTE TOTAL 41.124,75 Euros

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede, a la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento, al
Sr. Interventor Municipal, al Servicio de Nuevas Tecnologias y a los Departamentos del Servi-
cio de Recursos Humanos.

5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN CARGO A VACANTE DE
UN/A PROFESOR/A BANDA DE MUSICA MUNICIPAL, ESPECIALIDAD FLAUTA.




Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Obra en el expediente informe suscrito por la Jefa de Cultura, en el que solicita con caracter
urgente, excepcional e inaplazable, la sustitucion de D. P.J.M., Profesor de la Banda de Musica
Municipal, como consecuencia de encontrarse de baja por IT de larga duracion.

Mediante escrito de fecha 9 de febrero de 2024, la Jefa del Servicio de Cultura solicita su sus-
titucion en base a los siguientes razonamientos:

“Los musicos de la Banda Municipal P].M (flauta), .../... se encuentran de baja, por enfer-
medad de larga duracion, y sin fecha aproximada de incorporacion.
Por lo anterior se solicita se cubran las bajas temporales y sustitucion de los citados musicos,
con las bolsas creadas en las tltimas oposiciones, en caso de que existiesen, y en su defecto se cu -
bran por los mecanismos establecidos para estos casos. .”

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los su-
puestos contemplados en el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y art.
18.2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, que recoge
la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién provisional transito-
ria de la persona titular de un puesto de trabajo, que desempefia las labores de Profesor Supe-
rior de la Banda de Musica, y dentro de las limitaciones legales y temporales impuestas.

Se indica igualmente que al tratarse de sustitucién transitoria de su titular, como
consecuencia se procederi al cese de la persona nombrada, una vez se reincorpore su titular
al puesto de trabajo.

El articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, establece: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramien-
tos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redacciéon dada por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de la normativa aplicable. Queda justificada,
salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad, para el nombramiento pro-
puesto que afecta al funcionamiento del Servicio de Cultura, para el cumplimiento de sus objeti-
vos y prestacion de los servicios asignados bajo unos estandares razonables de calidad y eficacia.
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Cabe indicar que la cobertura de las necesidades descritas no se encuentran afectadas por su in-
clusion en la O.E.P, tratdndose de sustitucion provisional transitoria.

En este momento no existe Bolsa de Empleo Temporal para Profesor Banda Musica, especialidad
Flauta, por tanto con caracter excepcional y dada la urgencia de la necesidad a cubrir, la seleccion
se realizara a través de los Servicios Publicos de Empleo (LABORA).

De tal forma que realizada la pre-seleccion a través de los Servicios Publicos de Empleo
“LABORA’" los candidatos/as realizardn una prueba practica, las interpretaciones necesarias para
llevar a cabo dicha seleccion de personal, seran:

OBRA: Concierto para Flauta N2 1 en Sol Mayor K 313 de W.A. Mozart

SOLOS

Flauta: Mare Nostrum Miguel Asins Arbé Pedro y el Lobo S. Prokofieff Bolero M. Ravel

Flautin: Bocetos del Caucaso 1. Ivanov Soldadito de Plomo Keith Amos

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucién provi-
sional transitoria de D. PJ.M. que ocupa plaza de Profesor Superior de la Banda de Musica,
Flauta (A1), como consecuencia de encontrarse en situacion de incapacidad laboral temporal,
teniendo en cuenta que la persona que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la
titular a su puesto de trabajo, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal inte-
rino, para la sustitucién provisional transitoria de la persona titular de un puesto de traba-
jo.

Segundo. Nombrar como funcionario/a interino/a a un/a Profesor Superior de la Banda de
Musica para el Servicio de Cultura.

Tercero. El nombramiento propuesto supone un gasto desde el 15/03/2024 hasta el
31/12/2024, de 45.024,84 euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la
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Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose
en las diferencias retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupues-
tarias que a continuacion se especifican, para el presente coste coste se ha calculado con las retri-
buciones incrementadas conforme ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 (BOE 24/12/2022) y actualizadas conforme a la resolucién de 5 de
octubre de 2023 (BOE del 06/10/2023) por la que se establece un incremento adicional del 0,5%
desde el 01/01/2023 (por el incremento del IPCA)) y resoluciéon de 07/02/2024 (BOE del
08/02/2024) por la que se establece un incremento adicional del 0,5% desde el 01/01/2023
(por el incremento del PIB).

Desglose prevision coste periodo 15/03/2024y 31/12/2024
1 PROFESOR SUPERIOR DE LA BANDA DE MUSICA (A1)

25-334-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 15.411,31 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 6.387,50 Euros
PROMOCION CULTURAL

25-334-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 9.730,35 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-150 Productividad 2.311,38 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-16000 Seguridad Social 11.184,30 Euros.
PROMOCION CULTURAL

45.024,84 Euros
IMPORTE TOTAL

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los Acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede a la Jefa del Servicio de Cultura, al Sr. Interventor Muni-
cipal y alos Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.
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6. ASIGNACION DE FUNCIONES A D. JAVIER MORALES BELVIS, JEFE DEL SERVICIO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS Y CRITERIOS PARA EL ABONO DEL _COMPLEMENTO DE

PRODUCTIVIDAD ",

Consta en el expediente escrito del Concejal Delegado de Hacienda en el que se solicita la
asignacion de funciones de apoyo por parte de D. Javier Morales Belvis a la Jefatura del Servicio
de Economia y Hacienda en la elaboracién y confeccion del Presupuesto municipal del ejercicio
2024

Por la Concejalia de Hacienda se solicita el mantenimiento del seleccionado/a en su puesto y
la asignacion de las funciones adicionales, que constan en el expediente estableciendo, asi
mismo, los objetivos a conseguir, los criterios de evaluacion de dichos objetivos y una pro-
puesta de abono de la productividad en funcién de cumplimiento de los objetivos estableci-
dos.

El Articulo 73,2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que : “Las ad-
ministraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria cuando las necesidades del servicio lo justifi-
quen sin merma en las retribuciones”

La realizacion de estas nuevas funciones, afiadidas a las del puesto al que esta adscrito, suponen
un incremento de carga de trabajo tanto en volumen (actividad extraordinaria) como en
complejidad (especial rendimiento) responsabilidad, iniciativa e interés que excede de lo
previsto para el puesto que ocupa y que es posible retribuir a través del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el art. 23.3 c) de la ley 30/84 de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en tanto se produzca una nueva valoracion

En relaciéon con lo anterior hay que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 5° del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administraciéon Local que indica, respectivamente, en sus puntos primero y
quinto que “el complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiia su trabajo”
y que “la apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo”. Es,
por tanto, desglosable el complemento de productividad en varios factores.

En el afio 2020, 2021 Y 2022 se tramitaron expedientes para la realizacion de las mismas funcio-

13



nes (exp. RHVN2020000007 tramitado en el afio 2020, en el expediente RHVN2021000105 tra-
mitado en el afio 2021 y en el expediente RHVN2022000074 tramitado en el afio 2022) siguien-
do los mismos criterios para la valoracion.

Consta en el expediente informe del Servicio de Recursos Humanos en el que se transcribe la
normativa vigente reguladora del complemento de productividad.

La cuantificacion econémica se ha establecido conforme al informe del Departamento de
Formacion y RPT que consta en el expediente.

Existe consignacién suficiente en la aplicaciéon presupuestaria 25-920-150 “PRODUCTIVIDAD
ADMINISTRACION GENERAL’, para el abono de la productividad que se apruebe, segin informe
de intervencién que obra en el expediente.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto establece
el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Asignar, a D. Javier Morales Belvis adscrito al puesto Jefe de Servicio de Nuevas
Tecnologias, Innovacion e Informdtica, los siguientes objetivos

— Estudio, elaboracién y asesoramiento en colaboraciéon con la Jefatura del Servicio
de Economia y Hacienda para la elaboracion del presupuesto General del ejercicio
2024, bajo la dependencia de la Concejalia de Hacienda y manteniendo las reunio-
nes necesarias a tal fin con los Jefes de Servicio y resto del personal necesario

— Realizar propuestas organizativas que propicien una mayor eficacia en la tramita-
cion del expediente del Presupuesto General del ejercicio 2024, con el fin de que los

servicios se realicen en dptimas condiciones de eficacia y eficiencia.

Para la consecucion de dichos objetivos realizara las funciones necesarias, adicionales a las
establecidas para su puesto de trabajo.

Segundo.- Para la evaluacidn de los resultados obtenidos se establecen los siguientes fases:

12 Formacion del Proyecto de Presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio
2024
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292 Estudio, asesoramiento e informe respecto de las Enmiendas presentadas al Proyecto
por los distintos Grupos Politicos Municipales hasta su debate y votacién en la Comision
de Hacienda.

3¢ Estudio, asesoramiento e informe respecto de las Enmiendas presentadas al Pleno y de
las reclamaciones presentadas a la aprobacion inicial del Presupuesto General del ejerci-
cio 2024

Por parte de la Concejalia de Hacienda se emitird informe del cumplimiento de las anteriores fa-
ses.

Tercero.-Por la realizacién de las funciones establecidas en el apartado anterior percibira el
factor de productividad en una cuantia de 5.832,90 euros equivalente a la diferencia de retribu-
ciones complementarias entre el puesto de Jefe de Servicio, al que esta adscrito, y las retribucio-
nes complementarias del puesto de Jefe de Area en cémputo anual.

Se imputaran a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ORG. | PROG. | CAP. EC. DESCRIPCION IMPORTE

PRODUCTIVIDAD ADMINISTRACION
25 920 1 150 GENERAL 5.832,90 €

Cuarto.- El abono del complemento de productividad establecido en los apartados anteriores se
efectuara de acuerdo a al cumplimiento de los objetivos conforme a los siguientes criterios:

a) Deberan desempenar con suficiencia las funciones asignadas, con dominio de los proce-
dimientos, instrumentos y herramientas técnicas y ofimaticas que se precisen para el ejer-
cicio de las mismas. Asi como el cumplimiento de las obligaciones y deberes que se deri-
ven las funciones encomendadas

b) Debera desempefiar, asimismo, los servicios necesarios que se le requieran por la Con-
cejalia de Hacienda, relacionados con las funciones asignadas, aun fuera de la jornada
normal de trabajo.

c) El abono se realizara, previo informe de la Concejalia de Hacienda de evaluacién de los
resultados, de la siguiente forma:

- 65% de la cuantia establecida en el apartado Tercero al cumplimiento de lo establecido
en la fase 12 del apartado Segundo.

- 25% de la cuantia establecida en el apartado Tercero al cumplimiento de lo establecido
en la fase 22 del apartado Segundo.
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- 10% de la cuantia establecida en el apartado Tercero al cumplimiento de lo establecido
en la fase 32 del apartado Segundo.

Quinto.- La resolucién anterior tendra efectos desde el dia siguiente a la adopcion del presente
acuerdo y cesara cuando se cumplan los criterios de evaluacién de los resultados establecidos
en el apartado segundo.

Sexto . Notificar los acuerdos que anteceden al interesado, con indicacién de los recursos que
procedan, y comunicarselos a su Jefe/a, a la Concejalia de Hacienda, al Sr. Interventor Municipal y
al los Departamentos del Servicio de RR.HH, a los efectos oportunos.

Contratacion

7. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO A LA “CONCE-
SION ADMINISTRATIVA PARA LA CESION Y EXPLOTACION DEL BAR - REPOSTERIA EXIS-
TENTE EN LA INSTALACION DEPORTIVA "PABELLON FLORIDA-BABEL". (EXPTE 46/16
CNDG2023000028).

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Por decreto de fecha 13 de noviembre de 2013 el Concejal delegado de Deportes, por delega-
ciéon de la junta de gobierno local, adjudico el contrato relativo a la “Concesion administrati-
va para la cesion y explotacion del bar - reposteria existente en la instalacion deportiva
"Pabellon Florida-Babel”, a favor de D. Alfredo Ros Martinez, con NIF *****¥* fijando
como canon anual de la concesién la cantidad de 1.400,00 €, con un plazo de ejecucion de tres
anos.

El documento administrativo de formalizacién de contrato se firmoé con fecha 21 de noviem-
bre de 2013.

Consta en el expediente decreto del Concejal delegado de Contratacidn, de fecha 9 de mayo de
2016, relativo a la resolucion del contrato por mutuo acuerdo, en el que se hace constar la no
procedencia de la incautacion de la garantia depositada en su dia por el contratista.
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Asimismo, obra en el expediente carta de pago de depésito de garantia definitiva por parte del
contratista por importe de 200,00 €, con nimero de referencia 0088000069 73.

Obra en el expediente informe de fecha 19 de febrero de 2024, suscrito por el Sr. Tesorero, en
el que se indica que el adjudicatario de dicha concesion no tiene deudas vencidas y pendien-
tes de pago con el Ayuntamiento de Alicante.

Examinada la documentacién del expediente, no obra en el mismo la correspondiente acta
formal de recepcién o conformidad. No obstante, el apartado 5 del articulo 102, del Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, indica que “Transcurrido un afio desde la fecha de termi-
nacion del contrato, sin que la recepcion formal y la liquidacién hubiesen tenido lugar por cau-
sas no imputables al contratista, se procederd, sin mds demora, a la devolucién o cancelacion de
las garantias una vez depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 100. (...)"

En el expediente consta el informe de la Responsable del Contrato de fecha 20 de febrero de
2024, acreditativo de que el referido contrato fue cumplido satisfactoriamente sin que
resulten responsabilidades imputables al contratista, de conformidad con el contrato
correspondiente.

En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencién General Municipal.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 102 y concordantes del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre (TRLCSP), en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Devolver a D. Alfredo Ros Martinez, con NIF *******¥** ‘5 garantia definitiva por im-
porte de 200,00 €, segun carta de pago con numero de referencia 0088000069 73, de fecha 12
de noviembre de 2013, depositada para responder de la buena ejecucién del contrato relativo
a la “Concesiéon administrativa para la cesion y explotacion de del bar - reposteria existente en
la instalacién deportiva "Pabellén Florida-Babel".
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Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proce-
dentes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, a sus efectos.

8. CAMBIO DE RESPONSABLE DEL CONTRATO RELATIVO A LA “EXPLOTACION DEL BAR-
CAFETERIA A INSTALAR EN UN QUIOSCO DE LA PLAZA CALVO SOTELOQ”. Expte 52/17.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente de la Concejalia de
Infraestructuras y Mantenimiento relativo al cambio de responsable del contrato de referencia
por necesidades del servicio.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de D. Juan Javier Maestre Gil, como responsable del
contrato relativo a la “EXPLOTACION DEL BAR-CAFETERIA A INSTALAR EN UN QUIOSCO DE LA
PLAZA CALVO SOTELO”, que se aprobé por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el pasado dia 9
de agosto de 2017.

Segundo.- Designar como nuevo responsable del mencionado contrato a D. Carlos Diez
Martinez, Técnico Superior (T.A.G.), en sustitucién de D. Juan Javier Maestre Gil.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede al drgano gestor y a los interesados, a los efectos

oportunos.
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9. CAMBIO DE RESPONSABLE DEL CONTRATO RELATIVO A LA “EXPLOTACION DEL SERVI-
CIO DE RESTAURANTE EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL PARQUE DE LA ERETA
EN EL MONTE BENACANTIL'. EXPTE 19/18.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente de la Concejalia de
Infraestructuras y Mantenimiento relativo al cambio de responsable del contrato de referencia
por necesidades del servicio.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicidn adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de D2. Maria Sellers Reig, Adjunta al jefe del Servicio
de Infraestructuras y Mantenimiento, como responsable del contrato relativo a la
“EXPLOTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL
PARQUE DE LA ERETA EN EL MONTE BENACANTIL’, que se aprobd por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local el pasado dia 2 de marzo de 2018.

Segundo.- Designar como nuevo responsable del mencionado contrato a D. Carlos Diez
Martinez, Técnico Superior (T.A.G.), en sustitucién de D2. Maria Sellers Reig.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede al 6rgano gestor y a los interesados, a los efectos
oportunos.

10. CAMBIO DE RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS RELATIVOS AL “SERVICIO DE COMIDAS
A DOMICILIO -MENJAR A CASA- EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y
FAMILIA”, EXPTE. 108/22, EL “SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”, EXPTE 07/20 Y EL
“SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIA-

LES MUNICIPALES”, EXPTE. 29/21.
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Se da cuenta de los expedientes tramitados en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente de la Concejalia de Bienestar
Social relativo a los cambios de responsable de los contratos de referencia, con motivo del nuevo
nombramiento en la Jefatura del Departamento de Mayores y Diversidad Funcional del Servicio
de Bienestar Social.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de D2. Isabel Hernandez Mompean como
responsable de los contratos “SERVICIO DE COMIDAS A DOMICILIO -MENJAR A CASA- EN EL
AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA", “SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO” y “SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES”.

Segundo.- Designar como nueva responsable de los mencionados contratos a D2. Ana Laila
Orozco Ponce.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede al érgano gestor y a los interesados, a los efectos
oportunos.

11. CAMBIO DE RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS RELATIVOS AL “SERVICIO DE GESTION

Y EJECUCION DE TALLERES, CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS MUNICIPA-

LES DE MAYORES”, EXPTE 67/19 Y EL “SERVICIO DE AUXILIARES DE INFORMACION, CON-
TROL DE ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, EN

EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALI-
CANTE”, EXPTE. 132 /22.
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Se da cuenta de los expedientes tramitados en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente de la Concejalia de Bienestar
Social relativo a los cambios de responsable de los contratos de referencia, con motivo del nuevo
nombramiento en la Jefatura del Departamento de Mayores y Diversidad Funcional del Servicio
de Bienestar Social.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de D2. Isabel Hernandez Mompean como
responsable de los contratos “SERVICIO DE GESTION Y E]ECUCION DE TALLERES, CURSOS Y
OTRAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES” y “SERVICIO DE
AUXILIARES DE INFORMACION, CONTROL DE ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN CENTROS
MUNICIPALES DE MAYORES, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE".

Segundo.- Designar como nueva responsable de los mencionados contratos a D2. Susana
Pujadas Orus.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede al érgano gestor y a los interesados, a los efectos
oportunos.

12. APROBACION DE LA SEGUNDA PRORROGA DEL “SERVICIO DE GESTION DE TALLERES
DE FORMACION LABORAL DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SO-
CIAL: ESPECIALIDADES DE ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
Y DE EMPLEO DOMESTICO”. EXPT. 68/20

Este asunto se retira del Orden del Dia
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13. ADENDA AL CONTRATO RELATIVO AL “SERVICIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ALICAN-
TE DE LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS DOMESTICOS, Y TRATAMIENTO, VALO-
RIZACION Y ELIMINACION DE RESIDUOS DOMESTICOS O NO PELIGROSOS” PARA LLEVAR A
CABO LA TRASLACION DE LA REPERCUSION DEL IMPUESTO ESTATAL POR DEPOSITO DE
RESIDUQOS EN VERTEDEROS RECOGIDO EN LA LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y
SUELOS CONTAMINADOS, Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS (EXPTE. 60/15).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios de adjudicacion, la
Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 18 de julio de 2.013, acord6 adjudicar el
contrato de referencia a favor de la Uniéon Temporal de Empresas, con nombre "CESPA
COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A, FOMENTO
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., CIVICA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.L. E
INGENIERIA URBANA, S.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/82 DE 26 DE MAYO",
abreviadamente "U.T.E. ALICANTE" con C.I.F: U-66060286, por la cantidad de 254.780.445,20
euros, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 10%, en
cuantia de 25.478.044,52 euros, que hacen un total de 280.258.489,72 euros, IVA incluido, por
plazo inicial de 8 afios, prorrogables, en su caso, mediante 2 prorrogas de 2 afios cada una.

El contrato se formaliz6 en documento administrativo el dia 22 de agosto de 2013.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de agosto de 2023 se aprob¢ la segunda
prorroga del contrato de referencia. Dicha prorroga afectara unicamente a los servicios de tra-
tamiento y eliminacién de residuos, incluida la gestién de ecoparque, cuyo importe para cada
una de las dos anualidades asciende a 9.280.362,78 €, lo que da un total para la 22 prérroga
de 18.560.725,55 €, por plazo de 2 afios, computables desde el dia 1 de septiembre de 2.023
hasta el 31 de agosto de 2.025.

Dicha Junta, en la sesién de fecha 21 de noviembre de 2023, aprob6 la 102 revision de precios del
contrato de referencia, con efectos desde el 1 de septiembre de 2023, en una cuantia total de
332.307,19 euros, IVA incluido.

Consta en el expediente una memoria suscrita por el Jefe del Servicio de Limpieza y Gestion de
Residuos D. Manuel Isidro Marco Camacho de fecha 19 de febrero de 2024 del siguiente tenor li-
teral:
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“Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (BOE
09/04/2022), que en su Titulo VII, Capitulo 1I, establece el Impuesto sobre el depdsito de
residuos en vertederos, la incineracién y la coincineracién de residuos. Segun dispone el
articulo 88 de dicha Ley, constituye el hecho imponible del impuesto: a) La entrega de
residuos para su eliminaciéon en vertederos autorizados, de titularidad publica o
privada, situados en el territorio de aplicacion del impuesto.

El contribuyente del impuesto ha sido definido por el legislador estatal, de manera comtin
en todo el Estado, como el operador mercantil de la planta de tratamiento de residuos
municipales, siendo sustituto del contribuyente el gestor de la instalacion del vertedero. Asi
lo prevé el Capitulo II del Titulo VII de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular relativo al Impuesto Estatal sobre el depdsito de
residuos en vertederos, la incineracion y coincineracion:

Articulo 91. Sujetos pasivos: contribuyentes y sustitutos del contribuyente.

1. Son contribuyentes del impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que realicen el hecho imponible.

2. Son sujetos pasivos como sustitutos del contribuyente del impuesto las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean gestores de los
vertederos, o de las instalaciones de incineracion, o de coincineracion de residuos
cuando sean distintas de quienes realicen el hecho imponible.

Asi pues, son contribuyentes del impuesto aquellos sujetos que entregan residuos para su
eliminacién a los gestores de los vertederos. Se incluyen en estas entregas que realizan los
operadores de plantas de residuos que entregan sus rechazos de tratamiento al gestor del
vertedero.

Los articulos 187 y 188 de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat (DOGV
30/12/2022) disponen lo siguiente:

Articulo 187

Se anade una nueva disposicion adicional a la Ley 5/2022, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat
Valenciana.
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De acuerdo a las previsiones de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, durante el periodo mdximo
transitorio de tres anos para revisar las ordenanzas fiscales de las
administraciones locales en materia de gestién de residuos, el contribuyente
del impuesto debera trasladar la carga tributaria del importe del
impuesto estatal al vertido y la incineracion de residuos domésticos y
municipales en las entidades locales responsables de los servicios de
recogida, por alguno de los mecanismos presupuestarios, financieros,
juridicos o contractuales que se habiliten entre las partes.

Articulo 188

Se anade una nueva disposicion adicional a la Ley 5/2022, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat
Valenciana.

En relacion con el sistema de cdlculo de los porcentajes de rechazo a vertedero,
en la Comunitat Valenciana éste serd aprobado por cada uno de los consorcios
de residuos y entes locales de gestion competentes de la valorizacién de residuos
domésticos a través de sus organos de gobierno antes de la finalizacion del
primer trimestre de cada ano natural para el ejercicio de que se trate.”

Segtn dicha disposicion, los contribuyentes deben trasladar la carga tributaria que ha
generado la entrega de residuos por parte de las entidades locales responsables de la
recogida, aplicando un procedimiento de cdlculo o porcentaje de rechazo a las entregas de
residuos municipales para su tratamiento.

A efectos de la traslacion del Impuesto y siendo el Ayuntamiento de Alicante la entidad
encargada de la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal 9 de residuos, debe aplicarse el
Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Alicante n.2 2023DEG005740 con
fecha 31 de marzo de 2023 por el que se aprueba el Sistema de Calculo de los porcentajes
de rechazo a vertedero para el traslado de la carga tributaria del impuesto estatal de
vertido y la incineracion de residuos domésticos y municipales en las entidades locales
responsables de los servicios de recogida.

En el caso del Plan Zonal 9 de Residuos de la Comunitat Valenciana, Area de Gestién A4, el
gestor que tiene asignado, a un mismo tiempo, la gestion de la planta de tratamiento de
residuos y la del vertedero, es UTE Alicante, la cual actiia como contribuyente sin que sea
necesaria la figura de sustituto del mismo obviamente.
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En virtud de todo lo anterior se concluye que UTE Alicante, como gestor de la planta de
tratamiento y vertedero de residuos del Plan Zonal 9 Area de Gestién A4, debe facturar al
Ayuntamiento de Alicante el importe correspondiente al traslado de la carga
tributaria del “Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracién y la
coincineracion de residuos’, por los residuos que recibe para su tratamiento y eliminacion
como entidad local responsable de la recogida de residuos en su término municipal.

AFECTACION DEL CONTRATO ACTUAL CON UTE ALICANTE

A los efectos de la traslacion de la carga tributaria correspondiente a las entregas de
residuos que realiza el Ayuntamiento de Alicante al operador de la planta de residuos UTE
Alicante, hay que tener en cuenta que dicha empresa es titular de un contrato de gestion de
servicios publicos con el Ayuntamiento de Alicante cuyo objeto incluye el tratamiento,
valorizacién y eliminacion de residuos domésticos o no peligrosos y cuyos datos mds
relevantes se resumen a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 18 de julio de 2.013, acordé
adjudicar el contrato relativo a la gestién del servicio publico del municipio de alicante de
limpieza viaria, recogida de residuos domésticos y tratamiento, valorizacion y eliminacion
de residuos domésticos o no peligrosos a favor de la Unién Temporal de Empresas, con
nombre "CESPA COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, SA,
FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., CIVICA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.L. E INGENIERIA URBANA, S.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/82 DE 26 DE
MAYO", abreviadamente "U.TE. ALICANTE" con C.LF: U-66060286, por la cantidad de
254.780.445,20 euros, IVA no incluido, mds el IVA correspondiente, calculado al tipo
impositivo del 10%, en cuantia de 25478.04452 euros, que hacen un total de
280.258.489,72 euros, IVA incluido, por plazo inicial de 8 anos, prorrogables, en su caso,
mediante 2 prérrogas de 2 afios cada una, formalizdndose el contrato con fecha 22 de
agosto de 2013.

Mediante acuerdo de 16 de agosto de 2023, la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante autorizé la segunda prérroga del contrato suscrito con "U.TE.
ALICANTE", relativo a la gestién del "Servicio ptiblico del municipio de Alicante de limpieza
viaria, recogida de residuos domésticos, y, tratamiento, valorizacion y eliminacion de
residuos domésticos o no peligrosos".
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Dicha prérroga afecta tinicamente a los servicios de tratamiento y eliminacion de residuos,
incluida la gestion de ecoparque, cuyo importe para cada una de las dos anualidades
asciende a 9.280.362,78 €, lo que da un total para la 22 prérroga de 18.560.725,55 € ,1VA
incluido, por plazo de dos (2) afios, computables desde el dia 1 de septiembre de 2.023 hasta
el 31 de agosto de 2.025.

la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 21 de noviembre de 2023, aprobé la
102 revisién de precios del referido contrato,con efectos desde el 1 de septiembre de 2023 en
una cuantia total de 332.307,19 €, IVA incluido, por cuanto el precio revisado de la 22
prorroga queda establecido en 18.893.032,74 € IVA incluido

Por consiguiente, la traslaciéon de la carga tributaria de este impuesto se debe
producir en el ambito de dicho contrato, sin que ello suponga ninguna alteracién en los
términos del contrato ni afecte a sus condiciones salvo la propia incorporacion del impuesto
que se traslada.

Se ha tenido en cuenta la consulta realizada por la Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climdtica y Transicion Ecolégica a la Direccién General de Tributos,
solicitando aclaracion en relacién al Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos,
la incineracién y coincineracion de residuos aprobada por la Ley 7/2022, en la cual se
determina en qué supuestos se entienden los gastos refacturados como parte accesoria de
una prestacion principal de una relacion contractual entre el destinatario y el sustituto del
contribuyente. De acuerdo con dicha consulta, las facturas recibidas en el Ayuntamiento
de Alicante forman parte de una prestacion de servicios que constituye una
prestacion o entrega tunica para su destinatario, siendo los gastos refacturados
accesorios de la prestacion principal por lo que deben de recibir el mismo tratamiento
en el Impuesto del Valor Aiadido que la prestacion o entrega principal, en este caso un 10%
sobre la base imponible.

TRASLACION DEL IMPUESTO y CUANTIFICACION HASTA LA FINALIZACION DEL
CONTRATO EL 31 DE AGOSTO DE 2025

El contratista ha facturado los importes correspondientes a los tres primeros trimestres de
2023 siguiendo las directrices marcadas por el Decreto de 31 de marzo de 2023 que
aprueba el Sistema de Cdlculo de los porcentajes de rechazo a vertedero para el traslado de
la carga tributaria del impuesto estatal de vertido y la incineracién de residuos domésticos
y municipales en las entidades locales responsables de los servicios de recogida,
correspondiente al Ayuntamiento de Alicante.
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N.2 factura | FECHA CONCEPTO IMPORTE
(iva incluido al
10%)
2023/8806 |31-05- Repercusion del importe correspondiente 540.994,58 €
2023 al impuesto sobre el depdsito de residuos

en vertederos contemplado en la Ley

7/2022.1T 2023
2023/1050 |26-07- Repercusion del impuesto 593 segtin Ley 588.780,27 €
0 2023 7/2022 periodo del 2 trimestre de 2023.
2023/1644 |02-11- Repercusion del impuesto 593 segun Ley 608.601,37 €
4 2023 7/2022 periodo del 3 trimestre de 2023.

TOTAL 2023 1.738.376,22 €

Para los trimestres futuros, calculando un ano completo, ( 1.738.376,22 X 4 / 3) , se prevé
un importe total anual de 2.317.834,96 €. En consecuencia, hasta la finalizacion de la
segunda prorroga del contrato los importes a soportar por el Ayuntamiento, con un margen
de seguridad razonable, serian los siguientes:

Ejercicio Periodos Importe IVA incluido
2024 42 trimestre 2023 y 19 29y 3er. Trimestres de 2.400.000,00 €
2024
2025 42 trimestre 2024 12 22y 3er. Trimestres de 2.400.000,00 €
2025
Total a trasladar hasta el final del contrato 4.800.000,00€

A efectos de incorporar el gasto que supone la traslacion del Impuesto sobre el depdsito de
residuos en vertederos, la incineracién y la coincineracion de residuos, se considera
oportuno que el érgano de contratacion, en este caso la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alicante, apruebe una ADENDA al contrato relativo a la gestion del
servicio publico del municipio de Alicante de limpieza viaria, recogida de residuos
domésticos y tratamiento, valorizacion y eliminacion de residuos domésticos o no peligrosos
por la que se autorice y disponga el mayor gasto previsto por este concepto.”

No se trata de una modificacion del contrato propiamente dicha, pues se trata de la incorpora-
cién al precio del contrato de un nuevo impuesto de la Administracion del Estado, sin afectar a

otras caracteristicas del mismo.
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Constan en el expediente los correspondientes documentos contables RC de los afios 2024 y
2025.

Debe constar en el expediente el informe de fiscalizacidon con caracter previo a la adopcion de los
acuerdos por el 6rgano de contratacion.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar la memoria del 6rgano gestor de fecha 19 de febrero de 2024 elaborada por
el Jefe del Servicio de Limpieza y Gestiéon de Residuos D. Manuel Marco Camacho, referida en la
parte expositiva, como motivacién del expediente.

Segundo. Aprobar la siguiente Adenda al contrato para llevar a cabo la traslacion de la reper-
cusion del impuesto estatal por depdsito de residuos en vertederos recogido en la ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados, para el contrato relativo a la gestion del ser-
vicio publico del municipio de Alicante de limpieza viaria, recogida de residuos domésticos y
tratamiento, valorizacion y eliminacion de residuos domésticos o no peligrosos, suscrito con
la UTE ALICANTE con NIF U-66060286.

Tercero. ADENDA: Requerir al contratista para que traslade al Ayuntamiento de Alicante la
carga tributaria del Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracién y la
coincineracidn de residuos, por los residuos que recibe procedentes de la recogida de resi-
duos del municipio de Alicante, para su tratamiento y eliminacién, calculando segin los térmi-
nos previstos en el Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Alicante n.2
2023DEG005740 con fecha 31 de marzo de 2023 o aquel que lo sustituya.

Dicho traslado se efectuara en la certificacién del mes en el que el contribuyente/sustituto
haya ingresado la liquidacion tributaria trimestral correspondiente.

Al importe trasladado se le aplicard el Impuesto sobre el Valor Anadido al tipo del 10% dado
que se trata de gastos refacturados accesorios de la prestacion principal.
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Cuarto. Convalidar lo actuado en lo que se refiere a las facturas emitidas por la empresa en el
ejercicio 2023, correspondientes al 12, 22 y 3er. trimestre de dicho ejercicio, que han sido
tramitadas por el Ayuntamiento, por un importe de 1.738.376,22 euros, y considerarlas
incorporadas al presente contrato.

Quinto. Autorizar y disponer el gasto presupuestario a favor del contratista, para la ejecucién
del contrato de referencia, con el siguiente desglose por ejercicio y aplicaciones:

Presupuesto Aplicacion Importe (IVA incluido)
2024 34-1622-22700 2.400.000,00 €
2025 34-1622-22700 2.400.000,00 €

Sexto. Establecer el precio de la segunda prérroga del contrato de referencia en la cantidad de
23.693.032,74 euros, como resultado de sumar el importe estimado de 4.800.000,00 euros de
la carga tributaria a soportar en los ejercicio 2024 y 2025, al precio contractual después de la
102 revision de precios de 18.893.032,74 euros.

Séptimo. Declarar innecesaria la formalizacion de los acuerdos anteriores mediante un proto-
colo adicional, al tratarse de una imposicién de la Administracién del Estado de un nuevo im-
puesto que repercute en el precio del contrato, sin afectar a otras caracteristicas del mismo.

Octavo. Notificar los presentes acuerdos al interesado, con indicacién de los recursos
procedentes, junto con una copia de la memoria del 6rgano gestor en que se fundamenta, y
comunicarselos a los Técnicos responsables del contrato y a la Intervenciéon General Municipal,
a sus efectos.

14. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO SUPER-SIMPLIFICADO (ART.

159.6), DE TRAMITACION ORDINARIA UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA
ADJUDICACION, PARA CONTRATAR UNA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

DE AERONAVES CIVILES PILOTADAS POR CONTROL REMOTO (DRONES) PROPIEDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, EJERCICIO 2023-2024. EXP. 08/24. SUBSANACION

DE ERRORES Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2024 se aprobé la convo-
catoria del expediente epigrafiado, utilizando un varios criterios para la adjudicacion.

Durante el plazo de presentacién de proposiciones, se han detectado un errores materiales en el
pliego de prescripciones técnicas.

El plazo de presentacidn de proposiciones finalizaba el dia 4 de marzo de 2024 a las 13:00 horas.
Con esta misma fecha se procedi6 a publicar en el perfil del contratante un anuncio de suspen-
sién de la licitacion. Hasta el momento de la suspensién del procedimiento no se habia presenta-
do ninguna proposicidn.

Obra en el expediente, informe de fecha 5 de marzo de 2024, suscrito por la representante de la
mediadora de los seguros municipales, Willis Towers Watson, en el mismo pone de manifiesto
que se han detectado una serie de errores procedentes de la anterior licitacién que quedé de-
sierta, en la que junto a la responsabilidad civil, se incluian los dafios materiales (cascos), concre-
tamente:

“e En la cldusula 6 del PPT se ha ido arrastrando en el pliego el concepto "Cas-
cos", haciendo suponer a las companias que se incluia no solo la responsabili -
dad civil, sino todo riesgo dafios materiales, no contemplado en el objeto de la
actual licitacién al no ofrecer estas coberturas actualmente el mercado asegu-
rador.

e Asimismo, en la cldusula 7 del PPT, se ha arrastrado por error de la anterior
licitacion la referencia a la prestacion de fianzas y a gastos derivados de daiios
materiales: a)gastos de desescombro; b) gastos por medidas de autoridad; y c)
gastos de salvamento; todo ello referencias que no se corresponden con la pdli-
za de responsabilidad civil.”

Asimismo, obra en el expediente informe suscrito, con fecha 6 de marzo de 2024, por la Jefa del
Departamento de Control Econémico y Proyectos de Inversiones, en el que hace referencia al in-
forme emitido por la mediadora de seguros y, en base al mismo, propone la correccién de erro-
res de las clausulas 6 y 7 del pliego de prescripciones técnicas.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece que: “Las Administraciones Ptblicas podrdn, asimis-
mo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materia-
les, de hecho o aritméticos existentes en sus actos’.

Las rectificaciones propuestas se consideran significativas a efectos de lo establecido en el ar-
ticulo 136.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico. Por lo que procede ampliar el plazo inicial
de presentacion de proposiciones.
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El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la dispo-
sicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la rectificaciéon de los errores detectados en las clausulas 62 y 72 del pliego de
prescripciones técnicas, en los términos establecidos en la parte expositiva del presente acuerdo
y publicar un nuevo Pliego de Prescripciones Técnicas, que incluya la rectificaciéon de dichos
errores.

Segundo. Mantener en sus propios términos los restantes acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local, en la sesién celebrada el dia 13 de febrero de 2024, y otorgar un nuevo plazo de
presentacion de proposiciones.

Tercero. Publicar el pliego de prescripciones técnicas rectificado, y comunicar los presentes
acuerdos a los interesados, al 6rgano gestor; al responsable del contrato, a sus efectos.

Gestion Patrimonial

15. PRORROGA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL ALMACE-
NAMIENTO, CUIDADO Y CUSTODIA DE OBRAS DE ARTE DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Desde el 1 de marzo de 2022 el Ayuntamiento tiene arrendado un local en el Paseo de
Valencia n.2 9 de Loriguilla (Valencia), destinado a almacenamiento, cuidado y custodia de
obras de arte propiedad municipal, ante la falta de espacio municipal con las condiciones
necesarias para guardar estos bienes. El arrendamiento del citado inmueble ha sido objeto de
2 contratos, el ultimo de los cuales finaliza el 29 de febrero de 2024, estableciendo en su
clausula segunda la posibilidad de prorrogarlo automaticamente a voluntad del arrendatario,
hasta un maximo de 5 proérrogas.

Solicitado informe sobre la necesidad o conveniencia de prorrogar el contrato, el 26 de enero
de 2024 se ha recibido informe de la jefa del servicio de Cultura, con el conforme de la
concejala, en el que manifiesta que es absolutamente necesario continuar contando en 2024
con este espacio de almacén en alquiler, indicando que “el almacenamiento de las colecciones
es un problema persistente y se hace necesario prever que en los préximos 5 afios sea
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necesario contar con ello” y manifiesta “el interés de ampliar ese espacio fisico en nimero de
metros cuadrados”. Concluye el escrito indicando “la necesidad de continuar con el alquiler
del almacén ampliandolo al espacio propuesto. Independientemente de que si lo considera
necesario, se licite el contrato para un plazo inicial de 5 afios, con posibilidad de prérroga.”

Solicitada aclaracién sobre el informe inicial, con fecha 21 de febrero el Servicio de Cultura
emite nuevo informe, indicando que la prérroga deberia hacerse por 6 meses mientras se
estudia la posibilidad de ampliaciéon del espacio, adjuntando conformidad del contratista
actual con la prérroga del alquiler por 6 meses.

La clausula cuarta del contrato establece la renta anual en ocho mil cuatrocientos euros
(8.400,00 €), mas mil setecientos sesenta y cuatro euros (1.764,00 €) en concepto de L.VA,
que equivale a una renta mensual de 847,00 euros IVA incluido. Por lo tanto, la renta para el
nuevo periodo propuesto de 6 meses ascendera a 5.082,00 euros IVA incluido, manteniéndose
la renta mensual en 847,00 euros IVA incluido.

Existe consignacidn suficiente y adecuada en la aplicacion presupuestaria 29 920 202, donde
se deja el crédito retenido.

Consta en el expediente informe favorable a la prérroga del Servicio Juridico Municipal.
Asimismo se ha remitido a la Intervencion Municipal para su fiscalizacion.

Es competente para autorizar la prorroga del contrato, la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de todo ello, 1a Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Autorizar la prorroga del contrato de arrendamiento del local sito en el Paseo de
Valencia n.2 9 de Loriguilla (Valencia), destinado a almacenamiento y custodia de obras de
arte propiedad municipal, por plazo de 6 meses, desde el 1 de marzo hasta el 31 de agosto de
2024.

Segundo. Autorizar y disponer el gasto 5.082,00 euros L.V.A. Incluido, a favor de JOSEARTE,
S.L, con C.LE B97327175, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 29 920 202 del
Presupuesto municipal de 2024.

Tercero. Notificar la presente resolucion al arrendador y comunicarla a la Concejalia de
Cultura, a la Intervencion y a la Tesoreria Municipales.
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AMBITO 3. TERRITORIO

Medio Ambiente

16. APROBACION DEL PLAN DE EMERGENCIA ANTE SITUACIONES DE SEQUIA DEL MUNICI-
P10 DE ALICANTE. ANO 2024.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran resumidos a continuacion:

El Plan Hidrolégico Nacional, Ley 10/2001 de 5 de julio, en su articulo 27 establece las
bases de la gestion planificada de las sequias y determina la obligatoriedad de disponer de
un Plan de Emergencias contra la eventual sequia para los municipios de mas de 20.000
habitantes.

Atendiendo a este requerimiento, en 2005 se elaboré el PLAN DE EMERGENCIA FRENTE A
SEQUIAS de la ciudad de Alicante para dar cumplimiento al articulo 27.3 y en 2007 se
aprobaron los planes de sequia de las diferentes demarcaciones hidrograficas de ambitos
intercomunitarios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27.1 y 27.2 de la citada Ley.

La politica del agua en zonas con problemas periddicos de disponibilidad, como la cuenca
mediterranea, pasa irremediablemente por mantener actualizados los planes de contingencia
y control ante la ocurrencia de sequias.

Como resultado del proceso de revision correspondiente al segundo ciclo de planificacion
hidrolégica (2015-2021), los Organismos de Cuenca de las demarcaciones intercomunitarias,
a través de la Orden TEC/1399/2018, han llevado a cabo la actualizacién de los Planes
Especiales de Actuacion en Situaciones de Alerta y Eventual Sequia (PES) que tienen el
objetivo ultimo de minimizar los impactos ambientales, econémicos y sociales de eventuales
situaciones de sequia.

Acorde con el nuevo marco de actuacion definido en el PES actualizado de la Demarcacidn del
Jucar y atendiendo al articulo 27.3 del Plan Hidrolégico Nacional, Ley 10/2001 de 5 de julio,
se elabora el Plan de Emergencia ante situaciones de sequia (PES) para el municipio de
Alicante con el objetivo de definir las medidas de gestiéon que permitan anticiparse a los
fenomenos de escasez de recursos para lograr atenuar sus frecuencias e intensidades vy,
paralelamente, tratar de minimizar los efectos negativos de tipo socioeconémico, ambiental,
etc., mientras perduren dichas situaciones extremas.
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El objetivo especifico del Plan de Emergencia relacionado con los procesos de sequia es dotar
a la administracién publica municipal de una secuencia metodolégica clara y coherente que
sirva de orientacidén en la gestidn de sequias. Los objetivos generales de este plan son:

e Recopilar y ordenar la informacién bdasica sobre las demandas y la valoracién de
disponibilidades de recursos.

e Definir los estados de riesgo de escasez vinculados a sequias.

e Establecer las condiciones en que se incurriria en los estados de riesgo de escasez y
seria necesario activar medidas especiales para mitigar los efectos de la sequia y
prevenir posibles dafios de alcance mayor.

e Establecer los objetivos de reduccién de demandas y refuerzo de disponibilidades y
orientar sobre las medidas a implantar en las diferentes situaciones de escasez en que
se puede encontrar el sistema de abastecimiento.

e Establecer responsabilidades en la toma de decisiones y en la forma de gestionar las
diferentes situaciones de sequia.

e Documentar los procedimientos llevados a cabo para el cumplimiento de los objetivos,
ademas de revisar y actualizar el documento para lograr la efectiva aplicacién del
mismo.

Este Plan de Emergencia se ha estructurado en base a los aspectos mas relevantes de la “Guia
para la Elaboracién de Planes de Emergencia ante Situaciones de Sequia en Sistemas de
Abastecimiento Urbano en el Ambito de la Demarcacién Hidrografica del Jucar”.

En cuanto a las medidas propuestas en el PES, se incluyen actuaciones sobre la demanda, la
oferta, la organizacién administrativa y sobre el medio ambiente, basadas en la experiencia de
gestion del sistema de abastecimiento de Alicante y coherentes con las planteadas tanto en el
Plan de Emergencia ante situaciones de Sequia del Jucar como en el Plan de Emergencia de la
Mancomunidad de Canales del Taibilla.

Para asegurar la necesaria coherencia con el PES de la demarcaciéon y a pesar de que no se
requiere un objetivo concreto de reduccion para la UTE a la que pertenece este sistema de
abastecimiento, las medidas planteadas estan enfocadas a alcanzar progresivamente un
porcentaje de reduccién en los distintos escenarios, con especial intensidad en las fases de
alerta y emergencia.

El Plan de Emergencia ante situaciones de Sequia de Alicante 2024, ha sido informado
favorablemente por el Servicio de Medio Ambiente.
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El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda, apartado 3, del TRLCSP.

Por todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Plan de Emergencia ante Situaciones de Sequia de Alicante, afio 204,
elaborada por Aguas Municipalizaras de Alicante para su remision a la Confederaciéon
Hidrografica del Jucar.

Segundo.- Notificar estos acuerdos a la Confederacién Hidrografica del Jucar, a la
empresa Aguas Municipalizadas de Alicante y a la Concejalia de Medio Ambiente.

Limpieza y Recogida de Residuos

17. ACUERDO EXTRAJUDICIAL CON LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS FORMADA POR
CESPA COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A., FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., CiVICA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.L., E IN-
GENIERIA URBANA S.A.

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Alicante tiene suscrito contrato administrativo de GESTION DEL SERVI-
CIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ALICANTE DE LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS
DOMESTICOS Y TRATAMIENTO, VALORIZACION Y ELIMINACION DE RESIDUOS DOMESTICOS
O NO PELIGROSOS con la mercantil UTE ALICANTE con CIF U-66060286 -

El contrato se formaliz6 en documento administrativo el 22 de agosto de 2013 y dio comienzo
en fecha 1 de septiembre de 2013. El pago al contratista se realiza mediante certificaciones
mensuales comprensivas, cada una de ellas, de 1/12 parte del precio anual pactado, precio és-
te en el que se incluyen los costes de una auditoria que el contratista debe realizar contratan -
do, previamente, al auditor designado por el Ayuntamiento de Alicante.

El 14 junio 2019, se dict6 un acto administrativo por el Sr. Concejal de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Alicante, en el que se acordé:
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"SEGUNDO.- Que a la vista de la documentacién acreditada en el presente expediente respecto a
los informes de auditoria sobre absentismo de los ejercicios 2014 y 2015 (...) considerar cumpli-
da la obligacidn por parte del contratista de dichos ejercicios Asi mismo, practicar la liquidacién
correspondiente en la préxima certificacion en la que se tendrd en cuenta, no obstante, la deduc-
cion de los abonos a cuenta correspondientes a los meses de 2013 en los que no se contrato audi-
toria (...) lo que da un neto a deducir de 19.315,26 €.

TERCERO.- Respecto al ejercicio 2016, en los que no se ha recibido informe alguno firmado en el
Ayuntamiento (...) ordenar la deduccién de las cantidades abonadas por este concepto (Anexo 1)
en la proxima certificacion del contrato por importe de 41.239,62 €".

A requerimiento municipal, el contratista ha reintegrado las cantidades pagadas en 2013 y
2016 por los importes citados de 19.315,26 €,y 41.239,62 € ingresando dichas cantidades
en la Tesoreria Municipal.

PROCESOS JUDICIALES:

1.- ORD 612 /2019 JCA 3: su origen se sitda en la actuaciéon administrativa por la que se pro-
cede al descuento de las cantidades abonadas durante los ejercicios 2013 y 2016 por el con-
cepto de auditoria. Las cantidades descontadas ascienden a 19.315,26 y 41.239,62 euros res-
pectivamente. No conforme con ello, el contratista interpone recurso contencioso-administra-
tivo, que finalmente es estimado mediante Sentencia del TSJCV. En base a esta Sentencia, el
Ayuntamiento debe reintegrar al adjudicatario del contrato las cantidades previamente des-
contadas, con sus intereses y costas de la primera instancia.

2.- ORD 246/2021 JCA 1: su origen se sitda en la actuaciéon administrativa por la que, en apli-
cacion del pliego de prescripciones técnicas del contrato, se imponen penalidades al contratis-
ta por importe de 123.718,86 y de 3.000 euros. La primera de ellas, relacionada con la audito -
ria de 2016 y la segunda por la auditoria de 2018. El primero de los incumplimientos que se
imputan al contratista trae causa de las actuaciones administrativas enjuiciadas en el pleito
anterior, ganado por el adjudicatario del contrato, siendo mas que probable que obtenga de
nuevo sentencia estimatoria de sus pretensiones. Actualmente, y de acuerdo con la parte de-
mandante, el proceso judicial se encuentra suspendido por estar las partes en vias de alcanzar
un acuerdo.

Dichos actos administrativos han sido objeto de recurso por el contratista habiendo sido dic-
tada Sentencia por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (ORD
612/2019 JCA 3) que anula el acto administrativo de 19 de junio de 2019 en virtud del cual se
produjo la deduccién de los abonos a cuenta correspondientes a los meses de 2013 en los que
no se contraté auditoria (...) lo que da un neto a deducir de 19.315,26 € y respecto al ejercicio
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2016, en los que no se ha recibido informe alguno firmado en el Ayuntamiento (...) ordenar la
deduccién de las cantidades abonadas por este concepto (Anexo 1) en la préxima certificacion
del contrato por importe de 41.239,62 €".

OBJETIVOS y FINALIDAD DEL ACUERDO ENTRE PARTES:

Llegados a este punto se trata de, por un lado, poner fin a las controversias habidas entre el
Ayuntamiento de Alicante y el contratista zanjando los litigios entre las partes; por otro, clari-
ficar y normalizar las necesarias relaciones contractuales a futuro. Por ello, es aconsejable que
el acuerdo abarque la totalidad de las cuestiones pendientes asi como aquellas que pudieran
suscitar controversia a futuro.

Asi, se conviene que no se ejecute la Sentencia dictada por el TSJCV (ORD 612/2019 JCA 3)
que anul6 el acto administrativo aprobado mediante Decreto de 14 de junio de 2019 del Con-
cejal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Alicante.

Las cantidades resultantes a favor del Ayuntamiento del citado Decreto de 14 de junio de
2019 (60.554,88 euros) fueron deducidas efectivamente por el Ayuntamiento del importe de
la certificacién septuagésima de enero de 2020, reintegrandose de este modo en las arcas mu-
nicipales

Por otro lado, el Ayuntamiento se compromete a dejar sin efecto los actos administrativos de
imposicion de penalidades por importe de 123.718,86 y de 3.000 euros, que estan recurridos
judicialmente (ORD 246/2021 JCA 1) mas el compromiso municipal de no realizar las audito-
rias de los ejercicios 2013 a 2017.

Mantenida conversacion con el adjudicatario, éste esta dispuesto a aceptar el acuerdo que se
le propone, en los términos apuntados ut supra. Para canalizar este acuerdo se plasmara en
un documento Unico e inseparable, para su integro cumplimiento.

Dicho acuerdo esta previamente fiscalizado por la Intervencion General del Ayuntamiento, ha-
biendo manifestado por escrito su conformidad con los términos del mismo, a la vista del pre-
vio informe emitido por el Servicio Juridico Municipal en relacién al ajuste a Derecho del
acuerdo.

En su virtud, se somete el borrador del acuerdo a la aprobacién por la Junta de Gobierno Lo-
cal, en cuanto 6rgano competente en materia de contratacion del Ayuntamiento, facultando la

Junta al Concejal competente para su firma junto al contratista.

Visto lo anterior la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
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Primero: Aprobar un acuerdo extrajudicial con la UNION TEMPORAL DE EMPRESAS forma-
da por CESPA COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A., FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., CIVICA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.L. e IN-
GENIERIA URBANA SA., conforme a los términos que se transcriben al final.

Segundo: Facultar al Concejal Delegado de Limpieza, Residuos y Medio Ambiente, D. Manuel
Villar Sola, para suscribir dicho acuerdo.

Tercero: Ordenar, en calidad de Organo de Contratacion, las actuaciones subsiguientes para
llevar a término los acuerdos suscritos en sus mismos términos.

TERMINOS DEL ACUERDO
INTERVINIENTES:

Por el Ayuntamiento: el Concejal autorizado por la JGL
Por el contratista: su representante legal o persona con poderes suficientes
EXPONEN
PRIMERO.- Que “CESPA, COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A.U.,
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.L., CIVICA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
S.L. E INGENIERIA URBANA S.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, DE 26 DE
MAYO” (en adelante el contratista) resulté adjudicataria del contrato administrativo de gestion
del servicio publico del municipio de Alicante de limpieza viaria, recogida de residuos domésticos
y tratamiento y eliminacion de residuos domésticos o no peligrosos (el adelante el contrato), for-
malizdndose el mismo en fecha 22/08/2013. Dicho contrato se rige, ademds de por lo previsto en
su clausulado, por los pliegos y demds documentacién que forma parte del expediente de contra-
tacidn, y especialmente por la oferta presentada por el contratista, asi como por la legislacién vi-
gente al tiempo de la adjudicacién.
SEGUNDO.- Una de las obligaciones del contratista, conforme a la cldusula 6.10 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares del contrato, consiste en la realizacion de una auditoria
anual con el alcance que se sefiala en la citada cldusula. Dicha auditoria debe ser realizada por
el auditor que designe el Ayuntamiento de Alicante, y la misma serd abonada directamente por
el contratista. Para ello, en cada una de las certificaciones mensuales que se abonen por el Ayun-
tamiento deberd incluirse el importe relativo a los trabajos de auditoria, siendo que con cargo a
este pago debe producirse, a su vez, el pago de los trabajos de auditoria que se encarguen, liqui-
dando posteriormente su importe y resultando un saldo a favor o en contra del Ayuntamiento, lo
que producird los ajustes correspondientes.
TERCERO.- En relacién con las citadas auditorias, mediante Decreto de 14 de junio de 2019 del
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Concejal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Alicante (el “Decreto de 14 de junio de 2019”)
se adoptaron, en lo que ahora interesa, los siguientes acuerdos:
“SEGUNDO.- Que a la vista de la documentacién acreditada en el presente expediente res-
pecto a los informes de auditoria sobre absentismo de los ejercicios 2014 y 2015y en par -
ticular el informe del entonces responsable del contrato, en el que manifiesta la conformi-
dad con los informes recibidos, considerar cumplida la obligacidn por parte del contratis-
ta de dichos ejercicios, condicionada a que se completen los informes recibidos con un do-
cumento firmado del mismo auditor en el que se informe sobre las “cuentas del contratis-
ta en lo relacionado con el negocio de este contrato” por cuyo motivo los responsables del
contrato requerirdn al concesionario ddndole un plazo de un mes para la presentacion de
dichas cuentas auditadas.
Asi mismo, practicar la liquidacion correspondiente en la préxima certificacion en la que
se tendrd en cuenta, no obstante, la deduccion de los abonos a cuenta correspondientes a
los meses de 2013 en los que no se contraté auditoria, asi como la diferencias entre las
facturas abonadas al auditor y los pagos a cuenta a la concesionaria (Anexo 1), lo que da
un neto a deducir de 19.315, 26 €.
TERCERO.- Respecto al ejercicio 2016, en los que no se ha recibido informe alguno firma-
do en el Ayuntamiento, y teniendo en cuenta la no conformidad los responsables del con -
trato, considerar incumplidas las prescripciones técnicas en el afio natural 2016, hasta el
inicio de la cuarta anualidad en el mes de septiembre y por consiguiente, ordenar la de-
duccioén de las cantidades abonadas por este concepto (Anexo 1) en la préxima certifica-
cion del contrato por importe de 41.239,62 €.
Las cantidades resultantes a favor del Ayuntamiento del citado Decreto de 14 de junio de 2019
(60.554,88 euros) fueron deducidas efectivamente por el Ayuntamiento del importe de la certifi-
cacion septuagésima de enero de 2020, reintegrdndose de este modo en las arcas municipales.
Dicho Decreto ha sido posteriormente anulado mediante sentencia n° 608/2021, de
14/07/2021, dictada por el Tribunal de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Quinta, recurso de apelacion 94/2021 dimanante de los autos de
procedimiento ordinario 612/2019 tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
3 de Alicante (sentencia que es firme). Dicha sentencia anula el acto administrativo, sin que exis -
ta condena expresa a la devolucién de las cantidades indebidamente descontadas; no obstante,
como consecuencia natural de la anulacién del acto administrativo, se deriva un crédito a favor
del contratista por importe de 60.554,88 euros (suma de 19.315,26 mds 41.239,62 euros), mds
los intereses y las costas correspondientes a la primera instancia, crédito éste al que el contratis-
ta renuncia expresa e irrevocablemente, comprometiéndose a no iniciar o, en su caso, desistir y
renunciar de las acciones que hubiera entablado en orden a la ejecucion de la sentencia citada,
asi como al ejercicio de cuantas otras acciones administrativas o judiciales estén relacionadas
con el reintegro de los descuentos practicados, quedando asi definitivamente las cantidades des-
contadas en favor del erario municipal, y sin que el contratista tenga nada mds que reclamar
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por este concepto ni por ningun otro objeto de dicho procedimiento judicial.

En consecuencia, el Ayuntamiento declara que el importe de 60.554,88 euros ha sido integra-
mente reintegrado por la UTE al Ayuntamiento a través de su deduccién de la certificacion sep-
tuagésima de enero de 2020 y, en consecuencia, el Ayuntamiento otorga la mds plena y eficaz
carta de pago en favor de la UTE por el referido importe y declara que la UTE no le adeuda
cantidad alguna derivada del Decreto de 14 de junio de 2019 ni derivada o relacionada con las
auditorias de los ejercicios 2013, 2014, 2015 y 2016.

CUARTO.- El Ayuntamiento de Alicante, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion de 16 de febrero de 2021, acordé la imposicién de penalidades al contratista por
importe de 123.718,86 euros en aplicacion de la clausula 24.5 del Libro I del Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas en relacion a la obligacién contenida en la cldusula 6.10 del mismo, referida a la
falta de realizacion de auditoria del ejercicio 2016. Ademds, por acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local en sesion de 23 de febrero de 2021, el Ayuntamiento de Alicante acordd la im-
posicion de penalidades al contratista por importe de 3.000 euros en relacion a la auditoria del
egjercicio 2018. El referido importe de 3.000 euros fue deducida por el Ayuntamiento y por tanto
abonada por UTE Alicante a través de la certificacion de mayo de 2021.

Estos actos administrativos han sido objeto de recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el contratista, tramitdndose ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo 1 de Alicante
los autos de procedimiento ordinario 246/2021, que actualmente se encuentran suspendidos en
su tramitacion procesal al haber efectuado las partes de forma conjunta peticion al amparo del
articulo 19.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En relacion a estos actos administrativos, el Ayuntamiento procederd a dictar, dentro del plazo
de un mes desde la fecha del presente acuerdo, otro que los dejen sin efecto, en aplicacién del ar-
ticulo 109.1 de la Ley 39/2015. Se trata con ello de revocar actos administrativos desfavorables
o de gravamen para el interesado, en este caso el contratista, liberando al mismo del abono de
las penalidades calculadas por los importes sefialados en el pdrrafo anterior; esta revocacion no
constituye dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni es contraria al principio de igual-
dad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

Asi mismo, el Ayuntamiento no iniciard ningtin otro procedimiento de penalidades contractuales
ni sancionard de otro modo a la UTE en relacién con las auditorias de los ejercicios 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 y/o 2018.

Estando las actuaciones judiciales actualmente suspendidas, el contratista y el Ayuntamiento se
comprometen a no instar el alzamiento de la suspensién en tanto el Ayuntamiento no dicte el
acto administrativo de revocacion referido en esta cldusula cuarta. Una vez suscrito el presente
acuerdo entre las partes y dictado el citado acto de revocacion, el contratista y el Ayuntamiento
presentardn un escrito de forma conjunta ante el Juzgado en el que manifiesten la pérdida so-
brevenida del objeto procesal con solicitud de archivo de las actuaciones, acompariando a tales
fines copia de los actos administrativos de revocacion de los que han sido objeto de recurso con-
tencioso administrativo. En el caso de que el Juzgado alzara de oficio la suspension del procedi-
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miento otorgando plazo al Ayuntamiento para formalizar escrito de demanda, el contratista y el
Ayuntamiento presentardn un escrito de forma conjunta ante el Juzgado solicitando la adopcion
de una nueva suspensién del procedimiento.

QUINTO.- Siendo obligacién del contratista la realizacion de auditorias anuales conforme prevé
la cldusula 6.10 del Pliego de Prescripciones Técnicas, y siendo que en la actualidad ya se ha rea -
lizado la auditoria correspondiente al ejercicio 2018, se estima por el Ayuntamiento que resulta
innecesario e ineficaz realizar, completar o actualizar las auditorias pendientes total o parcial-
mente de los ejercicio 2013 a 2017, que nada aportarian en orden a la verificacion del cumpli-
miento del contrato mds alld de lo que se desprende de la auditoria resefiada de 2018, que a es-
tos efectos se considera suficiente y que no ha sido rechazada expresamente por la Intervencion
General del Ayuntamiento.

SEXTO.- En relacioén a las auditorias de los ejercicios 2014 y 2015, las mismas se han abonado al
contratista mediante las certificaciones mensuales, no teniendo nada que reclamar el Ayunta-
miento por tal concepto, renunciando al planteamiento de acciones de revision de oficio en rela-
cion con los abonos efectuados asi como a la reclamacién de todo o parte de los importes abona -
dos. En relacion a la auditoria de 2013 y 2016, las cantidades abonadas y ya detraidas también
son renunciadas por el contratista conforme a la cldusula tercera del presente acuerdo. Ademads,
no habiéndose realizado la auditoria de 2017, el contratista renuncia al percibo de las cantida-
des que fueron incluidas en las correspondientes certificaciones mensuales para realizar la audi-
toria de 2017 y que han sido ya reintegradas por el contratista al Ayuntamiento de Alicante,
quien otorga la mds eficaz carta de pago por el importe abonado en concepto de dicha auditoria
de 2017.”

AMBITO 4. FOMENTO, TURISMO Y SANIDAD

Empleo v Desarrollo Local

18. APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO DEL “PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION DE REFORMA Y ADECUACION DE LA PLANTA BAJA DEL ANTIGUO EDIFICIO
DE BOMBEROS DE LA PLAZA SENECA”.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos a continuacion.
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La Agencia Local (en adelante ALDES), impulsa la estrategia “Alicante Futura” del Exmo.
Ayuntamiento de Alicante. En el marco del proyecto "Alicante Futura”, uno de los programas
que se estan ejecutando por la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, es la creacion
de un Lab de excelencia tecnoldgico, digital e innovador internacional, cuyas acciones se van a
desarrollar en los llamados “Territorios Futura”, diferentes espacios en los que se van a im-
partir talleres, acciones grupales y de dinamizacién en materia de industria tecnolégica, em-
prendimiento digital, innovacién y nueva economia urbana.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal, de 31 de enero de 2022, se adscribié parte
(431,17 m?) de la planta baja del edificio sito en Calle Italia, 21 de la ciudad de Alicante, a la
Agencia Local de desarrollo econémico y social de este Excmo. Ayuntamiento de Alicante,
para el desarrollo del proyecto “Centro de Inteligencia del Agua” y Hub de la Blue Economy en
el marco de la estrategia Alicante Futura. Consta certificado de dicho acuerdo en el expedien-
te.

Dicha actividad, se va a llevar a cabo a través de la Agencia Local junto con Aguas Municipali-
zadas de Alicante, por un lado, a través del “Centro de Inteligencia del Agua” con un programa
formado por proyectos de caracter innovador, colaborativos, educativos, de fomento de la in-
vestigacion y defensa del medio ambiente en temas relacionados con el ciclo integral del Agua,
y por otro a través del ya citado Hub de la Blue Economy.

Dicha colaboracién se ha articulado a través de un Convenio entre ambas partes, suscrito el 14
de marzo de 2023, incluyendo entre los compromisos adquiridos el uso y disfrute compartido
del espacio citado, constando como anexo el proyecto basico de las actuaciones de reforma y
adecuacidn de dicha planta baja, para su acondicionamiento temporal, para acoger las accio-
nes descritas anteriormente.

El 18 de julio de 2023, l1a Junta de Gobierno Local, acuerda aprobar el proyecto basico y de eje-
cucion de reforma y adecuacion de la planta baja del antiguo edificio de bomberos de la plaza
Séneca (calle Italia 21), redactado por los arquitectos Carlos Sanchez Garcia (12.535 COACV/
CTAA) y Luis Navarro Jover (12.068 COACV/CTAA), con un presupuesto total de ejecucion
(IVA incluido), de cuatrocientos veintid6s mil doscientos treinta y cuatro euros con setenta y
tres céntimos de euro (422.234,73 €), y un plazo de ejecucién de 7 meses, asumiendo tanto el
coste de redaccién del proyecto como su ejecucién material Aguas Municipalizadas de Alican-
te.

En el mismo acuerdo, se nombra supervisor técnico municipal al Jefe del Departamento Técni-
co de Edificacion y Arquitectura de la Concejalia de Urbanismo, D. Gabriel Manzanaro Ldpez,
para el seguimiento de las actuaciones impulsadas por este Ayuntamiento y su Agencia Local,
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y realizar el control de las actuaciones de rehabilitacién y adecuacién del espacio financiadas
por Aguas Municipalizadas de Alicante.

Con fecha 21 de julio de 2024, se firmo¢ el acta de comprobacién del replanteo de las obras de
referencia.

En fecha 27 de febrero de 2024, Aguas Municipalizadas de Alicante presenta por registro ge-
neral del Ayuntamiento de Alicante, la documentacién del “Proyecto modificado de ejecucion
para la reforma y adecuacién de la planta baja del antiguo edificio de bomberos de la plaza
Séneca”, asi como el informe justificativo de la redaccion del proyecto modificado suscrito por
la direccién facultativa, con fecha 31 de enero de 2024, solicitando la supervision técnica de
su contenido y alcance, de conformidad con lo establecido en el convenio referido. Tales
documentos obran en el expediente.

La redacciéon del proyecto modificado ha sido elaborada por la direccién facultativa de las
obras, D. Luis Navarro Jover y D. Carlos Sanchez Garcia, y representa un incremento del
19,12% respecto del presupuesto de adjudicacion del proyecto principal, y un plazo de 3
meses.

Por parte del supervisor técnico municipal designado al efecto, el Jefe del Departamento
Técnico de Edificacién y Arquitectura de la Concejalia de Urbanismo, se ha emitido informe,
en fecha 29 de febrero de 2024, en el que se constatan los siguientes extremos:

“..A efectos de comprobacién y seguimiento del convenio, se revisa la documentacion pre-
sentada formada por “INFORME JUSTIFICATIVO DE LA REDACCION DE PROYECTO MODIFICA-
DO’; “PROYECTO MODIFICADO’, entre otros, comprobando que las alteraciones que conlleva el
proyecto modificado afecta a los siguientes aspectos:

1.- Nuevas necesidades como la demolicion de diferentes pavimentos y rampas, instala-
ciones y cargaderos.

2.- Se anula la partida relativa a la construccién de una escalera de acceso.

3.- Desaparecen algunas necesidades como la mampara de la sala HUB, pero aparecen
otras como las puertas correderas, asi como el requisito de ajustar el vidrio separador en-
tre Aguas de Alicante y Alicante Futura a las exigencias de replanteo del propio centro.

4.- Aparece la necesidad de ejecutar diversas actuaciones de reparaciéon -sobre todo en

pilares—, asi como la ejecucion de diferentes trasdosados y rellenos para absorber desni-
veles e irregularidades en los paramentos y solados de la planta baja del edificio.
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5.- Se madifica el circuito de climatizacion del centro para que el paso de las instalaciones
hacia la cubierta altere lo minimo posible a las plantas superiores. Ademds, aparecen mo-
dificaciones e incrementos en las partidas de electricidad, alumbrado y telecomunicacio -
nes acordes a las necesidades de Aguas de Alicante.

Todas estas modificaciones representan un incremento en el PRESUPUESTO DE
EJECUCION MATERIAL, el cual asciende en el proyecto modificado a 349.314,36 €. Esto re-
presenta un incremento porcentual sobre el presupuesto adjudicado (PEM =
293.238,92€) del 19,12 %. El plazo de ejecucion previsto en el proyecto adjudicado es de
7 meses, finalizando las mismas el 28 de Noviembre de 2023, para las obras descritas en
el presente proyecto modificado el incremento previsto es de 3 MESES, por lo que el nuevo
plazo maximo de ejecucion de la las obras seria el 28 de Febrero de 2024. A fecha actual
las obras estdn prdacticamente concluidas, a falta de repasos de obra.

Estas modificaciones no alteran la esencia del convenio, no afectando a la distribucion de
espacios ni otros aspectos, por otra parte el importe de incremento corre a cargo de Aguas de
Alicante, por lo que el técnico que suscribe no ve inconveniente al respecto.”

Igualmente, consta informe del Jefe del Departamento Técnico de Edificaciéon y Arquitectura
de la Concejalia de Urbanismo, de fecha 6 de marzo de 2024, en el que se manifiesta que no es
preceptivo para la aprobacién del presente proyecto modificado, el informe de la Oficina de
Supervision de Proyectos, al ser la cuantia del proyecto 415.684,09 €, inferior al limite exigido
de 500.000 €, IVA excluido, de acuerdo al art. 235 de la Ley 9/2017, asi como porque las obras
que se proponen ejecutar en este proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanquei-
dad de la obra descrita en el titulo y memoria del proyecto, el informe indica igualmente que
se ha comprobado que el proyecto presentado es documentalmente correcto y técnicamente
viable.

Consta informe técnico emitido por la Jefa del Departamento Juridico Administrativo de la
Agencia Local, de fecha 6 de marzo de 2024, en el que se concluye que, de acuerdo al art. 10 f)
de la Ordenanza de licencias urbanisticas y ambientales, obras y usos promovidos directa-
mente por el Ayuntamiento, en este momento procedimental y de ejecucién de los acuerdos
suscritos entre Agencia Local y Aguas Municipalizadas segun el convenio de referencia, proce-
de remitir a aprobacion el modificado del proyecto basico de ejecucion de reforma y adecua-
cion de la planta baja del antiguo edificio de bomberos de la plaza Séneca.
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El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local de acuerdo al art. 127.1 €)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y el art. 10 f) de la
Ordenanza de licencias urbanisticas y ambientales.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Aprobar el “Proyecto modificado del proyecto basico y de ejecuciéon de reforma y
adecuacién de la planta baja del antiguo edificio de bomberos de la plaza Séneca”, en los térmi-
nos en que ha sido redactado por la direccién facultativa de las obras, los arquitectos, D. Luis
Navarro Jover (12.068 COACV/CTAA) y D. Carlos Sanchez Garcia (12.535 COACV/CTAA).

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a Aguas Municipalizadas de Alicante, al Jefe del De-
partamento Técnico de Edificacion y Arquitectura de la Concejalia de Urbanismo, y a la Agencia
Local de Desarrollo Econémico y Social, a sus efectos.

AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTES Y CULTURA

Accion Social

19. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DERIVADO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS (DESDE EL 16 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 31 DE ENE-
RO DE 2024)”

Examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales figuran, resumidos, a continuacién.

Consta en el expediente informe del 6rgano gestor con propuesta de resolucidn, firmado por el
Jefe del Servicio de Bienestar Social y emitido en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los siguientes
términos literales:

“1.- Antecedentes de hecho

El SED, es un servicio socio-sanitario de apoyo familiar que ofrece atencién de dia a las
necesidades personales bdsicas, terapéuticas y socio-culturales de personas mayores y/o con
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bajo nivel de dependencia, mediante la promocién de su autonomia y la permanencia en su
entorno habitual.

Conceptualmente y hasta la fecha, el SED ha venido siendo un servicio de titularidad
municipal gestionado por la Concejalia de Accion Social, dirigido a personas mayores de 65
afios empadronadas en el municipio de Alicante que presenten limitaciones de su autonomia
para las actividades bdsicas de la vida diaria.

Su marco normativo municipal, viene constituido por el Decreto de fecha 22 de abril de 2015:
“Modificacion de la “Normativa aplicable al uso de instalaciones en el Servicio Municipal de
Estancias Diurnas (SED). Criterios para acceso y valoracion de solicitudes”aprobada mediante
Decreto de fecha 31 de marzo de 2003” por el que se aprobaba la “Normativa aplicable a la
aprobacion de la prestacion del servicio municipal de estancias diurnas. Criterios para el acceso,
valoracién y priorizacion de solicitudes.

Este Ayuntamiento a través de la actual Concejalia de Bienestar Social, viene prestando el servicio,
mediante contrato y sucesivas prorrogas, desde el 7 de mayo de 2009, hasta el 15 de marzo de 2023,
adjudicado a la mercantil Alfis 31, S.L.

El contrato fue formalizado en fecha 6 de mayo de 2009, siendo calificado como contrato de gestion de
servicios publicos, tramitado mediante procedimiento abierto, con plazo de ejecucion, desde el dia
siguiente al de su formalizacion, hasta el 31 de diciembre de 2011 y un precio de 922.948€. Se
contempld la posibilidad de establecer prorrogas bienales, hasta un mdximo de 10 arios -5 prérrogas-.

La Junta de Gobierno en fecha 4 de febrero de 2020, autorizé la ampliacién de la ultima prorroga del
contrato entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre de 2021, por un gasto mdximo total para dicho
gjercicio de 359.643,66€- IVA incluido-.

Con fecha 12 de marzo de 2020, con motivo de la pandemia de Covid-19, el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Alicante promulgé un Bando en el que ordend la suspension y el cierre de
todas las actividades municipales de ptblica concurrencia, entre las que se hallaba el Servicio de
Estancias Diurnas, prestado por la mercantil Alfis 31, S.L.. Ello motivé que se dirigiera a la
mercantil Alfis 31, S.L., que venia prestando el servicio un escrito del siguiente tenor literal:

“En el marco de la situacion sanitaria actual con motivo del COVID-19 y
atendiendo las medidas restrictivas que fueron acordadas en el dia de ayer por el
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE se comunica el CIERRE TEMPORAL del SERVICIO a partir
del préximo dia 16 de Marzo de 2020 hasta nueva orden.
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Desde esta Concejalia se ha decido que desde el Servicio de Estancias Diurnas se arbitren
las medidas que se consideren necesarias para cubrir las necesidades prioritarias de
aquellos usuarios que se encuentren en mayor situacion de vulnerabilidad y que han sido
valoradas desde esta Concejalia junto con el Equipo Profesional encargado de prestar el
servicio”

Mediante Decreto de fecha 28 de mayo de 2021, se acordé la reanudacién del servicio a partir
del dia 1 de junio de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 23 de noviembre de 2021, adopto el
siguiente acuerdo: “CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO RELATIVO AL “SERVICIO
MUNICIPAL DE ESTANCIAS DIURNAS (SED)” RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.” Siendo acordada una modificacion del contrato consistente en una ampliacion
de la duracién del mismo en un total de 14 meses y medio, equivalente al niimero de meses de
cierre, finalizando por tanto el 15 de marzo de 2023.

Los correspondientes documentos contractuales del nuevo contrato -Memoria, PPTE criterios de
adjudicacion y criterios de solvencia- resultaron firmados en fecha 27/01/2023.El informe de
estabilidad presupuestaria fue emitido en fecha 10/02/2023, siendo remitido al Servicio de
contratacion en fecha 13/02/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de febrero de 2023, adopté el siguiente
acuerdo: “CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE TRAMITACION URGENTE,
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION,
PARA CONTRATAR LA GESTION DEL “SERVICIO MUNICIPAL DE ESTANCIAS DIURNAS” (S.E.D.).
MOTIVACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO. APROBACION DE LOS PLIEGOS DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES Y DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.”

Mediante Providencia del Concejal Delegado de Contratacion de fecha 30 de marzo de 2023, se
solicita informe del Servicio de Accién Social, sobre Recurso Especial interpuesto por la D. José
Alberto Echevarria Garcia, actuando en nombre y representacion, como Presidente, de la
FEDERACION EMPRESARIAL DE LA DEPENDENCIA (FED), con CIF n® G84820729, contra el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares, correspondiente al CONTRATO DE SERVICIOS “GESTION
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ESTANCIAS DIURNAS (S.E.D.)’, expediente 12/23.

Mediante Resolucion n? 618/2023 Seccion 22 DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE
RECURSOS CONTRACTUALES de fecha 18 de mayo de 2023, se anula el citado Pliego.
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Ha sido emitido informe de fecha 06/07/23, por las Jefas del Departamento de Mayores y
Diversidad Funcional y Departamento Juridico, que se adjunta en el expediente, quedando pendiente
en ese momento, la decision politica de la tramitacién de un nuevo contrato del SED.

Finalmente, efectuado un estudio de la situacion y opciones legales, se ha estado trabajando
desde este Centro Gestor en un nuevo contrato denominado “Servicios socio-comunitarios
para la promocién del envejecimiento activo y prevencion de situaciones de soledad en el
marco de la intervencion de los servicio sociales municipales de la Concejalia de
Bienestar Social” con la finalidad de dar al edificio ubicado en la C/ Devesa n.2 9, de titularidad
municipal, dependiente de la Concejalia de Bienestar Social, un nuevo destino, con la prestacion
de un servicio de competencia municipal, enmarcado en las competencias que la Ley 3/2019, de
18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana,
atribuye a los municipios. Actualmente el expediente se encuentra pendiente de la emision del
Informe de estabilidad presupuestaria que ha sido solicitado con fecha 16/02/2024 al Servicio
de Economia y Hacienda, previo a su remision del expediente al Servicio de Contratacion.

El gasto derivado de la prestacion del servicio de Estancias Diurnas -en adelante SED-, para el
periodo comprendido desde el 16 de marzo de 2023 y hasta el 31 de enero de 2024, representa un
importe total de 300.562,35 € sin IVA y aplicado el IVA del 4% (12.023,07 €*) el importe total IVA
incluido es de 312.585,42 €:

periodo N2y fecha -IVA excluido- IVA (4%) Total -IVA incluido-
facturacion Factura
Factura N° Emit-
01361//0033//2233“’ 117 de fecha 16.732,75 € 669,36 € 17.402,11 €
31/03/2023
Factura N2 Emit-
0%%22’ 3“ ! 118 de fecha 23.530,46 € 941,26 € 24.471,72 €
30/04/2023
Factura N2 Emit-
OZ%% l 119 de fecha 30.363,02 € 1.214,56€ 31.577,58 €
31/05/2023
Factura N2 Emit-
0 %%gg 3" ! 120 de fecha 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
30/06/2023
Factura N.2 Emit-
OZ%%;’ I 121 de fecha 28.933,77 € 1.157,38 € 30.091,15 €
31/07/2023
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Factura N.? Emit-
OZ%%’ [ 124 de fecha 30.432,73 € 1.217,36 € 31.650,09 €
31/08/2023
Factura N.? Emit-
0;653??3;” 125 de fecha 29.177,75 € 1.167,18 € 30.344.93 €
30/09/2023
Factura N.° Emit-
0;;;?655301 126 de fecha 27.539,36 € 1.101,61 € 28.64097 €
31/10/2023
Factura N.2 Emit-
0%%52’ 3a : 127 de fecha 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
30/11/2023
Factura N.? Emit-
0;4;5;5;; ! 128 de fecha 25.064,27 € 1.002,64 € 26.066,91 €
31/12/2023
Factura N.2 Emit-
0;45(%5; ; ! 129 de fecha 30.502,44 € 1.220,16 € 31.722,60 €
31/01/2024
Totales 300.562,35 € 12.023,07 €* 312.585,42 €

*Las facturas en formato FACE han ocasionado un fallo de redondeo automdtico al alza (sin
posibilidad de correccion manual) en el cdlculo del 4% 1VA, incrementando entre 0,07 y 0,03
céntimos cada importe de IVA. Para tratar de solventar el problema ALFIS 31 SL ha incluido en el
detalle de cada una de las facturas un ultimo concepto de “Rectificacién redondeo IVA” restando los
céntimos del redondeo automdtico al alza que el programa aplicaba automdticamente a cada
cdlculo del IVA. Siendo ésta la unica forma de paliar el fallo del programa, se ha producido un
desfase al alza de sélo 0,06 céntimos en el total, frente a los 0,57 céntimos que arrojaba el programa
automdticamente.

2. Fundamentos de derecho.

- Articulo 288, pdrrafo a), in fine, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publi-
co, cuyo tenor literal establece que “en caso de extincién del contrato por cumplimiento del mismo, el
contratista deberd sequir prestando el servicio hasta que se formalice el nuevo contrato”

- Articulo 194.1 de la Ley 8/2010 de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana: “La prestacion de los servicios publicos se realizard con la continuidad
prevista en su reglamento regulador. En los supuestos de gestion indirecta, el contratista no
podrd interrumpirla a causa del incumplimiento en que haya podido incurrir la entidad local,

49



sin menoscabo de su derecho al resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados.”

- Es necesario traer a colacion la identidad de razon concurrente entre la extincién del contrato
del SED y las que tienen lugar como consecuencia de las causas establecidas en el articulo 211
LCSP respecto de las cuales, el articulo 213 LCSP: “Hasta que se formalice el nuevo contrato, el
contratista quedard obligado, en la forma y con el alcance que determine el 6rgano de
contratacion, a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o indispensables
para evitar un grave trastorno al servicio ptblico o la ruina de lo construido o fabricado.

- De acuerdo con este criterio y con cuanto ha dicho la Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado en el expediente 31/17: la totalidad de los gastos que se generen en este nuevo periodo
deba ser adecuadamente compensada, y la forma correcta de hacerlo es atendiendo a las
condiciones previstas en el contrato original. La compensacion debe reconocerse a favor del
prestador del servicio, en aras de evitar el enriquecimiento injusto de la Administracion
Publica.

- Corresponde la competencia a la Junta de Gobierno Local, al existir dotacion presupuestaria para
atender el gasto derivado del reconocimiento extrajudicial de crédito -articulo 23.1 e) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 63-2313-2279911 del vigente Presupuesto Municipal.

3. Fundamentos y propuesta de resolucion

Vista la existencia de varias obligaciones econdmicas pendientes de pago, adquiridas entre el
16/03/2023 y el 31/01/2024, y cuyo importe asciende a 312.585,42 € -IVA incluido-, a favor de
Alfis 31, S.L., con C.LE. B-53626644, correspondiente a las siguientes facturas:

1 o
Periodo N-2y fecha -IVA excluido- IVA (4%) Total -IVA incluido-
facturacion Factura
Factura N° Emit-
01361//00%//223301 117 de fecha 16.732,75 € 669,36 € 17.402,11 €
31/03/2023
Factura N2 Emit-
0;45[0}25“2? ; l 118 de fecha 23.530,46 € 941,26 € 24.471,72 €
30/04/2023
Factura N2 Emit-
0;;5%5‘;; ! 119 de fecha 30.363,02 € 1.214,56€ 31.577,58 €
31/05/2023
01/06/23 al Factura N2 Emit- 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
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i o
Periodo N2y fecha -IVA excluido- VA (4%) Total -IVA incluido-
facturacién Factura
120 de fecha
30/06/23 30/06/2023
Factura N.? Emit-
Oéf%éiﬁ 3a [ 121 de fecha 28.933,77 € 1.157,38 € 30.091,15 €
31/07/2023
Factura N.° Emit-
Oéf%iﬁ;’ : 124 de fecha 30.432,73 € 1.217,36 € 31.650,09 €
31/08/2023
Factura N.? Emit-
O:Z,éggéiggal 125 de fecha 29.177,75 € 1.167,18 € 30.344,93 €
30/09/2023
Factura N.? Emit-
0§§jg£i§3al 126 de fecha 27.539,36 € 1.101,61 € 28.64097 €
31/10/2023
Factura N.° Emit-
0;?%;5530 ! 127 de fecha 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
30/11/2023
Factura N.2 Emit-
Oééjiéig 3a ! 128 de fecha 25.064,27 € 1.002,64 € 26.066,91 €
31/12/2023
Factura N.2 Emit-
oégﬁégig ; ! 129 de fecha 30.502,44 € 1.220,16 € 31.722,60 €
31/01/2024
Totales 300.562,35 € 12.023,07 € 312.585,42 €

Existe consignacién presupuestaria adecuada y suficiente con cargo a la aplicacién 63-2313-
2279911, constando ademds, informe justificativo y el correspondiente documento contable RC.”

Obran asimismo en el expediente, los siguientes documentos:

1.

2.

Facturas, en las que constan la conformidad del encargado del servicio acreditando la

prestacién efectiva del servicio.

Informes técnicos relativos a la prestacién del servicio durante el periodo objeto del

reconocimiento.

Informe emitido de conformidad con las cuestiones formuladas por la Intervencion

51




Municipal.

Informe del 6rgano gestor.

Informe de la Asesoria Juridica.
Documento RC.

Informe de la Intervencién Municipal.

No s

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el
art. 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el
articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local

De conformidad con el informe transcrito y demas documentacion obrante en el expediente, la
Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar, la liquidacién de la cantidad a satisfacer derivada de la prestacion referida
perteneciente al periodo comprendido entre el 16/03/2023 y el 31/01/2024, y cuyo importe as-
ciende a 312.585,42 € -1VA incluido-, que se corresponde con las siguientes facturas, a favor del
tercero con CIF. N2 B-53626644:

Periodo N2y fecha -IVA excluido- IVA (4%) Total -IVA incluido-
facturacion Factura
Factura N2 Emit-
01361//%33//2233611 117 de fecha 16.732,75 € 669,36 € 17.402,11 €
31/03/2023
Factura N2 Emit-
0;6235;331 118 de fecha 23.530,46 € 941,26 € 24.471,72 €
30/04/2023
Factura N2 Emit-
Oii%é?;;l 119 de fecha 30.363,02 € 1.214,56€ 31.577,58 €
31/05/2023
Factura N2 Emit-
0;6(/)(6)5;331 120 de fecha 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
30/06/2023
Factura N.2 Emit-
0;{(/)3;3;331 121 de fecha 28.933,77 € 1.157,38 € 30.091,15 €
31/07/2023
01/08/23 al Factura N.2 Emit- 30.432,73 € 1.217,36 € 31.650,09 €
31/08/23 124 de fecha
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i °
Periodo N2y fecha -IVA excluido- IVA (4%) Total -IVA incluido-
facturacion Factura
31/08/2023
Factura N.2 Emit-
0;(/)9345;3331 125 de fecha 29.177,75 € 1.167,18 € 30.344,93 €
30/09/2023
Factura N.2 Emit-
0;{}%;2;1 126 de fecha 27.539,36 € 1.101,61 € 28.640,97 €
31/10/2023
Factura N.2 Emit-
0;(/)}1522%;1 127 de fecha 29.142,90 € 1.165,78 € 30.308,68 €
30/11/2023
Factura N.2 Emit-
O;{}iéigfl 128 de fecha 25.064,27 € 1.002,64 € 26.066,91 €
31/12/2023
Factura N.2 Emit-
°§{%{§§f 1 129 de fecha 30.502,44 € 1.220,16 € 31.722,60 €
31/01/2024
Totales 300.562,35 € 12.023,07 € 312.585,42 €

Segundo. Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los créditos antes indicados, para el pe-
riodo del 16/03/2023 al 31/01/2024.

Tercero. Aplicar al presupuesto vigente el importe de 312.585,42 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 63-2313-2279911 “Otros trabajos realizados por otras empresas de estancias
diurnas”.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a Alfis 31, S.L., y comunicar asimismo a la Intervencion
Municipal, al Departamento de Mayores Dependencia y Diversidad Funcional y al Organo
Econdémico de Accion Social.

Fiestas v Ocupacién de Via Publica

20. APROBACION DEL PROYECTO DE ORDENANZA REGULADORA DE LA OCUPACION
TEMPORAL DE LA VIiA PUBLICA MEDIANTE ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS DE CARAC-
TER COMERCIAL, RECREATIVO, SOCIOCULTURAL Y OTROS ANALOGOS.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

La materia comprendida en la presente norma, venia, en su mayor parte, recogida en sendas
Ordenanzas de gobierno, las cuales se hallaban diferenciadas en virtud de la materia: Por un
lado, la Ordenanza reguladora de actividades temporales con finalidad diversa en la via Publi-
ca, comprensiva de los usos especiales del dominio publico municipal mediante diversos
aprovechamientos de caracter heterogéneo, que incluia tanto la regulacion de las terrazas de
veladores, como una serie de supuestos de ocupacion de la via publica de caracter no lucrati-
vo, entre los que se sefialaban expresamente una serie de especificaciones; de otra parte, la
Ordenanza reguladora de la venta no sedentaria y otras actividades y espectaculos temporales
con finalidad mercantil en la via publica, mediante la que, al tiempo de regularse la venta no
sedentaria, se recogia también el procedimiento para la autorizacion de espectaculos o activi-
dades, coincidente en muchos aspectos con la regulacién contenida en la otra norma, aunque
cifiendo exclusivamente su regulacion a la actividad comercial o mercantil que comporte ani-
mo de lucro.

Mediante la aprobacién de esta Ordenanza, se aborda, por lo tanto, de entrada, la tarea de re-
fundir en un mismo texto normativo los distintos supuestos contemplados en las referidas
normas, habida cuenta de que contienen, en muchos aspectos, una regulacion paralela y com-
plementaria de una materia susceptible de ser objeto de unificacién normativa, aglutinando,
de este modo, la mayor parte de los supuestos de autorizaciéon de aprovechamientos especia-
les o usos privativos demaniales, cuando se desarrollen en la via publica municipal. La Orde-
nanza resultante pasa, en consecuencia, a abarcar un amplio abanico de supuestos, compren-
sivo de materias tales como la venta no sedentaria, la instalacion de terrazas de veladores y la
realizacién de actividades y espectaculos de caracter recreativo, social, deportivo, promocio-
nal, ludico, cultural, etcétera, asi como determinadas actuaciones profesionales de prestacion
de servicios que requieran la utilizacién de las calzadas.

La conveniencia de la unificacién normativa que se propone con la presente Ordenanza resul-
ta, asimismo, sobradamente justificada, al objeto de facilitar el acceso por parte de los intere-
sados y del conjunto de la ciudadania a la informacién contenida en una norma de estas carac-
teristicas, puesto que contribuye a proporcionar los instrumentos adecuados para el ejercicio
mas efectivo de sus derechos, mediante la unificacion homogénea del régimen juridico aplica-
ble y el establecimiento de unos requisitos y condiciones comunes para ello.

La necesidad de afrontar la presente revision normativa viene, asimismo, justificada ante el
importante volumen de solicitudes recibidas de manera habitual por parte de la Concejalias
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que tienen atribuida la gestion de las materias integradas en el ambito de aplicacién de la nor-
ma, las cuales se refieren a una amplisima y variada amalgama de actividades, instalaciones,
espectaculos y otros usos analogos en el dominio publico, lo que ha dado lugar al plantea-
miento de situaciones novedosas no previstas en las Ordenanzas vigentes, al tiempo que se ha
considerado la necesidad de revisar la regulacion de otras cuestiones ya contempladas en las
mismas, con el fin de adaptar la normativa existente a las expectativas y necesidades genera-
das por la evolucién socio-econémica general y los habitos culturales de la poblacién, asi
como a los nuevos valores de seguridad técnica y sanitaria que deben presidir la actuaciéon de
los poderes publicos.

No se trata, por lo tanto, de llevar a cabo una mera refundicién normativa, sino que se ha con-
siderado oportuno aprovechar su tramitacién para introducir una serie de novedades, tanto
conceptuales como procedimentales, que afectan a aquellas materias en las que, que como re-
sultado de la practica resultante de la aplicacion de ambas Ordenanzas, cuya aprobacién origi-
nal se remonta al 26 de marzo de 2013 y 30 de junio de 2014, respectivamente, se han detec-
tado determinados aspectos de funcionamiento susceptibles de una mayor precisién y armo-
nizacion, al tiempo que se abre la puerta a la incorporacion de nuevos supuestos de hecho no
previstos expresamente en las citadas Ordenanzas o que carecian de una regulacion especifica
en el elenco normativo municipal vigente. Todo ello con la finalidad de mejorar el marco juri-
dico y practico a que esta sujeta la ocupacion del dominio publico municipal, y en aras de lo-
grar, en definitiva, una gestion municipal mas eficaz y un mejor servicio a la ciudadania, bajo
la premisa de establecer un uso racional y equitativo de los espacios publicos.

Los referidos aprovechamientos especiales o usos privativos del dominio ptublico cuya trami-
tacion y resolucion constituye el objeto de la presente Ordenanza, estaran sujetos, en todo
caso, al régimen de autorizacién demanial, en los términos y con las limitaciones establecidas
en la legislacion estatal y auton6mica vigente en la materia, de manera que se compatibilicen
satisfactoriamente con el uso comun general de los espacios publicos, a cuyo disfrute tiene de-
recho por igual, el conjunto de la ciudadania. Todo ello sin perjuicio de conservar al margen
de esta norma, la regulacion especifica y separada de aquellas materias que, atendiendo a su
naturaleza sectorial o peculiar idiosincrasia, son objeto de regulacién en otras Ordenanzas
municipales.

La Ordenanza se aprueba al amparo de las facultades otorgadas a los Ayuntamientos por la
Constitucién Espafiola y la legislacion aprobada en desarrollo de la misma, haciendo uso de la
potestad reglamentaria y de auto-organizacion que les atribuye la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, de las que se deriva la facultad para promover,
para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, un amplio catalogo de
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actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. Las citadas potestades estdn en concordancia con las
competencias de gestion y administracidon de los bienes de dominio publico que atribuyen a
los Ayuntamientos, tanto la Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, como el Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, las cuales fundamentan la
totalidad de usos especiales y privativos contemplados en la presente norma. Por dltimo, en lo
que se refiere a los procedimientos administrativos a observar, el soporte juridico de la
Ordenanza viene establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sirven, asimismo, como fundamento juridico, atendiendo a la materia contemplada en los dis-
tintos Titulos en los que se estructura esta Ordenanza, los siguientes preceptos legales: El Ti-
tulo III de la Ordenanza, desarrolla las disposiciones contenidas en la Ley 17/2009 Sobre Li-
bre Acceso las Actividades de Servicios y su Ejercicio y la Ley 1/2010 modificadora de la an-
terior Ley 7/1996 de Ordenacion del Comercio Minorista, que contienen la transposicion de la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, recogiendo un nuevo marco
normativo basico regulador de la actividad comercial y de servicios en todo el Estado. La con-
crecién autonomica de este marco estatal se establecié en la Ley 3/2011 de la Generalitat, de
Comercio de la Comunitat Valenciana y especificamente, respecto a la venta no sedentaria, en
el Decreto 65/2012, de 20 de abril del Consell. En cuanto al Titulo IV la Ordenanza, en aque-
llos aspectos que resulten de aplicacidn, resulta, asimismo, de aplicacion, la Ley 14/2010, de
la Generalitat, de 3 de diciembre, de Espectaculos publicos, actividades recreativas y estable-
cimientos publicos y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre. La potestad sancionadora objeto de regulacion en el Titulo VI de la Ordenanza, se
establece en virtud de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Todo ello, sin perjuicio de la observancia de la restante normativa sectorial
vigente, en relacion a las distintas materias incluidas en su ambito de aplicacion.

El procedimiento legalmente establecido para la aprobacion de la presente ordenanza munici-
pal, es el dispuesto en los articulos 127 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la concordancia
de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 133 de la Ley 39/2015, con fecha 20 de
julio de 2020 se procedi6 a la publicacién en el tablén municipal de edictos del tramite de
consulta publica previo a la elaboracidon del anteproyecto de ordenanza, con el objeto de
recabar la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente
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afectadas por la futura norma, otorgando para la presentaciéon de alegaciones el plazo
establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, el cual tuvo inicio el 20 de julio de 2020 y
concluy6 el 14 de agosto de 2020, habiéndose dejado constancia de las aportaciones
recibidas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se
regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, en el correspondiente apartado de la
memoria de impacto normativo.

El borrador del texto normativo ha sido sometido a informe por parte de todas las concejalias
municipales con fechas 29 de septiembre de 2021, 28 de julio de 2022 y 4 de septiembre de
2023, habiendo sido recibidos informes del Servicio de Trafico, Transportes, Accesibilidad y
Movilidad, del Patronato Municipal de Turismo, del Servicio de Deportes y de la Concejalia de
Sanidad, cuyo contenido ha sido tomado en consideracion durante la elaboracién del texto de
la Ordenanza.

Obra en el expediente, la siguiente documentacion:

* Decreto de apertura de tramite de consulta publica previa.

* Alegaciones recibidas en el periodo de consulta publica previa.

* Solicitudes de informe a todas las concejalias municipales.

* Informes emitidos por los servicios municipales.

* Memoria de analisis de impacto normativo del proyecto de ordenanza

* Borrador del “Proyecto de Ordenanza reguladora de la ocupacién temporal de la
via publica mediante actividades y espectaculos de caracter comercial, recreativo,
sociocultural y otros analogos”.

El 6érgano competente para la aprobacion del presente proyecto de ordenanza es la Junta de
Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el “Proyecto de Ordenanza reguladora de la ocupacién temporal de la via
publica mediante actividades y espectaculos de caracter comercial, recreativo, sociocultural y

otros analogos”, que figura en el Anexo I del presente acuerdo.

Segundo.- Elevar al Pleno el presente proyecto de ordenanza municipal reguladora para su
debate y, en su caso, aprobacién.
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ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Recursos Humanos y Organizacién

21. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, CON CARGO A
VACANTE DE UN/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Obra en el expediente informe suscrito por la Concejala del Departamento de Mercados en el
que solicita con caracter urgente, excepcional e inaplazable, la sustitucién de Diia. Carolina
Manuela Montoya Fernandez, Técnico de Administracion General adscrita a dicho Departa-
mento, como consecuencia de su renuncia voluntaria resuelta mediante Decreto
2024DEGO003903 de fecha 29 de febrero de 2024, con efectos del dia 29 de febrero de 2024.

Mediante escrito de fecha 21 de febrero de 2024, de la Concejala del Departamento de Merca-
dos, solicita su sustitucién en base a los siguientes razonamientos:

“Con fecha 2 de febrero de 2024, la técnica superior adscrita al Departamento de Merca-
dos, Carolina Manuela Montoya Ferndndez, ha comunicado a la Concejalia de Mercados que ha
superado un proceso selectivo y obtenido una plaza de técnico/a de Gestién de Administracion
General en el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, por lo que, el dia antes de su toma de po-
sesion en el nuevo destino cesard como TA.G. en el Ayuntamiento de Alicante.

El personal en mercados se ha visto drdsticamente reducido por diferentes motivos y, en
la actualidad, se encuentran vacantes tanto el puesto de jefatura del Departamento como el del
Servicio respectivo, por lo que, la técnica superior citada anteriormente ha estado asumiendo las
funciones de los mismos en el dmbito de Mercados desde el 1 de enero de 2022.

Por tanto, con su marcha, no queda personal que pueda tramitar y gestionar los expe-
dientes administrativos, la contabilidad, la gestion del personal adscrito a mercados, etc.

Por todas las razones expuestas y a fin de poder prestar el servicio en mercados bajo unos
estdndares minimos de calidad, le solicito que, previos los tramites que procedan, sea cubierta de
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manera inmediata la plaza de Técnico/a de Administracion General, en la que Carolina Manuela
Montoya Ferndndez cesard, de manera que podamos seguir prestando un servicio en condiciones
a la ciudadania. Se prevé que su toma de posesion se realice el 1 de marzo de 2024.

Lo que pongo en su conocimiento, a los efectos oportunos.”

Cabe indicar que existe vacante producida por la renuncia de la Sra. Montoya Fernandez con
numero de plaza: 2101001046 con ID 2024: 2356, Técnico de Administraciéon General

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los su-
puestos contemplados en el articulo 10 1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 18 2 a)
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, que reco-
ge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se procede a su cobertura
por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las limitaciones legales im-
puestas, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del TRE-
BEP.

El articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, establece: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramien-
tos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de la normativa aplicable. Queda justificada,
salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad de la situacién actual que afec-
ta al funcionamiento de la Concejalia de Mercados para el cumplimiento de sus objetivos bajo
unos estandares razonables de calidad y eficacia.

Para las coberturas solicitadas se acudira a la bolsas de empleo temporal para Técnico/a de
Administracion General, correspondientes a la OEP 2019, convocatorias numero 11
(consolidacién), nimero 13 (estabilizacién) y nimero 19 (libre), atendiendo alternativamente
segun el orden establecido en la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Junta de Gobierno
Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acuerda:
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Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento in-
terino de un puesto de Técnico Superior con ID n.2 2356, numero de plaza 2101001046, para
el Departamento de Mercados, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 a) del
RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico y art. 18. 2 a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Pua-
blica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del
TREBEP.

Segundo. Nombrar como funcionario/a interino/a, de conformidad con lo dispuesto en ar-
ticulo 35.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selec-
cion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valencia-
na a un/a Técnico de Administracion General, para la Concejalia de Mercados.

Tercero. El nombramiento propuesto supone un gasto hasta el 31/12/2024, de 43.938,69 euros,
sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias retributivas de
cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se espe-
cifican para el presente coste se ha calculado con las retribuciones incrementadas conforme ley
31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE
24/12/2022) y actualizadas conforme a la resolucion de 5 de octubre de 2023 (BOE del
06/10/2023) por la que se establece un incremento adicional del 0,5% desde el 01/01/2023
(por el incremento del IPCA)) y resolucion de 07/02/2024 (BOE del 08/02/2024) por la que se
establece un incremento adicional del 0,5% desde el 01/01/2023 (por el incremento del PIB).

Desglose prevision coste periodo 15/03/2024y 31/12/2024
Técnico/a de Administracion General (A1)

25-4312-12000 Salario Base Grupo Al 14.866,87 Euros.
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS

25-4312-12100 Complemento de Destino. 6.564,00 Euros.
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS

25-4312-12101 Complemento Especifico. 9.337,49 Euros.
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS

25-4312-150 Productividad 2.254,93 Euros.
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS
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25-4312-16000 Seguridad Social 10.915,40 Euros.
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS

IMPORTE TOTAL 43.938,69 Euros.

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede, a la Concejalia de Mercados, al Sr. Interventor Munici-
pal, y alos Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

22. RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO EN EL ACUERDO DE APRO-
BACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL POR MEJORA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
DE COMISARIO DE POLICIA LOCAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Con fecha 5 de marzo de 2024, se adopt6 por la Junta de Gobierno Local acuerdo por el que se
aprobaban las bases especificas y convocatoria que rigen el proceso selectivo para constituir
una bolsa por mejora de empleo de Comisario de Policia Local.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente, se ha comprobado que se ha produci-
do un error material al remitir la propuesta del citado expediente, concretamente en la base

Tercera de las mismas (Requisitos de los Candidatos).

Procede la rectificacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

61




El 6rgano competente para resolver es La Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. g) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Ala vista de cuanto antecede la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Rectificar el acuerdo de aprobacién de las bases especificas y convocatoria para la
provision temporal de puestos de trabajo mediante el sistema de mejora de empleo para cu-
brir vacante Comisario de Policia Local, en los siguientes términos:

Base Tercera: -Requisitos de los candidatos:
Rectificar donde se establece:

“Pertenecer a un grupo y subgrupo de titulacion inferior al puesto o plaza a cubrir
(Administracién Especial , Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala Técni-
ca, Categoria Intendente de la Policia Local).

Haber prestado servicio activo durante los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias en la categoria inmediatamente inferior a la que se
convoca, (Administracion Especial , Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, es-
cala Técnica, Categoria Intendente de la Policia Local).

DEBE DECIR :

“Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alicante, en la categoria inmediata-
mente inferior a la que se convoca, integrada en la escala de Administracién Especial, subesca-
la de servicios especiales, clase Policia Local, escala técnica, categoria intendente de la Poli-
cia Local.

Haber prestado servicio activo durante los dos afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias como funcionario de carrera en la categoria inmedia-
tamente inferior a la que se convoca, (Administracién Especial , Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, escala Técnica, Categoria Intendente de la Policia Local).”.

Segundo- Tras la modificacion llevada a efecto, las bases quedan definitivamente como sigue:

Convocatoria n.2 501
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BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL POR MEJORA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
DE COMISARIO DE LA POLICIA LOCAL.

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados/as en participar en los procesos selectivos para
constituir una Bolsa de empleo temporal por Mejora de empleo de Comisario de Poli-
cia Local, cuyas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Policia Local , encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1l de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pu-
blica Valenciana y articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion. Se
aplicara a la fase de oposicion las previsiones contenidas en las Bases Genéricas para regir la
provision temporal de puestos de trabajo mediante sistema de Mejora de Empleo, aprobadas
por acuerdo de la J.G.L de fecha 12 de enero de 2015 , asi como articulo 24 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios genera-
les para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana, y articulos 34,37, 77 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y en lo no previsto, las Ba-
ses Genéricas para todas las convocatorias aprobadas en sesién de fecha por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 28 de marzo de 2017.

BASE SEGUNDA.
DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/los puestos afectados por la presente convocatoria, en cuanto a sus caracteristicas y
condiciones que se relacionan a continuacion:

Dotacion: 1
Denominacion: Comisario
Naturaleza: Funcionarial.
Nivel de C.D.: 26
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Grupo A, Subgrupo Al. Escala Superior (articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana).

Funciones: Las establecidas en la R.PT de este Ayuntamiento derivadas de las funciones pro-
pias del puesto de Comisario de Policia Local, en relacién con lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacidn de policias locales de la Comunitat Va-
lenciana.

BASE TERCERA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes debe-
ran reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas para regir la provisiéon tempo-
ral de puestos de trabajo mediante el sistema de mejora de empleo aprobadas en fecha 12 de
enero de 2015 y en concreto los siguientes:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alicante y estar en situacion de

activo o de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

e Tener una antigliedad en el Ayuntamiento de Alicante como funcionario de carrera
de al menos dos afos

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alicante, en la categoria inmediata-
mente inferior a la que se convoca, integrada en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, escala técnica, categoria
intendente de la Policia Local.

e Haber prestado servicio activo durante los dos afios anteriores a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentaciéon de instancias como funcionario de carrera en la
categoria inmediatamente inferior a la que se convoca, (Administracion Especial ,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala Técnica , Categoria In-
tendente de la Policia Local).

e Poseer la titulacién de Titulo Universitario de grado o licenciatura, ingenieria supe-
rior o arquitectura (MECES 3), debiendo en su caso aportar la persona aspirante la
equivalencia mediante certificacion expedida por la Administracion competente en
materia de educacion.

e No haber sido sancionado/a en virtud de expediente disciplinario o de haberlo
sido, estar cancelada la sancion en su hoja de servicios.

¢ No hallarse suspendido en firme ni inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas; ni encontrarse declarado en situacion administrativa de segunda actividad o
tener tramitada solicitud de jubilacion anticipada.
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Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de la bolsa correspondiente y mantenerse hasta el momento en que se proceda
al nombramiento provisional.

BASE CUARTA
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo, deberan realizarse con certifi-
cado digital (ACCV 6 DNI-e). La instancia se presenta online a través de la Sede Electrénica.
De esta forma la inscripciéon queda formalizada., en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 14 2 e) de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo de presentacion serd de diez dias naturales contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion de la convocatoria en la pagina Web municipal. La presenta-
cién extemporanea de la misma supondra la exclusion de/la aspirante.

Para ser admitidos y tomar parte en este procedimiento, ademads de los datos persona-
les, los solicitantes habran de manifestar que retnen la totalidad de los requisitos exigidos en
el mismo, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, y haran constar los méritos que desean sean valorados en la fase de concurso.

Todos los méritos que no sean relacionados expresamente en la solicitud no seran teni-
dos en cuenta con posterioridad, ain cuando el original o justificante obre en el Servicio de

Recursos Humanos y Organizacién de Personal.

La acreditaciéon del resto de méritos alegados en la instancia, se llevara a cabo median-
te documento anexo en formato PDF en el que seran incluidos:

- Titulos y certificados que acrediten las titulaciones académicas y otros cursos.

- Documentos acreditativos de los cursos de formacién y perfeccionamiento alegados en la so-
licitud para su valoracién, con indicacién expresa del nimero de horas lectivas de cada curso,
no siendo valorados en caso de no figurar dicha circunstancia o no justificar su homologacion,
si asi fuera necesaria.

- Documentos acreditativos de los méritos especificos que sean alegados.

- Declaracién responsable manifestando expresamente que son ciertos todos los datos que fi-

65



guran en la solicitud, y que la documentacién aportada es copia fiel del original, con compro-
miso de aportar los documentos originales en caso de ser requeridos por la Comisién de Valo-
racion o Servicio de Recursos Humanos.

- La falsedad de los datos mencionados y/o relacionados supondra la exclusién automatica del
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en la que podrian haber incurrido por falsedad en la documentacién aportada.

- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinadas las mismas, el 6rgano com-
petente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias habiles, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indi-
cacion de las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucién se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose, a partir del dia siguiente,
un plazo de subsanacion de cinco dias habiles, asi como para presentar las reclamaciones
oportunas.

- Transcurrido el plazo indicado para subsanar o reclamar, las peticiones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion del drgano competente que apruebe las listas definitivas, a la que
se dara publicidad mediante insercién en los lugares indicados. Esta publicacién servira de
notificacion a quienes hayan presentado alegaciones y sera determinante de los plazos a efec-
tos de ulteriores recursos.

- Junto con el listado definitivo se anunciaré los miembros del Organo Selectivo; titulares y su-
plentes, asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, con una antelacion
minima de 5 dias habiles. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

BASE QUINTA
ORGANO SELECTIVO

El Organo Selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Suplente: Un funcionario de un Cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana de igual o
superior categoria a la que se convoca, que retina los mismos requisitos que el Titular.
Secretario:

Titular: El Secretario General de la Administracion Municipal del Ayuntamiento de Alicante o
funcionario de carrera en quien delegue.
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Suplente: Funcionario de la Corporacion en quien delegue dicho Secretario General.
Vocales:

-Tres Vocales, pertenecientes a un cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Los miembros designados para formar parte del Tribunal calificador deberan reunir los

siguientes requisitos :

» Ser personal funcionario de carrera y pertenecer aun grupo de titulaciéon de nivel
académico igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria, debiendo pertenecer
la mayoria de los miembros del tribunal a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

La composicién del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccién para las pruebas Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho
personal estara sometido a las mismas causas de abstencién que los miembros del érgano
técnico de seleccidn.

Los Asesores del Tribunal que, en su caso se nombren por la Corporacién, no formaran
parte de aquél.

La pertenencia del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Cuando concurran en los miembros del Tribunal o en
sus asesores alguna circunstancia prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y comunicaran dicha cir-
cunstancia a la Junta de Gobierno Local. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 24 de la mencionada Ley.

No podran formar parte del Tribunal los que, en los Ultimos cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de la convocatoria hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a la subescala, clase y categoria en que se encuadren las plazas objeto de la
constitucion de la bolsa de empleo temporal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia del/a

Secretario/ay la figura del Presidente.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al
Vocal. La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal. Si tuviera entra-
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da "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién" por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba durante los tres
dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de la prueba o ejercicio, sera el Tribunal el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo
ello, sin perjuicio de lo establecido en la base correspondiente a la interposicién de recursos, que
se regiran por las normas generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE SEXTA
PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS

A) FASE DE LA OPOSICION. Prueba de Conocimiento (Obligatoria y eliminatoria).

La prueba consistira en la realizaciéon de una prueba practica, entre dos opciones que
presentara el tribunal y de la que se elegira mediante sorteo una de ellas, que versara
sobre la planificacion, redaccion y desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial so-
bre las actividades, funciones y servicios propios de Comisario, referidos al temario que fi-
gura en Anexo II al final de las presentes bases especificas, valorandose la claridad en la
exposicién de las actuaciones y medidas a adoptar en relacién con el supuesto planteado, asi
como la efectividad de la resolucion adoptada y la capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 100 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 50 puntos para superar el mismo.

El tiempo minimo sera determinado por el Tribunal no pudiendo superar las 2 horas.

B) FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados por los/las
aspirantes que hayan superado la misma.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del
plazo para presentacion de solitudes, y los méritos presentados deberan acreditarse mediante
un certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

El Tribunal deberd evaluar los méritos que los aspirantes aleguen, y que se hayan
justificado correctamente de conformidad con lo dispuesto en el ANEXO VII del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, que establece el baremo para la valoracién de los méritos en los
concursos para la provisién de plazas de los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de méritos intervenga como
parte integrante del proceso de seleccion.
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La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, establecidos en el
Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carre-
ra de la policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084
puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el cémputo de este apartado es la de la finalizacién del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad se-
xual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con
carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2
puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos
2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la po-
sesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria
a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el in -
greso en dicha categoria.

2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior ne-
cesarios para su obtencidn. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, te-
niendo esta puntuacion el caracter de Unica, valordndose inicamente la mas alta que se acre-
dite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas
3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
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3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo (LCV 2017, 85), de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes
por el anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacién y la validacién de
otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso
el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados: - Certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, - Certificado de capacitacion técnica de correccidn de textos, - Certifi-
cado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién. La puntuacion se
acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certificado de nivel
de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafola, seglin los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las univer-
sidades espafiolas que sigan el modelo de acreditaciéon de examenes de la Asociacién de Cen-
tros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo (LCV 2013, 173), del Consell, por el que se esta-
blece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comuni-
dad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al siguien-
te cuadro:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER |Puntuacién bare-
(LO 8/2013) mos 1
12 curso 1° Ciclo 1° Nivel basico 1° de A2 0,01
elemental
22 curso 2° Ciclo 2° Nivel basico 2° de A2 Certificado |0,02
elemental Certificado Nivel |nivel A2
basico
1° Nivel medio 1°de B1 0,06
39 curso 3° Ciclo 2° Nivel medio 2° de B1 Certificado |0,08
elemental.- Certificado Nivel |Nivel B1
certificado elemen-| medio
tal
42 curso 1° Ciclo superior | 1° Nivel superior |1° de B2 0,10
Revalida/Titulo 2° Ciclo superior | 2° Nivel superior | 2° de B2 Certificado |0,30
de idioma Certificado Certificado nivel |nivel B2
aptitud superior
1° de C1. 0,50
2° de C1. Certificado | 0,70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2 Certificado ni-|1
vel
2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos
4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homolo-

gue el IVASPE.

4.4, En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
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acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las mate-
rias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en
los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el drea profesional: Se valoran para cada puesto de
trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesio-
nales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violen-
cia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada
con la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacidn:
Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo niimero de horas no llegue a 20, se sumara
el nimero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticidn de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se trate de
cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NUMERO DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
De 20a 50 0,25 0,50

De 51a100 0.5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realiza-
dos por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la fun-
cion policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de co-
munidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.
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4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada cré-
dito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certifica-
cion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacién ini-
cial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacidn para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacidén repetida, a menos que se evidencie un
cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones v condecoraciones.

5.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con
los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacidn a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacidn de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las ante-
riores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos.

Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuaciéon sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administracio-
nes Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacio-
nadas con la actividad policial y organizadas por una instituciéon o administracién publica, de-
bidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencidon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.
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6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por pu-
blicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los méritos que hayan sido consignados por los aspirantes para su valoracién como
tales no podran servir para la acreditacion de los requisitos necesarios para poder to-

mar posesion de la plaza.

La calificacién final del concurso se obtendra sumando las puntuaciones totales
obtenidas en cada uno de los apartados de que consta

La suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso a la obtenida en la fase

de oposicién conformara la puntuacioén final de cada aspirante y determinara el puesto
que ocupe en la Bolsa.

ANEXO II

TEMARIO COMISARIO POLICIA LOCAL

Tema 1.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Concepto de lesion resarcible.
Relacion de causalidad. La efectividad de la reparacion. La accion de responsabilidad.

Tema 2.- Técnicas de organizaciones y métodos administrativos. La seleccién depersonal. La
formacidn de personal. Los estandares. Las comunicaciones. La accidn Policial. La patrulla de
vigilancia.

Tema 3. Nuevas funciones policiales y comunitarias. La relacion de la policia con los
colectivos sociales. Requisitos para alcanzar objetivos.

Tema 4. Los procedimientos penales especiales. El procedimiento abreviado. Los
denominados juicios rapidos. De las falsedades documentales. La proteccién dela propiedad
industrial e intelectual. Patentes y marcas. Registros y depositos de disefios y modelos
industriales. La regulaciéon penal de las infracciones relativas a los derechos de la propiedad
industrial e intelectual y derechos de autor.

Tema 5.- La libertad sindical. El derecho de representacion colectiva. Organos de
representacion en las administraciones publicas. Acuerdos entre la Administracion local y
personal a su servicio.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo correspondiente a la modificacion de la Bolsa de Em-
pleo Temporal para Comisario en el Tablon de Edictos Municipal y en el Blog de RRHH.

Cuarto.- Ampliar el plazo de presentaciéon de instancias adecuado a las nuevas bases por el

plazo transcurrido hasta la publicacién de las mismas.
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Nuevas Tecnologias, Innovaciéon e Informatica

23 NOMBRAMIENTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALICANTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables, resumidos, a continuacion:

El 25 de mayo de 2018, entré en vigor, con plenos efectos juridicos, el Reglamento de la Unién
Europea 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelan-
te RGPD), relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de esos datos, de directa aplicacion en Espafa y que
afecta a uno de los derechos fundamentales reconocidos en nuestra Constitucién, cual es la
proteccion de datos personales.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafol al cita-
do Reglamento.

El articulo 37.1 a) del RGPD establece la obligatoriedad para las Administraciones Publicas de
nombrar un Delegado de Proteccién de Datos Personales debiendo de ser designado por el
responsable del tratamiento de los mismos, que es el Ayuntamiento de Alicante.

Asimismo, el articulo 37.6 del citado Reglamento posibilita que tal designacion recaiga en una
empresa, en virtud de un contrato administrativo de servicios.

Este Ayuntamiento no dispone actualmente de los medios necesarios para la ejecucion directa
de las tareas encomendadas al Delegado de Proteccién de Datos, por lo que la Junta de Go-
bierno Local en sesidn celebrada el 20 de febrero de 2024, adjudicé el contrato relativo al
“Servicio de externalizacion del Delegado de Proteccién de Datos para el Ayuntamiento de Ali-
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cante y consultoria en materia de proteccion de datos (RGPD y LOPD-GDD) a favor de la mer-
cantil Grupo Unive Servicios Juridicos, S.L. con NIF B-85434108.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1. n)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, es la Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Designar a la mercantil Grupo Unive Servicios Juridicos, S.L. con NIF B-85434108,
como Delegado de Proteccidn de Datos del Ayuntamiento de Alicante.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente resolucidon en el tablon de edictos de este

Ayuntamiento, dando cuenta de la misma a la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos en su
condicion de autoridad de control.

Recursos Humanos y Organizacién

24. ESTABLECIMIENTO DEL FACTOR DE ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA CARRERA PROFESIONAL PARA EL ANO
2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

El Pleno Municipal celebrado el 30 de junio de 2022 acordé la aprobaciéon definitiva del
“Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal
del personal del Ayuntamiento de Alicante".
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El articulo 21,1 del citado reglamento establece que “1. Por la Junta de Gobierno Local se
procedera al reconocimiento de grado y la percepcion mensual que corresponda en el
complemento de carrera administrativa previsto en el articulo 87 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de de la Funcién Publica Valenciana, en funcién de la entrada en vigor de la citada
normativa y las disponibilidades presupuestarias.-

El capitulo III del titulo VI de la ley 4/2021, de 165 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
recoge como retribucién complementaria “el complemento de carrera administrativa, que
dependerd de la progresion alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera
horizontal establecido.

De igual manera el articulo 24 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico establece que la
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran
por las correspondientes leyes de cada administracion publica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores: la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera administratival...]”

Ambas regulaciones, de conformidad con la disposicion final cuarta de cada norma citada, no
estan en vigor, pendientes de la entrada en vigor de las leyes de funcién publica que se dicten
en desarrollo “

A este respecto hay que tener en cuenta que el proyecto de ley de Funcion publica recoge en
materia de retribuciones, como retribucién complementaria “el complemento de carrera
retribuye la progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional recogido e la presente ley,
La cuantia del complemento de carrera serd la misma para todo el personal funcionario del
mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional que tenga reconocida el mismo tramo”

El articulo 93 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local estable
que “1. Las retribuciones bdsicas de los funcionarios locales tendrdn la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con cardcter general para toda la funcién ptblica.

2. Las retribuciones complementarias se atendrdn, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios ptblicos. Su cuantia global serd fijada por
el Pleno de la Corporacion dentro de los limites mdximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejardn anualmente en sus presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacién bdsica sobre funcién
publica”

Y el articulo 153 del Decreto legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local recoge “1.
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Los funcionarios de Administracién local sélo serdn remunerados por las Corporaciones
respectivas, por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podrdn participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccion de
proyectos, o direccion o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e
informes.

Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el presupuesto de ingresos de
las Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas
retribuciones de los funcionarios de Administracion local, se regirdn por lo dispuesto en el
articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”

Una vez expuesto cuanto antecede corresponde el estudio de, con la legislacién vigente en
materia de retribuciones, es decir, ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica y el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, establecer el
concepto por el que se puede de manera excepcional y transitoria, en tanto se apruebe el
desarrollo normativo indicado, abonar el reconocimiento de progresion y grado de desarrollo
profesional alcanzado en la carrera aprobada reglamentariamente por este Ayuntamiento.

Acudiendo a los conceptos retributivos actualmente en vigor debemos fijarnos en la
definicion del complemento de productividad, dicho complemento de conformidad con lo
recogido en el articulo 23 de la ley 30/1984 “El complemento de productividad destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeiie su trabajo “ y conforme al articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local “1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desemperio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originardn ningtun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de conocimiento publico,
tanto de los demas funcionarios de la Corporaciéon como de los representantes sindicales.
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5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los
limites mdximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuantia
entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individual del complemento de
productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio
de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril”

Por Decreto n.2 2022DEG014254 de 16 de septiembre de 2022, se aprobé el nombramiento
de los miembros de la Comision técnica de coordinacion y desarrollo de la carrera profesional
cuya funciones es “impulsar, desarrollar, perfeccionar y resolver las dudas de cardcter técnico
que se puedan plantear en el proceso de implantacion y desarrollo del sistema de carrera
horizontal.( articulo 62 del reglamento)”

De acuerdo con esas funciones y dentro de la Implantaciéon progresiva que establece el
reglamento, se ha decidido comenzar esa implantacion con los factores 6 y 7 de los 8 con las
que se debe implantar totalmente la carrera horizontal.

Estos factores que, en este momento, se valoran de forma conjunta se refieren a: Factor F6. En
este factor se valoraran los conocimientos adquiridos, la formaciéon y el desarrollo de
conocimientos relacionados con la practica profesional. Factor F7. En este factor se valorara la
transferencia de conocimientos.

Con esto lo que ha hecho la Comisién técnica de coordinacién y desarrollo de la carrera
profesional es fijar unos objetivos a alcanzar por cada uno de los integrantes de los grados de
desarrollo profesional, siendo necesario la consecuciéon de los mismos para obtener el
reconocimiento al percibo de retribucion.

Por tanto, es la consecucidn de los objetivos fijados lo que otorga el derecho a una retribucion,
retribucién que se ajusta a la definicion del complemento de productividad antes expuesta;
ademas de ajustarse a lo dispuesto en el articulo 19. Siete. De la ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos generales del Estado para el afio 2023 “ Lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados en el mismo.”

Obra en el expediente informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion
referente a los criterios legales y jurisprudenciales aplicables a lo que se contempla en esta
propuesta.
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 5 de diciembre de 2023 adoptd, entre otros,
el acuerdo de establecimiento de manera excepcional y transitoria, en tanto no se desarrolle
el concepto retributivo de carrera profesional, el abono del complemento de productividad
por carrera profesional, con las cuantias previstas para el afio 2023.

Este acuerdo que ahora se propone se redacta en los mismos términos que el ya adoptado
pero referente a las cuantias previstas para el afio 2024, todo ello de conformidad con el
articulo 21.1 del Reglamento de Evaluacién del Desempefio y Rendimiento y Carrera
Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de Alicante que establece que las
cuantias las fijara la Junta de Gobierno en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

En sesion de la Mesa General de Negociacion de materias comunes celebrada el 20 de
diciembre de 2023, se incluy6 como punto del orden del dia una propuesta de abono de
Carrera administrativa, incluyéndose en el punto negociado la cantidad prevista para el afio
2024.

Ademas en la negociacion de dicha propuesta se incluy6 como condicionante la aprobacién
del presupuesto municipal para el afio 2024 y habiéndose producido la aprobacion definitiva
del prepuesto citado el pasado 15 de febrero de 2024 se cumple con la citada condicién.

Se incluye en el expediente cuadro estimativo en el que se calcula, el gasto maximo que se
estima 822.870,10 euros para 2024 que se abonarian con cargo a las correspondientes
aplicaciones presupuestarias de productividad.

En el presupuesto existe consignacion suficiente, conforme al Informe del Departamento
Economico de Recursos Humanos que se incluye en el expediente, no modificandose ni la
cantidad global destinada a la asignacién del complemento de productividad establecida en el
presupuesto de 2024, ni modificAndose los limites sefialados en el articulo 7,2 b) del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local.

Existe consignacion suficiente en las partidas de productividad, para el abono de las
cantidades que se aprueben, segin informe de intervencion que obra en el expediente.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccion dada porla Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Establecer complemento de productividad por carrera profesional para su abono
mensual, en las siguientes cuantias para el afio 2024, en funcién del grupo o subgrupo
profesional y cada grado de desarrollo profesional:
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A1l A2 B
GDP 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
SALARIO
1.300,88 | 1.300,88 | 1.300,88 | 1.300,88 | 1.300,88 | 1.124,85 | 1.124,85 | 1.12485 | 1.124,85 | 1.124,85
BASE 2024 983,27€ | 983,27€ | 98327€ | 98327€ | 98327€
€ € € € € € € € € €
)
% PARA
CADA 0% 20% | 30% | 45% | 60% 0% 20% | 30% | 45% | 60% 0% 20% | 30% | 45% 60 %
GDP
12,00 | 12,00 | 12,00 [ 12,00 [ 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00
12,00 % 12,00%
% % % % % % % % % % % % % %
CUAN-
TIA
31,22 | 46,83 | 70,25 | 93,66 27,00 | 40,50 | 60,74 | 80,99 23,60 | 3540 | 53,10
MEN- -€ -€ -€ 70,80 €
€ € € € € € € € € € €
SUAL
INICIAL
C1 C2 OAP
GDP 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
SALARIO
BASE 2024 | 84457 € | 84457€ | 84457€ | 844,57€ | 84457€ | 70292€ | 702,92€ | 702,92€ | 70292€ | 70292€ | 64336€ | 643,36€ | 643,36€ | 64336€ | 643,36€
)
% PARA
CADA 0% 20% | 30% | 45% | 60% 0% 20% | 30% | 45% | 60% 0% 20% | 30% | 45% 60 %
GDP
12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 [ 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00
12,00% 12,00%
% % % % % % % % % % % % % %
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CUAN-

TIA

MEN-

SUAL

INICIAL

20,27

30,40

45,61 | 60,81

16,87 | 25,31 | 37,96 | 50,61 15,44

23,16

34,74

46,32 €

(*)JOBSERVACIONES: El presente coste se ha calculado con las retribuciones vigentes a
28/02/2024, conforme ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 (BOE 24/12/2022) y actualizadas conforme a la resolucién de 5 de
octubre de 2023 (BOE del 06/10/2023) por la que se establece un incremento adicional del
0,5% desde el 01/01/2023 (por el incremento del IPCA)) y resolucién de 07/02/2024 (BOE
del 08/02/2024) por la que se establece un incremento adicional del 0,5% desde el

01/01/2023 (por el incremento del PIB).

Segundo.- Reconocer el percibo de dicho complemento a todo aquel personal municipal que
haya cumplido los minimos fijados por la Comision técnica de coordinacién y desarrollo de la
carrera profesional y que a continuacién se indican respecto al factor F6 y el factor F7 del
“Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal

del personal del Ayuntamiento de Alicante":

TOTAL HORAS TOTAL HORAS PARA EL
ACUMULADO ENCUADRAMIENTO INI-
GRUPO GDP )
PARA ALCANZAR | CIAL 25% MINIMO DEL
EL GDP ACUMULADO
Al 0

1 90 22,50

2 180 45,00

3 270 67,50
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TOTAL HORAS

TOTAL HORAS PARA EL

ACUMULADO ENCUADRAMIENTO INI-
GRUPO GDP )
PARA ALCANZAR CIAL 25% MINIMO DEL
EL GDP ACUMULADO
4 360 90,00
0
1 90 22,50
A2 2 180 45,00
3 270 67,50
4 360 90,00
0
1 60 15,00
B 2 120 30,00
3 180 45,00
4 240 60,00
0
1 60 15,00
C1 2 120 30,00
3 180 45,00
4 240 60,00
0
1 48 12,00
C2 2 96 24,00
3 144 36,00
4 192 48,00
OAP 0
1 48 12,00
2 96 24,00
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TOTAL HORAS TOTAL HORAS PARA EL

ACUMULADO ENCUADRAMIENTO INI-
GRUPO GDP
PARA ALCANZAR | CIAL 25% MINIMO DEL

EL GDP ACUMULADO
3 144 36,00
4 192 48,00

Tercero.- Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos que anteceden.

Cuarto. Exponer el presente acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
comunicarselo al Interventor Municipal y a la Jefa del Servicio de Recursos Humanos.

25. REVISION EXTRAORDINARIA ENCUADRAMIENTO INICIAL EN LOS GRADOS DE DESA-
RROLLO PROFESIONAL DE LA CARRERA HORIZONTAL, DEL PERSONAL INCLUIDO EN EL
AMBITO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO Y CA-
RRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Por Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alicante de 30 de junio de 2022 se aprob6
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el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO Y CARRERA PROFE-
SIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

Por Decreto n.2 2022DEG014254 de 16/09/2022 se aprobé el nombramiento de los miem-
bros de la Comisién Técnica de Coordinacién y Desarrollo de la Carrera Profesional estableci-
daen el art. 62 del REGLAMENTO.

La Disposicion Transitoria Primera del REGLAMENTO establece el: “Encuadramiento del
personal incluido en el dmbito del presente Reglamento en los grados de desarrollo pro-
fesional de la carrera horizontal.

El personal al que le sea de aplicacién el presente Reglamento, y que a su entrada en vigor se en-
cuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de ALICANTE, con independencia de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera, contratado laboral, interino/a o por mejora de
empleo, o en alguna de las situaciones administrativas enumeradas en la Disposicion Adicional
Primera, se integrard en el GPD en funcién de la antigtiedad que tenga reconocida en el Ayunta-
miento”.

En la Disposicion Transitoria Cuarta del REGLAMENTO se regula la: “Implantacion progre-
siva del sistema de evaluacion del desempeiio y del rendimiento y de la carrera horizon-
tal.

El Ayuntamiento de Alicante implantard el sistema de evaluacién del desemperio y del rendi-
miento y de la carrera horizontal y la correspondiente valoracion de los méritos previstos en este
Reglamento de manera progresiva y sus objetivos y criterios de valoracién se ajustardn a las ne-
cesidades municipales, las cuales serdn definidas por la Comisién Técnica de Coordinacion de la
carrera profesional’.

En cuanto al &mbito de aplicacion, se establece en el articulo 2 del REGLAMENTO lo siguiente:
“La presente norma serd de aplicacién al personal empleado publico del Ayuntamiento de Ali-
cante y de los organismos auténomos siguientes:

a) Personal funcionario de carrera

b) Personal funcionario interino

c) Personal laboral fijo

d) Personal laboral temporal’.

La Comisién Técnica de Coordinacion en sesion del 30/01/2023 acordé que, para la aplica-
cion de la Disposicién Transitoria Primera la fecha del encuadramiento inicial, teniendo en
cuenta que en el articulado del REGLAMENTO se utiliza la fecha del 31 de diciembre como
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referencia en los procesos de progresion y valoracidon contemplados (art. 9, art. 13, art.43 ),
serad el 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Asimismo, en esta misma sesion, la Comisién Técnica acordé proceder a la aplicacion de la
Disposicion Transitoria Cuarta del REGLAMENTO, a los efectos de realizar una revisiéon ex-
traordinaria del encuadramiento inicial del personal que se encontraba en practicas con fecha
31/12/2022.

Para el encuadramiento inicial, teniendo en cuenta que el tiempo minimo de permanencia en
cada Grado de Desarrollo Profesional (en adelante GDP) es de 6 afios, se tomard la antiglie-
dad reconocida (trienios que se perciben) a 31 de diciembre de 2022 con la siguiente escala:

GDP 0 para aquellos que no hayan cumplido dos trienios

GDP 1 cuando tenga cumplidos 2 trienios y no tenga cumplidos 4 trienios
GDP 2 cuando tenga cumplidos 4 trienios y no tenga cumplidos 6 trienios
GDP 3 cuando tenga cumplidos 6 trienios y no tenga cumplidos 8 trienios
GDP 4 cuando tenga cumplidos 8 trienios o mas

La Junta de Gobierno Local, en su sesion del 28/02/2023 acordé el encuadramiento inicial del
personal que se encontraba en alta en el Ayuntamiento de Alicante a 31/12/2022 que consta
en el expediente.

No obstante, con caracter excepcional, se acordé que dados los procesos selectivos en marcha,
después del primer encuadramiento inicial en cada GDP se procederia a la realizacién de un
nuevo encuadramiento inicial con el personal que se encontrara en activo el 31 de diciembre
de 2023, y que no se hubiera encuadrado en el Acuerdo de encuadramiento inicial, con la anti-
gliedad que tuviesen a 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Recibidas las solicitudes de varios empleados municipales que se encuentran actualmente en
las situaciones descritas en el presente acuerdo, y de conformidad con lo acordado por la Co-
mision Técnica de Coordinacién en sesion del 30/01/2023 y en virtud de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Cuarta del REGLAMENTO procede su encuadramiento inicial.

En la propuesta de acuerdo no se autoriza ni dispone gasto alguno, no ejecutandose por tanto
ninguna fase del presupuesto municipal,requisito éste basico para el ejercicio de la funcién in-
terventora en la fase de fiscalizacion previa, que tiene por objeto “los actos que reconozcan
derechos de contenido econ6mico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan
gastos y acuerden movimientos de fondos o valores” (articulo 7.1 a) RD 424/2017, 28 abril,
por el que se regula el régimen juridico de control interno de las entidades del Sector Publico
Local).
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La presente revisidon extraordinaria del encuadramiento inicial en relaciéon con el personal
que se encontraba en practicas a fecha 31 de diciembre de 2022, asi como del personal que se
encontraba en activo el 31 de diciembre de 2023, y que no se hubiera encuadrado en el Acuer-
do de encuadramiento inicial, con la antigiiedad que tuviesen a la misma fecha del Acuerdo
de encuadramiento inicial establecida en el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, no implica ninguin de-
recho al percibo de ningin complemento retributivo por la Carrera Profesional en tanto no se
aplique, de forma progresiva, los factores establecidos en el REGLAMENTO.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver,; en virtud de cuanto esta-
blece el articulo 21 del REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO Y
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Encuadrar a los empleados publicos que adjunto se relacionan en el ANEXO en el
GDP correspondiente, conforme a la Disposicion Transitoria Primera y la Disposicion Transi-
toria Cuarta del REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO Y CA-
RRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE y
teniendo en cuenta los Acuerdos adoptados en la Comisién Técnica de Coordinacion y Desa-
rrollo de la Carrera Profesional, en funcién de la antigliedad reconocida en el Ayuntamiento
de Alicante a la fecha de encuadramiento inicial, siendo ésta el 31/12/2022.

Segundo.- Publicar los presentes acuerdos integramente en la Intranet municipal y en el Ta-
blén de Edictos Municipales, con indicacién de los recursos procedentes.

ANEXO
ENCUADRAMIENTO INICIAL
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GRADO DE

GRUPO | SUBGRUPO| DESARROLLO
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL PROFESIONAL
(GDP)
AGUILERA SALAZAR. FRANCISCO ci 2
ALARCON CORBACHD, BEGONA C1 0
'ALCARAZ TOVAR, FRANCISCO ci 0
ALDAVE MESEGUER, ESTER ci 0
ALVAREZ HUESCA, ADRIAN ALEJANDRO ci 0
|AMAT SEGURA, JOSE IGNACIO B s
AMBIT LUCHORO, VICENTE i 0
AMOROS ARACIL RAFAEL MANUEL ci 0
ANDANUCHE AYALA, JOSE ANTONIO ci 5
ANTON CAMPILLO JOSE JUAN ci 0
|ARACIL GOSALVEZ, CARLOS B 4
ARRIAZA MARTINEZ, ALEXANDRA i :
ARTIAGA TORRES JOSE FRANCISCO ci 0
AVILA NICOLAS, KEVIN ci 0
BASTANTE BALLESTA RAUL i 0
'BERNAL SANCHEZ, JOSE CARLOS ci :
BEZEGHOUD BUJAN, ASIS ci 2
BONET MARTINEZ, JORDI ci 0
'BONET PIZARRO, SERGIO ci 0
BRIEGAS NICOLAS. SERGIO ci 0
BUSTOS GARCIA, SAMUEL ci :
CARAVACA JIMEND, JOSE IGNACIO ci :
CARRATALA MORIL ROCIO ci 0
'CASTIZO VALENTE, JOSE JAVIER ci 0
CELDRAN NICOLAS, LUCAS ci 0
CRESPO GARRO, RAFAEL ci 2
'CUEVAS MIRA, SANTIAGO ci 0
DELICADO ROMERD, DANIEL PAS CUAL i 0
DIAZ GARCIA JOSE MIGUEL ci 0
DIAZ STURLA, VICTOR CARLOS ci 0
DOMINGUEZ VICENTE, MARIA JOSE i 1
'DURA SANCHEZ, FRANCISCO ci 0
DURAN ANTUNEZ, JESUS 88 ci 3
ESPUCH BERTOMEU. JOSE VICENTE ci 3
ESTEVE GARCIA, DANIEL ci 0




GRADO DE

GRUPO | SUBGRUPO| DESARROLLO
S Eem S g s s PROFESIONAL PROFESIONAL
(GDP)
ESTEVE LLEDOD, FRANCISCO C1 0
'FERNAMDEZ COLLADOS, DANIEL JOSE C1 0
FERRANDIZ BAEZA, RAFAEL C1 0
FERRER ORTEGA, INMACULADA 1 0
|GARCIA DE MARINA ESPI, CARLOS 1 0
GARCIA GIL JESSICA C1 0
'GARCIA GIL, ESTEFANIA C1 0
GARCIA PUERTO, JORDI C1 1
GARCIA QUILIS, ARTURD C1 1
GARCIA SERRANC, DAVID C1 0
GARRIGOS MAS, IGNACIO 1 0
'GIL DIAZ, JAVIER C1 0
GIL MIRALLES, JUAN CARLOS C1 0
'GONZALEZ BAQUERIN, FRANCISCO JOSE C1 0
GOMZALEZ DEVESA, DAVID C1 0
GOMZALEZ GONZALEZ, DANIEL AZ 2
GOMNZALEZ NAVARRO, MIGUEL ANGEL C1 3
GOMNZALEZ WANGUEMERT, GRACIELA FATIMA At 4
'GONZALEZ ZURITA, SERGIO JAVIER C1 3
GRAS PIMA, PABLO C1 0
GUIJARRO FEIJOO, RALL C1 0
GUIJARRD MIRA, EDUARDD C1 0
GUIJARRD MIRA, MARIA DE LOS ANGELES 1 0
'GUILLEN ANTON, DAVID C1 0
GUILLEN ANTON, MARIA CARMEN 1 1
'GUILLO RICO, JAVIER C1 0
HERMANDEZ MARTIN OSCAR C1 0
HERRERIAS BERBEL, MIGUEL ANGEL C1 0
'HERRERC CORREQSC, ESTEFAMIA C1 2
'HURTADOQ RAMOS, JAVIER C1 0
INFANTES EROTONS, ELENA MARIA C1 0
JIMENEZ RUIZ, JESUS RAMON 1 1
JOVER SANCHEZ, SILVIA 1 0
LAHOZ GUZMAN, DANIEL C1 0
LILLO RUIZ, ANDRES C1 0
'LILLO RUIZ, SANDRA a9 C1 0
LOPEZ CARDOMA, JUAN C1 0
'LORENZO TORRES, ROBERTC C1 1
LUCAS TORRES, SORAYA INMACULADA C1 0




GRADO DE

GRUPO | SUBGRUPO| DESARROLLO
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL PROFESIONAL
(GDP)
LUCERCH DIEZ, VERCHNICA C1 1
.I".'MHEM‘-‘AHC MARCC, DAMNIEL C1 ]
MARCH ORTS VICENWTE C1 ]
MARTIMEZ DE ESPRONCEDA RUEDA EEATRIZ C1 ]
.I".'MHTIJI", EZ GARCIA PAELC C1 ]
MARTINEZ HERNANDEZ, SAMUEL PORFIRIC C1 ]
II'-;MHT"%EE IRLES, SANTIAGD C1 ]
MARTINEZ MORENC, RAFAEL DAVID C1 1
MENDEZ DELGADC, ALEA C1 ]
MIEAMDA CAMACHC OSCAR C1 ]
MOLINERD PEREZ, DAVID C1 0
II".'1DLL FEREZ, FRAMCISCO C1 ]
MONTANC JIMENEZ, SERGIO C1 ]
II".'1CIHTEF€C ANDRELU MANLEL C1 ]
MOREMD JIMENEZ, ESMERALDA C1 1
MOREMD SERRAND, DANIEL C1 ]
MUNGOZ EISMAN, GERARD C1 ]
MUNGOZ MENCOR, ENRIQUE C1 2
II".'1L.HCIA FERMANDEZ, JOSE ANTOMIO C1 3
MAVARRETE DOMINGUEZ, JUAN MAMUEL C1 ]
NUNEZ SERRAND, JUAN MANUEL C1 ]
ORIOLA VARON, FRANCISCO DAVID C1 3
PAREJA MACHIC, REBECA ROCIC C1 ]
IP'ASCL,AL DOMAT, JOSE ANTONIC C1 1
PASTOR DEL OLMC CARLCS C1 ]
IF'ATERI\A REECIC, JOSE LUIS C1 2
PAYA FERNAMDEZ, ROCIO C1 ]
FEREZ RODRIGD, JAVIER C1 ]
.P'CF-iTAEiELLA LLIMARES, DAMIEL C1 3
IF'L.IG FPASTOR ENRIQUE E 4
QUIRALTE JOVER, JOSE MARIA C1 ]
REINA FLORES, CRISTOEAL C1 1
REMILLA GALLARDD, SERGIC C1 1
RIEELLES FALCO, CARLOS C1 ]
RIBELLES FALCO, JOSE MOISES C1 3
IF-iIP'CLL ARALCIL, FRANCISCO 90 C1 2
RCOELES GUILLEMN, EVA C1 ]
IF-iC CAMORA GARCIA, BORJA C1 ]
RODRIGUEZ RESINA, JOSE JAVIER C1 4




GRADO DE
GRUPO | SUBGRUPO | DESARROLLO
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL PROFESIONAL
(GDP)
ROSAS LLORENS NESTOR C1 1
ROSELLO GARCIA, ALBA INMACULADA CA1 0
RUFETE SIMON, ALEJANDRO C1 0
SANCHEZ CARRETERO, VICENTE LUIS CA1 3
SANCHEZ RIERA, JOSE LUIS C1 0
SANCHEZ RODRIGUEZ, SILVIA CA1 0
SANCHEZ SANCHEZ, SANDRA C1 0
SANCHEZ SANTACREU, ARANTZAZL CA1 0
SANCHEZ SANTACREU, NEREA C1 0
SANTAMARIA VILLATORO, MARIA ANTONIA CA1 0
SANTANA MANRESA, MIGUEL ANGEL C1 0
SANTANA ONRUBIA, TATIANA CA1 0
SERRA SANTIAGO, DANIEL B 3
SERRANO CRESPO, PABLO CA1 2
SOBRINO MAS, DAVID C1 1
TATAY PEREA, MARCOS CA1 2
TORRES GARRIGOS, ALEJANDRO C1 0
VIOLERO GOMEZ, CARLOS CA1 0
YANES SANCHEZ, JOSE MANUEL C1 4
ZARAGOZA RAMON, CRISTIAN CA1 0
Contratacién

26. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO A LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN El PRO-
YECTO DE CONSTRUCCION DE UN NUEVO PABELLON DEPORTIVO CON CRITERIOS DE SOS-

TENIBILIDAD EN LA EDIFICACION EN EL BARRIO TOMBOLA (ALICANTE) (EXPTE. 73/23) Y
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudica-
cién, para contratar las obras de referencia, y previo acuerdo de la Mesa de Contratacién en su
sesion del dia 27 de diciembre de 2023, la Junta de Gobierno Local, en reunion celebrada el dia
16 de enero de 2024, adopto, entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero. Rechazar la proposicion de la mercantil CONTRATAS VILOR, S.L., por
desvelar criterios evaluables mediante la aplicacion de férmulas en el sobre de valoracién de
criterios dependientes de un juicio de valor, como ha quedado indicado, en virtud de lo
establecido en el articulo 139 y 157.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y en la
clausula genérica 7.2.2. del pliego de cldusulas administrativas particulares, tal como se
detalla en la parte expositiva.

Segundo. Rechazar las proposiciones de las mercantiles CONSTRUCCIONES UXCAR 97,
S.L., CHM, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A. y CONSTRUCCIONES PORTICADA, S.L., al
no obtener la puntuacién minima de 23 puntos en los criterios de juicio de valor, prevista en
la cldusula 302 del pliego de cldusulas administrativas particulares, tal como se sefiala en la
parte expositiva.

Tercero. Aceptar los informes emitidos por el Técnico Especialista del Servicio de Infraes-
tructuras, D. Manuel Martinez Marhuenda, de fechas 20y 27 de diciembre de 2023, asi como
los acuerdos de la Mesa de Contratacion de sus sesiones de los dias 20 de diciembre de 2023
y 10 de enero de 2024, referidos en la parte expositiva, como motivacion del expediente.

Cuarto. Clasificar las proposiciones admitidas, por orden decreciente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 150.1 de la LCSP, en la forma siguiente:
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Orden LICITADOR A | FEERIET
Total
1 |ABALA INFRAESTRUCTURAS, S.L. 42 | 54 96,00
2 | GUEROLA TRANSER, S.L.U. 37 3893 7593
BINARIA COMPANIA GENERAL DE
3 | CONSTRUCCIONES, S.L. 23 5195 7495

(A: Ponderacién de los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacién de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas).

Quinto. Requerir al licitador clasificado en primer lugar para que, dentro del plazo de 10
dias hdbiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento,
aporte la documentacion previa a la adjudicacion relacionada a continuacién, que no obra
en el expediente:

- Justificante del depdsito de la garantia definitiva en la Tesoreria Municipal por importe de
206.644,20 euros.

(...) Por el Servicio de Contratacion se deberan obtener los certificados que acrediten que
la citada mercantil estd al corriente de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento de
Alicante y con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria) y con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico. (...)"

La mercantil requerida aport6 la documentacion solicitada dentro del plazo concedido al efecto,
dejando constancia de ello en el expediente.

La Mesa de Contratacion en su sesion de 27 de diciembre de 2023 (citada anteriormente), acor-
dé proponer al érgano de contrataciéon la mencionada clasificacién de las proposiciones, y ade-
mas lo siguiente:

“ ... En el caso de que la primera clasificada presente en tiempo y forma la documentacion
requerida, incluido el deposito de la garantia definitiva, y que por el Servicio de Contrata-
cion se constate que estd al corriente de sus obligaciones tributarias (con el Ayuntamiento
de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria) y con la Seguridad So-
cial, que apruebe la adjudicacion del contrato a favor de la mercantil ABALA INFRAES-
TRUCTURAS, S.L., con NIF n® B73939472".
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Obra en el expediente el certificado de inscripcion en ROLECE de la mercantil clasificada en pri-
mer lugar, en los que queda acreditada su capacidad y representacién para contratar con este
Ayuntamiento, asi como el certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
de la Comunidad Valenciana, con la clasificacion exigida en los pliegos, que acredita su solvencia.

También obra en el expediente la documentacion justificativa de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias (con el Ayuntamiento de Alicante y con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria) y con la Seguridad Social, asi como el depdsito de la garantia definitiva, todo ello de
acuerdo con lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En consecuencia, procede aprobar la adjudicaciéon del contrato de referencia a favor de la
mercantil ABALA INFRAESTRUCTURAS, S.L., con NIF n2 B73939472.

En el expediente debe constar el informe de fiscalizacién con caracter previo a la adopcién de los
acuerdos por el drgano de contratacion.

En el presupuesto municipal de 2024 consta la aplicacion 33-342-62204 con una consignacion
de 1.857.934,52 euros a financiar con préstamo y una distribuciéon temporal de la inversion que
incluye el afio 2025 con un importe de 3.715.849,03 euros, por lo que resulta de aplicacion lo
dispuesto en la Base 23.2 del presupuesto “Gasto de tramitaciéon anticipada”, debiendo
condicionarse la adjudicacion y formalizacién del contrato a la oportuna disposicion de los
créditos.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la LCSP, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Hacer constar que los informes emitidos por el Técnico Especialista del Servicio de
Infraestructuras, D. Manuel Martinez Marhuenda, de fechas 20 y 27 de diciembre de 2023, asi
como los acuerdos de la Mesa de Contratacidn de sus sesiones de los dias 20 de diciembre de
2023 y 10 de enero de 2024, referidos en la parte expositiva, sirven como motivacion de la
adjudicacion. En dichos acuerdos e informes constan las caracteristicas y ventajas de la
proposicién del adjudicatario, determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las presentada por los otros licitadores cuyas ofertas han sido admitidas, y cuyos
textos integros se publican en el perfil de contratante, en los “documentos asociados” de su
expediente.
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Segundo. Adjudicar el contrato relativo a las obras comprendidas en el proyecto de
“Construccion de un nuevo pabellén deportivo con criterios de sostenibilidad en la edificacién en
el barrio Témbola (Alicante)”, a favor de la mercantil ABALA INFRAESTRUCTURAS, S.L., con
NIF n® B73939472, cuya oferta ha sido identificada como la de mejor relacién calidad-precio, y
por un importe de 4.132.883,99 euros, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente calculado al
tipo impositivo del 21 % en cuantia de 867.905,64 euros, que hacen un total de 5.000.789,63
euros, IVA incluido, aceptando las siguientes mejoras, de las establecidas en la clausula 30 del
pliego de clausulas administrativas particulares del contrato, de conformidad con la oferta
formulada al efecto:

- Ampliacion del plazo de garantia en 3 afios (dos mas que el requerido por el pliego).

- Reduccién del plazo de ejecucién (24 meses fijado en el pliego) en 5 semanas,
quedando fijado éste en 22 meses y 3 semanas.

- Video marcador electronico, valorado econémicamente con un PEM de 21.409,81 euros.
- Instalacién de circuito cerrado de TV y otros, valorado en 25.427,35 euros.

- La instalacién de camaras fijas 4K y apoyos momentaneos con drones, para el
seguimiento y visualizacion de la obra en tiempo real, con visualizacién en contintio 24h.

en la web municipal, valorada en 12.500 euros sin Gastos generales ni [VA.

Tercero. Disponer un gasto a favor de la mercantil ABALA INFRAESTRUCTURAS, S.L., con NIF
n2 B73939472, para la ejecucion del contrato de referencia, con el siguiente desglose:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Importe (IVA incluido)
2024 3334262204 1.857.924,52 €
2025 3334262204 3.142.865,11 €

Total 5.000.789,63 €

Cuarto. El inicio de la ejecucion de las obras queda condicionada a la efectiva disposicion del
crédito previsto en el acuerdo tercero.

La adjudicacién y formalizacion del contrato debe quedar condicionada a la efectiva
disponibilidad del crédito.
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Quinto. Requerir a la mercantil adjudicataria para llevar a cabo la formalizacion del contrato en
documento administrativo, en un plazo no superior a cinco dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de
quince dias habiles previsto en el articulo 153 de la LCSP, sin que se hubiera interpuesto recurso
especial en materia de contratacion, que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del
contrato, haciendo constar que no podra iniciarse la ejecuciéon del contrato sin su previa
formalizacidn.

Sexto. Dejar constancia de que la Direccion Facultativa de las obras sera externa, segin se pro-
puso en la memoria del 6rgano gestor de fecha 21 de septiembre de 2023, tal y como se acor-
do en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de octubre de 2023.

Séptimo. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante (Plataforma de
Contratacidn del Sector Publico), conforme a lo establecido en los articulos 151, 63.3 y 347 de la
LCSP, notificarselos a los interesados, con indicacién de los recursos procedentes, informandoles
que los informes técnicos y certificados de la Mesa de Contratacidn en los que se fundamenta se
encuentran publicados en el perfil de contratante del Ayuntamiento, y comunicarselos al érgano
gestor, al responsable del contrato, al Jefe del Servicio de Economia y Hacienda y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

Octavo. La formalizacion de los contratos se publicara en el perfil de contratante (Plataforma de
Contratacidén del Sector Publico), indicando, como minimo, los mismos datos mencionados en el
anuncio de adjudicacién, de acuerdo con los articulos 154 y 347 de la LCSP.

Noveno. Conforme a lo dispuesto en el articulo 335 de la LCSP, dentro de los tres meses
siguientes a la formalizacion del contrato, debera remitirse al Tribunal de Cuentas la
documentacion relativa al mismo.

27. ADJUDICACION DEL CONTRATO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A
REGULACION ARMONIZADA, UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION,
PARA CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA LAS IMPRESORAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.”EXP. 96/23.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.
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Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Previa celebracion de un procedimiento abierto, sujeto a regulacién armoniza, para contratar el
“Suministro de consumibles para las impresoras del Ayuntamiento de Alicante y sus orga-
nismos auténomos”, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de
2024, adopto, entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero. Aceptar los informes elaborados por el Jefe de Dpto. De Microinformadtica, de fe-
cha 16 de febrero, referidos en la parte expositiva, como motivacion del expediente, y cuyo texto in-
tegro se encuentra publicado en el perfil de contratante del Ayuntamiento, en los “documentos aso-
ciados” de su expediente.

Segundo . Rechazar y excluir de la clasificacién la proposicion de la mercantil ALPA CO-
PIADORAS, S.L., por no cumplir los requisitos previstos en los pliegos, al no cumplimentar 4 precios
unitarios obligatorios de los indicados en el modelo de proposicion especifico, tal y como se estable-
ce en la cldusula 23 del pliego de prescripciones técnicas y en la cldusula especifica 26 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Tercero. Clasificar las proposiciones admitidas por orden decreciente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 150.1, en la forma siguiente:

Orden Licitador Puntuacion

total
1 COMERCIAL DE SUMINISTROS PARA LA INFORMATICA, S.L. 92,48
2 SERVICIOS MICROINFORMATICA, S.A. 80,67
3 RECICLAJE DE CONSUMIBLES OFIMATICOS IBAIZABAL, S.L. (RCO 70.96

IBAIZABAL) !

4 CASTEVILA DISTRIBUCIONES, S.L. 66,79
5 |D.JUAN SIRERA PASCUAL 65,00
6 DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE OFICINAS, S.A. 62,58
7 | SUMINISTROS DE PAPELERIA E INFORMATICA ALICANTE, S.I. 43,16
8 PEDREGOSA, S.L. 32,57
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Cuarto. La mercantil propuesta como primera clasificada, se encuentra inscrita en el Regis-
tro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE), con dicha inscrip-
cién acredita su capacidad y representacion. A la vista de ello se le requiere para que, dentro del
plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el re-
querimiento, presente la siguiente documentacion que no obra en el expediente:

* Justificante de haber constituido una garantia definitiva, depositada en la
Tesoreria Municipal, por importe de 5.365,71 €.

* Documentacion necesaria para acreditar la solvencia econdmico-financiera y
técnica o profesional, de conformidad con lo previsto en la cldusula 29 del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

* NIF de la mercantil. (...)

Dentro del plazo de 10 dias habiles indicado, la mercantil clasificada en primer lugar, ha
presentado la justificacion del depoésito en la Tesoreria Municipal de la garantia definitiva del
contrato, asi como la documentacidn acreditativa de la solvencia exigida.

Con fecha 5 de marzo de 2024, el Jefe de Dpto. De Microinformatica, emite informe en el que ana-
liza la solvencia aportada por la mercantil clasificada en primer lugar, COMERCIAL DE SUMINIS-
TROS PARA LA INFORMATICA, S.L., y concluye que la mercantil cumple con los criterios de sol-
vencia previstos en los pliegos.

En virtud de todo lo anterior, asi como de lo dispuesto en los articulos 150 y 326 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y en la clausula genérica 14.1 del pliego de clausulas administrati-
vas particulares del contrato, la mesa de contratacion en sesion celebrada el dia 6 de marzo de
2024, acuerda elevar al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacion del contrato, a favor
de la mercantil COMERCIAL DE SUMINISTROS PARA LA INFORMATICA, S.L, con N.LE n®
B28475002.

El 6rgano competente para resolver; es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la disposi-
cién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014 /23 /UE y 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

A la vista de cuanto antecede, previa propuesta de la Mesa de Contratacién, la Junta de Gobierno
Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar los informes técnicos, de fecha 16 de febrero de 2024, elaborados por el Jefe
de Dpto. De Microinformatica, D. Miguel Angel Martinez Gémez, y el acuerdo de la Mesa de Con-
tratacién del 21 de febrero de 2024, y cuyo texto integro se encuentra publicado en el perfil de
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contratante del Ayuntamiento, en los “documentos asociados” de su expediente. En dichos docu-
mentos constan las caracteristicas y ventajas de la proposicién del adjudicatario.

Segundo. Adjudicar el contrato de referencia, a favor de la mercantil COMERCIAL DE SUMINIS-
TROS PARA LA INFORMATICA, S.L., con N.LE n2 B28475002, cuya oferta ha sido identificada

como la de mejor calidad-precio, por los siguientes precios unitarios:

TIPD CONSU- Estimaciénn®[ o _ .
MARCA| MODELO MIBLE. {origi- CONSUMIBELE de pedidos dos| - \va o
nal'compatible/ anos de dura- incluido
reciclado) cion. ’
CANOMN [LPE214DW unucumm_| CAMON 052H. 5.200 PAG. 34
Compatible NEGRO CRG
CAMOMN |LBPSETODN orGINAL] | To0r % 400 PaG 50 73,00
Compatible MEGRO CRG
CAMOMN |LBPBESIX 19k, 5400 PAG 6 73,00
Compatible CANON 724 H.
CANOMN |LBRETZ00N ORIGINAL| |47 500 PAG. 4
CAMOMN |LBPSTE0X nmcmm_| CAMON 724 H. 12.500 PAG. 20 79,32
CAMOM |LBPTTS0CK amcmm_| CANOM 732 CYAN 8 11875
CAMON |LBPTTE0CK DRlenLl CAMOM 732 H NEGRO 6 106,25
CAMON |LBPTTE0CK Dnlﬁm.n.Ll CANON 732 MAGENTA 6 | 11875 |
CAMON |LBPTTE0CK DRIGINALl CANON 732 YELLOW & 11575
. ORIGINAL - TOMER CANCOHN
LEPZ360W 102,13
CAMON Original DETH 10.000F 120
CAMOM |LBP2480W Original Original Toner 070H (10.200 a4 127,38
paginas)
. Original CANON 041H
CANON |LEP212X Original (20000 PAG) 124 13532
. ORIGINAL 056H TOMER CA-
GANON (LBP325K Original NOM NEGRO 20.000 FAG &0
XP-3700 EXPRES- | _ _ ORIGINAL. BLACK 378XL
EPSON |gion pHoTo  [Orainal REF: C13T379140 4
Compatible TONER NEGRO
HP LASERJET 1020 ot g8 72,00
LASERJET PRO . ORIGINAL. TONER HP 584
f 96,77
HE MA4D4DN Original 3.000 PAGINAS NEGRO 8
- o Compatible TONER NEGRO —
HP LASERJET P1005 |[ orieimaL] [ S5aEoy B
- — COMPATIBLE TONER NE-
HE LASERIET F1S05 || ORIGINAL|  |GRo CB436A 18
LASERIET Compatible TONER NEGRO
HP F30050M ORIGIMAL | CTEETY 14
DESIGNJET T520 | DRIGINAL CZ130A. TINTA HP -
HP 24-IN PH:Cogsa |Onginal 711 GIAN DE 29ML #
DESIGNJET TS20 |- . DRIGIMAL CZ131A. TINTA HP -
HP |24 Pricossas |Original 711 MAGENTA DE 20ML 4
DESIGNJET T520 |- Orginal CZ132A. TINTA HP =
HP |24 Pr:cossoa [OMiEinal 711 AMARILLO DE 20ML 4+
DESIGNJET T520 | - DRIGIMAL CZ132A. TINTA HP T
HP |24 ph:coscoa |Onpinal 711 NEGRO DE DE B0ML 4
. Drginal Rel. 43303 Cinta Ny- -
TALLY |Ts040 Original lon Tally 10 mill. Caracteres 4 28,19




El gasto maximo para el suministro es de 129.850,13 € IVA incluido, para los 24 meses de du-
racion del contrato.

Asimismo, la mercantil asume los siguientes criterios:
* Criterio 2: Numero de consumibles originales ofertados 274.
* Criterio 3: Oferta un plazo de entrega de 24 horas.

Tercero. Disponer un gasto plurianual por las siguientes cuantias, en favor de la mercantil, para
la ejecucidn del contrato, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Importe
2024 26-920-2200201 32.462,53
2025 26-920-2200201 64.925,07
2026 26-920-2200201 32.462,53

Total 129.850,13

Cuarto. Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacién del contrato en documento
administrativo, en un plazo no superior a cinco dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles
previsto en el articulo 153.3 de la LCSP, sin que se hubiera interpuesto recurso especial en mate-
ria de contratacion, que lleve aparejada la suspension de la formalizacidn del contrato, haciendo
constar que no podrd iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion. Todo ello sin
perjuicio de que el adjudicatario, y en su caso, el resto de licitadores con condicion de interesado,
manifiesten por escrito su voluntad de no interponer de recurso especial de conformidad con lo
previsto en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso se podra formalizar antes de la finalizacion
del plazo.

Quinto. Publicar los presentes acuerdos en el perfil de contratante y en la Plataforma de Contra-
tacion del Sector Publico, conforme a lo establecido en los articulos 151.1, 63.3 y 347 de la LCSP,
y notificarsela a los interesados con indicacion de los recursos procedentes, y comunicarselos al
organo gestor, al responsable del contrato, al Jefe del Servicio de Economia y Hacienda y a la In-
tervencion General Municipal, a sus efectos.
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al publicar esta Acta en la pagina web municipal
(www.alicante.es) y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, se han de suprimir los datos
personales del punto 7.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y veintiséis minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo con
mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, Be.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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