AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA : N2 52/2020
FECHA: 15 de septiembre de 2020

ACTA DE LA SESION l

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Dofia Maria del Carmen Sanchez Zamora
Don Manuel Villar Sola

Don José Luis Berenguer Serrano

Doiia Julia Maria Llopis Noheda

Don Adrian Santos Pérez Navarro

Don Manuel Jiménez Ortiz

Don José Ramoén Gonzalez Gonzalez

Otros Asistentes

Asisten a la sesion las Concejalas y el Concejal del equipo de Gobierno (GP) Dofa Lidia Lépez
Rodriguez y (GCs) Don Antonio Joaquin Manresa Balboa y Dofla Maria Conejero Requena, el Sr.
Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el érgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de
su Concejala-Secretaria, Don German Pascual Ruiz-Valdepenas expresamente invitados a la
sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y once minutos del dia quince de septiembre de
dos mil veinte, se retnen, en la Sala de Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto
de celebrar, en uUnica convocatoria, la sesion ordinaria, de la Junta Local previamente
convocada.

Falta a la sesion: el Sr. Concejal Don Antonio Peral Villar, a quien el Sr. Alcalde declara excusado.



La Presidencia declara abierta la sesién, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DiA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 51/2020, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Economia v Hacienda

2. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL RESERVADA AL PERSONAL
EVENTUAL. APROBACION DEFINITIVA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion del dia 30 de julio de 2020, aprobd inicialmente
el expediente citado en el epigrafe.

En el tramite de informacién publica, abierto mediante la publicacién de edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia n2. 144 de 31 de julio, no se ha recibido alegacion o reclamacién alguna,
segln resulta de la certificacién emitida al respecto por el Vicesecretario Accidental y que
obra en el expediente.

Conforme prevé el articulo 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la no
presentacién de reclamaciones o sugerencias convierte el acuerdo hasta entonces provisional
en definitivo. Lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 170 del Reglamento Organico
del Pleno, ha de ser comunicado por la Junta de Gobierno Local a la Secretaria General del
Pleno, a fin de que, en la primera sesién que celebre el Pleno, se le de cuenta de tal
aprobacidn.



En méritos de lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Unico.- Considerar aprobado definitivamente la Modificacién de la Plantilla de Personal
Reservada al Personal Eventual dentro de la Plantilla y Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Alicante para el afio 2020, y comunicar esta circunstancia a la Secretaria General del Pleno
a efectos de la correspondiente dacién de cuenta al Pleno.

3. TERCER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS, CONSISTENTE EN LA
DOTACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS POR IMPORTE DE 433.293,59 EUROS,
SUPLEMENTOS DE CREDITO POR IMPORTE DE 20.021.782,65 EUROS Y BAJAS POR
ANULACION POR IMPORTE DE 1.283.394,20 EUROS, DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA EL ANO 2020. APROBACION DEFINITIVA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion del dia 30 de julio de 2020, aprobé inicialmente
el expediente citado en el epigrafe.

En el tramite de informacién publica, abierto mediante la publicacién de un edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia n®. 144 de 31 de julio, no se ha recibido alegacién o reclamacion
alguna, segun resulta de la certificacién emitida al respecto por el Vicesecretario Accidental y
que obra en el expediente.

Conforme prevé el articulo 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la no
presentaciéon de reclamaciones o sugerencias convierte el acuerdo hasta entonces provisional
en definitivo. Lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 170 del Reglamento Organico
del Pleno, ha de ser comunicado por la Junta de Gobierno Local a la Secretaria General del
Pleno, a fin de que, en la primera sesiéon que celebre el Pleno, se le de cuenta de tal
aprobacion.

En méritos de lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Unico.- Considerar aprobado definitivamente el Tercer Expediente de Modificacion de
Créditos, consistente en la dotacién de Créditos Extraordinarios por importe de 433.293,59
euros, Suplementos de Crédito por importe de 20.021.782,65 euros y Bajas por Anulacién por
importe de 1.283.394,20 euros, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de



Alicante para el afio 2020, y comunicar esta circunstancia a la Secretaria General del Pleno a
efectos de la correspondiente dacién de cuenta al Pleno.

4. PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS POR SUPLEMENTOS DE
CREDITOS POR IMPORTE DE 421.428,18 €, DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA PARA 2020. APROBACION DEFINITIVA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesidon del dia 30 de julio, aprob6 inicialmente el
Expediente citado en el epigrafe.

En el tramite de informacién publica, abierto mediante la publicacién de edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia n2.144, de 31 de julio, no se ha recibido alegacion o reclamacion alguna
al respecto, segun resulta de la certificacion emitida al respecto por el Vicesecretario
Accidental y que obra en el expediente.

Conforme prevé el articulo 177.2 'y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la no
presentacion de reclamaciones o sugerencias convierte el acuerdo hasta entonces provisional
en definitivo. Lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 170 del Reglamento Organico
del Pleno, ha de ser comunicado por la Junta de Gobierno Local a la Secretaria General del
Pleno, a fin de que, en la primera sesion que celebre el Pleno, se le de cuenta de tal
aprobacidn.

En méritos de lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Unico.- Considerar aprobado definitivamente el Primer Expediente de Modificacién de
Créditos por Suplementos de Créditos por importe de 421.428,18 €, dentro del Presupuesto
del Patronato Municipal de la Vivienda para 2020, y comunicar esta circunstancia a la
Secretaria General del Pleno a efectos de la correspondiente dacién de cuenta al Pleno.



Recursos Humanos, Organizacién y Calidad

5. DESESTIMACION DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR D2 FRANCISCA ALCARAZ
CANDELA, FUNCIONARIA INTERINA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién:

Por escrito presentado en fecha 13 de marzo de 2020 en Oficina de Correos (entrada en el
Ayuntamiento el 25 de junio de 2020 E2020042140) por D2 Francisca Alcazar Candela, se
formula reclamacion a fin de que el Ayuntamiento de Alicante proceda, previo declaracion del
caracter fraudulento del nombramiento como funcionaria interina, a reconocer su condicion
de empleada publica fija, bajo los principios de permanencia e inamovilidad, al servicio de la
Administracion, en régimen de igualdad con los funcionarios de carrera equiparandose asi su
situacion a la de aquéllos, en cuanto a la estabilidad y fijeza en el empleo, y ello de forma
automatica, como un derecho consolidado. En definitiva, por medio de la reclamacién la
interesada pretende ser nombrada funcionaria de carrera en plaza de Trabajadora Social.

En el expediente personal de la interesada constan los siguientes datos: por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 24 de abril de 2006 fue nombrada funcionaria
interina en plaza vacante de Diplomada en Trabajo Social, al haber superado el proceso
selectivo para la constitucion de Bolsa de Empleo Temporal. La plaza interinada fue
convocada, y tras la celebracién del oportuno proceso selectivo fue cubierta por funcionario
de carrera, lo que propicio el cese de la interesada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 14 de mayo de 2007, con efectos de 17 de mayo de 2007. Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 11 de junio de 2011 fue nombrada funcionaria interina en la modalidad del
art. 10.1.c) EBEP para la ejecuciéon del programa de caracter temporal consistente en el
desarrollo de los servicios de atencidén a las personas en situacién de dependencia, en
aplicacion de lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atenciéon a las personas con dependencia; este nombramiento le
correspondio6 al estar incluida en Bolsa de Empleo Temporal. Finalmente, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2019 se acord6 el cambio de modalidad de la
relacion juridica que une a la interesada con este Ayuntamiento, al haber asumido éste las
funciones desempenadas como actividad permanente y haber procedido a la creacién de las
correspondientes plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajos Sociales en la Plantilla
de Personal para el ejercicio 2018; de este modo, el nombramiento interino pasaba a
responder a la modalidad del art. 10.1.a) EBEP.



En la reclamacién se alega el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP, el
contenido de la Directiva 1999/70/CE y su Acuerdo Marco, y Sentencias del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE). Del andlisis de todo ello, la interesada concluye que el
Ayuntamiento de Alicante ha incumplido los limites temporales que la normativa exige en
orden a la prestacién de servicios con caracter interino, lo que convierte al nombramiento en
abusivo y en fraude de ley; considera que debe ser subsumido en la clausula 52 del Acuerdo
Marco anexo a la Directiva citada, que debe ser interpretada en el sentido de que obliga a
adoptar medidas efectivas y disuasorias que garanticen el efecto util del Acuerdo Marco, y
vengan a sancionar el efectivo abuso, dejando inaplicada la norma interna que lo pudiera
impedir; entiende finalmente que la consecuencia frente al abuso en la contratacién temporal,
y con el objeto de prevenirlo y sancionarlo para cumplir con la normativa europea, tiene como
Unica solucién vélida y legal la transformaciéon de la relaciéon interina en una relacién
funcionarial estable, con la misma estabilidad en el empleo que los funcionarios de carrera
comparables.

El art. 10 del TREBEP dispone lo siguiente:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

* Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.



3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desemperiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo
mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempene
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en
el ambito de aplicacién del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

La interesada fue nombrada funcionaria interina con cargo a vacante, ocupando una de las
plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajos Sociales de las obrantes en la Plantilla
Municipal. Las funciones que realiza son las propias de la plaza que ocupa.

En la reclamacién no se indica ningin hecho ni actuacién municipal concreta que, mas alla de
la duracién temporal del vinculo que le une con este Ayuntamiento, acredite la situacion del
supuesto abuso y fraude que denuncia. Sobre este aspecto, la duraciéon temporal del vinculo,
ha de sefialarse que en los ultimos afios y con la finalidad de contener el gasto publico, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de las anualidades -que en
lo que a continuacién se dira tienen el caracter de normativa basica dictada al amparo del art.
149.1.132 CE y son de obligado cumplimiento por la totalidad de Administraciones Publicas-
han limitado, cuando no prohibido taxativamente, la incorporacién de personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso. Esta limitacion o prohibicion se ha canalizado reduciendo la tasa de
reposicion de efectivos desde porcentajes que oscilan desde el 30% en 2009, 15% en 2010,



10% en 2011, e incluso 0% (durante el periodo de 2012 a 2015).

Cuando nos referimos a la tasa de reposicién de efectivos lo hacemos al porcentaje de plazas
que, estando vacantes en la Plantilla Municipal, pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para su posterior convocatoria, en el bien entendido de ello no supone que, de ser la
tasa del 100%, puedan ofertarse la totalidad de las vacantes. Ello es asi por cuanto la tasa de
reposiciéon de efectivos se define en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2014 en
los siguientes términos:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el numero de empleados fijos que
se_hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con
cargo a la Administracién en la que se cesa.

La tasa de reposicion de efectivos es, por tanto, la ratio que determina el nimero de
funcionarios de nuevo ingreso que se pueden incorporar en el Ayuntamiento de Alicante en
funcién de las bajas que se hayan producido en el afio anterior. Asi por ejemplo, si la tasa de
reposicion de efectivos es del 100% y en el ejercicio anterior cesaron 30 funcionarios de
carrera, la Oferta de Empleo Publico de la anualidad siguiente podra incluir la cobertura de 30
plazas, que no necesariamente deben ser las que dejaron vacantes los cesados. Siguiendo el
ejemplo, huelga sefialar que, al margen de ello, en la Plantilla Municipal pueden existir mas de
30 plazas vacantes pero interinadas, siendo competencia exclusiva de la Corporacién cudles
de ellas son las que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico, que por mor de lo antedicho,
en el ejemplo queda limitada a 30 plazas. Comprendido lo anterior, es facil igualmente
advertir que cuando la tasa de reposicion ha sido del 0% se ha imposibilitado la inclusiéon de
plazas vacantes en Ofertas de Empleo Publico de esas anualidades, y con ello, su ulterior
convocatoria y cobertura por funcionarios de carrera. A lo anterior debe afiadirse que las



limitaciones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado son de
necesaria observancia, primando sobre el contenido del art. 10.4 TREBEP tal y como sefiala la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 42 n2
1432/2017, de 25 de septiembre, y las que en ella se citan.

Las Ofertas de Empleo Publico que se han aprobado en los afios posteriores al del
nombramiento de la interesada no fueron recurridas por ésta, deviniendo por ello en actos
firmes y consentidos. Recientemente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, reunida en
sesion de 26 de diciembre de 2018, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de dicha
anualidad, en la que se han incluido 17 plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajos
Sociales, entre otra muchas que totalizan 307 plazas ofertadas. Esta Oferta se ha publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n? 246, de 27 de diciembre de 2018, sin que
conste recurso contra la misma. Con ello se pone de manifiesto que el Ayuntamiento, en
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estd en disposicion legal de
convocar la plaza ocupada interinamente por la reclamante, que debera, si es su deseo,
someterse al correspondiente proceso selectivo y superarlo para poder ser nombrada
funcionaria de carrera, aspecto éste que, sin embargo, es el que pretende obviarse.

Por otra parte, las Sentencias del TJUE que se alegan en la reclamacién no resultan aplicables
al caso que se analiza, toda vez que ninguna de ellas hace referencia a la figura del interino
con cargo a plaza regulada en el art. 10.1.a) TREBEP, debiendo sefialar ademas que
recientemente el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 42, ha
dictado las Sentencias n? 1425 y 1426, de 26 de septiembre de 2018, sefialando que no
procede el reconocimiento de la naturaleza indefinida no fija de la relacion funcionarial, y con
ello no procede tampoco ni mucho menos efectuar nombramientos de funcionarios de
carrera.

Finalmente, el TJUE en Sentencia de 19 de marzo de 2020 (Asuntos acumulados C-103/18 y
C-429/18) ha determinado la imposibilidad de conversiéon automatica del personal temporal
en funcionario de carrera, criterio éste que ademas ha sido seguido por diversos juzgados y
tribunales nacionales siendo claros ejemplos las Sentencias dictadas por el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo Dos de Alicante en los recursos contencioso-administrativos
138/2020,236/2020y 204/2020.

Por todo ello, la reclamacion debe ser desestimada.



La competencia para resolver la presente reclamacién corresponde a la Junta de Gobierno
Local en aplicacion del art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, toda vez que la reclamacién se dirige al nombramiento de la interesada
como funcionaria de carrera.

En base a todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Desestimar la reclamacién formulada por D2 Francisca Alcaraz Candela.
Segundo.- Notificar la presente resolucion a la interesada, con expresion de los recursos que

contra la misma procedan, y comunicarla al Servicio de Recursos Humanos, Organizacion y
Calidad.

6. DESESTIMACION DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR D2 NURIA OCA ROSELLO
FUNCIONARIA INTERINA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por escrito presentado en fecha 3 de julio de 2020 (E2020044769) por D2 M2 Rosario
Siglienza Marco, en nombre y representacion de D2 Nuria Oca Rosell6, se formula reclamacion
a fin de que el Ayuntamiento de Alicante proceda, previo declaracion del caracter fraudulento
del nombramiento como funcionaria interina, a reconocer su condicién de empleada publica
fija, bajo los principios de permanencia e inamovilidad, al servicio de la Administracion, en
régimen de igualdad con los funcionarios de carrera equiparandose asi su situacién a la de
aquéllos, en cuanto a la estabilidad y fijeza en el empleo, y ello de forma automatica, como un
derecho consolidado. En definitiva, por medio de la reclamacion la interesada pretende ser
nombrada funcionaria de carrera en plaza de Auxiliar Administrativo.

En el expediente personal de la interesada constan los siguientes datos: suscribi6 contrato de
trabajo laboral temporal con la extinta Gerencia Municipal de Urbanismo -organismo
autéonomo del Excmo. Ayuntamiento de Alicante- en fecha 1 de abril de 2004; posteriormente,
por resolucion dictada por la Concejala de Urbanismo el 28 de diciembre de 2012, y previa la
conformidad de la interesada, se procedié al cambio de régimen juridico aplicable a la
relacion de empleo, ello a consecuencia de haber asumido el organismo con caracter
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permanente las funciones que hasta entonces se desarrollaban con caracter temporal. Esta
asuncién permanente de actividades propici6 la creacion de las correspondientes plazas en la
Plantilla del organismo, siendo nombrada la interesada en plaza de Auxiliar Administrativo en
la modalidad del art. 10.1.a) EBEP. Extinguida la Gerencia de Urbanismo, el personal
empleado en la misma se integré en el Ayuntamiento de Alicante por haber éste sucedido a la
primera.

En la reclamacién se alega el contenido de la Directiva 1999/70/CE y su Acuerdo Marco, y la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) de 19 de marzo de 2020 dictada
en los asuntos acumulados C-103/18 y C-429/18. Del analisis de todo ello, la interesada
concluye que el Ayuntamiento de Alicante ha incumplido los limites temporales que la
normativa exige en orden a la prestacion de servicios con caracter interino, lo que convierte al
nombramiento en abusivo y en fraude de ley; entiende finalmente que la consecuencia frente
al abuso en la contratacion temporal, y con el objeto de prevenirlo y sancionarlo para cumplir
con la normativa europea, tiene como Unica solucién valida y legal la transformacion de la
relacion interina en una relacién funcionarial estable, con la misma estabilidad en el empleo
que los funcionarios de carrera comparables.

El art. 10 del TREBEP dispone lo siguiente:
Articulo 10. Funcionarios interinos.

* Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una
duracion superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2. La selecciéon de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
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mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo
mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desemperie
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en
el dmbito de aplicacién del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

La interesada fue nombrada funcionaria interina con cargo a vacante, ocupando una de las
plazas de Auxiliar Administrativo de las obrantes en la Plantilla Municipal. Las funciones que
realiza son las propias de la plaza que ocupa.

En la reclamacién no se indica ningtin hecho ni actuacién municipal concreta que, mas alla de
la duracién temporal del vinculo que le une con este Ayuntamiento, acredite la situacién del
supuesto abuso y fraude que denuncia. Sobre este aspecto, la duracién temporal del vinculo,
ha de senalarse que en los ultimos afios y con la finalidad de contener el gasto publico, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de las anualidades —que en
lo que a continuacién se dira tienen el caracter de normativa basica dictada al amparo del art.
149.1.132 CE y son de obligado cumplimiento por la totalidad de Administraciones Publicas-
han limitado, cuando no prohibido taxativamente, la incorporacién de personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso. Esta limitaciéon o prohibicién se ha canalizado reduciendo la tasa de
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reposicion de efectivos desde porcentajes que oscilan desde el 30% en 2009, 15% en 2010,
10% en 2011, e incluso 0% (durante el periodo de 2012 a 2015).

Cuando nos referimos a la tasa de reposicion de efectivos lo hacemos al porcentaje de plazas
que, estando vacantes en la Plantilla Municipal, pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para su posterior convocatoria, en el bien entendido de ello no supone que, de ser la
tasa del 100%, puedan ofertarse la totalidad de las vacantes. Ello es asi por cuanto la tasa de
reposicion de efectivos se define en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2014 en
los siguientes términos:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero _de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el numero de empleados fijos que
se_hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa.

La tasa de reposicion de efectivos es, por tanto, la ratio que determina el nimero de
funcionarios de nuevo ingreso que se pueden incorporar en el Ayuntamiento de Alicante en
funcién de las bajas que se hayan producido en el afio anterior. Asi por ejemplo, si la tasa de
reposicion de efectivos es del 100% y en el ejercicio anterior cesaron 30 funcionarios de
carrera, la Oferta de Empleo Publico de la anualidad siguiente podra incluir la cobertura de 30
plazas, que no necesariamente deben ser las que dejaron vacantes los cesados. Siguiendo el
ejemplo, huelga sefialar que, al margen de ello, en la Plantilla Municipal pueden existir mas de
30 plazas vacantes pero interinadas, siendo competencia exclusiva de la Corporacién cuales
de ellas son las que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico, que por mor de lo antedicho,
en el ejemplo queda limitada a 30 plazas. Comprendido lo anterior;, es facil igualmente
advertir que cuando la tasa de reposicion ha sido del 0% se ha imposibilitado la inclusion de
plazas vacantes en Ofertas de Empleo Publico de esas anualidades, y con ello, su ulterior
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convocatoria y cobertura por funcionarios de carrera. A lo anterior debe afiadirse que las
limitaciones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado son de
necesaria observancia, primando sobre el contenido del art. 10.4 TREBEP tal y como sefala la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 42 n2
1432/2017, de 25 de septiembre, y las que en ella se citan.

Las Ofertas de Empleo Publico que se han aprobado en los afios posteriores al del
nombramiento de la interesada no fueron recurridas por ésta, deviniendo por ello en actos
firmes y consentidos. Recientemente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, reunida en
sesion de 26 de diciembre de 2018, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de dicha
anualidad, en la que se han incluido 41 plazas de Auxiliar Administrativo, entre otra muchas
que totalizan 307 plazas ofertadas. Esta Oferta se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n® 246, de 27 de diciembre de 2018, sin que conste recurso contra la
misma. Con ello se pone de manifiesto que el Ayuntamiento, en cumplimiento de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, esta en disposiciéon legal de convocar la plaza ocupada
interinamente por la reclamante, que deberd, si es su deseo, someterse al correspondiente
proceso selectivo y superarlo para poder ser nombrada funcionaria de carrera, aspecto éste
que, sin embargo, es el que pretende obviarse.

Por otra parte, recientemente el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn 42, ha dictado las Sentencias n? 1425y 1426, de 26 de septiembre de 2018, senalando
que no procede el reconocimiento de la naturaleza indefinida no fija de la relacién
funcionarial, y con ello no procede tampoco ni mucho menos efectuar nombramientos de
funcionarios de carrera.

Finalmente, el TJUE en Sentencia de 19 de marzo de 2020 (Asuntos acumulados C-103/18 y
C-429/18) ha determinado la imposibilidad de conversiéon automatica del personal temporal
en funcionario de carrera, criterio éste que ademas ha sido seguido por diversos juzgados y
tribunales nacionales siendo claros ejemplos las Sentencias dictadas por el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo Dos de Alicante en los recursos contencioso-administrativos
138/2020, 236/2020 y 204/2020.

Por todo ello, la reclamacion debe ser desestimada.

La competencia para resolver la presente reclamacion corresponde a la Junta de Gobierno
Local en aplicacién del art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
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del Régimen Local, toda vez que la reclamacion se dirige al nombramiento de la interesada
como funcionaria de carrera.

En base a todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Desestimar la reclamacién formulada por D2 Nuria Oca Rosellé.
Segundo.- Notificar la presente resolucion a la interesada, con expresion de los recursos que

contra la misma procedan, y comunicarla al Servicio de Recursos Humanos, Organizacién y
Calidad.

7. DESESTIMACION DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR D2 ROSARIO ANA
CABANERO REOLI, FUNCIONARIA INTERINA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por escrito presentado en fecha 13 de marzo de 2020 en Oficina de Correos (entrada en el
Ayuntamiento el 25 de junio de 2020 E2020042133) por D2 Rosario Ana Cabafiero Reolj, se
formula reclamacion a fin de que el Ayuntamiento de Alicante proceda, previo declaracion del
caracter fraudulento del nombramiento como funcionaria interina, a reconocer su condicién
de empleada publica fija, bajo los principios de permanencia e inamovilidad, al servicio de la
Administracion, en régimen de igualdad con los funcionarios de carrera equiparandose asi su
situacion a la de aquéllos, en cuanto a la estabilidad y fijeza en el empleo, y ello de forma
automatica, como un derecho consolidado. En definitiva, por medio de la reclamacién la
interesada pretende ser nombrada funcionaria de carrera en plaza de Trabajadora Social.

En el expediente personal de la interesada constan los siguientes datos: por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 11 de julio de 2011 fue nombrada funcionaria interina sin cargo a
plaza, en la modalidad del art. 10.1.c) EBEP, como Trabajadora Social para la ejecuciéon de
programa de caracter temporal consistente en el desarrollo de servicios de atencién a las
personas en situacion de dependencia, en aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas con dependencia. Tomd
posesion el 1 de agosto de 2011. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de
diciembre de 2019 se acord6 el cambio de modalidad de la relacién juridica que une a la
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interesada con este Ayuntamiento, al haber asumido éste las funciones desempefiadas como
actividad permanente y haber procedido a la creaciéon de las correspondientes plazas de
Asistente Social o Diplomado en Trabajos Sociales en la Plantilla de Personal para el ejercicio
2018; de este modo, el nombramiento interino pasaba a responder a la modalidad del art.
10.1.a) EBEP.

En la reclamacion se alega el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEDP, el
contenido de la Directiva 1999/70/CE y su Acuerdo Marco, y Sentencias del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE). Del andlisis de todo ello, la interesada concluye que el
Ayuntamiento de Alicante ha incumplido los limites temporales que la normativa exige en
orden a la prestacién de servicios con caracter interino, lo que convierte al nombramiento en
abusivo y en fraude de ley; considera que debe ser subsumido en la clausula 52 del Acuerdo
Marco anexo a la Directiva citada, que debe ser interpretada en el sentido de que obliga a
adoptar medidas efectivas y disuasorias que garanticen el efecto util del Acuerdo Marco, y
vengan a sancionar el efectivo abuso, dejando inaplicada la norma interna que lo pudiera
impedir; entiende finalmente que la consecuencia frente al abuso en la contratacién temporal,
y con el objeto de prevenirlo y sancionarlo para cumplir con la normativa europea, tiene como
Unica solucién valida y legal la transformacién de la relaciéon interina en una relacion
funcionarial estable, con la misma estabilidad en el empleo que los funcionarios de carrera
comparables.

El art. 10 del TREBEP dispone lo siguiente:
Articulo 10. Funcionarios interinos.

* Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una
duracion superior a tres aiios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
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de un periodo de doce meses.

2. La seleccién de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempeiiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo
mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desemperie
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en
el ambito de aplicacién del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

La interesada fue nombrada funcionaria interina con cargo a vacante, ocupando una de las
plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajos Sociales de las obrantes en la Plantilla
Municipal, tomando posesién el 1 de agosto de 2011. Las funciones que realiza son las propias
de la plaza que ocupa.

En la reclamacion no se indica ningin hecho ni actuaciéon municipal concreta que, mas alla de
la duracién temporal del vinculo que le une con este Ayuntamiento, acredite la situacién del
supuesto abuso y fraude que denuncia. Sobre este aspecto, la duracion temporal del vinculo,
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ha de senalarse que en los ultimos afios y con la finalidad de contener el gasto publico, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de las anualidades -que en
lo que a continuacién se dira tienen el caracter de normativa basica dictada al amparo del art.
149.1.132 CE y son de obligado cumplimiento por la totalidad de Administraciones Publicas-
han limitado, cuando no prohibido taxativamente, la incorporacién de personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso. Esta limitacion o prohibicion se ha canalizado reduciendo la tasa de
reposicién de efectivos desde porcentajes que oscilan desde el 30% en 2009, 15% en 2010,
10% en 2011, e incluso 0% (durante el periodo de 2012 a 2015).

Cuando nos referimos a la tasa de reposicién de efectivos lo hacemos al porcentaje de plazas
que, estando vacantes en la Plantilla Municipal, pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para su posterior convocatoria, en el bien entendido de ello no supone que, de ser la
tasa del 100%, puedan ofertarse la totalidad de las vacantes. Ello es asi por cuanto la tasa de
reposiciéon de efectivos se define en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2014 en
los siguientes términos:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero _de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el numero de empleados fijos que
se_hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo ptblico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracién en la que se cesa.

La tasa de reposicion de efectivos es, por tanto, la ratio que determina el nimero de
funcionarios de nuevo ingreso que se pueden incorporar en el Ayuntamiento de Alicante en
funcién de las bajas que se hayan producido en el afio anterior. Asi por ejemplo, si la tasa de
reposicion de efectivos es del 100% y en el ejercicio anterior cesaron 30 funcionarios de
carrera, la Oferta de Empleo Publico de la anualidad siguiente podra incluir la cobertura de 30
plazas, que no necesariamente deben ser las que dejaron vacantes los cesados. Siguiendo el
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ejemplo, huelga sefalar que, al margen de ello, en la Plantilla Municipal pueden existir mas de
30 plazas vacantes pero interinadas, siendo competencia exclusiva de la Corporacién cuales
de ellas son las que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico, que por mor de lo antedicho,
en el ejemplo queda limitada a 30 plazas. Comprendido lo anterior, es facil igualmente
advertir que cuando la tasa de reposicion ha sido del 0% se ha imposibilitado la inclusién de
plazas vacantes en Ofertas de Empleo Publico de esas anualidades, y con ello, su ulterior
convocatoria y cobertura por funcionarios de carrera. A lo anterior debe afiadirse que las
limitaciones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado son de
necesaria observancia, primando sobre el contenido del art. 10.4 TREBEP tal y como sefala la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 42 n2
1432/2017, de 25 de septiembre, y las que en ella se citan.

Las Ofertas de Empleo Publico que se han aprobado en los afios posteriores al del
nombramiento de la interesada no fueron recurridas por ésta, deviniendo por ello en actos
firmes y consentidos. Recientemente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, reunida en
sesion de 26 de diciembre de 2018, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de dicha
anualidad, en la que se han incluido 17 plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajos
Sociales, entre otra muchas que totalizan 307 plazas ofertadas. Esta Oferta se ha publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n? 246, de 27 de diciembre de 2018, sin que
conste recurso contra la misma. Con ello se pone de manifiesto que el Ayuntamiento, en
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, esta en disposicidn legal de
convocar la plaza ocupada interinamente por la reclamante, que debera, si es su deseo,
someterse al correspondiente proceso selectivo y superarlo para poder ser nombrada
funcionaria de carrera, aspecto éste que, sin embargo, es el que pretende obviarse.

Por otra parte, las Sentencias del TJUE que se alegan en la reclamacion no resultan aplicables
al caso que se analiza, toda vez que ninguna de ellas hace referencia a la figura del interino
con cargo a plaza regulada en el art. 10.1.a) TREBEP, debiendo sefialar ademas que
recientemente el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon 42, ha
dictado las Sentencias n? 1425 y 1426, de 26 de septiembre de 2018, sefialando que no
procede el reconocimiento de la naturaleza indefinida no fija de la relacién funcionarial, y con
ello no procede tampoco ni mucho menos efectuar nombramientos de funcionarios de
carrera.

Finalmente, el TJUE en Sentencia de 19 de marzo de 2020 (Asuntos acumulados C-103/18 y

C-429/18) ha determinado la imposibilidad de conversiéon automatica del personal temporal
en funcionario de carrera, criterio éste que ademas ha sido seguido por diversos juzgados y
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tribunales nacionales siendo claros ejemplos las Sentencias dictadas por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Dos de Alicante en los recursos contencioso-administrativos
138/2020, 236/2020 y 204/2020.

Por todo ello, la reclamacion debe ser desestimada.

La competencia para resolver la presente reclamaciéon corresponde a la Junta de Gobierno
Local en aplicacion del art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, toda vez que la reclamacién se dirige al nombramiento de la interesada
como funcionaria de carrera.

En base a todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Desestimar la reclamacion formulada por D2 Rosario Ana Cabafiero Reoli.
Segundo.- Notificar la presente resolucidn a la interesada, con expresién de los recursos que

contra la misma procedan, y comunicarla al Servicio de Recursos Humanos, Organizaciéon y
Calidad.

8. DESESTIMACION DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR D2 MARIA DOLORES
HERNANDEZ GARCIA, FUNCIONARIA INTERINA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por escrito presentado en fecha 3 de julio de 2020 (E2020044696) por D2 M2 Rosario
Siglienza Marco, en nombre y representacion de D2 M2 Dolores Herndndez Garcia, se formula
reclamacion a fin de que el Ayuntamiento de Alicante proceda, previo declaracion del caracter
fraudulento del nombramiento como funcionaria interina, a reconocer su condicion de
empleada publica fija, bajo los principios de permanencia e inamovilidad, al servicio de la
Administracion, en régimen de igualdad con los funcionarios de carrera equiparandose asi su
situacion a la de aquéllos, en cuanto a la estabilidad y fijeza en el empleo, y ello de forma
automatica, como un derecho consolidado. En definitiva, por medio de la reclamacion la
interesada  pretende ser nombrada funcionaria de carrera en plaza de Auxiliar
Administrativo.
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En el expediente personal de la interesada constan los siguientes datos: suscribi6 contrato de
trabajo laboral temporal con la extinta Gerencia Municipal de Urbanismo -organismo
autéonomo del Excmo. Ayuntamiento de Alicante- en fecha 1 de junio de 2005; posteriormente,
por resolucion dictada por la Concejala de Urbanismo el 28 de diciembre de 2012, y previa la
conformidad de la interesada, se procedié al cambio de régimen juridico aplicable a la
relacion de empleo, ello a consecuencia de haber asumido el organismo con caracter
permanente las funciones que hasta entonces se desarrollaban con caracter temporal. Esta
asuncién permanente de actividades propici6 la creacién de las correspondientes plazas en la
Plantilla del organismo, siendo nombrada la interesada en plaza de Auxiliar Administrativo en
la modalidad del art. 10.1.a) EBEP. Extinguida la Gerencia de Urbanismo, el personal
empleado en la misma se integré en el Ayuntamiento de Alicante por haber éste sucedido a la
primera.

En la reclamacién se alega el contenido de la Directiva 1999/70/CE y su Acuerdo Marco, y la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) de 19 de marzo de 2020 dictada
en los asuntos acumulados C-103/18 y C-429/18. Del analisis de todo ello, la interesada
concluye que el Ayuntamiento de Alicante ha incumplido los limites temporales que la
normativa exige en orden a la prestacion de servicios con caracter interino, lo que convierte al
nombramiento en abusivo y en fraude de ley; entiende finalmente que la consecuencia frente
al abuso en la contratacion temporal, y con el objeto de prevenirlo y sancionarlo para cumplir
con la normativa europea, tiene como unica solucion valida y legal la transformacién de la
relacion interina en una relacién funcionarial estable, con la misma estabilidad en el empleo
que los funcionarios de carrera comparables.

El art. 10 del TREBEP dispone lo siguiente:
Articulo 10. Funcionarios interinos.

* Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una
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duracion superior a tres aiios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante
procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo
mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desemperie
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en
el ambito de aplicacién del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracién sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

La interesada fue nombrada funcionaria interina con cargo a vacante, ocupando una de las
plazas de Auxiliar Administrativo de las obrantes en la Plantilla Municipal. Las funciones que
realiza son las propias de la plaza que ocupa.
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En la reclamacion no se indica ningin hecho ni actuacién municipal concreta que, mas alla de
la duracion temporal del vinculo que le une con este Ayuntamiento, acredite la situacién del
supuesto abuso y fraude que denuncia. Sobre este aspecto, la duraciéon temporal del vinculo,
ha de senalarse que en los ultimos afios y con la finalidad de contener el gasto publico, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de las anualidades -que en
lo que a continuacion se dira tienen el caracter de normativa basica dictada al amparo del art.
149.1.132 CE y son de obligado cumplimiento por la totalidad de Administraciones Publicas-
han limitado, cuando no prohibido taxativamente, la incorporacién de personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso. Esta limitaciéon o prohibicion se ha canalizado reduciendo la tasa de
reposicion de efectivos desde porcentajes que oscilan desde el 30% en 2009, 15% en 2010,
10% en 2011, e incluso 0% (durante el periodo de 2012 a 2015).

Cuando nos referimos a la tasa de reposicion de efectivos lo hacemos al porcentaje de plazas
que, estando vacantes en la Plantilla Municipal, pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para su posterior convocatoria, en el bien entendido de ello no supone que, de ser la
tasa del 100%, puedan ofertarse la totalidad de las vacantes. Ello es asi por cuanto la tasa de
reposicion de efectivos se define en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2014 en
los siguientes términos:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
ntumero _de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de empleados fijos que
se_hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa.

La tasa de reposicion de efectivos es, por tanto, la ratio que determina el nimero de
funcionarios de nuevo ingreso que se pueden incorporar en el Ayuntamiento de Alicante en
funcién de las bajas que se hayan producido en el afio anterior. Asi por ejemplo, si la tasa de
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reposicién de efectivos es del 100% y en el ejercicio anterior cesaron 30 funcionarios de
carrera, la Oferta de Empleo Publico de la anualidad siguiente podra incluir la cobertura de 30
plazas, que no necesariamente deben ser las que dejaron vacantes los cesados. Siguiendo el
ejemplo, huelga sefialar que, al margen de ello, en la Plantilla Municipal pueden existir mas de
30 plazas vacantes pero interinadas, siendo competencia exclusiva de la Corporacién cudles
de ellas son las que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico, que por mor de lo antedicho,
en el ejemplo queda limitada a 30 plazas. Comprendido lo anterior, es facil igualmente
advertir que cuando la tasa de reposiciéon ha sido del 0% se ha imposibilitado la inclusién de
plazas vacantes en Ofertas de Empleo Publico de esas anualidades, y con ello, su ulterior
convocatoria y cobertura por funcionarios de carrera. A lo anterior debe afiadirse que las
limitaciones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado son de
necesaria observancia, primando sobre el contenido del art. 10.4 TREBEP tal y como sefala la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 42 n2
1432/2017, de 25 de septiembre, y las que en ella se citan.

Las Ofertas de Empleo Publico que se han aprobado en los afios posteriores al del
nombramiento de la interesada no fueron recurridas por ésta, deviniendo por ello en actos
firmes y consentidos. Recientemente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, reunida en
sesion de 26 de diciembre de 2018, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de dicha
anualidad, en la que se han incluido 41 plazas de Auxiliar Administrativo, entre otra muchas
que totalizan 307 plazas ofertadas. Esta Oferta se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n® 246, de 27 de diciembre de 2018, sin que conste recurso contra la
misma. Con ello se pone de manifiesto que el Ayuntamiento, en cumplimiento de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, esta en disposicién legal de convocar la plaza ocupada
interinamente por la reclamante, que deberd, si es su deseo, someterse al correspondiente
proceso selectivo y superarlo para poder ser nombrada funcionaria de carrera, aspecto éste
que, sin embargo, es el que pretende obviarse.

Por otra parte, recientemente el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién 42, ha dictado las Sentencias n® 1425 y 1426, de 26 de septiembre de 2018, senalando
que no procede el reconocimiento de la naturaleza indefinida no fija de la relacién
funcionarial, y con ello no procede tampoco ni mucho menos efectuar nombramientos de
funcionarios de carrera.

Finalmente, el TJUE en Sentencia de 19 de marzo de 2020 (Asuntos acumulados C-103/18 y

C-429/18) ha determinado la imposibilidad de conversiéon automatica del personal temporal
en funcionario de carrera, criterio éste que ademas ha sido seguido por diversos juzgados y
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tribunales nacionales siendo claros ejemplos las Sentencias dictadas por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Dos de Alicante en los recursos contencioso-administrativos
138/2020, 236/2020 y 204/2020.

Por todo ello, la reclamaciéon debe ser desestimada.

La competencia para resolver la presente reclamacion corresponde a la Junta de Gobierno
Local en aplicacion del art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, toda vez que la reclamacion se dirige al nombramiento de la interesada
como funcionaria de carrera.

En base a todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Desestimar la reclamacion formulada por D2 Maria Dolores Hernandez Garcia.
Segundo.- Notificar la presente resolucidn a la interesada, con expresién de los recursos que

contra la misma procedan, y comunicarla al Servicio de Recursos Humanos, Organizacion y
Calidad.

9. DESESTIMACION DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR D2 YOLANDA RUBIO
SEVILLA, FUNCIONARIA INTERINA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por escrito presentado en fecha 3 de julio de 2020 (E2020044768) por D2 Montserrat
Antunes Gonzalez, en nombre y representacion de D2 Yolanda Rubio Sevilla, se formula
reclamacion a fin de que el Ayuntamiento de Alicante proceda, previo declaracién del caracter
fraudulento del nombramiento como funcionaria interina, a reconocer su condiciéon de
empleada publica fija, bajo los principios de permanencia e inamovilidad, al servicio de la
Administracion, en régimen de igualdad con los funcionarios de carrera equiparandose asi su
situacion a la de aquéllos, en cuanto a la estabilidad y fijeza en el empleo, y ello de forma
automatica, como un derecho consolidado. En definitiva, por medio de la reclamacién la
interesada pretende ser nombrada funcionaria de carrera en plaza de Conserje/Auxiliar de
Servicios.
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En el expediente personal de la interesada constan los siguientes datos: Por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 28 de julio de 2008 se acord6 el nombramiento de funcionario
interino con cargo a la plaza vacante de Conserje que se generaba por la jubilacion del
funcionario de carrera que hasta entonces la venia ocupando; este nombramiento se produjo
en la modalidad del art. 10.1.a) EBEP, con efectos de 7 de septiembre de 2008.

En la reclamacion se alega el contenido de la Directiva 1999/70/CE y su Acuerdo Marco, y la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) de 19 de marzo de 2020 dictada
en los asuntos acumulados C-103/18 y C-429/18. Del analisis de todo ello, la interesada
concluye que el Ayuntamiento de Alicante ha incumplido los limites temporales que la
normativa exige en orden a la prestacion de servicios con caracter interino, lo que convierte al
nombramiento en abusivo y en fraude de ley; entiende finalmente que la consecuencia frente
al abuso en la contratacion temporal, y con el objeto de prevenirlo y sancionarlo para cumplir
con la normativa europea, tiene como Unica solucién valida y legal la transformacién de la
relacion interina en una relacidn funcionarial estable, con la misma estabilidad en el empleo
que los funcionarios de carrera comparables.

El art. 10 del TREBEP dispone lo siguiente:
Articulo 10. Funcionarios interinos.

* Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante

procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
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3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas
previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas
vacantes desemperiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo
mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempene
funciones andlogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en
el ambito de aplicacién del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

La interesada fue nombrada funcionaria interina con cargo a vacante, ocupando una de las
plazas de Conserje de las obrantes en la Plantilla Municipal, el 28 de julio de 2008, tomando
posesion el 8 de septiembre de 2008. Las funciones que realiza son las propias de la plaza que
ocupa.

En la reclamacion no se indica ningin hecho ni actuacién municipal concreta que, mas alla de
la duracién temporal del vinculo que le une con este Ayuntamiento, acredite la situacién del
supuesto abuso y fraude que denuncia. Sobre este aspecto, la duraciéon temporal del vinculo,
ha de sefialarse que en los ultimos afios y con la finalidad de contener el gasto publico, las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de las anualidades -que en
lo que a continuacion se dira tienen el caracter de normativa basica dictada al amparo del art.
149.1.132 CE y son de obligado cumplimiento por la totalidad de Administraciones Publicas-
han limitado, cuando no prohibido taxativamente, la incorporacién de personal funcionario de
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carrera de nuevo ingreso. Esta limitacion o prohibicion se ha canalizado reduciendo la tasa de
reposicion de efectivos desde porcentajes que oscilan desde el 30% en 2009, 15% en 2010,
10% en 2011, e incluso 0% (durante el periodo de 2012 a 2015).

Cuando nos referimos a la tasa de reposicién de efectivos lo hacemos al porcentaje de plazas
que, estando vacantes en la Plantilla Municipal, pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para su posterior convocatoria, en el bien entendido de ello no supone que, de ser la
tasa del 100%, puedan ofertarse la totalidad de las vacantes. Ello es asi por cuanto la tasa de
reposiciéon de efectivos se define en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2014 en
los siguientes términos:

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje mdximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero _de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el numero de empleados fijos que
se_hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con
cargo a la Administracién en la que se cesa.

La tasa de reposicion de efectivos es, por tanto, la ratio que determina el nimero de
funcionarios de nuevo ingreso que se pueden incorporar en el Ayuntamiento de Alicante en
funcién de las bajas que se hayan producido en el afio anterior. Asi por ejemplo, si la tasa de
reposicién de efectivos es del 100% y en el ejercicio anterior cesaron 30 funcionarios de
carrera, la Oferta de Empleo Publico de la anualidad siguiente podra incluir la cobertura de 30
plazas, que no necesariamente deben ser las que dejaron vacantes los cesados. Siguiendo el
ejemplo, huelga sefialar que, al margen de ello, en la Plantilla Municipal pueden existir mas de
30 plazas vacantes pero interinadas, siendo competencia exclusiva de la Corporacién cudles
de ellas son las que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico, que por mor de lo antedicho,
en el ejemplo queda limitada a 30 plazas. Comprendido lo anterior, es facil igualmente
advertir que cuando la tasa de reposicion ha sido del 0% se ha imposibilitado la inclusién de
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plazas vacantes en Ofertas de Empleo Publico de esas anualidades, y con ello, su ulterior
convocatoria y cobertura por funcionarios de carrera. A lo anterior debe afiadirse que las
limitaciones contenidas en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado son de
necesaria observancia, primando sobre el contenido del art. 10.4 TREBEP tal y como sefiala la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 42 n2
1432/2017, de 25 de septiembre, y las que en ella se citan.

Las Ofertas de Empleo Publico que se han aprobado en los afios posteriores al del
nombramiento de la interesada no fueron recurridas por ésta, deviniendo por ello en actos
firmes y consentidos. Recientemente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, reunida en
sesion de 26 de diciembre de 2018, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico de dicha
anualidad, en la que se han incluido 40 plazas de Conserjes y 35 de Auxiliares de Servicios
Generales, entre otra muchas que totalizan 307 plazas ofertadas. Esta Oferta se ha publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n2 246, de 27 de diciembre de 2018, sin que
conste recurso contra la misma. Con ello se pone de manifiesto que el Ayuntamiento, en
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estd en disposicion legal de
convocar la plaza ocupada interinamente por la reclamante, que debera, si es su deseo,
someterse al correspondiente proceso selectivo y superarlo para poder ser nombrada
funcionaria de carrera, aspecto éste que, sin embargo, es el que pretende obviarse.

Por otra parte, recientemente el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn 42, ha dictado las Sentencias n? 1425 y 1426, de 26 de septiembre de 2018, sefialando
que no procede el reconocimiento de la naturaleza indefinida no fija de la relaci6n
funcionarial, y con ello no procede tampoco ni mucho menos efectuar nombramientos de
funcionarios de carrera.

Finalmente, el TJUE en Sentencia de 19 de marzo de 2020 (Asuntos acumulados C-103/18 y
C-429/18) ha determinado la imposibilidad de conversién automatica del personal temporal
en funcionario de carrera, criterio éste que ademas ha sido seguido por diversos juzgados y
tribunales nacionales siendo claros ejemplos las Sentencias dictadas por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Dos de Alicante en los recursos contencioso-administrativos
138/2020, 236/2020 y 204/2020.

Por todo ello, la reclamaciéon debe ser desestimada.

La competencia para resolver la presente reclamaciéon corresponde a la Junta de Gobierno
Local en aplicacion del art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
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del Régimen Local, toda vez que la reclamacion se dirige al nombramiento de la interesada
como funcionaria de carrera.

En base a todo cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Desestimar la reclamacién formulada por D2 Yolanda Rubio Sevilla.
Segundo.- Notificar la presente resolucion a la interesada, con expresiéon de los recursos que

contra la misma procedan, y comunicarla al Servicio de Recursos Humanos, Organizacién y
Calidad.

Contratacion

10. APROBACION DE LA PRIMERA Y UNICA PRORROGA DEL “SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS DE PALOMAS Y OTRAS AVES-PLAGAS EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE". Expte.

46/18

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Previa la celebracion de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la
adjudicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2018,
otorgd la adjudicacion del contrato relativo al servicio de “SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS DE PALOMAS Y OTRAS AVES-PLAGAS EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE”, a favor de la
entidad LOKIMICA S.A., con CIF n? A-03063963, por un plazo de ejecuciéon de DOS ( 2 ) afios,
computables a partir de los diez dias siguientes a la firma del contrato, con la posibilidad de
UNA (1) prérroga de UN (1) afio, por la cantidad de SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTIUN EUROS CON VEINTE CENTIMOS (67.421,20€), IVA incluido.

El contrato se formaliz6 el dia 31 de octubre de 2018 y se inici6 el servicio el dia 12 de
noviembre de 2018.

Por la adjudicataria se presentd en el Registro General del Ayuntamiento con fecha 10 de

junio de 2020 ( N2 Registro de Entrada E2020037478 ) escrito solicitando la Ginica prérroga
del contrato.
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Obra en el expediente un informe favorable para dicha peticidn, emitido por el responsable
del contrato y por el jefe del Servicio de Sanidad y Proteccién Animal, de fecha 10 de julio de
2020.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del contrato, aprobado por la Junta de
Gobierno Local en la sesién de 10 de julio de 2018, en la clausula 182, dispone lo siguiente:

“Prorroga del Contrato: SI
Numero madximo: UNA (1) por un afio.

Plazo minimo de antelacion para solicitud de cada prorroga por la parte
interesada: SEIS (6) meses.

Plazo mdximo de duracion del contrato ( incluidas las prérrogas ): TRES (3) afios”

Figuran en el expediente los documentos de retencidn del crédito presupuestario, el informe del
Servicio de Contratacién y deberan figurar los informes de Asesoria Juridica y de la
Intervenciéon Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe del 6rgano gestor, referido en la parte expositiva, suscrito por el
responsable del contrato y por el jefe del Servicio de Sanidad y Proteccién Animal.

Segundo.- Autorizar la UNICA PRORROGA prevista en el contrato administrativo con la
entidad LOKIMICA S.A., con CIF n? A-03063963, relativo al servicio de “SERVICIO DE
CONTROL DE PLAGAS DE PALOMAS Y OTRAS AVES-PLAGAS EN EL MUNICIPIO DE
ALICANTE", en sus propios términos, sefialando como nueva fecha de finalizacion del mismo
el dia 11 de noviembre de 2021, estableciendo el precio para el periodo de prérroga en la
cantidad de TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(33.710,60€), IVA incluido.
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Tercero.- Autorizar y disponer un gasto de TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (33.710,60€ ), IVA incluido, a favor de la entidad LOKIMICA S.A.,
con CIF n? A-03063963, con cargo a la aplicacion n? 44-311-2279922 de los Presupuestos
Municipales del 2020 y 2021, donde el Sr. Interventor General Municipal dejara retenido el
crédito correspondiente, abarcando desde el 12/11/2020 hasta el 11/11/2021 de la forma
siguiente:

EJERCICIO APLICACION IMPORTE
( IVA incluido )
2020 44-311-2279922 4,588,31 €
2021 44-311-2279922 29.122,29 €
Total 33.710,60 €

Cuarto.- Incorporar los acuerdos adoptados al contrato, mediante un protocolo adicional.

Quinto.- Notificar los presentes acuerdos a la entidad adjudicataria, con indicaciéon de los
recursos procedentes, y comunicarselos al érgano gestor, a la Intervencién Municipal y al
responsable del contrato, a sus efectos.

11. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA, UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, CON EL FIN DE
CONTRATAR, POR LOTES, LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASISTENCIA TECNICA Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS DE LA
CONCEJALIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO. 2 LOTES. APROBACION DE LOS
PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, DE LOS PLIEGOS DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 30 de julio de 2020 tuvo entrada en el Servicio de Contratacidn el expediente de

referencia, remitido por la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento, y en él obran,
entre otros, los siguientes documentos:
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1. Memoria del 6rgano gestor, elaborada por el Técnico Especialista, el Ingeniero
Agrénomo Municipal, y por el Jefe del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, con el
Conforme del Concejal Delegado de Infraestructuras y Mantenimiento, con fecha 23 de julio de
2020, en la que se motiva la necesidad del contrato para el cumplimiento y realizacion de los
fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de prescripciones técnicas particulares del lote 1: Servicio de Coordinacion
de seguridad y salud de las obras y servicios promovidos por la Concejalia de
Infraestructuras y Mantenimiento, redactado por el Técnico Especialista, el Ingeniero
Agrénomo Municipal, con fecha 22 de julio de 2020, que consta de veintidés (22) clausulas y un
(1) anexo.

3. Pliego de prescripciones técnicas particulares del lote 2: Servicio de Consultoria y
asistencia técnica para las obras promovidas por la Concejalia de Infraestructuras y
Mantenimiento, redactado por el Técnico Especialista, el Ingeniero Agronomo Municipal, con
fecha 14 de agosto de 2020, que consta de veinticuatro (24) cldusulas y tres (3) anexos.

4. Criterios para la adjudicaciéon, uno para cada lote, figurados en los documentos
especificos elaborados por el Técnico Especialista, el Ingeniero Agronomo Municipal, con el
conforme del Concejal Delegado de Infraestructuras y Mantenimiento, con fecha 23 de julio de
2020.

5. Medios para acreditar la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional,
para ambos lotes, figurados en la propuesta elaborada por el Jefe del Servicio de
Infraestructuras y Mantenimiento, con el Conforme del Concejal Delegado de Infraestructuras y
Mantenimiento, con fecha 22 de julio de 2020.

6. Informe de financiacién, para ambos lotes, suscrito por el Técnico Especialista, el
Ingeniero Agronomo Municipal, con fecha 19 de julio de 2020.

7. Informe complementario de financiacién, para ambos lotes, suscrito por el Técnico
Especialista, el Ingeniero Agrénomo Municipal, con fecha 11 de agosto de 2020.

8. Informe de valoraciéon de la repercusiéon del contrato sobre la estabilidad

presupuestaria, elaborado por el Jefe de la Oficina Presupuestaria, con fecha 08 de agosto de
2020.
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9. Documento contable RC de 2020 y de futuros 2021, 2022 y 2023.

10. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y tres (33) clausulas especificas, veinticuatro (24) genéricas y
un (1) Anexo.

Deberan figurar, igualmente, los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencion General
Municipal sobre fiscalizacién previa.

Se trata de un contrato de servicios, de regulacion armonizada, regulado en los articulos 17,
308 siguientes y concordantes, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante
procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, utilizando varios criterios para la
adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de
Contratos del Sector Publico.

Igualmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 174 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sobre gastos de caracter plurianual y preceptos
concordantes.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP,
en cuanto al cumplimiento y realizacién de los fines institucionales del Ayuntamiento.
Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulacién

armonizada, utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar, por lotes, el servicio
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de “CONSULTORIA, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
LAS OBRAS Y SERVICIOS DE LA CONCEJALIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
2 LOTES”, con un plazo de duracion de tres (3) afios para ambos lotes, con la posibilidad de
una Unica prérroga de dos (2) aflos mas para ambos lotes, sin que la duracién del contrato
pueda exceder de cinco (5) afos, sefialando un presupuesto base de licitacién conjunto de
setecientos cuarenta y un mil seiscientos nueve euros (741.609,00 €), IVA incluido, calculado
al tipo impositivo del 21 %, admitiéndose proposiciones a la baja, con el siguiente desglose:

Lote 1: Servicio de Coordinacion de seguridad y salud de las obras y servicios
promovidos por la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento: ciento cuarenta y
cinco mil doscientos euros (145.200,00 €), IVA incluido, calculado al tipo impositivo del 21
%, admitiéndose proposiciones a la baja.

Lote 2: Servicio de Consultoria y asistencia técnica para las obras promovidas
por la Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento:quinientos noventa y seis mil
cuatrocientos nueve euros (596.409,00 €), IVA incluido, calculado al tipo impositivo del 21%,
admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, figura de forma resumida en la clausula IV de la Memoria del 6rgano gestor,
elaborada por el Técnico Especialista, el Ingeniero Agrénomo Municipal y el Jefe del Servicio de
Infraestructuras y Mantenimiento, con el conforme del Concejal Delegado de Infraestructuras y
Mantenimiento, con fecha 23 de julio de 2020, conforme a las reglas contenidas en el articulo
100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas particulares, con las clausulas que los integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el perfil de contratante, de conformidad con lo dispuesto
respectivamente en los articulos 135 y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 por un importe de
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NUEVE EUROS ( 741.609,00 € ), IVA
incluido, con cargo a la aplicacién n? 33 920 22706 de los Presupuestos Municipales que rijan,
donde el Sr. Interventor General Municipal dejara retenido el crédito correspondiente :
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Anualidad Aplicacién Presupuestaria Importe
2020 33920 22706 61.800,75 €
2021 33920 22706 247.203,00 €
2022 3392022706 247.203,00 €
2023 33920 22706 185.402,25 €

total 741.609,00 €

Sexto.- Designar responsable del contrato, para los dos lotes, al Técnico Especialista Municipal,
D. Manuel Martinez Marhuenda, de conformidad con la propuesta realizada en la Memoria del
organo gestor, de fecha 23 de julio de 2020.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al drgano gestor, al responsable del contrato y ala
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

12. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, DE
TRAMITACION ORDINARIA, UTILIZANDO UN UNICO CRITERIO PARA LA ADJUDICACION
(PRECIO), CON EL FIN DE CONTRATAR LA EJECUCION DE OBRAS DERIVADAS DE
MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA, EN SU MODALIDAD DE EJECUCION SUBSIDIARIA, DE
LIMPIEZA Y VALLADO DE SOLARES Y ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES DE
SEGURIDAD ANTE SITUACIONES DE RUINA DE EDIFICIOS. APROBACION DE LOS
PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES ADICIONALES Y DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Por la Concejalia de Urbanismo, se remitié al Servicio de Contratacion, el expediente de

referencia, y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1. Memoria del Organo Gestor, suscrita por la TAG del Departamento Técnico de
Conservacion de Inmuebles, con el conforme del Concejal de Urbanismo, de fecha 20
de agosto de 2020.
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2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, redactado por el Arquitecto Técnico del
Departamento Técnico de Conservacion de Inmuebles, de fecha 24 de agosto de 2020.

3. Medios para acreditar la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional,
establecidos en el documento especifico elaborado por el Arquitecto Técnico del
Departamento Técnico de Conservaciéon de Inmuebles, con el conforme del Concejal de
Urbanismo, de fecha 20 de agosto de 2020.

4. Criterios para la adjudicacién, figurados en el documento especifico elaborado por la
TAG del Departamento Técnico de Conservaciéon de Inmuebles, con el conforme del
Concejal de Urbanismo, de fecha 30 de julio de 2020.

5. Documento firmado por la TAG del Departamento Técnico de Conservacion de
Inmuebles, de fecha 30 de julio de 2020, relativo a la ficha resumen.

6. Documento suscrito por la TAG del Departamento Técnico de Conservacion de Inmuebles
y el Arquitecto Técnico del Departamento Técnico de Conservacion de Inmuebles, con el
conforme del Concejal de Urbanismo, de fecha 02 de julio de 2020, relativo a los cédigos
CPVy CPA.

7. Propuesta de designacion del responsable del contrato, suscrita por el Concejal Delegado
de Urbanismo, con fecha 02 de julio de 2020.

8. Informe de valoracién de repercusion del contrato sobre la estabilidad presupuestaria,
elaborado por el Jefe de la Oficina Presupuesta, de fecha 10 de agosto de 2020.

9. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y tres ( 33 ) cldusulas especificas, veinticuatro ( 24 )
genéricas.

10. El documento de retenciéon de crédito del presupuesto corriente 2020.

Deben figurar igualmente los Informes de la Asesoria Juridica y el de la Intervencién General
Municipal sobre fiscalizacién previa.
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Se trata de un contrato de obras regulado en los articulos 13, 231 siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014 /23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

Se ha tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contrataciéon, mediante
procedimiento abierto simplificado, utilizando un unico criterio para la adjudicacién (el
precio), de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de
Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la Memoria del Organo Gestor, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, utilizando un
Unico criterio para la adjudicacién (el precio), con el fin de contratar la ejecucién de las obras
derivadas de medidas de ejecucion forzosa, en su modalidad de ejecucion subsidiaria,
de limpieza y vallado de solares y adopcion de medidas cautelares de seguridad ante
situaciones de ruina de edificios, con un plazo de duracién de un (1) afio, sefialando un
presupuesto base de licitacion de cuarenta y un mil trescientos veintidos euros (41.322,00€),
IVA no incluido, mas el IVA calculado al tipo del 21%, hace un total de cincuenta mil euros
(50.000,00€), IVA incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, asi como el coste de los salarios, figura en el pliego de prescripciones técnicas
particulares, a que hace referencia en la parte expositiva, conforme a las reglas contenidas en el
articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares y de Clausulas
Administrativas Particulares, con las clausulas y anexos que los integran.
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Cuarto.- Anunciar la licitacién en el perfil de contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacidén del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto respectivamente
en los articulos 135 y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para el ejercicio 2020, por el siguiente importe que se detalla a
continuaciéon, donde el Sr. Interventor General Municipal dejara retenido el crédito
correspondiente.

Importe

Anualidad ‘ Aplicacion Presupuestaria
2020 \ 31-151-2279906 \ 50.000,00 €

Sexto.- Designar responsable del contrato/director facultativo de las obras, al Arquitecto Técnico
Municipal, D. Jesiis Ramirez Dominguez.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al Organo Gestor, al responsable del contrato, a la
direccion facultativa y a la Intervenciéon General Municipal, a sus efectos.

13. CONTRATOS RELATIVOS AL “SERVICIO DE EDUCACION PERINATAL’ Y “SERVICIO DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA ORGANIZACION FAMILIAR”. CAMBIO DE
RESPONSABLE. (EXPTE.: 48/17 Y EXPTE.: 69/17)

Se da cuenta de los expedientes tramitados en relacidon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Por el Servicio de Accion Social y Familia, se remite al Servicio de Contratacién un escrito de
fecha de entrada 19 de agosto de 2020 suscrito por el Jefe de Servicio de Accién Social, D. Javier
Miralles Guillén relativo al cambio en la designacidon del responsable de dos contratos del
siguiente tenor literal:

“Se solicita, previos los trdmites que procedan, el cambio en la designacién del
responsable de los contratos que a continuacion se relacionan, debido a la jubilacién de D?

Lola Martinez Martinez, designando al efecto a D2 Carmen Durd Pérez.

Relacion de contratos:
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-Servicio de Educacion Perinatal.
-Servicio de Educacion para el Desarrollo y la Organizacion Familiar”

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 52.1 del texto refundido de la Ley de contratos del Sector
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Designar como responsable de los contratos relativos a “Servicio de Educacion
Perinatal” y “Servicio de Educacion para el Desarrollo y la Organizacion Familiar” a la Jefa
del Departamento de Intervencién Sociocomunitaria, D2 Carmen Dura Pérez, en sustitucidon de
D2 Lola Martinez Martinez, Jefa del Programa de Familia y Menor.

Segundo.- Comunicar cuanto antecede al 6rgano gestor y notificar a los interesados, a los
efectos oportunos.

AMBITO 5. SEGURIDAD CIUDADANA

Trafico, Transportes y Movilidad

14. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUT VALENCIA DE
LA JOVENTUT Y EL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA FACILITAR A JOVENES
USUARIOS DEL CARNET JOVE EL TRANSPORTE PUBLICO MEDIANTE DESCUENTOS.
ANUALIDAD 2020
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El Ayuntamiento de Alicante, en el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, presta el servicio de transporte publico de viajeros dentro del término
municipal de la ciudad de Alicante, en régimen de gestiéon indirecta, mediante concesién
otorgada a la empresa MARCO Y SANCHEZ, TRANSPORTES URBANOS, S.A, en adelante
MASATUSA, adjudicada por el Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en sesion celebrada el dia
27 de junio de 1969, y formalizado mediante escritura publica, n? 2086, en Alicante el 28 de
agosto de 1970.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15 de julio de
2019, aprob6 la adopcion del acuerdo formal y expreso de autorizacién municipal, por
razones de interés publico, para la prérroga de caracter excepcional y temporal, por un
maximo de dos afios y, en todo caso, hasta que se inicie el futuro Servicio, del contrato del
servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros, en autobus, de la ciudad de
Alicante.

El servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros, en autobus, de la ciudad de
Alicante, se integra dentro del ambito del Sistema Coordinado de Transporte Metropolitano
(SCTM) de Alicante (conocido comercialmente como TAM), cuyo ambito geografico se
corresponde con los términos municipales de area metropolitana de Alicante (Alicante, San
Vicente del Raspeig, Mutxamel, Sant Joan d’Alacant y El Campello), que ademas incluye, el
servicio de transporte interurbano en autobus de cardcter metropolitano, de competencia
autonomica, prestado a través de AUTOBUSES LA ALCOYANA, S.A y los servicios de tranvia,
también de competencia autonémica y prestados a través de la Ferrocarriles de la Generalitat
Valenciana (FGV), operadora de los servicios de tranvia.

Hacer constar que, en la actualidad, desde el afio 2013, el sistema TAM se circunscribe a un
sistema tarifario comun para todos los operadores integrados en este sistema, permitiendo a
las personas viajeras realizar el pago del billete, bien de forma directa (en metdlico) al inicio
del trayecto, previa adquisicién del billete sencillo en el propio autobus o tranvia, o bien a
través de otras formas que resultan econdmicamente mas ventajosas a las personas usuarias,
como son los titulos multiviaje o “bono mobilis multiviaje”, ademas de los otros bonos
autorizados/reconocidos dentro del sistema, entre los que se encuentra el “bono mébilis jove”
de la Generalitat.
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El ayuntamiento de Alicante tiene implantados varios bonos de transporte que conviven
entre si, pues los grupos de edad preferente para su uso son complementarios, como son
Bono Oro, Bono Escolar, Bono Ruta 4-30 joven”, y el “Bono 30 dias’, todos ellos compatibles
con el Carnet Jove (bono mobilis jove) de la Generalitat.

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, en virtud de lo establecido en el Decreto
159/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba su Reglamento Organico,
tiene atribuidas las competencias sobre la gestion y ordenacién del transporte publico de
viajeros en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, siendo uno de sus objetivos, la
mejora, en general, de la calidad del Sistema de Transporte Publico, asi como el fomento de la
utilizacién del mismo, de modo que el reparto de la movilidad publico/privada aumente en
favor de los modos colectivos.

Por otra parte, el Institut Valencia de la Joventut, en adelante IVA], entre sus principales
funciones, esta la de impulsar la prestacién de servicios a la juventud, desde el sector publico.
Para ello potencia programas destinados a promover y facilitar el acceso de la poblacion
juvenil a servicios y productos de caracter cultural, deportivo, recreativo, de consumo,
transporte y similares, con la intermediacion y, en su caso, la concesién de determinadas
ventajas economicas mediante la expedicion del Carnet Jove. En virtud de la Ley 15/2017, de
10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud, el IVA] es el
responsable de gestionar el Carnet Jove en la Comunitat Valenciana, cuyos beneficiarios son
las/los jovenes entre 14 y 30 afios.

El IVA] ha propuesto a este Ayuntamiento, al igual que en pasados afios, la firma de un
convenio de colaboracién entre ambas administraciones publicas, con la finalidad de financiar
el “bono mébilis jove”, mediante la articulaciéon de la linea nominativa del Presupuesto de la
Generalitat S6035000 “Ampliar la cobertura de los servicios del carnet Jove para hacer mas
accesible econdmicamente el transporte publico entre sus titulares, a través de un descuento
que obtendra la juventud con la adquisicion del correspondiente titulo”, de acuerdo con la Ley
10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

El convenio tiene por objeto facilitar el uso del transporte publico entre las/los jovenes,
haciendo econémicamente mas accesibles sus desplazamientos entre cualquier punto del
area metropolitana de Alicante, puesto que los usuarios del Carnet Jove pueden adquirir y
utilizar el titulo de transporte Carnet Jove (Bono mobilis Jove) de la Generalitat u otro titulo de
analogas caracteristicas, valido en todos los servicios de transporte integrados en el TAM
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(Autobus urbano, Autobiis metropolitano y Tranvia), al mismo tiempo que se amplia la
cobertura de los servicios del Carnet Jove, que permite a sus titulares realizar recargas de 30
viajes, con la aplicacion de un descuento del 15% sobre el precio fijado, con el limite
establecido en la cldusula quinta del convenio.

Se beneficiaran de la reducciéon contemplada en el “Bono mobilis Jove”, las/los jovenes entre
14 y 30 afios, ambos inclusive, que presenten el correspondiente Carnet Jove en vigor, junto
con su DNI, carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia en Espafia y obtengan la
tarjeta mobilis personalizada con la codificacién Jove. La caducidad de esta tarjeta coincidira
con la del Carnet Jove. El Ayuntamiento de Alicante velara por el riguroso cumplimiento de
estos requisitos previos a la expedicidn de las tarjetas.

La aportacion econémica del IVA] prevista para el ejercicio 2020, ascendera a ciento treinta y
cinco mil euros (135.000,00 euros), con cargo al capitulo IV, linea S6003500 del presupuesto
de gastos del IVA].

El convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de
2020.

El jefe del departamento técnico de Transportes ha emitido informe de fecha 27 de julio de
2020, en relacidn con este proyecto de Convenio, en los siguientes términos:

“En la actualidad el Ayuntamiento de Alicante subvenciona los titulos de viaje al siguiente
colectivo:

Bono Jove: Son ciudadanos de toda el drea metropolitana (Alicante, San Vicente, San Juan,
Campello y Muchamiel) que cumplen una condicién de edad y de posesion del Carne Jove del

IVAJ.

La estimacidn del importe para el ejercicio 2020 se hace cono los valores conocidos a fecha junio
de 2020y con los datos estimados de julio a diciembre segtin el siguiente cuadro resumen:
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APORTACION BONO JOVE 2020
ESTIMACION ENERO -DICIEMBRE 2020

MES IMPORTE SUBVENCION ,SIN VA
ene-19 10.298,76 €
feb-19 11.633,49 €
mar-19 5.102,98
abr-19 54,94 €
may-19 955,35 €
jun-19 3.786,96 €
JUL-20 ESTIMADO 5.000,00 €]
AGT-20 ESTIMADO 5.500,00 €]
SEP-20 ESTIMADO 6.000,00 €
OCT-20 ESTIMADO 6.500,00 €
NOV-20 ESTIMADO 7.000,00 €
DIC-20 ESTIMADO 7.500,00 €]

OTAL ENERO-DICIEMBRE 69.332,48 €

Como se puede apreciar la cantidad estimada de aportacién del bono Jove, en el periodo enero-
diciembre 2020, en el sistema TAM es de 69.332,48 €

Este previsible descenso en el numero de usuarios del ejercicio actual es debido a la situacion de
reduccion de movilidad por la pandemia de la COVID-19. Que ha reducido el numero de viajeros
en el estado de alarma hasta un 95% y en la nueva normalidad hasta en un 50 %.”

El afio pasado, la aportacidon econdmica prevista en convenio ascendia a doscientos treinta y
siete mil novecientos cinco euros (237.905,00 euros), que también fue superior a los gastos
municipales municipales previstos por el mismo concepto.

En el expediente, también, obra memoria econémica del convenio suscrita por jefatura del
servicio de Trafico, Transportes, Movilidad y Accesibilidad, asi como el informe de la
Intervencion Municipal.

Ambas administraciones publicas son conscientes de la necesidad de seguir aunando
esfuerzos y recursos en aras a lograr los objetivos indicados en el presente Convenio, por lo
que en el marco de lo establecido en el articulo 57 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 144 de Ley 8/2010, de 23 de junio,
de régimen local de la Comunitat Valenciana, y por ello, deciden suscribir un convenio, con la
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finalidad de financiar la reduccién en el precio de los servicios de transporte entre las
personas titulares del Carnet Jove, y que en el caso del TAM se articula a través del titulo de
transporte denominado, “Carnet Jove” (bono mobilis jove) de la Generalitat.

Cabe afiadir que, en cuanto a la tramitacién de este Convenio, se han tenido en cuenta las
reglas de tramitaciéon contenidas en las “Instrucciones de tramitacidn, formalizacién y
publicacién de convenios”, aprobadas por decreto de la Alcaldia-Presidencia de 29 de abril de
2015, como, asimismo, se observaran, en su momento, las relativas a la formalizacién y
publicacién de los convenios establecidas en las mismas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127.1n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar, en todos sus términos, el proyecto de convenio de colaboracion entre,
entre el Institut Valencia de la Joventut (IVA]) y el Ayuntamiento de Alicante para facilitar a
jovenes usuarios del carnet jove el transporte publico a través de descuentos en el mismo, con
la finalidad de financiar el “bono mabilis jove”, mediante la articulacion de la linea nominativa
del Presupuesto de la Generalitat S6035000 ‘“Ampliar la cobertura de los servicios del Carnet
Jove para hacer mas a accesible econémicamente el transporte publico entre sus titulares, a
través de un descuento que obtendra la juventud con la adquisiciéon del correspondiente
titulo”, de acuerdo con la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2020.

La aportaciéon econdmica prevista por el IVA], segiin lo establecido en Convenio, ascendera,
como maximo, a ciento treinta y cinco mil euros (135.000,00 €), con cargo al capitulo IV, linea
S6035000 del presupuesto de gastos del IVA], para la anualidad 2020.

Hacer constar que, en atencién a las previsiones econdmicas realizadas por el jefe del
departamento técnico de Transportes, en informe que se detalla en la parte expositiva del
presente acuerdo, el gasto por este concepto ascendera a un total de sesenta y nueve mil
trescientos treinta y dos euros con cuarenta y ocho céntimos (69.332,48 €), por lo que se
encuentra dentro de la cuantia de la aportacion prevista por el IVA] para el municipio de
Alicante.
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De conformidad con lo establecido en la cldusula quinta del proyecto de Convenio, el pago de
la subvencion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 de Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones y con lo dispuesto en el articulo 44.1.i) de la Ley 10/2019 de 27 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, del modo siguiente:

- E1 50% de la misma, tras la justificacién del importe correspondiente.

- Abonado el importe justificado anterior, en el mes de noviembre se abonara la
cuantia equivalente a la justificacién presentada por el beneficiario hasta el mes de
octubre.

- El resto se abonara en el mes de enero del ejercicio 2021, previa justificacion.

La justificacién de la subvencidn concedida se realizara por el Ayuntamiento de Alicante, que
proporcionara al IVA] la informacién justificativa de la aplicacién de la subvencidn, a través de
las certificaciones emitidas por el Ayuntamiento, correspondientes a las liquidaciones
periodicas, donde se reflejaran las validaciones del Bono mobilis Jove en los sistemas de
transporte integrados en el TAM y el plazo para justificar el total de la subvencidn finalizara el
20 de enero de 2021.

Segundo.- Aceptar la subvencidon del IVA] para la financiaciéon del “Bono mobilis Jove”,
mediante la articulacién de la linea nominativa del Presupuesto de la Generalitat S6035000
‘Ampliar la cobertura de los servicios del Carnet Jove para hacer mas a accesible
econdmicamente el transporte publico entre sus titulares, a través de un descuento que
obtendra la juventud con la adquisicién del correspondiente titulo”, de acuerdo con la Ley
10/2019, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.

La cuantia estimada por este concepto, segin las previsiones técnicas municipales ascendera
a un total de de sesenta y nueve mil trescientos treinta y dos euros con cuarenta y ocho
céntimos (69.332,48 €), cantidad que no supera la prevision econémica establecida en el
proyecto de convenio aprobado, ciento treinta y cinco mil euros (135.000,00 €).

Tercero.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para actuar en representaciéon del Ayuntamiento
para la firma de referido Convenio, y al titular de la Concejalia de Seguridad, Trafico y
Transportes para realizacién de las actuaciones necesarias para impulsar su desarrollo y
ejecucion.
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Cuarto.- Comunicar los acuerdos precedentes a la Intervencién Municipal, Tesoreria
Municipal y al Institut Valencia de la Joventut.

Quinto.- Inscribir el presente Convenio en el Registro de Convenios Municipal.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Estadistica

15. CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN EL ACUERDO N¢® 3 DE 28 DE JULIO DE 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de julio de 2020, adopté entre otro el
siguiente acuerdo:

“3.Denominacién de una via ptblica en la Zona de Playa de San Juan como Avenida Joaquin
Arias”.

Dicho acuerdo contiene un error material en el punto Primero, relativo a la ubicacién de la
mencionada via, referente al Distrito y Seccion donde esta emplazada, sehalando “Distrito 1
Seccion 13”, debiendo de figurar “Distrito 4 Seccién 22”

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece en su apartado segundo “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existente en sus actos”.
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Por lo que una vez modificado el mencionado punto primero, la Junta de Gobierno Local,
acuerda:

Primero.- Rectificar el error material detectado en el Acuerdo adoptado en fecha 28 de julio de
2020, relativo a la denominaciéon de una via publica en la zona de Playa de San Juan como
Avenida Joaquin Arias, Distrito 4 - Seccién 22.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a las personas, Entidades y Organismos que resulten
afectados por el mismo y a los Jefes de los distintos Ambitos y Unidades administrativas
superiores del Ayuntamiento.

Urbanismo

16. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DEL “PROYECTO DE
REURBANIZACION DE VARIAS CALLES EN EL BARRIO DE SAN GABRIEL. EXPT.
CYP2020000007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacién su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 23 de junio de 2020, se
adjudicé el contrato relativo a la ejecuciéon de las obras comprendidas en el “Proyecto de
reurbanizacion de varias calles en el barrio de San Gabriel” a la mercantil AITANA, ACTIVIDADES
DE CONSRUCCION Y SERVICIOS, S.L., con CIF B54593504.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, mediante resolucion del Concejal de Urbanismo el 9 de julio de 2020 se nombra
coordinador de seguridad y salud:
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“Tercero. Seleccionar como empresa contratista encargada de la ejecucion del
contrato, a INGENIERIA Y ESTUDIOS MEDITERRANEO, SLP. con CIF B03408614, por ser la oferta
econdmicamente mds ventajosa de entre las solicitadas. Siendo el plazo estimado de ejecucion de
las obras de ocho meses.

Cuarto. Nombrar Coordinadora y vigilante especialista en materia de Seguridad y Salud de
las obras de “Reurbanizacion de varias calles en el barrio de San Gabriel” a Diia. Ana Maria Garcia
Sdnchez, con NIF 48379578K.”

El Plan de Seguridad y Salud de las obras de referencia ha sido aportado por la mercantil
adjudicataria del contrato, AITANA, ACTIVIDADES DE CONSRUCCION Y SERVICIOS, S.L.

El documento ha sido informado favorablemente en fecha 5 de agosto de 2020, por Dfia. Ana
Maria Garcia Sanchez, Coordinadora de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de las obras.

El 6rgano competente para aprobar el Plan es la Junta de Gobierno Local, al tratarse del
organo que aprobd la adjudicacion de las obras, en aplicacion del art. 7.2 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccidn.

En virtud de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud de las obras incluidas en el Proyecto de
reurbanizacion de varias calles en el barrio de San Gabriel, redactado por el adjudicatario del
contrato, AITANA, ACTIVIDADES DE CONSRUCCION Y SERVICIOS, S.L.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los responsables del contrato y a la direccion
facultativa y dar traslado al contratista del Plan aprobado para su tramitaciéon ante el
organismo competente.

Recursos Humanos, Organizacion y Calidad

17. RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. ANTONIO DE ARRIBA
MUNOZ, AGENTE DE POLICIA LOCAL, EN RELACION CON EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR 6 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Con fecha 18/6/20, se da traslado al tribunal del proceso selectivo indicado en el epigrafe, del
recurso de alzada interpuesto por D. Antonio De Arriba Muifoz, funcionario de esta
Corporacién en una plaza de Agente de Policia local, (Reg. Entrada n? E2020039121) contra
Resoluciéon de fecha 20/02/2020 del Tribunal del proceso selectivo para cubrir 6 plazas de
Oficial de Policia Local, por el turno de promocién interna (Convocatoria n.2 8
correspondiente a la O.E.P. 2017), por exclusién en el ejercicio 12 (test psicotécnico), al ser
declarado “No Apto”.

En el citado recurso, el Sr. De Arriba Mufioz, solicita que se declare la nulidad de la Resolucién
recurrida, acordando la retrotraccion de actuaciones y el reconocimiento de su derecho a ser
convocado a una entrevista psicolégica.

Igualmente solicita se le dé traslado de los informes de la Psicdloga, el IVASPE y el Servicio de
Recursos Humanos.

Y por ultimo, se le informe de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de cada factor y la
motivacion de dicha puntuacidn.

Procede su tramitacion como Recurso de Alzada, en virtud de la regulaciéon contenida en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
de cuyo tenor literal se desprende que: “Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podrdn interponerse por los interesados los recursos de alzada y postestativo de
reposicion , que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley.”
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A continuacién se procede al andlisis de los distintos motivos en que el recurrente
fundamenta su alegato.

1) Recurre el Anuncio n.2 7 del Tribunal de fecha 20 de febrero de 2020 relativo a:
Reanudacién proceso selectivo, Publicacién del Listado Definitivo de Aptos/No Aptos/No
Presentados del Ejercicio N2: 1, Test Psicotécnico, y Convocatoria del Ejercicio N2: 2 (Pruebas
de Aptitud Fisica).

2) Alega que la Resolucién recurrida es nula al no ajustarse al procedimiento legalmente
establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005 (en cuanto a la exigencia de realizar la
entrevista de contraste en todas las escalas y categorias), y no reunir las exigencias de
motivacién del articulo 35 de la Ley 39/2015. Y al mismo tiempo alega que dicha resoluciéon
es también anulable por generarle indefension y porque la Administracion la ha dictado en
contra de sus propios actos.

A tal efecto, ha de hacerse constar que el Tribunal, en reunién celebrada el 20 de febrero de
2020, acordé que, constando informe de la Asesora del Tribunal (Psic6loga municipal) en el
cual se indica: “....Respecto a la realizacién de la entrevista, la asesora comunica que, siguiendo
las bases de la convocatoria, se viene realizando a los aspirantes considerados aptos tanto en la
prueba aptitudinal como de personalidad’, y al objeto de evitar mayores dilaciones, el Sr.
Presidente y Vocales de este Tribunal, tras el estudio de las bases especificas (establecidas de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005, cuyo inciso final dice
textualmente: “En todas las escalas y categorias se contrastardn los resultados obtenidos
mediante una entrevista”), consideran que se trata de una clausula de cierre recordatoria de
que en todas las escalas y categorias para el acceso a policias locales de la Comunidad
Valenciana, han de realizarse dichas entrevistas, si bien, tal como se enuncia en las bases
especificas, la entrevista personal se realizard a “cada uno de los/las aspirantes que haya
superado las pruebas aptitudinales, puntuado correctamente en las escalas de control de
respuesta en los tests psicoldgicos y presente un perfil de personalidad acorde con el requerido”.

Es decir, son dos los requisitos obligatorios para que se realice la entrevista,
independientemente de la escala y categoria a la que se pertenezca: 1) Superar las pruebas
aptitudinales con los percentiles establecidos por el Tribunal, y 2) Puntuar correctamente en
las escalas de control, presentando un perfil de personalidad acorde con lo requerido.

En consecuencia, consideran que la entrevista se ha realizado correctamente a los aspirantes
que han resultado APTOS en la prueba psicotécnica aptitudinal y de personalidad propuesta
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por el tribunal y ajustada al baremo que figura en el Anexo de la convocatoria, y por ello
procede continuar con la tramitacién del proceso selectivo, acordando la no realizacion de la
entrevista a los No Aptos, en el entendimiento de que es plenamente correcto efectuar la
entrevista unicamente al personal declarado Apto.

Consta en el expediente informe emitido por el Tribunal, en el que se hace constar lo siguiente:

“INFORME QUE EMITE EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR SEIS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, DEL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, RESPECTO AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. ANTONIO DE ARRIBA
MUNOZ,

Con fecha 18/6/20, se da traslado a este Tribunal del recurso de Alzada interpuesto por
D. Antonio de Arriba Mufioz, funcionario de esta Corporacién en una plaza de Agente de Policia
local, (Reg. Entrada E2020039121 de 13-6-20) contra Resolucién del Tribunal publicada
mediante Anuncio n.? 7 por el que se publica el listado definitivo de aspirantes Aptos/No Aptos
del proceso selectivo para cubrir 6 plazas de Oficial de la Policia Local.

El Sr. De Arriba Munoz centra su recurso en que dicha Resolucién es nula al no ajustarse
al procedimiento establecido y ser contraria a lo dispuesto en las Bases de la convocatoria, y a la
Orden de 23/11/05 que exige realizar entrevista de contraste en todas las escalas y categorias,
lo que supone una infraccion de las bases que, segun él mismo indica, constituyen la ley de la
convocatoria, por lo que solicita se declare la nulidad de la Resolucion recurrida y que se
acuerde la retrotraccion de actuaciones y el reconocimiento de su derecho a ser convocado a
una entrevista psicoldgica.

Ante ello, por parte del Tribunal cabe informar cuanto sigue:

1.- En cuanto a la alegacion del recurrente de que, de acuerdo con lo indicado en la Base
Cuarta de las especificas relativa a la realizacién del test psicotécnico de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo B) de la convocatoria, conducente a la determinacién de qué
aspirantes son Aptos o No Aptos, incluye en su inciso final que “En todas las escalas y
categorias se contrastardn los resultados obtenidos mediante una entrevista’, procede
informar que el Tribunal ha validado el informe técnico suscrito por la Psicdloga como
colaboradora/asesora del Tribunal, en el cual se indica: “...respecto a la realizacién de la
entrevista, la asesora comunica que, siguiendo las bases de la convocatoria, se viene
realizando a los aspirantes considerados aptos tanto en la prueba aptitudinal como de
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personalidad’, y al objeto de evitar mayores dilaciones, el Sr. Presidente y vocales de este
Tribunal, tras el estudio de las bases especificas (establecidas de acuerdo con la Orden de
23/11/05, cuyo inciso final dice textualmente: “En todas las escalas y categorias se
contrastardn los resultados obtenidos mediante una entrevista”), consideran que se trata
de una cldusula de cierre recordatoria de que en todas las escalas y categorias para el
acceso a policias locales de la Comunidad Valenciana, han de realizarse dichas
entrevistas, si bien, tal como se enuncia en las bases especificas, la entrevista personal se
realizard “a cada uno de los aspirantes que haya superado las pruebas aptitudinales,
puntuado correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicolégicos y
presente un perfil de personalidad acorde con el requerido’.

Es decir, son dos los requisitos obligatorios para que se realice la entrevista,
independientemente de la escala y categoria a la que se pertenezca: 1) Superar las
pruebas aptitudinales con los percentiles establecidos por el Tribunal, y 2) Puntuar
correctamente en las escalas de control, presentando un perfil de personalidad acorde
con lo requerido.

En consecuencia, considera el Tribunal que la entrevista se ha realizado correctamente a
los aspirantes que han resultado APTOS en la prueba psicotécnica aptitudinal y de
personalidad propuesta por el Tribunal y ajustada al baremo que figura en el Anexo de la
convocatoria, y por ello procede continuar con la tramitacién del proceso selectivo,
acordando la no realizacién de la entrevista a los No Aptos, en el entendimiento de que
(con independencia de que asi se ha realizado ya en procesos selectivos anteriores) no se
puede validar un test NO APTO con una entrevista de contraste, por lo que es
plenamente correcto efectuar la entrevista tinicamente al personal declarado
Apto.

En consecuencia, no se ha infringido en ningiin momento lo establecido en la Orden de
23/11/2005.

2.- Tampoco cabe admitir la afirmaciéon que realiza el recurrente de que no se le ha
informado de sus puntuaciones obtenidas en relacién a cada factor de personalidad, por
dos motivos:

1) En primer lugar, mediante anuncio del Tribunal n? 5, de fecha 7 de octubre de

2019, se convocé a los aspirantes No Aptos a revision del ejercicio, que se realizo el
dia 11 de octubre de 2019, a la que asistio el Sr. De Arriba Mufioz, y fue informado

53



por la colaboradora del Tribunal (psicéloga) de todas las cuestiones planteadas
por el interesado.

2) Y ademds, previamente, mediante Anuncio n® 4 del Tribunal, de fecha 19 de
septiembre de 2019, se publicaron, para general conocimiento, los criterios de
correccion del Test Psicotécnico. En dichos criterios se distinguia entre la
valoracion de las aptitudes mentales, con las puntuaciones centiles
establecidas para cada uno de los pardmetros (Inteligencia general,
Razonamiento verbal, Razonamiento abstracto, Rapidez y precision perceptiva,
Capacidad de atencién y resistencia a la fatiga mental, y Memoria visual), asi
como la valoracion de los factores de personalidad de acuerdo con los criterios
de correccion establecidos por el Tribunal calificador en reunién previa
(Estabilidad emocional, Sentido de la disciplina y de la autoridad, Seguridad en st
mismo, Capacidad empdtica y de manejo de la relacién interpersonal, Desarrollo
de conductas cooperativas, Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional,
Honestidad e Integridad, Tolerancia, Sentido de la iniciativa, ilusién y entusiasmo,
Capacidad de automotivacion, Liderazgo y manejo de grupos, Toma de decisiones,
Resolucion de conflictos, Sinceridad).

3.- Si bien es cierto que se solicité informe al IVASPE por parte del Servicio de Recursos
Humanos, dicho estamento no lo emitid, limitdndose a informar verbalmente que no
procedia emitir informe alguno puesto que el realizar o no la entrevista era una decision
del Tribunal, no siendo funcion del IVASPE interpretar las bases de las convocatorias.

4.- Como consecuencia de todo lo anterior, el Tribunal no aprecia motivo alguno de
nulidad en sus actuaciones, al haberse ajustado en todo momento al procedimiento
establecido y a lo dispuesto en las bases especificas de la convocatoria, por lo que no
procede que se retrotraigan las actuaciones, no pudiendo prosperar el recurso
presentado por los motivos indicados por el interesado, sin perjuicio de su remision al
drgano competente para la resolucion del presente recurso de Alzada.

Es cuanto tiene a bien informar el Tribunal en Alicante, a 10 de septiembre de 2020.”
La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto

establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y por
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delegacién, efectuada por acuerdo de fecha 18 de junio de 2019, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe de fecha 10/9/20 emitido por el Tribunal del proceso selectivo
correspondiente a la Convocatoria n.2 8 (Oficial de Policia Local, turno de promocién interna)
relativo al recurso de alzada formulado por D. Antonio de Arriba Mufioz, en sus propios
términos, asi como el resto de motivacién contenida en la parte expositiva y, en consecuencia:

Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Antonio de Arriba Mufioz, contra la
Resolucién del tribunal de fecha 20/02/2020 de declarar “No Apto” al recurrente, excluyéndole
de la participacion en el resto de pruebas del citado proceso selectivo.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal.

Tercero.- Notificar cuanto antecede al interesado, con indicaciéon de los recursos que
procedan, y comunicarlo al Sr. Secretario del Tribunal a los efectos oportunos.

18. RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. SERGIO RAMON
PASTOR, AGENTE DE POLICIA LOCAL, EN RELACION CON EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR 6 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Con fecha 04/03/20, se da traslado al tribunal del proceso selectivo indicado en el epigrafe,
del recurso de alzada interpuesto por D. Sergio Ramoén Pastor, funcionario de esta
Corporacién en una plaza de Agente de Policia local, (Reg. Entrada n? E2020016649) contra
Resolucién de fecha 20/02/2020 del Tribunal del proceso selectivo para cubrir 6 plazas de
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Oficial de Policia Local, por el turno de promocién interna (Convocatoria n.2 8
correspondiente a la O.E.P. 2017), por exclusién en el ejercicio 12 (test psicotécnico), al ser
declarado “No Apto”.

En el citado recurso, el Sr. Ramén Pastor, solicita que se suspenda el procedimiento selectivo
en cuestion.

Igualmente solicita se le otorgue la calificacion de Apto, al haber superado la prueba
psicotécnica celebrada el dia anterior y para una categoria superior (Inspector).

Y por ultimo, caso de que no se le otorgue la calificacion de Apto, se le cite para la realizacion
de una entrevista de contraste, al objeto de poder contrastar los resultados arrojados por el
test.

Procede su tramitacion como Recurso de Alzada, en virtud de la regulacion contenida en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
de cuyo tenor literal se desprende que: “Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podrdn interponerse por los interesados los recursos de alzada y postestativo de
reposicion , que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley.”

A continuacién se procede al andlisis de los distintos motivos en que el recurrente
fundamenta su alegato.

1) Recurre el Anuncio n.2 7 del Tribunal de fecha 20 de febrero de 2020 relativo a:
Reanudacion proceso selectivo, Publicacion del Listado Definitivo de Aptos/No Aptos/No
Presentados del Ejercicio N2: 1, Test Psicotécnico, y Convocatoria del Ejercicio N2: 2 (Pruebas
de Aptitud Fisica).

2) Alega que la Resolucion recurrida desoye el principio juridico “in dubio pro administrado o
pro actione”.

A tal efecto, ha de hacerse constar que el Tribunal, en reunién celebrada el 20 de febrero de

2020, acordé que, constando informe de la Asesora del Tribunal (Psicéloga municipal) en el
cual se indica: “....Respecto a la realizacion de la entrevista, la asesora comunica que, siguiendo
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las bases de la convocatoria, se viene realizando a los aspirantes considerados aptos tanto en la
prueba aptitudinal como de personalidad’; y al objeto de evitar mayores dilaciones, el Sr.
Presidente y Vocales de este Tribunal, tras el estudio de las bases especificas (establecidas de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005, cuyo inciso final dice
textualmente: “En todas las escalas y categorias se contrastardn los resultados obtenidos
mediante una entrevista”), consideran que se trata de una clausula de cierre recordatoria de
que en todas las escalas y categorias para el acceso a policias locales de la Comunidad
Valenciana, han de realizarse dichas entrevistas, si bien, tal como se enuncia en las bases
especificas, la entrevista personal se realizara a “cada uno de los/las aspirantes que haya
superado las pruebas aptitudinales, puntuado correctamente en las escalas de control de
respuesta en los tests psicolégicos y presente un perfil de personalidad acorde con el requerido”.

Es decir, son dos los requisitos obligatorios para que se realice la entrevista,
independientemente de la escala y categoria a la que se pertenezca: 1) Superar las pruebas
aptitudinales con los percentiles establecidos por el Tribunal, y 2) Puntuar correctamente en
las escalas de control, presentando un perfil de personalidad acorde con lo requerido.

En consecuencia, consideran que la entrevista se ha realizado correctamente a los aspirantes
que han resultado APTOS en la prueba psicotécnica aptitudinal y de personalidad propuesta
por el tribunal y ajustada al baremo que figura en el Anexo de la convocatoria, y por ello
procede continuar con la tramitacion del proceso selectivo, acordando la no realizacién de la
entrevista a los No Aptos, en el entendimiento de que es plenamente correcto efectuar la
entrevista Unicamente al personal declarado Apto.

Consta en el expediente informe emitido por el Tribunal, en el que se hace constar lo siguiente:

“INFORME QUE EMITE EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR SEIS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, DEL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, RESPECTO AL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. SERGIO RAMON
PASTOR.

Con fecha 23/02/2020, D. Sergio Ramédn Pastor, funcionario de esta Corporacién en una
plaza de Agente de Policia local, interpone Recurso de Alzada (Reg. Entrada E2020016649)
contra Anuncio n.? 7 del Tribunal por el que se publica el listado definitivo de aspirantes

Aptos/No Aptos del proceso selectivo para cubrir 6 plazas de Oficial de la Policia Local.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del R.D. 463/2020, de 14 de
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marzo, por el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, quedaron interrumpidos los plazos para la tramitacion
de los procedimientos administrativos. Habiéndose reanudado dichos plazos, este Tribunal
procede a informar acerca del recurso de Alzada interpuesto por el Sr. Ramén Pastor.

El Sr. Ramén Pastor centra su recurso en que, al haber resultado No Apto en el ejercicio
primero (Test psicotécnico), debia haberse realizado una entrevista de contraste, ya que pese a
reconocer que el test puede considerarse como una prueba objetiva, debe estar respaldado de un
contraste, alegando que el dia anterior a la realizacion del test psicotécnico, él mismo realizo
otra prueba psicotécnica para el acceso a la plaza de INSPECTOR de la Policia Local (categoria
superior a la de Oficial) habiendo obtenido en el test de personalidad realizado al efecto, la
calificacién de Apto.

Ante ello, por parte del Tribunal cabe informar cuanto sigue:

1.- Los resultados de los tests de personalidad efectuados en dias distintos, no tienen que
arrojar necesariamente resultados iguales ni similares, indicando expresamente las
Bases que en cada escala se tendrdn en cuenta especialmente unos factores de
personalidad. En este caso, ademads, las pruebas psicotécnicas eran distintas.

2.- Omite el recurrente lo dispuesto en el Anexo B) de las Bases especificas donde se
indica cudndo hay que realizar la entrevista, al disponer, en relacion con la Personalidad:
“La realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que haya
superado las pruebas aptitudinales, puntuado correctamente en las escalas de control
de respuesta en los tests psicoldgicos y presente un perfil de personalidad acorde con el

requerido’.

3.- Si bien es cierto que se solicité informe al IVASPE por parte del Servicio de Recursos
Humanos, dicho estamento no lo emitid, limitdndose a informar verbalmente que no
procedia emitir informe alguno puesto que el realizar o no la entrevista era una decision
del Tribunal.

4.- El Tribunal ha validado el informe técnico suscrito por la Psicdloga como
colaboradora/asesora del Tribunal, en el cual se indica: “...respecto a la realizacién de la
entrevista, la asesora comunica que, siguiendo las bases de la convocatoria, se viene
realizando a los aspirantes considerados aptos tanto en la prueba aptitudinal como de de
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personalidad’, y al objeto de evitar mayores dilaciones, el Sr. Presidente y vocales de este
Tribunal, tras el estudio de las bases especificas (establecidas de acuerdo con la Orden de
23/11/05, cuyo inciso final dice textualmente: “En todas las escalas y categorias se
contrastardn los resultados obtenidos mediante una entrevista”), consideran que se trata
de una cldusula de cierre recordatoria de que en todas las escalas y categorias para el
acceso a policias locales de la Comunidad Valenciana, han de realizarse dichas
entrevistas, si bien, tal como se enuncia en las bases especificas, la entrevista personal se
realizard “a cada uno de los aspirantes que haya superado las pruebas aptitudinales,
puntuado correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicolégicos y
presente un perfil de personalidad acorde con el requerido’.

Es decir, son dos los requisitos obligatorios para que se realice la entrevista,
independientemente de la escala y categoria a la que se pertenezca: 1) Superar las
pruebas aptitudinales con los percentiles establecidos por el Tribunal, y 2) Puntuar
correctamente en las escalas de control, presentando un perfil de personalidad acorde
con lo requerido.

En consecuencia, considera el Tribunal que la entrevista se ha realizado
correctamente a los aspirantes que han resultado APTOS en la prueba psicotécnica
aptitudinal y de personalidad propuesta por el Tribunal y ajustada al baremo que figura
en el Anexo de la convocatoria, y por ello procede continuar con la tramitacién del
proceso selectivo, acordando la no realizacién de la entrevista a los No Aptos, en el
entendimiento de que (con independencia de que asi se ha realizado ya en procesos
selectivos anteriores) es plenamente correcto efectuar la entrevista tinicamente al
personal declarado Apto.

5.- Incurre el Sr. Ramon Pastor en una contradiccion, al solicitar por un lado la
paralizacién del procedimiento, y por otro, que se le declare Apto, al haber superado
la citada prueba el dia anterior, y para una categoria incluso superior.

6.- Como consecuencia de todo lo anterior, el Tribunal no aprecia motivo para paralizar
el proceso selectivo, no pudiendo prosperar el recurso presentado en base a los motivos
indicados por el interesado, sin perjuicio de su remisién al érgano competente para la
resolucion del presente recurso de Alzada.

Es cuanto tiene a bien informar el Tribunal, en Alicante, a 6 de julio de 2020.”
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La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y por
delegacion, efectuada por acuerdo de fecha 18 de junio de 2019, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
Primero.- Aceptar el informe de fecha 6/7/20 emitido por el Tribunal del proceso selectivo
correspondiente a la Convocatoria n.2 8 (Oficial de Policia Local, turno de promocién interna)
relativo al recurso de alzada formulado por D. Sergio Ramoén Pastor, en sus propios términos, asi
como el resto de motivacion contenida en la parte expositiva y, en consecuencia:

Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Sergio Ramoén Pastor, contra la Resolucién
del tribunal de fecha 20/02/2020 de declarar “No Apto” al recurrente, excluyéndole de la
participacion en el resto de pruebas del citado proceso selectivo.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo al Tribunal.

Tercero. Notificar cuanto antecede al interesado, con indicacién de los recursos que procedan,
y comunicarlo al Sr. Secretario del Tribunal a los efectos oportunos.

Inmigracidon, Cooperaciéon y Voluntariado

19. DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE NO DISPUESTO, DE LA ASOCIACION
SOLIDARIDAD _INTERNACIONAL DEL PAIS VALENCIANO, DE LA CONCESION
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ACTUACION
EN EL AMBITO DEL PLAN DE ACOGIDA Y COHESION SOCIAL DE LA CIUDAD DE ALICANTE.
ANUALIDAD 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.
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Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 5 de noviembre de 2019, se adopt6
entre otros el acuerdo de la concesion de la subvencidon para el desarrollo de proyectos de
actuacion en el ambito del Plan de Acogida y Cohesion Social de la ciudad de Alicante. Afio 2019

Tras la concesion de dicha subvencion a la citada entidad, y de conformidad con lo previsto en
las Bases reguladoras, el Ayuntamiento abond el total del importe concedido (13.473,30 €) en
dos pagos. En fecha 24 de diciembre de 2019 se efectu6 el pago de 10.104,98 correspondiente
al 75% de la subvencidn. En fecha 29 de junio de 2020 se efectu6 el pago del 25% restante, que
asciende a 3.368,32 La Justificacidn final por parte de la Entidad beneficiaria se realiz6 el 14 de
julio de 2020, quedando justificada la cantidad de 12.048,30 €

Con fecha 7 de agosto de 2020, la ASOCIACION SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PAIS
VALENCIANO con CIF G03781580 present6 escrito solicitando la devolucién voluntaria de la
parte NO dispuesta de la subvencién del segundo pago ingresado por este Ayuntamiento, que
asciende a 1.425,00 €

Es de aplicacion lo dispuesto en la Base 242 de las de Ejecucion del Presupuesto municipal
vigente, el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y el
art.90 de su Reglamento de desarrollo (RD 887/2006, 21 Julio).

Tras la realizacion de los tramites pertinentes, desde la Tesoreria Municipal se emitio
documento cobratorio por importe de 1.433,64 € ( se incluye en la citada cantidad el interés de
demora exigible conforme a la normativa citada). Obra en el expediente justificante del ingreso
realizado por la ASOCIACION SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PAIS VALENCIANO con CIF
G03781580 dentro del plazo conferido a tal efecto.

El érgano competente para resolver en la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal. Como consecuencia de
cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno Local la devoluciéon voluntaria
efectuada por la ASOCIACION SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PAIS VALENCIANO con CIF
G03781580 de la parte NO dispuesta de la subvencidn que asciende a 1.425,00 €, a la que se le
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afiaden los intereses de demora cuya cuantia es 8,64 €, lo que hace un importe total de 1.433,64
€ y cuya justificaciéon documental queda acreditada en el expediente.

Segundo.- Notificar los presentes acuerdos a los interesados, y comunicarselos a la Instructora
de la Convocatoria y a la Intervencién Municipal, a los debidos efectos.

Educacién

20. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EFECTUADAS POR LA
CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA
GENERALITAT VALENCIANA EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 5/2017,
DE 20 DE OCTUBRE, DEL CONSELL, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN JURIDICO
DE COOPERACION ENTRE LA GENERALITAT Y LAS ADMINISTRACIONES LOCALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION, ADECUACION,
REFORMA Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE LA GENERALITAT,
(PLAN EDIFICANT), PARA LAS ACTUACIONES EN EL CEE SANTO ANGEL DE LA GUARDA,
CEIP_LA FLORIDA, CEIP JUAN BAUTISTA LLORCA y CEIP CANADA, EN CUANTO A
REAJUSTE DEL DESGLOSE DE ANUALIDADES APROBADAS EN RESOLUCIONES DEL
CONSELLER DE EDUCACION DE FECHAS 9 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 14 DE ENERO DE
2020.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

La Constitucién espafiola considera, en su articulo 27, la educacion como un derecho
fundamental de todos los espafioles, y encomienda a los poderes publicos que promuevan las
condiciones para su efectivo disfrute. Asi mismo, el derecho a la proteccién de la infancia y la
adolescencia, implica el deber y derecho a la escolarizacién en centros docentes con una
infraestructura adecuada y de calidad.
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La efectiva satisfaccion de este derecho, determina actuaciones tales como la eliminacién de
barracones, construcciéon de nuevos centros, ampliaciones y rehabilitacion de instalaciones
que, a dia de hoy, estan obsoletas.

El articulo 8 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, establece que las Administraciones
educativas y las Corporaciones locales coordinaran sus actuaciones para lograr una mayor
eficacia de los recursos destinados a educacién. Siendo una reivindicaciéon vecinal, de los
Consejos Escolares y municipal poder participar en la construccién, rehabilitacién y
ampliacién de los centros educativos, especialmente sobre los que el Municipio tiene
atribuida, por ley, la responsabilidad y competencias en cuanto a su mantenimiento y
conservacion.

En este contexto, con fecha 26 de octubre de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana el Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se
establece el régimen juridico de cooperacidon entre la Generalitat y las administraciones
locales de la Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacién, adecuacién, reforma, y
equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat.

El objeto del citado Decreto Ley es establecer el régimen juridico que articule la cooperacion
entre las administraciones locales de la Comunidad Valenciana y la Generalitat,
materializdndose, principalmente, a través de la delegacién de competencias por parte de la
Generalitat a favor de los municipios en cuyo territorio se ejecutaran las distintas actuaciones,
tendentes por un lado, a impulsar la construccién de nuevos centros docentes publicos y, por
otro, a la mejora de los existentes con intervenciones de caracter integral a través de
rehabilitaciones, ampliaciones y mejoras en los mismos.

En tal sentido, la figura de delegacion de competencias redine las caracteristicas necesarias
para asegurar, respetando la autonomia local, el cumplimiento de los objetivos de la
Generalitat en materia de infraestructuras educativas, mediante el recurso a los medios
técnicos, humanos y materiales de los Ayuntamientos, como dispone el punto IV del
Predmbulo del Decreto Ley 572017, acompafiada de la correspondiente financiacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por otra parte, no cabe duda que la construccion de nuevos centros, ampliacion, adecuacion,

reforma y, en su caso, equipamiento de los centros docentes publicos supondra un importante
ahorro para las arcas municipales, ya que el Ayuntamiento ejerce como competencias propias
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del municipio, segin lo estipulado en el art. 25.2.n) de la ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la conservacion y el mantenimiento de los centros publicos de educacién
infantil, primaria o especial de titularidad municipal.

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesién celebrada el dia 29 de marzo de 2018, acordé la
solicitud de adhesion al procedimiento previsto en el Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre
del Consell, por el que se establece el régimen juridico de cooperacién entre la Generalitat y
las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la construccién, ampliacidn,
adecuacion, reforma, y equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat, para
cinco centros educativos del municipio de Alicante:

* CEIP Emilio Varela: Reforma para dotar de una escalera metalica de evacuacion
ala 12 planta del edificio (obra finalizada).

+ CEE PUB. Santo Angel de la Guarda: Rehabilitacién Integral.

* CEIP La Florida: Ampliacion del centro (dos aulas de educacidn infantil)

* CEIP Juan Bautista Llorca: Construccién de gimnasio y comedor.

* CEIP La Canada: Reposicion en otro solar.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesiones celebradas en fechas 26 de julio de 2018 y 31 de
octubre de 2019, acordé aprobar la aceptaciéon de las Propuestas de Resolucion del Conseller
de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, firmadas por el Secretario Autonémico de la
citada Conselleria, con fechas 17 de abril de 2018, 22 de mayo de 2018,y 10 de junio de 2019
de delegacion de competencias en materia de infraestructuras educativas al Ayuntamiento de
Alicante para las actuaciones citadas, segin los términos y con el alcance contenido en las
mismas.

Mediante Resoluciones del Conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
comunicadas mediante la plataforma electronica del Plan EDIFICANT, en fechas 12 de
septiembre de 2018 y 22 de noviembre de 2019, se aprueban las delegaciones para las
actuaciones en los centros docentes referidos por los importes que se indican en las mismas.

La prevision de anualidades se recogia en las memorias presentadas, como una estimacion en
los plazos en los que se preveia licitar cada una de las prestaciones, tanto ejecuciéon de obra
como asistencias técnicas. Sin embargo, al no poder cumplir dichas previsiones la Junta de
Gobierno Local, en sesiones celebradas en fechas 6 de noviembre de 2018, 29 de noviembre
de 2019 y 3 de diciembre de 2019, acordé proponer a la Conselleria de Educacién una
modificacion y reajuste del desglose de las anualidades aprobadas.
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Mediante Resoluciones del Sr. Conselller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de
fechas 9 de diciembre de 2019 y 14 de enero de 2020 se aprob6 el reajuste de anualidades
para los centros CEE PUB. Santo Angel de la Guarda, CEIP Juan Bautista Llorca, CEIP Florida, y
CEIP Cafiada ampliando la vigencia de las delegaciones de competencias hasta la ultima
anualidad reajustada.

Con fecha 14 de septiembre de 2020, la Jefatura del Servicio Técnico de Infraestructuras y
Mantenimiento informa que ya durante el ejercicio 2019, desde ese Servicio se han
establecido los requisitos minimos que los proyectos reuniran en general, es decir las
condiciones que le son exigibles en cuanto al contenido de su documentacion, segin reza el
articulo 233 de la Ley de Contratos del Sector Publico, 9/2017, de 8 de noviembre (LCSP), en
cuanto a la documentacion suficiente para definir y valorar las obras que comprende, y de los
articulos 124 a 134 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (RGLCAP), todo ello en forma de Programa de Necesidades a cumplir por los
proyectistas de los tres proyectos de ejecucién material a redactar. Por lo que considera
apropiado y necesario la licitacién previa de un contrato de Servicios para la redaccién de
proyectos y la posterior Direccidn facultativa de las obras necesarias.

Dado que la previsiéon de gasto para 2020 no se ha cumplido, informa la nueva propuesta de
reajuste quedando la distribucién de gasto como sigue:

Para el CEIP Florida

Afo 2021: 184.814,75€
Afio 2022: 244.737,92€

Para el CEIP Juan Bautista Llorca

Afo 2021: 686.905,33€
Afio 2022: 886.977,60€

Para el CEE Santo Angel

Afo 2021: 385.444,07€
Afo 2022: 656.993,95€
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Asimismo, mediante informe, de fecha 27 de julio de 2020, del Jefe del Departamento de
Edificacién y Arquitectura se da cuenta de que, con el objeto de garantizar la ejecucién del
Plan Edificant, es necesario que se adecten las anualidades solicitadas en la correspondiente
delegacion de competencias para cada ejercicio presupuestario a las cuantias que
efectivamente van a ser ejecutadas, facturadas y justificadas del C.E.LLP. La Canada del
Fenollar “1i + 31 +6P +3 aulas ordinarias P + comedor (392 comensales, en 2 turnos)”,
concluyendo que la prevision de anualidades deberia ajustarse a lo siguiente:

Redaccidén de los proyectos técnicos y programacion del control de calidad para el afio
2021.

Direccion de los trabajos de asistencias técnicas, direccion de obra y ejecucion de obra
para el 2022.

Todo ello tal como se resume en la tabla siguiente:

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
PRESUPUESTO
% € % € % € % €
OBRA 4.453.150,00 € 0,00 % 0,00 €| 0,00 % 0,00 € 0,00 % 100,00 %| 4.453.150,00 €
HONORARIOS 282.646,24 € 0,00 % 0,00 €| 0,00 % 53,39 %| 150.891,88 € 46,61 % 131.754,36 €
TOTALES 0,00 € 0,00 € 150.891,88 € 4.584.904,36 €

[TOTAL INVERSION [ 4.735.796,24 €

Queda evidenciado con los antecedentes anteriores, que no cumpliéndose la prevision de
gasto para el afio 2020, se debe establecer otra prevision mucho mas realista, que traslade a
futuros ejercicios presupuestarios una nueva prevision de anualidades, garantizando la
posibilitad de licitar y ejecutar las obras previstas en las delegaciones aceptadas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 146 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat de
Régimen Local, siendo competencia de la Junta de Gobierno Local conforme al art. 127 de la
Ley 7/1985, a la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Proponer a la Conselleria de Educacién, Investigaciéon, Cultura y Deporte la

modificacion de delegaciones en cuanto a reajustar el desglose de anualidades en la forma
siguiente:
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CEIP LA FLORIDA La nueva distribucién de gasto debe quedar como sigue:
Afio 2021. 184.814,75 euros

Ano 2022.244.737,92 euros

IMPORTE TOTAL

429.552,67€
CEIP JUAN BAUTISTA LLORCA La nueva distribucion de gasto debe quedar como sigue:
Afno 2021. 686.905,33 euros
Ano 2022.886.977,60 euros
IMPORTE TOTAL 1.573.882,93€

CEE SANTO ANGEL La nueva distribucién de gasto debe quedar como sigue:

Ano 2021. 385.444,07 € euros

Afno 2022.656.993,95 euros

IMPORTE TOTAL 1.042.438,02€

CEIP LA CANADA La nueva distribucién de gasto debe quedar como sigue:
Afo 2021.150.891,88€ euros

Afno 2022. 4.584.904,36€ euros

IMPORTE TOTAL

4.735.796,24€

Segundo.- Notificar cuanto antecede a la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, al Sr.
Interventor General Municipal, a la Sra. Concejala Delegada de Educacién, al Sr. Concejal
Delegado de Infraestructuras y Mantenimiento y al Sr. Concejal Delegado de Urbanismo.

Comercio v Hosteleria

21. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES PARA LA
PROMOCION Y DINAMIZACION DEL SECTOR COMERCIO Y HOSTELERIA DURANTE
DURANTE EL EJERCICIO 2020. BASES REGULADORAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.
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Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

La actividad comercial y hostelera influye directamente en la vida cotidiana de la ciudad,
contribuye a la calidad de vida, sus locales se constituyen como el centro de interaccién social,
forman parte del entramado urbano, etc.. Estos sectores de actividad econémica en todas sus
gamas, localizaciones y tipologias responden a las necesidades y aspiraciones de la sociedad
urbana al mismo tiempo que las impulsa, constituyendo un aliciente y foco de atraccion de
turistas y visitantes en general a nuestra ciudad.

Como consecuencia de la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-
19, a escala nacional e internacional, el Gobierno, declaré, mediante el Real Decreto
463/2020, de14 de marzo, el estado de alarma en todo el territorio nacional con el fin de
afrontar la crisis sanitaria.

El Consejo de Ministros adopté el pasado 28 de abril de 2020, el Plan para la transicién hacia
una nueva normalidad. Este proceso se ha articulado en fases adaptables a los cambios de
orientacion necesarios de acuerdo con la evolucion de los datos epidemioldgicos y del
impacto de las medidas adoptadas.

Todas estas circunstancias y la incertidumbre de futuro han influido de manera notable en la
actividad comercial y hostelera que ha visto muy reducidas sus oportunidades de negocio en
fechas clave para su sector: campanas del dia del padre, de la madre, comuniones, bodas,
fiestas de Hogueras y un verano atipico con una reduccion drastica de visitantes.

Asi, estos sectores necesitan apoyo para redefinir su modelo tradicional, adecuar su
estrategia de marketing, activar su visibilidad e impulsar su competitividad dentro de la
ciudad y con proyeccién al exterior, reforzando la imagen de Alicante como destino turistico.

El Ayuntamiento de Alicante, dentro de sus competencias, viene realizando diversas acciones
de apoyo al comercio y la hosteleria del municipio que suponen uno de los principales
motores econémicos y de empleo de la ciudad.

En este contexto, la Concejalia de Comercio y Hosteleria, ha elaborado las bases de la
convocatoria de subvenciones para proyectos de promocion y dinamizacidon del sector del
comercio y la hosteleria realizados por asociaciones, al objeto de regular el procedimiento
para la concesion en régimen de concurrencia competitiva.
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El objeto principal de esta convocatoria es mejorar la competitividad del comercio y la
hosteleria de Alicante a través de proyectos que pongan en valor a estos sectores, dinamicen
las areas comerciales, sirvan para compensar los efectos adversos originados por la crisis
sanitaria, y favorezcan la vitalidad de la propia ciudad.

La concesion de las subvenciones previstas en estas bases estara limitada al crédito
presupuestario existente en la partida presupuestaria 43-430-48952 del presupuesto
municipal y el periodo para la realizacion y justificaciéon de los proyectos subvencionables es
el comprendido entre el 1 de enero y el 21 de diciembre de 2020.

En el presupuesto municipal del presente afio existe la partida n? 43 430 48952 denominada
“Subvenciones centralidad comercial y hosteleria” con un crédito disponible de 60.000,00
euros, el cual, se incrementa en 130.000,00 con la tramitacién del tercer expediente de
modificacion de créditos, cuya aprobacidn definitiva se publicé en el BOP de la provincia de
Alicante el dia 2 de septiembre de 2020.

Se informa que no existen subvenciones pendientes de afos anteriores por el mismo
concepto.

Obra en el expediente Informe de la Intervencién municipal.

La realizacidn de este tipo de actuaciones tiene cabida en el marco competencial del art. 33.3-
g)yn) delaLey 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

Son de aplicaciéon la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento (RD 887/2006, 21 julio), y las bases del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Alicante.

El 6rgano competente para resolver el presente expediente es la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases y la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de promocién y dinamizacién del
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sector comercial realizados por asociaciones de comerciantes y hosteleria o asociaciones
relacionadas con estos sectores con una clara finalidad social, entre el 1 de enero y el 21 de
diciembre de 2020.

Segundo.- Autorizar el gasto por importe de ciento noventa mil euros (190.000,- € ), con
cargo a las aplicacién presupuestaria 43-430-48952.

Tercero.- Publicar los presentes acuerdos en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Boletin oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.

Contratacion

22. TRAMITACION EXCEPCIONAL DE EMERGENCIA PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE
REFUERZO DE LIMPIEZA E HIGIENE EN LOS CENTROS ESCOLARES PARA PREVENIR LA
EXPANSION DEL SARS-COVID DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021. CONTRATO
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Con fecha 10 de septiembre de 2020 se ha recibido en el Servicio de Contratacién solicitud del
Jefe del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, D. Juan Javier Maestre Gil, con el fin de
realizar los tramites necesarios para elevar al 6rgano de contrataciéon la convalidacion y
aprobacidn de la contratacion, por el procedimiento excepcional de emergencia, del servicio de
refuerzo de limpieza e higiene en los centros escolares para prevenir la expansion del SARS-
COVID durante el curso académico 2020-21.

Entre la documentacion remitida obran los siguientes documentos:
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1. Memoria del Organo Gestor, redactada por el Jefe del Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento, D. Juan Javier Maestre Gil, con el conforme del Concejal de Infraestructuras y
Mantenimiento, D.José Ramén Gonzalez Gonzalez, de fecha 9 de septiembre de 2020.

De dicha memoria se extrae lo siguiente al objeto de justificar el contrato de emergencia:

El pasado 27 de agosto de 2020 se formalizo el Acuerdo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, adoptado en coordinacién con la conferencia sectorial de
educacion, sobre la declaracién de actuaciones coordinadas en salud ptblica frente al Covid-19
para centros educativos durante el curso 2020-21. En consonancia con el acuerdo citado, la
Generalitat Valenciana, recientemente, remitio a los Ayuntamientos un documento donde
consultar, concretamente, las actuaciones que se tienen que realizar para mantener una limpieza,
desinfeccion y ventilacion adecuada en los centros escolares cuyo mantenimiento, conservacion y
vigilancia de las instalaciones depende de los ayuntamientos de acuerdo con el articulo 66, del
Decreto 253/2019, del Consell, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria.

Como consecuencia de lo acontecido, el Ayuntamiento debe ejecutar las acciones necesarias
para cumplir con las competencias que le son propias y garantizar la prestacion extraordinaria del
servicio de limpieza de los centros educativos para atender las necesidades establecidas por las
autoridades sanitarias de la Generalitat Valenciana.

(...)Jhasta que no se adjudique el nuevo contrato para la prestacién del servicio de
referencia - actualmente en licitacion - se le ha dado continuidad a la prestacion del servicio de
la misma manera que en todos los demds contratos en los que, tras su finalizacién, concurren las
mismas circunstancias que en el presente, sin mediar disposicién expresa sobre el particular,
abondndose el gasto de tales trabajos mediante la aprobacién de reconocimientos
extrajudiciales de créditos.

Actualmente no se dispone, por tanto, de un contrato en el que se regule la posibilidad de
ampliar las prestaciones del servicio para poder ejecutar las acciones de refuerzo de limpieza e
higiene en centros escolares, que son competencia del Ayuntamiento y que han sido instadas por
la Administracién autonémica para prevenir a expansion del SARS-CCOVID en los colegios. No
obstante, el Ayuntamiento debe actuar de manera inmediata dada la grave situacion
ocasionada por el virus y el inminente inicio del curso escolar.

Teniendo en cuenta que el curso escolar se ha iniciado el 7 de septiembre, desde este
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Ayuntamiento se adoptaron las correspondientes decisiones para dar cumplimiento a lo instado
y asegurar las medidas de limpieza e higiene contenidas en los protocolos sanitarios. El servicio
que se propone reforzar por su condicién de extraordinario, no afecta a las programaciones
regulares en los Colegios que se seguirdn prestando igualmente y consiste en intensificar la
limpieza en horario escolar, lo que requiere un mayor nimero de trabajadores y horas. Igualmente
se considera oportuno, a fin de lograr una mayor seguridad, nebulizar los colegios con la
frecuencia de dos veces al mes. Obra en el expediente informe suscrito con fecha 7 de septiembre
del presente por el Jefe del Departamento de Mantenimiento de Edificaciones Municipales, como
Responsable del Contrato relativo al Servicio de Limpieza de Centros Escolares y Dependencias
municipales sobre el refuerzo extraordinario de limpieza en centros escolares.

III. VALORACION ECONOMICA Y FINANCIACION DEL CONTRATO.

De conformidad con la propuesta de servicio consensuada entre las partes, se evidencian
los siguientes datos econémicos:

1.- Refuerzo en la limpieza.-

Para la valoracién del precio/hora del refuerzo en la limpieza, se ha tenido en cuenta que
los dias de trabajo serdn de lunes a viernes en turno de mariana, con el siguiente desglose:

Operario/a 11,87.- euros
Vestuario 0,08.- euros
Productos quimicos (COVID) 0,54.- euros
Fungibles y EPIs 0,54.- euros
SUMA 13,03.- euros
Gastos Generales 13,00% 1,69.- euros
Beneficio industrial 6,00% 0,88.- euros
TOTAL 15,60.- euros

El desglose economico mdximo de la aplicacion del refuerzo en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2020 y 30 de junio de 2021 es el siguiente:
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476 horas diarias x 5 dias = 2.380 horas semanales.
52 semanas anuales/12 meses = 4,333 semanas/mes .
2.380 h/semana x 4,3333 = 10.312,54 horas mensuales.

El importe mdximo del gasto para 10 meses resulta de la siguiente operacién: (10.312,54
x 10 meses x 15,60.- euros la hora) = 1.608.756,24.- euros, cantidad a la que habrd que aplicar el
IVA correspondiente, al 21% que asciende a 337.838,81.- euros, lo que arroja un total de
1.946.595,05.-euros por los 10 meses mdximos de prestacion del servicio.

2. Trabajos de nebulizacion de superficies.-

Junto al refuerzo de limpieza, se realizardn trabajos de nebulizacién de superficies con
desinfectante cada 15 dias. El niumero de horas necesarias para la ejecucion de tales tareas es de
300 horas semanales, ascendiendo el precio hora de nebulizacién a 26,94.- euros.

El desglose econémico mdximo de la aplicacion de este refuerzo en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2020y 30 de junio de 2021 es el siguiente:

52 semanas anuales/12 meses = 4,333 semanas/mes aproximadamente
300 h/semana x 4,3333 = 1.300 horas mensuales

El importe mdximo del gasto para 10 meses resulta de la siguiente operacién: (1.300
horas x 10 meses x 26,94.- euros la hora) = 350.220,00.- euros, cantidad a la que habrd que
aplicar el IVA correspondiente, al 21% que asciende a 73.546,20.-euros, lo que arroja un total de
423.766,20.- euros por los 10 meses mdximos de prestacién del servicio.

Como consecuencia de los datos expuestos, el precio total del presente contrato de
emergencia asciende a la cantidad de 2.370.361,25.- euros (IVA incluido).

El adjudicatario de este contrato, por razones de operativa, organizacion y disponibilidad y
continuidad del personal y de los medios materiales y maquinaria del servicio serd la actual
mercantil prestataria del servicio de limpieza ordinaria en colegios, esto es, la Unién Temporal de
Empresas formada por las mercantiles CLECE, S.A. y FISSA FINALIDAD SOCIAL, S.L., denominada
abreviadamente “UTE LIMPAL” con C.LE U42522367.

En el apartado IV de dicha Memoria se regulan las condiciones de prestacion de los servicios
incluidos en el contrato.
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2.- Informe del Jefe del Departamento de Edificaciones Municipales, D. Alejandro Ybarra
Huesa, de fecha 7 de septiembre de 2020, como responsable del contrato de servicio de limpieza
de centros escolares y dependencias municipales, relativo al refuerzo extraordinario de limpieza
en centros escolares.

3.- Desglose horas de refuerzo.

4.- Propuesta de refuerzo de limpieza por COVID-19 en los centros escolares de Alicante,
de agosto de 2020, en el que se definen las medidas a adoptar en los procedimientos y recursos
para prevenir la expansion del COVID-19 en los colegios, firmado por el gerente de la UTE
LIMPAL, D. Raul Gonzalez Horta.

5.- Procedimiento especifico de refuerzo de limpieza COVID-19, colegios, de agosto de
2020.

6.- Actualizacidon del protocolo de proteccion y prevencion frente a la transmision y
contagio del SARS-CoV-2 para centros educativos que impartan ensefianzas no universitarias
en el curso 2020-21, de la Generalitat Valenciana.

Es de aplicacion el articulo 16 del R.D. 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19, con las modificaciones del R.D.
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19 y del R.D. 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-
19, que establece

“1. La adopcioén de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de las entidades del
sector publico para hacer frente al COVID-19 justificard la necesidad de actuar de manera
inmediata, siendo de aplicacion el articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el pdrrafo anterior, a todos los contratos que
hayan de celebrarse por las entidades del sector publico para atender las necesidades derivadas
de la proteccién de las personas y otras medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para
hacer frente al COVID-19, les resultard de aplicacién la tramitaciéon de emergencia. En estos
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casos, si fuera necesario realizar abonos a cuenta por actuaciones preparatorias a realizar por
el contratista, no serd de aplicacién lo dispuesto respecto a las garantias en la mencionada Ley
9/2017, siendo el érgano de contrataciéon quien determinard tal circunstancia en funcion de la
naturaleza de la prestacion a contratar y la posibilidad de satisfacer la necesidad por otras vias.
De la justificacién de la decision adoptada deberd dejarse constancia en el expediente.

3. El libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genere la adopcién
de medidas para la proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19 podrd realizarse a
justificar.

El articulo 120 de la Ley Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
establece:

“l1. Cuando la Administracion tenga que actuar de manera inmediata a causa de
acontecimientos catastrdficos, de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que
afecten a la defensa nacional, se estard al siguiente régimen excepcional:

a) El érgano de contratacion, sin obligacién de tramitar expediente de contratacién, podrd
ordenar la ejecucién de lo necesario para remediar el acontecimiento producido o satisfacer la
necesidad sobrevenida, o contratar libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los
requisitos formales establecidos en la presente Ley, incluso el de la existencia de crédito
suficiente. En caso de que no exista crédito adecuado y suficiente, una vez adoptado el acuerdo,
se procederd a su dotacion de conformidad con lo establecido en la Ley General Presupuestaria.

b) Si el contrato ha sido celebrado por la Administracion General del Estado, sus Organismos
Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social o demds entidades
publicas estatales, se dard cuenta de dichos acuerdos al Consejo de Ministros en el plazo mdximo
de treinta dias.

¢) El plazo de inicio de la ejecucidn de las prestaciones no podrd ser superior a un mes, contado
desde la adopcion del acuerdo previsto en la letra a). Si se excediese este plazo, la contratacion
de dichas prestaciones requerird la tramitacién de un procedimiento ordinario.

d) Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se observard lo dispuesto en
esta Ley sobre cumplimiento de los contratos, recepcion y liquidacién de la prestacion.

En el supuesto de que el libramiento de los fondos necesarios se hubiera realizado a justificar,
transcurrido el plazo establecido en la letra c) anterior, se rendird la cuenta justificativa del
mismo, con reintegro de los fondos no invertidos.

2. Las restantes prestaciones que sean necesarias para completar la actuacion acometida por la
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Administracion y que no tengan cardcter de emergencia se contratardn con arreglo a la
tramitacion ordinaria regulada en esta Ley.”

Se trata de un contrato de servicios, de regulacion armonizada y de tramitacidon excepcional de
emergencia, regulado en los articulos 17, 22, 120, 308 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

La Junta de Gobierno Local considera que concurren las circunstancias previstas en los articulos
citados en el parrafo precedente para la tramitacidon de emergencia.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 120.1 a) de la LCSP y, por aplicacion de la disposicion adicional segunda, apartado 4, de
la LCSP.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivaciéon que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la
parte expositiva, redactada por el Jefe del Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, D. Juan
Javier Maestre Gil, con el conforme del Concejal de Infraestructuras y Mantenimiento, D.José
Ramoén Gonzdalez Gonzalez, de fecha 9 de septiembre de 2020, para justificar la necesidad del
contrato y la tramitaciéon de emergencia.

Segundo.- Declarar de emergencia la contratacién del servicio de refuerzo de limpieza e
higiene en los centros escolares para prevenir la expansion del SARS-COVID durante el
curso académico 2020-21, y adjudicar el mismo a la Unién Temporal de Empresas formada
por las mercantiles CLECE, S.A. y FISSA FINALIDAD SOCIAL, S.L., denominada abreviadamente
“UTE LIMPAL” con C.LE. U42522367, en las condiciones que obran en la Memoria del 6rgano
gestor y, en particular en su apartado IV: Condiciones de prestacion de los servicios incluidos en
el contrato, asi como en el resto de documentacion citada en la parte expositiva, que se aprueba
en este acuerdo.

Tercero.- El precio total del contrato asciende a la cantidad de un mill6n novecientos cincuenta y
ocho mil novecientos setenta y seis euros con veinticuatro céntimos 1.958.976,24 €, mas el IVA
correspondiente, al 21%, en cuantia de cuatrocientos once mil trescientos ochenta y cinto euros
con un céntimo, 411.385,01€, lo que hace un total de dos millones trescientos setenta mil
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trescientos sesenta y un euros con veinticinco céntimos 2.370.361,25 €, desglosado de la
siguiente manera:

1.- Refuerzo en la limpieza.-

Para la valoracién del precio/hora del refuerzo en la limpieza, se ha tenido en cuenta que los
dias de trabajo serdn de lunes a viernes en turno de mafana, con el siguiente desglose:

Operario/a 11,87.- euros
Vestuario 0,08.- euros
Productos quimicos (COVID) 0,54.- euros
Fungibles y EPIs 0,54.- euros
SUMA 13,03.- euros
Gastos Generales 13,00% 1,69.- euros
Beneficio industrial 6,00% 0,88.- euros
TOTAL 15,60.- euros

El desglose econdmico maximo de la aplicacién del refuerzo en el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2020 y 30 de junio de 2021 es el siguiente:

476 horas diarias x 5 dias = 2.380 horas semanales.
52 semanas anuales/12 meses = 4,333 semanas/mes .
2.380 h/semana x 4,3333 = 10.312,54 horas mensuales.

El importe maximo del gasto para 10 meses resulta de la siguiente operacion: (10.312,54 x 10
meses X 15,60.- euros la hora) = 1.608.756,24.- euros, cantidad a la que habra que aplicar el
IVA correspondiente, al 21% que asciende a 337.838,81.- euros, lo que arroja un total de
1.946.595,05.-euros por los 10 meses maximos de prestacion del servicio.

2. Trabajos de nebulizacion de superficies.-
Junto al refuerzo de limpieza, se realizaran trabajos de nebulizaciéon de superficies con

desinfectante cada 15 dias. El nimero de horas necesarias para la ejecucion de tales tareas es
de 300 horas semanales, ascendiendo el precio hora de nebulizacién a 26,94.- euros.
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El desglose econd6mico maximo de la aplicacién de este refuerzo en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2020 y 30 de junio de 2021 es el siguiente:

52 semanas anuales/12 meses = 4,333 semanas/mes aproximadamente
300 h/semana x 4,3333 = 1.300 horas mensuales

El importe maximo del gasto para 10 meses resulta de la siguiente operacion: (1.300 horas x
10 meses x 26,94.- euros la hora) = 350.220,00.- euros, cantidad a la que habra que aplicar el
IVA correspondiente, al 21% que asciende a 73.546,20.-euros, lo que arroja un total de
423.766,20.- euros por los 10 meses maximos de prestacion del servicio.”

Cuarto.- La duracién del presente contrato es, en principio, desde el dia 1 de septiembre de
2020 al 30 de junio de 2021 (10 meses) con las condiciones establecidas en el apartado IV
undécimo de la Memoria del 6rgano gestor que se aprueba en este acuerdo.

Quinto.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares genéricas, con las clausulas
que lo integran, que solo sera aplicable en cuanto no resulte incompatible con la tramitacion de
emergencia de este contrato, y que regira en este contrato.

Sexto.- El contratista debera depositar una garantia definitiva por importe de noventa y siete mil
novecientos cuarenta y ocho euros con ochenta y un céntimos, 97.948,81 €, en la Tesoreria
Municipal.

Séptimo.- Autorizar el libramiento de los fondos previstos para hacer frente a los gastos, con
caracter de “a justificar”, si procede, en los términos autorizados por la legislacidn vigente.

Octavo.- Designar responsable del contrato al Jefe del Departamento de Edificaciones
Municipales, D. Alejandro Ybarra Huesa.

Noveno.- Notificar los presentes acuerdos a la adjudicataria, Unién Temporal de Empresas
formada por las mercantiles CLECE, S.A. y FISSA FINALIDAD SOCIAL, S.L., denominada
abreviadamente “UTE LIMPAL’ con C.I.LE U42522367, con nimero de CIF B-66214628, con
indicacién de los recursos procedentes y comunicarselos al 6rgano gestor, al responsable del
Contrato, a la Intervencion General Municipal y a la Tesoreria Municipal, a sus efectos, y
publicarlos en el D.0.U.E. y en el perfil de contratante, conforme a lo establecido en los articulos
151y 63.3 de la LCSP.
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23. ACUERDO DE ADHESION ESPECIFICA AL ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA CENTRAL DE COMPRAS DE LA DIPUTACION DE ALICANTE
(AMS 8/2019) Y ADJUDICACION CONTRATO BASADO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidon, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Examinado el expediente tramitado para la adhesién especifica y celebracién de contrato
basado al amparo del Acuerdo Marco de suministro de energia eléctrica, con garantia de
origen 100 por 100 renovable, para las Entidades y Organismos adheridos a la Central de
Contratacion de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, AMS 8/2019.

Vistos los pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas y la
formalizacion del Acuerdo Marco del Lote 12 Suministro eléctrico mercado libre. Tipo
contratable tarifa fija/variable/origen renovable, con el proveedor IBERDROLA CLIENTES
S.A.U,, con CIF A-95758389.

Visto que el Ayuntamiento de Alicante, estd adherido genéricamente a la Central de
Contratacién Provincial mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de Julio de
2018, y aceptada por decreto del Sr. Vicepresicente 32 y Diputado de Hacienda y
Administracion General num. 2851, de fecha 16 de agosto. Vista la memoria técnica de fecha
27 de agosto de 2020, redactada para la adhesion especifica al procedimiento, que incluye
valoracién de la oferta econ6micamente mas ventajosa.

Obra en el expediente informe de fiscalizacién previa de la Intervencién Municipal.
Considerando el régimen de adhesion especifica establecido, el art. 7 e) del Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de la Central de Contratacién Provincial y la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la
disposiciéon adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

Ala vista de cuanto antecede dicha Junta adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- La adhesion especifica del Ayuntamiento de Alicante, al Acuerdo Marco de
suministro de energia eléctrica, con garantia de origen 100 por 100 renovable para las
entidades y organismos adheridos a la Central de Contratacién de la Diputacién Provincial de
Alicante -AMS 8/2019- alos lotes siguientes, formalizados con fecha 12 de mayo de 2020:

a) LOTE 12 Suministro eléctrico mercado libre. Tipo contratable tarifa fija/variable/origen
renovable.

Segundo.- Aprobar la “Memoria técnica de los suministros afectados de la adhesion especifica
del Ayuntamiento de Alicante, al procedimiento AMS 8/2019 de la central de Contratacion de
la Excma. Diputaciéon de Provincial de Alicante (PRECIOS FIJOS/INDEXADOS)”, para la
adhesion especifica al Acuerdo Marco de suministro de energia eléctrica, con garantia de
origen 100 por 100 renovable para las Entidades y Organismos adheridos a la Central de
Contratacion de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, AMS 8/2019, redactada por El
Jefe del Departamento Técnico de Alumbrado Publico del Excmo. Ayuntamiento de Alicante,
con fecha 27 de agosto de 2020.

Tercero.- Adjudicar a la mercantil IBERDROLA CLIENTES S.A.U., con CIF A-95758389, el
contrato derivado del LOTE 12 Suministro eléctrico mercado libre. Tipo contratable
tarifa fija de origen renovable, correspondiente a los puntos de suministro que se indican
en el Anexo al presente acuerdo, aplicando los términos del Acuerdo Marco, con un importe
total de 11.309.253,51 € IVA no incluido, mas 2.374.943,24 € de IVA, que hace un total de
13.684.196,75 € y plazo de duracion hasta el 30 de septiembre de 2022.

Respecto del inicio del suministro de cada punto, sera de aplicacion el art. 62 del pliego de
prescripciones técnicas y la fecha de inicio sera el 1 de octubre de 2020, tal y como se indica
para cada uno de los puntos de suministro que figuran en el anexo adjunto a la presente
propuesta.
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Cuarto.- Aprobar el gasto plurianual 2020-2022 de 13.684.196,75 euros, con autorizacion y
disposicién del gasto de 1.214.963,73 euros para el ejercicio 2020, y asuncién del
compromiso de gasto para los ejercicios 2021 de 6.842,098,36 euros y 2022 de
5.627.134,66 euros, con subordinacion al crédito que para cada ejercicio se consigne en el
respectivo presupuesto, todo ello con la siguiente distribucién:

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Importe
2020 33-165-22100 748.051,59 €
2020 33-323-22100 89.885,44 €
2020 33-338-22100 17.955,13 €
2020 33-920-22100 359.071,57 €

Total 2020 1.214.963,73 €

2021 33-165-22100 4.172.761,83 €
2021 33-323-22100 518.146,24 €
2021 33-338-22100 101.114,75 €
2021 33-920-22100 2.050.075,54 €
Total 2021 6.842.098,36 €

2022 33-165-22100 3.424.710,26 €
2022 33-323-22100 428.260,80 €
2022 33-338-22100 83.159,63 €
2022 33-920-22100 1.691.003,97 €
Total 2022 5.627.134,66 €

| Total contrato | 13.684.196.75 €|

Quinto.- Notificar el presente acuerdo al proveedor del Acuerdo Marco, indicandole que
conforme al articulo 36.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que este contrato basado en el Acuerdo Marco de suministro eléctrico ~-AMS 8/2019-
se perfecciona con su adjudicacidn.

Sexto.- Publicar en el perfil del contratante la adjudicacién del presente contrato en los
términos establecidos en el articulo 154.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Séptimo.- Dar traslado del presente acuerdo/resoluciéon al Servicio de Asistencia a
Municipios-Central de Contratacién de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante.
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Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y veinte minutos, levanta la sesion.
De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Presidente, autorizo con mi
firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, B2
El Alcalde

Luis Barcala Sierra Maria del Carmen de Espafia Menarguez
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