AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 4/2023
FECHA: 17 de enero de 2023

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola

Don Antonio Peral Villar

Doiia Julia Maria Llopis Noheda
Don Adrian Santos Pérez Navarro
Don José Ramoén Gonzalez Gonzalez

Otros Asistentes

Asisten a la sesion las Concejalas y el Concejal del equipo de Gobierno (GP) Dofia Lidia Lépez
Rodriguez y (GCs) Don Antonio Joaquin Manresa Balboa y Dofia Maria Conejero Requena, el Sr.
Interventor Acctal. Don Joaquin Oltra Gisbert y el 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de
su Concejala-Secretaria, Don German Pascual Ruiz-Valdepefias, expresamente invitados a la
sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y ocho minutos del dia diecisiete de enero de dos
mil veintitrés, se retinen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto de
celebrar, en Uinica convocatoria, la sesion ordinaria, de la Junta Local previamente convocada.

Faltan a la sesidn: las Sra. Concejala Dofia Maria del Carmen Sanchez Zamora y los Sres. Concejales
Don José Luis Berenguer Serrano y Don Manuel Jiménez Ortiz, a quienes el Sr. Alcalde declara
excusada/os.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 3/2023, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL DiA 10 DE ENERO.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

Alcaldia

2. 42 JUSTIFICACION GASTOS ANTICIPO CAJA FIJA DE ALCALDIA EN 2022

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190 del Real Decreto Legislativo 2/2004 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Base 222 de Ejecucién del
Presupuesto Municipal y del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre
de 2006, y a los efectos de su aprobacién por el mismo érgano, se rinde la cuenta justificativa
que se adjunta.

PRIMERO.- La constitucién del Anticipo de Caja Fija de Alcaldia fue aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Mayo de 2018, por un importe de 1.000
€.

SEGUNDO.- Los fondos del A.C.F. han estado depositados en la cuenta de titularidad
municipal n? ES 46 0081.7310.60.0001471156 abierta en el Banco Sabadell bajo la
denominacién de “Ayuntamiento de Alicante, A.C.F. Alcaldia”. Los intereses liquidados o a
liquidar seran ingresados en la cuenta operativa del Ayuntamiento abierta en la misma
entidad.



TERCERO.- No se ha efectuado un pago por cantidad superior a 1.200 € o, en su caso, a
la autorizada en la resolucion de concesion.

CUARTO.- Los pagos justificados se corresponden con gastos relacionados con el
servicio de Alcaldia.

QUINTO.- Los gastos efectuados han sido para atenciones de caracter periddico o
repetitivo de las aplicaciones presupuestarias autorizadas en la Base 222 de las de Ejecucion
del Presupuesto Municipal.

SEXTO.- La documentacion aportada en la Cuenta justificativa redne los requisitos
esenciales previstos en el apartado quinto de la Resolucién aprobatoria de la constitucién del

A.CE

SEPTIMO.- En los pagos satisfechos por rendimientos de trabajo o de actividades
profesionales o artisticas se han practicado las correspondientes retenciones por IRPE.

En consecuencia, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la 42 Cuenta Justificativa del Anticipo de Caja Fija en 2022 por importe
de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (462,40 €).

SEGUNDO.- Ordenar la reposicion de fondos por el importe justificado para completar el ACF
y atender gastos de igual naturaleza a los que originaron su constitucion.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a los sefiores Interventor y Tesorero del Ayuntamiento.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Economia y Hacienda

3. PROYECTO DE EXPEDIENTE INSTRUIDO PARA LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA. APROBACION INICIAL.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece en su



articulo 123.1.d) la competencia del Pleno para la aprobaciéon y la modificacién de las
ordenanzas y reglamentos municipales; en idéntico sentido queda recogido en el articulo 17
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales. Igualmente, el articulo 127.1.g) de la citada norma de Bases del Régimen
Local, atribuye al Pleno al competencia para la determinacién de los recursos propios de
caracter tributario. Para la aprobacion de este expediente se requiere mayoria simple, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985.

Visto el expediente y la legislaciéon aplicable, la Junta de Gobierno local, acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Aprobaciéon
inicial.

Segundo.- Remitir el expediente al Pleno, para su tramitacién reglamentaria.

Recursos Humanos y Organizacién

4. APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE
LA UNIDAD TECNICA DE CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA (URBANISMO) (1508) DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacién.

En la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento obra el puesto objeto de
esta convocatoria constando como forma de provision la libre designacidn. El sistema de libre
designacién estd regulado en los articulos 51 a 58 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria estd actualmente ocupado, si bien su
ocupante ha solicitado, por motivos personales, su renuncia y se mantendra en su puesto
hasta la resolucion de la presente convocatoria

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del



Régimen Local, en la redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de JEFE/A DE LA UNIDAD
TECNICA DE CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA (1508) de este Excmo. Ayuntamiento por el
sistema de libre designacion cuyas bases y caracteristicas del puesto constan en el expediente
como Anexo I y Anexo Il respectivamente.

Segundo. El puesto consta en la RPT, esta dotado presupuestariamente y esta ocupado en la
actualidad por lo que su cobertura no supone un mayor gasto en el presente ejercicio, no
obstante se calcula el coste de la ocupacion del puesto desde el 20/12/2022 al 31/12/2022
segun el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias:

OR | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE

G
SUELDO GRUPO A2 URB: PLANEAMIENTO,

25 151 1 12001 GESTION, EJECY DISC. URB 21,78
COMPLEMENTO DESTINO URB:

25 151 1 12100 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y DISC. URB 130,67
C. ESPECIFICO URB: PLANEAMIENTO,

25| 151 1 12101 GESTION, EJEC Y DISC. URB 432,40
PRODUCTIVIDAD URB: PLANEAMIENTO,

25 151 1 150 GESTION, EJECY DISC. URB 4178
SEGURIDAD SOCIAL URB: PLANEAMIENTO,

25 | 151 1 16000 GESTION, EJEC Y DISC. URB 161,98

TOTAL: 788,61

Tercero. Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos anteriores.

ANEXO I BASES




Articulo. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A UNIDAD
TECNICA DE CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA (1508) EXCMO. AYUNTAMIENTO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.
Articulo .
Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de varios puestos de trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento, relacionados en el Anexo II de esta convocatoria.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentran encuadrados en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, cuya ultima modificacién se
aprobé por Acuerdo de la JGL de 20/04/2021

Sistema de Provision.

El sistema de seleccidn de los aspirantes para la provisidn de los puestos indicados en la
base anterior es la libre designacion.

Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el personal excedente voluntario
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacién, y
reunir los requisitos establecidos para cada uno de los puestos.

Estaran obligados a participar en la convocatoria aquellos funcionarios que estén
ocupando provisionalmente los puestos objeto de la misma.

Solicitudes.

El tramite de presentacion de instancia sera electrénico a través de la Intranet Municipal.
El tramite se puede realizar en nombre propio o en nombre de otro interesado/a (es decir,
como representante.).

Para ser admitidos y tomar parte de en este procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que presenten, que
reunen la totalidad de los requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, e indicaran el puesto de



trabajo al que aspiran, adjuntando a la misma su Curriculum Vitae, la documentacién
acreditativa de las circunstancias alegadas podra ser requerida por el érgano competente
previamente a la adopcion de la resolucién de la convocatoria, si dicha documentacion ya
constase en su expediente personal, sdlo sera necesario citarlo en la solicitud sin que tengan
que aportarse los documentos correspondientes, todo aquello que el aspirante no mencione
no se tendrd en cuenta adin cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recursos
Humanos.

El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Adjudicacion y nombramiento

La resolucion de la convocatoria requerira el previo informe del titular de la concejalia a la
que esté adscrito el puesto a cubrir que debera emitirse en el plazo de quince dias naturales y
elevarse a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alicante o a quien actie por
delegacidn.

Si el nombramiento recayera en un funcionario adscrito a otro 6rgano administrativo se
requerira informe del titular de la Concejalia a la que pertenezca, de no emitirse en el plazo de
15 dias naturales se considerara favorable.

La resolucion motivada de la presente convocatoria se llevara a cabo efectudndose los
nombramientos en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse dicho plazo un mes mas.

También se podra declarar desierto el puesto convocado, si a pesar de que concurran
candidatos que retinan los requisitos minimos exigidas, se considera que ninguno resulta idéneo

para el puesto convocado.

Proteccion de datos de Caracter personal

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero “Gestion de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos Humanos cuyo titular es el
Ayuntamiento de Alicante.

Recursos



Las presentes Bases, podran ser impugnadas, mediante la interposicion potestativa del
recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante este Ayuntamiento, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante, a su eleccion, el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o el correspondiente a la circunscripciéon donde tenga su
domicilio,quedando limitada dicha eleccidn a la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

ANEXO IL

PUESTOS CONVOCADOS

1. JEFE/A UNIDAD TECNICA DE CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA (URBANISMO) (1508)

JEFE/A UNIDAD TECNICA DE CARTOGRAFIA Y . 150
PUESTO TOPOGRAFA COD. RPT g
DOTACION 1 NATURALEZA FUNCIONARIAL |NIVEL C.D. 26
C.E. FAC.87:1.063,14 €

FORMA LIBRE
R SINGULAR PROVISION DESIGNACION | ESCALA AE
TITULACION
SUBGRUPO A1/A2 ADM. 00/ |REQUISITOS SUPERIOR O
MEDIA

MERITOS ARQUITECTO/A , APAREJADOR/A, ARQUITECTO/A TECNICO O
PREFERENTES INGENIERO/A

5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINA DE UNA TECNICA AUXILIAR DE
SANIDAD AMBIENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD.




Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por acuerdo de la JGL de fecha 3/5/2022, se acord6 la aprobacion de las bases especificas que
debian regir el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal para
la provision mediante nombramiento interino/a de plazas de técnico auxiliar de Sanidad
Ambiental , convocatoria n2 511 de 2022, previamente fiscalizada favorablemente por la
Intervencion Municipal con fecha 26 de abril de 2022.

Como consecuencia, y previa publicacion en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento de
conformidad con lo dispuesto en las Bases Genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo
Temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de diciembre de 2020, asi como las Bases Genéricas para todas las
convocatorias aprobadas en fecha 28 de marzo de 2017, se ha llevado a cabo el proceso
selectivo correspondiente.

El Tribunal constituido a tal efecto mediante anuncio publico de fecha 13 de diciembre de
2022 acuerda determinar el orden final de los aspirantes en el proceso para la provision de
una plaza vacante de Técnico/a Auxiliar de Sanidad Ambiental , encuadrado en la Escala de
Administracion Especial, dentro del Grupo C, Subgrupo C1, que han superado el proceso,
segln la calificacion final obtenida en el proceso selectivo mediante la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, del modo que sigue:

N.2 |DNI APELLIDOS, NOMBRE Ejercicio 12 |Ejercicio |Total
20
1 |***77 | Garcia Mira, Maria José 8,14 5,96 14,10
IM
2 %6649 | Javaloyes Andreu, Fernando 6,93 5,10 12,03
*B

Actualmente, existe 1 vacantes en la Plantilla Municipal, correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Generalitat de la Funcion Publica
Valenciana, con nimero de ID 1317, para presupuesto prorrogado 2022, para las que existe
crédito adecuado y suficiente en las correspondientes aplicaciones presupuestarias.



A la vista de lo anterior y resuelto el proceso selectivo y de conformidad con la calificacién
final obtenida por el aspirante procede llevar a cabo el nombramiento para ocupar la vacante
indicada, como funcionaria interina segun orden de prelacion obtenido, para ocupar plaza de
Técnica Auxiliar de Sanidad Ambiental , mediante sistema de Oposicién, para la constitucion de
una Bolsa de Empleo Temporal para la plaza citada.

N.2 DNI APELLIDOS, NOMBRE
1 X7 7OM GARCIA MIRA, MARIA JOSE

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Nombrar como funcionaria interina, para ocupar la plaza que a continuacién se
indica al aspirante que, a continuacion, se relaciona:

Plaza (1): Técnica Auxiliar de Sanidad Ambiental

Grupo: C

Subgrupo: C1
Administracién Especial.

Turno: Libre

Sistema: Oposicién (Bolsa empleo temporal).

N2 Convocatoria: 511

ID 2022 (presupuesto prorrogado 2023) N%: ID 1317

n.2 Orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 RRIRT7OM GARCIA MIRA, MARIA JOSE

10



Segundo. El presente nombramiento supone un gasto hasta el 31-12-2023, de 34.670,75
Euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a
cabo un estudio econdmico de costes, incrementadas en un 2,5% conforme proyecto Ley
de Presupuestos del Estado para 2023.

Técnico/a Auxiliar de Sanidad Ambiental
Periodo 02-01-2023 a 31-12-2023

(1 Vacante ID 1317)

25-311-12003 Salario Base C1 Proteccion de la Salubridad 12.064,44 Euros.
Publica

25-311-12100 Complemento Destino Proteccién de la 5.354,69 Euros.
Salubridad Publica

25-311-12101 Complemento Especifico Proteccién de la 6.886,55 Euros.
Salubridad Publica

25-311-150 Productividad 1.752,09 Euros.

25-311-16000 Seguridad Social 8.612,98 Euros.

TOTAL 34.670,75
Euros.

Tercero.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los Acuerdos anteriores.

Cuarto.- Notificar el acuerdo que antecede al interesada, con indicacién de los recursos que
procedan, v comunicarselo a la Concejalia de Sanidad , al Servicio de Nuevas Tecnologias,
Modernizacién e Informatica y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.”

11



6. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO DE URBANISMO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacioén:

Obra en el expediente informe suscrito por la Concejalia de Urbanismo, en el que se solicita
con caracter urgente, excepcional e inaplazable, la sustitucién de D2. Maria del Carmen
Garcia Soriano, Auxiliar Administrativa adscrita a Urbanismo, como consecuencia de su
jubilacion resuelta mediante Decreto 2022DEG017784 de fecha 10 de noviembre de 2022,
con efectos de 31 de diciembre de 2022.

Mediante escrito de fecha 14 de noviembre de 2022, de la Concejalia de Urbanismo solicita su
sustitucion en base a los siguientes razonamientos:

“ASUNTO: Peticion de sustitucion de la vacante por jubilacién, de la funcionaria DAa.
Maria del Carmen Garcia Soriano, funcionaria adscrita a Urbanismo, que presta sus servicios en
el Registro Auxiliar de Urbanismo.

En fecha 10 de noviembre de 2022 el Concejal de Recursos Humanos dicté resolucion
“Concesion del acceso a la jubilacion de la funcionaria de carrera de esta Corporacién Dia.
Maria del Carmen Garcia Soriano’” La mencionada funcionaria presta sus servicios en Registro
Auxiliar de Urbanismo y su acceso a la jubilacion sera a partir del dia 31 de diciembre de 2022.

Se hace imprescindible y urgente su sustitucion dado el volumen notificaciones tanto a la
ciudadania como a otras Administraciones Publicas que se realizan desde el Registro Auxiliar de
Urbanismo, asi como atencioén al publico.

Hasta la fecha de hoy no se ha producido la sustitucién de la persona, del mismo
departamento, que se encuentra de baja médica hace 7 meses, situacién que llevaria a una
paralizacion de las notificaciones hasta la cobertura de las vacantes mencionadas.

Se solicita que a la mayor brevedad posibles se proceda a la cobertura de la vacante por
jubilacién referida en este escrito.”

Cabe indicar que existe vacante producida por la jubilacién de la Sra. Garcia Soriano, con
numero de ID n.2 956, cédigo plaza: 2404001050 como Auxiliar Administrativa, para
Urbanismo.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los

supuestos contemplados en el articulo 10 1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
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art. 18 2 a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las
limitaciones legales impuestas, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4
del articulo 10 del TREBEP.

El articulo 20 Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aiio 2022, establece: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La situacidn actual afecta al
funcionamiento del Servicio de Urbanismo, tanto desde la perspectiva de la gestién del propio
servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la naturaleza de unos estandares razonables de
calidad y eficacia. Queda justificada, salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e
inaplazabilidad de la situacion actual que afectaria gravemente al funcionamiento del
Servicio de Urbanismo, tanto desde la perspectiva de la gestion del propio servicio y el
cumplimiento de sus objetivos bajo la naturaleza de unos estandares razonables de
calidad y eficacia.

Para la provision temporal de la citada contingencia existe bolsa de empleo temporal para
Auxiliar Administrativo/a nimero de convocatoria 14 de 2008, en caso de no poder cubrir las
necesidades descritas con la citada Bolsa y dado el caracter excepcional y la urgencia de las
necesidades a cubrir, la eleccién se realizara a través de los Servicios Publicos de Empleo
(LABORA) .De tal forma que realizada la pre-seleccion a través de los Servicios Publicos de
Empleo “LABORA’, los candidatos/as realizardn una prueba selectiva (tedrica/practica), de
conformidad con lo dispuesto en la base Octava (Sistema Selectivo) de las Bases Genéricas para
la constitucion de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 29 de diciembre de 2020, para ello el Concejal
Delegado de Recursos Humanos procedera con caracter previo al nombramiento de un Tribunal
de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases genéricas de seleccién de personal, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado de aplicacién supletoria y su normativa de
desarrollo.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.
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Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable del nombramiento de UN/UNA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A funcionario/a interino/a, con numero de ID: 956 y numero de
plaza 2404001050, para la cobertura de Auxiliar Administrativo/a de Administraciéon General,
como consecuencia de los motivos indicados.

Segundo- El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2023, de 28.355,72
Euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo
un estudio econémico de costes y estudio de economias del que se adjunta copia a la presente.

Tercero.- Nombrar como funcionario/a interino/a a un/a Auxiliar Administrativo/a para el
Servicio de Urbanismo.

Desglose prevision coste periodo 2/01/2023y31/12/2023
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

25-151-12004 Salario Base Grupo C2 10.260,73 Euros
URB. PLANEAMIENTO, GESTION, EJECY
DISC. URB.

25-151-12100 Complemento de Destino 4.746,16 Euros
URB. PLANEAMIENTO, GESTION, EJECY
DISC. URB.

25-151-12101 Complemento Especifico 4.882,99 Euros
URB. PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y
DISC. URB.

25-151-150 Productividad 1.421,72 Euros
URB. PLANEAMIENTO, GESTION, EJECY
DISC. URB.

25-151-16000 Seguridad Social 7.044,12 Euros
URB. PLANEAMIENTO, GESTION, EJECY
DISC. URB.

IMPORTE TOTAL | 28.355,72 Euros
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Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede, a la Concejalia de Urbanismo, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

7. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN/A ADMINISTRATIVO
PARA EL SERVICIO DE EDUCACION.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Obra en el expediente informe suscrito por la Jefa del Servicio de Educacién, en el que se
solicita con caracter urgente, excepcional e inaplazable, la sustitucién de D2. Maria Luisa
Moreno Zafra, Administrativa adscrita a Educacién, como consecuencia de su jubilacion
resuelta mediante Decreto 2022DEG019918 de fecha 19 de diciembre de 2022, con efectos
de 7 de enero de 2023.

Mediante escrito de fecha 27 de octubre de 2022, de la Jefa del Servicio de Educacién solicita
su sustitucion en base a los siguientes razonamientos:

“La funcionaria de carrera, M.2. Luisa Moreno Zafra, administrativa del Servicio de
Educacién, de baja por enfermedad de larga duracién desde agosto de 2021 en el mismo,
sustituida por Ana Ferndndez Martinez, la cual cursé baja, en el dia de ayer, por renuncia al
puesto, actualmente sin cubrir, nos comunica que ha solicitado la jubilacién correspondiente.

Solicitamos sea cubierto este puesto a la mayor celeridad posible debido a la carga de
trabajo que supone la gestion administrativa de este servicio actualmente conlleva:

- Matriculacion sobrevenida (expedientes de todos los nifios y nifias de Primaria y
Secundaria que llegan a la ciudad, mds las problemdticas derivadas de cambios de colegios, etc.

-Consejos Escolares Municipales, comisiones especificas derivadas de los mismos.

-Comisién Permanente de escolarizacion.

-Expedientes de Arreglo escolar.

-Expediente de Mapa Escolar.

-Estudio de las necesidades educativas.

-Tramitacién de todas las solicitudes de los centros de Educacién Primaria respecto a:
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infraestructuras, problemas de trdfico, sefialética, excursiones, en definitiva de todos los
aspectos que tengan que ver con la gestién en el Ayuntamiento.

-Gestion de la plantilla de Auxiliares de Servicio que prestan sus funciones en los centros
escolares.

-Tramitacién de los expedientes gestionados por el Programa de Absentismo.

-Tramitacién de todo el trabajo generado por la UPCCA (Unidad de Prevencion
Comunitaria de Conductas Adictivas), programas escolares, actividades para padres, relaciones
con AMPAS, para Educacién Primaria y Secundaria.

-Gestiéon de los documentos contables que conlleva toda la gestién econdémica del
Servicio.

-Tramitacién de las siguientes subvenciones nominativas:

e Subvencion Planes Integrales Zona Norte.

e Subv. Escuelas matineras

e Suvb.FAPAS.

-Tramitacién de las subvenciones de la Generalitat Valenciana: subvenciones Planes
Municipales de Drogodependencias.

-Subvencion Escuelas de adultos.

-Subvenciones de Actividades extraescolares.

-Gestion de los expedientes para la Remodelacion, reconstruccion y nuevas edificaciones
de las infraestructuras educativas. (EDIFICANT).

-Gestion de todos los expedientes de contratacion que se llevan a cabo en el Servicio.

-Gestion de todas las solicitudes de la ciudadania respecto a los temas del servicio.

-Gestion del Centro de Formacion de personas adultas.

-Gestion del Centro de Recursos Educativos Municipal.

-Contrato del servicio para la programacién y realizacién del Programa de
Alfabetizacion Digital ciudadana en el marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano sostenible
Integrado. Gestion de aulas en el CREM y en Las Cigarreras. Nuevas funciones asumidas por el
Servicio de Educacién.”

Cabe indicar que existe vacante producida por la jubilacién de la Sra. Moreno Zafra, con
numero de ID n.2 1328, cddigo plaza: 2303001040 como Administrativa, para Educacion.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los
supuestos contemplados en el articulo 10 1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18 2 a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las
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limitaciones legales impuestas, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4
del articulo 10 del TREBEP.

El articulo 20 Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, establece: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La situacion actual afecta al
funcionamiento del Servicio de Educacion, tanto desde la perspectiva de la gestion del propio
servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la naturaleza de unos estandares razonables de
calidad y eficacia. Queda justificada, salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e
inaplazabilidad de la situacion actual que afectaria gravemente al funcionamiento del
Servicio de Educacion, tanto desde la perspectiva de la gestion del propio servicio y el
cumplimiento de sus objetivos bajo la naturaleza de unos estandares razonables de
calidad y eficacia.

Para las coberturas solicitadas se acudira a las bolsas de empleo generadas para cubrir plazas de
Administrativo/a de Administracion General (C1) correspondientes a la OEP 2018-2021 ,
convocatorias numero 8 (Consolidacion) y nudmero 12 (Estabilizacién), atendiendo
alternativamente segun el orden establecido en la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 29 de diciembre de 2020.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable del nombramiento de UN/UNA
ADMINISTRATIVO/A funcionario/a interino/a , con nimero de ID: 1328 y nimero de plaza :
2303001040, para la cobertura de Administrativo/a de Administracion General, como
consecuencia de los motivos indicados.

Segundo,- El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2023, de 33.113,37
Euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo
un estudio econdmico de costes y estudio de economias del que se adjunta copia a la presente.
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Tercero.- Nombrar como funcionario/a interino/a a un/a Administrativo/a para el Servicio
de Educacién.

Desglose prevision coste periodo 16/01/2023y 31/12/2022
1 ADMINISTRATIVO/A

25-320-12003 Salario Base Grupo C1 11.890,42 Euros
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EDUCACION

25-320-12100 Complemento de Destino 5.277,50 Euros
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EDUCACION

25-320-12101 Complemento Especifico 6.045,58 Euros
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EDUCACION

25-320-150 Productividad 1.673,82 Euros
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EDUCACION

25-320-16000 Seguridad Social 8.226,05 Euros
ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EDUCACION

IMPORTE TOTAL 33.113,37 Euros

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede, a la Jefa del Servicio de Educacién, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

8. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN/A OFICIAL DE
TALLERES PARA EL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Obra en el expediente informe suscrito por el Jefe del Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento, en el que se solicita con caracter urgente, excepcional e inaplazable, la
sustitucion de Don Luis Antonio Pérez Martinez , Oficial de Talleres, como consecuencia de
su jubilacién resuelta mediante Decreto 2022DEG017295 de fecha 3 de noviembre de 2022,
con efectos de 6 de diciembre de 2022.

Mediante escrito de fecha 9 de noviembre de 2022, el Jefe del Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento se solicita su sustituciéon del Sr. Pérez Martinez, en base a los siguientes
razonamientos:

“ Teniendo conocimiento de la préxima jubilacién del funcionario D. Luis Antonio Pérez
Martinez, que presta servicios en este Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento como Oficial
de Talleres, el dia 6 de diciembre, se solicita sustituciéon a la mayor brevedad posible, por
resultar urgente e inaplazable’.

Cabe indicar que existe vacante producida por la jubilaciéon del Sr. Pérez Martinez, con
numero de ID n.2 1982, cddigo plaza: 3207031005 como  Oficial de Talleres , para
Infraestructuras y Mantenimiento.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los
supuestos contemplados en el articulo 10 1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18 2 a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las
limitaciones legales impuestas, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4
del articulo 10 del TREBEP.

El articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, establece: No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de
acuerdo con las modalidades previstas por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redacciéon dada por la Ley 20/2021., de 28 de diciembre, asi como el resto de la normativa
aplicable. Queda justificada, salvo mejor criterio, la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad
de la situacion actual que afecta al funcionamiento del Servicio en el que se encontraba adscrito
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el Sr. Pérez Martinez, para el cumplimiento de sus objetivos bajo unos estandares razonables de
calidad y eficacia.

Para la provision temporal de la citada contingencia no existe en la actualidad bolsa de empleo
temporal para Oficial de Talleres (C2), dado el caracter excepcional y la urgencia de las
necesidades a cubrir, la eleccidon se realizara a través de los Servicios Publicos de Empleo
(LABORA) .De tal forma que realizada la pre-seleccion a través de los Servicios Publicos de
Empleo “LABORA’, los candidatos/as realizardn una prueba selectiva (tedrica/practica), de
conformidad con lo dispuesto en la base Octava (Sistema Selectivo) de las Bases Genéricas para
la constitucion de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 29 de diciembre de 2020, para ello el Concejal
Delegado de Recursos Humanos procedera con caracter previo al nombramiento de un Tribunal
de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases genéricas de seleccion de personal, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado de aplicacidon supletoria y su normativa de
desarrollo.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable del nombramiento de UN/UNA
Oficial de Talleres, dentro del grupo C, subgrupo C2 como funcionario/a interino/a, con nimero
de ID: 1982 y numero de plaza : 32070331005, para la cobertura de Administrativo/a de
Administracion General, como consecuencia de los motivos indicados.

Segundo,- El nombramiento propuesto supone un gasto, hasta el 31-12-2023, de 27.560,36
Euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo
un estudio econdmico de costes y estudio de economias del que se adjunta copia a la presente.
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Tercero.- Nombrar como funcionario/a interino/a a un/a Oficial de Talleres, para el Servicio
de Infraestructura y Mantenimiento.

Desglose prevision coste periodo 01/02/2023y 31/12/2022
1 Oficial de Talleres

25-920-12004 Salario Base Grupo C2 9.667,32 Euros
ADMINISTRACION GENERAL

25-920-12100 Complemento de Destino 4.471,72 Euros
ADMINISTRACION GENERA

25-920-12101 Complemento Especifico 5.193,52 Euros
ADMINISTRACION GENERAL

25-920 -150 Productividad 1.381,73 Euros
ADMINISTRACION GENERAL

25-320-16000 Seguridad Social 6.846,07 Euros
ADMINISTRACION GENERAL

IMPORTE TOTAL |27.560,36 Euros

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede, al Jefe del Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento, al Sr. Interventor Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos
Humanos.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN CARGO A VACANTE DE
UN/A CONSER]JE (OAP) PARA EL SERVICIO DE ACCION SOCIAL.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Obra en el expediente informe suscrito por la Jefa del Servicio de Accién Social , en el que

solicita con caracter urgente, excepcional e inaplazable, la sustitucion de D2. E.N.A, Conserje
(OAP), de baja por IT de larga duracién.
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Mediante escrito de fecha de entrada en RRHH 03 de octubre de 2022, la Jefa de Servicio
solicita su sustitucién, conforme a los siguientes razonamientos, que figuran resumidos a
continuacién:

“ Desde la Jefatura de Servicio de Accion Social y Familia se solicita que promuevan las
acciones necesarias para la sustitucion de la funcionaria interina E.N.A., OAP, que se encuentra
en situacion de Incapacidad Laboral Temporal, teniendo en cuenta que se trata de una baja de
larga duracion.

Deben tener en cuenta que la Concejalia de Accién Social es un servicio esencial
reconocido por ley, y es necesario que se cubran las vacantes que se puedan producir para no
mermar el funcionamiento y calidad del servicio que reciben los usuarios que acuden a los
Servicios Sociales.”

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los
supuestos contemplados en el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18. 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, que
recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién provisional
transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, que desempeia las labores de
Conserje (OAP) y dentro de las limitaciones legales impuestas.

Se indica igualmente que al tratarse de sustituciéon transitoria de su titular, como
consecuencia se procedera al cese de la persona nombrada, una vez se reincorpore su titular
al puesto de trabajo.

El articulo 20 Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2022, establece: “No se podrd contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La situacion actual afecta al
funcionamiento del Servicio de Accion Social, tanto desde la perspectiva de la gestion del
propio servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la naturaleza de unos estandares
razonables de calidad y eficacia.

Cabe indicar que la cobertura de las necesidades descritas no se encuentran afectadas por
su inclusion en la O.E.P, tratdandose de sustitucion provisional transitoria.

Para las coberturas solicitadas se acudira a la bolsa n.2 36 de 2004, en caso de no poder

cubrir la totalidad de las necesidades con cargo a la misma se acudird a los servicios
publicos de empleo (LABORA).
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El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucion
provisional transitoria de D2. E.N.A., que ocupa plaza de Conserje(OAP), como consecuencia de
encontrarse en situacion de incapacidad laboral temporal, teniendo en cuenta que la persona
que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la titular a su puesto de trabajo, en
la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, que
recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién provisional
transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, que desempeia las labores de
Conserje (OAP) y dentro de las limitaciones legales impuestas.

Segundo. Nombrar como funcionario/a interino/a a un/a Conserje (OAP) para el Servicio de
Accién Social.

Tercero. El nombramiento propuesto supone un gasto hasta el 31-12-2023, de 26.473,09
euros, sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuaciéon se especifican, el presente gasto se ha calculado con las retribuciones A
31/12/2022 incrementadas en un 2,5% conforme proyecto ley Presupuestos Generales
del Estado 2023 .

Desglose prevision coste periodo 02/01/2023y31/12/2023

25-920-14300 Funcionarios interinos sin cargo a plaza 9.602,28 Euros.
ADMINISTRACION GENERAL

25-920-14300 Funcionarios interinos sin cargo a plaza 4.240,55 Euros
ADMINISTRACION GENERAL

25-920-14300 Funcionarios interinos sin cargo a plaza 4.727,24 Euros.
ADMINISTRACION GENERAL
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25-920-150 Productividad 1.326,57 Euros.
ADMINISTRACION GENERAL

25-920-16000 Seguridad Social 6.576,45 Euros.
ADMINISTRACION GENERAL

IMPORTE TOTAL 26.473,09 Euros

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los Acuerdos anteriores.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede a la Jefa de Acciéon Social, al Sr. Interventor Municipal y a
los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

10. DESESTIMAR EL RECURSO PRESENTADO POR D. VICTOR MOLINA QUIRANT EN
REFERENCIA A DETERMINADOS ACTOS REALIZADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALICANTE, EN EL CURSO DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, TURNO LIBRE ORDINARIO, CONVOCATORIA N.2 14.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales figuran, resumidos, a continuacién:

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de fecha 8 de octubre de 2019, las
Bases especificas para la provision de plazas de Agente de la policia Local por turno libre
ordinario Convocatoria n.° 14.

Mediante Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos de fecha 8 de julio de 2022, se
acord6 la acumulacién de siete plazas de agente de policia local correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 a la convocatoria n.2 14, turno libre ordinario.

Con fecha 8 de agosto de 2022, se dicta Decreto del Concejal Delegado de RRHH relativo a
“Propuesta de nombramiento a favor de siete aspirantes para cubrir plaza de agente de la
policia local, correspondiente a la acumulacién de plazas de la OEP 2022, en el cuerpo del cual
se transcribe el tenor literal del oficio remitido por la Secretaria del tribunal calificador del
proceso selectivo para cubrir plazas de agente de la policia local, turno libre ordinario, de
fecha 4 de agosto del 2022.
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En la parte dispositiva del Decreto, se ordena “Segundo.- Publicar la propuesta efectuada por el
drgano de seleccion del proceso selectivo correspondiente a la Convocatoria n.? 14, agente de
policia local turno libre, en el Tablon de edictos municipal ”

Este Decreto fue publicado en el Tablén de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento el 8 de agosto
de 2022, haciendo publica la propuesta del Tribunal Calificador en su integridad en tal fecha.

Con fecha 28 de octubre de 2022 (N.2 Reg. E2022127339), D. Victor Molina Quirant presenta
escrito en el que “formula Recurso de Alzada contra el acuerdo adoptado en fecha 4 de agosto de
2022 por el Tribunal Calificador para la provisién, por el turno libre, de 99 puestos de agente de la
policia local de Alicante, mediante el que, se propone el nombramiento de 7 aspirantes y se
determina la posicién en una lista de los aspirantes que han superado todas las pruebas de la
oposicion y no han obtenido plaza”

Resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinaciéon de policias locales de la Comunitat valenciana, el Decreto 153/2019, de 12 de
julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad de todas las escalas categorias de a policia local de a Comunitat
Valenciana y demas normativa aplicable en la materia.

El Capitulo II del Titulo V de la LPACAP, regula los recursos administrativos y, en especial, los
articulos 121 y 122 son relativos al recurso de alzada.

Consta en el expediente de referencia, informe de la T.A.G del Departamento de Seleccion y
Documentacion, del que se desprenden las siguientes consideraciones juridicas:

“/../1%- Acuerdo de propuesta del Tribunal Calificador de nombramiento a favor de siete
aspirantes para cubrir plazas de agente de la policia local, correspondiente a la
acumulacion de plazas de la OEP 2022.

El Acuerdo del Tribunal Calificador de fecha 4 de agosto se hizo publico a los debidos efectos en
el Tablén de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento en fecha 8 de agosto de 2022, cumpliendo de
esta forma con lo establecido en las Bases Genéricas que rigen los procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alicante y en el art. 45 de la LPACAP que dispone que los
actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo.
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De la exposicion efectuada en los fundamentos de su escrito, se desprende el acceso y
conocimiento por parte del recurrente al Decreto de fecha 8 de agosto de 2022, del Concejal
Delegado de Recursos Humanos, y por tanto del contenido del acuerdo del Tribunal Calificador
de fecha 4 de agosto.

Expresamente refiere “el acuerdo objeto de impugnacion no ha sido notificado ni publicado. Su
existencia se presume por haber sido mencionado en el decreto dictado el 8 de agosto de 2022
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alicante’.

La realidad es que el Decreto no “menciona” si no que transcribe el tenor literal del acuerdo del
Tribunal Calificador, siendo su parte dispositiva, consecuencia de aquel. Por lo que no procede
alegar el desconocimiento de lo acordado por el Organo de Seleccién, pudiendo ser objeto de
impugnacion desde el momento de la publicacion de su contenido, en los términos de los
articulos 112 y siguientes de la LPACAP.

También sefiala el citado art. 45 LPACAP, que la “La publicacion de un acto deberd contener los
mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las notificaciones. Serd también
aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo’.

Sin embargo, la simple omisién del contenido especificado en el art. 40.3 de la LPACAP no
supone por si misma causa de anulabilidad prevista en el art. 48.2 LPACAPE, pues, segtin dicho
precepto: el defecto de forma sélo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los
requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los
interesados.

Atendiendo a las circunstancias concretas del caso, se descarta de plano que concurran tales
condicionantes, estimando oportuno aclarar que, concretamente, para que se produzca
indefension, es preciso que la misma sea material y no meramente formal, lo que implica que el
citado defecto haya causado un perjuicio real y efectivo en sus posibilidades de defensa y que la
indefensiéon padecida no sea imputable a la propia voluntad o a la falta de diligencia del
recurrente.

La notificacion o publicacion constituye un requisito de eficacia de los actos administrativos y
no de validez, por lo que carece de fundamento propugnar la invalidez de los actos
administrativos por defectos en la publicacion de aquellos,_afectando tinicamente al comienzo,
en su caso, de los plazos para impugnarlo (Por todos, los Dictdmenes de este Consejo Consultivo
429/2014, de 18 de septiembre, 0 251/2018, de 11 de julio).
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De tal forma que, la interposicion por el interesado del Recurso de Alzada con fecha 28 de
octubre de 2022 contra el acuerdo publicado en fecha 8 de agosto de 2022, subsana cualquier
defecto de forma del que pudiera adolecer el mismo.

.- Impugnacién de actos que suponen la ejecucion de las bases genéricas y especificas
que rigen el proceso selectivo.

Junto a las necesarias referencias al RD 364/1995, de 10 de marzo y al Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell que prevé que las convocatorias y sus bases vinculan a la administracion, a los
drganos de seleccion y a las personas que participan en las mismas, se ha de traer a colacion la
consolidada doctrina jurisprudencial respecto a la supeditacion que generan las Bases de las
convocatorias para el érgano convocante y para quienes toman parte en las mismas. Del tenor
literal de la Sentencia de 22 de mayo de 2012 del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 72 (RC 2574/2011) se desprende que las Bases son “ley de oposicién o
concurso’, de manera que vinculan a la Administracion desde luego, pero también a los que
participan en dicha prueba selectiva, no pudiendo a posteriori impugnarse dichas bases, que, una
vez aprobadas, sélo son modificables con sujecion estrictas a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo...”.

Atendiendo a que las Bases fueron publicadas con fecha 8 de octubre de 2019, el recurso es ahora
del todo improcedente, pues estamos ante un acto firme y consentido que vincula el devenir del
proceso y las puntuaciones otorgadas a los/las que en él participen. El momento de
impugnacion debe ser el del planteamiento de dichas normas, a fin de que anticipadamente se
resuelvan las eventuales cuestiones de legalidad y, en caso de no ser impugnadas como ocurre en
el supuesto que nos ocupa, el proceso se desarrolle conforme a las bases aceptadas de general
aplicacion.

Una vez finalizo el plazo para recurrir las citadas Bases, todo acto contrario a lo previsto en las
mismas resulta nulo y la intencién de modificar su contenido deviene extempordnea, siendo estas
de inmediata y perfecta aplicacién. De forma que, la interposicion de un recurso por quien, a la
vista del resultado, no ha obtenido el puesto al que aspiraba, no resulta aceptable desde el punto de
vista juridico.

La finalidad de los recursos administrativos es la de controlar la legalidad del acto recurrido, y una
vez examinados los anteriores fundamentos asi como las actuaciones que componen el expediente,
no puede dudarse de la legalidad del Acuerdo de propuesta de nombramiento por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo para cubrir plazas de agente de la policia local, turno libre
ordinario, de fecha 4 de agosto del 2022, dictado conforme a derecho y sin apreciarse causa de las
tasadas en los articulos 47 u 48 de la LPACAP/.../”
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La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto establece
el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y por acuerdo de fecha 18 de junio de
2019.

Como consecuencia de cuanto antecede, la junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Victor Molina Quirant, contra el
Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir plazas de Agente de la Policia
Local, por el turno libre, Convocatoria n.2 14, por los motivos expuestos en el cuerpo de la

presente.

Segundo.- Notificar el acuerdo que antecede al interesado, con indicacién de los recursos que
procedan y a la Secretaria del Tribunal a los efectos oportunos.

AMBITO 3. TERRITORIO

Infraestructuras

11. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN

EL CONTRATO DE “MEJORA DE LA PEATONALIDAD Y CALMADO DE TRAFICO EN EL EJE

PARQUE CANALE]JAS HASTA ESCALERAS DEL IES JORGE JUAN. TRAMO II AVD. DR. GADEA,
INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE AYUDAS A MUNICIPIOS PARA LA IMPLANTACION DE

ZONAS DE BAJAS EMISIONES Y LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DEL
TRANSPORTE URBANO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA".

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacioén;

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de julio de
2022, se aprob6 la convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, para contratar las
obras comprendidas en el proyecto de "Mejora de la peatonalidad y calmado de trafico en el eje
Parque Canalejas hasta escaleras del IES Jorge Juan. Tramo II Avd. Dr. Gadea, enmarcado en el
Plan de Recuperacidon, Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espaiia, financiado por la
UE", sefialando un presupuesto base de licitacién de tres millones trescientos veintiin mil

28



cuatrocientos setenta y seis euros con cuarenta y siete céntimos (3.321.476,47 €), IVA
incluido, calculado al tipo impositivo el 21%, admitiéndose proposiciones a la baja.

Tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, se adjudic6 el contrato referido
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 2 de noviembre de
2022, a favor de la unién temporal de empresas formada por las mercantiles ACSA OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. y ALCUDIA SERVICIOS Y OBRAS, S.L, denominada
abreviadamente “UTE TRAMO II. DR. GADEA” con NIF n.2 U72611445, por la cantidad de dos
millones cuarenta y nueve mil setecientos ochenta y ocho euros con noventa céntimos
(2.049.788,90 €), IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del
21 %, en cuantia de cuatrocientos treinta mil cuatrocientos cincuenta y cinco euros con
sesenta y siete céntimos (430.455,67 €), hacen un total de dos millones cuatrocientos ochenta
mil doscientos cuarenta y cuatro euros con cincuenta y siete céntimos (2.480.244,57 €), cuya
oferta fue identificada como la de mejor relacién calidad precio. El citado contrato se formalizd
en documento administrativo con fecha 2 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, procede
aprobar el correspondiente Plan de Seguridad y Salud de las obras comprendidas en el proyecto
de "Mejora de la peatonalidad y calmado de trafico en el eje Parque Canalejas hasta escaleras del
[ES Jorge Juan. Tramo II Avd. Dr. Gadea, enmarcado en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espafia, financiado por la UE".

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 4 de mayo de
2021, se adjudicé el contrato relativo al "Servicio de consultoria, asistencia técnica y
coordinacién de seguridad y salud para las obras y servicios de la Concejalia de Infraestructuras
y Mantenimiento, dividido en dos (2) lotes. Lote 1: Servicio de coordinacion de seguridad y
salud de las obras y servicios promovidos por la Concejalia de Infraestructuras y
Mantenimiento", a favor la mercantil INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S.L. (I+P), con
C.LLF. n2 B81470841, por lo que las funciones de coordinacién y salud en la ejecucion de estas
obras seran realizadas por un técnico de la citada mercantil.

Obra en el expediente la documentacion que se relaciona a continuacion:
- Documento especifico en el que figura la designaciéon de D. Carlos Alfonso Cepeda
Osorio, con DNI **#*#*x#4* Tngenjero Técnico de Obras Publicas (Colegiado nimero 16269), de

la mercantil Ingenieria y Prevencion de Riesgos, S.L., como Coordinador de Seguridad y Salud
en fase de ejecucion de las obras que integran el contrato de referencia.
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- Un ejemplar del Plan de Seguridad y Salud de las obras integrantes del contrato de
"Mejora de la peatonalidad y calmado de trafico en el eje Parque Canalejas hasta escaleras del
IES Jorge Juan. Tramo II Avd. Dr. Gadea, enmarcado en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia del Gobierno de Espafia, financiado por la UE".

- Informe emitido por el Coordinador de Seguridad y Salud designado manifestando su
conformidad con el plan efectuado por la empresa contratista.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecutar las obras
integrantes del contrato de "Mejora de la peatonalidad y calmado de trafico en el eje
Parque Canalejas hasta escaleras del IES Jorge Juan. Tramo II Avd. Dr. Gadea, enmarcado
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaiia,
financiado por la UE”, presentado por la unién temporal de empresas formada por las
mercantiles ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. y ALCUDIA SERVICIOS Y OBRAS, S.L.,
denominada abreviadamente “UTE TRAMO II. DR. GADEA”, al que se acompafa informe
favorable de aprobacién, firmado por D. Carlos Alfonso Cepeda Osorio, con DNJ #xikkker
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (Colegiado niimero 16269), de la mercantil Ingenieria y
Prevencion de Riesgos, S.L., como Coordinador en materia de Seguridad y Salud en fase de
ejecucion de obra, sin perjuicio de la adicién al mismo de las modificaciones que se deban
introducir en funcién del proceso de ejecucién de la obra, cuando las circunstancias de la
misma asi lo aconsejen.

Segundo. Comunicar la presente resoluciéon a la Direccién Facultativa de las obras de
referencia, al Responsable del contrato relativo al "Servicio de consultoria, asistencia técnica y
coordinacién de seguridad y salud para las obras y servicios de la Concejalia de Infraestructuras
y Mantenimiento, dividido en dos (2) lotes. Lote 1: Servicio de coordinacién de seguridad y
salud de las obras y servicios promovidos por la Concejalia de Infraestructuras y
Mantenimiento”, el Ingeniero Agronomo y Técnico Especialista de la Concejalia de
Infraestructuras y Mantenimiento, D. Manuel Martinez Marhuenda y al Jefe del Servicio de
Coordinacion de Proyectos.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados, dando traslado al contratista del Plan
aprobado para su tramitacién ante el organismo competente.
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AMBITO 6. BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTES Y CULTURA

Fiestas v Ocupacion de Via Publica

12. CLASIFICACION DE LA PROPOSICION PRESENTADA PARA CONTRATAR LA CONCESION
DEMANIAL RELATIVA AL “APROVECHAMIENTO ADICIONAL DE LAS FAROLAS DE
ALUMBRADO PUBLICO CON FINES PUBLICITARIOS”, Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Expte 122 /22.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables, figuran resumidos a continuacidn.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2022, acordé aprobar
la convocatoria de un procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién,
relativa a la CONCESION DEMANIAL RELATIVA AL “APROVECHAMIENTO ADICIONAL DE LAS
FAROLAS DE ALUMBRADO PUBLICO CON FINES PUBLICITARIOS”, por un plazo de CINCO (5)
afos, computados a partir del dia siguiente al de formalizacién del contrato, comprometiéndose
el concesionario a la puesta en marcha y funcionamiento de los servicios ofertados en un plazo
no superior a los QUINCE (15) dias posteriores a contar desde la fecha de formalizacion del
contrato de la concesion, con la posibilidad de DOS (2) proérrogas de DOS (2) afios cada una,
estableciéndose un tipo de licitacion de DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN
EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS ( 208.161,61€ ), L.V.A. no sujeto, de acuerdo con la
tabla especificada a continuacién, admitiéndose proposiciones al alza, distribuyéndose de la
siguiente manera:

El canon inicial es de 40.000 euros anuales.

El canon anual que resulte de la oferta seleccionada en este procedimiento se incrementara a
razon de un 2% anual, calculado sobre el canon pagado en el ejercicio anterior. Esto es, si se
adjudica al tipo de licitacidn, el canon de cada ejercicio se especifica en el siguiente cuadro:

Afio Canon

( no sujeto a LVAA.)
Afo 1 40.000,00 €
Afo 2 40.800,00 €
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Afio 3 41.616,00 €
Afio 4 42.448,32 €
Afio 5 43.297,29 €
Presupuesto 208.161,61 €
Raca da TicitaciAn

En el caso de que se adjudique por un importe superior; se aplicara la misma regla de calculo
para obtener el canon del resto de los ejercicios del contrato. Los canones anuales se
especificaran en el contrato que se suscriba.

Por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacion en la reunion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2022, se procedié a la firma del “documento de solicitud de apertura del sobre
electrénico” a continuacidn, por la Secretaria de la Mesa, a la apertura de los sobres electrénicos,
por orden cronoldgico y por los miembros de la Mesa a la calificaciéon de la documentaciéon
presentada, con el siguiente resultado:

o
N . .. |Licitadores Defectos
Proposicion
- Falta cumplimentar debidamente el
Unica MARTIPLAS 5.A apartado séptimo del Anexo II el PCAP

A continuacién se procede a la apertura del sobre “PROPOSICION: CRITERIOS CUYA
CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR".

Una vez abiertos, de conformidad con lo establecido en los articulos 141y 146 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la Mesa, en la referida reunién, acordd
requerir a la mercantil MARTIPLAS S.A, para que en un plazo maximo de 3 dias habiles
siguientes desde el envio de la comunicacion de este acuerdo, subsanara el defecto observado en
la documentacion aportada.

Se constata por la Mesa de Contratacion en la reunion celebrada el dia 4 de enero de 2023 que la
mercantil MARTIPLAS S.A, requerida para subsanar el defecto observado en la documentacion

aportada, lo ha subsanado en el plazo concedido al efecto.

Por la Secretaria de la Mesa de Contratacion en la citada reunién celebrada se da cuenta de que
la ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor en el informe de fecha
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23 de diciembre de 2022, elaborado al efecto por el Arquitecto Técnico Municipal adscrito al
Servicio de Fiestas y Ocupacion de Via Publica, D. José Lancis Goémez, es la siguiente:

EI;OPOSICIOH LICITADOR Ponderacién atribuida
Unica MARTIPLAS S.A 10

A continuacion, por el Presidente y la Secretaria de la Mesa de Contratacion se procede a la firma
del “documento de solicitud de apertura del sobre electrénico” y por la Secretaria de la Mesa, a la
apertura de los sobres electrénicos “PROPOSICION: CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
LA MERA APLICACION DE FORMULAS” y lectura de la proposicién contenida en el mismo y por
los miembros de la Mesa a la calificacion de la documentacién presentada , todo ello con el
siguiente resultado:

Criterio 1
. . . {eno SHITEL Criteri |Criteri |Criterio
Proposicion | Licitador paralos 5 Defectos
~ ., 1021 |02.2 2.3
anos de duracion
del contrato)
Incremen
to de 6
Unica gl:RTIPLAS’ 478.776,90 € (*) 99,95 € 35,00 € campafias | Ninguno
an publicitar
ias

* Criterio 1: Canon ofertado al alza.
* Criterio 2: Mejoras econémicas a la concesion:
2.1.: Precio base del servicio prestado a usuarios ajenos al Ayuntamiento de
Alicante.
- 2.2: Precio base del servicio prestado al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Alicante u Organismos Auténomos vinculados al mismo.
- 2.3: Incremento de la cantidad minima de veinte (20) campafias publicitarias
gratuitas ofrecidas por el licitador al Ayuntamiento, en virtud de lo establecido
en la clausula 4 del Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el contrato.
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(*) Se observa en la proposicién un error en el redondeo del calculo del canon del cuarto
afio y en la suma total resultante del canon ofertado para los 5 afios de duracién del contrato,
que ya consta corregido en este certificado.

A la vista de ello y de conformidad con lo establecido en los articulos 150 y 326 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, previa aceptacién de la valoracion
realizada en el informe emitido al efecto y de la realizada en este acto, la Mesa en la referida
reunion acordo:

“Primero.- Valorar los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas con
la asistencia del técnico del drgano gestor presente en la misma, con el siguiente resultado:

Criteri |Criteri |Criteri |Criteri | Puntuacion
ol o2.1 022 02.3 Total

Unica | MARTIPLAS, SA. 55 5 17,5 12,5 90

Orden |Licitador

Segundo.- Proponer al érgano de contratacion la aprobacién de la clasificacion de la
Unica proposicion presentada y admitida con el siguiente resultado:

Orden |LICITADOR A B TOTAL
Unica | MARTIPLAS, S.A. 10 90 100

(A: Ponderacién de los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacion de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas).

Una vez se presente por el licitador la documentacion que le requiera el drgano de
contratacion, se emitird informe técnico por el érgano gestor sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos como solvencia’.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién mediante
procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de conformidad con lo

dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local y en el articulo 150 de la LCSP.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley de Contratos del Sector Publico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aceptar los acuerdos de la Mesa de Contratacidn en las reuniones celebradas los dias
21 de diciembre de 2022 y 4 de enero de 2023, y el informe técnico de fecha 23 de diciembre de
2022, elaborado por el Arquitecto Técnico del Servicio de Fiestas y Ocupacién de Via Publica
como motivacion del expediente.

Segundo.-.Clasificar la oferta admitida en la forma siguiente:

Orden

LICITADOR A B TOTAL

Unica

MARTIPLAS, S.A. 10 90 100

(A: Ponderacion de los criterios cuya cuantificaciéon depende de un juicio de valor).
(B: Ponderacion de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de féormulas).

Tercero.- Requerir al licitador clasificado en primer lugar para que, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde el siguiente a aquél en que hubieran recibido los
requerimientos, presenten la siguiente documentacion que no obra en el expediente:

Constitucion de garantia definitiva por importe de 2.178,87€.

Escritura de constitucion o modificacion, inscrita en el Registro Mercantil.

Escritura de poder y bastanteo del mismo por la Asesoria Juridica Municipal.
Documentacién necesaria para acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe n.2 844 “Servicios de
publicidad”.

Cuarto.- Notificar los presentes acuerdos al licitador clasificado en primer lugar y a los
rechazados, publicarlos en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento, y comunicarselo al 6rgano

gestor,

al responsable del contrato, a la Intervencién General Municipal y a la Tesoreria

Municipal, a sus efectos.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Contratacion
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13. CONTRATO RELATIVO AL “SUMINISTRO CON INSTALACION DE LUMINARIAS PARA
PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN
DISTINTAS ZONAS E INSTALACIONES DE LA CIUDAD: CASCO ANTIGUO-RAVAL ROIG". (EXP.
65/21) LOTE 1. AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

Previa la tramitaciéon de un procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada, utilizando
varios criterios para la adjudicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28
de diciembre de 2021, acord6 adjudicar el contrato de referencia a favor de la mercantil
LEVANTE S.A. y ACEINSA MOVILIDAD S.A., Ley 18/1982 de 26 de Mayo", abreviadamente
"UTE LUMINARIAS ALICANTE"” con NIF n.2 U67794222, con un plazo de ejecucion de cuatro
(4) meses, y por un importe de Cuatrocientos setenta y ocho mil doscientos setenta y tres
euros con noventa y siete céntimos de euro (478.273,97 €), IVA no incluido, mas el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de cien mil cuatrocientos
treinta y siete euros con cincuenta y tres céntimos (100.437,53 €), hacen un total de quinientos
setenta y ocho mil setecientos once euros con cincuenta céntimos de euro (578.711,50€).
Asimismo, la citada mercantil asume la mejora descrita en el Anejo 5 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, el suministro de material eléctrico para el Dpto. De
Alumbrado en el mantenimiento de la instalaciéon de proyecto en un futuro, relacionado con
claridad y valorado en 48.079,60 euros.

El referido contrato se formaliz6 en documento administrativo el 31 de enero de 2022. El acta de
levantamiento de suspensiéon de las obras se firmo el 26/07/2022, inicidAndose el plazo de
ejecucion el mismo dia y fijandose como fecha de finalizacién el 26/11/2022, pese a

que en el Pliego de Prescripciones Técnicas contemplaba un plazo de ejecucién de 4 meses.

Se trata de un contrato mixto de suministro con instalacion, regulado en el articulo 18 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuya prestacion principal es el suministro, por lo que
se tramitd conforme a lo establecido para los contratos de suministros en los articulos 16, 298 y
siguientes y concordantes de la LCSP.
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Consta en el expediente instancia del contratista, con n.2 de registro de entrada E2022131965,
de fecha 09 de noviembre de 2022, solicitando la ampliacién del plazo de ejecucién del contrato,
de 4 meses (hasta el dia 20 de marzo de 2023), del que se extrae lo siguiente:

“Que siendo la mercantil UTE LUMINARIAS ALICANTE SA, adjudicataria de las obras
de “LOTE 1. INSTALACION DE LUMINARIAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN DISTINTAS ZONAS E INSTALACIONES
DE LA CIUDAD: BARRIO DE BENALUA (ALICANTE)” con fecha de firma del acta de
comprobacién del replanteo de 15 de febrero de 2022, fecha del acta de suspension
temporal de las obras de 15 de febrero de 2033 y fecha de levantamiento de la
suspension temporal de las obras el dia 20 de julio de 2022 y con un plazo de
ejecucion de 4 meses.”

Asimismo obra en el expediente informe del responsable del contrato, de fecha 15 de diciembre
de 2022, del que se extrae lo siguiente:

“(...) debido a la coyuntura mundial en el suministro de materiales, es necesario ampliar
el plazo de de finalizaciéon de las obras al previsto en el acta de inicio, es por esto que como
Responsable del contrato y director facultativo de las obras, no existe inconveniente en atender a
lo solicitado por la mercantil.”

Son de aplicacion lo dispuesto en los articulos 189, 193 y 195, 203 y siguientes de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y 100 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, relativo a la peticion de proérroga del plazo de
ejecucion.

Asimismo, al constar en el expediente la solicitud de ampliacién del plazo de ejecuciéon por la
mercantil adjudicataria, se tiene por cumplido el tramite de audiencia previsto en los articulos
191.1 dela LCSP y 114 del TRRL.

Deben figurar en el expediente los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién
General Municipal sobre fiscalizacion previa.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la

disposicion adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.
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Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe del responsable del contrato, relativo a la ampliacion del plazo
de ejecucion del mismo, de fecha 15 de diciembre de 2022, del que se ha hecho mencion
literal en la parte expositiva, como motivacién del expediente.

Segundo. Aprobar la ampliacién del plazo de ejecucién del contrato de ejecucion de relativo al
“Suministro con instalacion de luminarias para la mejora de la eficiencia energética en el
alumbrado publico ambito del barrio de Benaliia del termino municipal de Alicante”, en
cuatro (4) meses, estableciendo como nueva fecha de finalizacion del contrato, el dia 30 de
marzo de 2023.

Tercero. Formalizar la modificacién contractual que supone la ampliacién del plazo de
ejecucion, mediante un protocolo adicional al contrato.

Cuarto. Notificar los presentes acuerdos a los interesados, con indicaciéon de los recursos
procedentes y comunicarselos al drgano gestor, al responsable del contrato y a la Intervencion
General Municipal, a sus efectos.

14. CONTRATO RELATIVO AL "SUMINISTRO CON INSTALACION DE LUMINARIAS PARA LA
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO INTERIOR DEL CASTILLO DE
SANTA BARBARA AMBITO DEL EDUSI LAS CIGARRERAS COFINANCIADO POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER), MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO
DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE PARA LA PROGRAMACION 2014-2020 “UNA MANERA DE
HACER EUROPA”. (EXP. 69/21). AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Previa la tramitacién de un procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, utilizando

varios criterios para la adjudicacion, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de
noviembre de 2021, acordé adjudicar el contrato de referencia a favor de la mercantil
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SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A. con NIF n.2 A28002335., con
un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses, y por un importe de quinientos cincuenta y dos
mil cuatrocientos cincuenta euros (552.450,00 €), IVA no incluido, mas el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de ciento dieciséis mil
catorce euros con cincuenta céntimos (116.014,50 €), hacen un total de seiscientos
sesenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros con cincuenta céntimos
(668.464,50€).

Asimismo, la citada mercantil asume las siguientes mejora:

“1 INCREMENTO DE MEDICIONES ASUMIDOS

Se asume un DIEZ POR CIENTO (10%) del importe de licitacién aceptado sin coste para el
Ayuntamiento, para atender posibles incrementos de mediciones y/o cualquier actuacién
necesaria para la correcta finalizaciéon de la instalaciéon y que no esté incluida en el pliego
redactado.”

El referido contrato se formalizé en documento administrativo el 13 de enero de 2022. El acta de
levantamiento de suspensiéon de las obras se firmo el 11/05/2022, inicidndose el plazo de
ejecucion el mismo dia y fijandose como fecha de finalizacién el 11/09/2022, pese a que en el
Pliego de Prescripciones Técnicas contemplaba un plazo de ejecucion de 4 meses.

Se trata de un contrato mixto de suministro con instalacion, regulado en el articulo 18 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24 /UE, de 26 de febrero de 2014, cuya prestacion principal es el suministro, por lo que
se tramitd conforme a lo establecido para los contratos de suministros en los articulos 16, 298 y
siguientes y concordantes de la LCSP.

Consta en el expediente instancia del contratista, con n.2 de registro de entrada E2022146421,
de fecha 13 de diciembre de 2022, solicitando la ampliacion del plazo de ejecucion del contrato,
hasta el 30 de abril de 2023, del que se extrae lo siguiente:

“Que el fabricante de luminaria que se tiene que instalar en este contrato nos
comunica lo siguiente: SIGNIFY... Nos dan como fecha de entrega a finales de abril de

2023 para los proyectos que se tienen que instalar’.

Asimismo obra en el expediente informe del responsable del contrato, de fecha 15 de diciembre
de 2022, del que se extrae lo siguiente:
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“(...) debido a la coyuntura mundial en el suministro de materiales, es necesario ampliar
el plazo de de finalizacién de las obras al previsto en el acta de inicio, es por esto que como
Responsable del contrato y director facultativo de las obras, no existe inconveniente en atender a
lo solicitado por la mercantil.”

Son de aplicacion lo dispuesto en los articulos 189, 193 y 195, 203 y siguientes de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y 100 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, relativo a la peticion de proérroga del plazo de
ejecucion.

Asimismo, al constar en el expediente la solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion por la
mercantil adjudicataria, se tiene por cumplido el tramite de audiencia previsto en los articulos
191.1 de la LCSP y 114 del TRRL.

Deben figurar en el expediente los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién
General Municipal sobre fiscalizacién previa.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe del responsable del contrato, relativo a la ampliacién del plazo de
ejecucion del mismo, de fecha 15 de diciembre de 2022, del que se ha hecho mencidn literal en la
parte expositiva, como motivacion del expediente.

Segundo. Aprobar la ampliacién del plazo de ejecucion del contrato de ejecucion de relativo al
proyecto de "Suministro con instalacion de luminarias para la mejora de la eficiencia
energética en el alumbrado interior del castillo de Santa Barbara ambito del EDUSI las
cigarreras cofinanciado por el fondo europeo de desarrollo regional (FEDER), mediante el
programa operativo de crecimiento sostenible para la programacion 2014-2020 “una
manera de hacer Europa”, estableciendo como nueva fecha de finalizacion del contrato, el dia
30 de abril de 2023.

Tercero. Formalizar la modificacion contractual que supone la ampliacién del plazo de
ejecucion, mediante un protocolo adicional al contrato.
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Cuarto. Notificar los presentes acuerdos a los interesados, con indicacién de los recursos
procedentes y comunicarselos al 6rgano gestor,; al responsable del contrato y a la Intervencién
General Municipal, a sus efectos.

15. RESOLUCION PROVISIONAL DE REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS, PREVISTA EN
EL REAL DECRETO-LEY 3/2022, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS EXCEPCIONALES EN
MATERIA DE REVISION DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS PUBLICOS DE OBRAS,
SOLICITADA POR LA MERCANTIL ENEAS SERVICIOS INTEGRALES, S.A., RELATIVA AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE
“INTERVENCIONES Y RECUPERACION EN “LAS CIGARRERAS”, CALLE SEVILLA N.2 2
ALICANTE” COFINANCIADO POR LA COMISION EUROPEA CON CARGO AL FEDER, DENTRO
DEL EJE 12 “EJE URBANO”, DEL PROGRAMA OPERATIVO DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE,
PARA LA PROGRAMACION 2014-2020, UNA MANERA DE HACER EUROPA. EXP. 36/21.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Previa la tramitacion de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios para
la adjudicacion, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2021
se adjudico el contrato de referencia favor de la mercantil ENEAS SERVICIOS INTEGRALES,
S.A., con NIF n? A-04504817, por la cantidad de 388.389,93 €, IVA no incluido, mas el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de 81.561,89 €, que hacen un
total de 469.951,82 €, IVA incluido, con un plazo de ejecucion de seis (6) meses.

El documento de formalizacién del contrato es de fecha 22 de octubre de 2021 y las obras se
iniciaron el dia 10 de diciembre de 2021, segin consta en el acta de comprobacién del replanteo
de igual fecha.

Por sendos acuerdos de la junta de Gobierno Local, de fechas 14 de junio de 2022 y 27 de

septiembre de 2022, respectivamente, se autoriza la redaccién del proyecto modificado y se
aprueba la modificacion del contrato derivado del proyecto modificado, con un incremento sobre
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el precio de adjudicacién de 92.911,12 €, IVA incluido, (19,77 %), y una ampliacién del plazo de
ejecucion de tres meses.

Consta en el expediente el acta de recepcidn de las obras, de fecha 25 de octubre de 2022.

Con fecha de registro de entrada en el Ayuntamiento el dia 17 de noviembre de 2022, el
contratista, la mercantil ENEAS SERVICIOS INTEGRALES, S.A., solicita la revision extraordinaria
de precios prevista en el Real Decreto Ley 3/2022, de 1 de marzo de medidas excepcionales en
materia de revision de precios en los contratos publicos de obras.

Se ha emitido al efecto un informe por el Director facultativo de las obras, D. Gabriel Manzanaro
Lopez, de fecha 12 de diciembre de 2022, en los siguientes términos:

“Con fecha 17 de noviembre de 2022, junto con la Certificacion Final de obra, la
empresa contratista ENEAS Servicios Integrales S.A. ha presentado solicitud de revision
extraordinaria de precios, al amparo del Real Decreto Ley 3/2022, en adelante
(RDL3/2022) de 1 de marzo, de medidas excepcionales en materia de revision de precios
en los contratos publicos de obras, una serie de medidas urgentes y de cardcter
excepcional para permitir una revision de los precios de dichos contratos fuera de los
supuestos marcados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y sus posteriores modificaciones.

En aplicacion del RDL3/2022, Los trabajos realizados, conforme al proyecto,
contempla trabajos de cubierta, albafiileria, pavimentos de hormigén, recalces de muros
de hormigon armado, entre otros, la formula de revisién extraordinaria de precios
propuesta es la siguiente formula de acuerdo al Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre

formula 811- Obras de edificacion general, dada la caracteristica de las
obras

Kt = 0,04At /Ao + 0,01Bt /Bo + 0,08Ct /Co + 0,01Ft /Ea + 0,02Ft /Fo + 0,031t /Lo + 0,08Mt /Mo + 0,04Pt /Pa +
0,01Qt /Qo + 0,06Rt /Ro + 0,155t /So + 0,02Tt /To + 0,02Ut /Uo + 0,01Vt Vo + 0,42

Por lo tanto, el porcentaje inicial es superior al 5%, cumpliendo con el articulo 7,1
del RDL3/2022, resultando un incremento del 564 %, lo que representa un importe de
28.340,82 €, considerdndolo provisional, en tanto en cuanto no se publiquen los indices
definitivos, ya que sélo han sido publicados por el INE hasta el primer trimestre de 2022.”
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El contrato cumple, por tanto, con los requisitos previstos en el articulo 6 y 7.1 del R.D.-Ley
3/2022, de 1 de marzo, mencionado, para la revisién excepcional de precios regulada en
dicha norma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del R.D.-Ley 3/2022, de 1 de marzo, procede
que el 6rgano de contratacién apruebe un acuerdo provisional de revisién excepcional de
precios del contrato de referencia, con la formula aplicable, y dar traslado por plazo de 10 dias
habiles al contratista para que presente alegaciones. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano de
contratacién resolvera motivadamente en el plazo de un mes desde la recepciéon de las
alegaciones o desde la finalizacion del plazo para su presentacion. La concesidn, en su caso, de
la revisidn excepcional de precios no requerira de reajuste de la garantia definitiva.

Consta informe favorable del Servicio de Contratacién y deberdn constar los informes de la
Asesoria Juridica y de fiscalizacion previa de la Intervencién General Municipal.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Aceptar el informe del Director facultativo de las obras, D. Gabriel Manzanaro Lopez,
de fecha 12 de diciembre de 2022, referido en la parte expositiva, como motivacién de este
acuerdo.

Segundo.- Resolver provisionalmente la peticion de la mercantil ENEAS SERVICIOS
INTEGRALES, S.A., con NIF n? A-04504817, de revision excepcional de precios por
aplicacion del R. D. Ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la
sostenibilidad del transporte de mercancias por carretera y del funcionamiento de la cadena
logistica, y de medidas excepcionales en materia de revisiéon de precios en los contratos publicos
de obras, respecto a la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de “Intervenciones
de proteccion y recuperacion en “Las Cigarreras” calle Sevilla n.2 2 Alicante”, cofinanciadas
por la Comisién Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) dentro
del Eje 12 “Eje Urbano” del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible, para la programacion
2014-2020. Una manera de hacer Europa, en los términos que se establecen en los siguientes
acuerdos.

Tercero.- La féormula de revisién de precios a aplicar es la denominada Férmula-Tipo 811,
Obras de edificacion general, del Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre:
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Kt = 0,04At /Ao + 0,01Bt /Bo + 0,08Ct /Co + 0,01Ft /Eo + 0,02Ft /Fo + 0,03Lt /Lo + 0,08Mt /Mo + 0,04Pt /Po +
0,01Qt /Qo + 0,06Rt /Ro + 0,155t /So + 0,02Tt /To +0,02Ut /Uo + 0,01Vt Vo + 0,42

Siendo su importe 28.340,82 €, considerandolo provisional, en tanto en cuanto no se publiquen
los indices definitivos, ya que sélo han sido publicados por el INE hasta el primer trimestre de
2022.

Cuarto.- Conceder al contratista, ENEAS SERVICIOS INTEGRALES, S.A., un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del presente
acuerdo.

Quinto.- Comunicar cuanto antecede al interesado, junto con el informe técnico citado en este
acuerdo, de fecha 12 de diciembre de 2022, y los documentos que se acompafian, comunicarlo al
organo gestor, al director facultativo de las referidas obras y a la Intervencion General Municipal.

16. RESOLUCION DEL CONTRATO RELATIVO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE “REFORMA INTERIOR E INTERIORISMO DEL
CENTRO CiVICO DE VILAFRANQUEZA, SITO EN LA PLAZA DE LA CONSTITUCION N.° 4 DE
ALICANTE” Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS. EXP. 138/21.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacién su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

Previa la tramitacién de un procedimiento abierto simplificado, utilizando como criterio para la
adjudicacion del contrato de referencia el precio, 1a Junta de Gobierno Local, en su sesion del
dia 10 de mayo de 2022, acord6 su adjudicacion por un plazo de ejecucién de 10 meses, a favor
de la UTE formada por las mercantiles DEL VALLE INFORMES Y PROYECTOS, S.L. y OBRAS Y
SERVICIOS P. SELVA, S.L, denominada “Centro Civico Villafranqueza Union Temporal de
Empresas, Ley 18/82 de 26 de Mayo”, abreviadamente “Centro Civico Villafranqueza UTE”,
con NIF n? U09781030, por importe de 186.178,39 euros, IVA no incluido, mas el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de 39.097,46 euros, que hacen
un total de 225.275,85 euros, cuya oferta fue identificada como la de mejor precio.
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El documento administrativo de formalizacién del contrato es de fecha 31 de mayo de 2022.

Consta en el expediente el Acta de comprobacion de replanteo negativa, de fecha 30 de junio de
2022, suspensiva del inicio de la ejecucion de las obras hasta tanto se aprobara el Plan de
Seguridad y Salud de las mismas.

Segun informa el Director Facultativo, D. Gabriel Manzanaro Lopez, una vez aprobado el Plan de
Seguridad y Salud por la Junta de Gobierno Local el dia 30 de agosto de 2022, con fecha 9 de
septiembre siguiente se manda oficio al contratista para la firma del Acta de comprobacién de
replanteo para el 13 de septiembre de 2022, a las 9:00 horas.

Con fecha 12 de septiembre de 2022, el contratista presenta en el Registro General de este
Ayuntamiento, un escrito solicitando una modificacién del contrato, conforme a lo previsto en el
articulo 205.2 b) de la LCSP.

Con la misma fecha, el contratista presenta otro escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento en el que solicita la suspension el Acta de Comprobacion del replanteo previsto
para el dia 13 de septiembre de 2022, motivado para la modificacién del contrato solicitada.

Asimismo, consta en el expediente el Acta de comprobacién del replanteo de fecha 13 de
septiembre de 2022, firmada por el Director Facultativo y no por el contratista. En su lugar, este
ultimo deja constancia en dicha Acta de la presentacién en Registro General de los escritos antes
mencionados.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre de 2022, se acuerda, entre
otros:

“(..)

Segundo. Denegar la solicitud del contratista, la UTE  “Centro Civico
Villafranqueza UTE’, de modificacién del contrato relativo a la ejecucion de las obras
“Reforma interior e interiorismo del centro civico de Vilafranqueza, sito en la plaza de la
Constitucion n.2 4 de Alicante’, solicitado por instancia con registro de entrada en este
Ayuntamiento n.? E2022102181, de fecha 12 de septiembre de 2022.

Tercero. Requerir al contratista para que proceda de inmediato a la firma del Acta

de comprobacion del replanteo de las citadas obras, y al inicio de la ejecucion de las
mismas.
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Con fecha de registro de entrada en el Ayuntamiento el dia 25 de octubre de 2022, el contratista,
la UTE “Centro Civico Villafranqueza UTE”, insta la resolucién del contrato por la
imposibilidad de ejecutar la prestacidon en los términos inicialmente pactados, con derecho a
ser indemnizado en la cantidad de 6.758,27 euros, impuestos incluidos, conforme a lo
dispuesto en el art. 213.4 de la LCSP, solicitando la devolucion de la garantia definitiva
constituida por importe de 9.308,92 euros conforme al art. 111.1 de la LCSP, justificAndolo de
la siguiente forma:

“(...) La ejecucion de la obra conforme al valor estimado en el pliego de
prescripciones técnicas de marzo de 2.021 ocasionaria un evidente y grave perjuicio
econémico a la empresa, dadas la persistencia de los efectos derivados de las excepcionales
circunstancias que desde febrero de 2.022 se padece con especial relevancia y dureza en el
dmbito de la contratacion publica, riesgo que excede del pardmetro normal que la
contratista debiera asumir en virtud del principio de riesgo y ventura que rige la
contratacion publica y que, de soportar, la abocaria a una quiebra econémica y financiera,
asumiendo un sobrecoste objetivo que a la que la UTE adjudicataria le es imposible
soportar en las actuales y excepcionales circunstancias so pena de asumir riesgos
excesivamente onerosos que la situarian en verdadera situacién de insolvencia inminente y
que, consecuentemente, suponen la imposibilidad de ejecutar las obras de “Reforma interior
e interiorismo del centro civico de Villafranqueza, sito en la plaza de la Constitucion n.2 4 de
Alicante” en los términos inicialmente pactados.

No siendo viable a criterio de esta Administracién una modificacion de contrato en
los términos planteados en el Art. 205,2b, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, no habiendo
incurrido esta contratista en causa de incumplimiento culpable del contrato, procede instar
la resolucién del mismo conforme a lo dispuesto en el art. 211.1 g) LCSP.

(.)

Siendo el precio del contrato de ciento ochenta y seis mil ciento setenta y ocho euros
con treinta y nueve céntimos (186.178,39 €), IVA no incluido, mds el IVA correspondiente,
calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de treinta y nueve mil noventa y siete
euros con cuarenta y seis céntimos (39.097,46 €), que hacen un total de doscientos
veinticinco mil doscientos setenta y cinco euros con ochenta y cinco céntimos (225.275,85
€), conforme al articulo 213.4 LCSP la indemnizacion a la que tiene derecho la UTE que
represento asciende a 6.758,27 euros, impuestos incluidos.

.)"
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Consta en el expediente informe del Director Facultativo de las obras, D. Gabriel Manzanaro
Lopez, de fecha 22 de noviembre de 2022, en el que, tras la exposicion de los antecedentes,
informa que el contrato resulta viable en las condiciones actuales, por lo que en el caso de que
se resolviera el contrato a peticion del contratista, seria exclusivamente de su responsabilidad, no
pudiéndose amparar en la causa que alega (art. 211.1 g) de la LCSP), ni procederia indemnizacion
alguna a su favor.

El articulo 211.1.g) de la LCSP establece como causa de resolucion del contrato:

g) La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente
pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y
205; o cuando ddndose las circunstancias establecidas en el articulo 205, las
modificaciones impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en
cuantia superior, en mds o en menos, al 20 por ciento del precio inicial del contrato, con
exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido.”

Como ha quedado expuesto, la Junta de Gobierno Local denegd la modificacién del contrato
solicitada por el contratista en aplicacién del articulo 205.2.b) de la LCSP, por considerar que no
se dan las circunstancias previstas en dicho articulo, sin que conste que contra dicho acuerdo se
haya interpuesto recurso alguno.

Por otra parte, no se ha solicitado por el contratista la revisiéon extraordinaria de precios del
contrato prevista en el Real Decreto Ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas excepcionales en
materia de revision de precios en los contratos publicos de obras, aprobado precisamente para
abordar las excepcionales circunstancias sociales y econémicas que han producido un alza
extraordinaria del coste de determinadas materias primas que resultan necesarias para la
ejecucion de ciertas unidades de obra y que no es posible afrontar con las previsiones legales
contenidas en el articulos 103 y 203 y siguientes de la LCSP.

Segun el informe del director facultativo de las obras, el contrato resulta viable.

El articulo 197 de la LCSP consagra el principio de riesgo y ventura en la ejecucién de los
contratos. Este principio, como explica el Tribunal Supremo, entre otras, en su sentencia
1868/2018, de 20 de julio, supone que en lo que “concierne a la alteracién de la economia del
contrato, el principio de riesgo y ventura hace que el contratista, al igual que se beneficia de las
mayores ventajas que en relacion a las previstas le depare la dindmica del contrato, ha de soportar
la mayor onerosidad que para él pueda significar su ejecucion’”.

En similares términos se pronuncia la sentencia del T.S. 6531/2009, de 27 de octubre, “el
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contratista asume el riesgo derivado que se define en la Ley de Contratos y se basa en que la
obligacion del contratista es una obligacién de resultados... si las circunstancias sobrevenidas
disminuyen el beneficio calculado o incluso producen pérdidas, serdn de cuenta del contratista, sin
que éste pueda exigir un incremento del precio o una indemnizacién’.

Consta en el expediente informe del director facultativo de las obras, de fecha 19 de diciembre de
2022, en el que indica que a dia de la fecha el contratista no ha atendido el requerimiento de la
Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre de 2022, de firma del Acta de comprobacién del
Replanteo y de inicio de las obras, a pesar de haber sido requerido para ello.

Todo lo anterior pone de manifiesto una clara voluntad de no cumplir el contrato.

La Resolucion de un contrato de obras se rige por los articulos 211, 212, 213, 245, 246 de la
LCSP y 109 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

El articulo 211.1.f) de la LCSP establece que es causa de resolucion del contrato “el
incumplimiento de la obligacién principal del contrato”.

Segun lo dispuesto en el articulo 213.3 de la LCSP:

“Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le
serd incautada la garantia y deberd, ademds, indemnizar a la Administracion los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada’.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Contratacion y deben constar, con
caracter previo a la adopcion del acuerdo por el 6rgano de contratacidn, los informes de la
Asesoria Juridica y de la Intervencién General Municipal sobre fiscalizacién previa.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Aceptar los informes del Director Facultativo de las obras, D. Gabriel Manzanaro
Lopez, de fechas 22 de noviembre y 19 de diciembre de 2022, como motivacidn de este acuerdo.

Segundo. Incoar un expediente tendente a la resolucion del contrato relativo a la ejecucion de
las obras comprendidas en el proyecto de “Reforma interior e interiorismo del centro civico
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de Villafranqueza, sito en la plaza de la Constitucion n.2 4 de Alicante”, por causa imputable
al contratista, por incumplimiento de la obligacién principal del contrato, prevista en el articulo
211.1.f) de la LCSP, con incautaciéon de la garantia definitiva y demdas consecuencias que se
indican en la parte expositiva de este acuerdo.

Tercero. Otorgar el tramite de audiencia al contratista por plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente acuerdo, para que alegue lo que a su derecho
convenga.

Cuarto. Conceder audiencia al avalista o asegurador, por el mismo plazo sefialado en el apartado
anterior.

Quinto. Notificar los presentes acuerdos al interesado y al avalista o asegurador, con los
recursos que procedan, y comunicarselos al érgano gestor, al responsable del contrato, y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

17. CONTRATO RELATIVO A LAS OBRAS DE “TRABAJOS DE AUTOSUFICIENCIA
ENERGETICA EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA CIUDAD DE ALICANTE, MEDIANTE LA

INSTALACION DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS”. PROYECTO ACOGIDO A LA LiNEA
DE AYUDAS A PROYECTOS DE ECONOMIA BAJA EN CARBONO, PROMOVIDOS POR
ENTIDADES LOCALES, COFINANCIADA POR EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER) Y GESTIONADA POR EL IDAE, CON EL OBJETIVO DE CONSEGUIR UNA
ECONOMIA MAS LIMPIA Y SOSTENIBLE “UNA MANERA DE HACER EUROPA”. (Expte.
123/21). AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS Y ACUERDOS
COMPLEMENTARIOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesién, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

Previa la tramitacion de un procedimiento abierto simplificado, utilizando varios criterios para

la adjudicacién, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el dia 3 de
mayo de 2022, acord6 adjudicar el contrato relativo a la obras comprendidas en el proyecto de
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“Trabajos de autosuficiencia energética en diferentes dependencias de la ciudad de
Alicante, mediante la instalacion de paneles solares fotovoltaicos”. Proyecto acogido a la
linea de ayudas a proyectos de economia baja en carbono, promovidos por Entidades
Locales, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y gestionada
por el IDAE, con el objetivo de conseguir una economia mas limpia y sostenible. “Una
manera de hacer Europa”, con un plazo de ejecucién de 6 meses, a favor de la mercantil
PAVENER SERVICIOS ENERGETICOS, S.L.U., con N.LE n2 B98838105, por importe de
775.853,14 euros, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del
21 %, en cuantia de 162.929,16 euros, que hacen un total de 938.782,30 euros, IVA incluido.

El contrato se formalizé el dia 4 de mayo de 2022. Consta en el expediente el acta de
comprobacién del replanteo e inicio de las obras de fecha 2 de junio de 2022.

Con fecha de Registro de Entrada en el Ayuntamiento 28 de noviembre de 2022, con nimero
E2022140351, el contratista, la mercantil PAVENER SERVICIOS ENERGETICOS, S.L.U. solicita
una ampliacidn del plazo de ejecucién de 2 meses y 26 dias naturales (hasta el 28 de febrero de
2023). El contratista fundamenta dicha peticion de la siguiente forma:

1.- ANTECEDENTES: “(..) En fecha 13 de junio de 2022 se planteé un precio
contradictorio para la partida existente en el presupuesto de paneles solares “Mod fotov policrst
330 Wp marca TRINA SOLAR modelo TSM-330PD14 o equivalentes’, dado que el material estaba
descatalogado tanto en éste como en otros fabricantes de médulos fotovoltaicos, habiendo sido
sustituida la fabricacion de mddulos fotovoltaicos con silicio policristalino por el silicio
monocristalino de mayor eficiencia y potencia, motivo por el cual no se pudo iniciar la
instalacién hasta la aprobacion del nuevo médulo fotovoltaico y su precio, lo cual se produjo en
fecha 20 de junio de 2022.

Ademds de la cuestion comentada en el pdrrafo anterior, estamos viviendo una
situacion excepcional de desabastecimiento de materias primas y microchips en toda Europa,
que hace que los plazos de aprovisionamiento de materiales sean mayores de los previstos
inicialmente, en particular los inversores fotovoltaicos y los equipos de gestion energética.

Este desabastecimiento y crisis de semiconductores afecta a los plazos de entrega de las
unidades de obra de inversores fotovoltaicos, cuyos plazos de suministro se estd viendo
dilatado en el tiempo por parte del propio fabricante.

2.- EXPOSICION: Sin la autorizacién de precios contradictorios mencionada no se pudo

plantear el inicio de las obras y, ademds, unido al retraso en la entrega de los equipos
mencionados anteriormente, provocados por la situacion excepcional que vivimos, hace que
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lamentablemente se produzca un retraso por el que no podrdn ser terminadas las obras en la
fecha contractual del 02 de diciembre de 2022.(...)"

Al efecto, se ha emitido un informe por el director facultativo de las obras de referencia, el
Ingeniero Industrial Municipal, Jefe del Departamento de Alumbrado Publico, D. Sergio Peinado
Giménez, firmado con fecha 15 de diciembre de 2022, en el que pone de manifiesto que “(...)
debido a la coyuntura mundial en el suministro de materiales, es necesario ampliar el plazo de de
finalizacién de las obras al previsto en el acta de inicio, es por esto que (...) no existe inconveniente
en atender a lo solicitado por la mercantil.”

El articulo 195.2 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP9
establece que:

“Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera
cumplir sus compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucion, el érgano de contratacion se
lo concederd ddndosele un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el
contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato emitird un informe donde se determine
si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista’.

El articulo 100.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, establece:

“La peticién de prorroga por parte del contratista deberd tener lugar en un plazo mdximo
de quince dias desde aquél en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones
por las que estime no le es imputable y sefialando el tiempo probable de su duracién, a los efectos
de que la Administracion pueda oportunamente, y siempre antes de la terminacion del plazo de
ejecucion del contrato, resolver sobre la prérroga del mismo, sin perjuicio de que una vez
desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido”.

El contratista ha solicitado la ampliacion del plazo de ejecucién antes de la finalizacion prevista
de las obras.

Son de aplicacion también los articulos 190 y siguientes de la LCSP, respecto a las prerrogativas
de la Administracion en la ejecucion de los contratos.

En este caso, se trataria de un acto tardio, por lo que procederia la convalidacién de lo actuado,

en virtud de lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Obra en el expediente informe favorable del Servicio de Contrataciéon y deben constar
igualmente los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervenciéon General Municipal sobre
fiscalizacién previa.

Asimismo, al constar el escrito del contratista de solicitud de ampliacion del plazo de ejecucidn,
se tiene por cumplido el tramite de audiencia previsto en los articulos 191.1 de la LCSP y 114 del
TRRL.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Ampliar el plazo de ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de “Trabajos
de autosuficiencia energética en diferentes dependencias de la ciudad de Alicante, mediante la
instalacion de paneles solares fotovoltaicos’. Proyecto acogido a la linea de ayudas a proyectos de
economia baja en carbono, promovidos por Entidades Locales, cofinanciada por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) y gestionada por el IDAE, con el objetivo de consequir una
economia mds limpia y sostenible. “Una manera de hacer Europa”, en 2 meses y 26 dias
naturales, pasando de 6 a 8 meses y 26 dias naturales de plazo total de ejecucion, debiendo
finalizar las mismas como maximo el dia 28 de febrero de 2023.

Segundo. Convalidar lo actuado autorizando la ampliacién del plazo de ejecucién del contrato
de referencia, en los términos establecidos en el informe elaborado por el Director Facultativo de
las obras de fecha 15 de diciembre de 2022, citado.

Tercero. Formalizar la modificacién contractual que supone la ampliacién del plazo del
proyecto de ejecucion de las obras, mediante un protocolo adicional al contrato.

Cuarto. Notificar los presentes acuerdos a los interesados, con indicaciéon de los recursos
procedentes, comunicarselos al érgano gestor y al director facultativo de las obras, a sus efectos,

y publicarlos en el perfil de contratante, conforme a lo establecido en el articulo 203.3 de la
LCSP.
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al publicar esta Acta en la pagina web municipal
(www.alicante.es) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, se han de suprimir los datos
personales del punto 11.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y quince minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Presidente, autorizo
con mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, Be.
El Alcalde

Luis Barcala Sierra Maria del Carmen de Espafia Menarguez
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