AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 20/2026
FECHA: 21 de abril de 2026

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Peral Villar
Doiia Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri
Dofia Cristina Cutanda Pérez

Otros Asistentes

Asisten a la sesién las Concejalas y los Concejales del equipo de Gobierno (GP) Dofla Nayma
Beldjilali Pérez, Don Carlos de Juan Carrillo, Dofia Maria Begofia Le6n Brotons, Don Angel
Rafael Alemafi Asensi y Don Luis Alfonso Morata Algarra, el Sr. Interventor Don Francisco
Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de su Concejala-Secretaria,
Don German Pascual Ruiz-Valdepeias expresamente invitados a la sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y cinco minutos del dia veintiuno de abril de dos
mil veintiséis, se retinen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas indicadas, al objeto
de celebrar, en nica convocatoria, la sesion ordinaria de la Junta Local previamente convocada.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DiA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 18/2026, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 14 DE ABRIL DE 2026.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

Alcaldia

2. APROBACION DE LA JUSTIFICACION DE GASTOS CUYO MANDAMIENTO DE PAGO FUE
EXPEDIDO CON EL CARACTER DE “A JUSTIFICAR”.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion:

Por acuerdo de la JGL de fecha 10 de febrero 2026 se emitié6 mandamiento de pago a justificar
a favor del Ilmo. Sr. Alcalde por importe de 600,00 € para hacer efectivos gastos derivados de

atenciones corporativas y protocolarias.

La cuenta ha sido rendida el 26 de marzo de 2026 con el siguiente resumen:

Liquido emitido 600,00
Importe bruto de los justificantes 507,22
Retenido 0,00
Importe liquido de los justificantes 507,22
Importe reintegrado 92,78
Liquido justificado 600,00

Saldo 0,00

En el expediente obran los siguientes documentos:

La cuenta justificativa.
Los justificantes de pago y el reintegro, en su caso.



El Informe de la Intervencién Municipal.

Son aplicables al respecto los articulos 190 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las de las Haciendas Locales, y 69 y siguientes del RD
500/1990, de 20 de abril, asi como la Base 21 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal
vigente.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 185.2
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, es el Alcalde y, por su delegacion de 17 de junio de 2015, la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero. Aprobar los justificantes por un importe bruto de 507,22€
Segundo. Aprobar la cuenta justificativa.
Tercero. Comunicar este acuerdo a Intervencion y Tesoreria Municipal a los efectos

oportunos.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

3. CAMBIO DE MODALIDAD DEL REGIMEN JURIDICO DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 27 de agosto de 2024, se adopto por la Junta de Gobierno Local acuerdo por el que
se declaraba el cardcter excepcional, urgente e inaplazable para el nombramiento como
funcionario/a interino/a de un/a Administrativo/a para la Tesoreria Municipal para cubrir a
la funcionaria Dfia. A.B.C.M, quien mediante Resolucion n.2 2024DEG011513 de fecha 2 de
julio de 2024 fue autorizada su comision de servicio en el Ayuntamiento de Elche.



La modalidad de interinidad se incardinaba en el art. 10.1 b) del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el art. 18.2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino para la sustitucién
provisional transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

Mediante resolucion n.2 2026DEG004118 de fecha 6 de marzo de 2026 se resuelve conceder
excedencia voluntaria por interés particular con efectos del 9 de marzo de 2026 a Dia.
A.B.C.M. Como consecuencia de su excedencia, el puesto cod. plaza 2303001030 e ID 2026:
2261 pasa a vacante por lo que su cobertura debe llevarse a cabo en la modalidad prevista en
el art. 10.1 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre y el art. 18.2 a) de la Ley 4/2021 de la
Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

Para su cobertura actualmente existe bolsa de empleo temporal generada para cubrir plazas de
Administrativo correspondiente a la OEP 2019, convocatoria ndmero 12 (turno estabilizacion) y
de conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a D. José Cintas
Varela, que hasta la fecha venia ocupando dicho puesto en la modalidad indicada del art. 10.1. b)
del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano competente para resolver; de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el cambio de modalidad del régimen juridico de interinidad de D. José
Cintas Varela como Administrativo pasando a ocupar vacante n.2 plaza: 2303001030 e ID
2026: 2261 en la modalidad prevista por el articulo 10.1. a) del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 18.2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del TREBEP, en
lugar de la modalidad prevista en el articulo 10.1. b) que venia ocupando hasta la fecha, por
los motivos expuestos.

Segundo. Comunicar cuanto antecede al interesado, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al
Sr. Interventor Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.



4. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA
CUBRIR VARIAS PLAZAS DE INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL, INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, TECNICO/A MEDIO EN ARQUITECTURA O INGENIERIA,
INSPECTOR/A DE OBRAS Y AYUDANTE/A DE ViAS PUBLICAS Y OBRAS POR VARIOS
TURNOS, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y
2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020 y 9 de febrero de
2021 se aprobaron las bases genéricas que han de regir los procesos selectivos para la
provision de las plazas incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico de este
Ayuntamiento. Dichas bases fueron objeto de negociacion en la Mesa Negociadora que se
celebrd el dia 21 de diciembre de 2020, segtin consta en el acta de la citada sesion.

La propuesta de acuerdo de aprobacién de las bases especificas de estos procesos que se
convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Alicante, se realiza con estricta sujecion a las
Ofertas de Empleo Publico aprobadas en los afios 2024 Y 2025 de forma que con la misma no
se autoriza ni dispone gasto alguno, no ejecutandose por tanto ninguna fase del presupuesto
municipal, requisito éste basico para el ejercicio de la funcién interventora en la fase de
fiscalizacion previa, que tiene por objeto “los actos que reconozcan derechos de contenido
econdémico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos o valores” (articulo 7.1 a) RD 424/2017, 28 abril, por el que se regula
el régimen juridico de control interno de las entidades del Sector Publico Local.

Obra en el expediente los informes de fiscalizacion favorables del Sr. Interventor de dichas
ofertas.

Obra en el expediente Informe técnico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la selecciéon de todo el personal al servicio
del ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica.

Resulta de aplicacién la normativa comprendida en Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que
resulte vigente. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real



Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local. Ley
4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana y demas normativa
de aplicacion.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:
Primero.- Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas de las pruebas selectivas para la
provisidn de varias plazas correspondientes a la OEP 2024 y 2025 que figuran como ANEXOS

en este expediente y que a continuacion se indican:

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

* CONVOCATORIA N.2 10.- CUATRO (4) PLAZAS INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE

+ CONVOCATORIA N2 11.- TRES (3) PLAZAS INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE

+  CONVOCATORIA N.2 12.- CINCO (5) PLAZAS TECNICO/A MEDIO EN ARQUITECTURA O
INGENIERIA FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE

+  CONVOCATORIA N.2 13.- UNA (1) PLAZA TECNICO/A MEDIO EN ARQUITECTURA O
INGENIERIA FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL
FISICA/SENSORIAL.

* CONVOCATORIA N2 14.- UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR/A DE OBRAS, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, TURNO LIBRE

* CONVOCATORIA N2.15.- UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR/A DE OBRAS, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, TURNO LIBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL FISICA/SENSORIAL.

+ CONVOCATORIA N2 16.- CUATRO (4) PLAZAS DE AYUDANTE/A DE ViAS PUBLICAS Y
OBRAS, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE



« CONVOCATORIA N2 17.- UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE/A DE ViAS PUBLICAS Y OBRAS,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, TURNO LIBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL PSIQUICA/MENTAL

Segundo.- Publicar el anuncio relativo a las Bases aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la web municipal, en el Diario
oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos anteriores.

5. NOMBRAMIENTO DE VARIOS FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS SIN CARGO A
VACANTE, PARA LA IMPLANTACION, DESARROLLO Y EJECUCION DEL "PROYECTO
HOGAR", PROYECTO COFINANCIADO MEDIANTE SUBVENCION DEL FONDO SOCIAL
EUROPEOQ.(CCI: 2021ESO5SFPR003).

El Proyecto Hogar es una operacidn seleccionada en el marco de la Convocatoria aprobada
mediante Resolucién de 4 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
para la seleccion de operaciones dentro del Programa de Inclusion Social, Garantia Infantil y
Lucha contra la Pobreza, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), encuadrada
en la Medida 6.K.04: Medidas de fomento de la preservacion familiar y retorno a las familias a
través de proyectos de experimentacion social.

Consta en el expediente Resolucion de seleccion de operaciones correspondiente a la
convocatoria para la selecciéon de operaciones en el marco del programa de inclusion social,
garantia infantil y lucha contra la pobreza, cofinanciado con el Fondo Social Europeo, por la que
se selecciona al Excmo. Ayuntamiento de Alicante para la cofinanciacién del FSE+ de la operacién
"PROYECTO HOGAR", por un importe de 2.230.704,84 euros, en el marco del Programa de
Inclusién Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza, y de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion de 4 de julio de 2024.

En el punto "tercero" de dicha Resolucion, se recogen las "Obligaciones de la entidad
beneficiaria", estableciendo:

1. Las entidades beneficiarias estardn sujetas a las condiciones previstas en la Resolucién de 4 de
julio de 2024, en el Documento de Condiciones de Ayuda (DECA), asi como en esta Resolucion de
Condicion y el Manual de Instrucciones de Justificacion.

()



Se ha incorporado a este expediente el "Documento de Condiciones de Ayuda (DECA)", en el que
se recoge de manera detallada la normativa de aplicaciéon y se establecen las obligaciones que
se asumen como beneficiario de una ayuda FSE+, a saber:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con
las actuaciones objeto de ayuda contando al menos, con una codificacién contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables y que no existe
doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros
periodos de programacién del Fondo Social Europeo.

c) Acreditar ante el Organismo Intermedio la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién de la operacién objeto de la
ayuda aportando al efecto cuanta documentacion le fuera requerida. Se establecerd un
procedimiento de control que permita verificar y validar, en funcion del riesgo, las solicitudes de
reembolso presentadas por los beneficiarios, asi como verificar sobre el terreno un conjunto
representativo de actuaciones o proyectos que se estén llevando a cabo.

d) Asumir la direccién, administracion, secretaria y coordinacion de la operacion, sin poder delegar
ninguna de estas funciones.

e) No superar en el conjunto de la operacion un 50% de subcontratacion, en coherencia con el
articulo 29.2 de la Ley General de Subvenciones.

f) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la
Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuentas, los érganos de
control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas de la Union Europea, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos,
aportando para ello cuenta informacién le sea requerida.

g) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos en el punto 7 del Programa de
Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza, relativo a la "Comunicacién y
visibilidad", disponible en la pdgina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Ast
mismo, el beneficiario deberd cumplir con las obligaciones en materia de informacion y
comunicacion que les correspondan conforme a los articulos 47, 49 y 50 del anexo IV del
Reglamento (UE) 2021/1060. En relacion con esta obligaciéon el beneficiario designard una



persona de contacto para las cuestiones de informacién y comunicacién y para una eventual
participacién en las redes que sobre esta materia proponga la Autoridad de Gestién o el Organismo
Intermedio.

h) Aceptar su inclusiéon en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion
electrénica o por otros medios segtin lo previsto en los articulos 49.3 y 49.4 del Reglamento (UE)
2021/1060.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacién de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La
disponibilidad de los documentos se ajustard a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060. Asimismo serd obligacion de los beneficiarios comunicar al Organismo Intermedio la
direccién o direcciones fisicas donde se custodia tal documentacion.

J) Colaborar con el Organismo Intermedio en la elaboracion de aquellos informes para los que se
solicite su colaboracion.

k) Garantizar que se dispondrd de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones, asi como
que se podrd realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo Il del Reglamento (UE) 2021/1057.

l) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre las
que se ha actuado en el repositorio en la forma en que en cada momento sefiale la Autoridad de
Gestion u Organismo Intermedio, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su
impacto. En el cumplimiento de esta obligacion deberd respetarse en todo caso lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Orgdnica 3/2018, d 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacion propuesto por el
Organismo Intermedio, desglosando los datos sobre indicadores con arreglo a lo establecido en el
Anexo V del Reglamento (UE) 2021/1060.

n) Aplicar las medidas de andlisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad de
Gestion, que correspondan en funcion de la operacion ejecutada.

o) Participar en las actividades establecidas por el Organismo Intermedio para el intercambio de
evidencias, buenas prdcticas y conocimiento entre las operaciones financiadas, para lo cual se



reservard un 10% del tiempo de la persona responsable del proyecto o del profesional involucrado
en la ejecucion de la operacion que designe y comunique el beneficiario.”

Con fecha 21 de enero de 2026, se ha recibido informe suscrito por el Jefe del Servicio de
Bienestar Social, en el que pone de manifiesto la urgencia e inaplazabilidad en la incorporaciéon
del equipo humano necesario, que se detalla en el informe, para poder dar cobertura a la
implantacion, desarrollo y ejecucion del PROYECTO HOGAR, proyecto financiado mediante
subvencion del Fondo Social Europeo (FSE), en el siguiente sentido:

"1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto solicitar al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alicante la contratacién del personal necesario para la correcta implantacion, desarrollo y
gjecucion del PROYECTO HOGAR, proyecto financiado mediante subvencion del Fondo Social
Europeo (FSE), y que cuenta con partida presupuestaria especifica consignada en el presupuesto
vigente del ejercicio actual.

La dotacion de recursos humanos que se detalla en este documento resulta imprescindible para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, indicadores y compromisos establecidos en la
subvencion concedida, asi como para asegurar la adecuada atencién a la poblacién destinataria
del proyecto.

2. MARCO DE REFERENCIA

El PROYECTO HOGAR, se impulsa desde la Concejalia de Bienestar Social y se enmarca dentro de las
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el marco del Programa
estatal de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza (CCI:2021ESO5SFPR003)

La financiacién del proyecto deriva de la convocatoria aprobada mediante Resolucion de 4 de
julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, publicada en el BOE con fecha 17
de julio de 2024, para la seleccién de operaciones cofinanciadas con el FSE+.

Dicha convocatoria se integra en el Objetivo Politico 4 del FSE+, orientado a "una Europa mas
social e integradora mediante la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”,
concretamente en la Prioridad 6: Innovacién Social.

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales actia como Organismo Intermedio, designado por

la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) para la getion de las ayudas
vinculadas a este programa.
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El proyecto tiene una duracion total de tres anos, durante los cuales se desarrollardn
intervenciones de cardcter preventivo educativo y psicosocial dirigidas a nifos, nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad o riesgo moderado, asi como a sus familias, con el
fin de evitar, siempre que sea posible, la separacion familiar y promover alternativas de apoyo
comunitario.”

Para el desarrollo de las actividades descritas en el "Proyecto Hogar", la Jefatura del Servicio
de Bienestar Social, traslada al Servicio de Recursos Humanos, la necesidad de contar con los
siguientes puestos de trabajo:

1 Psicologo/a con plus de coordinacion
3 Psico6logos/as

3 Trabajadores/as Sociales

3 Educadores/as Sociales

1 Auxiliar Administrativo

Para la cobertura de las necesidades de las plazas de Trabajador/a Social (A2), existen en la
actualidad bolsas derivadas de la convocatoria n? 23 (turno libre estabilizaciéon) y
convocatoria n? 50 del afio 2022 (turno libre estabilizacién laboral) correspondiendo los
nombramientos segiin orden de prelacion a D2. Teresa Zarco Pareja, D2. Elisa Sempere Serna y
a D2. Maria Begofia Bueno Girdn.

Para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo se acudird a la bolsa de empleo
generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo/a (C2) correspondientes a la OEP del
afio 2022 convocatoria n.2 35 (turno libre estabilizacién) correspondiendo el nombramiento
segln orden de prelacién a D2 Ana Isabel GAmez Marin.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 29 de diciembre de 2020 y lo dispuesto en la
Base Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal

Para el resto de perfiles solicitados (Psicélogos/as y Educadores Sociales), no existen en la
actualidad bolsas disponibles, por lo que se hace necesario acudir a los Servicios Publicos de
Empleo (SERVEF). Estos llevaran a cabo una preseleccién de candidatos conforme a los
perfiles profesionales requeridos, segun el informe emitido por la Jefatura del Servicio de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y que como documento numero 006 se
relaciona en este expediente. Posteriormente se realizara una entrevista curricular de
caracter presencial entre dichos candidatos por parte del Servicio de Bienestar Social a
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efectos de contrastar y seleccionar a los candidatos mas idéneos para los puestos requeridos.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar los presentes nombramientos dentro de la
modalidad SIN CARGO A VACANTE 10.1 ¢) "La ejecucion de programa de cardcter temporal, que
no podrdn tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes
de la Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

Consta en el expediente estudio de costes del nombramiento de los 11 profesionales, como
funcionarios/as interinos sin cargo a plaza en la modalidad 10.1 c) del TREBEP, para el
ejercicio 2026 que se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones del Presupuesto
municipal.

1 plaza de Auxiliar Admistrativa C2. funcionaria interina sin cargo a plaza, desde el dia
07/04/26al 31/12/26

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 231 1 14300 [SALARIO BASE C2 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 8.369,15
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA SOCIAL

25 231 1 14300 PRIMARIA 3.871,21
COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 14300 PRIMARIA 3.982,87

25 231 1 150 |PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 1.159,63
25 231 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIAl  5.745,55
TOTAL; 23.128,41

3 plazas de Trabajadores/as Sociales A2., funcionarias interinas sin cargo a plaza, desde el dia
07/04/26 al 31/12/26

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 231 1 14300 SALARIO BASE A2 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 38.917,71
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA SOCIAL

25 231 1 14300 PRIMARIA 19.345,17
COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 14300 PRIMARIA 18.795,00

25 231 1 150 |PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 5.607,21
25 231 1 16000 |[SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 27.323,25
TOTAL: 109.988,34

1 plaza de Psicélogo/a con plus de coordinacién Al., funcionaria/o interina/o sin cargo a
plaza, desde el dia 01/06/26 al 31/12/26
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ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 231 1 14300 |SALARIO BASE A1 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 11.618,89
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA SOCIAL

25 231 1 14300 PRIMARIA 5.129,95
COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 14300 PRIMARIA 9.621,04

25 231 1 150 PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 1.928,32
25 231 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA  9.353,79
TOTAL] 37.651,99

3 plazas de Psicélogo/a Al. funcionarias/os interinas/os sin cargo a plaza, desde el dia
01/06/26 al 31/12/26

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 231 1 14300 SALARIO BASE A1 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 34.856,67
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA SOCIAL

25 231 1 14300 PRIMARIA 15.389,85
COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 14300 PRIMARIA 23.113,05

25 231 1 150 PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 5.374,08
25 231 1 16000 |SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 26.024,46
TOTAL] 104.758,11

3 plazas de Educadores/as Sociales A2., funcionarias/os interinas/os sin cargo a plaza, desde
el dia01/06/26 al 31/12/26

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 231 1 14300 SALARIO BASE A2 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 30.960,54
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA SOCIAL

25 231 1 14300 PRIMARIA 15.389,85
COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 14300 PRIMARIA 16.698,12

25 231 1 150 PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 4.585,53
25 231 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA| 22.355,19
TOTAL; 89.989,23

Los costes de las contrataciones sefialadas recaeran en las aplicaciones del presupuesto de
gastos de personal con las cantidades que se detallan a continuacién
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inti‘?ﬁgszicriocgiso a Productividad | Seguridad Social
Plaza Dotaciones plaza. A S Primgria A.S. Primaria | A.S. Primaria 25- Total
e 231143000 25-231-150 231-16000

Psic6logo/a con

plus de 1 26.369,88 1.928,32 9.353,79 37.651,99
coordinacion

Psicélogo/a 3 73.359,57 5.374,08 26.024,46 104.758,11
ggi?jdor/ a 3 77.057,88 5.607,21 27.323,25 109.988,34
g(c)l;;z;\dor/ a 3 63.048,51 4.585,53 22.355,19 89.989,23
ﬁg’;li‘;‘irstraﬁvo 1 16.223,23 1.159,63 5.745,55 26.223,70
Totales 11 256.059,07 18.654,77 90.802,24 365.516,08

El coste de dichos nombramientos suponen un gasto total hasta el dia 31 de diciembre de 2026
de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS EUROS CON OCHO CENTIMOS
DE EURO (365.516,08 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en
las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

El importe subvencionable al Ayuntamiento de Alicante, para la financiaciéon de la operacion
denominada PROYECTO HOGAR dentro del Programa FSE+ INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA CCI:2021ES003 asciende a 2.230.704,84€ para un
periodo de 36 meses a contar desde el 28 de enero de 2026, segun se recoge en el documento
por el que se establecen las condiciones de la Ayuda (DECA) de fecha 28/01/2026.

Al ser presupuesto plurianual, estard condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para las anualidades siguientes.

Consta en el expediente tabla del Plan de financiacién elaborado por el Jefe de Valoracién de
Puestos relativo al periodo de duracién de la subvencién que nos ocupa.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacién del servicio
publico encomendado por los motivos expuestos el nombramiento del personal especificado en
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el expositivo del presente informe a fin de prestar los Servicios requeridos por la ciudadania con
unos estandares adecuados de eficiencia y calidad.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Autorizar el nombramiento como funcionarios/as interinos bajo la modalidad "sin
cargo a vacante", recogida en el 10.1 c) del TREBEP en el marco del programa de inclusion
social, garantia infantil y lucha contra la pobreza, cofinanciado con el Fondo Europeo Plus
(FSE+), a 11 profesionales en las siguientes especialidades:

- 1 psicélogo/a con funciones de coordinacion.
- 3 psicélogos/as

- 3 trabajadores/as sociales

- 3 educadores/as sociales

- 1 auxiliar administrativo/a

El coste de dichos nombramientos, segiin desglose descrito en el cuerpo de este informe,
suponen un gasto total hasta el dia 31 de diciembre de 2026 de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS EUROS CON OCHO CENTIMOS DE EURO (365.516,08
euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuirdan de manera individual basdndose en las diferencias
retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo
un estudio econémico de costes.

El importe subvencionable al Ayuntamiento de Alicante, para la financiacion de la operacion
denominada PROYECTO HOGAR dentro del Programa FSE+ INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA CCI:2021ES003 asciende a 2.230.704,84€ para un
periodo de 36 meses a contar desde el 28 de enero de 2026, segin se recoge en el documento
por el que se establecen las condiciones de la Ayuda (DECA) de fecha 28/01/2026.

Al ser presupuesto plurianual, estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para las anualidades siguientes.
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Segundo.- Nombrar en calidad de funcionarias interinas sin cargo a plaza a D2. Teresa Zarco
Pareja, D2. Elisa Sempere Serna y a D2. Maria Begofia Bueno Girén para cubrir las plazas de
Trabajadoras Sociales y a D2 Ana Isabel Gdmez Marin para cubrir la plaza de Auxiliar
Adminitrativo de conformidad con el orden de puntuacién de las Bolsas de empleo temporal
vigentes conforme a lo descrito en el cuerpo de este acuerdo.

Tercero.- Asignar conforme se indica por el Servicio de Bienestar Social al personal
propuesto en los puntos anteriores al siguiente proyecto: 2026 3 63 15 PROYECTO HOGAR
2026-2029 COFINANCIADO POR EL FSE+ PROGRAMA INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Cuarto.- Autorizar la seleccién a través de los Servicios Publicos de Empleo (Labora), de
los/las candidatos/as para ocupar las plazas de Psicélogos/as y Educadores/as Sociales
teniendo en cuenta en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, ante la falta
actual de bolsas de empleo a las que acudir. Estos llevardn a cabo una preseleccién de
candidatos conforme a los perfiles profesionales requeridos, segun el informe emitido por la
Jefatura del Servicio de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante y que como documento
nimero 006 se relaciona en este expediente. Posteriormente se realizard una entrevista
curricular de caracter presencial entre dichos candidatos por parte del Servicio de Bienestar
Social a efectos de contrastar y seleccionar a los candidatos mas idoneos para los puestos
requeridos.

Estos nombramientos no condeceran ningun derecho a los/las empleados/as en futuros
procesos selectivos.

Quinto.- El cese del personal incluido en este acuerdo tendra lugar el préximo dia 28 de enero
de 2029, y en todo caso coincidiendo con la vigencia establecida en el PROYECTO HOGAR

cofinanciado.

Sexto.-Realizar la afiliacién y alta que proceda en el Régimen General de la Seguridad Social,
como consecuencia de este acuerdo.

Séptimo.- Comunicar el acuerdo al Sr. Interventor al Servicio de Bienestar Social y a los

Departamentos de Recursos Humanos a los debidos efectos.

Contratacion
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6. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE
ORIENTACION A FAMILIAS SOBRE ADICCIONES (SOFA)”. EXP. 27/26.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por la
Concejalia de Educacion, y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1.- Memoria del d6rgano gestor, redactada por la responsable del contrato, D2. Guillermina
Campos Giménez, con el conforme de la jefa del Servicio de Educacién y la Concejala Delegada de
Educacidn, con fecha 13 de marzo de 2026, en la que se motiva la necesidad del contrato para
el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2.- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares redactado por la responsable del contrato,
D2. Guillermina Campos Giménez, de fecha 13 de marzo de 2026, que consta de 15 clausulasy 1
Anexo.

3.- Medios para acreditar la solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional,
figurados en el informe redactado por la la responsable del contrato, D2. Guillermina Campos
Giménez, de fecha 9 de marzo de 2026.

4.- Criterios para la adjudicacion, figurados en los documentos especificos elaborados por la
responsable del contrato, D2. Guillermina Campos Giménez, de fecha 6 de marzo de 2026.

5.- Informe sobre impacto tecnoldgico, elaborado por el jefe del Servicio de Innovacion,
Informatica y Agenda Digital, la jefa del Departamento Técnico de Seguridad Tecnoldgica y eL

jefe del Departamento Técnico de Microinformatica, con fecha 16 de marzo de 2026.

6.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se otorgue,
que consta de treinta y tres (33) cldusulas especificas y veinticuatro (24) genéricas.

7.- Informe de Estabilidad Presupuestaria, realizado por el jefe del Servicio de Economia y
Hacienda y la jefa de la Oficina Presupuestaria, con fecha de 7 de abril de 2026.

8.- Documento RC de futuros de los afios 2027 y 2028.
Deben figurar igualmente los informes de la Asesoria Juridica y el de la Intervencién General

Municipal sobre fiscalizacion previa.
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Se trata de un contrato de servicios de los previstos en el Anexo IV de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contrataciéon, mediante
procedimiento abierto, de tramitacién anticipada, utilizando varios criterios para la
adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de
Contratos del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la Memoria del 6rgano gestor, referida en la parte
expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en cuanto
al cumplimiento y realizacidn de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, de tramitacion anticipada,
utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE ORIENTACION
A FAMILIAS SOBRE ADICCIONES (SOFA)”, con un plazo de ejecucion a contar desde el dia 1
de enero de 2027, y si se firmara con posterioridad a esta fecha, se computara a partir del dia
sefialado en el acta de inicio de la prestacion del servicio, hasta el dia 31 de diciembre de
2028, con la posibilidad de UNA (1) prérroga de UN (1) afio de duracién, con un presupuesto
base de licitacion de NOVENTA Y CUATRO MIL EUROS ( 94.000,00€ ), IVA exento,
admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacidn, figura en la memoria del 6rgano gestor y en el Pliego de Prescripciones Técnicas,

conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas y anexos que los integran.

Cuarto.- Anunciar la licitaciéon en el Perfil de Contratante ( Plataforma de Contratacién del
Sector Publico ), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 135y 347 de la LCSP.
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Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2027 y 2028, por los importes que se detallan a
continuacién, obrando en el expediente el Rc correspondiente.

Anualidad Aplicacién Importe
Presupuestaria (L.V.A. Exento )
2027 652316 226 09 47.000,00 €
2028 652316 226 09 47.000,00 €
TOTAL 94.000,00 €

La adjudicacién y formalizacion del contrato queda sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente.

Sexto.- Designar como responsable del contrato a la técnico responsable de la UPCCA del
Servicio de Educacion, D2. Guillermina Campos Giménez.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al 6rgano gestor, a la responsable del contrato, y a
la Intervencién General Municipal, a sus efectos.

7. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE TRAMITACION ORDINARIA,
UTILIZANDO VARIOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION, PARA CONTRATAR EL SERVICIO
DE “ASISTENCIA TECNICA ANUAL PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE “CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DEL TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO DE VIAJEROS EN AUTOBUS EN LA CIUDAD DE ALICANTE”, ASi COMO PARA EL
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO DE LA CONCESION”. APROBACION DE LOS PLIEGOS
DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES, Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS. (EXP. 38/26).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 1 de abril de 2026, ha tenido entrada en el Servicio de Contratacién el expediente
de referencia, remitido por el Servicio de Trafico, Transportes, Movilidad y Accesibilidad, y en

él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1. Memoria del 6rgano gestor, suscrita por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas Municipal, D.
Domingo Javier Lépez Izquierdo; el Jefe del Departamento Técnico de Transportes, D. Andrés
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Fernandez Gémez; la Jefa del Servicio de Trafico, Transportes y Movilidad, D2. Remedios Molina
Molina, con el Conforme del Concejal de Movilidad Urbana, D. Carlos de Juan Carrillo, con fecha
25 de marzo de 2026, en la que se motiva la necesidad del contrato para el cumplimiento y
realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares redactado por el Ingeniero Técnico de Obras
Publicas Municipal, D. Domingo Javier Lépez Izquierdo y por el Jefe del Departamento Técnico de
Transportes, D. Francisco Andrés Fernandez Gémez, con fecha 31 de marzo de 2026, que consta
de 10 clausulas y dos anejos.

3. Propuesta de criterios de selecciéon y medios para acreditar la solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional elaborada por el Ingeniero Técnico Municipal, D. Domingo
Javier Lopez Izquierdo; el Jefe del Departamento Técnico de Transportes, D. Francisco Andrés
Fernandez Gémez, con el conforme del Concejal de Movilidad Urbana, D. Carlos de Juan Carrillo,
con fecha 25 de marzo de 2026.

4. Propuesta de criterios para la adjudicacion, elaborada igualmente por el Ingeniero Técnico
Municipal, D. Domingo Javier Lépez Izquierdo; el Jefe del Departamento Técnico de Transportes,
D. Francisco Andrés Fernandez Gomez, con el conforme del Concejal de Movilidad Urbana, D.
Carlos de Juan Carrillo, con fecha 25 de marzo de 2026.

5. Informe de impacto tecnoldgico, elaborado por el Jefe del Servicio de Innovacion, Informatica
y Agenda Digital, D. Javier Morales Belvis y por la Jefa del Departamento Técnico de Seguridad
Tecnolégica D2 Natalia Garcia Alonso, de fecha 31 de marzo de 2026.

De conformidad con la documentacién recibida, desde el Servicio de Contratacién se ha
elaborado el Pliego de clausulas administrativas particulares que han de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y seis (36) clausulas especificas y veinticinco (25) genéricas.

Se trata de un contrato de servicios de caracter intelectual regulado en los articulos 17, 308,
siguientes y concordantes, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacion, mediante
procedimiento abierto, de tramitacion ordinaria, utilizando varios criterios para la
adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de
Contratos del Sector Publico.
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Segun consta en el apartado 8 de la memoria del 6rgano gestor, no se consigna aplicacion
presupuestaria debido a que el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigié la adjudicacion del
contrato de “concesion del servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros en
autobus en la ciudad de Alicante” (exp. 43/22), articulo 11 Asistencia Técnica a la
Concesion del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, dispone que:

“El concesionario contratard una Asistencia Técnica Anual para la evaluacién del cumplimiento
del contrato, asi como para el asesoramiento técnico de la concesién corriendo con todos los
cargos necesarios.

El Ayuntamiento seleccionard y designard a la Asistencia Técnica mediante el oportuno
expediente de contratacion, cuyo contrato serd formalizado y financiado por el adjudicatario de
la concesion. El concesionario abonard el coste del servicio a la empresa seleccionada para la
Asistencia Técnica, sin que pueda repercutirlo al Ayuntamiento, puesto que el coste forma parte
de la propia explotacion de la concesion.

El concesionario facilitard, tanto a la empresa encargada de la Asistencia Técnica como al
Ayuntamiento, el libre acceso a toda la documentacién e informacién sobre el servicio.
Anualmente, esta Asistencia realizard un informe de valoraciéon de los indicadores de los
servicios que servirdn para el cdlculo de la liquidacién anual del servicio. La asistencia Técnica a
la Concesion realizard todos los reportes directamente al Ayuntamiento y éste podrd realizar|
requerimientos y solicitudes de informacion a la misma, que serdn respondidos directamente al
Ayuntamiento.

Esta asistencia también realizard asesoramiento juridico sobre la concesion que sea solicitado
por el Ayuntamiento durante el periodo de concesion.”

Al no producir este contrato gasto municipal, no procede informe de estabilidad ni
documentos contables con cargo al presupuesto municipal.

El expediente se encuentra en condiciones de poder adoptarse los acuerdos propuestos, siempre
que previamente se emitan los informes preceptivos de la Asesoria Juridica y de la Intervencion
General Municipal, y que de ellos no se desprendan indicaciones, recomendaciones u otras
circunstancias que hiciesen necesaria o aconsejable la modificacion de la propuesta de acuerdo
referida.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.
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Ala vista de cuanto antecede, dicha Junta adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar la motivacion que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP,
en cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, de tramitaciéon ordinaria,
utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar el servicio de “ASISTENCIA
TECNICA PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE “CONCESION
DEL SERVICIO PUBLICO DEL TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE VIAJEROS EN
AUTOBUS EN LA CIUDAD DE ALICANTE”, ASi COMO PARA EL ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO DE LA CONCESION”, por un plazo de ejecucién de 4 afios y posibilidad de 1 afio de
prorroga, sefialando un presupuesto base de licitacibn que asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS (203.686,00€), IVA
incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacién, asi como el coste de los salarios, figura en la memoria del 6rgano gestor,
conforme a las reglas contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero. Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas particulares, con las clausulas y anexos que los integran.

Cuarto. Anunciar la licitacién en el perfil de contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto
respectivamente en los articulos 135 y 347 de la LCSP.

Quinto. Nombrar responsable del contrato a D. Andrés Ferndndez Gémez, Jefe del
Departamento Técnico de Transportes y D. Domingo Javier Lépez Izquierdo, Ingeniero Técnico
de Obras Publicas Municipal, tal y como se propone en la Memoria del rgano gestor.

Sexto. Comunicar los presentes acuerdos al érgano gestor; al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

8. DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO “SERVICIO DE CURSOS, ACTIVIDADES
ACUATICAS, ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.
TEMPORADAS DEPORTIVAS 2026-2027 Y 2027-2028". EXPTE. 31/26.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de abril de 2026, se aprobd la convocatoria
de un procedimiento abierto, de regulacién armonizada, utilizando varios criterios para la
adjudicacion, todos ellos automaticos, para contratar el “SERVICIO DE CURSOS, ACTIVIDADES
ACUATICAS, ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.
TEMPORADAS DEPORTIVAS 2026-2027 Y 2027-2028”, con una duracion a contar desde el
dia de la firma del acta de inicio, no antes del 1 de septiembre de 2026, hasta el 30 agosto de
2028, sefialando un presupuesto base de licitacion de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS ( 441.322,65€ ), LVA.
no incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 21% en cantidad de NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS ( 92.677,76€ ), que
hacen un total de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL EUROS CON CUARENTA Y UN
CENTIMOS (534.000,41€ ), L.VA. incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El plazo para presentar proposiciones se inicié el dia 9 de abril de 2026, estando prevista su
finalizacién para el dia 11 de mayo a las 13:00 horas.

Con fecha 15 de abril de 2026 tuvo entrada en el Servicio de Contrataciéon escrito de la jefa del
Servicio de Deportes, D2. Celia Meseguer Rodriguez, en el que ponia de manifiesto:

“La existencia de errores en la determinacién de los costes laborales tomados en consideracién para
configurar los pardmetros econémicos esenciales del expediente. Dichos errores afectan de manera directa
a la adecuacién del presupuesto base de licitacion a los precios de mercado y a la suficiencia del precio
para el efectivo cumplimiento de la prestacién, comprometiendo la viabilidad econdmica del futuro
contrato y, por conexién, la correccion juridica del expediente de preparacién aprobado.

La eventual correccion de tales errores exige revisar la configuracién economica del contrato, con
incidencia en la documentacion aprobada y publicada, lo que impide tratar la incidencia como una
simple rectificacién material o una mera aclaracion de los pliegos...( )”

Concluye el informe, proponiendo el desistimiento del procedimiento de adjudicacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP).

Ese mismo dia, se public6é un anuncio de suspensién del plazo de presentacién de proposiciones
en el Perfil del Contratante.
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Es de aplicacién el articulo 152 de la LCSP, que establece:

“(...) 3. Solo podrd adoptarse la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés
publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podrd promoverse una nueva licitacion de
su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la decisién.

4. El desistimiento del procedimiento deberd estar fundado en una infraccién no subsanable de las
normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién, debiendo
Jjustificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El desistimiento no impedird la iniciacion inmediata
de un procedimiento de licitacion. (...)"

Se hace constar que a la fecha de suspension del plazo de presentacién de proposiciones, no
se habia presentado ninguna proposicidn.

En virtud de lo expuesto anteriormente, se propone el desistimiento del procedimiento de
referencia, todo ello sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento de licitacién para la
adjudicacion del mismo, una vez subsanadas las deficiencias de las que adolece el expediente.

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicaciéon de la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe emitido por la jefa del Servicio de Deportes, D2. Celia Meseguer
Rodriguez, de fecha 15 de abril de 2026, como motivacién de este acuerdo.

Segundo.- Acordar el desistimiento del procedimiento de licitacién para la contratacion del
“SERVICIO DE CURSOS, ACTIVIDADES ACUATICAS, ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE. TEMPORADAS DEPORTIVAS 2026-2027 Y 2027-2028",
convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2026, por
concurrir infracciones no subsanables en la preparacién del contrato.

Tercero.- Ordenar la publicacién del acuerdo de desistimiento en el Diario Oficial de la Unién
Europea y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico Perfil del Contratante.

Cuarto.- Comunicar cuanto antecede al érgano gestor del contrato y a la Intervencion General
Municipal, a sus efectos.
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9. DEVOLUCION DE GARANTIiA DEFINITIVA DEL CONTRATO “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION EPSILON (APLICACION NOMINAS Y RRHH) Y
SERVICIO DE SOPORTE TELEMATICO-SAU DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE” Y
ACUERDQOS COMPLEMENTARIOS. (EXPTE. 36/20).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 3 de noviembre de 2020 la Junta de Gobierno Local adjudicé el contrato relativo al
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION EPSILON (APLICACION NOMINAS Y
RRHH) Y SERVICIO DE SOPORTE TELEMATICO-SAU DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE” Y
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS. (EXPTE. 36/20), tras los tramites legal y
reglamentariamente exigibles, a favor de CARLOS CASTILLA INGENIEROS S.A, con CIF A-
43066299, por un plazo de ejecucion de 4 afos, y por un importe de 83.816,60 €, IVA no
incluido, mas el IVA correspondiente, en cuantia de 17.601,50 €, hacen un total de 101.418,09
€, con un plazo de garantia del contrato de 3 meses.

Obra en el expediente carta de pago de la garantia definitiva depositada mediante aval
bancario, por parte del contratista, por importe de 4.190,83 €, con numero de referencia
320200013057, de fecha 25 de septiembre de 2020.

El documento administrativo de formalizacién de contrato se firm6 con fecha 10 de diciembre de
2020.

Asimismo, consta en el expediente un protocolo adicional del contrato relativo a la ampliacion
del plazo de ejecucion, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de
octubre de 2024, sefialando como nueva fecha de finalizacién el dia 10 de diciembre de 2025.

Consta en el expediente acta de recepcion de los trabajos de fecha 12 de diciembre de 2025,
firmado por D. Javier Morales Belvis, en representacién del Ayuntamiento, D. Carles Castilla
Ordériz,en representacion de la mercantil.

Se ha emitido informe previo a la devolucién de garantia por el responsable del contrato D. Javier
Morales Belvis, Jefe de Servicio de Innovacion, Informatica y Agenda Digital con fecha 17 de
marzo de 2026.

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de 3 meses, previsto en la clausula 162 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de
responsabilidades imputables al contratista en relacién con la obligacién garantizada.
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Resulta de aplicacidén lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacién de las garantias
definitivas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido con fecha 17 de marzo de 2026, por el Responsable
del contrato, D. Sergio Peinado Giménez citado en la parte expositiva, como motivaciéon del
presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la mercantil CARLOS CASTILLA INGENIEROS S.A, con CIF A-43066299,
la garantia definitiva, depositada mediante aval por importe de 4.190,83 €, con numero de
referencia 320200013057, de fecha 25 de septiembre de 2020, depositada para responder de
la buena ejecucion del contrato relativo a la ejecucién de las obras comprendidas en el proyecto
de “Servicio de Mantenimiento de da Aplicacion Epsilon (Aplicacion Nominas Y RRHH) y
Servicio de Soporte Telematico-Sau del Ayuntamiento de Alicante” y acuerdos
complementarios.(EXPTE. 36/20)

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos
procedentes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus
efectos.

10. DEVOLUCION DE GARANTIA DEL CONTRATO DE “SUMINISTRO DE LICENCIAS DE
PRODUCTOS SOFTWARE MICROSOFT" . (EXPTE:104/22.-CNDG2026000023).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 13 de diciembre de 2022 la Junta de Gobierno Local adjudic6 el contrato relativo al

“SUMINISTRO DE LICENCIAS DE PRODUCTOS SOFTWARE MICROSOFT". (EXPTE: 104/22.),
tras los tramites legal y reglamentariamente exigibles, a favor de CRAYON SOFTWARE EXPERTS
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SPAIN, S.L., con CLE. n? B87135968, por un plazo de ejecucion de 1 mes, y por un importe de
117.501,98 €, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %,
en cuantia de 24.675,42 €, que hacen un total de 142.177,40 €, IVA incluido.

El documento administrativo de formalizacion del contrato, se firmé con fecha 29 de
diciembre de 2022.

Obra en el expediente carta de pago de la garantia definitiva depositada en metalico, por
parte del contratista, por importe de 5.875,10 €, con nimero de referencia 0088000558 11,
de fecha 9 de diciembre de 2022.

En el expediente obra Acta de recepcion firmada electronicamente con fecha 30 de diciembre
de 2022 por el responsable del contrato D. Manuel Carriéon Tajes, Jefe del Departamento
Técnico de Sistemas y Comunicaciones Informaticas, en representacion del Ayuntamiento de
Alicante y D. Jose Manuel Marina, en representacién de la mercantil contratista, donde
manifiestan que las prestaciones objeto del contrato que se indican han sido ejecutadas
conforme al contrato y a satisfaccion del Ayuntamiento.

Obra en el expediente informe técnico previo emitido por D. Manuel Carrion Tajes, en calidad
de responsable del contrato, con fecha 5 de febrero de 2026, informando favorablemente la
devolucién de la garantia en su dia depositada

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de un mes, previsto en la clausula 92 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de
responsabilidades imputables al contratista en relacién con la obligacién garantizada, que
haya de ejercitarse sobre la garantia.

De conformidad con lo expuesto, procede tramitar el expediente de devolucién de garantia.

En el expediente debe obrar informe favorable de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencidon General Municipal.

Resulta de aplicacidén lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias
definitivas.
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El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe técnico emitido por los responsables del contrato, de fecha 6 de
febrero de 2026, como motivacion del presente acuerdo.

Segundo.- Devolver a CRAYON SOFTWARE EXPERTS SPAIN, S.L., con CLF. n2 B87135968,
la garantia definitiva, depositada en metalico, por parte del contratista, por importe de
5.875,10 €, con numero de referencia 0088000558 11, de fecha 9 de diciembre de 2022.,
para responder de la buena ejecucion del contrato relativo al “SUMINISTRO DE LICENCIAS
DE PRODUCTOS SOFTWARE MICROSOFT" . (EXPTE:104/22).

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicaciéon de los recursos
procedentes y comunicarselo a la Tesoreria Municipal, al 6rgano gestor y al responsable del
contrato, a sus efectos.

11. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO “SUMINISTRO CON
INSTALACION DE LUMINARIAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LA
PISTA DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DEPORTIVA DEL TERMINO MUNICIPAL DE
ALICANTE". (EXP. 66/23.-CNDG2026000056).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 5 de marzo de 2024 la Junta de Gobierno Local adjudicé el contrato relativo al
“SUMINISTRO CON INSTALACION DE LUMINARIAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA PISTA DE ATLETISMO DE LA CIUDAD DEPORTIVA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE ALICANTE". (EXP. 66/23), tras los tramites legal y reglamentariamente
exigibles, a favor de SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A, con N.LF.
N2 A28002335, por un plazo de ejecucién de 5 meses a partir de la fecha sefialada en el acta de
inicio de los trabajos, y por un importe de 295.228,09 €, IVA no incluido, mas el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21 %, en cuantia de 61.997,90 €, que hacen un
total de 357.225,99 €, IVA incluido.
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Obra en el expediente justificante de deposito de la garantia definitiva por parte del
adjudicatario en la Tesoreria Municipal mediante AVAL por importe de 14.761,40 €, con
numero de referencia 320240001787, de fecha 14 de febrero de 2024.

El documento administrativo de formalizacion del contrato, fue suscrito con fecha 10 de abril de
2024.

El Acta de inicio, suscrita por D. Antonio Ramirez Sanchez, en representacion de SOCIEDAD
IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A, por D. Sergio Peinado Giménez, en calidad
de responsable del contrato, técnico adscrito a la Concejalia de Infraestructuras; computandose
el plazo de ejecucion del contrato a partir del 8 de mayo de 2024.

Con fecha 5 de diciembre de 2024 se firmo el Acta de conformidad por el responsable del
contrato D. Sergio Peinado Giménez, Jefe del Departamento Técnico de Alumbrado, en
representacion del Ayuntamiento de Alicante, D. Joaquin Oltra Gisbert, por parte de la
Intervencion Municipal y D. Victor Pareja GOmez, en representacion de la mercantil
contratista, donde manifiestan que las prestaciones objeto del contrato que se indican han
sido ejecutadas conforme al contrato y a satisfaccion del Ayuntamiento.

Se ha emitido informe técnico previo a la devolucidn de garantia por el técnico responsable del
contrato D. Sergio Peinado Giménez, Jefe del Departamento Técnico de Alumbrado con fecha
17 de marzo de 2026.

Ha transcurrido el plazo contractual de garantia de un afio, previsto en la clausula 92 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de
responsabilidades imputables al contratista en relacién con la obligacién garantizada, que
haya de ejercitarse sobre la garantia.

En el expediente debe obrar informe favorable de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencidon General Municipal.

Resulta de aplicacidén lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias
definitivas.
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El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicion adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por el responsable del contrato, de fecha 17 de
marzo de 2026 , como motivacion del presente acuerdo.

Segundo.- Devolver a SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A, con
N.LF. N2 A28002335, la garantia definitiva, depositada AVAL por importe de 14.761,40 €,
con numero de referencia 320240001787, de fecha 14 de febrero de 2024, para responder
de la buena ejecucién del contrato relativo al “SUMINISTRO CON INSTALACION DE
LUMINARIAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LA PISTA DE
ATLETISMO DE LA CIUDAD DEPORTIVA DEL TERMINO MUNICIPAL DE ALICANTE”".
(EXPTE: 66/23).

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos

procedentes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus
efectos.

Gestion Patrimonial

12. PRIMERA PRORROGA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA NAVE
INDUSTRIAL DE TITULARIDAD MUNICIPAL SITA EN LA AVENIDA DE ELCHE N.2 161 D.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

El Ayuntamiento es titular de una parcela de 5.006,32 m?, sita en la Avda. de Elche n.2 161 D,
inscrita en el Registro de la Propiedad ntimero 7, al tomo 2014, libro 984, folio 162, finca n.2
55.064. Su referencia catastral es 6223409YH1462C0001GQ. En la referida parcela existe una
nave industrial de dos alturas, con una superficie construida total de 2.168 m?.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 6 de abril de 2021 aprobé la adjudicacion
del contrato de arrendamiento de la parcela y nave de titularidad municipal mencionada, a la
mercantil Alicantina del Frio, S.L., para destinarla a la instalacion de una planta de tratamiento
de residuos de frigorificos, resto de aparatos eléctricos y electrénicos y actividades
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complementarias propias de ese proceso industrial, tales como almacenamiento,
descontaminacion y similares.

Dicho contrato se formalizd en fecha 8 de abril de 2021. Conforme al mismo, la duracién
inicial pactada es de cinco afios, con posibilidad de prérroga por otros idénticos cinco afos,
hasta alcanzar un maximo total de veinte afios como periodo arrendaticio, tal como se
establece en su clausula segunda.

En la actualidad, la titularidad de la parte arrendataria recae en la mercantil ECO RIBERA
BAIXA S.L., que se subrogé en todos los derechos y obligaciones dimanantes del contrato de
arrendamiento de la nave industrial a finales de 2024.

Dada la proximidad del vencimiento del periodo inicial, se ha solicitado informe al Servicio de
Medio Ambiente, como servicio proponente del arrendamiento, habiéndose emitido informe
favorable en el que se sefiala «Desde el punto de vista medioambiental y especialmente en lo
relacionado con la gestiéon adecuada de los residuos peligrosos y especiales que en este momento
se procesan en la nave en cuestion, es totalmente conveniente y necesario proceder a la prérroga
del contrato de arrendamiento para garantizar el mantenimiento de esta actividad en la
Comunidad Valenciana...».

Se trata de un contrato privado que, conforme a la normativa de contratacion, se rige por las
normas de Derecho privado. En este caso, al tratarse de un arrendamiento para uso distinto
del de vivienda, ha de estarse a lo pactado por las partes en el contrato, el cual prevé la
posibilidad de extender su duracién mediante la formalizacién de las correspondientes
prorrogas, siendo la presente la primera.

La mercantil arrendataria ha manifestado expresamente su conformidad con la continuidad
del arrendamiento y con la ampliacién de la fianza, con el fin de adecuarla al importe de un
trimestre natural, conforme a lo previsto en la clausula undécima del contrato original.

En consecuencia, se mantienen las causas y circunstancias que motivaron la adjudicaciéon del
contrato, por lo que procede acordar la primera prérroga del arrendamiento por un plazo de
cinco afios.

La prérroga no comporta una modificacion de los elementos del contrato. No obstante, deben
tenerse en cuenta los acuerdos complementarios adoptados que inciden en su ejecucion. En
particular, la adenda suscrita por la que se autorizé el uso de una mayor superficie, en este
caso, coincidente con el antiguo centro de transformacion, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 25 de marzo de 2025, asi como el acuerdo de 8 de julio de 2025, por el
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que se establecieron los plazos para el incremento de la renta en aplicacién de la facultad
prevista en la legislacién de arrendamientos como consecuencia de la subrogacién por
absorcion, los cuales seguiran rigiendo durante la prorroga del contrato.

La prorroga no implica gasto alguno, y los ingresos se liquidaran conforme a la clausula
tercera del contrato, previa la actualizacion de la renta que se acuerde, con la correspondiente
liquidacidn.

La competencia para acordar la prérroga corresponde a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ala vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Autorizar la primera prorroga del contrato de arrendamiento de la nave industrial
municipal sita en la Avenida de Elche nimero 161, suscrito con ECO RIBERA BAIXA, S.L., con
CIF B-98544190, por un periodo de cinco afos, desde el 9 de abril de 2026 hasta el 8 de abril
de 2031, por mantenerse las causas y circunstancias que justificaron la adjudicacién del
contrato.

La prorroga se regira por:
a) el clausulado del contrato original;

b) la adenda por la que se autorizé el uso de una mayor superficie, coincidente con el
antiguo centro de transformacién, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25
de marzo de 2025; y

c) el acuerdo de 8 de julio de 2025, por el que se establecieron los plazos para el
incremento de la renta en aplicaciéon de la facultad prevista en la legislacion arrendaticia
como consecuencia de la subrogacién por absorcién, que continuara vigente durante la
prorroga.

Segundo.- Conceder a la citada mercantil un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, para que reajuste la fianza prevista en los
términos de la clausula undécima del contrato, a fin de garantizar su equivalencia con el
importe de un trimestre de renta, sin IVA, de conformidad con la dltima actualizacion de la
renta aprobada.
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A tal efecto, debera incrementar la fianza en la cuantia de dos mil doscientos cincuenta euros
con noventa y un céntimos (2.250,91 €), de modo que la fianza ascienda a un total de
veintidds mil doscientos treinta y un euros con veintiun céntimos (22.231,21 €).

Tercero.- Notificar los presentes acuerdos a ECO RIBERA BAIXA, S.L., y comunicar a
Intervencién y Tesoreria Municipales.

AMBITO 3. TERRITORIO

Infraestructuras

13. AUTORIZACION PARA LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MINIMOS DE REPARACION DE VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL MUNICIPAL DE MANERA
TRANSITORIA Y EXCEPCIONAL

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Previa tramitacion de un procedimiento abierto, de regulaciéon armonizada, utilizando varios
criterios para la adjudicacién, la Junta de Gobierno Local, en sesi6on celebrada el 9 de
diciembre de 2020, adjudico el contrato de “Servicios para la reparacion de la flota de
vehiculos del parque madvil municipal (Exp. 06/20)”, a favor de la mercantil ALEJANDRO
RICO, S.L. con N.LLE. n.2 B03676145, por un plazo de cuatro (4) afios con posibilidad de una
(1) prérroga de un (1) afio. El citado contrato se formaliz6 en documento administrativo con
fecha 12 de enero de 2021, iniciandose la prestacién efectiva del servicio el dia 26 de enero
del mismo afo.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de diciembre 2024, se aprob¢ la
modificacion del contrato de referencia, consistente en un aumento del 10% del gasto
maximo autorizado y en sesién celebrada el dia 23 de diciembre de 2024, la Junta de
Gobierno Local, autorizé la primera y Gnica prorroga prevista en el contrato de referencia,
por un gasto maximo de doscientos ochenta mil euros (280.000,00 €), I.V.A. incluido, para el
plazo de un (1) aflo de prérroga.

Debe tenerse en cuenta también, que la Junta de Gobierno Local, el pasado 30 de diciembre de

2025, aprob6 la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulacion
armonizada, de tramitacién anticipada, utilizando varios criterios para la adjudicacion
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(automaticos), con el fin de contratar el nuevo “Servicio de reparacion de vehiculos
municipales del parque mévil (Exp. 134/25)”, con un plazo de ejecucién de tres (3) afios y
una (1) posible prérroga de dos (2) afios mas, sefialando un gasto maximo del contrato de
setecientos noventa y dos mil euros (792.000,00 €), [.LVA. incluido. El expediente de
contratacién esta aun en licitacion, habiéndose abierto las proposiciones el pasado 18 de
febrero de 2026.

Con fecha 23 de enero de 2026, por el Jefe del Departamento de Proyectos y Recursos Propios,
D. Jorge Pl Angel -en calidad de Responsable del contrato de referencia- emite informe en el
que afirma lo siguiente: “(...) Este servicio es de cardcter imprescindible para el adecuado
funcionamiento de la flota de vehiculos municipal, especialmente para los servicios de
seguridad y emergencia (Policia Local, etc.) ya que un simple y comtun pinchazo puede dejar
fuera de servicio coches patrullas u otros vehiculos prioritarios. En caso de situacién de
emergencia climdtica o situacion sobrevenida de cardcter urgente; incluso otros vehiculos de la
flota como camiones, maquinaria, etc, son de vital importancia. Con todo ello, es preciso
garantizar la continuidad del servicio (en las mismas condiciones que refleja el actual PPTP),
por los medios que consideren oportunos hasta disponer de un nuevo contrato. (...)"

Por ello, y teniendo en cuenta que no se dispone de un nuevo contrato formalizado para la
prestacion del servicio, desde la Jefatura de servicio del 6rgano gestor del contrato, se ha
emitido informe-propuesta de fecha 26 de febrero de 2026, en el que se fundamenta la
necesidad de continuar con el servicio de forma transitoria y excepcionalmente, para la
reparacion de los vehiculos adscritos a los servicios publicos municipales de seguridad y
emergencia (policia local, proteccién civil y utilitarios del servicio de extincién y proteccidn
contra incendios), asi como, en su caso, a los demdas vehiculos cuyo funcionamiento se
considere esencial para atender circunstancias extraordinarias de emergencia,
acontecimientos catastroficos y/o situaciones de grave riesgo o peligro para la ciudad,
disponiendo y haciendo constar los fundamentos juridicos que dan cobertura a dicha
situacion “inter contratos”, todo ello en aras del interés general y para la salvaguarda de la
seguridad ciudadana.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el servicio de reparaciéon de vehiculos
municipales se relaciona directamente con la garantia de disponibilidad, operatividad y
funcionamiento permanente de los medios automéviles necesarios para el ejercicio de las funciones
atribuidas a los Cuerpos de Policia Local, Proteccion Civil y Prevencién y Extincion de Incendios,
servicios publicos municipales obligatorios y esenciales relacionados con la salvaguarda de
la seguridad publica y el libre ejercicio de los derechos y libertades por los ciudadanos,
concluyéndose en consecuencia que queda en el expediente justificada suficientemente la
necesidad de continuar con la prestacion del servicio de reparaciéon de los vehiculos del parque
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movil municipal destinados a los servicios publicos referenciados, de forma excepcional, para
evitar la interrupcioén en su prestacion.

En cuanto a las condiciones econémicas aplicables durante el periodo transitorio de prestacién del
servicio sin la adecuada cobertura contractual, se considera adecuado y técnicamente procedente
tomar como referencia los precios aplicables al contrato originario (Expediente 06/20), al tratarse
de precios previamente aprobados por el érgano de contratacion, fiscalizados y ajustados a
mercado. La utilizacion de dichos precios tiene como Unica finalidad garantizar la debida
objetividad y proporcionalidad en relaciéon al abono de la compensacién econémica a favor del
contratista derivada de la prestacion excepcional de los servicios para evitar el enriquecimiento
injusto de este Ayuntamiento, sin que ello implique una prérroga o el mantenimiento de los efectos
del contrato extinguido.

En el sentido anterior, se ha pronunciado la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado
(Expediente 31/17) en relaciéon a la situaciéon de continuidad del servicio, al afirmar que “la
totalidad de los gastos que se generen en este nuevo periodo deben ser adecuadamente compensados y
la forma correcta de hacerlo es atendiendo a las condiciones previstas en el contrato original (...) Esto
no quiere decir, como hemos reiterado, que se siga cumpliendo el contrato primigenio, pues el mismo
ya ha sido extinguido por el trascurso de su plazo mdximo, sino que la nueva prestacion que se ejecuta
extramuros del contrato es, no obstante, similar a la que se amparaba en aquel, se origina en el
contrato y debe cumplirse en la medida de lo posible conforme a las previas estipulaciones de las
partes. (...)" .

Obra en el expediente documento firmado por el representante de la mercantil ALEJANDRO
RICO S.L. con N.LE n.2 B03676145, empresa contratista del contrato formalizado “Servicios para la
reparacion de la flota de vehiculos del parque mdvil municipal” (Expte. 06/20), en el que manifiesta
su conformidad a la propuesta para la continuidad de los servicios minimos de reparacion de
vehiculos del parque mévil municipal, hasta que se disponga de un nuevo contrato que sustituya al
anterior y en los términos definidos en la misma.

Asimismo, consta en el expediente informe de financiacion en el que se hace constar que se ha
publicado en el BOP n240 de fecha 27 de febrero de 2026 el Edicto de aprobacién definitiva del
Presupuesto municipal 2026, donde se consigan la partida n ¢ 33-920-214 “REP. MANT. Y CONSERV.
ELEMENTOS DE TRANSPORTE” a la que se imputara el gasto ocasionado por los trabajos de
reparacion que se realicen durante el periodo transitorio al que se refiere el presente.

En consonancia, consta también en el expediente informe del Jefe del Servicio de

Infraestructuras, emitido con fecha 2 de marzo de 2026, relativo a la existencia de la
consignacién disponible en la partida presupuestaria citada, para poder asumir el posible
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gasto de los servicios extraordinarios que se presten.

Con fecha 3 de marzo de 2026 se remite expediente a la Intervencion General Municipal para
su correspondiente fiscalizacién y con fecha 25 de marzo del presente se emite informe por el
Interventor Municipal en el que se concluye lo siguiente:

“(...) No es aplicable la prérroga extraordinaria prevista en el citado articulo 29.4 del
LCSP al no haberse publicado en anuncio de licitacion del nuevo contrato con una antelacion
minima de 3 meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato precedente.

Habida cuenta que el contrato finalizé el 25 de enero de 2026 y que en el expediente no
consta documento acreditativo de una orden previa, debe suponerse que la continuidad de la
prestacion del servicio se resolvié de forma tdcita o expresa verbal, por razén de oportunidad o
conveniencia y consecuentemente incumpliendo lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley de
Contratos.

Segun dispone el articulo 8.2 del citado Reglamento de Control Interno, “el ejercicio de la
funcién interventora no atenderd a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones
fiscalizadas”.

Si el contrato se ha extinguido, a pesar de que las prestaciones sean idénticas, la
contraprestacion deja de tener naturaleza de precio del contrato, para pasar a ser una
indemnizacion por los perjuicios efectivamente soportados por el interesado.

En virtud de cuanto antecede, nos encontramos ante un supuesto de omision de la funcion
interventora regulado en el articulo 28 del Reglamento de Control Interno, y por tanto, de las
indemnizaciones que en su caso procedan, que se deberdn tramitar acorde con el procedimiento
establecido en este mismo articulo. (...)”

A la vista de lo informado, desde el drgano gestor se reitera la necesidad y conveniencia de
seguir realizando las reparaciones imprescindibles de los vehiculos necesarias para poder
garantizar la seguridad ciudadana, haciendo constar que actualmente la licitacién del nuevo
contrato se encuentra en fase de clasificacién de las proposiciones presentadas, estando atin
pendiente de adjudicacién y formalizacion ( Exp. 134/25)

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local por aplicacién de lo

dispuesto en la disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe emitido con fecha 23 de enero de 2026, por el Jefe del
Departamento de Proyectos y Recursos Propios, y el informe-propuesta emitido por el Jefe del
Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, con fecha 26 de febrero de 2026, como
motivacién del presente acuerdo.

Segundo.- Autorizar, por razones de interés publico, la convalidacién de lo actuado desde el
Departamento de Recursos Propios y la continuidad excepcional y transitoria en la prestacion
de los servicios minimos para la reparacion de los vehiculos del parque mévil municipal, por
la mercantil ALEJANDRO RICO, S.L. con N.I.F. n.2 B03676145, con efectos desde el dia 26 de
enero de 2026 hasta la fecha de formalizacién del nuevo contrato, cuya licitacion (Exp.
134/25) se encuentra actualmente en curso, en los términos y condiciones previstas en el
presente acuerdo.

Tercero.- Hacer constar que la prestacion del servicio se limitara, exclusivamente, a la
reparacion de los vehiculos adscritos a los servicios publicos municipales de seguridad y
emergencia (policia local, proteccidn civil y utilitarios del servicio de extincién y proteccion
contra incendios), asi como, en su caso, a los demas vehiculos cuyo funcionamiento se
considere esencial para atender circunstancias extraordinarias de emergencia,
acontecimientos catastroficos y/o situaciones de grave riesgo o peligro para la ciudad, todo
ello de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes del responsable del contrato.

Cuarto.- Hacer constar que la compensacion econémica a favor de la mercantil ALEJANDRO
RICO, S.L. con N.LF. n.2 B03676145, se realizara una vez comprobada por este Ayuntamiento
la prestacion efectiva de los servicios minimos de reparacién y, en todo caso, aplicando los
mismos precios del contrato originario formalizado de “Servicio de reparacion de la flota de
vehiculos del parque mévil municipal” (Expte. 06/20), en concreto:

e Precio hora de mano de obra.- Treinta y tres euros con cincuenta céntimos (33,50
€), mas el LLVA. calculado al veintiin (21) por ciento (%), que hacen un total de Cuarenta
euros con cincuenta y tres céntimos (40,53 €).

» Descuento en el precio de piezas de repuesto/sustitucion: Quince (15) por ciento
(%).

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la mercantil ALEJANDRO RICO, S.L. con N.LF. n.2
B03676145, con indicacién de los recursos que procedan, y comunicarla al Jefe del Servicio
de Infraestructuras y Mantenimiento, al Ingeniero Técnico Responsable del Contrato y Jefe del
Depto. de Recursos propios, y a la Intervencién General Municipal, a sus efectos.
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ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Contratacion

14. CAMBIO DE LA DIRECCION FACULTATIVA DEL CONTRATO DE OBRAS RELATIVO A LA
“REFORMA DE RETEN DE LA POLICIA LOCAN EN JUAN XXIII” Y ACUERDOS
COMPLEMENTARIOS. (EXP. 115/25).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, aprobé la
convocatoria de un procedimiento abierto simplificado, para contratar la ejecucién de las obras
comprendidas en el proyecto de “Obras de reforma de retén de la Policia Local en Juan XXIII”,
designandose como director facultativo de las obras a D. Samuel Zaragoza Llopis, L.T.O.P. Jefe
del Departamento Técnico de Edificaciones Municipales.

La Junta de Gobierno Local en su sesién del 17 de marzo de 2026 acord6 adjudicar el contrato
de referencia a la mercantii ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS S.A.U., con NIF n®
A08112716, formalizandose el contrato en documento administrativo con fecha 10 de abril de
2026.

Con fecha 15 de abril de 2026, se remite desde el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento,
organo gestor del contrato de obras epigrafiado, un Informe-Propuesta, suscrito, con fecha 14 de
abril de 2026, por D. Manuel Ramo6n Martinez Marhuenda, Jefe del Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento, con el conforme de la Concejala Delegada de Infraestructuras y Mantenimiento,
D2 Cristina Garcia Garri, en el que dice:

“..)
Actualmente, por sobrecarga de trabajo del Jefe del Departamento Técnico de
Mantenimiento de Edificaciones Municipales, se propone un cambio de Director Facultativo de las

obras del contrato de referencia.

A la vista de lo anterior, PROPONGO:
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1.- Dejar sin efecto el nombramiento de D. Samuel Zaragoza Llopis, LTO.P Jefe del
Departamento Técnico de Mantenimiento de Edificaciones Municipales y nombrar a D. Pablo Orera
Garcia, Arquitecto Técnico municipal adscrito al citado Departamento, como nuevo director
facultativo de las obras del contrato de “Reforma de retén de la Policia Local en Juan XXIII”.

()"

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de D. Samuel Zaragoza Llopis, .T.O.P. Jefe del
Departamento Técnico de Edificaciones Municipales, y nombrar a D. Pablo Orera Garcia,
Arquitecto Técnico municipal adscrito al citado Departamento, como nuevo Director Facultativo

de las obras del contrato de las obras de “Reforma de retén de la Policia Local en Juan XXIII".

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la mercantil contratista y comunicar cuanto antecede
al 6rgano gestory a los interesados, a los efectos oportunos.

Trafico v Transportes

15. INICIO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y SOMETIMIENTO A EXPOSICION
PUBLICA DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA PARA LA CONCESION
DE SERVICIOS RELATIVA A LA “GESTION INTEGRAL Y EXPLOTACION PUBLICITARIA DEL
MOBILIARIO URBANO ASOCIADO AL TRANSPORTE PUBLICO”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.
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El Pleno, en sesion celebrada el 25 de marzo de 2025, establecié que los servicios publicos
relativos al suministro y mantenimiento de las marquesinas de las paradas de transporte
publico; y mantenimiento de los paneles informativos de actualizacion en tiempo real de las
lineas de transporte (SAE) de la ciudad de Alicante, son una competencia municipal propia de
este Ayuntamiento, de conformidad con la normativa legal de aplicacién, determinando que
se prestaran de forma indirecta a través de un contrato de concesiéon de servicios de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP).

El contrato de concesién de servicios se encuentra definido en el articulo 15 de la LCSP como
aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a una
0 varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio cuya prestacién sea de su
titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de
percibir un precio.

El articulo 285.2 de la LCSP establece que, entre las actuaciones preparatorias los contratos
de concesidon de servicios la tramitacion del expediente ira precedida de la realizacion y
aprobaciéon de un estudio de viabilidad de los mismos o, en su caso, de un estudio de
viabilidad econémico-financiera, que tendran caracter vinculante en los supuestos en que
concluyan en la inviabilidad del proyecto.

La LCSP recoge en el articulo 247.6 de la LCSP especifica que, siempre que sea de forma
motivada, se podra sustituir el estudio de viabilidad por uno de viabilidad econémico-
financiera, cuando por la naturaliza y finalidad de las obras o por la cuantia de la inversién
requerida considerara que éste es suficiente. En aplicacion de dicho articulo, si en la
concesion del servicio no se prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia
significativa, se estima suficiente la realizaciéon de un andlisis de viabilidad econdémico-
financiera.

En cuanto a la publicidad del estudio de viabilidad, si bien el articulo 285.2 de la LCSP no
establece expresamente la obligacién de someterlo a informacién publica, los articulos 247 y
siguientes de dicha norma, en el marco de las actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras, imponen la obligatoriedad de someterlo a informacién publica por plazo
de un mes, con caracter previo a su aprobacion.

A pesar de esta diferencia de regulacion, debe tenerse en cuenta que ambos tipos
contractuales —concesién de obras y concesién de servicios— comparten elementos
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estructurales esenciales, en particular la transferencia del riesgo operacional al concesionario,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 LCSP, que justifican la aplicaciéon por analégica de
determinadas previsiones cuando concurran razones de interés publico.

En este contexto, por analogia, procede aplicar las disposiciones previstas en la Ley de
Contratos del Sector Publico para las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras, al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1 del Cédigo Civil, que permite la aplicacién
analdgica de las normas cuando estas no contemplen un supuesto especifico pero regulen otro
semejante entre los que se aprecie identidad de razén.

Asimismo, la decision de someter el estudio de viabilidad a informacién publica se
fundamenta en el articulo 1 de la LCSP que establece que la Ley tiene por objeto garantizar
que la contrataciéon del sector publico se ajusta a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, y publicidad y transparencia de los procedimientos.

En el expediente obra estudio de viabilidad econdmico-financiera redactado por el Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, Domingo Ldpez Izquierdo y el Ingeniero Superior de
Telecomunicacion, Vicente Llinares Zaragoza de fecha 20 de abril de 2026, en el que se
justifica la sustitucion del estudio de viabilidad por un estudio de viabilidad econ6mico-
financiera por la cuantia de la inversion requerida en relacién con el volumen total de toda la
infraestructura que forma parte del contrato y por asi permitirlo el articulo 285 de la LCSP en
su apartado 2.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, procede iniciar expediente de contratacion
relativo a la concesiéon de servicios para la gestion integral y explotacion publicitaria del
mobiliario urbano asociado al transporte publico.

El 6rgano competente es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de lo dispuesto en la
disposicién adicional segunda, apartado 3, de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero. iniciar expediente de contrataciéon relativo a la concesiéon de servicios para la

gestion integral y explotacion publicitaria del mobiliario urbano asociado al transporte
publico.
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Segundo. Acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un estudio de viabilidad
econdmico-financiera, previsto en el articulo 285.2 y concordantes de la Ley de Contratos del
Sector Publico, habida cuenta de la cuantia de la inversion requerida en relaciéon con el
volumen total de la infraestructura que integra el contrato, asi como de que dicha inversion se
materializa a lo largo de su ejecucion.

Tercero. Someter a informacién publica por plazo de un mes, mediante la insercién de edictos
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alicante, el
estudio de viabilidad econémico-financiera, de fecha 20 de abril de 2026, redactado por el
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Domingo Javier Lépez Izquierdo y por el Ingeniero
Superior de Telecomunicacidn, Vicente Llinares Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 285.2 y concordantes de la LCSP, para que puedan formularse cuantas
observaciones se consideren oportunas

Cuarto. Con el resultado de la informacién publica, el informe de las alegaciones si las
hubiere, el expediente se sometera de nuevo a la Junta de Gobierno Local para la aprobacion
del estudio de viabilidad econdmico-financiera conforme a lo prevenido en la LCSP.

Recursos Humanos y Organizacién

16. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS POR EL TURNO LIBRE

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023-2024 Y
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberaciéon su especial
declaracion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacidn.

En la ultima acta del proceso selectivo de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Oficial de archivos y bibliotecas, por el turno libre, convocatoria n® 7, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023-2024, que figura en el expediente, se propone el
nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes a continuacion
relacionados, los cuales han presentado, a su debido tiempo, toda la documentacién exigida en
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las bases de la citada convocatoria.
Plazas de funcionarios/as de carrera. Oficial/a de archivos y bibliotecas

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatorian.2 7

DNI Aspirante
HEQT731H* SAN GREGORIO HERRERO, RICARDO
HRET181+* QUIRANT DE LA ASUNCION, NOELIA MARIA
X7 TBTHX REINARES CILLERO, JULIO

Las funcionarias que se relacionan a continuacion, venian ocupando en calidad de funcionarias
interinas, provisionalmente las plazas que se indican, por lo que procede el cese con efectos del
dia anterior a aquel en que tomen posesion los funcionarios/as de carrera propuestos en este
acuerdo.

Lo dispuesto anteriormente debe entenderse con efectos desde el dia anterior al de la toma de
posesion de la plaza para la que en este acuerdo se le nombra.

DNI Aspirante
*E*4356%* NAVARRO DAVO, VERONICA
KLY I 2H* MORENO MANCEBO, LAURA
kAT 184 ** CASTANO AZORIN, INMACULADA ROSALIA

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
aspirantes propuestos.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local
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Ante lo expuesto, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Cesar a las aspirantes a continuacion relacionadas en su calidad de funcionarias
interinas, con efectos desde el dia anterior a aquél en que tomen posesién como
funcionarios/as de carrera en la plaza indicada los aspirantes propuestos en este acuerdo.

DNI Aspirante
4% 435 6H NAVARRO DAVO, VERONICA
FHKL 43D H* MORENO MANCEBO, LAURA
KT ] @Y% CASTANO AZORIN, INMACULADA ROSALIA

Segundo.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacién
relacionados, propuestos por el 6rgano de seleccion, en la plaza de Oficial de archivos y
bibliotecas, turno libre, convocatoria n? 7 , todo ello por los motivos expuestos en el cuerpo
de este acuerdo.

Plazas de funcionaria de carrera. Oficial/a de archivos y bibliotecas

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatorian.2 7

DNI Aspirante
*HEQT31H* SAN GREGORIO HERRERO, RICARDO
KT 181** QUIRANT DE LA ASUNCION, NOELIA MARIA
KT T BTHH REINARES CILLERO, JULIO

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidn, asciende a
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ MIL EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS
(74.510,31 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que se distribuirdn de manera individual basandose en las
diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputardan a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.
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TRES (3) Plazas de funcionarios/as de carrera, Oficial de Archivos y Biblioteas (grupo C2) N.2 DE
PLAZA: 3206065003, 3206065005, 3206065015. Con ID-2026: 2347, 2345 Y 2344
respectivament

ORG | PROG | CAP EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 3321 1 12004 |SALARIO BASE GRUPO C2. BIBLIOTECAS PUBLICAS | 28.389,81
COMPLEMENTO DE DESTINO. BIBLIOTECAS
25 3321 1 12100 PUBLICAS 13.131,90
COMPLEMENTO ESPECIFICO. BIBLIOTECAS
25 3321 1 12101 PUBLICAS 13.515,96
25 3321 1 150 [PRODUCTIVIDAD. BIBLIOTECAS PUBLICAS 3.933,69
25 3321 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL. BIBLIOTECAS PUBLICAS 15.538,95
TOTAL: 74.510,31

Tercero.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Cuarto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Quinto.- Notificar los acuerdos que anteceden a las/los interesadas/os, con indicacién de los

recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y once minutos, levanta la sesién.
De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo con mi
firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, Be.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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