AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N249/2026
FECHA: 25 de agosto de 2026

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Vicealcalde
Don Manuel Villar Sola

Concejal-Secretario
Don Antonio Peral Villar

Concejales/as

Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Dofia Lidia Lépez Rodriguez
Doiia Cristina Garcia Garri

Otros Asistentes

Asisten a la sesiéon la Concejala y los Concejales del equipo de Gobierno (GP) Dofia Maria
Begona Ledn Brotons, Don Carlos de Juan Carrillo, Don Angel Rafael Alemaii Asensi y Don Luis
Alfonso Morata Algarra, el Sr. Interventor Don Francisco Guardiola Blanquer y el érgano de
apoyo acctal. de la Junta de Gobierno y de su Concejal-Secretario, Don Francisco Joaquin
Montava Molt6, expresamente invitados a la sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y diez minutos del dia veinticinco de agosto de dos
mil veintiséis, se retnen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento destinada a estos
efectos, bajo la presidencia de Don Manuel Villar Sola, Vicealcalde, las personas indicadas, al
objeto de celebrar, en unica convocatoria, la sesidon ordinaria de la Junta Local previamente
convocada.



Faltan a la sesion: el Sr. Alcalde Don Luis Barcala Sierra y las Sras. Concejalas Dofia Maria del Car-
men de Espafia Menarguez y Dofia Cristina Cutanda Pérez, a quienes el Sr. Vicealcalde declara ex-
cusado/as.

La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DiA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 48/2026, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 18 DE AGOSTO DE 2026.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

2. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE MONITOR/A DEPORTIVO C2 POR EL TURNO LIBRE CORRESPON -

DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 Y ACUERDOS COMPLEMEN -
TARIOS.

En la ultima acta del proceso selectivo de la convocatoria para la provision de DOS (2) plazas de
Monitor/a deportivo C2, por el turno libre, convocatoria n? 22, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afo 2022, que figura en el expediente, se propone el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes a continuacion relacionados, los cuales han
presentado, a su debido tiempo, toda la documentacion exigida en las bases de la citada
convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Monitor/a Deportivo C2

- Turno libre



(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatoria n.2 22

DNI Aspirante
*A*H63B2** JIMENEZ TORIBIO, CARLOS
H*4064** PUERTAS MARTINEZ, JAVIER

Las plazas objeto de este acuerdo son: 3207008015y 3207008016

D. Carlos Jimenez Toribio, viene ocupando en calidad de funcionario interino la plaza de
Monitor deportivo C2, numero 3207008015, por lo que procede dar por finalizada dicha
situacion con efectos del dia anterior a su nombramiento como funcionario de carrera en la
citada plaza.

D. Javier Puertas Martinez, ocupa actualmente en calidad de funcionario interino una plaza
de Auxiliar de Servicios Generales, plaza nimero 2505001082, plaza en la que cesara con
efectos del dia anterior a su toma de posesién como funcionario de carrera en la plaza de
Monitor Deportivo C2.

La plaza nidmero 3207008016, estaba siendo ocupada en calidad de funcionario interino por D.
Rubén Poveda Boj_por lo que procede dar por finalizada dicha situaciéon con efectos del dia
anterior a aquel en que tomen posesion como funcionarios/as de carrera las personas
propuestas en este acuerdo.

Todo ello de conformidad con el informe del Departamento de Valoracién de puestos que obra
en el expediente.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abri],
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
aspirantes propuestos.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.



Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Acordar el cese como funcionario interino de D. Carlos Jimenez Toribio, en la
plaza de Monitor deportivo C2, numero 3207008015, con efectos del dia anterior a su
nombramiento como funcionario de carrera en la citada plaza.

Segundo.- Acordar el cese como funcionario interino de D. Javier Puertas Martinez, en la
plaza de Auxiliar de Servicios Generales, plaza nimero 2505001082, con efectos del dia
anterior a su toma de posesion como funcionario de carrera en la plaza de Monitor Deportivo
C2.

Tercero.- Acordar el cese de D. Rubén Poveda Boj, funcionario interino en la plaza de
Monitor deportivo C2 numero 3207008016, todo ello con efectos del dia anterior al
nombramiento como funcionario de carrera en la citada plaza, del aspirante que ha superado
el proceso selectivo para cubrir la plaza que nos ocupa en este acuero..

Cuarto.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacién relacionados,
propuestos por el 6rgano de seleccidon, en la plaza de Monitor/a deportivo C2, por el turno
libre, convocatoria n? 22 todo ello por los motivos expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Monitor/a Deportivo C2

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatoria n.2 22

DNI Aspirante
*R*6382* JIMENEZ TORIBIO, CARLOS
Hx4064** PUERTAS MARTINEZ, JAVIER

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidn, asciende a
VEINTIOCHO MIL SESENTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (28.068,98
euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a



continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo
un estudio econémico de costes.

Plaza de funcionarios/as de carrera, Monitor/a Deportivo C2: 3207008015 Y 3207008016, CON
ID 2026: 1666 Y 1667

ORG | PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO C2. INSTALACIONES

25 342 | 1 | 12004 DEPORTIVAS. 9.556,82

7t 342 | 1 | 12100 COMPLEMENTO DE DESTINO. 4.938,60

INSTALACIONES DEPORTIVAS.

COMPLEMENTO ESPECIFICO.
25 342 1 1 |1z2101 INSTALACIONES DEPORTIVAS. 6.238,06

PRODUCTIVIDAD. INSTALACIONES

25 342 | 1 150 DEPORTIVAS. 1.481,78
SEGURIDAD SOCIAL. INSTALACIONES
25 342 | 1 | 16000 DEPORTIVAS. 5.853,72

TOTAL: 28.068,98

El coste total de los nombramientos incluidos en este informe ascienden a VEINTIOCHO MIL
SESENTA Y OCHO EUROS CON NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (28.068,98 euros)

Quinto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Sexto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Séptimo.- Notificar el acuerdo que antecede a los/las interesados/as, con indicacion de los
recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

3. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIA DE CARRERA UNA
PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE ASISTENCIA INTERNA Y CEREMONIAL POR EL TURNO
PROMOCION INTERNA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.




En la dltima acta del proceso selectivo de la convocatoria para la provisiéon de UNA (1) plaza de
Oficial de Asistencia Interna y Ceremonial, por el turno promocién interna, convocatoria n2 28,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, que figura en el expediente, se
propone el nombramiento, como funcionaria de carrera, de la aspirante a continuacion
relacionada, la cual ha presentado, a su debido tiempo, toda la documentacién exigida en las
bases de la citada convocatoria.

Plaza de funcionaria de carrera. Oficial de Asistencia Interna y Ceremonial

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso- oposicién)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 28

DNI Aspirante
T 107** SANCHEZ ALCANIZ JUANA

La plaza objeto de esta convocatoria es la nimero 3207030003 y actualmente se encuentra
vacante.

Todo ello de conformidad con el informe del Departamento de Valoracidn de puestos que obra
en el expediente.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de la aspirante
propuesta.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segin la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera, a la aspirante a continuacién relacionada,



propuesta por el o6rgano de seleccion, en la plaza de Oficial de Asistencia Interna y
Ceremonial, por el turno promocién interna, convocatoria n? 28 todo ello por los motivos
expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plaza de funcionaria de carrera. Oficial de Asistencia Interna y Ceremonial

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso- oposicién)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 28

DNI Aspirante
AT 107+ SANCHEZ ALCANIZ JUANA

El nombramiento de la aspirantes propuesta por el drgano de seleccion, asciende a DOCE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (12.639,66 euros)
sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, que se distribuirdn de manera individual basandose en las diferencias retributivas de
cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio
econdmico de costes.

Plaza de funcionaria de carrera, Oficial de Ayudante Interna y Ceremonial C2: : 3207030003,
CONID 2026: 2070

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 | 920 1 112004 E%INIEI;IELBASE GRUPO C2. ADMINISTRACION 475499
25 s | 1 12100 SOMPLEMENTO DE DESTING 232675
25 920 | 112101 uiSrRAcION GENERAL 2.252,66
25 | 920 1 150 Eggggﬁ'{lVlDAD.ADMINISTRACION 667.29
25 | 920 1 16000 EE];:(I}\]%I;{IESDSOCIAL.ADMINISTRACION 2.635,97
TOTAL: 12.639,66




El coste total de los nombramientos incluidos en este informe ascienden a DOCE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (12.639,66 euros)

Segundo.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Tercero.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Cuarto.- Notificar el acuerdo que antecede a la interesada, con indicacién de los recursos que
procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor Municipal y a los
Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

4. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

PLAZAS VACANTES DE DIPLOMADO/A EN INFORMATICA Y ENFERMERA /O ESPECIALIS-
TA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO, POR EL TURNO LIBRE CORRESPONDIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022-2023 Y ACUERDOS COMPLEMENTA -
RIOS.

En las dltimas actas de los procesos selectivos de la convocatoria para la provisiéon de cuatro
plazas de Diplomado/a en informatica, por el turno libre, convocatoria nimero 12 y una plaza de
Enfermero/a especialista en enfermeria del trabajo, por el turno libre, convocatoria ndmero 13,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022-2023, que figuran en el
expediente, se propone el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes
a continuacion relacionados, los cuales han presentado, a su debido tiempo, toda la
documentacidn exigida en las bases de la citada convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Diplomado/a en informatica

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A2)
Convocatorian.2 12



DNI Aspirante
*H%()9] 1 +* RODRIGUEZ MORALA, JORGE
A% D 20%* LILLO MINGOT, ISAAC
FAKT Q5 DKk AYALA UFANO, DAVID
K% )37 fk* VILELLA CANALS, FRANCISCO JOSE

Plaza de funcionaria de carrera. Enfermera especialista en enfermeria del trabajo.

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A2)
Convocatorian.2 13

DNI Aspirante
T QI3 VICO BONMATI, NEREA

Jorge Rodriguez Morala, Isaac Lillo Mingot y Nerea Vico Bonmati, venian ocupando las plazas
para las que son nombrados/as en este acuerdo en calidad de funcionarios/as interinos/as, por
lo que procede dar por finalizada dicha situaciéon con efectos del dia anterior a su toma de
posesion como funcionarias/os de carrera en la plaza para indicada.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segtin la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Dar por finalizado el nombramiento como funcionarios/as interinos/as de Jorge
Rodriguez Morala, Isaac Lillo Mingot y Nerea Vico Bonmati, con efectos desde el dia anterior a
aquél en que tomen posesion como funcionarios/as de carrera en la plaza para la que son
propuestos/as en este acuerdo.



Segundo.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuaciéon
relacionados, propuestos por el érgano de seleccién, en las plazas que se indican, todo ello
por los motivos expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Diplomado/a en informatica

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A2)
Convocatorian.2 12

DNI Aspirante
Q911+ RODRIGUEZ MORALA, JORGE
RA5220%* LILLO MINGOT, ISAAC
RET Q2% AYALA UFANO, DAVID
X437 4% VILELLA CANALS, FRANCISCO JOSE

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidn, asciende a
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DOCE CENTIMOS
(66.958,12 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las
diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacién se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

DOS (2) Plazas de funcionarios/as de carrera, Diplomado/a en informatica (grupo A2) N.2 DE
PLAZA: 3102020016, CON SU RESPECTIVO ID 2026: 1906 (ISAAC LILLO MINGOT) y plaza
nuimero 3102020017, CON SU RESPECTIVO ID 2026: 1905 (JORGE RODRIGUEZ MORALA)

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO A2. ADMINISTRACION

251 920 | 1 | 12001 GENERAL -
COMPLEMENTO DE DESTINO.

251920 | 1 /12100 ADMINISTRACION GENERAL )
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COMPLEMENTO ESPECIFICO.
251920 | 1 | 12101 ADMINISTRACION GENERAL i
PRODUCTIVIDAD. ADMINISTRACION
251 920 | 1 150 GENERAL -
SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTRACION
25| 920 | 1 | 16000 CENERAL -
TOTAL: -

DOS (2) Plazas de funcionarios/as de carrera, Diplomado/a en informatica (grupo A2) N.2 DE
PLAZA: : 3102020019, 3102020020 CON SUS RESPECTIVOS ID 2026: 1894 Y 1895 ( DAVID
AYALA UFANO Y FCO JOSE VILELLA CANALS)

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION ] IMPORTE
25 | 920 1 12001 Z%LNAEIEIXLBASE GRUPO A2. ADMINISTRACION 23.469,58
25 | 920 1 |12100 ggﬁfﬁfsﬁgﬁg%z%gﬁégf 11.666,24
s 0 1 o SUPENENIORIECCO. 4y
25 | 920 1 150 gl;g];gXEIVIDAD. ADMINISTRACION 3.590,66
25 | 920 1 16000 ZIE:GN%IEIA)LAD SOCIAL. ADMINISTRACION 13.963,96

TOTAL: 66.958,12

Plaza de funcionaria de carrera. Enfermera especialista en enfermeria del trabajo.

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A2)
Convocatorian.2 13

DNI Aspirante
RAXT Q33 VICO BONMATI, NEREA
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El nombramiento de la aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion, no representa un coste
adicional.

Una (1) Plazas de funcionaria de carrera, Enfermero/a especialista en enfermeria del trabajo
(grupo A2) N.2 DE PLAZA: 3102009003, CON SU RESPECTIVO ID 2026: 1878 (NEREA VICO
BONMATI))

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO A2. ADMINISTRACION

251 920 | 1 | 12001 GENERAL -
COMPLEMENTO DE DESTINO.

251920 1 112100 )\ iNISTRACION GENERAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

251920 | 1 12101 )y NISTRACION GENERAL

PRODUCTIVIDAD. ADMINISTRACION
251 920 | 1 150 GENERAL -

25 | 920 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTRACION ]

GENERAL
TOTAL: -

El coste total de estos nombramientos asciende a SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON DOCE CENTIMOS (66.958,12 euros)

Tercero.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Cuarto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Quinto.- Notificar el acuerdo que antecede a los/las interesados/as, con indicaciéon de los

recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

12



5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Con fecha 26/02 /2026 se ha recibido informe suscrito por la Jefa del Servicio de Cultura en el
que pone de manifiesto que por parte de dicho Servicio, la urgencia e inaplazabilidad para la
cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo. Justificando en el siguiente fundamento,
que se expone a continuacion:

“El servicio de cultura sufre la baja por Incapacidad Temporal de 3 Administrativas y 1
Auxiliar, de duracién prolongada.

El personal administrativo sirve de apoyo al personal Técnico de cultura, tanto de la Ad-
ministracion Especial como de la General, para que toda la programacién cultural que realiza
esta Concejalia alcance a todos los sectores de la poblacidn, en funcidn de sus necesidades e inte-
reses. No en vano, la programacion cultural genera oportunidades laborales para particulares y
empresas, y por consiguiente también genera gran cantidad de trdmites administrativos.

Entre dichas tareas se encuentra la tramitacién de contratos menores con artistas y em-
presas, las subvenciones, autorizaciones de uso de espacios culturales (Aulas, Casa de la Musica,
Espacio Séneca, Salén de Actos del MACA, Centro de las Artes...), asi como de la publicacién de los
contratos en la plataforma Plyca y de los convenios en la web municipal. Asimismo se encargan
de la relacion con el personal Auxiliares y Ayudantes de Servicios que trabaja en nuestros equi-
pamientos, asi como del personal que forma parte de la Banda Municipal, con la consiguiente
elaboracién de propuestas de abonos para pago de festivos, horas extras, acarreos, etc, y demds
tareas administrativas andlogas.

La Concejalia de Cultura, cuenta con mds de 20 equipamientos culturales adscritos entre
bibliotecas, museos, centros culturales, salas de exposiciones y las aulas de cultura. Es por ello
que estas cuatro bajas de personal administrativo merma
considerablemente la capacidad de Illevar a cabo todas estas tareas administrativas con norma-
lidad.

Las funcionarias que se encuentran de baja por IT son:

corfee

M.B.C., desde 2 de febrero de 2026.

Por la presente, le solicito valore la posibilidad de que, en el menor espacio de tiempo po-
sible y por el procedimiento legal que corresponda, se pueda cubrir estas bajas con personal in-
terino, al menos una de ellas, para su adscripcion al servicio de cultura por los motivos expues -
tos.”

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-

13



ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de un puesto de Auxiliar, para cubrir la baja por IT conside-
rada de larga duracién, al objeto de prestar el Servicio de Cultura con la adecuada calidad y
operatividad exigible.

Ademads existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria numero 35 (turno estabilizaciéon) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a D. Antonio
Gonzalvez Ferrando.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los su-
puestos contemplados en el articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18. 2. b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, que
recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién provisional
transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, que desempeiia las labores de Auxi-
liar Administrativo, y dentro de las limitaciones legales y temporales impuestas.

El nombramiento propuesto, asciende a ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS
CON QUINCE CENTIMOS (11.779,15 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuirdn de manera
individual basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a
las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se especifican y para las que este Servicio de
Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

25-333-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 4.262,36 €
Equipamientos Culturales y Museos

25-333-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 1.971,58 €
Equipamientos Culturales y Museos

25-333-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 2.028,45 €
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Equipamientos Culturales y Museos

25-333-150 Productividad 590,59 €
Equipamientos Culturales y Museos

25-333-16000 Seguridad Social 2.926,17 €
Equipamientos Culturales y Museos

IMPORTE TOTAL 11.779,15 €

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo, en la modalidad pre-
vista por el articulo 10. 1. b) del RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y articulo 18. 2. b) de la Ley
4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, que recoge la posibilidad de nombra-
miento de personal interino, para la sustitucién provisional transitoria de la persona titular y
dentro de las limitaciones temporales impuestas por la normativa vigente.

Segundo. Nombrar a D. Antonio Gonzalvez Ferrando como funcionario interino, de conformi-
dad con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccidn al turno estabilizacién de la convocatoria n.2 35 de la OEP 2022 de Auxiliar Administra-
tivo.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr.
Interventor Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

6. CONVOCATORIA PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL Y URGENTE EL PUESTO DE

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RACIONALIZACION Y CENTRALIZACION DE LA CONTRA-
TACION (1685), EN COMISION DE SERVICIOS.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacidn con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes y razonamientos figuran, resumidos, a continuacion.

Mediante decreto n.2 2025DEG016070 con fecha 13 de octubre de 2025, el funcionario de
esta Corporacion D. Francisco Gaspar Grande Garcia que ocupaba el puesto de Jefe/a del De-
partamento de Racionalizacién y Centralizacién de la Contratacion (cod. 1685) se le autoriza
la comisién de servicios en otra administracion publica, con efectos del dia 14 de octubre de
2025, motivo por el cual ha quedado vacante el puesto que venia ocupando.

En fecha 8 de abril de 2026 tuvo entrada en el Servicio de Recursos Humanos comunicacion
de la Jefatura del Servicio de Contratacién, en la que ponia de manifiesto la necesidad ur-
gente de su cobertura.

El puesto de Jefe/a del Departamento de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion
(cod. 1685) se encuentra vacante en la actualidad por encontrarse su titular en comisién de
Servicios en otro puesto, y se considera necesario que se proceda con la maxima urgencia a
su cobertura.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento el puesto objeto de la con-
vocatoria tiene como forma de provision la libre designacidn.

Si bien la libre designaciéon como forma de provision de puestos, regulado en los articulos 51 a
58 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, seria el procedimiento
ordinario para la convocatoria del puesto, en este caso dada la reserva legal del puesto y la
urgencia e inaplazable necesidad de su cobertura, se considera adecuado cubrirlo de ma-
nera temporal y urgente por el sistema de Comision de Servicios previsto en el articulo 64 del
RD 364/1995 y el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana que establecen respectivamente:

“Articulo 64. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que
retina los requisitos establecidos para su desemperio en la relacién de puestos de trabajo.

2. Podrdn acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso. Cuando, cele-

brado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el
servicio su provision podrd destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste servicios en
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el mismo Departamento, incluidos sus Organismos auténomos, o Entidad Gestora de la Seguri-
dad Social, en el municipio mds préximo o con mejores facilidades de desplazamiento y que ten -
ga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigiiedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendrdn una duracién mdxima de un afo prorroga-
ble por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo y se acordardn por
los dérganos siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administracién Publica, cuando la comisién su-
ponga cambio de Departamento ministerial y se efectie en el dmbito de los servicios cen-
trales, o en el de los servicios periféricos si se produce fuera del dmbito territorial de una
Comunidad Auténoma y, en ambos casos, previo informe del Departamento de proceden -
cia.

b) Los Subsecretarios, en el dmbito de su correspondiente Departamento ministe -
rial, asi como entre el Departamento y sus Organismos autéonomos y, en su caso, Entida-
des Gestoras.

c) Los Presidentes o Directores de los Organismos auténomos y de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, respecto de los funcionarios destina-
dos en ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el dmbito de sus respecti-
vas competencias, cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, pre-
vio informe del Departamento de procedencia.

4. Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de po -
sesion deberdn producirse en el plazo de tres dias desde la notificacién del acuerdo de comision
de servicios; si implica cambio de residencia, el plazo serd de ocho dias en las comisiones de ca-
rdcter voluntario y de treinta en las de cardcter forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1y 2 del presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservard el puesto de trabajo y perci-

birdn la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desemperian.”
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1) Articulo 117. Comision de servicios ordinaria.

1. La comisién de servicios es una forma voluntaria temporal y excepcional de provisién de pues-
tos de trabajo que procede, en casos de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran cau-
sas razonadas de interés publico, en los siguientes supuestos:

a) Cuando estos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren

pendientes de su provision definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.
2. No se podra permanecer mds de dos afios en comision de servicios en los puestos de
trabajo previstos en el apartado a, cuya forma de provision sea la de concurso. Si la for-
ma de provision de los puestos es la de libre designacion, no se podrd permanecer en co-
mision de servicios mds de seis meses, salvo que exista un impedimento legal que no per-
mita su convocatoria publica, en cuyo caso se convocarid el citado puesto, de forma inme-
diata, una vez desaparezca dicho impedimento, pudiendo mantener la comision de servi-
cios hasta que se resuelva la correspondiente convocatoria.
3. Reglamentariamente se determinard el procedimiento para su tramitacién y resolucion, en el
que se deberd cumplir el principio de publicidad.
4. Para el desemperiio en comision de servicios de un puesto de trabajo, el personal funcionario
de carrera deberd pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial, o, en
su caso, agrupacion de puestos, de conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 de la presente
ley, asi como reunir los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo.
5. No se podrd vulnerar el principio de igualdad por razén de género ni la prohibicién de discri-
minacion directa o indirecta por el mismo motivo en la concesion de comisiones de servicio.
6. En todo caso, los puestos vacantes desemperiados por personal funcionario en comisién de ser-
vicios deberdn incluirse en las convocatorias de concursos para la provision de puestos de traba-
jo o computarse la vacante en la oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio en que se
produzca su cobertura provisional y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a
que lo permita la ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacién.

El puesto estd vacante y dotado presupuestariamente constando en el expediente el informe
del Servicio de RR.HH.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:
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Primero. Aprobar la Convocatoria y las Bases para la provisiéon del puesto de JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE RACIONALIZACION Y CENTRALIZACION DE LA CONTRATACION (1685)
de este Excmo. Ayuntamiento, por el sistema de Comision de Servicios, que como Anexo se
acompanfan.

Segundo.- La adscripcién propuesta supondra un gasto maximo hasta el 31/12/2026 y se im-
putaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se especifican conforme al infor-
me del Servicio de Recursos Humanos :

ORG | PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 | 920 | 1 |1200 SALARIO BASE GRUPO A1 ADMINISTRACION 144,24€
0 |GENERAL
25 | 920 | 1 |1210|C.DESTINO ADMINISTRACION GENERAL 865,44€
0
25 | 920 1 |1210|C.ESPECIFICO ADMINISTRACION GENERAL 1988,07€
1
25 | 920 | 1 | 150 |[PRODUCTIVIDAD ADMINISTRACION GENERAL 214,13€
25 | 920 | 1 | 1600 SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRACION 846,33€
0 |GENERAL
TOTAL: 4.058,21€

Tercero. El empleado nombrado para el puesto de trabajo que se propone cubrir por el siste-
ma de comisién de servicios permanecera en esta situacion de Comisién de Servicios hasta, el
reingreso de su titular o la finalizacion de la reserva legal del titular del puesto, procediendo
a su convocatoria si el titular del mismo no se reincorpora finalizada dicha reserva legal.

Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara cuantos ac-
tos sean precisos para la ejecuciéon de los acuerdos anteriores.

Cuarto. Conforme al art. 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo la citada comision de
servicios tendran una duracién maxima de un afo, desde la toma de posesiéon del funciona-
rio/a seleccionado, prorrogable por otro, en caso de no haberse cubierto el puesto con carac-
ter definitivo.
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL Y URGENTE EL PUESTO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RACIONALIZACION Y CENTRALIZACION DE LA CONTRA-
TACION (1685) EN COMISION DE SERVICIOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal y urgente, en comision de
servicios, del puesto de JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RACIONALIZACION Y
CENTRALIZACION DE LA CONTRATACION de este Excmo. Ayuntamiento

El puesto objeto de esta convocatoria figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alicante con el c6digo 1685

Segunda.- Caracteristicas del puesto a cubrir.

El puesto afectado por la provision objeto de la presente convocatoria, sus caracteristi-
cas, condiciones y demas requisitos de desempefio, son las siguientes:

* Dotacion: 1

* Naturaleza: Funcionarial

* Nivel C.D.: 26

e C.E: Factor 087: 1.173,40€ mensual

* Tipo: Singularizado

* Grupo: A1/A2

* Escala: Administraciéon General/Administracion especial
* Requisitos: titulacion superior

Los cometidos del puesto son los que, figuran en el Catalogo de Funciones de los Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios
de carrera de cualquier administracién publica espafola, cumplir los requisitos establecidos
en la RPT para poder cubrir el puesto convocado, estar en situacion de servicio activo y ha-
ber permanecido en su actual puesto de trabajo con destino definitivo mas de dos afios excep-
to en los siguientes casos:
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— Cuando esté ocupando el primer destino definitivo que le haya sido adjudicado.
— Cuando el puesto que ocupa se hubiera obtenido por un proceso de reasignacién de
efectivos.

Cuarta.- Solicitudes.

Quienes retinan las condiciones sefialadas y deseen participar en el presente concurso,
lo solicitardn mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, presentdndola en el Registro General del mismo.

Para ser admitidos y tomar parte de en este procedimiento de provisién, ademas de
sus datos personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que presenten, que
retnen la totalidad de los requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la fecha de fina-
lizacién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, e indicaran el puesto de trabajo
al que aspiran, adjuntando a la misma su Curriculum Vitae, la documentacién acreditativa de
las circunstancias alegadas podra ser requerida por el 6rgano competente previamente a la
adopcion de la resolucion de la convocatoria, si dicha documentacion ya constase en su expe-
diente personal, s6lo serd necesario citarlo en la solicitud sin que tengan que aportarse los do-
cumentos correspondientes, todo aquello que el aspirante no mencione no se tendra en cuen-
ta aun cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recursos Humanos.

El plazo de presentacidn de instancias sera de quince dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Quinta.- Adjudicacion y nombramiento

La resolucion de la convocatoria requerira el previo informe del titular de la Concejalia a la
que esté adscrito el puesto a cubrir que debera emitirse en el plazo de quince dias naturales y
elevarse a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alicante o a quien actuie por dele-
gacion.

Si el nombramiento recayera en un funcionario adscrito a otro érgano administrativo se
requerira informe del titular del mismo al que pertenezca, de no emitirse en el plazo de 15
dias naturales se considerara favorable.

La resolucion motivada de la presente convocatoria se llevara a cabo efectuandose los

nombramientos en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes, pudiendo prorrogarse dicho plazo un mes mas.
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También se podra declarar desierto el puesto convocado, si a pesar de que concurran can-
didatos que retnan los requisitos minimos exigidas, se considera que ninguno resulta idéneo
para el puesto convocado.

Séptima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestidn de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero “Gestion de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos Humanos cuyo titular
es el Ayuntamiento de Alicante.

Octava. Relacion con las Bases Genéricas.

Estas Bases Especificas se complementaran con las Bases Genéricas de las convocato-
rias para la provision de puestos de trabajo, del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas Bases, prevalece-
ra lo que se disponga en estas Especificas.

Novena. Recursos.

Contra la resolucion que apruebe estas Bases , que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante este
Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Alicante o el correspondiente
a la circunscripcion donde se tenga el domicilio, quedando limitada dicha eleccién a la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 10,11 y
14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

7. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE OFICIAL/A CONDUCTOR/A MECANICO DEL PARQUE MOVIL, DELI-

NEANTE Y APAREJADOR/A POR EL TURNO LIBRE Y OFICIAL/A DE SENALIZACION OFI-

CIAL/A ELECTRICISTA, Y OFICIAL/A DE TALLERES POR EL TURNO DE PROMOCION IN-
TERNA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 Y

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.
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En las ultimas actas de los procesos selectivos de las convocatorias para la provisiéon de varias
plazas de Oficial/a conductor/a mecanico del parque moévil, Delineante y Aparejador/a, por el
turno libre, convocatorias nimero 25, 26 y 27, y Oficial/a de sefalizacion, Oficial/a electricista y
Oficial/a de talleres, por el turno de promocién interna, convocatorias numero 29, 32 y 34,
correspondientes todas ellas a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, que figura en el
expediente, se propone el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes
a continuacion relacionados, los cuales han presentado, a su debido tiempo, toda la
documentacidn exigida en las bases de la citada convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Oficial/a conductor/a mecanico del parque mévil,

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatoria n.2 25

DNI Aspirante
T T 15%* ROSA ESCRIBANO, JOSE LUIS
RXT7815%* GIL MERINO, JUAN LUIS

Plaza de funcionaria de carrera. Delineante

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo C1)
Convocatorian.2 26

DNI Aspirante
FHEG 467 MARTINEZ CHAPIN, MARIA VICTORIA
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Plaza de funcionario de carrera. Aparejador/a

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A2)
Convocatorian.2 27

DNI Aspirante

*¥k 430 ()** LOPEZ SANCHEZ, CARLOS

Plaza de funcionario de carrera. Oficial/a de sefializacién.

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicién)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 29

DNI Aspirante

%9904 ** NAVARRO ANDREU, PABLO ANTONIO

Plaza de funcionario de carrera. Oficial/a electricista.

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicion)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 32

DNI Aspirante

k3 738** URIOS PAZOS, JOSE MANUEL
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Plaza de funcionario de carrera. Oficial/a de talleres.

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicion)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 34

DNI Aspirante
$HKG ] JGHx GALVEZ CONESA, TOMAS

Las plazas ha continuacién relacionadas y que son objeto de este acuerdo, estaban ocupadas en
calidad de funcionarios/as interinos/as por los/las funcionarios/as a continuacion
relacionados/as por lo que procede dar por finalizada dicha relacién con efectos del dia anterior
a aquel en que tomen posesion como funcionarios/as de carrera en las plazas en las que han sido
propuestos en este acuerdo:

Ocupante Plaza que ocupaba
ROSA ESCRIBANQO, JOSE LUIS Oficial/a conductor/a mecanico del parque
movil,
MARTINEZ CHAPIN, MARIA VICTO- | Delineante
RIA
LOPEZ SANCHEZ, CARLOS Aparejador

D. Pablo Antonio Navarro Andreu, es funcionario de carrera en una plaza de Ayudante de
Jardines, D. Jose Manuel Urios Pazos lo es en una plaza de Auxiliar de Servicios Generales y D.
Tomas Galvez Conesa tiene la condicion de funcionario de carrera en una plaza de Ayudante de
Talleres. Procede declararles a todos ellos en situacion de excedencia voluntaria automatica por
prestar servcios en el sector publico con efectos del dia anterior a su toma de posesién en la
plaza para la que son nombrados en este acuerdo.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases

Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
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aspirantes propuestos.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar a D. Pablo Antonio Navarro Andreu, D. Jose Manuel Urios Pazos y a D. Tomas
Galvez Conesa, en situacion de excedencia voluntaria automatica por prestar servcios en el
sector publico en las plazas en las que ostentan la condicion de funcionarios de carrera y que
son, Ayudante de Jardines, Auxiliar de Servicios Generales y Ayudante de Talleres
respectivamente, con efectos del dia anterior a su toma de posesion en la plaza para la que son
nombrados en este acuerdo.

Segundo.- Acordar el cese como funcionarios interinos de los/as empleados/as publicos
municipales que han superado el proceso selectivo y que se relacionan a continuacién, con
efectos del dia anterior a aquél en que tomen posesidén como funcionarios/as de carrera,

Aspirante Plaza
ROSA ESCRIBANQO, JOSE LUIS Oficial/a conductor/a mecanico del parque
movil,
MARTINEZ CHAPIN, MARIA VIC- | Delineante
TORIA
LOPEZ SANCHEZ, CARLOS Aparejador

Tercero.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacién
relacionados, propuestos por el érgano de seleccién, en las plazas que se indican, todo ello
por los motivos expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Oficial/a conductor/a mecanico del parque moévil,

- Turno libre

26



(Sistema: oposicion)
(Grupo C2)
Convocatoria n.2 25

DNI Aspirante
RAXT T 15%* ROSA ESCRIBANO, JOSE LUIS
7815 GIL MERINO, JUAN LUIS

El nombramiento del aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién, asciende a TREINTA MIL
CINCUENTA Y UN EUROS CON SEIS CENTIMOS (30.051,06 euros)sin perjuicio de las
subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se
distribuiran de manera individual basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a
y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se especifican y para
las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

Una (1) Plaza de funcionario de carrera, A OFICIAL CONDUCTOR MECANICO N.2 PLAZA:
3207032004 ID 2061, PROCESO TURNO LIBRE (JOSE LUIS ROSA ESCRIBANO)

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO C2. ADMINISTRACION

25| 920 | 1 | 12004 GENERAL
COMPLEMENTO DE DESTINO.

251920 | 1112100 |\ b iNISTRACION GENERAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

25| 920 | 1 12101 ADMINISTRACION GENERAL >.392,94
PRODUCTIVIDAD. ADMINISTRACION

25| 920 1 150 GENERAL
SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTRACION

25| 920 ' 1 | 16000 GENERAL

TOTAL: 5.392,94

Una (1) Plaza de funcionario de carrera, A OFICIAL CONDUCTOR MECANICO N.2 N.2 PLAZA:
3207032003 ID 2026: 2059 PROCESO TURNO LIBRE (JUAN LUIS GIL MERINO
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ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION ] IMPORTE
25 | 920 1 | 12004 Z%LNA]E:PSELBASE GRUPO C2. ADMINISTRACION 9.395.86
25| 20 1 12100 CONPLEMENTO D DEsTING 134612
25| 920 1| 12101 {0 NICTRACION GENERAL 447148
2t | 920 1 150 (P;IEQEEEXEIVIDAD. ADMINISTRACION 1.301,90
25 | 920 1 | 16000 ZI}EZGN%PEIESDSOCIAL.ADMINISTRACI()N 5.142.76

TOTAL: 24.658,12

Plaza de funcionaria de carrera. Delineante

- Turno libre

(Sistema: oposicion)

(Grupo C1)

Convocatoria n.2 26

DNI

Aspirante

MARTINEZ CHAPIN, MARIA VICTORIA

El nombramiento del aspirante propuesto por el érgano de seleccion, asciende a CERO (0
euros)sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo

un estudio econémico de costes.

Una (1) Plaza de funcionaria de carrera, 1 PLAZA DELINEANTE N.2 PLAZA: 3103003021, CON

SU RESPECTIVO ID 2026: 934, ( M.2 VICTORIA MARTINEZ CHAPIN
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ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO Cl1 URB:

25| 151 1 | 12003 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Yl -
DISCIPLINA URBANISTICA
COMPLEMENTO DE DESTINO. URB:

25| 151 1 | 12100 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y -
DISCIPLINA URBANISTICA
COMPLEMENTO ESPECIFICO. URB:

25| 151 1 | 12101 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y -
DISCIPLINA URBANISTICA

2t | 151 1 150 PRODUCTIVIDAD. URB: PLANEAMIENTO, )
GESTION, EJEC'Y DISCIPLINA URBANISTICA

25 | 151 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL. URB: PLANEAMIENTO, )

GESTION, EJEC Y DISCIPLINA URBANISTICA

TOTAL:

Plaza de funcionario de carrera. Aparejador/a

- Turno libre
(Sistema: oposicion)

(Grupo A2)

Convocatorian. 27

DNI

Aspirante

LOPEZ SANCHEZ, CARLOS

El nombramiento del aspirante propuesto por el érgano de seleccion, asciende a CERO
euros)sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias
retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo

un estudio econémico de costes.

Una (1) Plaza de funcionario de carrera, 1 PLAZA APAREJADOR N.2 PLAZA: 3102002004, CON

SU RESPECTIVO ID 2026: 913, ( CARLOS LOPEZ SANCHEZ)
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ORG

PROG

CAP

EC.

DESCRIPCION

IMPORTE

25

151

12001

SALARIO BASE GRUPO A2. URB:
PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y
DISCIPLINA URBANISTICA

25

151

12100

COMPLEMENTO DE DESTINO. URB:
PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y
DISCIPLINA URBANISTICA

25

151

12101

COMPLEMENTO ESPECIFICO. URB:
PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y
DISCIPLINA URBANISTICA

25

151

150

PRODUCTIVIDAD. URB: PLANEAMIENTO,
GESTION, EJEC Y DISCIPLINA URBANISTICA

25

151

16000

SEGURIDAD SOCIAL. URB: PLANEAMIENTO,
GESTION, EJEC Y DISCIPLINA URBANISTICA

TOTAL:

Plaza de funcionario de carrera. Oficial/a de sefalizacion.

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicién)

(Grupo C2)

Convocatoria n.2 29

DNI

Aspirante

NAVARRO ANDREU, PABLO ANTONIO

El nombramiento del aspirante propuesto por el 6rgano de seleccidn, asciende a DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (279,74 euros)sin perjuicio
de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que
se distribuirdin de manera individual basindose en las diferencias retributivas de cada
empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio

econdmico de costes.

Una (1) Plaza de funcionario de carrera, 1 PLAZA OFICIAL SENALIZACION N.2 PLAZA:
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3207041004 ID 2026: 1061, PROCESO TURNO PROMOCION INTERNA (PABLO ANTONIO
NAVARRO ANDREU)

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO  C2. PARQUES Y

25 171 | 1 | 12004 ARDINES 23,28
COMPLEMENTO DE DESTINO. PARQUES Y

25 171 | 1 | 12100 ARDINES 139,70
COMPLEMENTO ESPECIFICO. PARQUES Y

25 171 | 1 | 12101 ARDINES 43,66

251 171 | 1 150 |PRODUCTIVIDAD. PARQUES Y JARDINES 14,76

25] 171 | 1 | 16000 SEGURIDAD SOCIAL. PARQUES Y JARDINES 58,34

TOTAL: 279,74

Plaza de funcionarios/as de carrera. Oficial/a electricista.

- Turno promocioén interna
(Sistema: concurso-oposicién)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 32

DNI Aspirante
*Hx3738%* URIOS PAZOS, JOSE MANUEL

El nombramiento del aspirante propuesto por el drgano de seleccion, asciende a TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (388,78 euros)sin perjuicio de
las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se
distribuiran de manera individual basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a
y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se especifican y para
las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econdmico de costes.

Una (1) Plaza de funcionario de carrera, 1 PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA N.2

PLAZA:3207042007 ID 2026:1022, PROCESO TURNO PROMOCION INTERNA ( JOSE MANUEL
URIOS PAZOS)
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ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SALARIO BASE GRUPO C2. ALUMBRADO

25| 165 | 1 | 12004 PUBLICO 23,28
COMPLEMENTO DE DESTINO. ALUMBRADO

25| 165 | 1 | 12100 PUBLICO 139,70
COMPLEMENTO ESPECIFICO. ALUMBRADO

25| 165 | 1 | 12101 PUBLICO 124,19

25| 165 | 1 150 PRODUCTIVIDAD. ALUMBRADO PUBLICO 20,52

25| 165 | 1 | 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ALUMBRADO PUBLICO 81,09

TOTAL: 388,78

Plaza de funcionarios/as de carrera. Oficial /a de talleres.

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicién)
(Grupo C2)

Convocatoria n.2 34

DNI Aspirante
**%G ] JGH* GALVEZ CONESA, TOMAS

El nombramiento del aspirante propuesto por el drgano de seleccion, asciende a DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (279,74 euros)sin perjuicio
de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que
se distribuirdin de manera individual basindose en las diferencias retributivas de cada
empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio
econdmico de costes.

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, OFICIAL TALLERES N.2 PLAZA: 3207031007 ID
2026: 2071, PROCESO TURNO PROMOCION INTERNA (TOMAS GALVEZ CONESA)

ORG PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SALARIO BASE GRUPO C2. ADMINISTRACION
25| 920 | 1 | 12004 GENERAL 23,28
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25 om | 1| oo SOUPLEMENTODE DETIND
s o |1 o CONPLBMENTORCCO.
25| 920 1 150 gggggﬁ'{lVIDAD. ADMINISTRACION' 14,76
25 920 1 16000 EE];:GNI]JEII{{IADI/‘XDSOCIAL.ADMINISTRACION 58,34

TOTAL: 279,74

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Séxto.- Notificar los acuerdos que anteceden a las/los interesadas/os, con indicacién de los
recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

8. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL TURNO PRO-

MOCION INTERNA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2024 Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

En la Ultima actas del proceso selectivo de la convocatoria para la provision de varias plazas de
Técnico/a de Administracion General, por el turno promocién interna, convocatoria nimero 4,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, que figura en el expediente, se
propone el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes a continuacion
relacionados, los cuales han presentado, a su debido tiempo, toda la documentacién exigida en
las bases de la citada convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Técnico/a de Administraciéon General

- Turno promocion interna
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(Sistema: concurso-oposicién)
(Grupo A1)
Convocatoria n.2 4

DNI Aspirante
T 264%* MEDRANO ZAMORA, JUAN ANDRES
AT 379%* CASARES SERRANO, SERGIO
*Rx7888** MUNOZ MOJICA, MARIA TERESA

Una de las plazas objeto de esta convocatoria, estaba ocupada mediante el sistema de mejora
de empleo por D2 Graciela Fatima Gonzadlez Wangliemert, por lo que procede darla por
finalizada con efectos del dia anterior a su toma de posesién como funcionario de carrera del
aspirante que ha obtenido dicha plaza en propiedad, reingresando la Sra. Gonzalez a la plaza de
la que es titular, Técnico de Gestion.

Sergio Casares Serrano, ocupaba una plaza de Técnico de Administracion General, que no es
objeto de esta convocatoria, en calidad de mejora de empleo, por lo que procede dar por
finalizada dicha situacion con efectos del dia anterior a su toma de posesion como funcionario de
carrera en la plaza en la que se le nombra.

El Sr. Casares Serrano, es titular de una plaza de Ténico de Gestion (plaza n2 2202001011), que
estaba ocupada mediante el sistema de mejora de empleo por el funcionario D. José Seva Ortega,
por lo que procede dar por finalizada dicha situacién con efectos del dia anterior a la toma de
posesidn del Sr. Casares en la plaza objeto de este acuerdo y acordar el reingreso a la plaza de la
que es titular.

D. José Seva Ortega, es titular de una plaza de Administrativo, que en la actualidad esta ocupada
por D2. Maria Inmaculada Caballero Stiarez en calidad de funcionaria interina.

La Sra. Caballero Suarez ha sido nombrada funcionaria de carrera en una plaza de
administrativa, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de agosto,

y se encuentra en la actualidad pendiente de tomar posesion en la citada plaza.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
aspirantes propuestos.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, érgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segin la redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Acordar el fin de la situacién de mejora de empleo, de los/as empleados/as
publicos municipales que no han superado el proceso selectivo,de aquellos/as que lo han
superado y ocupaban otra plaza diferente a la que han obtenido, asi como los/las que fueron
nombrados para su sustitucién, con efectos del dia anterior a aquél en que tomen posesion
como funcionarios/as de carrera, los/las aspirantes que han sido propuestos para su
nombramiento por el 6rgano de seleccion.

Aspirante Plaza Situacion
CASARES SERRANO, SERGIO Técnico de Administra- | Mejora de em-
cién General pleo
GONZALEZ WANGUEMERT", GRACIE- | Técnico de Administra- Mejora de em-
LA FATIMA cion General pleo
SEVA ORTEGA, JOSE Técnico de Gestion Mejora de em-
pleo

Segundo.- Acordar el reingreso a la plaza que tienen en propiedad los/las siguientes
funcionarios/as de carrera, como consecuencia de este nombramiento:

Aspirante Plaza a la que reingresa
GONZALEZ WANGUEMERT", GRACIELA FATIMA Técnico de Gestion
SEVA ORTEGA, JOSE Administrativo
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Tercero.- Declarar a los/as funcionarios/as a continuacidn relacionados en situacion de
excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico, con efectos del
dia anterior a su toma de posesidn en la plaza objeto de este acuerdo.

DNI Aspirante Plaza en la que declara en exce-
dencia

*#%7264* MEDRANO ZAMORA, JUAN ANDRES Técnico de Gestion

k
*#x7379* CASARES SERRANO, SERGIO Técnico de Gestién

*
**+x7888* MUNOZ MOJICA, MARIA TERESA Técnico de Gestion

%

Cuarto.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacién relacionados,
propuestos por el érgano de seleccidn, en las plazas que se indican, todo ello por los motivos
expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Técnico/a de Administracion General

- Turno promocion interna
(Sistema: concurso-oposicion)
(Grupo A1)

Convocatoria n.2 4

DNI Aspirante
AT 264%* MEDRANO ZAMORA, JUAN ANDRES
KT 3T79%* CASARES SERRANO, SERGIO
RxT7888** MUNOZ MOJICA, MARIA TERESA

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion, asciende a DOS
MIL QUINIENTOS VEINTIDOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (2.522,50 euros)sin
perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las diferencias retributivas de
cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
especifican y para las que este Servicio de Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio
econdmico de costes.

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administraciéon General, (grupo A1)
(N.2 DE PLAZA 2101001002 CON ID 2026: 1342) MARIA TERESA MUNOZ MOJICA

ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
25| 320 1 | 12000 iﬁL}?DRI}(():A]?:?gEN GRUPO A1 ADMON GRAL DE 873,89
25 320 1 12100 g(]é):l\l/fiLEE];\;[JE(I:lXE?O]l)\IE DE?TINO. ADMON GRAL i
25| 320 1 | 12101 E%MLzLEE%%lXE?@El‘\]SPECIFICO. ADMON GRAL )
25| 320 1 150 EE(IJJ]():XE;I‘OIEIDAD ADMON GRAL DE LA 7406
25| 320 1 | 16000 E:ED(I}JL(J:P[{\ICDI?)E SOCIAL. ADMON GRAL DE LA 31330

TOTAL: 1.261,25

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administraciéon General, (grupo A1)
N.2 DE PLAZA: (N.2 DE PLAZA 2101001010 CON ID 2026: 1858) JUAN ANDRES MEDRANO
ZAMORA

ORG PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SALARIO BASE GRUPO A1. ADMINISTRACION
25] 920 | 1 |12000 GENERAL 873,89

COMPLEMENTO DE DESTINO.

25 920 | 1 112100 b\ p i NISTRACION GENERAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

251920 112101 bpy\iNISTRACION GENERAL

PRODUCTIVIDAD. ADMINISTRACION
251 920 | 1 150 GENERAL 74,06

SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTRACION
251 920 | 1 | 16000 GENERAL 313,30
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| TOTAL] 1.261,25 | |

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administracion General, (grupo A1)
(N.2 DE PLAZA (N.2 DE PLAZA 2101001045 CON ID 2026: 1852) SERGIO CASARES
SERRANO

ORG| PROG | CAP | EC. DESCRIPCION | IMPORTE

251 920 | 1 | 12000 E%II:IAEI;IXLBASE GRUPO A1. ADMINISTRACION

25| 920 | 1 12100 1 NISTRACION GENERAL -

25 920 | 1| 12101 IS RACION GENERAL -

251 920 | 1 | 150 Eggl}ggXEIVIDAD.ADMINISTRACION, ]

251 920 | 1 | 16000 EIEGN%I;IELADSOCIAL.ADMINISTRACION ]
TOTAL] -

El coste total de estos nombramientos asciende a DOS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (2.522,50 euros)

Quinto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Séxto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Séptimo.- Notificar los acuerdos que anteceden a las/los interesadas/os, con indicacion de los
recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

9. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL TURNO LIBRE

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 Y ACUERDOS
COMPLEMENTARIOS.

En la dltima acta del proceso selectivo de la convocatoria para la provision de varias plazas de
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Técnico/a de Administracion General, por el turno libre, convocatoria nudmero 3,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afo 2023, que figura en el expediente, se
propone el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes a continuacion
relacionados, los cuales han presentado, a su debido tiempo, toda la documentacién exigida en
las bases de la citada convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Técnico/a de Administracién General

- Turno libre
(Sistema: oposicién)
(Grupo A1)
Convocatoria n.2 3

DNI Aspirante
A% GQT QKK FERNANDEZ SANCHEZ, MARTA
%% %% MURCIA CARACENA, ESTHER
4%kQ 3544k PONS PEREZ, LUCIA
#4%Q 5 QH* CANTERO MERINO, MANUEL
%7 6] 1% IBANEZ DiAZ, MARIA TERESA
%401 6%* ALEMAN GRAS, AZUCENA
%% 4] 89** RAMOS RODRIGUEZ, RAFAEL JOSE
KRG D 66H* MARTINEZ LLAURADOR,HECTOR

D2. Marta Fernandez Sanchez, es funcionaria de carrera en una plaza de Diplomada en Cien-
cias Empresariales, por lo que procede declararla en situcion de excedencia voluntaria auto-
matica por prestar servicios en el sector publico con efectos del dia anterior a su toma de po-
sesion en la plaza de Técnico de Administracion General.

D. Rafael José Ramos Rodriguez ocupa en calidad de funcionario interino una plaza de Letrado
Asesor Juridico, por lo que cesara en la misma con efectos del dia anterior a su toma de pose-

sion en la plaza de Técnico de Administracién General.

Las plazas ha continuacion relacionadas y que son objeto de este acuerdo, estaban ocupadas
mediante el sistema de mejora de empleo o en calidad de funcionarios/as interinos/as por
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los/las funcionarios/as a continuacion relacionados/as por lo que procede dar por finalizada la
misma con efectos del dia anterior a aquel en que tomen posesiéon como funcionarios/as de
carrera las personas propuestas en este acuerdo y el reingreso a su plaza en propiedad respecto
a aquellos funcionarios que la ocupan mediante el sistema de mejora de empleo, segin se indica
en el documento incorporado en este expediente, suscrito por el Jefe del Departamento de
Valoracion.

Ocupante Vinculo Cese o Plaza a la que
reingresa en su caso
CAMINS CARCELEN, ANA ISABEL Mejora de empleo Admiinistrativo
CASARES SERRANO, SERGIO Mejora de empleo ok
GARCIA MUNOZ, MARIA LUZ Mejora de empleo Admiinistrativo
MANRESA PINA, JOSE Funcionario Inte- Cese
rino
MATAS CID, ESTER Funcionaria Inte- Cese
rina
PASTOR LOPEZ, ALFONSO Mejora de empleo Admiinistrativo
MURCIA CARACENA, ESTHER Funcionaria Inte- Cese
rina

D. Sergio Casares Serrano, ha sido propuesto por el 6rgano de seleccion correspondiente, para
ser nombrado funcionario de carrera en una plaza de Técnico de Administracién General por el
turno de promocion interna. Dicho expediente se encuentra actualmente en tramite, y en él se
acuerda el fin de su mejora de empleo asi como los restantes ceses que de dicha situacion se
derivaban.

A su vez, los/las funcionarios/as a continuacién relacionados, estaban siendo sustituidos por
las/los funcionarias/os interinas/os- o funcionarios/as de carrera en mejora de empleo, que se
indican, por lo que procede su cese con efectos del dia anterior a aquel en que tomen posesion
como funcionarios/as de carrera las personas propuestas en este acuerdo.
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DNI Funcionario/a que cesa |Plaza en la que | Funcionaria sustituida
cesa
*#*4451* CASTILLO MARTINEZ, Administrativ | GARCIA MUNOZ, MARIA
* CRISTINA 0 LUZ
*#¥7941*  MORA MARTINEZ, Administrativ | PASTOR LOPEZ, ALFONSO
* GENOVEVA 0
**%6126* | GARCIA NAVARRO, Auxiliar MORA MARTINEZ,
* CONCEPCION GENOVEVA

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
aspirantes propuestos.

En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar a D2 Marta Fernandez Sanchez en situacién de excedencia voluntaria
automatica por prestar servicios en el sector publico, con efectos del dia anterior a su toma de
posesion en la plaza de Técnico de Administraciéon General.

Segundo.- Acordar el cese como funcionarios/as interinos/as o el fin de la situacién de
mejora de empleo, de los/as empleados/as publicos municipales que no han superado el
proceso selectivo,de aquellos/as que lo han superado y ocupaban otra plaza diferente a la que
han obtenido, asi como los/las que fueron nombrados para su sustitucidn, con efectos del dia
anterior a aquél en que tomen posesion como funcionarios/as de carrera, los/las aspirantes
que han sido propuestos para su nombramiento por el érgano de seleccion.

Aspirante Plaza Situacion
CAMINS CARCELEN, ANA ISABEL | Técnico de Administracién Mejora de empleo
General
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GARCIA MUNOZ, MARIA LUZ

Técnico de Administracion
General

Mejora de empleo

MATAS CID, ESTER

Técnico de Administracion
General

Funcionaria Interina

PASTOR LOPEZ, ALFONSO

Técnico de Administracion
General

Mejora de empleo

MANRESA PINA, JOSE

Técnico de Administracion
General

Funcionaria Interina

MURCIA CARACENA, ESTHER

Técnico de Administracion
General

Funcionaria Interina

RAMOS RODRIGUEZ, RAFAEL JOSE

Letrado Asesor Juridico

Funcionario Interino

CASTILLO MARTINEZ, CRISTINA Administrativo Funcionaria Interina
MORA MARTINEZ, GENOVEVA Administrativo Mejora de empleo
GARCIA NAVARRO, CONCEPCION Auxiliar Funcionaria Interina

Tercero.- Acordar el reingreso a la plaza que tienen en propiedad los/las siguientes

funcionarios/as de carrera, al no superar el proceso selectivo objeto de esta convocatoria:

Aspirante Plaza a la que reingresa
CAMINS CARCELEN, ANA ISABEL Admiinistrativo
GARCIA MUNOZ, MARIA LUZ Admiinistrativo
PASTOR LOPEZ, ALFONSO Admiinistrativo
MORA MARTINEZ, GENOVEVA Auxiliar

Cuarto.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacion relacionados,
propuestos por el érgano de seleccidn, en las plazas que se indican, todo ello por los motivos

expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Técnico/a de Administracion General
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- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A1)
Convocatorian.2 3

DNI Aspirante
AR GQT QK FERNANDEZ SANCHEZ, MARTA
%% %% MURCIA CARACENA, ESTHER
*4%Q I 5 4% PONS PEREZ, LUCIA
#%%Q G5 QH* CANTERO MERINO, MANUEL
K7 61 1% IBANEZ DIAZ, MARIA TERESA
%401 6%* ALEMAN GRAS, AZUCENA
4% 4] 89** RAMOS RODRIGUEZ, RAFAEL JOSE
KRG 667 MARTINEZ LLAURADOR,HECTOR

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccién, asciende a
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON OCHO
CENTIMOS (148.332,08 euros)sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose
en las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

TRES (3) Plazas de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administracion General, (grupo A1)
(: PLAZA N.2 2101001004, CON ID ANO 2026: 880; PLAZA N.2 2101001005 CON ID ANO
2026: 881; PLAZA N.2 2101001013, CON ID ANO 2026:883;

ORG PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SALARIO BASE GRUPO A1URB:
25| 151 ) 1 112000 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y DISC. URB 19.817,25

COMPLEMENTO DE DESTINO. URB:
25| 151 1 1 112100 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y DISC. URB 8.749,68
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COMPLEMENTO ESPECIFICO. URB:
25| 151 1 1 112101 PLANEAMIENTO, GESTION, EJEC Y DISC. URB 1245147
PRODUCTIVIDAD. URB: PLANEAMIENTO,
GESTION, EJEC Y DISC. URB

SEGURIDAD SOCIAL. URB: PLANEAMIENTO,

GESTION, EJECY DISC. URB

25| 151 | 1 150 3.005,76

25| 151 | 1 | 16000 11.600,37

TOTAL: 55.624,53

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administraciéon General, (grupo A1)
N.2 DE PLAZA: (N.2 DE PLAZA © 2101001009, CON ID ANO 2026:588

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION ) IMPORTE
25 1331 a0 SANOBASE GRUPD b1 ORDENACIONDEL .
25 139 1 raioo SQIPEMENTONEBESTIN ORDNACON 5,
25 139 1 saion CONPLENNTO SSCICO OROENACON |15,
s 1 1| s PRODUCTVDN OUBMCODE 5,
25 135 1 100 ECURDAD SOCAL ORDENACIONDEL 551

TOTAL:; 18.541,51

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administracion General, (grupo A1)
(N.2 DE PLAZA 2101001021, CON ID ANO 2026:1857

ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION | IMPORTE
25| 920 | 1 | 12000 E%I;II?ZIEIELBASEGRUPOAl.ADMINISTRACION 6.605.75
25 20 1 o0 COUPLEMENTO E DESTING
5 0 1 v SOUPLBMENIORPECC) g0
2c 920 | 1 | 150 ggg]}ggﬁE‘IVIDAD.ADMINISTRACION 1.001,92
25, 920 | 1 | 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTRACION 3.866,79
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| ] GENERAL

TOTAL: 18.541,51

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administraciéon General, (grupo A1)
(N.2 DE PLAZA 2101001035, CON ID ANO 2026:2141

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION ] IMPORTE
251 924 | 1 | 12000 gﬁljﬁxz{]l)(l)quASE GRUPO A1l. PARTICIPACION 6.605,75
5 924 | 1 12100 pomicipaCioN CIUDADANA. | 201658
25| 924 | 1 | 12101 E?Ul\gill.)EAl\/;IiNTO ESPECIFICO. P/?RTICIPACION 4.150,49
oc | 924 | 1 150 E}Q[?S)AUDCATI\I]XIDAD. PARTICIPACION’ 1.001,92
251 924 | 1 | 16000 g?ggj}l}iﬁasocmh PARTICIPACION 3.866,79

TOTAL: 18.541,51

Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administraciéon General, (grupo A1)
(N.2 DE PLAZA 2101001046, CON ID ANO 2026:1767

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SALARIO BASE GRUPO A1l. PROTECCION DE
25| 493 | 1 112000 CONSUMIDORES Y USUARIOS 6.605,75

COMPLEMENTO DE DESTINO. PROTECCION
25| 493 | 1 112100 DE CONSUMIDORES Y USUARIOS 2:916,56

COMPLEMENTO ESPECIFICO. PROTECCION
25| 493 | 1 112101 DE CONSUMIDORES Y USUARIOS 4.150,49

PRODUCTIVIDAD. PROTECCION DE
251493 | 1 | 150 |- NSUMIDORES Y USUARIOS 1.001,92

25 | 493 1 16000 SEGURIDAD SOCIAL. PROTECCION DE 3.866,79

CONSUMIDORES Y USUARIOS
TOTAL: 18.541,51
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Una (1) Plaza de funcionarios/as de carrera, Técnico/a de Administracion General, (grupo A1)
(N.2DE PLAZA 2101001048, CON ID ANO 2026:2165

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO Al. POLITICA

251931 | 1 | 12000 ECONOMICA Y FISCAL 6.605,75
COMPLEMENTO DE DESTINO. POLITICA

25| 931 | 1 | 12100 ECONOMICA Y FISCAL L 2.916,56
COMPLEMENTO ESPECIFICO. POLITICA

251 931 1 | 12101 ECONOMICA Y FISCAL 4.150,49

oc | 931 | 1 150 PRODUCTIVIDAD. POLITICA ECONOMICA'Y 1.001,92
FISCAL

2c 1 931 | 1 | 16000 SEGURIDAD SOCIAL. POLITICA ECONOMICA 3.866,79
Y FISCAL

TOTAL; 18.541,51

El coste total de estos nombramientos asciepde a CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIEN-
TOS TREINTA Y DOS EUROS CON OCHO CENTIMOS (148.332,08 euros)

Quinto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Séxto.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Séptimo.- Notificar los acuerdos que anteceden a las/los interesadas/os, con indicacién de los
recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

10. NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PLAZAS VACANTES DE PSICOLOGOS/AS POR EL TURNO LIBRE CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022-2024 Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

En la ultima acta del proceso selectivo de la convocatoria para la provisién de varias plazas de
Psicologos/as, por el turno libre, convocatoria n? 20, correspondiente a la Oferta de Empleo
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Publico del afo 2022-2024, que figura en el expediente, se propone el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, de los/as aspirantes a continuacion relacionados, los cuales han
presentado, a su debido tiempo, toda la documentacién exigida en las bases de la citada
convocatoria.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Psicdlogo/a

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A1)
Convocatoria n.2 20

DNI Aspirante
HXT116** SUCH NAVAJAS, ANDREA
*H*L589%* RIVERA OSUNA, ESTER
*HXT7098** SANCHEZ MORENO, NATIVIDAD
*RX2133%* VIDAL VERA, RAQUEL
*HRX3703%* VICENTE ESCUDERO, JOSE LUIS
*H*3890** BARAMBIO PUIG, ANA
*HX5266™* MARQUEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN

Las plazas objeto de este acuerdo son: N.2 PLAZA: 3101010002, CON ID 2026: 1091, N.2
PLAZA: 3101010005, CON ID 2026: 1089, N.2 PLAZA: 3101010030, CON ID 2026: 1085,
N.2 PLAZA: 3101010006, CON ID 2026: 1099, N.2 PLAZA: 3101010011, CON ID 2026:
1101, N.2 PLAZA: 3101010032, CON ID 2026: 1092 Y N.2 PLAZA: 3101010031, CON ID
2026: 1086

Las plazas ha continuacion relacionadas y que son objeto de este acuerdo, estaban ocupadas
mediante el sistema de mejora de empleo o en calidad de funcionarios/as interinos/as por
los/las funcionarios/as a continuacién relacionados/as por lo que procede dar por finalizada la
misma con efectos del dia anterior a aquel en que tomen posesién como funcionarios/as de
carrera las personas propuestas en este acuerdo, segin se indica en el documento incorporado
en este expediente, suscrito por el Jefe del Departamento de Valoracién.
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Aspirante Plaza Situacién
MARTINEZ GARRES, BEATRIZ Psicologo/a F. Interina
INMACULADA
MAESTRE BERNABE, MARIA REMEDIOS Psicologo/a F. Interina
SANCHEZ MORENO, NATIVIDAD Psicologo/a F. Interina
NIETO MARTINEZ, MARIA ANGELES Psicologo/a Mejora empleo
BERNABEU SORIANO, MARIA TERESA Psicologo/a F. Interina
FERRER MORENO, MARIA DE LAS NIEVES Psicologo/a F. Interina
MARQUEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN Psicologo/a Mejora empleo

D2. Maria Angeles Nieto Martinez es funcionaria de carrera en una plaza de trabajadora social,
por lo que procede el reingreso a su plaza en propiedad (Trabajadora Social) con efectos del dia
siguiente al fin de la situacién de mejora de empleo en la plaza de Psicéloga.

La Sra. Nieto Martinez, estaba siendo sustituida por el funcionario interino D. Juan Manuel
Romero Urios, por lo que también procede su cese con los mismos efectos indicados en el
parrafo anterior.

D2, Maria del Carmen Marquez Diaz es funcionaria de carrera en una plaza de Trabajadora Social,
por lo que procede declararla en situacion de excedencia voluntaria automatica con efectos del
dia anterior a su nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza que han obtenido.

D2. Andrea Such Navajas, D2. Raquel Vidal Vera, y D2. Ana Barambio Puig, viene ocupando en
calidad de funcionarias interinas, plazas de Psic6logas, por lo que procede dar por finalizada
dicha situacién con efectos del dia anterior a sus nombramientos como funcionarias de carrera
en la plaza que han obtenido.

Todo ello de conformidad con el informe del Departamento de Valoraciéon de puestos que obra
en el expediente.

Por cuanto antecede, y, a la vista de lo dispuesto en la base genérica décimo tercera de las Bases
Genéricas que rigen esta convocatoria y en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, procede efectuar el nombramiento de los/las
aspirantes propuestos.
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En virtud de cuanto se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para resolver,
en virtud de cuanto establece el articulo 127.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segtin la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Acordar el cese como funcionarios/as interinos/as o en mejora de empleo, de
los/as empleados/as publicos municipales que no han superado el proceso selectivo, asi como
aquellos que fueron nombrados para su sustitucion, con efectos del dia anterior a aquél en
que tomen posesion como funcionarios/as de carrera, los/las aspirantes que han sido
propuestos para su nombramiento por el 6rgano de seleccidn.

Aspirante Plaza Situacion
MARTINEZ GARRES, BEATRIZ Psicologo/a F. Interina
INMACULADA
MAESTRE BERNABE, MARIA REMEDIOS Psicologo/a F. Interina
SANCHEZ MORENO, NATIVIDAD Psicologo/a F. Interina
NIETO MARTINEZ, MARIA ANGELES Psicologo/a Mejora empleo
BERNABEU SORIANO, MARIA TERESA Psicologo/a F. Interina
FERRER MORENO, MARIA DE LAS NIEVES | Psicologo/a F. Interina
MARQUEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN Psicologo/a Mejora empleo
JUAN MANUEL ROMERO URIOS Trabajador F. Interino

social

Segundo.- Acordar el reingreso de D2. Maria Angeles Nieto Martinez a la plaza de trabajadora
social de la que ostenta la condicién de funcionaria de carrera, con efectos del dia siguiente al
cese de su mejora de empleo como Psicéloga.

Tercero.- Declarar a_D2. Maria del Carmen Marquez Diaz en situacion de excedencia voluntaria
automatica en la plaza de Trabajadora Social, plaza que ostenta en calidad de funcionaria de
carrera, con efectos del dia anterior a su nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza
de Psicologa.

Cuarto.- Dar por finalizados los nombramientos como funcionarias interinas de D2. Andrea
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Such Navajas, D2. Raquel Vidal Vera, y D2. Ana Barambio Puig, en las plazas de Psic6logas, con
efectos del dia anterior a sus nombramientos como funcionarias de carrera en la plaza que han
obtenido.

Quinto.- Nombrar funcionarios/as de carrera, a las/los aspirantes a continuacion relacionados,
propuestos por el 6rgano de seleccién, en la plaza de Psic6logos/as, por el turno libre,
convocatoria n2 20 todo ello por los motivos expuestos en el cuerpo de este acuerdo.

Plazas de funcionarios/as de carrera. Psicélogo/a

- Turno libre
(Sistema: oposicion)
(Grupo A1)
Convocatoria n.2 20

DNI Aspirante
ET7116%* SUCH NAVAJAS, ANDREA
*AR*4589** RIVERA OSUNA, ESTER
HxT7098** SANCHEZ MORENO, NATIVIDAD
RH2133%* VIDAL VERA, RAQUEL
A3 703%* VICENTE ESCUDERO, JOSE LUIS
w*3890** BARAMBIO PUIG, ANA
H5266™* MARQUEZ DIAZ, MARIA DEL CARMEN

El nombramiento de los/las aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidn, asciende a
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y
TRES CENTIMOS (131.983,53 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual
basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las
aplicaciones presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de
Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econdmico de costes.

Plaza de funcionarios/as de carrera, Psicologos/as Al: N.2 PLAZA: 3101010002, CON ID 2026:

1091, N.2 PLAZA: 3101010005, CON ID 2026: 1089, N.2 PLAZA: 3101010030, CON ID 2026:
1085, N.2 PLAZA: 3101010006, CON ID 2026: 1099, N.2 PLAZA: 3101010011, CON ID 2026:
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1101, N.2 PLAZA: 3101010032, CON ID 2026: 1092 Y N.2 PLAZA: 3101010031, CON ID 2026:
1086

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
251 231 | 1 | 12000 géE?EE%RI]iAAASPEIAGRUPO Al. ASISTENCIA 46.24025
25| 231 | 1 | 12100 (S:g(l\j/ig]i‘,EPI\}/glzl\lj[XgliE DE?TINO'ASISTENCIA 20.415,92
251 231 | 1 | 12101 ggggiEphg];IﬂzgliSPECIFICO. ASISTENCIA 30.673,37
oc | 231 | 1 150 EE?NIIJXSITAIVIDAD. ASISTENCIA SOCIAL 7.129.15
251 231 | 1 16000 f:i?ﬁig)[ﬁ]) SOCIAL. ASISTENCIA SOCIAL 27.524.84

TOTAL: 131.983,53

El coste total de los nombramientos incluidos en este informe ascienden a CIENTO TREINTA Y
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (
131.983,53 euros)

Sexto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Séptimo.- Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la
Seguridad Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Octavo.- Notificar los acuerdos que anteceden a las/los interesadas/os, con indicacion de los
recursos que procedan, y comunicarselos a sus Jefes/as respectivos/as, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

11. NOMBRAMIENTO POR MEJORA DE EMPLEO EN UN PLAZA DE SARGENTO Y UNA PLA-
ZA DE CABO DEL SPEIS.

Con fecha 21/05/2026 se ha recibido informe suscrito por el Oficial Jefe del SPEIS en el que
pone de manifiesto que por parte de dicho Servicio, la urgencia e inaplazabilidad para la
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cobertura de una plaza de Sargento. Justificando en el siguiente fundamento, que se expone a
continuacién:

“Mediante el presente oficio se remite “Decreto.- Concesion de excedencia voluntaria au-
tomadtica por prestar servicios en el sector publico a D. D.S.S., funcionario de carrera de esta Cor-
poracion’.

Se solicita se inicien los tramites necesarios para cubrir la vacante de dicho funcionario
con el siguiente miembro del SPEIS del listado de la bolsa de sargentos en vigor”

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de un puesto de Sargento, al objeto de prestar el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento con la adecuada calidad y operatividad
exigible.

En el momento actual existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Sargento
que corresponde al n.2 3205003004 e ID 2026: 686.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Sargento, correspondiente a la
OEP 2019, convocatoria nimero 2 (turno promocién interna) y de conformidad con la norma 22
de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 29 de
diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a D. Alberto Quiles Anton.

El Sr. Quiles Anton se encuentra hasta la fecha prestando servicios como funcionario de carrera
en una plaza de Cabo del SPEIS.

El articulo 122. 1. de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valencia recoge que “El
personal funcionario de carrera que reuna los requisitos de titulacion podrd desempenar, en casos
de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran causas razonadas de interés publico, en los
supuestos previstos en el articulo 18, apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no ocupa-
do adscrito a un cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de puestos de
trabajo encuadrada en los mismos, distinto al de pertenencia mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo.”
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Como consecuencia del nombramiento del Sr. Quiles Anton, en mejora de empleo en la plaza de
Sargento procedemos en este mismo acto a la cobertura de la plaza que venia ocupando n.2 de
plaza 3205004001 e ID 2026: 705, todo ello de conformidad con la norma 22 de las Bases Gené-
ricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y lo
dispuesto en la Base Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo
Temporal, para cubrir plazas de Cabo correspondiente a la OEP 2023, convocatoria nimero 4
(turno promocién interna), corresponde el nombramiento segiin orden de prelacién a D. Luis
Miguel Llopis Cuesta. En la modalidad prevista por el articulo 122 de la Ley 4/2021 de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado
8 del mencionado articulo.

El nombramiento del cabo del SPEIS propuesto quedara supeditado al nombramiento como
funcionario en practicas una vez finalizado el proceso nimero de convocatoria 4 y elevada y
publicada propuesta por el 6rgano de seleccion.

Los nombramientos propuestos, asciende a TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS
CON SIETE CENTIMOS (3.672,07 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuirdn de manera
individual basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a
las aplicaciones presupuestarias que a continuacidn se especifican y para las que este Servicio de
Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

COMPARATIVA SARGENTO Y CABO

25-136-12002 Salario Base Grupo B 72,58 €
SPEIS

25-136-12100 Complemento de Destino 435,48 €
SPEIS

25-136-12101 Complemento Especifico 1.034,30 €
SPEIS

25-136-150 Productividad -
SPEIS

25-136-16000 Seguridad Social 542,90 €
SPEIS

IMPORTE TOTAL 2.085,26 €
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COMPARATIVA CABO Y BOMBERO

25-136-12002 Salario Base Grupo B 886,56 €
SPEIS

25-136-12100 Complemento de Destino 278,75 €
SPEIS

25-136-12101 Complemento Especifico 8,45 €
SPEIS

25-136-150 Productividad -
SPEIS

25-136-16000 Seguridad Social 413,05 €
SPEIS

IMPORTE TOTAL 1.586,81 €

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento por
mejora de empleo en una plaza de Sargento con n.2 de plaza 3205003004 e ID 2026: 686, en la
modalidad prevista por el articulo 122 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 8 del mencionado articu-
lo.

Segundo. Nombrar a D. Alberto Quiles Anton en mejora de empleo, de conformidad con el
orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccidn al turno de promocién interna de la convocatoria n.2 2 de la OEP 2019.

Tercero. Nombrar a D. Luis Miguel Llopis Cuesta en mejora de empleo, para cubrir la plaza de
Cabo que deja el Sr. Quiles Anton con n.2 de plaza 3205004001 e ID 2026: 705, de conformidad
con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccion al turno de promocion interna de la convocatoria n.2 4 de la OEP 2023 de Cabo, en la
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modalidad prevista por el articulo 122 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 8 del mencionado articulo.

Cuarto. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interven-
tor Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE SERVICIOS ESCOLARES.

Con fecha 7/05/2026 se ha recibido informe suscrito por la Jefa del Servicio de Educacion y la
Concejala Delegada de Educacion en el que pone de manifiesto que por parte de dicho
Servicio, la urgencia e inaplazabilidad para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Servicios
Escolares. Justificando en el siguiente fundamento, que se expone a continuacion:

“Teniendo conocimiento de la pronta jubilacion de la auxiliar de servicios de centros es-
colares, funcionario de carrera, D. J.E.M., el préximo dia 1 de julio de 2026, se solicita, la sustitu -
cion de dicha plaza, a la mayor brevedad posible.

Es de destacar la gran presion que supone para el Servicio la falta de estos profesionales
por parte de los equipos directivos de los centros y de las Asociaciones de Madres y Padres debi -
do a la importancia de las funciones que desarrollan estos profesionales en los centros educati-
vos.

Por todo ello, solicitamos se adopten las medidas de contratacién necesarias para dar
cumplimiento de las competencias de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los edificios
Municipales a Centros Publicos de Infantil y Primaria, Educacién Especial y Educacion de Perso-
nas Adultas, tal como refleja la Ley 7/85, de Régimen Local.”

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de un puesto de Auxiliar de Servicios, al objeto de prestar

el Servicio de Educacion con la adecuada calidad y operatividad exigible.

En el momento actual existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Auxiliar de

55



Servicios Escolares que corresponde al n.2 2505005023 e ID 2026:1410.

Ademads existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar de Servicios
Escolares, correspondiente a la OEP 2023, convocatoria ntimero 7 (turno libre) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesiéon de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a D. Jose Antonio
Garcia Vegara.

Las circunstancias expuestas permiten incardinar el presente nombramiento dentro de los su-
puesto contemplado en el articulo 10. 1. a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 18.
2.a) dela Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se procede a su cober-
tura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las limitaciones legales
impuestas.

El nombramiento propuesto, asciende a QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS EUROS CON
CUARENTA Y UN CENTIMOS (15.816,41 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que se distribuirdn de manera
individual basandose en las diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a
las aplicaciones presupuestarias que a continuacién se especifican y para las que este Servicio de
Recursos Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

AUXILIAR SERVICIOS ESCOLARES (C2)

2505005023

25-323-12004 Salario Base Grupo C2 5.621,80 €
Func. C. Doc. Ensefianza Infantil, Primar y E

25-323-12100 Complemento Destino 2.289,42 €.
Func. C. Doc. Ensefianza Infantil, Primar y E

25-323-12101 Complemento Especifico 3.183,39 €
Func. C. Doc. Ensefianza Infantil, Primar y E

25-323-150 Productividad 792,96 €
Func. C. Doc. Ensefianza Infantil, Primar y E

25-323-16000 Seguridad Social 3.928,84 €
Func. C. Doc. Ensefianza Infantil, Primar y E
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IMPORTE TOTAL 15.816,41 €

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar de Servicios Escolares con n.2 de plaza
2505005023 e ID 2026:1410, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del RDL5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica Valen-
ciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del TREBEP.

Segundo. Nombrar a D. Jose Antonio Garcia Vegara como funcionario interino, de conformidad
con el orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la se-
leccién al turno libre de la convocatoria n.2 7 de 1a OEP 2023 de Auxiliar de Servicios Escolares.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

13. .RESOLUCION DEL RECURSOS DE ALZADA INTERPUESTOS POR D. ADOLFO UBEDA
MORENO CONTRA EL ANUNCIO NUMERO 5 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCEDI -
MIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENE-
RALES POR EL TURNO LIBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL, CONVOCATORIA
N.219.

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales figuran, resumidos, a continuacién:

Visto que, la secretaria del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Alicante para
proveer dos (2) plazas de Auxiliar de Servicios Generales por el turno libre diversidad funcional
intelectual, Convocatoria n.2 19, remite al Servicio de Recursos Humanos propuesta de
destimacidén del recurso de alzada interpuesto, en el siguiente sentido:
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<<ASUNTO: Recurso de alzada interpuesto por D. Adolfo Ubeda Moreno contra el
anuncio numero 5 de la Convocatoria n® 19, Auxiliar de Servicios Generales turno libre
diversidad funcional intelectual, por el que se resuelven las alegaciones formuladas por el
interesado, se elevan a definitivas las calificaciones del segundo ejercicio, se establecen las
calificaciones finales del proceso selectivo y se formula propuesta de nombramiento a favor de
los aspirantes que por orden de prelacion corresponda,

Con relacién al asunto arriba referenciado se emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES:

Primero.-Con fecha 18/08/26, se da traslado al tribunal del proceso selectivo indicado,
del recurso de alzada interpuesto por D. Adolfo Ubeda Moreno, mediante instancia de fecha
14/08/26 y numero de registro de entrada E2026120311, contra Anuncio n.2 5 de fecha
11/08/2024 del Tribunal del proceso selectivo para cubrir 2 plazas de Auxiliar de Servicios Ge-
nerales turno libre diversidad funcional intelectual (Convocatoria n.2 19), por los siguientes mo-
tivos:

Primero.- Falta de motivacién y transparencia respecto de las modificaciones de puntuacion
de otros aspirantes.

Segundo.- Falta de respuesta expresa a las alegaciones formuadas por el recurrente sobre las
preguntas 3y 5.

Tercero.- Posible incumplimiento de las bases en la configuracién del segundo ejercicio.
Cuarto.- Vinculacioén del tribunal calificador a las bases de la convocatoria.

Quinto.- Principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia y adecuacién de las prue-
bas.

Sexto.- Insuficiencia de motivacién y necesidad de una respuesta congruente a las respuestas
planteadas.

Y solicita.

Primero. Se revise y motive expresamente el procedimiento seguido para la modificacién de las
puntuaciones de los aspirantes cuya calificacion fue modificada, indicando en la medida legal-
mente procedente que actuaciones de revision se realizaron, que criterios se aplicaron y cuales
fueron las razones cocretas que justificaron los incrementos d 0,40 puntos en el cao de EG.1 y de
0,80 puntos en el caso de Z.0.M.
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Segundo.- Se de respuesta individualizada y motivada a las alegaciones formuladas por el recu-
rente respecto a las preguntas 3 y 5 del sequndo ejercicio, indicando las razones concretas por
las que las alegaciones vertidas en el dia de la revisién no fueron atendidas.

Tercero. Se atienda la solicitud de acceso a los ejercicios de aspirantes con mayor puntuacién y
el Acta de la revision del seqgundo ejercicio ya reiterado en varias ocasiones en el correo de la se-
cretaria del Tribunal teniendo ya la tasa abonada, facilitando el acceso o copia en los términos
legalmente procedentes y con las medidas necesarias para proteger los datos personales de ter-
ceros.

Cuarto.- Se examine de forma expresa si el seqgundo ejercicio realizado el 16 de julio de 2026 se
ajusté a la Base Tercera de la convocatoria, y en particular si existié realmente un supuesto de
cardcter prdctico desglosado en cinco preguntas, en los términos previstos en las bases

Quinto.- Si se constata que el segundo ejercicio no se ajusto a las bases de la convocatoria y que
la irregularidad tiene entidad suficiente para afectar a la validez del proceso, se adopte la conse-
cuencia juridica que corresponda conforme a la Ley 39/2015, incluida, en su caso, la anulacién
de la prueba y la retroaccién de las actuaciones al momento procedente para la realizacién de
un nuevo ejercicio con estricta sujecién a las bases y con igualdad de condiciones para todos los
aspirantes.

Sexto.- Se dicte una resolucién suficientemente motivada y congrente con todas las cuestiones
planteadas en este recurso.

OTROSIDIGO- SOLICITUD DE SUSPENSION CAUTELAR.

El Tribunal, en reunién celebrada el 19 de agosto de 2026, procede al analisis de los
distintos motivos en que el recurrente fundamenta su alegato e informa de lo siguiente:

En fecha 29/07/26 el aspirante D. Adolfo Ubeda Moreno con DNI ***2664**, present6 escrito
de alegaciones en que manifiestaba:

"Primera.- Disconformidad con la calificaciéon obtenida.

Que el dia 16 de julio de 2026 tuvo lugar la realizacién del segundo ejercicio de la fase de oposi-
cion, habiéndose publicado posteriormente las calificaciones del mismo.

Manifiesto mi disconformidad con la calificacién obtenida al amparo de los derechos reconoci-
dos a los interesados en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, por considerar que no se corresponde
con los conocimientos demostrados en el ejercicio realizado.

Soy consciente de que mi letra puede resultar dificil de interpretar en algunos pdrrafos por lo
que no descarto que dicha circunstancia haya podido dificultar la correcta comprension de algu-
na de mis respuestas durante el proceso de correccion. Por ello, solicito que se verifique nueva-
mente que todas las respuestas han sido correctamente interpretadas, valoradas y puntuadas
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Con el tnico fin de facilitar dicha revision y garantizar que el contenido de mis respuestas pueda
ser correctamente apreciado, manifiesto igualmente mi plena disposicién a comparecer ante ese
Tribunal, si asi lo estimara oportuno, para proceder a la lectura o aclaracion de aquellos pasajes
cuya escritura pudiera resultar de dificil interpretacién. Asimismo, interesa a esta parte acudir
acompariado por mi madre/padre , dada mi condicion de persona con discapacidad intelectual,
al considerar que dicha asistencia constituye una medida de apoyo razonable que favorece mi
comprension del procedimiento, reduce la ansiedad que puede generar una actuaciéon adminis-
trativa de esta naturaleza y garantiza el ejercicio efectivo de mis derechos en condiciones de
igualdad, sin interferir en modo alguno en las funciones técnicas ni en la independencia del Tri-
bunal calificador.

La presencia de dicha persona tendria cardcter exclusivamente asistencial y de apoyo, sin inter-
venir en la revisién ni formular alegaciones en sustitucién del compareciente.

Finalmente, interesa a esta parte que la revision solicitada tenga por objeto exclusivamente
comprobar la correcta valoracién del ejercicio, sin que el legitimo ejercicio del derecho de re-
vision reconocido por la Ley 39/2015 pueda suponer un perjuicio para el aspirante por el
mero hecho de haber formulado la presente reclamacion

SEGUNDA. Copia de los ejercicios de los aspirantes con mayor calificaciéon

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, esta parte solicita el

acceso integro al expediente administrativo correspondiente al presente proceso selectivo, asi

como la obtencion de copia de aquellos documentos que resulten necesarios para la adecuada

defensa de sus derechos e intereses legitimos.

En particular, se solicita:

* Copia integra de mi ejercicio.

* La puntuacion desglosada otorgada en cada una de las preguntas.

* Copia de los criterios de correccion, rubricas o instrucciones utilizadas por el Tribunal, si
existieran.
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* Copia de los ejercicios de los aspirantes con mayor calificacién, previa disociacién de los da-
tos personales que procedan, en caso de resultar necesario para preservar la normativa de
proteccion de datos.

Esta solicitud encuentra igualmente respaldo en la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Su-
premo de 6 de junio de 2005, que reconoce que los participantes en un proceso selectivo ostentan
un interés directo y legitimo para acceder a los ejercicios realizados por otros aspirantes y obte-
ner copia de los mismos, en la medida necesaria para verificar la correcta aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y transparencia, que dice textualmente.”

El punto de partida en el que nos situa la Constitucion no puede ser otro que el

del reconocimiento a los ciudadanos de la facultad de acceder a los documentos que obran en los
archivos y registros publicos. Esta es la regla general y las excepciones que se le impongan por
las leyes han de estar justificadas en términos constitucionalmente aceptables.

En opinion del Tribunal, es irrefutable que los participantes en un proceso selectivo son titulares
de un interés directo y legitimo en lo relativo al acceso a los ejercicios realizados por otros parti-
cipantes y su conclusion es que el recurrente tiene derecho a acceder a los documentos que ha in-
dicado. Y también lo tiene a obtener copia de ellos a sus expensas. Y ello porque, ademds de ser
coherente con lo que la Constitucion afirma en su articulo 105 b), también lo es con los princi-
pios que deben inspirar la actuacién de las Administraciones Publicas y, en particular, con el de
transparencia que, segun el articulo 3.4 de la Ley 30/1992 y conjuntamente con el de participa-
cion, ha de guiar sus relaciones con los ciudadanos’.

Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de la Administracion de proteger los datos personales de
terceros mediante la anonimizacién o disociacion que resulte legalmente procedente

TERCERA. Posible incumplimiento de las bases de la convocatoria.

La Base Tercera establece expresamente que el SEGUNDO EJERCICIO Consistird en la realizacién
de un supuesto de cardcter prdctico, de cardcter no necesariamente escrito, desglosado en cinco
preguntas, sobre el temario que figura como "Anexo" de la presente convocatoria correspondien-
tes a la plaza que a la que se aspira, elegido por sorteo ptblico entre al menos dos propuestos
por el Tribunal, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar
la capacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido
del temario

Sin embargo, el ejercicio realizado consistié en cinco preguntas independientes de desarrollo so-
bre el temario, y no en un supuesto prdctico del que derivasen dichas preguntas. Pudiendo existir

una modificacién sustancial del ejercicio previsto en las bases.

CUARTA. Las bases vinculan al Tribunal.
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Es doctrina constante del Tribunal Supremo que las bases de una convocatoria constituyen la ley
del proceso selectivo y vinculan tanto a la Administracion como al Tribunal calificador, que no
puede modificarlas durante el desarrollo del proceso.

Asimismo, el acceso al empleo ptiblico debe respetar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espanola).

QUINTA Motivacion.

Al amparo de la Ley 39/2015, se solicita que cualquier decisién por la que se desestimen estas
alegaciones sea expresamente motivada, indicando:

Las razones por las que el Tribunal considera que el ejercicio realizado se ajusta a las bases.

Cudl fue el supuesto prdctico sobre el que se estructuré el ejercicio, si entiende que existio.

La justificacion juridica y técnica de la adecuacion del formato del examen a la convocatoria.

SOLICITA
1. Que se admita este escrito.
2. Que se conceda la revision del examen y copia del mismo.
3. Que se facilite la puntuacion desglosada de cada pregunta.
4. Que se permita el acceso copia a los ejercicios de los aspirantes con mejor calificacidn,si legal-
mente procede.
5. Que el Tribunal motive expresamente su decision respecto a la adecuacion del segundo ejerci -
cio a las bases de la convocatoria.
6. Que, en caso de practicarse la revision presencial del ejercicio, se autorice mi asistencia acom-
pafiado por una persona de mi confianza, en calidad exclusivamente de apoyo, sin intervencion
alguna en la actuacién del Tribunal.
7. Subsidiariamente, si el Tribunal considera improcedente dicha presencia o acompafiamiento,
se dicte resolucion expresa y motivada indicando las razones juridicas y organizativas que fun-
damentan dicha decision.”
Seccién 2 Mediante acuerdo adoptado por el tribunal en fecha 7 de agosto de 2026,
recogido en el acta nimero 8, y publicado mediante Anuncio nimero 5 en fecha 11 de
agosto de 2026, se resuelven las mismas en el siguiente sentido:
Seccion 3 "l. ANTECEDENTES
Primero. Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2025, se apro-
baron las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision de dos plazas de
Auxliar de Servicios Generales mediante el turno libre diversidad funcional para personas con
discapacidad intelectual.
Segundo. La base especifica relativa al segundo ejercicio establece literalmente:
«Consistird en la realizacién de un supuesto de cardcter prdctico, de cardcter no
necesariamente escrito, desglosado en cinco preguntas, sobre el temario que figura
com "Anexo” de la presente convocatoria correspondiente a la plaza a la que e
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aspira, legido por sorteo publico entre al menos dos propuestos por el Tribunal
realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio dirigido a apreciar la
capacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el
contenido del temario».

Tercero. Con fecha 16 de julio de 2026 tuvo lugar la realizacién del sequndo ejercicio de la fase
de oposicion.
El ejercicio estuvo integrado por las siguientes cinco preguntas:

*0 Escribe cudles son los elementos bdsicos de la comunicacién y explica de forma sencilla

qué significa cada uno.

*1 Escribe 5 funciones que podemos hacer con una fotocopiadora.

*2 Explica qué es una fotocopiadora, una impresora y un escdner.

*3 Escribe cinco obligaciones que deben cumplir los empleados publicos.

*4 ;Qué datos importantes debemos conocer para informar correctamente a una persona vi-

sitante sobre nuestro centro de trabajo?
Cuarto. Una vez realizada la prueba, el Tribunal Calificador procedié a su correccion, publicdn-
dose las correspondientes calificaciones, conforme a los criterios publicados.
Quinto. La persona aspirante presento escrito de alegaciones en el que manifiesta su disconfor-
midad con la calificacién obtenida y plantea, en sintesis, las siguientes cuestiones:

e Disconformidad con la calificacion y solicitud de revision del ejercicio.

e Posible dificultad de interpretacion derivada de su escritura.

e Solicitud de acceso y copia de su ejercicio, puntuacion desglosada y criterios de correc-

cion.

e Solicitud de acceso a ejercicios de aspirantes con mayor calificacion.

e Posible incumplimiento de las bases de la convocatoria por considerar que no existio un

supuesto prdctico propiamente dicho.

e [nvocacién del cardcter vinculante de las bases.

e Solicitud de motivacion expresa de la decision.

e Solicitud de asistencia de una persona de confianza durante la revisién del ejercicio.
Sexto. El aspirante ha comparecido ante el Tribunal para la revision de su ejercicio llevado a
cabo el pasado dia 3 de agosto, acompaiiado de su madre, habiéndose permitido dicha presencia
con cardcter exclusivamente asistencial y de apoyo.

Realizada la revisién, el Tribunal ha procedido a comprobar nuevamente el contenido del ejerci-
cio asi como la correccién efectuada, modificando al alza la nota obtenida, al otorgarle 0,40
puntos mds en la pregunta niimero 4.

Seccién 4 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS
() Primero. Derechos de las personas interesadas y deber de motivacion

El articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reconoce a las personas interesadas en un
procedimiento administrativo el derecho a conocer el estado de su tramitacion y a acceder y ob-
tener copia de los documentos contenidos en el procedimiento.
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El Ayuntamiento de Alicante estd sujeto a la "Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedi-
cion de documentos administrativos y venta y entra de ordenanzas, reglamentos, presupuestos y
otros de cardcter municipal.”
Asimismo, el articulo 35 de la misma Ley exige la motivacién de los actos administrativos en los
supuestos legalmente previstos, con sucinta referencia a los hechos y fundamentos de derecho.
El presente informe da respuesta expresa y razonada a las cuestiones planteadas por la persona
interesada.

() Segundo. Principios aplicables a los procesos selectivos
El articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico establece
los principios que deben regir los procesos selectivos, entre ellos la igualdad, mérito y capacidad,
asi como la transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los érganos de seleccion.
El articulo 61.2 dispone, ademads, que los procedimientos de seleccion deben cuidar especialmen-
te la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desemperio de las tareas de
los puestos de trabajo convocados, pudiendo incluir pruebas prdcticas.
En el presente proceso, dicha exigencia adquiere especial relevancia por tratarse de una convo-
catoria especifica para personas con discapacidad intelectual, sin que ello suponga una reduc-
cion de las exigencias de la prueba, sino la necesidad de garantizar que su realizacion se produz-
ca en condiciones de igualdad.
El articulo 59.2 del EBEP establece que cada Administracién Publica debe adoptar las medidas
necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el pro-
ceso selectivo para las personas con discapacidad.
Asimismo, el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004 contempla entre las adaptaciones y ajustes
razonables la puesta a disposicion de medios materiales y humanos, asistencias y apoyosy ayu-
das técnicas, cuando sean necesarios para garantizar la participacién en condiciones de igual-
dad.

Seccién 5 RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES

() PRIMERA. Disconformidad con la calificacion obtenida y solicitud de revision
El aspirante manifiesta su disconformidad con la puntuacién obtenida por considerar que no se
corresponde con los conocimientos demostrados en el ejercicio y solicita que se compruebe nue-
vamente que sus respuestas fueron correctamente interpretadas, valoradas y puntuadas.
El Tribunal ha procedido a realizar la revision solicitada, comprobando nuevamente el ejercicio
y la valoracion efectuada.
La revisién ha permitido comprobar el contenido efectivamente consignado por el aspirante y en
base a lo expuesto se ha acordado incrementar en 0,40 puntos la puntuacién inicialmente otor -
gada en la pregunta niimero 4, que versaba sobre las obligaciones que deben cumplir los em-
pleados ptblicos, por entender que la respuesta dada "Saber como funciona todo el equipamien -
to y saberlo usar bien" estd incluido en la funcién "Utilizar correctamente la informacién, la for-
macién y los medios telemdticos que tienen para hacer el trabajo que les han asignado.
De otro lado debe distinguirse entre el derecho a que el ejercicio sea revisado y la pretension de
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obtener una nueva valoracién fundada en una apreciacion subjetiva del aspirante sobre la cali-
dad de sus respuestas.
La revisién permite comprobar que la correccion se ha efectuado correctamente, pero no consti-
tuye una nueva oportunidad para modificar el contenido de las respuestas ni para incorporar
conocimientos o razonamientos que no constaran en el ejercicio realizado el 16 de julio de 2026.
En consecuencia, procede estimar la alegacion relativa a la incorrecta calificacién, procediendo
a la modificacién de la puntuacién inicialmente otorgada, conforme a lo expuesto.

() SEGUNDA. Sobre la dificultad de interpretacién de la letra y la posibilidad de aclarar las

respuestas

El aspirante manifiesta que su letra puede resultar dificil de interpretar en algunos pasajes y so-
licita que se compruebe que todas las respuestas han sido correctamente interpretadas.
El Tribunal ha tenido en consideracion esta circunstancia durante la revision.
Debe sefialarse que la valoracion del ejercicio debe efectuarse sobre el contenido efectivamente
consignado durante la realizacion de la prueba y en igualdad de condiciones con el resto de par-
ticipantes.
En consecuencia, cuando exista un contenido efectivamente escrito que deba ser interpretado, el
Tribunal puede comprobar nuevamente su lectura y valoracion.
Realizada la revisién, no se ha apreciado una incorrecta interpretacion de las respuestas que de-
termine modificacion de la puntuacion mds alla de lo expuesto en el punto anterior.
Por tanto, procede desestimar esta alegacion.

() TERCERA. Solicitud de copia del propio ejercicio, puntuacion y criterios de correccion
La persona interesada solicita copia integra de su ejercicio, la puntuacién desglosada de cada
pregunta y los criterios de correccion utilizados.
El articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015 reconoce el derecho de las personas interesadas a accedery
obtener copia de los documentos contenidos en el procedimiento.
En consecuencia, procede reconocer el derecho de acceso y obtencion de copia de la documenta-
cion que obre en el expediente y a la que legalmente tenga derecho, incluida la copia de su ejerci-
cio, la cual ya fue entregada al interesado mediante correo electrénico en fecha 29 de julio de
2026. Respecto a los criterios de correccidn y puntuacion fueron publlicados junto con las califi-
caciones provisionales del segundo ejercicio en el tablén de edictos municipal en fecha 21 de ju-
lio de 2026 y que permanecerd expuesto en el mismo hasta eldia 20 de agosto de 2026.
La expedicion de las copias solicitadas se efectuard previo abono de la tasa que resulte exigible
de conformidad con la Ordenanza Fiscal municipal reguladora de la expedicién de documentos
administrativos, en los términos y cuantia establecidos en dicha Ordenanza.
La exigencia de la tasa no supone una denegacion del derecho de acceso, sino que se refiere ex-
clusivamente a la expedicion material de las copias solicitadas
Por tanto, esta alegacion se estima parcialmente, en cuanto al reconocimiento del derecho de ac-
ceso y obtencion de copia en los términos legalmente procedentes, quedando su expedicion suje -
ta, en su caso, al abono de la tasa correspondiente.
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() CUARTA. Solicitud de acceso a los ejercicios de aspirantes con mayor calificacién
La persona aspirante solicita copia de los ejercicios de quienes hayan obtenido una puntuacién
superior, previa disociacion de los datos personales.
El Tribunal considera que esta solicitud debe ser examinada desde la perspectiva del derecho de
acceso al expediente, la transparencia de los procesos selectivos y la proteccién de los datos per -
sonales de terceros.
El acceso a ejercicios de otros participantes no puede ser denegado de manera automdtica por el
mero hecho de pertenecer a terceros cuando exista un interés legitimo relacionado con la com-
probacion de la correcta aplicacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad
y transparencia.
No obstante, el acceso debe limitarse a la informacién necesaria para la finalidad invocada y
debe respetar los derechos de los terceros afectados, procediendo, cuando corresponda, la diso-
ciacién o anonimizacién de los datos personales no necesarios.
La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, establece limites al derecho de acceso derivados de la protec-
cién de datos personales y contempla el acceso parcial cuando resulte posible disociar la infor-
macion protegida.
Por ello, no procede una denegacion absoluta de la solicitud, sino que deberda facilitarse, en su
caso, la documentacién cuyo acceso resulte legalmente procedente, previa aplicacion de las me-
didas de proteccion de datos que correspondan.
La obtencién de las copias que procedan quedard asimismo sujeta, en su caso, al abono de las ta-
sas previstas en la Ordenanza Fiscal municipal.
Por tanto, la alegacion se estima parcialmente en los términos indicados.
() QUINTA. Posible incumplimiento de las bases de la convocatoria

La persona aspirante sostiene que el seqgundo ejercicio no se correspondié con el previsto en las
bases, al considerar que se realizaron cinco preguntas independientes de desarrollo y no un su-
puesto prdctico del que derivaran las cinco cuestiones.
La base especifica establece que el ejercicio consistird en:

«La realizacién de un supuesto de cardcter prdctico, de cardcter no necesariamente

escrito, desglosado en cinco preguntas, sobre el temario (...) dirigido a apreciar la ca-

pacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el conte-

nido del temario».
El Tribunal considera que la interpretacion de dicha prevision debe efectuarse atendiendo a su
contenido completo.
La base no establece que las cinco preguntas deban necesariamente derivar de un unico relato
fdctico, ni exige que exista una situacién prdctica tnica, previamente descrita, de la que depen-
dan causal o cronolégicamente las cinco cuestiones.
La convocatoria establece un supuesto de cardcter prdctico desglosado en cinco preguntas, por
lo que permite que el Tribunal concrete el contenido de ese supuesto mediante cinco cuestiones
diferenciadas, siempre que estén relacionadas con el temario y permitan valorar las capacidades
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vinculadas a las tareas del puesto.
En el ejercicio realizado se formularon las siguientes cuestiones:
Pregunta 1: elementos bdsicos de la comunicacion y explicacién sencilla de su significado.
Pregunta 2: cinco funciones que pueden realizarse con una fotocopiadora.
Pregunta 3: definicidn y diferenciacién entre fotocopiadora, impresora y escdner.
Pregunta 4: cinco obligaciones de los empleados ptiblicos.
Pregunta 5: informacién necesaria para atender correctamente a una persona visitante del cen-
tro de trabajo.
Todas las cuestiones guardan relacion con materias integrantes del temario y con conocimientos
y capacidades vinculados a las tareas propias del puesto.
La primera cuestién permite valorar conocimientos relacionados con la comunicacion.
Las preguntas segunda y tercera se refieren al conocimiento y utilizacion funcional de equipos
habituales de un entorno de trabajo administrativo.
La cuarta cuestion permite comprobar el conocimiento de las obligaciones bdsicas inherentes a
la condicién de empleado ptiblico.
La quinta cuestion presenta de forma directa una situacion vinculada a una tarea funcional de
atencion e informacion a personas visitantes, requiriendo que la persona aspirante identifique
qué informacion resulta necesaria para prestar correctamente dicha atencion.
Por tanto, las cuestiones no fueron planteadas como una mera comprobacion abstracta y desvin-
culada de las funciones del puesto, sino con referencia a conocimientos y actuaciones relaciona -
das con las tareas objeto del proceso selectivo.
El hecho de que las cinco preguntas fueran independientes en su formulacién y pudieran ser con-
testadas individualmente no supone por si mismo una modificacion sustancial de las bases, dado
que estas establecen expresamente que el supuesto prdctico se desglosard en cinco preguntas y
no exigen una unidad narrativa o fdctica entre ellas.
Ademds, el articulo 61.2 del EBEP establece que los procedimientos de seleccion deben cuidar es-
pecialmente la conexion entre el tipo de pruebas y la adecuacion al desempeiio de las tareas de
los puestos convocados.
A juicio del Tribunal, dicha conexion se produce en el presente caso.
En consecuencia, no se aprecia incumplimiento de las bases de la convocatoria ni modificacién
sustancial del seqgundo ejercicio, por lo que procede desestimar esta alegacion.

() SEXTA. Sobre el cardcter vinculante de las bases
El Tribunal comparte plenamente el principio conforme al cual las bases de la convocatoria vin-
culan a la Administracion, al 6rgano de seleccion y a las personas participantes.
Precisamente en aplicacién de dicho principio, el Tribunal ha respetado la estructura prevista en
las bases: un ejercicio de cardcter prdctico, desglosado en cinco preguntas, sobre el temario y di-
rigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para desarrollar las tareas relaciona-
das con dicho temario.
La vinculacion a las bases no permite introducir requisitos no establecidos expresamente en
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ellas.

En particular, no puede entenderse que la expresion «desglosado en cinco preguntas» imponga
necesariamente la existencia de un unico caso fdctico comtn cuando tal requisito no figura en la
convocatoria.

No se ha producido, por tanto, modificacion de las bases durante el desarrollo del proceso selec-
tivo.

La actuacion del Tribunal se ha desarrollado dentro de las competencias atribuidas por la con -
vocatoria y respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y transparen-
cia.

En consecuencia, procede desestimar esta alegacion.

() SEPTIMA. Sobre la solicitud de motivacion
La persona aspirante solicita que cualquier decision desestimatoria sea expresamente motivada
y que se indiquen las razones por las que el Tribunal considera que el ejercicio se ajusté a las ba -
ses.
El presente informe contiene una respuesta expresa a las cuestiones planteadas y, particular-
mente, desarrolla las razones por las que el Tribunal considera que el ejercicio se ajusté a las
previsiones de la convocatoria.
Asimismo, se ha explicado la relacién de cada una de las cinco preguntas con el contenido del
ejercicio y con las tareas vinculadas al puesto.
Por tanto, se considera atendida la solicitud de motivacion, sin perjuicio de que la resolucién que
se adopte deberd incorporar los elementos necesarios para que la persona interesada pueda co-
nocer las razones de la decision y ejercer, en su caso, los derechos que legalmente le correspon -
dan.

() OCTAVA. Sobre el acompanamiento de la madre durante la revision
La persona aspirante solicité que, en caso de realizarse una revision presencial, pudiera acudir
acompariada de su madre/padre o de una persona de confianza en calidad exclusivamente asis -
tencial.
Debe dejarse constancia de que la persona aspirante comparecié a la revision acompanada de
su madre y de su padre, habiendo permitido el Tribunal su presencia con cardcter exclusivamen-
te asistencial.
La medida se considera adecuada atendiendo a la naturaleza especifica de la convocatoria, diri-
gida a personas con discapacidad intelectual, y al deber de las Administraciones Publicas de es-
tablecer adaptaciones y ajustes razonables para garantizar la participacion en condiciones de
igualdad. EIl articulo 59.2 del EBEP contempla expresamente estas adaptaciones y el articulo 8
del Real Decreto 2271/2004 incluye entre ellas las asistencias y apoyos.
La presencia de la madre no supuso intervencion en las funciones técnicas del Tribunal ni altera-
cion de las condiciones de valoracion del ejercicio.
En consecuencia, la solicitud ha quedado atendida, sin que proceda adoptar ninguna otra medi-
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da respecto de este extremo.

Seccion 6 IV. CONCLUSIONES
A la vista de todo lo expuesto, el Tribunal Calificador considera:
Primera. Que procede estimar la alegacion relativa a la calificacién obtenida, al haberse efec-
tuado la revisién del ejercicio y llevado a cabo la puntuacién por los motivos expuestos en el
cuerpo de este escrito.
Segunda. Que procede reconocer el derecho de la persona interesada a acceder y obtener copia
de su ejercicio y de la documentacion del expediente a la que legalmente tenga derecho. Respec-
to a los criterios de correccién y puntuacién fueron publicados junto con las calificaciones provi-
sionales del sequndo ejercicio en el tablon de edictos municipal en fecha 21 de julio de 2026 y
que permanecerd expuesto en el mismo hasta eldia 20 de agosto de 2026.
Tercera. Que la expedicion de las copias solicitadas se efectuard, en su caso, previo abono de las
tasas exigibles conforme a la Ordenanza Fiscal municipal reguladora de la expedicion de docu-
mentos administrativos, previa indicacion del aspirante de los documentos que solicita.
Cuarta. Que respecto de los ejercicios de otros aspirantes procede facilitar, en su caso, el acceso
a aquella documentacion cuyo conocimiento resulte legalmente procedente, previa proteccion,
disociacion o anonimizacion de los datos personales que corresponda y con sujecion, en su caso,
a las tasas previstas en la Ordenanza Fiscal, previa solicitud expresa de los ejercicios que solicita.
Quinta Que no se aprecia incumplimiento de las bases especificas en la realizacién del segundo
ejercicio. La prevision de un supuesto prdctico «desglosado en cinco preguntas» no exige que las
cinco cuestiones deriven necesariamente de un unico relato fdctico.
Sexta. Que las cinco preguntas formuladas guardan relacién con el temario y con conocimientos
y capacidades vinculados a las tareas propias del puesto, cumpliéndose la finalidad establecida
en las bases de apreciar la capacidad de las personas aspirantes para desarrollar las tareas rela-
cionadas con el contenido del temario.
Séptima. Que la solicitud de acompanamiento ha quedado atendida, al haberse realizado la revi-
sion con la presencia de la madre, con cardcter exclusivamente asistencial.”

En consecuencia, conforme a lo expuesto, el recurso de alzada ha de ser desestimado por las
siguientes razones:

Primero.- En relacién con lo solicitado por el recurrente en el punto "Primero”, sefialar que la
publicacion de las puntuaciones definitivas responde a los principios de publicidad y transpa-
rencia propios del procedimiento selectivo. Sin embargo, la publicacion de las razones indivi-
dualizadas que han determinado las modificaciones de las puntuaciones podria implicar la di-
fusion de informacioén adicional relativa a las circunstancias, valoraciones, actuaciones o inci-
dencias particulares de cada aspirante, por lo que debe aplicarse el principio de minimizacién
de datos y limitar la publicidad a aquella informacidn necesaria para garantizar la transparen-
cia del proceso.
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La ausencia de publicacion del motivo individualizado de cada modificaciéon no implica que
dicho motivo no exista ni que no haya quedado documentado. Los fundamentos de las
decisiones adoptadas por el tribunal constan en el expediente administrativo y pueden ser
puestos a disposiciéon de los interesados en los términos previstos por la normativa aplicable,
sin que resulte necesario proceder a su difusiéon general.

Todo ello de conformidad con lo recogido en el articulo 35.2 de la Ley 39/2015.

Segundo.- Respecto a la solicitud contenida en el punto "segundo”, alegaciones formuladas a
las pregunta 3, se le di6 respuesta a la misma en la revision del ejercicio llevada a cabo por el
recurrente en fecha 3 de agosto de 2026, asi como en la publicacién del ejercicio corregido
mediante anuncio de este tribunal de fecha 21 de julio de 2026, las alegaciones formuladas a
la pregunta numero cinco se resolvieron mediante acuerdo del tribunal adoptado en fecha 7
de agosto de 2026, copia del cual se remite al recurrente, de conformidad con lo establecido
en el punto siguiente.

De otro lado sefialar que todo el proceso selectivo versa en base a un temario preestablecido,
desarrollado y puesto a disposicion de los/las aspirantes, cifiendose en todo momento este
tribunal al mismo.

Tercero.-Respecto al punto "tercero”, "solicitud de acceso a los ejercicios de aspirantes con ma-
yor puntuacion asi como al Acta de la revisién de segundo ejercicio”, al que el recurrente refiere
haber "reiterado en varias ocasiones”, este tribunal quiere poner de manifiesto lo siguien-
te:

Como respuesta a su solicitud de acceso al expediente, el interesado ha obtenido una res-
puesta por parte de este tribunal, en el siguiente sentido:

"Segunda. Que procede reconocer el derecho de la persona interesada a acceder y obte-
ner copia de su ejercicio y de la documentacion del expediente a la que legalmente tenga
derecho. Respecto a los criterios de correccion y puntuacion fueron publicados junto con
las calificaciones provisionales del segundo ejercicio en el tablon de edictos municipal en
fecha 21 de julio de 2026 y que permanecerd expuesto en el mismo hasta eldia 20 de
agosto de 2026.

Tercera. Que la expedicion de las copias solicitadas se efectuard, en su caso, previo abono
de las tasas exigibles conforme a la Ordenanza Fiscal municipal reguladora de la expedi-
cion de documentos administrativos, previa indicacion del aspirante de los documentos
que solicita.

Cuarta. Que respecto de los ejercicios de otros aspirantes procede facilitar, en su caso, el acceso
a aquella documentacion cuyo conocimiento resulte legalmente procedente, previa proteccion,
disociacién o anonimizacion de los datos personales que corresponda y con sujecidn, en su caso,
a las tasas previstas en la Ordenanza Fiscal, previa solicitud expresa de los ejercicios que so-
licita."”
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El recurrente olvida que nos encontramos ante un procedimiento administrativo y que los
correos electrénicos dirigidos a la secretaria de este tribunal, no son un medio de comunica-
cion valido, tal y como se sefiala en los anuncios publicados a este respecto por el tribunal "Se
hace constar expresamente que dicha direccion de correo tnicamente estd habilitada para re-
cepcionar las solicitudes de revisién, sin que sea medio apto ni vdlido para el resto de comunica-
ciones que los/las aspirantes deseen dirigir al tribunal calificador.”

De otro lado, la tasa a abonar debe ser determinada por la Administracion en funcién de nu-
mero de folios a expedir, y no calculada en funcién de estimaciones efectuadas por el recu-
rrente.

Dicho esto y tras tener entrada en el Servicio de Recursos Humanos 18 de agosto de 2026 por
el cauce lelgalmente establecido, instancia de fecha 12 de agosto de 2026, con nimero de re-
gistro de entrada E2026122110, se ha remitido al interesado en fecha 19 de agosto de 2026,
la informacidn solicitada.

Cuarto.- Respecto a lo solicitado en los puntos "cuarto”, quinto y "sexto", ya han sido objeto
de respuesta en la resolucidn inicial de las alegaciones por lo que nos remitidos a la respuesta
dada en el anuncio numero 5 de este tribunal.

En ningun caso la actuacion de este tribunal ha vulnerado los arts. 14, 23 y 103 de la CE, por
cuanto tanto las bases Genéricas, como las Especificas, se han aplicado por igual a todos/as
los/as aspirantes, concurriendo todos en igualdad de condiciones, por lo que no existe vulne-
racion de derecho fundamental alguno.

Por tltimo, en lo relativo a la solicitud que formula el Sr. Ubeda de que se suspenda la
ejecucion del acto recurrido, no procede ya que de acuerdo con lo establecido en el Auto
de 3/10/23 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, la suspension solamente procedera: “En
aquellas ocasiones en que a simple vista se aprecie la disconformidad a Derecho de la actuacién
impugnada’”.

En el mismo sentido se contempla en el Auto de 10/3/23 de la Audiencia Nacional, segun el
cual: “Unicamente procederd la medida cautelar cuando sea perceptible a simple vista, ictu
oculi, la ilegalidad de la disposicién o actuacién impugnada bien por estar afectada de vicios
manifiestos o porque ya se hubiere manifestado previamente el tribunal sobre su
disconformidad a Derecho o sobre la de disposiciones o actuaciones semejantes. O, cuando las
que son objeto de pretension cautelar derivaran de disposiciones declaradas inconstitucionales o
nulas’.

La suspensidn, afectaria negativamente los intereses de terceros, en concreto de los aspirantes
que superad el proceso selectivo objeto del procedimiento.>>

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto
establece el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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*6

Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y por
delegacion, efectuada por acuerdo de fecha 20 de junio de 2023, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

Como consecuencia de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Destimar el Recurso de Alzada interpuesto por D.Adolfo Ubeda Moreno por los
motivos expuestos en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Denegar la medida cautelar solicitada de conformidad con los motivos sefialados en
la parte expositiva.

Tercero.- Notificar el acuerdo al interesado, con el régimen de recursos aplicable y a la
secretaria del tribunal a los efectos oportunos.

14. RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL O DE HECHO ADVERTIDO EN EL ANEXO DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A JEFE/A DEL SERVI-
CIO DE INFRAESTRUCTURAS (1905) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, APROBADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
18 DE AGOSTO DE 2026.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en sesion
celebrada el dia 18 de agosto de 2026, se adopto el “Z. APROBACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A JEFE/A DEL SERVICIO DE INFRAESTRUC-
TURAS ( 1’ 905) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL SISTEMA DE LIBRE DE-
SIGNACION.

Se ha advertido un error material en el ANEXO, concretamente en el punto "Segunda.- Caracte-
risticas del puesto a cubrir” que no afecta a los costes retributivos del puesto convocado
(1905), por lo que procede rectificar en virtud de cuanto establece el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Donde dice:
C.E: Factor 087: 1.720,29€ mensual
Factor 088: 283,35€ (especial dedicacion por disponibilidad 250 horas anuales)
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Debe decir:
C.E: Factor 087: 1.720,29€ mensual
Factor 088: 283,35€ (especial dedicacion por disponibilidad 2,5 horas semanales)

El coste de la convocatoria fue fiscalizado por Intervencién municipal en el expediente de
RHPS2026000134 aprobado por la JGL de 18 de agosto de 2026 y los costes retributivos
correspondientes estan correctos.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en la redacciéon dada porla Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente acuerdo:

Unico. Aprobar la rectificacién de error material o de hecho advertido en el ANEXO,en el
punto "Segunda.- Caracteristicas del puesto a cubrir”, de la Convocatoria para la provision
del puesto de ADJUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS (1905) de este
Excmo. Ayuntamiento, por el sistema de Libre designaciéon y aprobado por la Junta de
Gobierno Local del 18 de agosto de 2026.

Donde dice:
C.E: Factor 087: 1.720,29€ mensual
Factor 088: 283,35€ (especial dedicacion por disponibilidad 250 horas anuales).

Debe decir:
C.E: Factor 087: 1.720,29€ mensual
Factor 088: 283,35€ (especial dedicacion por disponibilidad 2,5 horas semanales).

Contratacion

15. CAMBIO DE RESPONSABLE DEL CONTRATO RELATIVO AL “SERVICIO DE
CONTRATACION DE ASESORIAS DIRIGIDAS A LA JUVENTUD PARA LA CONCEJALIA DE

JUVENTUD”. Expte 02 /24.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.
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Tiene entrada en el Servicio de Contratacidn, escrito procedente de la Concejalia de Juventud
relativo a la designacidn del responsable del contrato de referencia, en los que, entre otros
extremos, manifiesta basicamente lo siguiente:

Se solicita, previos los tramites que procedan, el cambio en la designacién de la responsable
de los contratos relativos al expediente 02 /24 “SERVICIO DE CONTRATACION DE ASESORIAS
DIRIGIDAS A LA JUVENTUD PARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD”, D2. Pilar Carreto Sanchez,
técnica de Gestion Cultural, designando al efecto a D. Jesuis Pizarroso Hilario, jefe del
Departamento de Juventud.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
Disposiciéon Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento de la técnica de Gestiéon Cultural, D2. Pilar Carreto
Sanchez, como responsable de los contratos relativos al expediente 02/24 "Servicio de ayuda a
domicilio", que se aprob6 por acuerdo de la JGL el pasado dia 13 de febrero de 2024.

Segundo.- Designar como nuevo responsable de los contratos mencionados anteriormente, al
jefe del Departamento de Juventud, D. Jesis Pizarroso Hilario, en sustituciéon de D2. Pilar
Carreto Sanchez.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede al érgano gestor y a los interesados, a los efectos
oportunos.

16. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE CREA-
CION Y EJECUCION DEL PROGRAMA "RESIDENCIAS CREATIVAS EN LAS CIGARRERAS", EXP-

TE.85/26.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos anteceden-
tes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

1. Memoria del 6rgano gestor, elaborada por la jefa del Servicio de Cultura y la Concejala
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Delegada de Cultura, con fecha 16 de junio 2026, en la que se motiva la necesidad del contrato
para el cumplimiento y realizacién de los fines institucionales del Ayuntamiento.

2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares redactado por la jefa del Servicio de Cul-
tura, con fecha 15 de junio de 2026, que consta de quince (15) clausulas y tres (3) Anexos.

3. Criterios para la adjudicacién, figurados en la propuesta elaborada por la jefa del Servi-
cio de Cultura, con fecha 15 de junio de 2026.

4. Documento elaborado por la jefa del Servicio de Cultura, con fecha 15 de junio de 2026,
en el que se hace constar los medios para acreditar la solvencia econémica y financiera y técnica
o profesional de los licitadores.

5. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato que se
otorgue, que consta de treinta y tres ( 33 ) clausulas especificas y veinticinco(25) genéricas.

6. Los documentos RC de futuros del 2027 y 2028.

7. Informe de Estabilidad Presupuestaria, elaborado por el jefe del Servicio de Economia
y Hacienda y la Jefa de la Oficina Presupuestaria de fecha 7 de julio de 2026.

8. Informe de impacto tecnoldgico elaborado por el Jefe del Servicio de Innovacion, Infor-
matica y Agenda Digital y la jefa del Departamento Técnico de de Seguridad Tecnolégica de fecha
2 de julio de 2026

Deben figurar igualmente los informes de la Asesoria Juridica y de la Intervencién General Muni-
cipal, sobre fiscalizacion previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 308, siguientes y concordantes
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014..

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacion, mediante procedi-
miento abierto, de tramitacién anticipada, utilizando varios criterios para la adjudicacién, de
conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos del Sector Pu-
blico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la disposi-
cién adicional segunda, apartado 4, de la LCSP.
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A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacidon que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1 de la LCSP, en
cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, de tramitacion anticipada, uti-
lizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE CREACION Y EJE-
CUCION DEL PROGRAMA "RESIDENCIAS CREATIVAS EN LAS CIGARRERAS", con una dura-
cion a contar desde la fecha sefialada en el acta de inicio de la prestacion del servicio, en su caso
no antes del 1 de enero de 2027 hasta el 31 de diciembre de 2028, con la posibilidad de UNA (1)
préorroga de UN (1) afio de duracion, sefialando un presupuesto base de licitaciéon de CIENTO
TRES MIL CUATROCIENTOS DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (103.402,40€) , LV.A. no
incluido, mas el LV.A. calculado al tipo impositivo del 21%, en cantidad de VEINTIUN MIL SETE-
CIENTOS CATORCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (21.714,50€), que hacen un total de
CIENTO VEINTICINCO MIL CIENTO DIECISEIS EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
(125.116,90€), .VA. incluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su deter-
minacion, figura en la memoria del érgano gestor redactada por la jefa del Servicio de Cultura,
con el VB2 del Concejal Delegado de Cultura, con fecha 16 de junio de 2026, conforme a las re-
glas contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Téc-
nicas Particulares, con las clausulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el perfil de contratante del Ayuntamiento de Alicante y en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto respectivamente
en los articulos 135y 347 de la LCSP.

Quinto.- Autorizar un gasto para los afios 2027 y 2028, por los siguientes importes que se deta-
llan a continuacidn, de los Presupuestos Municipales. Obra en el expediente los correspondientes
documentos contables.

Anualidad Aplicacion Presupuestaria |Importe IVA incluido

2027 613332279993 62.558,45 €
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2028 61333 2279993 62.558,45 €

TOTAL 125.116,90 €

La adjudicacion y formalizacién del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente.

Sexto.- Designar responsable del contrato a la técnico municipal D2. Carolina Fuentes Mascarell.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al 6rgano gestor, al responsable del contrato y a la
Intervencion General Municipal, a sus efectos.

17. CAMBIO DE RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS RELATIVOS A LOS “SERVICIOS DE GES-
TION Y EJECUCION DE TALLERES, CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS MUNI-
CIPALES DE MAYORES EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE", EXPTE. 50/25, EL “SERVICIO DE
AUXILIARES DE INFORMACION, CONTROL DE ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN CEN-
TROS MUNICIPALES DE MAYORES, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL
Y FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE”, EXPTE. 132/22 Y EL “SERVICIO DE CATE-
RING PARA EVENTOS, SEMANAS CULTURALES U OTRAS CELEBRACIONES EN EL. AMBITO
DE LA CONCEJALIA DE MAYORES”, EXPTE. 36/26.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion, escrito procedente de la Concejalia de Mayores
relativo a la designacion del responsable de los contratos de referencia, en los que, entre otros
extremos, manifiesta basicamente lo siguiente:

Se solicita, previos los tramites que procedan, el cambio en la designacion de la responsable
de los contratos relativos a los siguientes expedientes:

+ EXPTE. 50/25 “SERVICIO DE CONTRATACION DE ASESORIAS DIRIGIDAS A LA
JUVENTUD PARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD”.

e EXPTE. 132/22 “SERVICIO DE AUXILIARES DE INFORMACION, CONTROL DE
ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, EN EL
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AMBITO DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALICANTE".

 EXPTE. 36/26 “SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS, SEMANAS CULTURALES
U OTRAS CELEBRACIONES EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE MAYORES”.

Estando de responsable de los mismos la jefa del Departamento de Acciéon Comunitaria, D2.
Susana Pujadas Orus, se designe al efecto a D2. Ana Gutiérrez Maria, jefa del Servicio de
Mayores.

Es de aplicacion lo dispuesto en el art. 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
Disposiciéon Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta, los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto los nombramientos de la jefa del Departamento de Accion
Comunitaria, D2. Susana Pujadas Orus, como responsable de los contratos relativos a los
siguientes expedientes:

+ EXPTE. 50/25 “SERVICIO DE CONTRATACION DE ASESORIAS DIRIGIDAS A LA
JUVENTUD PARA LA CONCEJALIA DE JUVENTUD’, que se aprobé por acuerdo de la
JGL el pasado dia 15 de julio de 2025.

+ EXPTE. 132/22 “SERVICIO DE AUXILIARES DE INFORMACION, CONTROL DE ACCESO
Y ATENCION AL PUBLICO EN CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, EN EL AMBITO
DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE", que se aprob6 por acuerdo de la JGL el pasado dia 30 de diciembre de
2022.

* EXPTE. 36/26 “SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS, SEMANAS CULTURALES U
OTRAS CELEBRACIONES EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE MAYORES”, que se
aprobo por acuerdo de la JGL el pasado dia 12 de mayo de 2026.

Segundo.- Designar como nuevo responsable de los contratos mencionados anteriormente, a la
jefa del Servicio de Mayores, D2. Ana Gutiérrez Maria, en sustitucién de D2. Susana Pujadas
Orus.
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Tercero.- Comunicar cuanto antecede al 6rgano gestor y a los interesados, a los efectos
oportunos.

Gestion Patrimonial

18. ACEPTACION DE LA DONACION DE DOS PARCELAS SITAS EN SANGUETA.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

La mercantil Hownet Renovables SLU present6 ofrecimiento de donacién de dos parcelas ubi-
cadas en Sangueta, aportando a tal efecto la documentacién necesaria para acreditar las cir-
cunstancias de la operacion y la titularidad de los inmuebles.

Finalizada la instruccion del expediente, se han emitido informes tanto por el servicio de In-
fraestructuras como por el de Planeamiento, de los que se concluye que no existe obstaculo
para su aceptacion. En particular, a la vista de este ultimo informe, la adquisicion se valora po-
sitivamente de cara al futuro desarrollo y gestion urbanistica de la zona. Emitidos, asimismo,
los restantes informes preceptivos, se concluye igualmente la idoneidad del negocio juridico.

El proceso de aceptacidon de donaciones debe sujetarse a lo dispuesto en la normativa patri-
monial aplicable. En particular, en el ambito local, el Reglamento de Bienes establece dos re-
glas basicas no acumulativas: de un lado, que la adquisicién a titulo gratuito no estara sujeta a
restriccion alguna; y, de otro, que, cuando exista condicién o modalidad onerosa, solo podran
aceptarse los bienes previo expediente en el que se acredite que el valor del gravamen im-
puesto no excede del valor de lo que se adquiere.

Tal como se ha sefialado, de acuerdo con los informes emitidos concurren elementos favora-
bles para la aceptacién de la donacién, por lo que se estima procedente su aceptacién, siem-
pre que esta se formalice sin restriccién alguna.

La aceptaciéon de bienes inmuebles debera formalizarse en escritura publica ante Notario, pre-
via aceptacion por el drgano competente.

En los municipios de gran poblacién, el 6rgano competente tanto en materia patrimonial
como de contratacion es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la disposicién adicio-
nal segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que
resulta igualmente competente para la aceptacion de la donacion.
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Como consecuencia, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Aceptar la donacién de dos parcelas en Sangueta, propiedad de Howmet Renova-
bles S.L.U., con NIF B-31209026, de acuerdo con la motivacion de los informes obrantes en el
expediente, identificadas a continuacién:

- Finca n? 6900 del Registro de la Propiedad ntiimero 4 de Alicante, sita en la avenida Villajo-
yosa 31 de Alicante, con referencia catastral 1079117YH2417G0001BX inscrita al Tomo: 2377
Libro: 125 Folio: 15.

- Finca n? 6902 del Registro de la Propiedad numero 4 de Alicante, sita en la avenida Villajo-
yosa 33 de Alicante, con referencia catastral 1079116TH2417G0001AX, inscrita al Tomo:
2377 Libro: 125 Folio: 17.

Segundo.- Formalizar el contrato de donacién mediante escritura publica otorgada a tal efec-
to, facultando a la Concejala de Patrimonio para la firma del documento publico y de cuantos
instrumentos publicos, en su caso, se deriven, asumiéndose los gastos derivados del otorga-
miento y de la posterior inscripcion en el Registro de la Propiedad conforme a ley.

Tercero.- Una vez otorgada la escritura publica, inscribirla en el Registro de la Propiedad a fa-
vor del Ayuntamiento de Alicante y dar de alta los bienes en el Inventario General municipal

como bienes patrimoniales, con las descripciones obrantes en sus respectivas notas simples.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a Howmet Renovables S.L.U., y comunicarlo al servicio
de Planeamiento, a Infraestructuras, a Economia y Hacienda y al area de Intervencion

AMBITO 5. SEGURIDAD CIUDADANA

Trafico, Transportes y Movilidad

19. CONCESION DE OBRA PUBLICA PARA LA REFORMA DEL APARCAMIENTO SUBTERRA -
NEO DE PLAZA MONTANETA: RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEL ANTE-
PROYECTO.
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Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos antece-
dentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

En el marco de las actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras, reguladas en
los articulos 247 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante
LCSP, 1a Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2026 adopt6 los si-
guientes acuerdos:

“Primero. Aprobar el estudio de viabilidad econémico-financiera para la concesion de obra pu-
blica para la reforma del aparcamiento subterrdneo de la plaza Montarieta, de fecha 12 de fe-
brero de 2026, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Municipal, don Pedro
Riquelme Moya.

Segundo. Someter a informacion publica por plazo de un mes, mediante la insercién de edictos
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos municipal, el “Anteproyecto de refor -
ma del aparcamiento subterrdneo de la Plaza de la Montaneta’, con fecha de noviembre de
2025, para que puedan formularse cuantas observaciones se consideren oportunas.

Tercero. Dar traslado del anteproyecto a los érganos de la Administracion General del Estado y
de la Generalitat Valenciana, a los efectos oportunos, incluido en su caso el pronunciamiento so-
bre necesidad o no del estudio de impacto ambiental a que hace referencia el articulo 248.3 de
la LCSP.

Cuarto. Con el resultado de la informacion publica, el informe a las alegaciones si las hubiere y,
en su caso, la informacion que se reciba de la Administracion General del Estado y de la Genera-
litat Valenciana, el expediente se someterd de nuevo a la Junta de Gobierno Local para la apro-
bacién del anteproyecto conforme a lo previsto en la LCSP.”

El Anteproyecto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.2 94 de 21 de
mayo de 2026, y con esa misma fecha, publicado en el Tabl6n de Edictos municipal, y comuni-
cado a la administraciéon estatal y autonémica con fecha 19 de mayo de 2026.

Durante el periodo de exposicién al publico, comprendido entre el 21 de mayo de 2026 hasta
el dia 22 de junio de 2026, ambos inclusive, se presentaron las siguientes alegaciones, tal y
como se acredita en el certificado emitido al efecto.

Dichas alegaciones han sido objeto de los correspondientes informes técnicos, por una parte
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del Ingeniero de Caminos Canales y Puertos municipal y del Director General de Proyectos y
Obras, mediante informe conjunto suscrito el dia 7 de agosto de 2026, y que constituye la base
de las respuestas técnicas y estratégicas al resto de alegaciones; y por otra, con base en el in-
forme anterior, de sendos informes emitidos por el Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
municipal con fecha 11 de agosto de 2026.

A continuacidn, se procede al analisis y valoracion de las alegaciones presentadas con base en
los referidos informes:

» Alegaciones presentadas por D. Ifiaki Malluguiza Calvo en representacion de la
PLATAFORMA COMARCAL DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LALACANTI y en
nombre propio, de fechas 18 de junio y 19 de junio de 2026, con n.2 de registro
E2026095128 Y E2026095701, respectivamente, las cuales han sido examinadas en
el informe de 7 de agosto de 2026 que se trascribe a continuacion:

“En los expedientes no consta la acreditacion de la representacién de la plataforma. No obstan-
te, dado que el escrito de alegaciones y sugerencias es idéntico, sirva el presente informe de con -
testacion para ambas entradas del registro.

El escrito presentado contiene ocho (8) alegaciones y tres (3) sugerencias.

Debe recordarse que el trdmite de informacion publica no implica que todas las observa-
ciones formuladas deban incorporarse al documento, sino que exige su examen motivado, pu-
diendo ser aceptadas o rechazadas cuando existan razones técnicas, juridicas o de oportunidad
suficientemente justificadas.

En primer lugar, como predmbulo y punto de partida de todas las contestaciones, convie-
ne puntualizar el alcance de los documentos de preparacion del contrato publicados:

1. El estudio de viabilidad econémica-financiera, con base en el articulo 247.6 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP 2017), de-
fine los aspectos econémicos del futuro contrato, como son la duracién del con-
trato (necesaria para recuperar la inversion), el coste de las obras y las previsio-
nes de ingresos, que en su conjunto, garantizan la viabilidad econdmica del con-
trato de concesion. El contenido y alcance este estudio cuenta el informe favora-
ble de estabilidad presupuestaria del Servicio de Economia y Hacienda del Ayun-
tamiento de Alicante, dado que en la actualidad, la explotacion del aparcamien-
to reporta unos ingresos anuales (canon) de 525.000€, que inciden sustancial-
mente en la cuantia de ingresos no financieros del Ayuntamiento de Alicante.
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2. El Anteproyecto publicado, con base en el articulo 248 de la LCSP 2017, contiene
la documentacion técnica necesaria para definir, con esquemas conceptuales y
en conjunto, las obras necesarias y permitir una valoraciéon aproximada de las
mismas. Este documento sirve de punto de partida para la elaboracién del pro-
yecto de construccion (art. 249 LCSP 2017), que si debe recoger todos los deta-
lles y definiciones, como la delimitacién de espacios de uso, especies arbdreas o
numero de equipamientos.

El trdmite de informacién publica del articulo 248 LCSP 2017 no tiene por objeto
aprobar definitivamente las soluciones técnicas del proyecto, sino permitir la
formulacion de observaciones sobre el planteamiento general de la actuacién. El
desarrollo constructivo y el detalle técnico corresponden al posterior proyecto de
construccién previsto en el articulo 249 LCSP 2017.

Pasamos a continuacién a contestar las alegaciones presentadas.

1. ALEGACION PRIMERA: Insuficiente anchura de los itinerarios peatonales interiores.

Contestacion: Los planos recogen los esquemas funcionales de flujos peatonales, con una
delimitacion orientativa de los itinerarios peatonales accesibles, que vienen marcados
con una pavimentos ranurado de guiado. Esta propuesta no es definitiva y serd revisada
y mejorada en el proyecto constructivo.

El escrito parece identificar el pavimento podotdctil de guiado con la anchura del itine-
rario accesible, cuando ambos conceptos responden a elementos funcionales distintos; se
ha identificado el pavimento podotdctil de guiado, ranurado (ancho minimo 0,40m. se-
gun normativa accesibilidad), con la anchura efectiva de los itinerarios posibles, que es
mucho mayor, dado que atraviesan zonas de estar de amplia superficie peatonal.

Conclusion: Se propone desestimar la alegacion.
2. ALEGACION SEGUNDA: Carencia de ciertos itinerarios peatonales interiores.

Contestacion: Los planos de distribucion del aparcamiento del anteproyecto recogen los
esquemas funcionales de uso, no los detalles constructivos. En todos los carriles de circu-
lacién existe un pasillo peatonal, acorde con la normativa. El trdnsito peatonal entre pla-
zas o los cruces de carriles no se sefializan, dado que la circulacién en el interior esta li-
mitada a 10km/h y el espacio es compartido.

Las Normas Urbanisticas exigen la existencia de itinerarios peatonales, pero no estable-
cen que cada plaza de estacionamiento deba disponer necesariamente de un pasillo pea-
tonal adosado de acceso exclusivo.

La interpretacion efectuada de la normativa en el escrito de alegaciones no puede com-
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partirse, dado que en ese caso, deberia existir un pasillo peatonal anexo a todas las pla-
zas. Esa interpretacion es propia de las plazas reservadas para usuarios PMR, no en ge-
neral para los accesos de peatones, que una vez en el interior del aparcamiento, se distri-
buyen segtn los carriles. Ademds, segtin el Cédigo Técnico de la Edificacién (DB-SUA),
esta obligacién sdlo se daria para edificaciones con plantas de aparcamiento con capaci-
dad mayor que 200 vehiculos o con superficie mayor que 5000m?, que no es el caso.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.
ALEGACION TERCERA: Insuficiente anchura del acceso al aparcamiento.

Contestacion: La normativa referencia, las normas urbanisticas del Plan General Munici-
pal de Ordenacién de Alicante, de 1987, en su versién actualizada, indica lo siguiente:
“Las rampas no tendrdn una pendiente superior al 16% en tramos rectos, ni al 12% en
tramos curvos, medidos a lo largo del eje del carril. La seccion minima del carril es de
3'00 m.; cuando el carril de acceso desemboque en una via de ancho inferior a 15 m., su
ancho serd de 4'00 m. El radio minimo de giro para el borde interior de la calzada serd
de 5'00 m. para estacionamiento de turismos.”

Esta referencia estd indicada para facilitar la maniobrabilidad de los vehiculos en via-
rios con anchura reducida (inferior a 15m.), de forma que esa incorporacion se realice
de forma segura, sin vuelos o interferencias con otros usuarios de la via.

La construccién del aparcamiento data del 1970, con inicio del servicio el 26 de abril de
1972, con anterioridad a la entrada en vigor de las normas urbanisticas del PGMOA
1987. Con posterioridad, se reforma y mejora en el 2012, con renovacién de las rampas
de acceso y con un sobreancho (>5,00m) en la embocadura con la prolongacién de la ca-
lle Colén, que permite el acceso y salida de forma segura al aparcamiento, con un radio
de giro interior >5,50m.

Estas condiciones de acceso y salida no se podrian dar en las calles adyacentes a la plaza.

Por tanto, estamos en los siguientes supuestos:

© La actuacién no modifica la geometria del acceso.

© La reforma proyectada no constituye una nueva implantacién del aparcamiento.

o

El acceso existente ya fue objeto de adecuaciéon en 2012.

o

La maniobrabilidad efectiva supera incluso los radios minimos exigibles.

En consecuencia, la actuacioén proyectada no supone la creacién de un nuevo acceso Su-
jeto a los pardmetros dimensionales invocados por el alegante, sino la conservacion y
adecuacion funcional de un acceso existente, cuya sequridad y maniobrabilidad quedan
suficientemente garantizadas.

84



Conclusion: Se propone desestimar la alegacion.
4. ALEGACION CUARTA: Insuficiente longitud de los carriles de acceso.

Contestacion: Las referencias normativas y los cdlculos sobre la longitud del carril de
cola de acceso son correctas.

El aparcamiento en su estado actual y reformado, dado que este aspecto ya se mejord y
adaptd en la actuacién del 2012, cumple con esa longitud; de hecho, desde las dos barre-
ras de acceso hasta la interferencia con el trdfico general, se pueden acumular nueve (9)
vehiculos.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.
5. ALEGACION QUINTA: Inexistencia de aparcamiento interior de bicicletas.

Contestacion: El aparcamiento dispone de aparcamiento para bicicletas desde la refor-
ma del 2012. Su uso sequird vigente con la renovacion. La obligacién legal queda atendi -
da mediante el mantenimiento de las plazas existentes, cuya ubicacién definitiva se con-
cretard en el proyecto de construccion. La definicion exacta del niimero y disposicion de
estos elementos corresponde al proyecto constructivo, sin que el anteproyecto tenga por
finalidad concretar ese nivel de detalle.

El plano del anteproyecto no lo refleja explicitamente, pero si aparecen espacios reserva-
dos (indicado con el n.? 4) en los que permanecerdn los aparcabicicletas.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.
6. ALEGACION SEXTA: Supresion de itinerario ciclista protegido existente.

Contestacion: El itinerario ciclista tendrd continuidad en tipologia de ciclocalle, adapta-
do al régimen de circulacién propio de un espacio peatonal compartido.

No obstante, dentro de los mdrgenes conceptuales establecidos en el Anteproyecto, el di-
sefio definitivo del espacio ptblico podrd concretar la soluciéon mds adecuada, como deli-
mitar una franja con pavimento diferenciado para segregar el trdfico ciclista o de VPM
dentro del espacio peatonal compartido.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.
7. ALEGACION SEPTIMA: Reduccién de aparcabicicletas en superficie.

Contestacion: El Anteproyecto contiene mediciones aproximadas, no exactas. La varia-
cion en la medicion de esta unidad no es sustancial en el cémputo global de las obras.
Con el precio establecido, dentro de los mdrgenes econémicos que determinan estudio de
viabilidad y el anteproyecto, se dotardn las infraestructuras necesarias, que en ningun
caso serdn inferiores a las actuales.
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Conclusion: Se propone desestimar la alegacion.
8. ALEGACION OCTAVA: Una plaza “malasombra’.

Contestacion: El Anteproyecto contiene mediciones aproximadas, no exactas. Las medi-
ciones del Anteproyecto tienen cardcter estimativo y sirven exclusivamente para valorar
econémicamente la actuacion, sin constituir una definicién exhaustiva de las unidades
de obra. Dentro de los mdrgenes econdmicos que determinan estudio de viabilidad y el
anteproyecto, se dotardn las zonas verdes necesarias, que en ningtn caso serdn inferio-
res a las actuales. Igualmente, el espacio destinado a la nueva fuente puede tener la con-
figuracion de refugio climdtico, con elementos que permitan la refrigeracién en episo-
dios de calor intenso.

Ademads, el anteproyecto si refleja las siguientes actuaciones en materia de sombray con-
fort climdtico:

1. Nuevo arbolado de gran porte, con ocho (8) unidades nuevas de celtis australis. En la
actualidad, se disponen sélo dos en el extremo inferior (sur) de la plaza.

2. Renovacién de la pérgola, que aunque mantiene su superficie, si contempla jardineria
y especies arbustivas que mejoren el sombraje y la estética de la zona.

3. Mejora de los parterres, con mayor espesor de la tierra vegetal para albergar espe-
cies arbdreas de mayor porte. Se puede observar en la seccion C-C del plano 07.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.

A continuacion se atienden las sugerencias presentadas, aunque parte de las mismas no obedez-
can a aspectos técnicos, sino cuestiones de oportunidad y conveniencia propias del dmbito es-
tratégico o politico.

I. SUGERENCIA 1: Zona peatonal continua de 13.000m? uniendo las plazas Montarieta y
Calvo Sotelo.

Contestacion: Esta propuesta excede el dmbito de actuacion de la reforma del aparca-
miento, dado que la urbanizacién del entorno propuesta no guarda relacién directa con
la infraestructura que precisa reforma. Conviene puntualizar que el cambio de la urbani-
zacioén de la plaza de la Montafeta tiene su origen en las filtraciones que padece la cu-
bierta del aparcamiento, asi como en los problemas de aguas que sufre el muro sur de
cierre con motivo de la fuente existente en dicha parte de la plaza.

Su eventual implantacidn exigiria una planificacion integral de la movilidad urbana, aje-
na al objeto del expediente.

La actuacion planteada requeria un estudio técnico de movilidad similar al realizado
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para la peatonalizacién del Centro Tradicional, cuyo proceso se culminé con la peatona-
lizacidn del eje av. Constitucion - calle Bailén - portal de Elche - calle Bilbao.

Sin dicho estudio, cualquier decisién que se adopte estard huérfana de una base técnica
que analice y justifique la propuesta, por lo que resultaria contraria a los principios de
actuacion de la Administracion en materia de inversiones, procesos urbanistico-sociales
o planes de ingenieria urbana y viaria.

Il. SUGERENCIA 2: Mds y mejor sombra.

Contestacion: En la medida de sus posibilidades, la actuacion si mejora las superficies de
sombra con drboles de gran porte o la renovacién de la marquesina. También incluye
plantas de tipo arbustivas trepadoras, floridas y frondosas.

IIl. SUGERENCIA 3: Transformacién del aparcamiento de tipo rotacion a tipo residencial.

Contestacion: Esta sugerencia plantea varias cuestiones de cardcter politico, sobre las
que se pueden aportar algunos matices técnicos para su posible consideracion o desesti-
macion:

L. Es cierto que la disminucidn de la oferta de estacionamiento en destino disminuye el
trdfico privado de vehiculos, pero también es cierto que reduce significativamente la
accesibilidad en vehiculo privado para determinados perfiles de usuarios, que en-
cuentran en esta opcion de desplazamiento su modo mds ventajoso o, incluso, unico,
como son las personas con dificultad para desplazarse, las familias con nifios peque-
fios, personas o residentes que precisan transportar pequefas cargas o grupos pe-
quenos con necesidades especificas de desplazamiento. En esos casos, el transporte
publico no puede ofrecer las mismas posibilidades. Ademds, en el sector del Centro
Tradicional, donde se ubica la plaza de la Montarieta, ya se ha producido una supre-
sién importante de la oferta de estacionamiento publico, lo que genera déficit impor-
tante que lastra al residente, entre otros usuarios.

II. Por otra parte, la conversion del aparcamiento plantea problemas econémicos, que
afectan a la estabilidad presupuestaria del Ayuntamiento y que tendrian dificil reper-
cusion en el residente, dado que el precio del uso deberia estar bonificado, con la con -
siguiente dificultad técnica y juridica de dicha bonificacién, o en caso contrario su
coste podria resultar prohibitivo o discriminatorio.

III. La alusién a la ZBE es interesante, aunque pueda resultar contradictoria si no se
acompaiia de una politica de regulacién del estacionamiento, tanto en superficie
como en inmueble, que no sélo afecte a este sector, sino al resto de zonas adyacentes
de los sectores con estacionamiento ORA. Las politicas de movilidad sostenible re-
quieren un enfoque integral en el que las medidas sobre estacionamiento deben coor -
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dinarse con el conjunto de actuaciones previstas en la ZBE y en el PMUS.

IV. No se debe obviar que los rendimientos econémicos del aparcamiento aportan ingre-
sos al Ayuntamiento, que favorecen su estabilidad presupuestaria, ademds de permi-
tir obras de mejora de la urbanizacién con cargo a la concesion. En otros supuestos,
estas obras, como la transformacién del espacio en una superficie peatonal de
13.000m?, deberian sufragarse con otros ingresos.

V. Las actuaciones que se planteen deben guardar el principio de sostenibilidad econd-
mica y ambiental.

CONCLUSION:

En atencion a las consideraciones técnicas y juridicas expuestas, se propone desestimar inte-
gramente las alegaciones formuladas y tomar conocimiento de las sugerencias presentadas,
sin que proceda su incorporacion al Anteproyecto por las razones expuestas en el presente
informe.”

> Alegaciones presentadas por D. Fernando Ferrandez Gonzalez de fecha 26 de
mayo de 2026 con n.2 de registro E2026079497; las cuales han sido objeto de in-
forme en los siguientes términos:

“El escrito presentado contiene tres (3) alegaciones, que, en sintesis, son:

o Mantener el carril bici actual o el itinerario en ciclo calle.

© Bolardos para proteccién de zona infantil y bancos para dicha zona.

o Ampliar el pavimento peatonal de granito al vial prolongacién de la ¢/ Alvarez Se-
reix.

Debe recordarse que el tramite de informacion publica no implica que todas las observa-
ciones formuladas deban incorporarse al documento, sino que exige su examen motivado, pu-
diendo ser aceptadas o rechazadas cuando existan razones técnicas, juridicas o de oportunidad
suficientemente justificadas.

Pasamos a continuacion a contestar las alegaciones presentadas.

1. ALEGACION PRIMERA: Mantener el itinerario ciclista protegido existente.

Contestacién: El itinerario ciclista tendrd continuidad en tipologia de ciclocalle, adapta-
do al régimen de circulacién propio de un espacio peatonal compartido.

No obstante, dentro de los mdrgenes conceptuales establecidos en el Anteproyecto, el di-
sefio definitivo del espacio ptblico podrd concretar la solucion mds adecuada, como deli-
mitar una franja con pavimento diferenciado para segregar el trdfico ciclista o de VPM
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dentro del espacio peatonal compartido.
Conclusion: Se propone estimar la alegacion. No altera el contenido del Anteproyecto.

2. ALEGACION SEGUNDA: Incorporar bolardos para proteccién de zona infantil y bancos
para dicha zona.

Contestacion: El Anteproyecto contiene mediciones aproximadas, no exactas. La varia-
cion en la medicién de los bancos proyectados no es sustancial en el computo global de
las obras. Con el precio establecido, dentro de los mdrgenes econdmicos que determinan
estudio de viabilidad y el anteproyecto, se adaptard el disefio de la zona infantil de forma
que quedard garantizada tanto la seguridad vial como los espacios de descanso para
acompariantes de los nifios. La estimacion de esta alegacion no implica necesariamente
aceptar la solucion propuesta, sino el objetivo planteado.

Conclusion: Se propone estimar la alegacion. No altera el contenido del Anteproyecto.

3. ALEGACION TERCERA: Ampliar el pavimento de granito al tramo prolongacién de la ca-
lle Alvarez Sereix.

Contestacion: Esta propuesta excede el alcance econémico del Anteproyecto, ademds
compromete el mantenimiento del pavimento y la estanqueidad del aparcamiento, dado
el mayor trdfico de esta calle y los problemas asociados por la fatiga que producen las
cargas del trdfico sobre el pavimento pétreo pueden afectar a la estructura del aparca-
miento. La solucién prevista en el Anteproyecto responde a una diferenciacion funcional
entre el espacio peatonal de la plaza y el vial que mantiene trdfico rodado, por lo que ex-
tender el pavimento pétreo a ese tramo no aporta una mejora funcional suficiente que
justifique el incremento de coste y las mayores exigencias de conservacion.

Conclusién: Se propone desestimar la alegacion.

CONCLUSION:

En atencion a las consideraciones técnicas y juridicas expuestas, se propone estimar las dos
primeras alegaciones, por resultar compatibles con los documentos de preparacion del con-
trato elaborados y ser admisibles desde el punto de vista técnico; igualmente, se propone
desestimar la tercera alegacién formulada por exceder la misma del alcance econémico y no
resultar conveniente desde el punto de vista técnico.”

> Alegaciones presentadas por Diia. Maria Paz Sotodosos, en nombre propio y en
calidad de presidenta de la Asociacion de Vecinos San Gabriel, con fecha 19 de junio
de 2026 y n.2 de registro E2026095532.
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Las alegaciones y sugerencias formuladas tienen un contenido sustancialmente coincidente
con las presentadas por la Plataforma Comarcal de la Movilidad (PCM), por lo que se da por
reproducido el informe de fecha 7 de agosto de 2026 anteriormente trascrito, en base al cual
se propone su desestimacidn, junto con lo indicado en el informe técnico de fecha 11 de
agosto de 2026 que reproduce el contenido del informe del 7 de agosto adaptado.

» Alegaciones presentadas por D. José Francisco Vicent Ruiz, en representacion de
la Asociacion de Vecinos y Comunidades de Vecinos del Centro tradicional de fecha
20 de junio de 2026 con n.2 de registro de entrada E2026095759, las cuales han
sido objeto de informe en los siguientes términos:

Se propone su desestimacion integra, conforme al informe técnico de 11 de agosto de
2026.

Respecto a las sugerencias presentadas, con base en lo expuesto en el informe de fecha
7 de agosto de 2026, de contestacion de otro escrito de alegaciones y sugerencias, que contie-
ne las directrices del disefo y preparacion del presente contrato, firmado por el técnico que
suscribe y el Director General de Proyectos y Obras:

L. “SUGERENCIA #1: Zonas de parking privados.

Contestacion: Esta sugerencia se considera relevante y compartida por los técnicos de
Trdfico este Ayuntamiento, pues refleja de forma fiel la preocupacién por no limitar la
accesibilidad del sector. Destacamos las siguientes preocupaciones trasladadas por el co-
lectivo, que son:

= “La reurbanizacion prevista de la plaza Montarieta con motivo de la remodela-
cion del aparcamiento subterrdneo, no debe de conllevar ningtin impedimento de
aparcamiento, a los cientos de vecinos de la zona afectada, para el uso de la plaza
privada de aparcamiento.”

= “Ponemos en conocimiento de Técnicos del ayuntamiento de Alicante, que no esta-
mos en contra de ninguna actuacién que invite a la mejora de las zonas urbanas
de nuestra ciudad, pero SI que nos oponemos, es a la posible alteracién y vida de
los ciudadanos residentes. Nos preocupa y mucho, que cualquier actuacion de re-
modelacidn y corte de trdfico de alguna zona para su uso peatonal, ello conlleve
un agravio para la libre circulacién de vehiculos de residentes para su acceso pri-
vado a los pdrquines de la zona.”

Conviene puntualizar que el cambio de la urbanizacién de la plaza de la Montarieta tiene
su origen en las filtraciones que padece la cubierta del aparcamiento, asi como en los
problemas de aguas que sufre el muro sur de cierre con motivo de la fuente existente en
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dicha parte de la plaza. Con la actuaciéon proyectada no se alterard el régimen de circu-
lacion del sector del Centro Tradicional, de forma que no serdn perjudicados los residen -
tes. En el desarrollo del proyecto constructivo deberdn garantizarse, en todo caso, las
condiciones de acceso y salida a los aparcamientos privados existentes que puedan verse
afectados por la actuacion.

Las soluciones concretas de accesibilidad durante la ejecucion de las obras deberdn ser
objeto de la correspondiente planificacion de obra y sefializacién, garantizando el acceso
a los inmuebles y aparcamientos en las condiciones que resulten compatibles con la eje-
cucion de los trabajos.

En cuanto a la conservacidn de los elementos existentes correspondientes al antiguo Pa-
seo de la Reina Victoria, debe sefialarse que estos se encuentran situados en el dmbito de
la plaza de Calvo Sotelo, que queda fuera del dmbito de actuacion del presente Antepro -
yecto, por lo que dicha cuestion no forma parte del objeto del expediente. En consecuen -
cia, no procede establecer en el presente Anteproyecto determinaciones relativas a la
conservacion, sustitucion o modificacion de dichos elementos.

SUGERENCIA #2: Mds y mejor sombra.

Contestacion: En la medida de sus posibilidades, la actuacion si mejora las superficies de
sombra con drboles de gran porte o la renovacion de la pérgola. También incluye plantas
de tipo arbustivas trepadoras, floridas y frondosas.

SUGERENCIA #3: Transformacion del aparcamiento de tipo rotacion a tipo residencial.

Contestacion: Esta sugerencia plantea cuestiones que exceden del contenido técnico es-
pecifico del Anteproyecto, sin perjuicio de que puedan formularse las siguientes conside-
raciones desde las perspectivas de movilidad, accesibilidad, sostenibilidad econémica y
planificacion del estacionamiento:

L Es cierto que la disminucidn de la oferta de estacionamiento en destino disminuye el
trdfico privado de vehiculos, pero también es cierto que reduce significativamente la
accesibilidad en vehiculo privado para determinados perfiles de usuarios, que en-
cuentran en esta opcion de desplazamiento su modo mds ventajoso o, incluso, unico,
como son las personas con dificultad para desplazarse, las familias con nifios peque-
fios, personas o residentes que precisan transportar pequefas cargas o grupos pe-
querios con necesidades especificas de desplazamiento. En esos casos, el transporte
publico no puede ofrecer las mismas posibilidades. Ademds, en el sector del Centro
Tradicional, donde se ubica la plaza de la Montarieta, ya se ha producido una supre-
sién importante de la oferta de estacionamiento publico, lo que genera déficit impor-
tante que lastra al residente, entre otros usuarios.

91



II. Por otra parte, la conversion del aparcamiento plantea problemas econémicos, que
afectan a la estabilidad presupuestaria del Ayuntamiento y que tendrian dificil reper-
cusion en el residente, dado que el precio del uso deberia estar bonificado, con la con -
siguiente dificultad técnica y juridica de dicha bonificacién, o en caso contrario su
coste podria resultar prohibitivo o discriminatorio.

Il La alusién a la ZBE es interesante, aunque pueda resultar contradictoria si no se
acompaifia de una politica de regulacién del estacionamiento, tanto en superficie
como en inmueble, que no sélo afecte a este sector, sino al resto de zonas adyacentes
de los sectores con estacionamiento ORA. Las politicas de movilidad sostenible re-
quieren un enfoque integral en el que las medidas sobre estacionamiento deben coor -
dinarse con el conjunto de actuaciones previstas en la ZBE y en el PMUS.

IV. La gestion de las reservas de estacionamiento para carga y descarga se puede mejo-
rar con lo mencionado en el punto anterior. No obstante, la cuestién excede del obje-
to especifico del Anteproyecto, sin perjuicio de que pueda ser analizada en el marco
de la ordenacion general del estacionamiento y de la movilidad del Centro Tradicio-
nal, mediante los instrumentos municipales correspondientes.

V. Las actuaciones que se planteen deben guardar el principio de sostenibilidad econd-
mica y ambiental.

CONCLUSION:

En atencién a las consideraciones técnicas y juridicas expuestas, se propone desestimar inte-
gramente las alegaciones formuladas y tomar conocimiento de las sugerencias presentadas,
sin que proceda su incorporacién al Anteproyecto por las razones expuestas en el presente
informe.”

» Alegaciones presentadas por Diia. Maria Calleja en representacion de CCOO
L'Alacanti - Les Marines, de fecha 25 de junio de 2026, fuera de plazo, con n.2 de re-
gistro de entrada E2026097136.

El escrito fue presentado fuera del plazo de informacién publica. No obstante, dado que su
contenido coincide sustancialmente con cuestiones ya examinadas en el informe matriz de 7
de agosto de 2026, se ha procedido igualmente a su andlisis a efectos de motivacién y cohe-
rencia del expediente. Se propone su desestimacion integra.

En el expediente obran los siguientes informes:
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* Informe matriz, de fecha 7 de agosto de 2026, suscrito de forma conjunta por Ingenie-
ro de Caminos Canales y Puertos y el Director General de Proyectos y Obras, en el que,
por una lado, se concreta el alcance de los documentos de preparacién del contrato pu-
blicados, aplicable a todas las alegaciones presentadas; y por otro, se valoran y contes-
tan las alegaciones presentadas por D. Ifiaki Malluguiza Calvo, en nombre propio y en
representacion de la Plataforma Comarcal de la Movilidad Sostenible de L'Alacanti.

* Informes, de fecha 11 de agosto de 2026, emitidos por el Ingeniero de Caminos Cana-
les y Puertos municipal, sobre el resto de alegaciones presentadas.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, procede resolver las alegaciones presentadas
al Anteproyecto para la concesion de obra publica para la reforma del aparcamiento subterra-
neo de la plaza Montafieta asi como proceder a su aprobacion.

El 6rgano competente es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de los dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda, apartado 3, de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

Primero. Aceptar, como motivacion del presente acuerdo, el informe, de 7 de agosto de 2026,
suscrito conjuntamente por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y el Director General
de Proyectos y Obras, asi como los informes, de 11 de agosto de 2026, emitidos por el Ingenie-
ro de Caminos, Canales y Puertos, que obran en el expediente.

Segundo. Estimar las alegaciones primera y segunda presentadas por D. Fernando Ferrandez
Gonzalez al “Anteproyecto de reforma del aparcamiento subterrdneo de la Plaza de la Montarie-
ta’, al considerar que su contenido puede ser tenido en cuenta en el disefio definitivo del espa-
cio publico, sin que ello suponga modificaciéon del documento sometido a exposicion publica,
dentro de los margenes conceptuales y econdmicos que determinan el estudio de viabilidad y
anteproyecto.

Tercero. Desestimar integramente el resto de siguientes alegaciones formuladas al Antepro-
yecto de reforma del aparcamiento subterrdneo de la Plaza de la Montafieta” durante el perio-
do de exposicion publica, a excepcion de las recogidas en el punto anterior, con base en los in-
formes técnicos que obran en el expediente.

Cuarto. Aprobar el “Anteproyecto de reforma del aparcamiento subterraneo de la Plaza de la
Montafieta”, fechado en noviembre de 2025, redactado por la mercantil A-INGENIA RESEAR-
CH AND CONSULTING, S.L. que consta de:

* Documento n.2 1. Memoria y anejos.
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* Documento n.2 2. Planos.
* Documento n.2 3. Presupuesto.

Quinto. Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas, junto con los informes técni-
cos, dandole los recursos que procedan.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Contratacion

20. CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION N.2 1145/2026 DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES EN RELACION CON EL CONTRATO “SERVICIO
DE AUXILIARES DE INFORMACION, CONTROL DE ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE. RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A CENTROS ESPECIA-
LES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION”. EXPTE. 103 /25.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de noviembre de 2025 acord6 apro-
bar la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a una regulaciéon armonizada, utilizan-
do varios criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE AUXILIARES DE IN-
FORMACION, CONTROL DE ACCESO Y ATENCION AL PUBLICO EN CENTROS MUNICIPALES
DE MAYORES, EN EL AMBITO DE LA CONCEJALIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE. RESERVADO EXCLUSIVAMENTE A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRE-
SAS DE INSERCION”, por un plazo de ejecucién de UN (1) afio a contar a partir de la fecha
sefalada en el acta de inicio del servicio, que no podra ser anterior al 13 noviembre de 2025,
con la posibilidad de UNA (1) prérroga anual, sefialando un presupuesto base de licitacion de
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON SESENTA Y OCHO
CENTIMOS ( 262.511,68€ ) IVA no incluido, mas el IVA calculado al tipo impositivo del 21%

94



por importe de CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTISIETE EUROS CON CUARENTA Y
CINCO CENTIMOS ( 55.127,45€ ), que hacen un total de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON TRECE CENTIMOS ( 317.639,13€ ), IVA in-
cluido, admitiéndose proposiciones a la baja.

La Mesa de Contratacion celebrada el dia 4 de febrero de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 150 y 326 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico (LCSP), previa aceptaciéon de la valoracién contenida en los informes técnicos
emitidos al efecto por la técnico de Intervenciéon Comunitaria del Servicio de Accién Social, D2.
Susana Pujadas Orus, con fecha 30 de enero y 2 de febrero de 2026, la Mesa acord6 proponer
al érgano de contratacion el rechazo y la exclusion de la clasificacién de la proposicién de la
mercantil EMPLEDIS, S.L., por considerar que no puede ser cumplida como consecuencia de
la inclusién de valores anormales o desproporcionados, al no haber justificado debidamente la
baja ofertada.

La Junta de Gobierno Local, en fecha 10 de febrero de 2026 acordé el rechazo de la mercantil
MPLEDIS, S.L.y la clasificacion de las restantes ofertas presentadas.

El 2 de marzo de 2026 se remite de forma telematica, por el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales (TACRC), al Ayuntamiento de Alicante, escrito de recurso especial en ma-
teria de contratacion, n.2 338/26, interpuesto el 27 de febrero de 2026, por D. Fernando Gémez
Castelld, con DNI 7.538.960-C, en representacion legal de la mercantil EMPLEDIS, S.L., con NIF
B-02228203, frente al acuerdo de exclusion de dicha mercantil y la clasificacién del menciona-
do contrato.

Solicita también en dicho recurso la adopcién de la medida cautelar de la suspensién del proce-
dimiento de licitacién.

Con fecha 4 de marzo de 2026 se remitio por este Servicio de Contratacién al TACRC el expedien-
te administrativo a requerimiento del Tribunal.

Con fecha 20 de marzo de 2026 se recibe Resolucion del Tribunal Administrativo Central de Re-
cursos Contractuales (TACRC) por el que procede a suspender cautelarmente la tramitacion del
procedimiento hasta el momento que se dicte la resolucién del recurso.

Con fecha 15 de junio 2026 se recibe del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contrac-
tuales (TACRC) Resolucion N.2 1145/2026 en el que se acuerda que “debe estimarse el recurso
para que se otorgue a la recurrente tramite de aclaracion para acreditar documentalmente la sub-
vencion computada en su estudio econdmico, cifrada en una cuantia aproximada de 81.900 euros
anuales, equivalente, segtin manifiesta, a un porcentaje proximo al 41 % del Salario Minimo Inter -
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profesional correspondiente a los trabajadores adscritos al contrato. A tal efecto podrd aportar las
resoluciones de concesion de ayudas obtenidas en ejercicios anteriores, certificaciones administrati-
vas, justificantes de percepcion efectiva o cualquier otro medio de prueba idéneo que permita veri-
ficar la razonabilidad y viabilidad de dicha prevision econdmica.

En consecuencia, se estima parcialmente el recurso interpuesto. “

El 6rgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local por aplicacion de la
Disposicién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

A la vista de cuanto antecede, en cumplimiento de la Resolucién N.2 1145/2026 del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, la Junta de Gobierno Local adopta el siguien-
te acuerdo:

Unico.- Dar cumplimiento de la Resolucién N.2 1145/2026 del Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, y en consecuencia, anular la Resoluciéon de exclusién de la
clasificacion de la mercantil EMPLEDIS, S.L. con retroacciéon de actuaciones al momento anterior
a la citada exclusion.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y veinticinco minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Vicealcalde, autorizo
con mi firma, como Concejal-Secretario que doy fe.

Ve, Be.
El Vicealcalde,

Manuel Villar Sola. Antonio Peral Villar.
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