AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION ORDINARIA: N¢ 16/2026
FECHA: 31 de marzo de 2026

ACTA DE LA SESION I

ASISTENTES:

Alcalde
Don Luis Barcala Sierra

Concejala-Secretaria
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez

Concejales/as

Don Manuel Villar Sola
Dofia Ana Poquet Mas

Don Julio Calero Rey

Don Antonio Peral Villar
Doiia Lidia Lépez Rodriguez
Dofia Cristina Garcia Garri
Dofia Cristina Cutanda Pérez

Otros Asistentes

Asisten a la sesidn las Concejalas y los Concejales del equipo de Gobierno (GP) Dofia Nayma
Beldjilali Pérez, Don Carlos de Juan Carrillo, Dofia Maria Begofia Le6n Brotons, Don Angel
Rafael Alemafi Asensi y Don Luis Alfonso Morata Algarra, el Sr. Interventor Don Francisco
Guardiola Blanquer y el 6rgano de apoyo de la Junta de Gobierno y de su Concejala-Secretaria,
Don German Pascual Ruiz-Valdepeias expresamente invitados a la sesion.

En la Ciudad de Alicante, siendo las diez horas y treinta y un minutos del dia treinta y uno de
marzo de dos mil veintiséis, se retinen, en la Sala de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
destinada a estos efectos, bajo la presidencia de Don Luis Barcala Sierra, Alcalde, las personas
indicadas, al objeto de celebrar, en Unica convocatoria, la sesién ordinaria de la Junta Local
previamente convocada.



La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

AMBITO 1. ALCALDIA

Vicesecretaria

1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 15/2026, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 24 DE MARZO DE 2026.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y es aprobada.

AMBITO 2. SERVICIOS INTERNOS

Recursos Humanos y Organizacién

2. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR/A SOCIAL.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Bienestar Social la necesidad y
urgencia de sustituir transitoriamente la incapacidad laboral temporal de la funcionaria
interina Dfia. A.S.P. para poder mantener la calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

Los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan el
nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador/a Social.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicién adicional tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal interino
cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servicios pu-
blicos.



Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Trabajador Social,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria nimero 50 turno estabilizacién laboral y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dfia. Inmaculada
Garcia Gil.

El articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: ... b) La sustitucion transitoria de los titulares, duran-
te el tiempo estrictamente necesario”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, seglin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

TRABAJADOR SOCIAL (A2)

25-231-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 14.708,66 Euros.
Asistencia Social Primaria

25-231-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 7.311,38 Euros.
Asistencia Social Primaria

25-231-14300 Funcionario Interino sin cargo a plaza 7.103,44 Euros.
Asistencia Social Primaria

25-231-150 Productividad 2.119,21 Euros.
Asistencia Social Primaria

25-231-16000 Seguridad Social 10.326,63 Euros.
Asistencia Social Primaria

IMPORTE TOTAL 41.569,32

Euros.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.



Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador Social, en la modalidad prevista por
el articulo 10. 1. b) del RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y articulo 18. 2. b) de la Ley 4/2021 de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de
personal interino, para la sustitucién provisional transitoria de la persona titular y dentro de
las limitaciones temporales impuestas por la normativa vigente.

Segundo. Nombrar a Inmaculada Garcia Gil, como funcionaria interina, de conformidad con el
orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la selec-
cion al turno de estabilizacién laboral de la convocatoria n.2 50 de la OEP 2022 de Trabajador
Social.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interven-
tor Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

3. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR/A SOCIAL.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Bienestar Social, la necesidad y
urgencia de sustituir transitoriamente la incapacidad laboral temporal de las funcionaria
interina D2. T.G.O. para poder mantener la calidad y eficiencia en la prestacién del servicio.

Los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan el
nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Trabajador/a Social.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicidn adicional tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal interino
cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servicios pu-
blicos.



Para la cobertura de la vacante de Trabajador/a Social existe bolsa de empleo temporal
convocatoria n.2 50 del afio 2022 turno libre estabilizacion laboral, que de conformidad con lo
dispuesto con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las
normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal corresponde el nombramiento
segun el orden de prelacién a Diia. Ainhoa Lopez Moreno.

El articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: ... b) La sustitucion transitoria de los titulares, duran-
te el tiempo estrictamente necesario”

Este nombramiento supone un coste total hastael 31/12/2026, segun se indica a continuacién y
con cargo a las partidas que se relacionan:

TRABAJADOR/A SOCIAL (A2)

25-231-14300 Funcionario/a Interino sin cargo a plaza 29.123,48 Euros.
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-150 Productividad 2.119,21 Euros.
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

25-231-16000 Seguridad Social 10.326,63 Euros.
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

IMPORTE TOTAL 41.569,32 uros.

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, es la Jun-
ta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucion provisional
transitoria de D2. T.G.0., que ocupa plaza de Trabajadora Social, como consecuencia de encon-
trarse en situacion de incapacidad laboral temporal de larga duracion, teniendo en cuenta que la

persona que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la titular a su puesto de tra-




bajo, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, que reco-
ge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucion provisional transi-
toria de la persona titular de un puesto de trabajo.

Segundo. Nombrar a Dfia. Ainhoa Lépez Moreno, como funcionaria interina, de conformidad
con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la se-
leccién al turno de estabilizacién Laboral de la convocatoria n.2 50, de la OEP 2022 de Trabaja-
dor/a social.

Tercero.- Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Inter-
ventor Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

4. NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE (5) INSPECTORES/AS
DE LIMPIEZA.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Limpieza y Gestion de Residuos
en el que se exponen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por
las que solicitan el nombramiento de cinco funcionarios/as interinos/as en plazas de Inspec-
tor de Limpieza.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
radela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servi-
cios publicos.

Actualmente, existen (5) vacantes en la Plantilla Municipal de Inspector de Limpieza, encua-
drada en la Escala de Administraciéon Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021,
de 16 de Abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana, con nimeros de plazas rela-
cionadas a continuacién:



- N.2 de plaza: 3206059004 ID 2025:1014
- N.2 de plaza: 3206059005 ID 2025: 1015
- N.2 de plaza: 3206059006 ID 2025: 1016
- N.2 de plaza: 3206059007 ID 2025: 1017
- N.2de plaza: 3206059008 ID 2025: 1018

Para su cobertura existe bolsa de empleo temporal generada para cubrir plazas de Inspector de
Limpieza correspondiente a la OEP 2025, convocatoria nimero 506 (turno libre) y de conformi-
dad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
de fecha 29 de diciembre de 2020 y lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las normas de fun-
cionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal correspondiendo los nombramientos segin or-
den de prelacion:

n.2 de vacante Apellidos y nombre.

3206059004 JOSE FRANCISCO PENA ANTON
3206059005 JORDI ACEVEDO RODRIGUEZ
3206059006 FRANCISCO JOSE SANCHEZ DELEGIDO
3206059007 VICTOR REIG JUAN

3206059008 JULIO FORNER SEGUI

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

Estos nombramientos suponen un coste total de 193.703,75 hasta el 31/12/2026, segun se indi-

ca a continuacion y con cargo a las partidas que se relacionan:

INSPECTORES DE LIMPIEZA (C1)
3206059004, 3206059005, 3206059006, 3206059007, 3206059008



25-163-12003

Salario Base Grupo C1

60.907,65 Euros

LIMPIEZA VIARIA

25-163-12100 Complemento de Destino 27.033,75 Euros
LIMPIEZA VIARIA

25-163-12101 Complemento Especifico 47.860,05 Euros
LIMPIEZA VIARIA

25-163-150 Productividad 9.781,10 Euros
LIMPIEZA VIARIA

25-163-16000 Seguridad Social 48.121,20 Euros
LIMPIEZA VIARIA

IMPORTE TOTAL | 193.703,75 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de

Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Nombrar en la modalidad establecida en el articulo 10. 1. a) del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Pu-
blica Valenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, en tanto se
procede a su cobertura por el procedimiento reglamentariamente establecido y dentro de las
limitaciones legales impuestas.

Plazas (5): Inspector de Limpieza.

Grupo: C
Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Turno: Libre
Sistema: Oposicion

N.2 Convocatoria: 506
N.2 Plazas: 3206059004, 3206059005, 3206059006, 3206059007, 3206059008
N.2: 1D2025: 1014, 1015,1016,1017,1018



Segundo. Nombrar a los funcionarios/as interinos/as relacionados a continuacién, de con-
formidad con el orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspon-
diente la seleccién al turno libre de la convocatoria n.2 506 de la OEP 2025 de Inspector de
Limpieza:

n.2 de vacante Apellidos y nombre.

3206059004 JOSE FRANCISCO PENA ANTON
3206059005 JORDI ACEVEDO RODRIGUEZ
3206059006 FRANCISCO JOSE SANCHEZ DELEGIDO
3206059007 VICTOR REIG JUAN

3206059008 JULIO FORNER SEGUI

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

5. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE SERVICIOS ESCOLARES.

Obra en el expediente informe de la Jefa del Servicio de Educacién en el que se exponen los
motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicita el nom-
bramiento de un/a funcionario/a interino/a en un/a plaza de Auxiliar de Servicios Escolares.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicién adicional tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal interino
cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servicios pu-
blicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de, al menos, un puesto de Auxiliar de Servicios Escolares,
al objeto de prestar al Servicio de Educacién con la adecuada calidad y operatividad exigible.



El articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con ca-
rdcter temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias: ... b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el
tiempo estrictamente necesario”

Para su cobertura se acudird a las bolsas de empleo generadas para cubrir plazas de Auxiliar de
Servicios Escolares (C2) correspondientes a la OEP 2018, convocatorias numero 21 (Estabiliza-
cién) que de conformidad con lo dispuesto con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y lo dispuesto en la
Base Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal co-
rresponde el nombramiento segun el orden de prelacion a D2 Luz Aurora Linares Monzon.

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AUXILIAR DE SERVICIOS ESCOLARES (C2)

25-323-14300 Salario Base Grupo C2 8.432,71 Euros
FUNC.C.DOC ENSENANZA INFANTIL, PRIMAR
YE

25-323-14300 Complemento de Destino 3.434,13 Euros
FUNC.C.DOC ENSENANZA INFANTIL, PRIMAR Y
E

25-323-14300 Complemento Especifico 4.254,40 Euros
FUNC.C.DOC ENSENANZA INFANTIL, PRIMAR Y
E

25-323-150 Productividad 1.152,25 Euros
FUNC.C.DOC ENSENANZA INFANTIL, PRIMAR Y
E

25-323-16000 Seguridad Social 5.708,88 Euros
FUNC.C.DOC ENSENANZA INFANTIL, PRIMAR Y
E

IMPORTE TOTAL| 22.982,37 Euros
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El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucién provisional
transitoria de D?® L.J.G.E., que ocupa plaza de Auxiliar de Servicios Escolares (C2), como conse-
cuencia de encontrarse en situacion de incapacidad laboral temporal de larga duracién, tenien-
do en cuenta que la persona que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la titular a
su puesto de trabajo, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Va-
lenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucion
provisional transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

Segundo. Nombrar a D2 Luz Aurora Linares Monzdn, como funcionaria interina, de conformi-
dad con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
seleccion al turno de Estabilizacion de la convocatoria n.2 21 de OEP 2018 de Auxiliar de Ser-
vicios Escolares.

Tercero: Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr
Interventor Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

6. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES.

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Departamento de Asistencia Interna y Cere-
monial en el que se exponen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabili-
dad por las que solicita el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en un/a plaza de
Auxiliar de Servicios Generales.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de Pre-

supuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicién adicional tercera de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
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el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal interino
cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servicios pu-
blicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacion de, al menos, un puesto de Auxiliar de Servicios Generales,
al objeto de prestar el Departamento de Asistencia Interna y Ceremonial con la adecuada cali-
dad y operatividad exigible.

El articulo 10. 1. b) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con ca-
rdcter temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias: ... b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el
tiempo estrictamente necesario”

Para su cobertura se acudira a las bolsas de empleo generadas para cubrir plazas de Auxiliar de
Servicios Generales (C2) correspondientes a la OEP 2018, convocatorias nimero 22 (Estabiliza-
cion) segun el orden establecido en la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y de conformidad con el Acuerdo
adoptado en fecha 27/04/22 de la Comisidn de seguimiento sobre las normas de empleo tempo-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, donde se acuerda que la cobertura de las plazas vacan-
tes correspondientes a plazas de Ayudante AIC y otras correspondientes al grupo C2, que exis-
tiendo afinidad de funciones se procediera a su cobertura con personal de las Bolsas de Auxiliar
de Servicios Generales o Auxiliar de Servicios Escolares. y lo dispuesto en la Base Decimocuarta
de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal corresponde el nombra-
miento segin orden de prelacion a D2 Cristina Bravo Martinez.

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (C2)

25-920-14300 Salario Base Grupo C2 9.395,34 Euros
ADMON. GENERAL

25-920-14300 Complemento de Destino 3.826,15 Euros
ADMON. GENERAL
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25-920-14300 Complemento Especifico 3.685,15 Euros
ADMON. GENERAL

25-920-150 Productividad 1.208,54 Euros
ADMON. GENERAL

25-920-16000 Seguridad Social 5.987,54 Euros
ADMON. GENERAL

IMPORTE TOTAL 24.102,72 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para la sustitucion provisional
transitoria de D2 E.C.J.,, que ocupa plaza de Auxiliar de Servicios Generales (C2), como conse-
cuencia de encontrarse en situacion de incapacidad laboral temporal de larga duracidn, tenien-
do en cuenta que la persona que la sustituya debera cesar una vez se reincorpore la titular a
su puesto de trabajo, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1 b) del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y art. 18 2 b) de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de la Funcion Publica Va-
lenciana, que recoge la posibilidad de nombramiento de personal interino, para la sustitucién
provisional transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

Segundo. Nombrar a D2 Cristina Bravo Martinez, como funcionaria interina, de conformidad
con el orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la se-
leccion al turno de Estabilizacion de la convocatoria n.2 21 de OEP 2018 de Auxiliar de Servi-
cios Escolares.

Tercero: Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr
Interventor Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.
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7. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE PROFESOR
SUPERIOR DE LA BANDA DE MUSICA, ESPECIALIDAD TROMPETA.

Obra en el expediente informe de la Jefa del Servicio de Cultura en el que se exponen los moti-
vos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan el nombra-
miento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Profesor Superior de la Banda de
Musica, especialidad Trompeta.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
radelaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de de Profesor Superior de la Banda
Musica, especialidad Trompeta, que corresponde al n.2 3206002039 e ID 2025: 1662.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Profesor Superior de la Banda de
Musica, especialidad trompeta, correspondiente a la convocatoria ndmero 507 (turno libre) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a D2. Josep Alama
Martinez.

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres afos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

PROFESOR SUPERIOR DE LA BANDA DE MUSICA, TROMPETA (A1)
3206002039
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25-334-12000 Salario Base Grupo Al 16.559,63 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-12100 Complemento Destino 7.311,38 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-12101 Complemento Especifico 10.400,58 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-150 Productividad 2.511,67 Euros.
PROMOCION CULTURAL

25-334-16000 Seguridad Social 12.158,21 Euros.
PROMOCION CULTURAL

IMPORTE TOTAL 48.941,47 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Profesor Superior Musica, especialidad Trom-
peta con n.2 de plaza 3206002039 e ID 2025: 1662, en la modalidad prevista por el articulo
10. 1. a) del RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del ar-
ticulo 10 del TREBEP.

Segundo. Nombrar a D. Josep Alama Martinez como funcionario interino, de conformidad con
el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la selec-
cion al turno libre de la convocatoria n.2 507 de Profesor Superior de la Banda de Musica, es-
pecialidad Trompeta.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.
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8. NOMBRAMIENTO POR MEJORA DE EMPLEO EN UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO.

Con fecha 26/02 /2026 se ha recibido informe suscrito por la Jefa del Servicio de Cultura, en el
que pone de manifiesto que por parte de dicho Servicio, la urgencia e inaplazabilidad para la
cobertura de una plaza de Técnico Medio de Animacién Sociocultural.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de, al menos, un puesto de Técnico Medio, al objeto de pres-
tar el Servicio de Cultura con la adecuada calidad y operatividad exigible.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Técnico Medio de Animacion Socio-
cultural que corresponde a la plaza n2 3206022003 e ID 2026: 1582.

El articulo 122. 1. de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valencia recoge que “El
personal funcionario de carrera que reuna los requisitos de titulacion podrd desempenar, en casos
de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran causas razonadas de interés publico, en los
supuestos previstos en el articulo 18, apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no ocupa-
do adscrito a un cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de puestos de
trabajo encuadrada en los mismos, distinto al de pertenencia mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo.”

Para su cobertura existe bolsa de empleo temporal generada para cubrir plazas Técnico Medio
de Animacién Sociocultural, correspondiente a la convocatoria nimero 502 (turno llibre) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dfia. Eva Gonzalez
Egido.

Como consecuencia del nombramiento de la Sra. Gonzalez Egido, en mejora de empleo en la pla-
za de Técnico Medio de Animacién Sociocultural, y de conformidad con la norma 22 de las Bases
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Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020
y lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Em-
pleo Temporal, para cubrir plazas de Administrativo (C1) correspondiente a la convocatoria n.2
526 turno libre, corresponde el nombramiento segin orden de prelacién a D. Daviti Shetekauri
Daiauri, que ocupara la plaza que hasta la fecha ocupaba la Sra. Gonzalez Egido.

Estos nombramientos suponen un coste total 43.665,78 euros hasta el 31/12/2026, segtn se in-
dica a continuacién y con cargo a las partidas que se relacionan:

TECNICO MEDIO ANIMACION SOCIOCULTURAL (A2)

3206022003

25-334-12001 Salario Base Grupo A2 3.528,14 Euros
Promocion Cultural

25-334-12100 Complemento de Destino 2.343,78 Euros
Promocién Cultural

25-334-12101 Complemento Especifico 3.558,98 Euros
Promocién Cultural

25-334-150 Productividad 697,75 Euros
Promocién Cultural

25-334-16000 Seguridad Social 2.669,26 Euros
Promocién Cultural

IMPORTE TOTAL| 12.797,91 Euros

ADMINISTRATIVO (C1)
2303001149

25-924-12003 Salario Base Grupo C1 11.084,09 Euros
Participacién Ciudadana

25-924-12100 Complemento de Destino 4.919,66 Euros
Participacion Ciudadana

25-924-12101 Complemento Especifico 5.635,59 Euros
Participacion Ciudadana
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25-924-150 Productividad 1.560,32 Euros
Participacion Ciudadana

25-924-16000 Seguridad Social 7.668,21 Euros
Participacion Ciudadana

IMPORTE TOTAL| 30.867,87 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento por
mejora de empleo en una plaza de Técnico Medio de Animacién Sociocultural con n.2 de plaza
3206022003 e ID 2026: 1582, en la modalidad prevista por el articulo 122 de la Ley 4/2021
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en
el apartado 8 del mencionado articulo.

Segundo. Nombrar a Dfia. Eva Gonzalez Egido en mejora de empleo en una plaza de Técnico
Medio de Animacién Sociocultural, de conformidad con el orden de prelacién establecido en
las bolsas de empleo temporal, correspondiente la seleccién al turno libre de la convocatoria
n.2 502 de Técnico Medio de Animacién Sociocultural.

La Sra. Gonzalez Egido se encuentra hasta la fecha prestando servicios como funcionaria de
carrera en una plaza de Administrativa. En este mismo acto procedemos a la cobertura de la
plaza que venia ocupando la Sra. Gonzalez Egido n.2 de plaza 2303001149 e ID 2026: 2148.

Tercero. Nombrar a D. Daviti Shetekauri Daiauri como funcionario interino en una plaza de Ad-
ministrativo, de conformidad con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo tem-
poral, correspondiente la seleccion al turno libre de la convocatoria n.2 526 de Administrativo
con n.2 de plaza 2303001149 e ID 2026: 2148, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. b)
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico y art. 18. 2. b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funciéon Publica Valenciana, como consecuencia de los motivos indicados de conformidad
con el Decreto Ley 12/2022, de 23 de diciembre del Consell, por el que se modifica la Ley
4/2021.
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Cuarto. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

9 .NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Obra en el expediente informe del Jefe sel Servicio de Medio Ambiente en el que se exponen
los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan el
nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo, con
motivo de la jubilacion de Dia. A.V.C que ocupaba plaza de Oficial cobrador de recaudacién.

En la préxima restructuracion de la plantilla municipal se va a proceder a amortizar la plaza de
oficial cobrador de recaudacion.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Auxiliar Administrativo que corres-
ponde al n.2 2404001104 e ID 2025: 2112.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria numero 35 (turno estabilizacién) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dfia. Ana Belén
Navas Cano.

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

19



Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

2404001104

25-920-12004 Salario Base Grupo C2 9.706,98 Euros.
Administracion General

25-920-12100 Complemento Destino 4.490,03 Euros.
Administraciéon General

25-920-12101 Complemento Especifico 4.619,54 Euros.
Administraciéon General

25-920-150 Productividad 1.345,00 Euros.
Administracién General

25-920-16000 Seguridad Social 6.663,99 Euros.
Administracién General

IMPORTE TOTAL 26.825,54 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo con n.2 de plaza
2404001104 e ID 2025: 2112, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publi-
ca Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del
TREBEP.

Segundo. Nombrar a Dfia. Ana Belén Navas Cano como funcionaria interina, de conformidad
con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la
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seleccidén al turno de estabilizacion de la convocatoria n.2 35, de la OEP 2022 de Auxiliar Ad-
ministrativo.

Tercero. Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Valoracion de Puestos y RPT al objeto
de llevar acabo la amortizacién de la plaza de oficial cobrador de recaudacion.

Cuarto. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

10. NOMBRAMIENTO DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A ADSCRITO/A A ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO Y ATENCION
PRIMARIA DE CARACTER ESPECIFICO DE COMPETENCIA LOCAL ENTRE LA VICEPRESI-
DENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES IGUALDAD Y VIVIENDA Y EL AYUNTA-
MIENTO DE ALICANTE, PARA LA COLABORACION Y COORDINACION INTERADMINISTRA-
TIVA Y FINANCIERA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LOS EJERCICIOS 2025-
2028. (CPR0OG/2025/188/03).

Obra en el expediente informe de la Jefatura del Servicio de Bienestar Social en el que se expo-
nen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan
el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servi-
cios publicos. La situacion actual afecta al funcionamiento del Servicio de Bienestar Social, tanto
desde la perspectiva de la gestion del propio servicio y el cumplimiento de sus objetivos bajo la
naturaleza de unos estandares razonables de calidad y eficacia.

Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria numero 35 (turno estabilizaciéon) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Diia. Maria del
Pilar Lopez Moreno Manzanaro.
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Con fecha 10 de diciembre de 2024, se firm6 Resolucién de la Direccion General de gestion del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacién y Calidad de los
Servicios Sociales de inicio del Procedimiento de tramitacion y firma del Contrato Programa
2025/2028.

Con fecha 11/08/2025 de una parte el Ayuntamiento de Alicante a través del Excmo. Sr. Alcal-
de D. Luis Barcala Sierra y la Conselleria del Instituto Valenciano de Formacién, Investigacion
y Calidad con fecha 13/08/2025 llevaron a cabo la firma del Presente Contrato Programa en
prueba de conformidad.

El contrato Programa constituye el instrumento canalizador de la coordinacién administrati-
va, entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Alicante. Dicha coordinacion regulada por la LR-
JSP, establece que las distintas administraciones publicas actien, y se relacionen con otras ad-
ministraciones de acuerdos con los principios de colaboracién, cooperaciéon y coordinacion,
entendiendo la colaboracién como el deber que tienen las administraciones publicas de ac-
tuar con el resto de administraciones para el logro de fines comunes, en este caso en materia
de Servicios Sociales.

Constituye a su vez, el unico cauce de financiacion de los servicios sociales municipales, arti-
culando un sistema de responsabilidad financiera compartida, a fin de garantizar la provision
de unos servicios sociales de calidad a la ciudadania y de una mayor eficacia en el uso de re-
cursos publicos.

Tal y como establece el articulo 104 de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Co-
munitat Valenciana (LSSI), el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales se financia-
ra con cargo a los presupuestos de la Generalitat y los presupuestos de los Ayuntamientos.

En relacién a la financiacién articulada mediante el Contrato Programa, el Ayuntamiento de
Alicante tiene las obligaciones establecidas en el articulo 19 del Decreto 38/2020, entre las
que se encuentra la de “asumir la continuidad en los servicios, centros y programas acor-
dados en el contrato programa” para lo que es necesario mantener en el Servicio al per-
sonal que los servicios sociales, centros y programas requieren.

El contrato programa 2021-2024 permitié la estabilizacion y creacidn de servicios asociados
alaley 3/2019 que favorecié una atencién minima y de calidad a la ciudadania:

1.- Reduccion de las listas de espera.

2.- Aumento de la calidad del Servicios.
3.- Cumplimiento de objetivos estratégicos.
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4.- Fortalecimiento del tejidos sociales y comunitario.
5.- Satisfaccion del personal y usuarios.

Con el objetivo de asegurar la continuidad del personal y los servicios adscritos al contrato
programa la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de la GVA fueron publica-
das 3 Circulares confirmando un nuevo contrato programa 2025-2028, destinadas a Alcaldias
de municipios y Presidencia de Mancomunidades de entidades locales. Ref (CPROG/
2025/188/03).

En el marco del citado acuerdo con fecha 1 de abril de 2025, se procedié al nombramiento de
D. Miguel Angel Molina Lépez que ocupa puesto de Auxiliar sin cargo a vacante.

Con fecha 12 de febrero de 2026 el Sr. Molina Lépez mediante instancia registrada con n.2
E2026020843, presentd renuncia expresa que se incorpora al expediente.

Siendo de vital importancia dar continuidad a la prestacion de servicios sociales implantados,
garantizando con ello el derecho de las personas y usuarios a seguir recibiendo los mismos
con las maximas garantias de calidad y profesionalidad.

Se considera necesaria la sustitucion del Sr. Molina Lépez en aras como se ha indicado a man-
tener los estandares de calidad y eficacia en la prestacion de los Servicios Sociales considera-
dos como prioritarios.

Los profesionales nombrados se adscribirdn a los Equipos Sociales de Atencién Primaria de
caracter basico y Atencion Primaria de caracter especifico competencia local, en la forma que
se ha especificado.

Consta en el expediente estudio de costes del nombramiento de un/a auxiliar administrativo/a,
como funcionario/a interino/a sin cargo a plaza en la modalidad 10. 1. c) del RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el ejercicio 2025, que se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones del Presu-
puesto municipal:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

25-231- Funcionario interino sin cargo a plaza 9.489,20 Euros
14300 Asistencia Social Primaria
25-231- Funcionario interino sin cargo a plaza 4.389,29 Euros
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14300 Asistencia Social Primaria
25-231- Funcionario interino sin cargo a plaza 4.515,90 Euros
14300 Asistencia Social Primaria
25-231-150 Productividad 1.314,83 Euros

Asistencia Social Primaria
25-231- Seguridad Social 6.514,48 Euros
16000 Asistencia Social Primaria

IMPORTE TOTAL 26.223,70 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, es la
Junta de Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 en el marco
del contrato programa y en consecuencia autorizar el nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a de un/a Auxiliar Administrativo/a, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. ¢) del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el marco de la subvencién suscrita entre la Vicepresidencia Y
Conselleria de Igualdad, Politicas Sociales y Vivienda y El Ayuntamiento de Alicante, cuyo
coste se financiara con cargo a las subvenciones concedidas por la Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, en sustitucién de D. Miguel Angel Molina Lépez,
adscrito al Codigo de Programa 2026-3-63-11.

No obstante, la modalidad de interinidad prevista en el articulo 10.1. c) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la medida en la que se vayan creando las plazas necesarias para el cumplimiento de la
ratio de personal establecida en la ley 3/2019, se procedera al nuevo nombramiento en la moda-
lidad del prevista por el articulo 10. 1. a) con cargo a vacante, que correspondera a las personas
que resulten seleccionadas en aplicacidn de lo dispuesto en las bases genéricas que rigen todos
los procesos aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2017.

En consecuencia el cese del personal que en este acuerdo sea nombrado se producira por
cualquiera de estas tres circunstancias:
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1.- La creacion de las plazas necesarias para el cumplimiento de los ratio necesarios para
el cumplimiento de los minimos de personal establecidos en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

2.- Causas que figuran en el articulo 63 del TREBEP.

3.- Cese del personal por finalizacion del Contrato Programa 2025-2028.

Segundo. Nombrar a Diia. Maria del Pilar Lépez Moreno Manzanaro, de conformidad con el
orden de prelacion establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente la selec-
cién al turno de estabilizacion de la convocatoria n.2 35, de la OEP 2022 de Auxiliar Adminis-
trativo.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

11. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES.

Obra en el expediente informe de la Jefa del Servicio de Cultura en el que se exponen los moti-
vos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan el nombra-
miento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar de Servicios Generales .

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacion de los servi-
cios publicos.

En el momento actual existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Auxiliar de
Servicios Generales, que corresponde al N.2 PLAZA: 2505001085 CON ID 2026: 1505.

Para su cobertura se acudira a las bolsas de empleo generadas para cubrir plazas de Auxiliar de
Servicios Escolares (C2) correspondientes a la OEP 2018, convocatorias numero 21
(Estabilizacion) segun el orden establecido en la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020 y de conformidad con el
Acuerdo adoptado en fecha 27/04/22 de la Comisiéon de seguimiento sobre las normas de
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, donde se acuerda que la cobertura de las
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plazas vacantes correspondientes a plazas de Ayudante AIC y otras correspondientes al grupo
C2, que existiendo afinidad de funciones se procediera a su cobertura con personal de las Bolsas
de Auxiliar de Servicios Generales o Auxiliar de Servicios Escolares. y lo dispuesto en la Base
Decimocuarta de las normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal corresponde
el nombramiento segin orden de prelacion D2 Miriam Rodriguez Sanchez.

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres anos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segun se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (C2)

2505001085

25-333-12004 Salario Base Grupo C2 8.432,71 Euros.
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

25-333-12100 Complemento Destino 3.434,13 Euros.
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

25-333-12101 Complemento Especifico 3.308,87 Euros.
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

25-333-150 Productividad 1.084,71 Euros.
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

25-333-16000 Seguridad Social 5.374,06 Euros.
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

IMPORTE TOTAL 21.634,48
Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,
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de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Declarar el cardcter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar de Servicios Generales con N.2 PLA-
ZA: 2505001085 CON ID 2026: 1505, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del
RDL5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Pu-
blica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del
TREBEP.

Segundo. Nombrar a D2 Miriam Rodriguez Sanchez, como funcionaria interina, de conformi-
dad con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente
la seleccidén al turno de Estabilizacion de la convocatoria n.2 21 de OEP 2018 de Auxiliar de
Servicios Escolares.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Obra en el expediente informe del Jefe sel Servicio de Economia y Hacienda en el que se expo-
nen los motivos excepcionales asi como la necesidad y la inaplazabilidad por las que solicitan
el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo.

El informe ha sido emitido de conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado asi como con lo recogido en la disposicion adicional terce-
ra de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, siendo que ambos preceptos permiten el nombramiento de personal
interino cuando sea necesario y urgente su cobertura, para una adecuada prestacién de los servi-
cios publicos.

Existe en la plantilla municipal vigente una plaza vacante de Auxiliar Administrativo que corres-
ponde al n.2 2404001061 e ID 2026: 2228.
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Ademas existe bolsa de empleo generada para cubrir plazas de Auxiliar Administrativo,
correspondiente a la OEP 2022, convocatoria numero 35 (turno estabilizacién) y de
conformidad con la norma 22 de las Bases Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de fecha 29 de diciembre de 2020, corresponde el nombramiento a Dfia. Ana Maria
Mufoz Llorente.

El articulo 10. 1.a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi -
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge que “Son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres afos, en los términos previs-
tos en el apartado 4.”

Este nombramiento supone un coste hasta el 31/12/2026, segin se indica a continuacién y con
cargo a las partidas que se relacionan:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

2404001061

25-932-12004 Salario Base Grupo C2 8.516,95 Euros.
Gestion del Sistema Tributario

25-932-12100 Complemento Destino 3.939,57 Euros.
Gestion del Sistema Tributario

25-932-12101 Complemento Especifico 4.054,79 Euros.
Gestion del Sistema Tributario

25-932-150 Productividad 1.180,11 Euros.
Gestion del Sistema Tributario

25-932-16000 Seguridad Social 5.847,01 Euros.
Gestion del Sistema Tributario

IMPORTE TOTAL 23.583,43 Euros

El 6rgano competente para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redacciéon dada por Ley 57/2003,

28



de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, es la Junta de
Gobierno Local.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento de
un/a funcionario/a interino/a en una plaza de Auxiliar Administrativo con n.2 de plaza
2404001061 e ID 2026: 2228, en la modalidad prevista por el articulo 10. 1. a) del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado publico y art. 18. 2. a) de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publi-
ca Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 4 del articulo 10 del
TREBEP.

Segundo. Nombrar a Diia. Ana Maria Mufioz Llorente como funcionaria interina, de conformi-
dad con el orden de prelacién establecido en las bolsas de empleo temporal, correspondiente
la seleccién al turno de estabilizacion de la convocatoria n.2 35, de la OEP 2022 de Auxiliar
Administrativo.

Tercero. Comunicar cuanto antecede, a la Jefatura del Servicio correspondiente, al Sr. Interventor
Municipal, y a los Departamentos del Servicio de Recursos Humanos.

Contratacion

13. CONVOCATORIA DE UN PROCEDIMIENTO SARA PARA CONTRATAR EL “SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO SAD”. EXPTE. 29/26

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Tiene entrada en el Servicio de Contratacion el expediente de referencia, remitido por el Ser-
vicio de Bienestar Social y en él obran, entre otros, los siguientes documentos:

1. Memoria del érgano gestor, elaborada por el jefe del Servicio de Bienestar Social, con
el V2B? de la Concejala Delegada de Bienestar Social, de fecha 3 de marzo de 2026, en la que se
motiva la necesidad del contrato para el cumplimiento y realizacién de los fines instituciona-
les del Ayuntamiento.
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2. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP), redactado por la jefa del De-
partamento de Promocion de la Autonomia, D2. Laila Orozco Ponce, con fecha 19 de febrero de
2026, que consta de diecinueve (19) cldusulas y dos (2) Anexos.

3. Criterios para la adjudicacidn, figurados en la propuesta elaborada por la jefa del De-
partamento de Promocién de la Autonomia, D2. Laila Orozco Ponce, con fecha 19 de febrero de
2026, siendo los criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor el 30% y los criterios
de aplicacién automatica el 70%. El contrato esta incluido en el Anexo IV de la LCSP, represen-
tando los criterios cualitativos un 60% de la puntuacién asignada.

4. Documento elaborado por la jefa del Departamento de Promocién de la Autonomia
D2, Laila Orozco Ponce, con fecha 19 de febrero de 2026, en el que se hace constar los medios
para acreditar la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional de los licitadores.

5. Documentos contables Rc del presupuesto vigente de 2026 y de ejercicios futuros de
2027y 2028.

6. Informe econémico elaborado por el jefe del Servicio de Bienestar Social, de fecha 19
de febrero de 2026.

7. Informe de Impacto Tecnologico, elaborado por el jefe del Servicio de Innovacién, In-
formatica y Agenda Digital, D. Javier Morales Belvis, la jefa del Departamento Técnico de Segu-
ridad Tecnolégica, D2. Natalia Garcia Alonso y el jefe del Departamento Técnico de Microinfor-
matica, D. Miguel Angel Martinez Gomez, con fecha 2 de marzo de 2026.

8. Informe de estabilidad presupuestaria, elaborado por el jefe del Servicio de Econo-
mia y Hacienda, D. Federico Francisco Valero Ruiz y la jefa de la Oficina Presupuestaria, D2. Ca-
rolina Purificacién Gémez Martinez, de fecha 11 de marzo de 2026.

9. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) que ha de regir el contrato
que se otorgue, que consta de treinta y tres (33) clausulas especificas y veinticinco (25) gené-

ricas.

Deben figurar en el expediente el, el informe de la Asesoria Juridica y de la Intervencion Gene-
ral Municipal sobre fiscalizacion previa.

Se trata de un contrato de servicios regulado en los articulos 17, 22 y 308, siguientes y con-
cordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la
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que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se han tenido en cuenta las previsiones legales en materia de contratacién, mediante procedi-
miento abierto, sujeto a regulaciéon armonizada, utilizando varios criterios para la adjudica-
cién, de conformidad con lo dispuesto en las legislaciones de Régimen Local y de Contratos
del Sector Publico. El contrato esta incluido en el Anexo IV de la LCSP, representando los crite-
rios cualitativos un 60% de la puntuacion asignada.

Igualmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, sobre gastos de caracter anual y preceptos concordantes.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Dispo-
sicién Adicional Segunda, apartado 4, de la LCSP.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la motivacién que consta en la “Memoria del 6rgano gestor”, referida en la
parte expositiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 y 116.1, y 119 de la
LCSP, en cuanto al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales del Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento abierto, sujeto a regulaciéon armoni-
zada, utilizando varios criterios para la adjudicacién, para contratar el “SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO SAD”, con una duracién de DOS (2) afios, a contar desde el dia sefialado en el acta
de inicio, con UNA (1) posible prérroga de UN (1) afio.

EL presupuesto base de licitacion para los dos afios de duracion del contrato, asciende a la
cantidad de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TRECE
EUROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS ( 7.563.913,46€ ), LVA. no incluido, més el LVA.
correspondiente calculado al tipo impositivo de cuatro por ciento (4%), cuyo importe es de
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMOS ( 302.556,54€ ), que hacen un total de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA EUROS ( 7.866.470,00€ ), l.VA. incluido, admitiéndose
proposiciones a la baja.

La licitacion del contrato se fija por el precio unitario denominado “precio/hora de SAD.”
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El “precio/hora SAD"maximo sobre el que se efectuaran las ofertas es de 25,04 euros/
hora IVA incluido, incluye todos los gastos que la empresa deba realizar para el cumplimien-
to de las prestaciones contratadas ( costes de personal conforme convenio, otros costes direc-
tos, costes indirectos ) los gastos generales y el beneficio industrial y cualesquiera otros gas-
tos que pudieran generarse durante la vigencia del contrato, ademas del 4% de IVA aplicable.

Dado que el “nimero de horas de SAD” no se puede definir con exactitud al tiempo de cele-
brar la presente contratacién, por estar subordinadas las mismas a las necesidades reales de
este Ayuntamiento, el presupuesto base de licitacion se configura como PRESUPUESTO /
GASTO MAXIMO AUTORIZADO de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Tercera de la LCSP. A tal efecto, se advierte expresamente de lo siguiente:

* Este Ayuntamiento no contrae ninguna obligaciéon de consumir el importe total de
dicho presupuesto maximo.

* Laadjudicataria no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna en caso de no
agotar el presupuesto maximo.

* En consecuencia, este Ayuntamiento Unicamente tendra obligaciéon de abonar el
importe de las prestaciones realmente solicitadas y realizadas, y al precio ofertado
por la adjudicataria.

El nimero maximo de horas anuales de prestaciéon de servicio sera el resultante de aplicar el
“precio/hora SAD” al importe del gasto maximo anual. La oferta a la baja del precio/hora in-
crementara proporcionalmente las horas anuales de prestacion del servicio hasta agotar el
gasto maximo anual.

Sélo se facturaran y pagaran las horas efectivamente prestadas, sin que exista obligacion por
parte del Ayuntamiento de pago por las no ejecutadas y hasta el maximo previsto.

El desglose de los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su
determinacion, figuran en el Anexo de la memoria del 6rgano gestor, conforme a las reglas
contenidas en el articulo 100.2 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas Particulares, con las clausulas que lo integran.

Cuarto.- Anunciar la licitacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Alicante, en la

Plataforma de Contratacidn del Sector Publico y en el Diario Oficial de la Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto respectivamente en los articulos 135 y 347 de la LCSP.
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Quinto.- Autorizar un gasto para los afos 2026, 2027 y 2028 por el importe y la partida que
se detallan a continuacion. Obran en el expediente documentos contables RC por dicho importe:

EJERCICIO PRQ;)I?IID(I:J‘?ECSI'I(')ANRIA (IVA ‘Ill‘\’;)Pl(l)\llé{leDO )
2026 63 2313 2279910 2.294.387,08 €
2027 6323132279910 3.933.235,00 €
2028 6323132279910 1.638.847,92 €

TOTAL 7.866.470,00 €

Sexto.- Designar como responsable del contrato de conformidad con lo expresado en la memo-
ria, al profesional que ostente la Jefatura del Departamento de Promocién de la Autonomia.

Séptimo.- Comunicar los presentes acuerdos al 6rgano gestor, a la responsable del contrato y a
la Intervencién General Municipal, a sus efectos.

14. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO RELATIVO A LA EJECUCION
DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO DE “REURBANIZACION DE LA AVENI-

DA RAMON Y CAJAL Y CANALEJAS, ENMARCADO EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANS-
FORMACION Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA, FINANCIADO POR LA UE”, Y
ACUERDOS COMPLEMENTARIOS (EXP. 60/22).

Se da cuenta del expediente tramitado en relaciéon con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

Con fecha 30 de agosto de 2022 la Junta de Gobierno Local adopté acuerdo de adjudicacion
del contrato relativo a la ejecucion de las obras comprendidas en el proyecto de “Reurbaniza-
cion de la Avenida Ramén y Cajal y Canalejas, enmarcado en el plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia del Gobierno de Espaiia, financiado por la UE”, a favor de
la mercantil PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A., con NIF N.2 A-46015129, por la
cantidad de 1.949.204,73 €, .VA. incluido calculado al tipo impositivo correspondiente del
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21%, por un plazo de ejecucion de seis meses a contar desde la fecha indicada en el acta de
comprobacion del replanteo.

El documento administrativo de formalizacién de contrato se firmé con fecha 14 de septiem-
bre de 2022, con un plazo de garantia de 1 afio y la ampliacién de un afio extra sin que supon-
ga incremento del precio y el Acta de Comprobacién de Replanteo, con fecha 27 de diciembre
de 2022, en la que se establece como fecha de inicio de las obras el 28 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local con fecha 12 de septiembre de 2023 acuerda una modificacién del
contrato en los términos que se derivan del proyecto modificado, asi como la ampliacion del
plazo de ejecucién de las mismas, cuya finalizaciéon contractual era el 28 de junio de 2023,
hasta el 28 de octubre de 2023, motivado en el informe de al direccion facultativa de las obras
de fecha 9 de marzo de 2023.

Asimismo, consta en el expediente un protocolo adicional del contrato relativo a la ampliacién
del plazo de ejecucidn, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
septiembre de 2023, sefialando como nueva fecha de finalizacion el dia 28 de octubre de
2023.

La Junta de Gobierno Local con fecha 31 de octubre de 2023 acuerda una nueva ampliacién
(22) del plazo de ejecucion de las mismas, sefialando como nueva fecha de finalizacion el
dial5 de diciembre de 2023, motivado en el informe de al direcciéon facultativa de las obras de
fecha 16 de octubre de 2023.

Consta en el expediente carta de pago de deposito de garantia definitiva por parte del contra-
tista por importe de 80.545,65 € con numero de operacion 320220008014 de fecha 5 de
agosto de 2022.

Con fecha 21 de diciembre de 2023 fue formalizada el acta de recepcién de las obras, suscrita
por D2, Eva Hernandez Belda, responsable del contrato, D. Joaquin Oltra Gisbert,
representante del Ayuntamiento, D. Jose Ramdén Garcia Pastor, director facultativo de las obras
y D. Juan Ramén Mejias Silvestre, en representacion de la mercantil, en la que consta que la
fecha de finalizacion de las mismas fue el dia 15 de diciembre de 2023.

La certificacion final acreditativa de la ejecucién del contrato, fue emitida con fecha 4 de junio
de 2024 y aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de junio de 2024, sin que
conste la necesidad de aprobar liquidacion del contrato, por lo que dicha certificacién puede
ser considerada como liquidacion conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
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1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

A transcurrido el plazo contractual de garantia de 2 afios, previsto en la clausula 29 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de responsabilidades
imputables al titular en relacién con la obligacién garantizada, que hayan de ejercitarse sobre
la garantia, en el expediente consta el informe técnico previo a la devolucion de la garantia de-
finitiva, emitido por la direccion facultativa de las obras con fecha 19 de febrero de 2026, acre-
ditativo de que las prestaciones objeto del contrato se mantienen en las condiciones debidas,
especialmente las técnicas, de conformidad con el contrato correspondiente, salvo vicio ocul-
to.

En el expediente debe obrar informe favorable del Jefe de la Asesoria Juridica Municipal y de
fiscalizacion previa por la Intervencion General Municipal.

Resulta de aplicacidn lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aceptar el informe técnico emitido por D. Jose Ramoén Garcia Pastor, director facultati-
vo de las obras, como motivacion del presente acuerdo.

Segundo. Devolver a la mercantil PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A., con NIF N.2 A-
46015129, la garantia definitiva, depositada mediante aval por importe de 80.545,65 €, se-
gun carta de pago con numero 320220008014 de fecha 05/08/2022, depositada para res-
ponder de la buena ejecucion del contrato relativo a la ejecucion de las obras comprendidas
en el proyecto de “Reurbanizacion de la Avenida Ramon y Cajal y Canalejas, enmarcado
en el plan de recuperacion, transformacion y resiliencia del Gobierno de Espaiia, finan-
ciado por la UE”.

35



Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus efectos.

15. DEVOLUCION DE GARANTIA DEFINITIVA DEL CONTRATO “SUMINISTRO DE UN TRO-
MEL DE TRIPLE CLASIFICACION, CON INSTALACION, PARA EL CENTRO DE TRATAMIENTO
DE RESIDUOS DE ALICANTE". (EXPTE. 30/23 - CNDG2026000027).

Se da cuenta del expediente tramitado en relacion con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes, razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Con fecha 10 de octubre de 2023 la Junta de Gobierno Local adjudic6 el contrato relativo al
“SUMINISTRO DE UN TROMEL DE TRIPLE CLASIFICACION, CON INSTALACION, PARA EL
CENTRO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ALICANTE". (EXPTE. 30/23), tras los tramites
legal y reglamentariamente exigibles, a favor de ESTUDIOS, DIRECCION E INVESTIGACION
DE FERMENTACIONES ESPECIALES, S.A. (EDIFESA), con CL.F. n® A31055601 por importe de
762.550,67 €, IVA no incluido, mas el IVA correspondiente, calculado al tipo impositivo del 21
%, en cuantia de 160.135,64 €, que hacen un total de 922.686,31 €,I VA incluido.

Obra en el expediente carta de pago de la garantia definitiva depositada en metalico, por par-
te del contratista, por importe de 38.127,53 €, con niimero de referencia 320230009627, de
fecha 6 de septiembre de 2023.

El documento administrativo de formalizacion del contrato, se firmé con fecha 17 de noviem-
bre de 2023.

Obra en el expediente certificado de la Junta de Gobierno Local, de 22 de octubre de 2024, de
cambio de responsable del contrato, designado como responsable del contrato relativo al “SU-
MINISTRO DE UN TROMEL DE TRIPLE CLASIFICACION, CON INSTALACION, PARA EL CEN-
TRO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ALICANTE” (Expte. 30/23), de la Concejalia de
Limpieza y Gestion de Residuos, a D. Francisco Ramon Casal Asensio, Jefe de la Unidad Técnica
de Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos, en sustitucién del Ingeniero Industrial Municipal
D. Sebastian Chicote de la Mata.

En el expediente obra certificacion final y tnica con fecha 8 de agosto de 2024, firmada por el
responsable del contrato D. Sebastian Chicote de la Mata, Ingeniero Industrial Municipal, en
representacion del Ayuntamiento de Alicante.
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Obra en el expediente informe técnico previo emitido por D. Francisco Ramoén Casal Asensio,
en calidad de responsable del contrato, con fecha 6 de febrero de 2026, informando favorable-
mente la devolucion de la garantia en su dia depositada.

Habiendo transcurrido el plazo contractual de garantia de un afio, previsto en la clausula 102
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sin que conste la existencia de responsa-
bilidades imputables al contratista en relacién con la obligacién garantizada, que haya de ejer-
citarse sobre la garantia.

De conformidad con lo expuesto, procede tramitar el expediente de devolucion de garantia.

En el expediente debe obrar informe favorable de la Asesoria Juridica Municipal y de fiscaliza-
cioén previa por la Intervenciéon General Municipal.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en los articulos 111 y concordantes de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto a devolucién y cancelacion de las garantias definiti-
vas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicaciéon de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar el informe técnico emitido por el responsable del contrato, de fecha 6 de
febrero de 2026, como motivacién del presente acuerdo.

Segundo.- Devolver a ESTUDIOS, DIRECCION E INVESTIGACION DE FERMENTACIONES ES-
PECIALES, S.A. (EDIFESA), con CL.F. n2 A31055601, la garantia definitiva, depositada en me-
talico, por parte del contratista, por importe de 38.127,53 €, con nimero de referencia
320230009627, de fecha 6 de septiembre de 2023., para responder de la buena ejecucion
del contrato relativo al “SUMINISTRO DE UN TROMEL DE TRIPLE CLASIFICACION, CON INS-
TALACION, PARA EL CENTRO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ALICANTE”. (EXPTE.
30/23).

Tercero. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos proceden-
tes, y comunicarselo a la Tesoreria Municipal y al 6rgano gestor del contrato, a sus efectos.
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Gestion Patrimonial

16. ALTA EN EL INVENTARIO GENERAL MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS DE ZONAS
VERDES, VIARIO Y EQUIPAMIENTO SOCIOCULTURAL SITOS EN EL BARRIO DE COLONIA
REQUENA

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

El Ayuntamiento de Alicante posee varios equipamientos ubicados en el barrio de Colonia Re-
quena.

No obstante, tal como consta en los informes emitidos por el Servicio de Gestion Patrimonial,
aunque no existe titulo formal de adquisicién, dichos equipamientos han sido construidos y
son mantenidos por el Ayuntamiento. Sin embargo, no figuran dados de alta en el Inventario
General Municipal de Bienes y Derechos ni constan inscritos en los Registros Publicos a nom-
bre del Ayuntamiento.

Las calificaciones urbanisticas de dichos terrenos son anteriores al propio Plan General de
1987, aunque fueron mantenidas por éste, como sucede con el Plan Parcial de Colonia Reque-
na de 1972, algunas de ellas posteriormente modificadas por el Plan Especial del Bulevar Nor-
te. Conforme a las normas urbanisticas de aplicacidn, vigentes ya en el momento de su ejecu-
cion, como la Ley del Suelo de 1976, se preveia la cesién obligatoria al municipio de aquellos
terrenos destinados al Patrimonio Publico del Suelo o afectados a los usos previstos en el pla-
neamiento, siendo asi que los equipamientos se encuentran ejecutados y mantenidos por el
Ayuntamiento.

Asi se recoge en el informe juridico del expediente, en el que se sefiala que: «No obstante, di-
cha titularidad no figura en los Registros Publicos a nombre del Ayuntamiento. EI motivo de ello
es que no consta la formalizacion de un documento suscrito entre la propiedad y el Ayuntamien -
to, si bien, de facto, existe un reconocimiento mutuo implicito, pues desde la construccién y ade-
cuacién de la zona el Ayuntamiento ha podido disfrutarla y gestionarla sin oposicion por parte
de terceros, tal como se recoge en el informe de la jefa del departamento técnico de este Servicio.
A ello se afiade que la situacién descrita evidencia una falta de concordancia entre la realidad fi -
sica consolidada y su reflejo en la base grdfica catastral, cuya correccion resulta necesaria para
la adecuada identificacion y tutela de los espacios de uso ptiblico».

Para concluir que: «A4 fin de reforzar las garantias del procedimiento y posibilitar la formula-
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cion de alegaciones por quienes pudieran considerarse afectados, se estima procedente que el
acuerdo de alta en el Inventario se someta simultdneamente a trdmite de audiencia e informa-
cion publica por plazo de veinte dias hdbiles mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin -
cia, sin perjuicio de la confirmacion, rectificacion o revision que, en su caso, proceda a la vista
del resultado de dicho trdmite.

En consecuencia, procede elevar propuesta a la Junta de Gobierno Local para acordar el alta de
dichos terrenos en el Inventario General Municipal de Bienes y Derechos y disponer su someti-
miento simultdneo a trdmite de audiencia e informacion publica, asi como el traslado del acuer -
do a la Gerencia del Catastro a los efectos oportunos».

Por cuanto antecede, resulta procedente incorporar dichos bienes al Inventario General de
Bienes y Derechos, a los efectos de asegurar su adecuada constancia y proteccidn, en atenciéon
a su naturaleza de bienes de dominio publico municipal, asi como de recoger y consolidar la
situacion factica existente, sin perjuicio de lo que, en su caso, pudiera derivarse del tramite de
informacién publica.

En concreto, los bienes en cuestion son los que siguen como se desprende del informe técnico:

- Viario publico

Descripcion: Parcela de viario segun el Plan Especial Bulevar Norte, aprobado por el Pleno en
sesion celebrada el 14 de diciembre de 2004, con una superficie de 7.166 m?.

Linderos:

e Norte: parcelas municipales inventariadas con los niimeros de orden 97, 96 y 98, terre-
nos también procedentes de los mismos planes parciales anteriormente sefialados, con
referencias catastrales 9609406YH1590H, 9609405YH1590H y 9609404YH1590H.

e Sur: parcelas calificadas como zona libre verde segtin el PE Bulevar Norte. Una de ellas,
la situada mas al este, estd destinada a huertos urbanos. Entre ambas parcelas urbanis-
ticas se situa la calle Cuarzo.

e Este: zona de viario segun el PE Bulevar Norte, no ejecutada en su totalidad.

e QOeste: zona de viario segun el PE Bulevar Norte, ejecutada.

- Zona Libre Verde - Huertos urbanos

Descripcion: Parcela con una superficie de 8.937 m?, delimitada por las alineaciones de la
zona libre verde, segtn el Plan Especial Bulevar Norte, aprobado por el Pleno en sesién cele-
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brada el 14 de diciembre de 2004.

Linderos:

* Norte: viario del PE Bulevar Norte anteriormente descrito.

* Sur: parcela con referencia catastral 9706401YH1590F y calle Cuarzo.
* Este: calle Turquesa (municipal).

¢ Qeste: calle Cuarzo.

- Zona Libre Verde oeste

Descripcion: Parcela de zona libre verde de 6.627 m?, segun el Plan Especial Bulevar Norte,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el 14 de diciembre de 2004.

Linderos:

Norte: viario del PE Bulevar Norte anteriormente descrito.

Sur: parcela municipal calificada como E/C, con referencia catastral 9606501YH1590F, actual -
mente a nombre de titulares distintos del Ayuntamiento, donde se ubican unas pistas deporti-
vas.

Este: calle Cuarzo (municipal).

Oeste: calle Pintor Gaston Castell6.

- Equipamiento sociocultural

Descripcion: Parcela de 6.522 m?, calificada como equipamiento social segiin el PGMOU de
1987.

Asimismo, esta zona fue acondicionada en el marco del proyecto denominado “Ordenaci6n de
zona verde en el barrio Colonia Requena (Alicante)”, cofinanciado por la Comisién Europea
con cargo al FEDER, dentro de la iniciativa Urbana (URBAM), prevista en el eje 5, “Desarrollo
Sostenible Urbano y Local”, del P.O. FEDER de la Comunitat Valenciana 2007-2013, con el lema
“Una manera de hacer Europa”, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 31 de enero de
2011.

Sobre dicho suelo se han construido unas pistas de futbol sala y baloncesto.

Linderos:
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e Norte: parcela libre verde segtn el PE Bulevar Norte.

e Sur: parcelas catastrales 9606504YH1590F, 9606503YH1590F,
9606502YH1590F y 9606901YH1590F.

e Este: calle Cuarzo, parcela municipal sin referencia catastral.

e OQOeste: calle Pintor Gaston Castelld, municipal sin referencia catastral, y parcela
con referencia catastral 9606901YH1590F.

- Parque denominado “Pedro Goitia”

Descripcion: Parque incluido en el denominado Plan Parcial Unidad de Barrio, con una super-
ficie de 25.438 m?.

Linderos:

a)

b)

c)
d)

Norte: parcelas catastrales 9805103YH1590F0001KA, 9805102YH1590F00010A,
9805101YH1590F0001MA, calle del Olivino, calle de la Serpentina y Ronda de Melilla.

Sur: Cronista Figueras Pacheco.

Este: calle Alonso Cano.

Oeste: calle Cuarzo y parcelas catastrales 9704201YH1590D, 9704202YH1590D,
9704601YH1590D, 9803303YH1590D (parcela municipal con nimero de orden 132) y
9803301YH1590D (de Aguas de Alicante).

- Zona Libre Verde

Descripcion: Zona comprendida entre las unidades vecinales 2 y 3 del PP Unidad de Barrio,
actualmente calificada como libre verde segin el PGOU de 1987, con una superficie de 8.439

2

m-.

Li

nderos:

e Norte: sin referencia catastral; terrenos posiblemente pertenecientes a las parcelas ca-

tastrales 9907619YH1590H0001LY, 9907618YH1590H0001PY,
9907617YH1590H0001QY, 9907616YH1590H0001GY, asi como parte de la calle Tur-
quesa.

e Este: parcela con referencia catastral 9907615YH1590H0001YY (depésito de Aguas
Municipalizadas); no constan mas referencias catastrales en este lindero.

e Qeste: calle Olivino, calle Amatista y parcelas catastrales 9806801YH1590F0001PA,
9806802YH1590F0001LA y 9806803YH1590F0001TA.

e Sur: calle Periodista Francisco Bas Mingot.
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Las actuaciones descritas admiten un impulso simultdneo, por lo que en aplicacién del princi-
pio de simplificacion administrativa se podran concertar en el mismo acto.

En los municipios de gran poblacioén, la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, atribuye a la Junta de Gobierno Local las fun-
ciones inherentes a la gestiéon de los bienes integrantes del patrimonio municipal, incluidas
las rectificaciones puntuales del Inventario.

Ala vista de todo ello, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Dar de alta en el Inventario General de Bienes y Derechos los bienes inmuebles
descritos en la parte expositiva, con las descripciones y demads datos técnicos que constan en
los informes obrantes en el expediente, y, en particular, los siguientes:

— Las zonas verdes, como bienes inmuebles de dominio publico, por estar afectas al uso
publico.

— El equipamiento sociocultural, como bien inmueble de dominio publico, por estar afec-
to a un servicio publico.

Segundo.- Dar de alta en el Inventario General de Bienes y Derechos, en el epigrafe corres-
pondiente a viario, la porcién de viario descrita en la parte expositiva, con las descripciones y
demas datos técnicos que constan en los informes obrantes en el expediente.

Tercero.- Someter el presente acuerdo al tramite de informacién publica por plazo de veinte
dias habiles, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Las incorporaciones referidas se entenderan sin perjuicio de lo que resulte del citado
tramite de informacién publica, asi como de la revisién, confirmacion o rectificaciéon que, en
su caso, proceda a la vista de las alegaciones que pudieran formularse.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo, junto con la documentaciéon técnica y juridica
obrante en el expediente, a la Gerencia del Catastro, interesando preferentemente la
constancia catastral a nombre del Ayuntamiento y, subsidiariamente, la adecuacién de la base
grafica catastral a la realidad fisica.

17. ADSCRIPCION A LA CONCEJALIiA DE DEPORTES DE LAS PISTAS DEPORTIVAS UBICA-
DAS EN NOU ALACANT.
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Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacién.

El Ayuntamiento de Alicante es propietario de unas pistas deportivas ubicadas en el barrio de
Nou Alacant, entre las calles Travesia del Canal y Benifallim. Dicho bien figura recogido en el
Inventario de Bienes Inmuebles de dominio publico con el nimero de orden 295.

Desde la Concejalia de Deportes se solicita su adscripcién, a fin de poder gestionar dichas
instalaciones y darles un uso que beneficie a los vecinos de la zona.

La adscripcidon comporta las facultades de uso, administracion y gestidon ordinaria sobre el
inmueble adscrito, siendo responsable la Concejalia a la que se adscribe de velar por su
correcto uso y conservacion. Asimismo, correspondera a dicha Concejalia la comunicacién a
los servicios de mantenimiento de las incidencias ordinarias que se produzcan.

La presente adscripciéon no autoriza, en ningun caso, el desarrollo de usos que no sean
compatibles con el planeamiento municipal.

Procede, por tanto, la adscripcién de las pistas deportivas ubicadas en Nou Alacant para los
fines descritos.

La competencia para acordar la adscripcién corresponde a la Junta de Gobierno Local, de con-
formidad con lo establecido a la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de Contra-
tos del Sector Publico, que atribuye a dicho 6rgano las competencias en materia de gestion pa-
trimonial en los municipios con régimen de gran poblacion.

Ala vista de todo ello, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Adscribir a la Concejalia de Deportes las pistas deportivas ubicadas en el barrio de
Nou Alacant, entre las calles Travesia del Canal y Benifallim.

La adscripcidon comporta las facultades de uso, administracion y gestidon ordinaria sobre el
inmueble adscrito, siendo responsable la Concejalia a la que se adscribe de velar por su
correcto uso y conservacion. Asimismo, correspondera a dicha Concejalia la comunicacion a
los servicios de mantenimiento de las incidencias ordinarias que se produzcan.
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La presente adscripciéon no autoriza, en ningun caso, el desarrollo de usos que no sean
compatibles con el planeamiento municipal.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a la Concejalia de Deportes.

18. ACEPTACION DE LA CESION PROVISIONAL DEL EDIFICIO PROPIEDAD DEL PATRONA -
TO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA CON DESTINO A DEPENDENCIAS DEL SERVICIO DE IN-
MIGRACION, COOPERACION Y VOLUNTARIADO.

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Consta Decreto del Sr. Concejal-Presidente del Patronato Municipal de la Vivienda por el que
se acuerda la cesion provisional del edificio sito en calle Virgen de Belén n.2 11, de Alicante,
esquina calle Cisneros, con destino a dependencias del Servicio de Inmigracion, Cooperacion y
Voluntariado de la Concejalia de Derechos Publicos.

Tal como se recoge en la parte expositiva, la puesta a disposicion se realiza en atencién a la
necesidad existente, teniendo en cuenta la redistribucién de dependencias efectuada, resul-
tando necesario dicho espacio para destinarlo al fin sefialado.

Como unica condicioén, se establece que el Ayuntamiento asuma el mantenimiento y la conser-
vacion ordinarios y preventivos durante la vigencia de la cesion provisional. Las obras extra-
ordinarias que, en su caso, se ejecuten se comunicaran previamente al Patronato en tanto se
mantenga vigente la cesion de uso. Dicha condicidn no constituye carga en sentido estricto,
habida cuenta de que, conforme a la propia resolucion, la cesion se realiza a titulo gratuito.

De acuerdo con la resolucién citada, la cesidn se otorga por un plazo de diez afios, prorrogable
hasta alcanzar un maximo de treinta afios.

Por todo lo expuesto, procede la aceptacién de la cesién provisional en los términos indicados.
En los municipios de gran poblacién la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, atribuye a la Junta de Gobierno Local todas

aquellas funciones inherentes a la gestion de los bienes que integran el patrimonio municipal,
incluidas las rectificaciones puntuales del inventario.
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Ala vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aceptar la cesion provisional del edificio sito en calle Virgen de Belén n.2 11, de Ali-
cante, esquina calle Cisneros, con destino a dependencias del Servicio de Inmigracién, Coope-
racién y Voluntariado de la Concejalia de Derechos Publicos.

Segundo.- Facultar a la Sra. Concejala de Patrimonio para la firma del acta de entrega y cuan-
tas actuaciones sean precisas para la plena efectividad del presente acuerdo.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo al Servicio de Inmigracion, Cooperacién y
Voluntariado de la Concejalia de Derechos Publicos; al Servicio de Infraestructuras y
Mantenimiento; al Servicio de Economia, a efectos de la inclusion del inmueble en el seguro, si
no lo estuviera; a Nuevas Tecnologias; al Servicio de Seguridad, a los efectos oportunos; y al
Patronato Municipal de la Vivienda.

AMBITO 3. TERRITORIO

Urbanismo

19. DENEGACION RECONOCIMIENTO PARA INSTAR EXPROPIACION ROGADA SOBRE PAR-
CELA DE USO TERCIARIO ESPECIAL. EXPTE. GES2025000005

A) ANTECEDENTES

1. Con 17 de febrero de 2025 tuvo entrada en el Registro Electrénico General del Ayuntamien-
to de Alicante escrito de D2 Aranzazu Alfaro Meruelo con DNI *******¥** gyjen actiia en nom-
bre y representacion de D. Juan Luis Santana Pastor con DNI ********* ggljcitando la expropia-
ciébn rogada de parcela sita en Avenida Monteros- El pla, 26 referencia catastral
1120113YH1512500010Q con una superficie de 2.228 m? o bien se revierta su clasificacion
liberando la afeccion de suelo dotacional.

2. Con fecha 20 de marzo de 2025 se emite informe por el Departamento de Gestiéon Urbanis-
tica requiriendo la acreditacion fehaciente por parte de la persona solicitante de su condicién
de propietaria o causahabiente de los correspondientes terrenos dotacionales, asi como de
haber ostentando la condicién de propietario o propietaria durante la totalidad de los plazos
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a que se refieren los apartados primero y segundo del articulo 110 del Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacién
del territorio, urbanismo y paisaje (en adelante TRLOTUP)

3. Con fechas 18 de septiembre y 30 de octubre de 2025 se presentan sendos escritos por D2
Aranzazu Alfaro Meruelo con DNJ **#**¥*** gyjen actia en nombre y representacion de D.
Juan Luis Santana Pastor con DNI ******** junto a informacion registral de la finca registral
de Alicante n.2 23209/AL tierra secana campa en la Partida de Font Calent, punto llamado
Montahud, término municipal de Alicante, quedando como resto de esta finca segiin Registro
y después de varias segregaciones con una superficie de 24664,90 metros cuadrados.

4. En otro orden de cosas, consta decreto del Concejal delegado de Urbanismo, de fecha 20 de
febrero de 2025, declarando la innecesariedad de licencia de segregacién sobre la finca regis-
tral n.2 23.209/AL, del Registro de la Propiedad n? 3 de Alicante, Tomo 471, libro 471, folio 11,
inscripcién 4, de superficie registral 24.664.90 m? determinando las parcelas resultantes y
condicionada a la efectiva cesion de viario publico conforme lo dispuesto en el art. 247.1 letra
a) del TRLOTUP. Expte S-2023000032

5. Visto el acuerdo de la Comision Territorial de Urbanismo de la Conselleria de Medio Am-
biente, Agua, Infraestructura y Territorio, en sesidn celebrada el dia 1 de marzo de 2024, de
aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual n? 42 del Plan General del municipio de Ali-
cante en cuanto a la nueva regulacion de los usos dotacionales y terciarios de terrenos clasifi-
cados como suelo urbano en concordancia con la legislacion urbanistica vigente (BOP n264 de
03/04/2024)

6. A la vista de lo anterior, con fecha 04 de marzo de 2026 se emite informe por el Departa-
mento de Gestién Urbanistica cuyo tenor literal dice:

/../Se informa que la nota simple del Registro de la Propiedad n.? 3, que acompaiia la ins -
tancia con registro de entrada n.? E2025122301, es de la finca de Alicante n.? 23209/AL,
con una superficie de 24.664,90 m? que corresponde con la Parcela A o finca inicial del
expediente de segregacion S-2023000032. Pero la parcela que se solicita la expropiacién
es la segregada resultante A3, de 2231 m?% con referencia catastral
1120113YH1512500010Q, por lo que la persona solicitante no ha aportado la acre-

ditacion fehaciente de su condicion de propietaria del terreno.
En otro orden, se ha revisado el Decreto del Vicealcalde, de fecha 20 de febrero de 2025,

del expediente S-2023000032 y se expone que en él se determina que de la segregacion re-
sulta la parcela denominada A3, de cabida superficial 2.231 m? (2.230,55 m? segtin di-
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bujo por coordenadas), en suelo urbano y calificada como TER_ESP segiin modificacion
puntual n.2 42. Se informa que esto ha supuesto, en cierto modo, lo que el interesado soli -
cito en su instancia con registro de entrada E2025018144, de que se libere la afeccion,
pudiendo destinarse a uso educativo-cultural, deportivo-recreativo y sanitario-ais-
tencial de titularidad privada, conforme regula el articulo 93.A de las normas urbanis-
ticas del Plan General de Alicante.

Por consiguiente, dado que el terreno es un uso terciario especial y no es un terreno
dotacional, por tanto, la administracién no lo puede expropiar por este supuesto, ni tam-
poco la propiedad rogar su expropiacion, determinada en el articulo 110 del texto refun-
dido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, por lo que se propone
que se rechace el inicio del expediente de justiprecio.

CONCLUSION

El arquitecto municipal que suscribe propone, en cuanto es competencia de este Departa-
mento Técnico de Gestion Urbanistica, que se rechace la solicitud al Ayuntamiento, de la
instancia con registro de entrada E2025018144, de que realice la expropiacién de la refe-
rencia catastral 1120113YH1512500010Q, situada en la avenida Los Monteros esquina
calle Montaut, en Fontcalent, debido a su calificacién Terciario Especial (clave TER-ESP).”

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

En relacién con la expropiacion rogada o por ministerio de ley conforme el art. 110 del TRLO-
TUP procede “Cuando transcurran cinco afios desde la entrada en vigor del plan sin que se lleve
a efecto la expropiacion de terrenos dotacionales que no hayan de ser objeto de cesién obligato-
ria, por no resultar posible la justa distribucion de beneficios y cargas en el correspondiente dm-
bito de actuacion, continuo o discontinuo, las personas propietarias podrdn anunciar a la admi-
nistracién competente su propdsito de iniciar el expediente de justiprecio, que debe llevarse a
cabo por ministerio de la ley si transcurren otros dos afios desde dicho anuncio”.

El procedimiento se regula en el apartado segundo del texto legal: “Para solicitar la expropia-
cion rogada, la o el titular de la propiedad deberd justificar la imposibilidad de efectuar la justa
distribucién de los beneficios y cargas en el marco del plan general. A tal efecto, las personas
propietarias podrdn presentar sus hojas de aprecio y, transcurridos tres meses sin que la admi-
nistracién competente notifique su aceptacion o remita sus hojas de aprecio contradictorias, las
y los propietarios podrdn recurrir a la intervencion del Jurado provincial de expropiacion forzo-
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sa. La valoraciéon se entenderd referida al momento del inicio del expediente de justiprecio por
ministerio de la ley’.

Visto el acuerdo de la Comisién Territorial de Urbanismo de la Conselleria de Medio Ambien-
te, Agua, Infraestructura y Territorio, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2024, de apro-
bacién definitiva de la Modificacién Puntual n? 42 del Plan General del municipio de Alicante
en cuanto a la nueva regulacién de los usos dotacionales y terciarios de terrenos clasificados
como suelo urbano en concordancia con la legislacién urbanistica vigente (BOP n264 de
03/04/2024)

En relacion con lo anterior y conforme lo dispuesto en el 13.5 del TRLOTUP Los planes munici-
pales ordenardn las reservas de dotaciones publicas y la obtencién del suelo necesario para im-
plantarlas, de acuerdo con la planificacién sectorial en materia sanitaria, educativa, de servicios
sociales, administrativa y de infraestructuras. Con ello, la parcela A3 sobre la que se insta la ex-
propiacién rogada por la propiedad, de cabida superficial 2.231m2 en suelo urbano, de titula-
ridad privada y calificada con terciario especial esta destinada al uso educativo-cultural, de-
portivo-recreativo y sanitario-asistencial de titularidad privada segun lo establecido en el art.
37 del TRLOTUP y la meritada modificacién puntual n.2 42.

En cuanto al destino dotacional de los terrenos que legitime la expropiacién por la Adminis-
tracion, ya a instancias de ésta, ya rogada por el propietario, exige que dicha calificacion sea
de caracter publica. Es decir, que el destino dotacional del terreno sea para su incorporacion
en el dominio publico por cualquiera de los procedimientos de obtencién de terrenos dotacio-
nales: expropiacién, ocupacion directa o cesidn obligatoria y gratuita en ejecucién del planea-
miento. Por otro lado, las parcelas calificadas como dotacionales privadas estan destinadas a
permanecer en el dominio privado, y para el uso privado con arreglo a su calificacién urba-
nistica.

En definitiva, dnicamente cabe aplicar la institucién de la expropiacién forzosa cuando la cali-
ficacién dotacional de los terrenos es para su incorporaciéon al dominio publico. Lo que no
ocurre cuando la calificacidn especificamente hace referencia a uso terciario; lo que determi-
na que se trate de un terreno con tal uso y, por tanto, pudiendo destinarse a uso educativo-
cultural, deportivo-recreativo y sanitario-asistencial de titularidad privada, conforme regula el
articulo 93.A de las normas urbanisticas del Plan General de Alicante.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 127.1 letra d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local.
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Por lo expuesto, de conformidad con los antecedentes y fundamentos juridicos obrantes en el
expediente, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Denegar a D. JUAN LUIS SANTANA PASTOR con DNI *#****¥¥* o] reconocimiento a
instar expropiacion rogada sobre parcela sita en Av. Monteros-El Pla 26, de cabida superficial
2.231 m? (2.230,55 m?* segin dibujo por coordenadas), referencia catastral
1120113YH1512S500010Q, en suelo urbano, calificada como terciario especial, pudiendo des-
tinarse a uso educativo-cultural, deportivo-recreativo y sanitario-asistencial de titularidad
privada, sin que quepa el reconocimiento de expropiacién rogada conforme el art. 110 del
TROLUP, la modificacion puntual n.2 42 del PGMO y la normativa urbanistica vigente.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon al interesado con expresion de los recursos que
procedan a los efectos oportunos.

20. DESESTIMACION RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION FORMULADO POR LA
MERCANTIL GRUPO BERTOLIN, S.A.U PARA EL RECONOCIMIENTO DE INTERESES MORA-
TORIOS. Expte EC02025000023.

A) ANTECEDENTES

Con fecha 9 de febrero de 2026 ha tenido entrada en la sede del Registro Electréonico del
Ayuntamiento de Alicante escrito presentado por D2. M2 de los Angeles Gonzélez quien acttia
en nombre y representacién de la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U. con CIF A46092128 me-
diante el cual interpone recurso de reposicion contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de diciembre de 2025 (E2026018555) reclamando los intereses de demora en la
cantidad de 53.700,54 euros, en origen a las certificaciones emitidas por las obra realizadas,
en cumplimiento del contrato de obra para la mejora del sistema viario de la calle Padre Espla
desde la calle Ingeniero Canales hasta la Glorieta de la periodista Clara Forner.

Visto al acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre de
2025, por el cual, a peticién de la interesada se reconoce el derecho al cobro de los intereses
de demora devengados respecto a las facturas con n.2 de registro de entrada F/2020/21087,
F/2021/690, F/2021/1788,F/2021/19556, F/2022/548, F/2022 /6035, F/2022/22046. Asi-
mismo, se autoriza y dispone el gasto a favor de la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U por im-
porte de veinticinco mil ciento cincuenta y cinco euros con treinta y nueve céntimos
(25.155,39 €), conforme los calculos realizados.
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Con fecha 09 de enero de 2026 se tiene por realizada notificaciéon del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 20025.

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

Antes de abordar las cuestiones juridicas planteadas por parte de la recurrente, procede rese-
nar el marco juridico que resulta aplicable, asi como recordar el contexto jurisprudencial que
resulta relevante para resolver. El articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014 /23 /UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, bajo el epigrafe “Pago del precio”, en su apartado 4, dispone:

“La Administracién tendrd la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o
servicios prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, y si se
demorase, deberd abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de
treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al
inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista deberd haber
cumplido la obligaciéon de presentar la factura ante el registro administrativo
correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre factura
electrénica, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega
efectiva de las mercancias o la prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 y en el apartado 1 del
articulo 243, la Administracion deberd aprobar las certificaciones de obra o los
documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes
entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva
de los bienes o prestacion del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante el registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la
normativa vigente sobre factura electrénica, el devengo de intereses no se iniciard hasta
transcurridos treinta dias desde la fecha de la correcta presentacion de la factura, sin que
la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.”
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Por otro lado la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo fija en la sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ntm. 427/2021, de 24 de marzo de
2021 (RC 6689/2019), prevé que “con la presentacion de la factura ante la Administracién con-
tratante se inicia el plazo de treinta dias de comprobacién y aprobacidn, y si una vez aprobada
transcurren treinta dias sin efectuar el pago, incurre en mora y se inicia el devengo de intereses.”
Con ello, la Administracién cuenta con (i) un primer periodo de verificacién y (ii) un segundo
periodo de pago.

La cuestién dies a quo ha sido considerada por la consolidada doctrina jurisprudencial de la
Sala de lo contencioso-administratrivo del Tribunal Supremo que se inicia en las sentencias de
19 de octubre de 2020 (RC 7382/2018 y RC 2258/2019), mantiene, en referencia a la deter-
minacion del dies a quo del devengo de intereses moratorios en los contratos pubicos, de con-
formidad con las previsiones del articulo 216.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico de
2011, que reitera el vigente articulo 198.4 de la Ley 9/2017, que “con la presentacion de la
factura ante la Administracion contratante se inicia el plazo de treinta dias de compro-
bacion y aprobacién y si una vez aprobada transcurren treinta dias sin efectuar el pago,
incurre en mora, y se inicia el devengo de intereses con independencia de que la Adminis-
tracion no hubiere formulado ninguna objecién en la fase de comprobacion’.

En definitiva, no resulta admisible fijar el dies a quo al margen del transcurso de los plazos es-
tipulados en la regulacion contractual de que dispone la Administracién para verificar la con-
formidad de la obra y efectuar el pago en el sentido reiterado por la doctrina jurisprudencial
formulada por la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en las
sentencias referidas a la interpretacion del articulo 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

A resultas de los antecedentes, fundamentos y doctrina jurisdiccional expuesta, cabe desesti-
mar el recurso interpuesto por al mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U en cuanto a la fijacion de
los intereses de demora, cuyo devengo ha de computarse inicamente una vez aprobada en el
primer periodo de treinta dias y transcurrido treinta dias sin efectuar el pago.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local segun las atribuciones que
ostenta respecto a la resolucion de recursos potestativos de reposicion contra sus propios ac-
tos de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 127.2 letra n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtn la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno lo-
cal.
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Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuer-
dos:

Primero.- Desestimar el recurso potestativo de reposiciéon formulado por la mercantil GRUPO
BERTOLIN, S.A.U. con CIF A46092128, (RE n.2 E2026018555), por ausencia del inicio del de-
vengo de intereses moratorios ante la carencia del transcurso de los plazos de comprobacidn,
aprobacién y pago de las facturas correspondientes a la ejecucion del contrato de obra Mejora
del sistema viario de la calle Padre Esplad desde la calle Ingeniero Canales hasta la Glorieta de la
periodista Clara Forner ; todo ello, conforme el art. 198 de la LCSP y los términos fundamenta-
dos en el expositivo del texto.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la interesada para su conocimiento y efectos con el
pie de recursos que procedan.

21. DESESTIMACION RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION FORMULADO POR LA
MERCANTIL GRUPO BERTOLIN, S.A.U PARA EL RECONOCIMIENTO DE INTERESES MORA -
TORIOS. EXPTE. EC02025000024.

A) ANTECEDENTES

Con fecha 9 de febrero de 2026 ha tenido entrada en la sede del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Alicante escrito presentado por D2. M2 de los Angeles Gonzélez quien acttia
en nombre y representacién de la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U. con CIF A46092128 me-
diante el cual interpone recurso de reposicion contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de diciembre de 2025 (E2026018558) reclamando los intereses de demora en
origen a las certificaciones 1, 2, 3, 4, 6, 7, 12 y certificacion final correspondientes al contrato
de obras urbanizacion y mejora de la accesibilidad de la calle San Mateo entre la Plaza Manila y
laPlaza de Pio XII.

Visto al acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre de
2025, por el cual, a peticién de la interesada se reconoce el derecho al cobro de los intereses
de demora devengados respecto a las certificaciones 1, 2, 3, 4, 6, 7, 12 y certificacion final co-
rrespondientes al contrato de obras urbanizacion y mejora de la accesibilidad de la calle San
Mateo entre la Plaza Manila y la Plaza de Pio XII.

Asimismo, se autoriza y dispone el gasto a favor de la mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U por
importe de cinco mil trescientos treinta y tres euros con sesenta y un céntimos (5.333,61 €),

52



conforme los calculos realizados.

Con fecha 09 de enero de 2026 consta notificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de diciembre de 20025.

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

Antes de abordar las cuestiones juridicas planteadas por parte de la recurrente, procede rese-
nar el marco juridico que resulta aplicable, asi como recordar el contexto jurisprudencial que
resulta relevante para resolver. El articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, bajo el epigrafe “Pago del precio”, en su apartado 4, dispone:

“La Administracion tendrd la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servi-
cios prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, y si se de-
morase, deberd abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de trein-
ta dias los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio del
computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista deberd haber cumplido la
obligacidn de presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los
términos establecidos en la normativa vigente sobre factura electrdnica, en tiempo y for-
ma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la
prestacién del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210y en el apartado 1 del ar -
ticulo 243, la Administracién deberd aprobar las certificaciones de obra o los documen-
tos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados
o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los
bienes o prestacion del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la fac-
tura ante el registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la
normativa vigente sobre factura electrénica, el devengo de intereses no se iniciard hasta
transcurridos treinta dias desde la fecha de la correcta presentacién de la factura, sin
que la Administracién haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el corres-
pondiente abono.”
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Por otro lado la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo fija en la sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ntim. 427/2021, de 24 de marzo de
2021 (RC 6689/2019), prevé que “con la presentacion de la factura ante la Administracion con-
tratante se inicia el plazo de treinta dias de comprobacién y aprobacién, y si una vez aprobada
transcurren treinta dias sin efectuar el pago, incurre en mora y se inicia el devengo de intereses.”
Con ello, la Administracién cuenta con (i) un primer periodo de verificacién y (ii) un segundo
periodo de pago.

La cuestion dies a quo ha sido considerada por la consolidada doctrina jurisprudencial de la
Sala de lo contencioso-administratrivo del Tribunal Supremo que se inicia en las sentencias de
19 de octubre de 2020 (RC 7382/2018 y RC 2258/2019), mantiene, en referencia a la deter-
minacion del dies a quo del devengo de intereses moratorios en los contratos pubicos, de con-
formidad con las previsiones del articulo 216.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico de
2011, que reitera el vigente articulo 198.4 de la Ley 9/2017, que “con la presentacion de la
factura ante la Administraciéon contratante se inicia el plazo de treinta dias de compro-
bacion y aprobacién y si una vez aprobada transcurren treinta dias sin efectuar el pago,
incurre en mora, y se inicia el devengo de intereses con independencia de que la Adminis-
tracion no hubiere formulado ninguna objecion en la fase de comprobacion’.

En definitiva, no resulta admisible fijar el dies a quo al margen del transcurso de los plazos es-
tipulados en la regulacion contractual de que dispone la Administracién para verificar la con-
formidad de la obra y efectuar el pago en el sentido reiterado por la doctrina jurisprudencial
formulada por la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en las
sentencias referidas a la interpretacion del articulo 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

A resultas de los antecedentes, fundamentos y doctrina jurisdiccional expuesta, cabe desesti-
mar el recurso interpuesto por al mercantil GRUPO BERTOLIN, S.A.U en cuanto a la fijacion de
los intereses de demora, cuyo devengo ha de computarse Unicamente una vez aprobada en el
primer periodo de treinta dias y transcurrido treinta dias sin efectuar el pago.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local segun las atribuciones que
ostenta respecto a la resolucién de recursos potestativos de reposicion contra sus propios ac-
tos de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 127.2 letra n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segin la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno lo-
cal.

Como consecuencia de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, acuerda:
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Primero.- Desestimar el recurso potestativo de reposiciéon formulado por la mercantil GRUPO
BERTOLIN, S.A.U. con CIF A46092128, (RE n.2 E2026018558), por ausencia del inicio del de-
vengo de intereses moratorios ante la carencia del transcurso de los plazos de comprobacidn,
aprobacién y pago de las facturas correspondientes a las certificaciones 1, 2, 3,4, 6,7, 12y
certificacion final del contrato de obras urbanizacion y mejora de la accesibilidad de la calle
San Mateo entre la Plaza Manila y la Plaza de Pio XII; todo ello, conforme el art. 198 de la LCSP
y los términos fundamentados en el expositivo del texto.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la interesada para su conocimiento y efectos con el
pie de recursos que procedan.

ASUNTOS DE URGENCIA NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Recursos Humanos y Organizacién

22. APROBACION DE CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE CUATRO DOTACIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE
EQUIPO SOCIAL DE ZONA (1305) DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

En la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento obra el puesto objeto de
esta convocatoria constando como forma de provision el Concurso.

En la actualidad, de los seis puestos existentes, dos estan cubiertos en propiedad, dos en Comi-

sién de Servicios y dos vacantes, estos cuatro dltimos a la espera de la realizacion del concurso
para su provision definitiva, como se establece en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
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miento de Alicante, cuya ultima modificacion se realizé por acuerdo de la JGL de fecha del 16 de
diciembre de 2025.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de la Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local establece
que “La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén re-
servados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regird por las normas que,
en desarrollo de la legislacion bdsica en materia de funcién publica local, dicte la Administra -
cién del Estado “

El Concurso como forma de provision de puestos esta regulado en los articulos 36 a 50 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El articulo 39 del Real Decreto 364/1995, establecen que las convocatorias deberan contener
las bases de las mismas, con la denominacién nivel, descripcion y localizacion de los puestos
de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para el desempefio, los méritos a valorar y
el baremo aplicable, la puntuaciéon minima necesaria para la adjudicacion, la prevision de me-
morias o entrevistas y la composicidn de la comision de valoracion.

La provision de estos puestos se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo III (articu-
los 39 a 50) del referido Real Decreto 364/1995 , asi como por la Bases Genéricas y Baremo
General para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Concurso de Méritos,
aprobado por la JGL de 31 de enero de 2017 y por las bases especificas que se proponen en
este acuerdo.

No obstante se calcula el coste maximo de la dotacion del puesto desde el 01/03/2026 al
31/12/2026, conforme al informe del Departamento de Formacién y RPT, seguln el siguiente
desglose por aplicaciones presupuestarias:

« COORDINADOR/A DE EQUIPO SOCIAL DE ZONA
(C6d. Pto. RPT: 1305)

ORG | PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SUELDO GRUPO A2 ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 | 12001 PRIMARIA 0,00
COMPLEMENTO DESTINO ASISTENCIA
25 231 1| 12100 SOCIAL PRIMARIA 0,00
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C. ESPECIFICO ASISTENCIA SOCIAL 26.373,20
25 231 1 | 12101 PRIMARIA

PRODUCTIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL 1.883,80
25 231 1 150 PRIMARIA

SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL 7.445,72
25 231 1 | 16000 PRIMARIA

TOTAL: 35.702,72

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con cuanto
establece el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Ala vista de cuanto antecede la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. Aprobar la Convocatoria y las Bases para la provisién de cuatro dotaciones del
puesto de Coordinador/a de Equipo Social de Zona de este Excmo. Ayuntamiento, por el
sistema de concurso de méritos, que como Anexo se acompafan.

Segundo. Estas dotaciones del puesto constan en la RPT y estan dotadas presupuestariamente.

Tercero. Los puestos convocados en la actualidad se encuentran ocupados en comision de
servicios, no obstante, se calcula el coste maximo de la dotaciéon desde el 01/03/2026 al
31/12/2026, conforme al informe del Departamento de RPT y Formacion, segun el siguiente
desglose por aplicaciones presupuestarias:

- COORDINADOR/A DE EQUIPO SOCIAL DE ZONA
(Céd. Pto. RPT: 1305)

ORG | PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE

SUELDO GRUPO A2 ASISTENCIA SOCIAL
25 231 1 12001 PRIMARIA 0,00
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25 231 12100 gggziEpl\l/gliﬂggliESTlNO ASISTENCIA 0,00
25 231 12101 }E.REII;[T;II;:ICO ASISTENCIA SOCIAL 26.373,20
25 231 150 Iljg?l\/IIDXIgI'I'AIVIDAD ASISTENCIA SOCIAL 1.883,80
25 231 16000 lSDER?l\l/IligiD SOCIAL ASISTENCIA SOCIAL 7.445,72

TOTAL: 35.702,72

Cuarto. Prorrogar las Comisiones de Servicios, de los actuales ocupantes de los puestos objeto
de esta convocatoria, tal como se dispone en el articulo 117 12) y 2, de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidén Publica Valenciana, hasta que se resuelva la presente convocatoria.

Quinto. Dejar constancia de que el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos realizara cuantos
actos sean precisos para la ejecucion de los acuerdos anteriores.”

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE CUATRO DOTACIONES DEL PUESTO DE COORDINA-
DOR/A DE EQUIPO SOCIAL DE ZONA (1305) DEL AYUNTAMIENTO DE ALI-

CANTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de puestos de Coordinador/a de
Equipo Social de Zona del Ayuntamiento de Alicante, por el sistema de concurso de méri-

tos.

El puesto objeto de esta convocatoria figura en la Relacién de Puestos de Trabajo
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del Ayuntamiento de Alicante con el cddigo: 1305
Segunda.- Caracteristicas del puesto a cubrir.

El puesto afectado por la provision objeto de la presente convocatoria, sus caracte-
risticas, condiciones y demas requisitos de desempefio, son las siguientes:

(a) Dotacion: 4
(b) Naturaleza: Funcionarial
(c) Nivel C.D.: 24
(d) C. Especifico:
(@) Factor 087 (especial responsabilidad y dif. Técnica):  889,39€
(b) Factor 098 (especial dedicacién por flexibilidad horaria) : 233,60€
(c) Factor 091( peligrosidad): 49,59€
Tipo: Singular
Grupo: A1/A2
ADM: Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alicante (00)
Escala: AE
Requisitos: TITULACION SUPERIOR O MEDIA
Méritos Preferentes: Psicologia o Trabajo Social o Licenciado en Cien-
cias Politicas y/o Sociologia o Licenciado en Pedagogia

U W

Los cometidos del puesto son los que, figuran en el Catalogo de Funciones de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Alicante, integrados en el Subgrupo Al o AZ,
de la Escala de Administracién Especial, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme, mientras dure la suspension, y el personal excedente volun-

tario por interés particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha si-
tuacion
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Cuarta.- Solicitudes.

El tramite de presentacion de instancia sera electrénico, al que se podra acceder a
través de la Intranet Municipal. Podra realizarse tanto en nombre propio como en el de
otro interesado/a, es decir, como su representante.

Para ser admitidos y tomar parte en este procedimiento de provisién, ademas de
sus datos personales, los solicitantes habran de manifestar que retinen la totalidad de los
requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo se-
nalado para la presentacion de solicitudes, e indicaran los méritos que desean que se les
valore.

Todos los méritos que el aspirante no consigne expresamente en la solicitud no se-
ran tenidos en cuenta, ain cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recur-
sos Humanos y Organizacion.

La antigiiedad por servicios prestados en la Administracién Publica que conste en
el expediente personal de los interesados, asi como el grado personal, no serd preciso
acreditarlos, pero si se deberan indicar en la solicitud.

Para acreditar el resto de los méritos alegados en la instancia, los aspirantes debe-
ran adjuntar a ésta copia de los siguientes documentos en formato PDF:

7. Titulos y certificados que acrediten las titulaciones académicas y otros cur-
SOs.

8. Documentos acreditativos de los cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados en la solicitud para su valoracion, con indicacidn expresa del nu-
mero de horas lectivas de cada curso. Caso de no indicarse esta circunstan-
cia, o no justificarse su homologacion, no seran valorados.

9. Documentos acreditativos de los méritos especificos que se aleguen.

10. Declaracion responsable manifestando (conforme al modelo del anexo) que
son ciertos todos los datos que figuran en la solicitud, y que la documenta-
cién aportada es copia fiel de la original, con el compromiso de aportar los
originales de la documentacion en relacion con la titulaciéon y la formacion,
en cualquier momento, a requerimiento de la Comisién de Valoracion o del
Servicio de Recursos Humanos y Organizacidn.
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En cualquier caso, la documentacién original debera aportarse por los candidatos
propuestos por la Comisién de Valoracion con anterioridad a la resolucién del concurso.
La falsedad de los datos mencionados en la solicitud supondra la exclusiéon automatica del
proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a par-
tir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Fases del concurso.

El concurso constara de dos fases: valoracion de méritos y valoracién de la Memo-
ria relacionada con los cometidos del puesto.

La valoracion de méritos se hara segun el baremo de la Base Quinta de las Bases
Genéricas para la provision de puestos de trabajo, por el procedimiento de
concurso de méritos. La puntuaciéon obtenida se publicara con anterioridad a la valora-
cion de la Memoria, debiéndose obtener al menos 5,40 puntos en el baremo de los Méri-
tos Generales para pasar a la segunda fase.

La valoracién de la Memoria se realizara tras su exposicion y defensa por el intere-
sado/a, con quien la Comision de Valoracién podra dialogar y preguntar respecto a su
contenido y los cometidos del puesto al que se aspira. Para superar esta segunda fase sera
necesario obtener, al menos, 3 puntos.

Sexta. Baremo de valoracion de méritos.

1.- MERITOS GENERALES

« Antigiiedad:
0,50 puntos por cada ano completo de servicios en cualquier Administracién

Publica, hasta un maximo de 6 puntos.

« Grado personal consolidado:
Se adjudicara un maximo de 2 puntos pro la posesion de un determinado grado
personal consolidado dentro de la carrera administrativa

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS
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Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel 2,00
24

Por la posesion de un grado personal nivel 23 1,25

Por la posesion de un grado personal nivel 22 0,50

« Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 3,50 puntos:
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/las concursantes
que sean superiores o distintas a las que se les exigié para acceder a la plaza
que en la actualidad ocupan, de conformidad con la siguiente escala:

TITULACIONES ACADEMICAS PUNTOS
Técnico Superior en Formacién Profesional 0,75
Diplomado universitario o equivalente 1,00
Licenciado o equivalente 2,00
Doctor 2,25

Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion conforme a la
Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién Investigacién Cultura y
Deporte por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimien-
tos de valenciano de la JCCV, el personal examinador y la homologacién y validacién de
otros titulos y certificados.

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO PUNTOS
A2 0,50
Bl 0,75
B2 1,00
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C1 y superiores 1,50

e En caso de presentacion de varios certificados, sélo se estimara el de ma-
yor puntuacion.

Conocimiento de idiomas comunitarios.

m Hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento de idiomas comunitarios, con-
forme a la acreditacion de los siguientes niveles de referencia:

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PUNTOS
A2 0,50
B1 1,00
B2 1,50
C1 y superiores 2,00

e En caso de presentacion de varios certificados, s6lo se estimara el de ma-
yor puntuacion.

Cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter genérico. Se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter genérico, realizados en os 10

afios anteriores a la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a la si-
guiente escala:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE CA- PUNTOS
RACTER GENERICO
De 65 o0 mas horas 2,00
De 55 o mas horas 1,75
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De 45 o mas horas 1,50
De 35 o mas horas 1,25
De 25 o mas horas 1,00
De 20 o mas horas 0,75
De 15 o mas horas 0,50

2.- MERITOS ESPECIFICOS

2.1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1,00 punto por cada afio con un nivel de complemento de destino consolidado igual o

superior al 20, con arreglo a la siguiente escala:

a. Cuando el puesto desde el que se concursa se haya obtenido por los procedi-

mientos legalmente establecidos(concurso o libre designacion):

NIVEL PUESTO DE DONDE SE CONCURSA PUNTOS
Nivel igual o superior al 24 6,00
Nivel 23 5,00
Nivel 22 4,00
Nivel 21 3,00
Nivel 20 2,00

b. Cuando el puesto desde el que se concursa tenga el nivel asignado en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo (RPT) a los puestos desde que se concurse:

NIVEL PUESTO DE DONDE SE CONCURSA (RPT)

PUNTOS
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e 2.2. Titulaciones v cursos especificos:

Nivel superior al 24 3,00
Nivel 23 2,50
Nivel 22 2,00
Nivel 21 1,50
Nivel 20 1,00

La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera la correspondiente al

nivel del puesto que actualmente se desempefia conforme a la escala anterior.

Los niveles consolidados en sucesivos puestos de trabajo seran acumulativos, sin poder su-
perar el maximo establecido (concurso de méritos y libre designacion).

Se entendera como nivel consolidado aquél que, en cada momento, determine la RPT a los
puestos desde los que se concurse o los obtenidos por los procedimientos legalmente esta-

blecidos.

2.

Ademas de la puntuacién general otorgada en el apartado “Titulaciones académicas”, se
concedera 1,00 punto mas por la titulacion en alguno de los siguientes titulaciones

a. Grado o licenciatura en Psicologia
ii. Grado o licenciatura en Sociologia

iii. Grado o diplomatura en Trabajo Social
iv.  Grado o diplomatura en Educacién Social

a. Se consideraran como tales los de formacion y perfeccionamiento relacionados
con alguna de las siguientes materias:
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Servicios Sociales Generales y Especificos

En Intervencion Socio-Comunitaria.

Técnicas de direccion, gestion y dinamizacién de equipos de trabajo.
Técnicas de Comunicacion e Informacion

Técnicas de manejo de situaciones conflictivas y solucién de problemas.
Técnicas de trabajo en red y dinamizacién humana

Técnicas de mediacion

e (Cuidado profesional a los equipos de servicios sociales

e Se otorgaran hasta 4 puntos, seguin la siguiente escala:

CURSOS DE FORMA(EI(')N Y PERFECCIONAMIENTO DE CA- PUNTOS
RACTER ESPECIFICO
De 65 o mas horas 2,00
De 55 o0 mas horas 1,75
De 45 o mas horas 1,50
De 35 o mas horas 1,25
De 25 o mas horas 1,00
De 20 o0 mas horas 0,75
De 15 o mas horas 0,50

e  Otros méritos. Hasta un maximo de 2 puntos

e Se otorgaran hasta un maximo de 2,00 puntos por haber desempefiado, durante los
tres dltimos afios, un puesto en los siguientes Servicios/Departamentos Municipales
como funcionario de carrera:

Accidn Social.
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e Se otorgaran hasta un maximo de 1,00 puntos por haber desempenado, durante los
tres dltimos afios, un puesto en los siguientes Servicios/Departamentos Municipales
como funcionario de carrera:

[gualdad

Educacion

Cultura.

Inmigracion.

Juventud.

Cooperacidn.
Coordinacion de Proyectos

CON W

Séptima. Memoria relacionada con los cometidos del puesto.

Se presentara junto con la instancia y los méritos que se aleguen en formato PDF.
No se admitira su presentacion con posterioridad, ni la de anexos u otras alteraciones a la
ya entregada.

Su extensidn no podra exceder de 20 paginas en tamafio A4, a una cara. El tipo de
letra sera Arial y el tamafio 11, el interlineado sencillo (un espacio) y todos los margenes
(izquierdo, derecho, superior e inferior) a 2 cm. Las paginas deben estar numeradas.

La memoria respondera a un diagnoéstico y proyecto de intervencién social y comu-
nitaria en una de las cinco zonas basicas de Alicante a eleccién del aspirante.

Su estructura debera responder a los contenidos y extensién maxima para cada
uno de los apartados que se indica en la siguiente tabla, en la que se recoge también la
puntuaciéon maxima que otorgara la Comision de Valoracion para cada uno de ellos:

Contenido Maximo Pun-
paginas tuacion
maxima
Proyecto de intervencion de zona:
Analisis territorial y diagndstico social de zona 3 1
Objetivos 2 1
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Areas de intervencion y proyectos asociados 5 2
Rol del coordinador y funciones 4 1
Metodologia y evaluacion 3 05
Propuestas de innovacién social 2 0,25
Conclusiones 1 025

Podran obtenerse hasta un maximo de 6,00 puntos en esta fase. Seran valoradas
con 0,00 puntos las Memorias que presenten estructuras, contenidos o extensiones dife-
rentes a las indicadas.

La defensa de la memoria ante la Comision de Valoracion sera de caracter publico,
permitiéndose el uso de herramientas de apoyo que faciliten su exposicién, como presen-
taciones visuales, graficos, documentos auxiliares u otros recursos técnicos que el/la aspi-
rante considere oportunos.

Durante la exposicion, los miembros de la Comisidén, asi como el personal técnico
que pudiera asistirla, podran interactuar con la persona aspirante, formulando preguntas,
aclaraciones o comentarios sobre cualquier aspecto relacionado con el contenido de la
memoria o con las funciones propias del puesto de Coordinador/a de Zona de Servicios
Sociales. Esta fase tiene por objeto valorar no solo la calidad técnica del proyecto presen-
tado, sino también la capacidad de analisis, argumentacién, comunicacién y adecuacién
profesional al perfil requerido.

Se valorara la formacién general, los conocimientos especificos sobre la materia, el
rigor analitico, la precision y orden de las ideas, la capacidad de sintesis, la facilidad para
relacionar asuntos, las aportaciones personales, la claridad en la exposicion, el orden en
la estructuracion, la calidad de la expresion escrita y la facilidad de la exposicion oral.

Los supuestos practicos relacionados con los cometidos del puesto que sean plan-
teados y resueltos por los aspirantes se valorara ademas por su complejidad y concreciéon

en la respuesta.

Octava. Comision de Valoracion.
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El concurso de méritos sera fallado por una Comisién de Valoracion, cuya composi-
cion sera conforme a lo establecido en la Base cuarta de “las bases genéricas de las convo-
catorias para la provision de puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso de méri-
tos, del Excmo. Ayuntamiento de Alicante”.

Los miembros que integren la Comision se publicaran en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso, al menos
cinco dias antes de la celebracién del concurso.

Novena. Creacion de las bolsas

Con los empleados que superen el concurso sin haber conseguido puesto se establecera
una bolsa por orden de puntuacién

Décima Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se rea-
lizara en el fichero “Gestiéon de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos Humanos
cuyo titular es el Ayuntamiento de Alicante.

Undécima. . Relacion con las Bases Genéricas.

Estas Bases Especificas se complementaran con las Bases Genéricas de las convo-
catorias para la provision de puestos de trabajo, por el procedimiento de concurso de mé-
ritos, del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas Bases, preva-

lecera lo que se disponga en estas Especificas.

Recursos.

Contra la resolucién que apruebe estas Bases, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante este
Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el corres-
pondiente Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Alicante o el correspondiente a la cir-
cunscripcién donde se tenga el domicilio, quedando limitada dicha eleccién a la circunscrip-
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cion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Contratacion

23. CORRECCION ERRORES MATERIALES EN PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y
AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS, RELATIVO AL CONTRATO DE LA
PRESTACION DEL “SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA MENORES DE EDAD
PROCEDENTES DE ESPACIOS VULNERABLES EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE"
EXPEDIENTE 16/26.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesion, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 10 de marzo de 2026, acordé la aproba-
cién de la convocatoria un procedimiento abierto, utilizando varios criterios para la adjudica-
cién, para contratar la prestacion del "SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA
MENORES DE EDAD PROCEDENTES DE ESPACIOS VULNERABLES EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE".

Durante el plazo de presentacion de proposiciones y como consecuencia de la consulta de uno de
los posibles licitadores, se han detectado errores materiales en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares, en las clausulas nimeros 17 y 24.

El plazo de presentacion de proposiciones finaliza el préximo dia 30 de marzo, a las 13:00 horas.
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Dichos errores materiales procede corregirlos de conformidad con lo previsto en el art. 109.2 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacién de la Dispo-
sicion Adicional Segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP).

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Rectificar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su clausula 17, en el
siguiente sentido,

Donde dice:
“ S
Cldusula 17. PRORROGAS.

e Prérroga del Contrato: S|
e Alcance de la prorroga: UNA (1) tinica prérroga, de UN (1) afio”.

Debe decir:
Cff o
Cldusula 17. PRORROGAS.
e Prorroga del Contrato: S|
e Alcance de la prorroga: UNA (1) tnica prérroga, de DOS (2) afios”.
Segundo.- Rectificar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en su clausula 24, en el

siguiente sentido,

Donde dice:

“ /o
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Cldusula 24. INFORMACION SOBRE SUBROGACION EN CONTRATOS DE
TRABAJO. ART. 130 LCSP.

SI prevista. Ver Anexo IV del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
(PPTP)".

Debe decir:
bffoun

Cldusula 24. INFORMACION SOBRE SUBROGACION EN CONTRATOS DE
TRABAJO. ART. 130 LCSP.

NO prevista’.

Tercero.- Mantener en sus propios términos los restantes acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local, en la sesidn celebrada el dia 10 de marzo de 2026.

Cuarto.- Ampliar el plazo de presentacidn de proposiciones hasta el dia 7 de abril de 2026, hasta
las 13 horas.

Quinto.- Publicar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares corregido, y comunicar los
presentes acuerdos al 6rgano gestor; al responsable del contrato, a sus efectos.

Urbanismo

24. ACUERDO PARA LA INTERPOSICION DE RECURSO DE ALZADA ANTE LA SECRETARIA
AUTONOMICA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD CONTRA LA RESOLUCION SANCIONA-
DORA DICTADA EN FECHA 24 DE FEBRERO DE 2026 EN EL EXPEDIENTE F0108/25.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.
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Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.

1.-ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 14 de octubre de 2025 se levanté acta de inspecciéon num. 8058374 y, con
fecha 19 de noviembre de 2025, se emitié informe técnico-sanitario por el Centro de Salud
Puiblica de Alicante en relacién con la zona de abastecimiento de agua ALICANTE 8 - LLOFRIU
Y PORTELL DE LA MOLETA, haciéndose constar, entre otros extremos, que el depdsito Silim
suministraba a 138 contadores y que el agua se mantenia restringida para consumo humano.

Segundo. A la vista de lo anterior; la Direccidon Territorial de Alicante de la Conselleria de
Sanidad acord6, en fecha 16 de diciembre de 2025, la incoacién de procedimiento sanciona-
dor contra el Ayuntamiento de Alicante, expediente F0108/25, por la presunta comision de
una infracciéon administrativa grave en materia de salud publica, otorgando tramite de alega-
ciones por plazo de quince dias habiles.

Tercero.- En relacion la notificaciéon de inicio de procedimiento sancionador, recibido en
fecha 17/12/2025 con registro de entrada E2025172931, se emite informe por el Servicio de
Planeamiento y Gestién Urbanistica dentro del plazo de quince dias otorgado, presentando en
fecha 09/01/2026 alegaciones al s/expte N.2 F0108/25.

Cuarto.- Con fecha 26 de enero de 2026 la instructora del meritado procedimiento sanciona-
dor adopta propuesta de resolucién con sanciéon por importe de seis mil doscientos euros
(6.200€), reiterandose en la calificacion de los hechos imputados como infraccién grave en su
grado minimo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana
yenla Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Quinto. Con fecha 2 de marzo de 2026 tuvo entrada en el Ayuntamiento de Alicante la resolu-
cién sancionadora dictada en fecha 24 de febrero de 2026 por la Direccién Territorial de Ali-
cante, por delegacidn, en el expediente F0108/25, por la que se declara al Ayuntamiento res-
ponsable en concepto de autor y se le impone una sancién de SEIS MIL DOSCIENTOS EUROS
(6.200,00 €).

Sexto. La propia resoluciéon sancionadora indica expresamente que contra la misma cabe in-
terponer recurso de alzada ante la Secretaria Autonémica de la Conselleria de Sanidad en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién. Expte. n® F0108/25
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Séptimo.- Por otro lado, con fecha 07 de mayo de 2025 consta resolucién sancionadora firme
de la Direccién Territorial donde se imputé al Ayuntamiento de Alicante una infraccion
infraccion administrativa con idéntico sujeto, hecho y fundamentos juridicos. Expte. n?
F0004/25

2.- CONSIDERACIONES
Primera. Tempestividad del recurso.

Habiendo tenido entrada la resolucién sancionadora en el Ayuntamiento de Alicante el dia 2
de marzo de 2026, la interposicion del recurso de alzada se formula dentro del plazo
legalmente establecido de un mes, previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en la propia resolucién recurrida.

Segunda. Insuficiente consideracion singularizada de las circunstancias concurrentes en el
ambito afectado.

La resolucién impugnada desestima las alegaciones municipales partiendo de una afirmacién
general relativa a la obligacion municipal de garantizar el suministro de agua potable, sin
efectuar un analisis suficientemente individualizado de las circunstancias urbanisticas,
territoriales y facticas concurrentes en el ambito de Llofrid y Portell de la Moleta, puestas de
manifiesto por este Ayuntamiento en el informe técnico de 9 de enero de 2026.

En particular, dicho informe pone de relieve que en el ambito confluyen situaciones juridicas
diferenciadas: por una parte, suelos urbanos de segunda residencia amparados
histéricamente por licencias concedidas bajo un régimen excepcional; y, por otra,
edificaciones situadas en suelo no urbanizable o carentes de cobertura urbanistica suficiente.
Asimismo, se recuerda que el articulo 73 de las Normas Urbanisticas del PGMO de Alicante
contempld, para determinados supuestos, soluciones alternativas de abastecimiento mediante
suministro propio, bajo responsabilidad de los particulares.

Tercera. Falta de acreditacion suficiente del vinculo entre el suministro examinado y el
servicio publico municipal de abastecimiento.

El informe urbanistico municipal sefiala expresamente que el abastecimiento de Aguas de

Silim, S.A. no tiene la consideracion de servicio publico municipal, ni forma parte de la red
municipal de abastecimiento de agua potable, tratandose de un suministro entre particulares,

74



ajeno a concesion o autorizacién municipal y vinculado, segtin se indica, a agua de riego.

Desde esa perspectiva, la imputacion automadtica al Ayuntamiento de las obligaciones de
control y gestion del sistema privado examinado exige una fundamentacién reforzada que en
la resolucién recurrida no aparece desarrollada con la suficiente precisiéon respecto de las
concretas circunstancias del caso.

Cuarta. Insuficiente individualizacién material de los hechos imputados.

En el expediente se hace referencia a la existencia de 138 contadores asociados al
abastecimiento inspeccionado. Sin embargo, el informe emitido por el Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica ya advirtié6 expresamente que no se habia facilitado la
ubicacién concreta de dichos contadores ni su identificacion por referencia catastral, extremo
necesario para determinar la realidad material de las edificaciones abastecidas, su situacion
urbanistica y, en su caso, el eventual alcance de las potestades y deberes municipales respecto
de cada supuesto.

Tal falta de concrecién dificulta la adecuada delimitacién del presupuesto factico de la
responsabilidad que se imputa al Ayuntamiento y debilita la suficiente individualizacion de
los hechos sancionados, al no quedar debidamente precisado el alcance exacto de la situacion
objeto de reproche sancionador.

La incoacidn de los procedimientos sancionadores urbanisticos respecto de las denuncias que
dan lugar al inicio deben extremar cautelosamente las garantias procedimentales que
dimanan de la casuistica de las distintas situaciones urbanisticas del ambito sefialando la
ubicacién exacta o referencia catastral, el uso de las edificaciones o la inscripcién registral de
los 138 contadores que hace referencia el instructor del procedimiento. Lo expuesto evidencia
que la prueba de cargo es insuficiente y que se ha mermado las posibilidades de defensa de
esta Administraciéon, causdndole auténtica indefensién al desconocer a lo largo del
procedimiento sancionador los hechos que sirven de causa para imputarle la situacién
denunciado, razon por la cual, procede anular la resolucién recurrida.

Quinta. Necesaria acreditacion de la imputacion subjetiva de la conducta sancionada.

A mayor abundamiento, la revision de la resoluciéon resulta procedente al no quedar
suficientemente justificada la concreta imputacion de responsabilidad al Ayuntamiento desde
la perspectiva del principio de culpabilidad y de la necesaria individualizacién de la conducta
sancionada, especialmente cuando concurren dudas relevantes sobre la naturaleza no
municipal del suministro examinado, sobre la identificacién precisa de los puntos de
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suministro afectados y sobre el efectivo ambito de control municipal respecto de la situacion
inspeccionada.

En efecto, la potestad sancionadora exige una suficiente individualizacién de Ila
responsabilidad, no bastando la mera afirmacién abstracta de competencias generales cuando
no se acredita de forma bastante la efectiva intervencién, control o gestién municipal sobre el
concreto suministro examinado.

Sexta. Procedencia de promover la revision de la resolucién sancionadora.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de salud publica correspondan a la
Administraciéon auton6mica, este Ayuntamiento considera que la resolucién recurrida ofrece
respuesta a las alegaciones formuladas, si bien lo hace desde una fundamentacién
marcadamente general, sin descender con el debido detalle a las concretas circunstancias
urbanisticas, facticas y juridicas puestas de manifiesto por este Ayuntamiento respecto del
ambito afectado, especialmente en lo relativo al régimen urbanistico aplicable, al caracter
privado del suministro examinado y a la concreta identificacidon de los inmuebles o puntos de
suministro afectados.

En definitiva, la resolucion sancionadora de fecha 24 de febrero de 2026 no entra en el fondo
de las alegaciones formuladas por el Ayuntamiento de Alicante ni valorar el ambito urbanisti-
co y territorial desarrollado por el Servicio de Planeamiento en informe de fecha 09 de enero
de 2026. Ademas, obvia las facultades del derecho de propiedad condicionado en todo caso, al
uso, disfrute y disposicion de los terrenos de conformidad con su naturaleza y dentro de los li-
mites que dispongan las leyes, la ordenacidn territorial y urbanistica, asi como a las previsio-
nes del instrumento de planeamiento general municipal.

En coherencia con lo anterior, la resolucién sancionadora no considera el régimen excepcional
de abastecimiento y saneamiento conforme el art. 73 del PGMO que condiciona el abasteci-
miento de agua potable al régimen de suministro propio homologado. A mayor abundamien-
to, el suministro de Aguas de Silim S.A., es exclusivo para AGUA DE RIEGO, tratdndose de una
relacién de suministro entre particulares, sin vinculacién alguna con la prestacion del servicio
publico municipal de abastecimiento de agua potable.

3.- ORGANO COMPETENTE
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local el ejercicio
de acciones administrativas en las materias de su competencia.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Interponer recurso de alzada ante la Secretaria Autondémica de la Conselleria de
Sanidad contra la resolucién dictada por la Direccién Territorial de Alicante en fecha 24 de
febrero de 2026, recaida en el expediente sancionador F0108/25, por la que se impone al
Ayuntamiento de Alicante una sancion de SEIS MIL DOSCIENTOS EUROS (6.200,00 €), por
estimarse procedente su revisiéon en via administrativa, de conformidad con los motivos
expuestos en la presente propuesta y en el informe del Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica de fecha 9 de enero de 2026.

Segundo.- Facultar a los servicios municipales competentes para la formalizacién, firma y
presentacion del citado recurso de alzada, asi como para el ejercicio de la correspondiente ac-
cion judicial consistente en la presentacion de Recurso Contencioso-Administrativo contra la
Resolucion dictada, de no atenderse el recurso de alzada o, atendido, no estimarse la revisién
requerida.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria Autondémica de la Conselleria de
Sanidad y al Servicio de Asesoria Juridica municipal, a los efectos oportunos.

Recursos Humanos y Organizacion

25. NOMBRAMIENTO POR EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO DE UN COMISARIO, TRES
INSPECTORES Y SEIS OFICIALES DE POLICIiA LOCAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.

Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacién.
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Con fecha 25/03/2026 se ha recibido informe suscrito por el Comisario Principal Jefe, en el
que pone de manifiesto por parte de dicho Servicio, la urgencia e inaplazabilidad para la co-
bertura de una plaza de Comisario, tres Inspectores/as y seis Oficiales/as de la Policia Local.
Justificando en el siguiente fundamento, que se expone a continuacion:

“El pasado 3 de marzo se remitio escrito al Servicio de Seguridad, indicando la precariedad de
mandos con que se encontraba el Cuerpo de la Policia local de Alicante.

Desde dicha fecha, no sélo no se han cubierto las necesidades existentes, si no que se han incre-
mentado, al producirse jubilaciones y la incorporacion, el préximo dia 30 de marzo, de seis ins-
pectores y un comisario, al curso obligatorio de ascenso en el IVASPE, en Valencia.

Ante esta situacion, el Cuerpo de la Poilicia Local presentard, a partir de esta fecha,un déficit
aun mds importante en la escala de mando, en concreto, no habria ningiin comisario del Cuerpo,
el niimero de inspectores, no permite tener un inspector de guardia por la mafiana ningtin fin de
semana, ni la mitad de fines de semana de la tarde, Unidades como Barrios o Trdfico carecen de
inspector, la unidad de radio patrullas de la semana impar, no tendrd ningiin mando (ni oficia-
les, ni inspectores), el servicio nocturno en la semana impar no tendrd ningtin oficial de servicio,
asi como unidades pequenas (GOIR, Ocupacién de Via Publica y Unidad Canina), no tendrian
tampoco, ningtin mando directo.

Ante esta situacion, y teniendo en cuenta las posibilidades de provisién existentes en la actuali-
dad, derivadas de los recientes procesos selectivos, solicitamos:

El nombramiento, CON CARACTER DE URGENCIA, y por mejora de empleo de las siguientes pla-
zas:

1. Un Comisario de la Policia Local.
2. Tres Inspectores de la Policia Local.
3. Seis Oficiales de la Policia Local. ”

La situacion descrita en el informe emitido por el Comisario Principal Jefe, afecta al funciona-
miento del drea de seguridad, a un servicio esencial como es la Policia Local, tanto desde la
perspectiva de la gestion del propio servicio como del cumplimiento de objetivos bajo la natu-
raleza de unos estandares razonables de calidad y eficacia, lo que refuerza el caracter de ur-
gencia, inaplazabilidad y excepcionalidad de su peticion.

Como consecuencia resulta NECESARIA y URGENTE para la correcta prestacion del servicio
publico encomendado, la dotacién de las plazas solicitadas.
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Las circunstancias expuestas permiten incardinar los presentes nombramientos dentro de los
supuestos contemplados en el articulo 24 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, de establecimiento de las bases y criterio generales para la seleccién, promocién y movili-
dad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, asi como el articulo 122 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, que recoge la posibilidad de
nombramiento provisional por mejora de empleo.

Para llevar a cabo los citados nombramientos, existen bolsas derivados de los ultimos
procesos de promocion interna llevados a cabo por este Excmo. Ayuntamiento y que obran en
el expediente.

Convocatorian? 2
Comisario de la Policia
Turno promocién interna

DNI NOMBRE
*H%3883** Aldave Bellot, Fernando

El coste de este nombramiento suponen un gasto hasta el dia 31 de diciembre de 2026 de OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO
(8.644,89 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las
diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputardn a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacién se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

N.2 PLAZA: 3201002002 CON SU RESPECTIVO ID DE 2026: 17

ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
25| 132 | 1 | 12000 ?)ARL]‘)AEIT\}(I)’U]';?E(];:O GRUPO Al SEGURIDAD Y 1.790,21
25 132 | 1 | 12100 gﬁggﬁEp%ngcooDE DESTINO. SEGURIDAD Y 1.237,70
oc | 132 | 1 | 12101 g(l;l\élg;Epl\{[jE];l;I"II‘COOESPECIFICO. SEGURIDAD Y 5.020,83
251132 | 1 150 |PRODUCTIVIDAD SEGURIDAD Y ORDEN 596,15
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PUBLICO

SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD Y ORDEN

25| 132 | 1 | 16000 PUBLICO

TOTAL: 8.644,89

Convocatoria n? 2
Inspector/a de la Policia Local
Turno promocién interna

DNI NOMBRE
*¥*%2142%* Gomis Paterna, Jose Ramon
*¥*¥*X56H28** Molina Moya, Alvaro Eduardo
*¥*%3165%* Fuster Espinosa, Raul

El resto de aspirantes incluidos en el Acta numero cuatro (4), con puntuaciones superiores a
los aqui nombrados, ya ocupan en calidad de funcionarios/as la plaza para la que se efectiia
este nombramiento, el cual fue acordado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 24
de febrero de 2026.

El coste de dichos nombramientos suponen un gasto hasta el dia 31 de diciembre de 2026 de
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS DE
EURO (24.224,19 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las
diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

N.2 PLAZAS: 3202002001, 3202002012, 3202002014 CON SUS RESPECTIVOS ID DE 2026: 32,
39, 4.

ORG| PROG |CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
SALARIO BASE GRUPO AZ2. SEGURIDAD Y|

25| 132 | 1 | 12001 ORDEN PUBLICO 4.143,51
COMPLEMENTO DE DESTINO. SEGURIDAD Y

25| 132 | 1 | 12100 ORDEN PUBLICO 2.352,09
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COMPLEMENTO ESPECIFICO. SEGURIDAD Y
25| 132 | 1 | 12101 ORDEN PUBLICO 10.175,04
PRODUCTIVIDAD SEGURIDAD Y ORDEN
25| 132 | 1 150 PUBLICO 1.246,95
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD Y ORDEN
25| 132 | 1 | 16000 PUBLICO 6.306,60
TOTAL: 24.224,19

Convocatoria n? 63
Oficial/a de la Policia Local
Turno promocién interna

DNI NOMBRE
%814 3** Moreno Jiménez, Esmeralda
**%2089** Ramirez Veza, Laura
*HEKQL51** Herrero Oliver, Fernando
**%3810** Bricio Cuesta, Joaquin
E6141%* Gutierrez Campos, Rafael
Y WY Mariscal Ramon, Sebastian

El resto de aspirantes incluidos en el Acta numero seis (6), con puntuaciones superiores a los
nombrados en este acuerdo, ya ocupan en calidad de funcionarios/as de carrera la plaza en la
que se efectia este nombramiento, el cual fue acordado por la Junta de Gobierno Local en
sesién de fecha 24 de febrero de 2026. D. Jose Elpidio Alvarez Huesca se encuentra
actualmente en situacion de mejora de empleo en la plaza objeto de este acuerdo.

El coste de dichos nombramientos suponen un gasto hasta el dia 31 de diciembre de 2026 de
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO
(25.406,64 euros) sin perjuicio de las subidas salariales que se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, que se distribuiran de manera individual basandose en las
diferencias retributivas de cada empleado/a y que se imputardn a las aplicaciones
presupuestarias que a continuacion se especifican y para las que este Servicio de Recursos
Humanos ha llevado a cabo un estudio econémico de costes.

N.2 PLAZAS: 3202003016, 3202003006, 3202003004, 3202003019, 3202003010, 3202003033
CON SUS RESPECTIVOS ID DE 2026: 71, 54, 69, 60, 47, 48.
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ORG| PROG | CAP| EC. DESCRIPCION IMPORTE
25| 132 | 1 | 12002 EJ?QI]J)AEPI{\}(I)DUEQISCEO GRUPO B. SEGURIDAD Y 9.555,72
251 132 | 1 | 12100 SghlglgltEPl\{!I]]Egl;I‘;FcOoDE DESTINO. SEGURIDAD Y 5.058,42
251 132 | 1 | 12101 SORI\];[E;EPI\{[’]%TECOOESPECIFICO. SEGURIDAD Y 2.914,44
el 132 | 1 150 EEEEI%%TIVIDAD SEGURIDAD Y ORDEN 1.264.44
251 132 | 1 | 16000 lS)]{EJ(]}BLLIj{CIgAD SOCIAL SEGURIDAD Y ORDEN 6.613,62

TOTAL: 25.406,64

EL coste total de estos nombramientos asciend,e a CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA'Y CINCO EUROS CON SETENTA'Y DOS CENTIMOS (58.275,72 euros.)

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion General.

Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacién del Gobierno Local

Ala vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Declarar el caracter excepcional, urgente e inaplazable, para el nombramiento por
mejora de empleo en una plaza de Comisario con n.2 de plaza 3201002002 con sus respectivo
Id 2026: 17, tres plazas de Inspector, n.2 de plaza N.2 PLAZAS: 3202002001, 3202002012,
3202002014 con sus respectivos Id 2026: 32,39y 4 y seis de Oficial de la Policia Local n.2 de
plaza 3202003016, 3202003006, 3202003004, 3202003019, 3202003010, 3202003033 con
sus respectivos Id 2026: 71, 54, 69, 60, 47, 48. Todos ellos bajo la modalidad prevista en el ar-
ticulo 24 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las ba-
ses y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia lo-
cal de la Comunitat Valenciana y por el articulo 122 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Fun-
cion Publica Valenciana, con las limitaciones temporales previstas en el apartado 8 del men-
cionado articulo.
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Segundo. Nombrar a los/las funcionarios/as a continuacién relacionados/as, en
empleo, de conformidad con el orden de prelacién correspondiente:

Convocatorian 2
Comisario de la Policia
Turno promocién interna

DNI

NOMBRE

Aldave Bellot, Fernando

Convocatoria n? 2
Inspector/a de la Policia Local
Turno promocién interna

DNI NOMBRE
A% 142%* Gomis Paterna, Jose Ramén
***5628** Molina Moya, Alvaro Eduardo
*¥*%3165%* Fuster Espinosa, Raul

mejora de

El resto de aspirantes incluidos en el Acta numero cuatro (4), con puntuaciones superiores a
los aqui nombrados, ya ocupan en calidad de funcionarios/as la plaza para la que se efecttia
este nombramiento, el cual fue acordado por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 24

de febrero de 2026.

Convocatoria n® 63
Oficial/a de la Policia Local
Turno promocioén interna

DNI NOMBRE
A8 143%* Moreno Jiménez, Esmeralda
*¥*%2089** Ramirez Veza, Laura
**X(0)151** Herrero Oliver, Fernando
***3810** Bricio Cuesta, Joaquin
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***6141** Gutierrez Campos, Rafael

e YAV o Mariscal Ramoén, Sebastian

El resto de aspirantes incluidos en el Acta numero seis (6), con puntuaciones superiores a los
nombrados en este acuerdo, ya ocupan en calidad de funcionarios/as de carrera la plaza en la
que se efectia este nombramiento, el cual fue acordado por la Junta de Gobierno Local en
sesiéon de fecha 24 de febrero de 2026. D. Jose Elpidio Alvarez Huesca se encuentra
actualmente en situacion de mejora de empleo en la plaza objeto de este acuerdo.

Tercero.- EL coste total de estos nombramientos asciende a CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (58.275,72 euros.)
segun desglose incluido en el cuerpo de este informe.

Cuarto.- Autorizar al Concejal Delegado de Recursos Humanos a realizar cuantas actuaciones
sean necesarias para llevar a cabo los acuerdos anteriores.

Quinto.-Realizar las afiliaciones y altas que procedan en el Régimen General de la Seguridad
Social, como consecuencia de los acuerdos anteriores.

Sexto.- Notificar el acuerdo que antecede a los/las interesados/as, con indicacién de los
recursos que procedan, y comunicarselos a su Jefes, al Sr. Interventor Municipal y a los
Departamentos del Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos.

Contratacion

26. CONTRATO RELATIVO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA “CONSTRUCCION
Y EXPLOTACION DE TRES ESTACIONAMIENTOS SUBTERRANEOS DE VEHICULOS AUTO-
MOVILES EN LA AVDA. CATEDRATICO SOLER, AVDA. PADRE ESPLA Y CALLE HERMANOS
LOPEZ DE_OSABA”. DUODECIMA REVISION DE TARIFAS DEL ESTACIONAMIENTO SUBTE-
RRANEO DE VEHICULOS SITO EN LA AVENIDA CATEDRATICO SOLER Y ACUERDOS COM -
PLEMENTARIOS. (Exp.09/02 y CNES2026000019).

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epigrafe que antecede,
que no figura en el orden del dia de la sesidn, se somete a deliberacion su especial declara-
cion de urgencia, que es aprobada.
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Seguidamente, se da cuenta de dicho expediente, cuyos antecedentes y razonamientos,
resumidos, figuran a continuacion.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en la sesion celebrada el dia 17 de enero de 2003, adjudico
definitivamente el contrato relativo a la concesién administrativa para construccion y
explotacién conjunta de tres estacionamientos subterraneos de vehiculos automoéviles en la
Avda. Catedratico Soler, Avda. Padre Espld y calle Hermanos Lépez de Osaba, por plazo de
cuarenta aflos, a favor de la mercantil Enrique Ortiz e Hijos Contratista de Obras, S.A. (en la
actualidad ARALCAYNA, S.L. con NIF B73958076).

El estacionamiento de la Avda. Catedratico Soler entr6 en servicio el dia 11 de mayo de 2007.

El anterior y ultimo acuerdo de revisidon de las tarifas del presente estacionamiento, para el
periodo comprendido entre diciembre de 2023 y diciembre de 2024, fue aprobado por la Junta
de Gobierno Local en su sesion de 11 de marzo de 2025, en los siguientes términos:

“Primero. Aprobar la revision de las tarifas del estacionamiento subterrdneo de vehiculos
sito en la Avenida Catedrdtico Soler, para su entrada en vigor inmediata, para el periodo
comprendido desde diciembre de 2023 hasta diciembre de 2024, quedando las nuevas
tarifas como sigue:

1. Por cada hora: 1,202043 euros, IVA incluido
2. Maximo diario o 24 horas: 12,020609 euros, IVA incluido.
3. Abono mensual: 162,629199 euros, IVA incluido

El concesionario deberd aplicar las tarifas aprobadas de acuerdo con las obligaciones
impuestas en el articulo 1.2 de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato
de aparcamiento de vehiculos, en la redaccion dada por el articulo 3 de la ley 44/2006, de
29 de diciembre, de mejora de la proteccion de los consumidores y usuarios, de acuerdo con
la disposicién transitoria sequnda de ésta.

Segundo. Por aplicacién de cuanto establece el referido articulo 1 de la Ley 40/2002, las
tarifas maximas a aplicar serdn las siguientes, IVA incluido al 21%:

1. Por cada minuto de estancia: 0,020035 euros

2. Maximo diario o 24 horas: 12,020609 euros
3. Abono mensual: 162,629199 euros
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Se empleardn 6 digitos en el cdlculo del importe por la estancia del vehiculo.
El importe a abonar por el usuario se redondeard, posteriormente, por defecto.

Tercero. Fijar el nuevo canon de la concesién en la cantidad de 243,838692 euros, por
plaza y ario (420 plazas), lo que hace un total anual de 102.412,25 euros, que se ingresardn
en la Tesoreria Municipal en la forma prevista en el contrato. (...)”

La empresa concesionaria solicitd, mediante escrito, registrado de entrada en el Ayuntamiento el
dia 19 de enero de 2026, con nimero de asiento de entrada E2026006958, la revision de tarifas
del estacionamiento, desde diciembre de 2024 hasta diciembre de 2025.

Con fecha 25 de febrero de 2026, se formul6 por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Municipal responsable del contrato, D. Pedro Riquelme Moya, y por el Ingeniero de
Telecomunicacidon D. Vicente Llinares Zaragoza, con el conforme del Jefe del Departamento
Técnico de Trafico, D. Daniel Blanco Bartolomé, un informe técnico relativo a la solicitud de
revision de tarifas, del que se extrae lo siguiente:

“.. 2. Revision de tarifas.

La revision de tarifas en vigor se aprobd el pasado 11 de marzo de 2025 en acuerdo de la
Junta de Gobierno Local (JGL), en aplicacion del Pliego de Cldusula Administrativas
Particulares a solicitud de la concesionaria.

Por aplicacion de cuanto establece el articulo 1.2 de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre,
reguladora del contrato de aparcamiento de vehiculos, en la redaccién dada por el
articulo 3 de la ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la proteccién de los
consumidores y usuarios, las tarifas mdximas a aplicar serdn por cada minuto de
estancia con mdximo diario o 24 horas de estancia. Ademds:

* Se empleardn 6 digitos en el cdlculo del importe por la estancia del vehiculo.
* El importe a abonar por el usuario se redondeard, posteriormente, por defecto.

El articulo 56 TARIFAS del Pliego de Prescripciones Técnicas particulares establece que
las tarifas se podrdn revisar anualmente mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

T =T, *(14+090%Kr)

Donde:
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T,: Tarifa revisada, IVA excluido.

T..: Tarifa en la revision anterior IVA excluido.

Kr: El incremento o decremento del indice de precios al consumo (IPC), en tanto por uno,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, entre el mes de la apertura al ptblico
del estacionamiento, o el de la ultima revisién, y el mes de la revision que se proponga.

Para el cdlculo del coeficiente Kr, segiin datos del Instituto Nacional de Estadistica,
tenemos los siguientes indices para los meses de calculo, diciembre de 2024 y
diciembre de 2025:

Base 2021 =100 2025M12 2024M12
IPC (general) 119,942 116,534

Con estos indices, el coeficiente Kr resulta:
Kr=(119,942-116,534) /116,534 = 0,02945

Las tarifas revisadas se resumen en la tabla siguiente, donde se especifica la base
del contrato revisada asi como las tarifas mdximas a aplicar:

REVISION DE TARIFAS
TARIFA Base aprobada (11.03- || O | ks (idies dc | (3,00, | Tartarevisada | Tartarevisads
(11-03-20254)
Por cada hora 1,202043 € 0,993424 € 0,029245 1,026320 1019571 € 1,233681 €
* Mdximo diario o 24 horas 12,020609 € 9,934388 € 0,029245 1,026320 10,195863 € 12,336994 €|
Abono I 162,629199 €| 134,404297 €| 0,029245 1,026320 137,941847 € 166,909635 €
* Por cada minuto de estancia 0,020035 €| 0,016558 €| 0,029245 1,026320 0,016994 € 0,020562 €|

* Aplicacién del articulo 1.2. de la Ley 40/2002 en la redaccién dada por el articulo 3 de la Ley 40/2006

3. Revisidn de canon.

Conforme al articulo 57 del Pliego de Condiciones Particulares procede la revision
del canon, que segiin el contrato, como resultado de la oferta adjudicataria, es la
indicada con la letra b), que es la siguiente:

Cr=Cr1x (1+Kr)
donde:
C. = Canon revisado
Cr.: = Canon en la revision anterior o en el origen, en el caso de la primera revision.

87



Por tanto, respecto a la tltima revisién del 11 de marzo de 2025, resulta la siguiente
revision:

CANON

Canon 11-03-2025 Kr (indices dic o Cuantia anual
(€plaza) 24— dic 25) |" EV’S:ZZ‘;WP' WBbZes, | esimane

243.833692]  0,029245 250,969677 420] 105.407,26 €

4. Actualizacion de la garantia.

El articulo 42 del TRLCAP relativo al Reajuste de las garantias, indica: “Cuando como
consecuencia de la modificacién del contrato experimente variacién el precio del mismo
se reajustard la garantia en el plazo sefialado en el articulo anterior contado desde la
fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacién, para que guarde la
debida proporcion con el precio del contrato resultante de su modificacion.”

En el punto 6 del Contrato se determina el Precio del Contrato indicando el canon a
satisfacer al Ayuntamiento, esto es, el precio del contrato viene fijado por el canon.

Conforme a los articulos 56 y 57 del Pliego de Condiciones Particulares, Capitulo VII
Prescripciones de la Explotacion, el canon ofertado para cada estacionamiento se
revisard anualmente, al alza o a la baja con el coeficiente Kr de la revisién de tarifas.
Por tanto, el precio del contrato experimenta una variacién con cada expediente de
modificacion de tarifas y canon.

Con el criterio establecido hasta la fecha, se actualiza el importe de la garantia
definitiva del contrato con cada expediente de revision de tarifas en idéntica
proporcion.

Teniendo en cuenta que el importe de la garantia actual para la totalidad del contrato
(1121 plazas) es de 951.809,66 euros (acuerdo JGL de fecha 18 de marzo de 2025 para
rev. Tarifas y canon de aparcamiento de Hnos. Lopez de Osaba), en proporcién al niimero
de plazas [420] corresponderia a este estacionamiento el 37,4665% del total de la
garantia inicial, que con las actualizaciones dadas asciende a la suma de 390.197,49
euros para una tarifa real de 1,202043 euros/hora segtn el ultimo acuerdo de revision
de tarifas de fecha 11 de marzo de 2025; el nuevo importe atribuido a este
estacionamiento, con base en la nueva tarifa real de 1,233681 euros/hora, ascenderia a
la suma de 400.467,57 euros, debiendo depositar la diferencia de 10.270,08 euros, en la
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Tesoreria Municipal, quedando el nuevo importe consolidado de la garantia definitiva
total del contrato fijado en la suma de 962.079,74 euros, cantidad que servird de base
para el cdlculo de la siguiente actualizacion de garantia que se tramite como
consecuencia de la repercusién por modificacién de tarifas de cualquiera de los
estacionamientos objeto del contrato.

Se adjunta una tabla explicativa:

Actualizacién garantia

Importe
garantia | Actualizacion
Plazas definitiva imp. garantia

(JGL 11-03- def.
2025)

Aparcamiento Catedratico Soler 420 390.197,49 €| 400.467,57 €
Aparcamiento Hnos. Lépez de Osaba 258 242.309,91 €] 242.309,91 €
Aparcamiento Padre Espla (sin ejecutar) 443 319.302,26 €| 319.302,26 €
Total = 1121 951.809,66 €| 962.079,74 €]

5. Conclusiones.

Los técnicos que suscriben, con la conformidad del contratista manifestada por la
solicitud realizada con fecha 19 de enero de 2026, por coincidir las tarifas propuestas
con las indicadas por el solicitante en su escrito, proponen que se adopte resolucion
favorable respecto al contenido de este informe para la aprobacién de la DUODECIMA
revision de precios correspondiente al servicio de estacionamiento publico sito en la
avenida de Catedrdtico Soler.

Asi mismo, se propone que se actualice el canon a aportar por la concesionaria a la canti-
dad anual de ciento cinco mil cuatrocientos siete euros con veintiseis céntimos
(105.407,26€) y que se incremente la garantia definitiva en diez mil doscientos setenta
euros con ocho céntimos (10.270,08€).”

Las tarifas propuestas coinciden con los importes solicitados por el concesionario, lo que hace
innecesario deducir el tramite de audiencia.

Obra en el expediente informe favorable emitido por el Jefe del Servicio de Economia y Hacienda
de fecha 23 de marzo de 2026, y debe figurar el de la Intervenciéon Municipal, no precisdndose
informe juridico previo, al no tener la revision de precios caracter de modificacion del
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contrato, segun el articulo 101 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Resultan de aplicacién los articulos 56 y 57 del pliego de prescripciones técnicas particulares,
referidos en la clausula 112 del pliego de clausulas administrativas particulares del contrato,
sobre aplicacién y revision de las tarifas y del canon concesional, respectivamente, y las normas
sobre actualizacion de la garantia definitiva, de conformidad con la legislaciéon de Contratos de
las Administraciones Publicas.

La revision de las tarifas debe ser aplicada, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2
de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del Contrato de Aparcamientos de Vehiculos,
en la redacciéon dada por la Ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la proteccidn de los
consumidores y usuarios, que prohibe el redondeo a unidades de tiempo no efectivamente
consumidas o utilizadas.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, por aplicacion de la
disposicién adicional segunda, apartado 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la revision de las tarifas del estacionamiento subterraneo de vehiculos sito en
la Avenida Catedratico Soler, para su entrada en vigor inmediata, para el periodo comprendido
desde diciembre de 2024 hasta diciembre de 2025, quedando las nuevas tarifas como sigue:

Por cada hora: 1,233681 euros, IVA incluido
Maximo diario o 24 horas: 12,336994 euros, IVA incluido.
Abono mensual: 166,909635 euros, IVA incluido.

El concesionario debera aplicar las tarifas aprobadas de acuerdo con las obligaciones impuestas
en el articulo 1.2 de la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato de
aparcamiento de vehiculos, en la redaccién dada por el articulo 3 de la ley 44/2006, de 29 de
diciembre, de mejora de la protecciéon de los consumidores y usuarios, de acuerdo con la
disposicion transitoria segunda de ésta.

Segundo. Por aplicacion de cuanto establece el referido articulo 1 de la Ley 40/2002, las tarifas
maximas a aplicar seran las siguientes, IVA incluido al 21%:

¢ Por cada minuto de estancia: 0,020562 euros.
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e Maximo diario o 24 horas: 12,336994 euros.
e Abono mensual: 166,909635 euros.

Se emplearan 6 digitos en el clculo del importe por la estancia del vehiculo.
El importe a abonar por el usuario se redondear3, posteriormente, por defecto.

Tercero. Fijar el nuevo canon de la concesién en la cantidad de 250,969677 euros, por plaza y
afo (420 plazas), lo que hace un total anual de 105.407,26 euros, que se ingresaran en la
Tesoreria Municipal en la forma prevista en el contrato.

Cuarto. Actualizar la garantia definitiva de la concesion, en idéntica proporcién que la variacion
experimentada por las tarifas, de conformidad con los calculos previstos en el informe del
Departamento Técnico de Trafico de fecha 25 de febrero de 2026 citado en la parte expositiva:
“(.-.) quedando el nuevo importe consolidado de la garantia definitiva total del contrato fijado en
la suma de 962.079,74 euros, cantidad que servird de base para el cdlculo de la siguiente
actualizacién de garantia que se tramite como consecuencia de la repercusion por modificacion
de tarifas de cualquiera de los estacionamientos objeto del contrato”.

Quinto. Requerir al contratista para que amplie la garantia definitiva de la concesién, en la
cantidad de 10.270,08 euros, de conformidad con los calculos previstos en el informe del
Departamento Técnico de Trafico de fecha 25 de febrero de 2026, ante la variacion
experimentada en las tarifas.

Sexto. Incorporar los acuerdos adoptados al contrato, mediante un protocolo adicional.

Séptimo. Notificar los presentes acuerdos al concesionario y comunicarselos al 6rgano gestor; al
responsable del contrato, al Servicio de Economia y Hacienda, a la Intervencién General Munici-
pal y a la Tesoreria Municipal a sus efectos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al publicar esta Acta en la pagina web municipal
(wwwe.alicante.es) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, se han de suprimir los datos
personales del punto 19.
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Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y cuarenta y tres minutos, levanta
la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr. Alcalde, autorizo
con mi firma, como Concejala-Secretaria que doy fe.
Ve, Be.
El Alcalde,

Luis Barcala Sierra. Maria del Carmen de Espafia Menarguez.
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