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En la Ciudad de Alicante, a las nueve horas ytagirun minutos del dia doce de mayo
de dos mil diecisiete, se retnen en el Salén d®r@ssde la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia del Excmo. Sr. Don Gabriel Echavarrindi@lez, Alcalde-Presidente, los
Concejales indicados, al objeto de celebrar enadn@nvocatoria la sesién extraordinaria
previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Interve@eneral, por el Sr. Secretario General
del Pleno, que actla ademas como fedatario, yl efeedel Servicio de Actas y de gestion del
Pleno, D. Francisco Joaquin Montava Molto.

El Pleno se constituye validamente, por cumplirdsstentes con el tercio del nimero
legal de sus miembros, y asistir el PresidenteSgetetario.

El Sr. Alcalde-Presidente anuncia audiencia pubflicieclara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES EN EL PLENO:
La Alcaldia-Presidencia suspende la sesion a kgentoras y treinta y dos minutos, con
anterioridad al debate del punto I-IJpara la intervencion de D2. M2, Teresa Vicente gren

nombre y representacion de la seccion sindical @mis€lones Obreras del Ayuntamiento de
Alicante, reanudandose la misma a las nueve hdrasta y seis minutos.

- PARTE RESOLUTIVA:

[-1. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

-1.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y DE_SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL ANO 2017: RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
APROBACION DEFINITIVA.

El pasado dia 22 de marzo, el Pleno del Excelerdigiyuntamiento de
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Alicante acordd aprobar inicialmente el expediaddk Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2017 integrado por el propio deudtgmiento y el de sus
organismos autonomos administrativos.

Igualmente, han sido aprobadas inicialmente en isinm Acuerdo la
Plantila de Plazas del Excelentisimo Ayuntamied® Alicante y de sus
Organismos Autonomos.

El expediente ha sido expuesto al publico por aagte 15 dias habiles,
mediante la publicacion de edicto en el BOP nt8®4 de marzo de 2017, por lo
gue el periodo de alegaciones es el comprendide ehtlia 25 de marzo vy el dia
19 de abril, ambos inclusive. Dentro del citadaqukr se han presentado doce
escritos de alegaciones, que figuran en su exgedigmue asi constan en los
certificados expedidos por el Sr. Vicesecretarigyg son los siguientes:

Alegaciones al Presupuesto vy a la Plantilla de Psamal:

FECHA N°REGISTRO INTERESADO

12.- 06/04/2017 E201723228 Sempere Hernandez al €@gsfuncionaria
del Excmo.Ayuntamiento de Alicante, en
nombre propio y en representacion del
colectivo de Técnicos Auxiliares de Imagen,
Delineacion o Topografia.

22.-18/04/2017 E2017025304 Antonio Mira-Perceviaelts, coordinador
Unidad Territorial de Alicante.Coordinadora
Valenciana de ONGD.

32.-18/04/2017 E2017025569 Cristabela Zornozasl&antos, Secretaria
General del SEP-CV en el Ayuntamiento de
Alicante.

42 -18/04/2017 E2017025573 Cristabela Zornozasi&antos, Presidenta
de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Alicante.

52.-19/04/2017 E2017025696 Marian Molero SantanarBSecretaria
General de la Secciéon Sindical CSIF en el
Ayuntamiento de Alicante.



62.-19/04/2017

72.-19/04/2017

82.-19/04/2017

92.-19/04/2017

102.-19/04/2017

112.-19/04/2017

122.-19/04/2017

E2017025698

E2017025699

E2017025701

E2017025704

E2017025857

E2017025907

E2017026019

Marian Molero SantamnarSecretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el
Ayuntamiento de Alicante.

Marian Molero SantanarBSecretaria
General de la Secciéon Sindical CSIF en el
Ayuntamiento de Alicante.

Marian Molero SantamnarSecretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el
Ayuntamiento de Alicante.

Marian Molero SantanarBSecretaria
General de la Secciéon Sindical CSIF en el
Ayuntamiento de Alicante.

Fernando  Ferrandez &&anz en
representacion de la Asociacion de Vecinos
de Urbanova.

Sergio Casares Sergmwmetario General
de la Seccion Sindical de CCOO en el
Ayuntamiento de Alicante.

Marisa Navarro Forc@daretaria General
de la Seccion Sindical de UGT en el
Ayuntamiento de Alicante.

Las alegaciones presentadas en plazm sintesis, solicitan lo siguiente

Con referencia ascrito n°.1, presentado en fecha 06/04/2017 con n°. de

registro E2017023228, por Diia. Teresa C.SempereaHdez, funcionaria del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en nombre propienyrepresentacion del
colectivo de Técnicos Auxiliares de Imagen, Delgiéa o Topografia,
presentan alegaciones a la Plantilla y Presup@@dté, solicitando lo siguiente:

1°. Que se incluya en el Presupuesto de 2017 g Blahtilla municipal, la
creacion del Grupo B, como paso previo a la proémotiterna solicitada por este

colectivo.

2°. Que se lleven a cabo las peticiones siguientes:
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—Que sea elevado el nivel del Complemento de Desteélopuesto de
trabajo de este colectivo, del nivel 19 actuahial 21, asi como las retribuciones
percibidas en concepto del Complemento Especifiema evitar el agravio
comparativo con los Programadores Informaticos maeeconocimiento a las
funciones que se vienen realizando habitualmente.

—El reconocimiento del puesto como Técnico SupeioiDelineacion y
por ello la integracion de los Tecnicos Auxiliards Imagen, Delineacion o
Topografia en el Grupo B mediante promocién intesggln establece la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y gestioladeincion Publica Valenciana.

—Que se incluyan en la Plantilla y en el Presupu#st®017 las peticiones
de este colectivo de Técnicos Auxiliares de ImaBetineacion o Topografia.

Con referencia atscrito n°.2, presentado en fecha 18/04/2017 con n°. de
registro E2017025304, por D. Antonio Mira-Perceésadelis, coordinador Unidad
Territorial de Alicante, Coordinadora Valenciana@BEGD, presenta alegaciones
al Presupuesto 2017, solicitando lo siguiente:

Que en el Presupuesto Municipal del Ayuntamientéla&nte para el afio
2017, en materia de Cooperacion Internacional akhbello, competencia de la
Concejalia de Participacion Ciudadana, Viviendaidt Social y Cooperacion,
aumente hasta el 0,25% del presupuesto total e¢dadol en el camino del
cumplimiento del 0,70% de los presupuestos al iebimandato.

En el escrito _n° 3 presentado en fecha 18/04/2017 con el n°.
E2017025569 por Dia. Cristabela Zornoza de lggaSaSecretaria General
del SEP-CV, en el Ayuntamiento de Alicante se em&an Alegaciones al
Presupuesto y Plantilla 2017 y se solicita lo sigte:

1°.- La Reposicion de las plazas amortizadas desai®o 2010, dotando
al presupuesto de la cantidad que sea precisadwareposicion.

2°.- Dotar a las brigadas de los medios materiaegsarios para que,
progresivamente, se recuperen los servicios queestds momentos estan
externalizados, a través del concepto “inversigarfcieramente sostenible”.

3°.- Renovacion de la flota de vehiculos de todasbtigadas, asi como
la del colectivo de seguridad.

4°.- Subida del complemento de festividad en 60 €.



5°.- Aplicaciéon del Grupo B en la Plantilla Munialgen base al Decreto
Legislativo 5/2015, de acuerdo a las titulacionesnyfuncion del nivel de
responsabilidad de las funciones que desempefaragteristicas de las pruebas
de acceso, como pueden ser los Delineantes, Capalafes, Animadores socio-
culturales, informaticos, asi como todo el que &lms requisitos que marca el
decreto mencionado.

6°.- Equiparacién econdmica de los interinos OAR los Auxiliares de
Servicios C2.

7°.- Creacién y convocatoria de plazas por pronmmociaterna:
Inspectores C1, Técnico Auxiliar C1, AdministragyoTécnicos Medios,
Técnicos Superior para puestos especificos, fam@o con ello la carrera
profesional de los funcionarios y funcionarias Alglintamiento.

8°.- Iniciar la carrera horizontal dotando de ptamacesarias para que el
personal del mismo grupo pueda optar a plazasvedesisuperiores.

9°.- Subida de dos niveles a Auxiliares AdminisicH.

10°.- Dotar una partida econémica para iniciardaera profesional de
toda la plantilla municipal.

En el escrito _n°4 presentado en fecha 18/04/2017 con el n°
E2017025573 por Dia. Cristabela Zornazd Santos, como Presidenta
de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alecgren representacion de la
misma se presentan Alegaciones al Presupuestaniillal2017 y se solicita lo
siguiente:

1°. Negociacion de la Carrera Profesional, compsorde éste Equipo de
Gobierno que aun no se ha llevado a cabo.

2°. Implantacion del Grupo B en la RPT Municipa, gue solo existe
para el colectivo del SPEIS, lo que nos parecegnavéo comparativo para el
resto de colectivos que reunen los requisitos paopar dicho grupo, algo que
se deberia haber hecho tras la aprobacion del EBEP2007.

3°. Iniciar la Carrera Horizontal.

4°, Equiparar economicamente al personal interinmagcado en el
Grupo OAP con el colectivo de Auxiliares de Sensciuncionarios enmarcados
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en el Grupo C2, ya que nos parece un agravio catiparya que realizan las
mismas funciones. Igual trabajo, igual salario.

5°. Recuperar el 100% de las retribuciones encdnade Incapacidad
Temporal.

6°. Incremento de la plantilla y reorganizaciéralmisma.
7°. Aprobacion de las Ofertas de Empleo Publicodiame concurso-
oposicion y consolidacién de empleo.

8°. Compromiso de sustitucibn de las ausencias pemisos,
excedencias e incapacidades de larga duracion.

9°.- Recuperacion de servicios privatizados o eaterados.
10°.- Ampliacion del seguro de vida a todo el peasonunicipal.

11°.- Puesta en marcha de la promocion interngriéa en cuenta las
reclasificaciones con informes de jefaturas.

12°.- Nombramiento urgente de personal interinoBanda Sinfonica
Municipal, Accion Social, Bomberos, Policia Loc&8igadas Municipales y
Auxiliares de Servicios.

13°.- Habilitar una partida especifica para inweres en medios
materiales y en Prevencion de Riesgos Laborales.

En elescrito n°.5 presentado en fecha 19/04/2017 con n°. E2017025696
por Dfia. Maridn Molero Santamaria, Secretaria Gl la Seccidn Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegses al Presupuesto
Municipal solicita resumidamente, que se procedgualar las condiciones y
coberturas del Seguro de Accidentes Laborales efsbpal del Ayuntamiento,
con las condiciones del Seguro de Vida y Accidehtdsorales que poseen los
miembros del Servicio de Prevencion y Extinciénldeendios, tanto en sus
cuantias como en sus coberturas, ampliandose pléoalae aplicacion
presupuestaria 21-920-16205.

Se solicita que todo ello se realice detrayendpgnamonalmente de las
partidas que el Equipo de Gobierno considere aésypuesto municipal.



En elescrito n°.6 presentado en fecha 19/04/2017 con n°. E2017025698
por Dfia. Marian Molero Santamaria, Secretaria Gémr la Seccion Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegss al Presupuesto
Municipal solicita que teniendo en cuenta el costéos contratos, mas IVA que
desembolsa el Consistorio en trabajos que podedafizar perfectamente la
Concejalia de Infraestructuras y Mantenimientorag €l continuo deterioro de
la plantilla de Brigadas Municipales debido a lasogizaciones sufridas en los
ultimos afos, solicitamos se cubran todas las vasajue vayan quedando por
jubilacion, e incluso, aumentando la plantilla @rfin de promover el ahorro
del Ayuntamiento de Alicante y a la vez creando lem@n la ciudad. Tal y
como se comprometié en su Programa Electoral eERSO

Se solicita que todo ello se realice detrayendpgnaonalmente de las
partidas que el Equipo de Gobierno considere aésypuesto municipal.

En elescrito n°. 7 presentado en fecha 19/04/2017 con n°. E2017025699
por Dfia. Marian Molero Santamaria, Secretaria Gémr la Seccion Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegses al Presupuesto
Municipal solicita la inclusion del concepto de f@aa Profesional en los
Presupuestos Municipales Capitulo |, para todoeesgnal que presta servicios
en el Ayuntamiento de Alicante, para dar cumplirtdea lo previsto en el art.
16.3 del TREBEP vy los articulos 115 y 117 de la [EOB, y demas normativa
ya expuesta en escrito presentado en registroaesuwer n°. 2016055315.

Se solicita que todo ello se realice detrayendpgn@onalmente de las
partidas que el Equipo de Gobierno considere aésypuesto municipal.

En elescrito n°. 8 presentado en fecha 19/04/2017 con n°. E2017025701
por Dfia. Maridn Molero Santamaria, Secretaria Gl la Seccidén Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegses al Presupuesto
Municipal solicita que ante la elevada cifra dendualidad y precariedad en el
empleo publico del Excmo Ayuntamiento de Alicanse, adopten medidas
urgentes para reducir la tasa de temporalidad pbajd del 8% como se ha
acordado en el Acuerdo firmado con el Ministerio jparte de los tres sindicatos
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mayoritarios a nivel estatal. Para ello solicitaidalusiéon en el Presupuesto
Municipal de 2017, de una partida para los gastoe gupondria dicho
procedimiento de consolidacion para los empleadudsrinos del Excmo
Ayunatmiento de Alicante.

Se solicita que todo ello se realice detrayendpgn@onalmente de las
partidas que el Equipo de Gobierno considere aslypuesto municipal.

En_ el escrito n°. 9 presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025704 por Dfia. Marian Molero Santamaria, éd@ta General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Altearen sus Alegaciones al
Presupuesto Municipal solicita que, ante la elev@la de envejecimiento de la
Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Alicanteplse todo en el area de
Seguridad con un 52% de mas de 45 afios de ed#ahs ylos acuerdos
adoptados en el Ministerio de Hacienda y FunciohliBal para la mejora del
empleo publico, se amplie urgente la Oferta de EmpPublico en el
Ayuntamiento de Alicante para poder prestar los/ises adecuados a la
ciudadania, y subsanar todas las deficiencias dema, amplidndose para ello
el Capitulo | de los Presupuestos Municipales d& 20

Se solicita que todo ello se realice detrayendpgn@onalmente de las
partidas que el Equipo de Gobierno considere aésypuesto municipal.

En_ el escrito n°10 presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025857 por D.Fernando Ferrandez Gonzalez.epresentacion de la
Asociacion de Vecinos de Urbanova.solicita con eeg&p al Presupuesto
Municipal, resumidamente lo siguiente:

Que quede incluido en el Presupuesto General dehtayiento de
Alicante el concepto deAtondicionamiento Y Rehabilitacion de la carretera
de acceso a UrbanoVacon la dotacién presupuestaria prevista en eyguto
técnico definitivo cuantificado en 855.137,69 eudsntro del capitulo 6 de
inversiones, asi como con la aplicacién presuptiasiae corresponda..



En_ el escrito _n°11 presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025907 por D Sergio Casares Serrano, Seor&arneral de la Seccion
Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Alicantajcga con respecto al
Presupuesto y la Plantilla Municipal, resumidaméntgguiente:

Primera. Creacion/transformacion de plazas en la Plantilla d
personal funcionario.

Se considera que deberian ser prioritarios o esescideterminados
Servicios Municipales, lo cual supondria la posgibaill de crear nuevas plazas
y/o transformar otras plazas existentes y queoanreto serian las siguientes:

-32 plazas de bombero/a.

-74 plazas de Agente de la Policia Local.

-10 plazas de Trabajador/a Social.

- 4 plazas de Psicologo/a.

- 2 plazas de Profesor/a Superior dela Banda So#dviunicipal.

Exponiéndose en la alegacion los argumentos adigsrpara las plazas
referentes a la Policia Local.

Segunda.- Plantilla del Patronato de Educacién Infatil.-

Se solicita la cobertura de las ausencias por awdad temporal,
permisos, licencias, etc., del personal no docdateocina ante la repercusion
gue tiene la falta de personal en la nutricionlydsde los menores atendidos en
las escuelas. Igualmente se solicita la recuperaieo4 plazas de Educador/a, y
la sustitucién inmediata de las ausencias por emidpd temporal, reducciones
de jornada, permisos y licencias del personal aethrca

Tercera.- Prevencion de Riesgos Laborales.-

Se solicita la creacion de una aplicacién presuptiascon dotaciéon
suficiente para el Servicio de Prevencion Municgps permita hacer frente a la
planificaciéon de la Accién Preventiva que el Comit® Seguridad y Salud
acuerde y del que se realice el seguimiento.
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Cuata.- Reclasificacion de Plazas por promocion intesn-
En sintesis, se solicita lo siguiente:

El 22 de febrero de 2017 se presentd escrito cepliaitud de inicio de
los expedientes de reclasificacion de plazas pamctusion en los presupuesto
de 2017.

(Consta en el escrito de alegaciones la relaciompldeas afectadas por
la propuesta, que no se reproducen aqui por swneiin.)

En definitiva, se solicita como minimo, la creacd®mlas plazas para ser
cubiertas por el sistema de promocion interna, lacamortizacion de las que
gueden vacantes, sobre las que consta informeafalearemitido a la Concejalia
de Recursos Humanos, Organizacion y Calidad.

El impacto presupuestario que supone esta promaai@mna no se
produciria en su totalidad en este ejercicio ecaodmeduciéndose el coste al
ultimo trimestre del afio 0 se podria derivar alaggo siguiente.

Quinta.-Carrera Profesional.-

La carrera profesional horizontal y la evaluacidal dlesempefio
establecidas en el RDL 5/2015, de 30 de octubrk,tedgo refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, son de apboa a todas las
administraciones publicas, incluida la Administéaciocal y por ello, aunque
no sea de aplicacion directa el decreto resefiadporelo que se solicita que se
proceda a la negociacion de la carrera profesipmajaluacion del desempefio
para su implantacion en el Ayuntamiento de Alican@rganismos Autonomos,
tomando como referencia la propuesta presentadatqums los sindicatos
municipales el 9 de diciembre de 2016.

Para ello es necesario consignar una partida puiestgria suficiente y
adecuada para poder abordar dicha implantaciéQEn 2

Quinta (bis).- Policia Local.-

Se solicita en sintesis lo siguiente:
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- La creacion de 74 plazas de Policia Local (expsestala alegacion
primera).

- Creacion de una partida presupuestaria que ab&adoemacion de la
Policia Local con un minimo de 20.000,00 euros.

- La dotacion presupuestada para el mantenimienbostiaciones de la
Policia Local de 24.500,00 euros resulta insufigedada la cantidad de
funcionarios que se solapan diariamente durargduraos cada jornada laboral.

- Resulta insuficiente la cantidad presupuestada p@ETraamento,
debiendo presupuestarse al menos 100.000,00 euros.

- Que se consideren en el presupuesto partidas fispecpara las
unidades de Atestados, Ciclista, GOIR, etc, comba= con la Canina y la
maritima.

Séxta.- Formacion.-

Se detalla que las cantidades destinadas en alpeesto de 2017 a
actividades formativas realizadas por empresasO@e>/5 €) y matriculas
cursos de perfeccionamiento (20.000,00 €), somiarés a las consignadas en el
Presupuesto del afio 2011 (68.441,75 € y 34.277 & ctivamente), y que
incluso con respecto al aflo 2016 se reduce el gastsupuestado para la
formacion en cursos de perfeccionamiento. Por eklo solicita que las
aplicaciones presupuestarias para formacion seemgemh en los niveles de
2011, para dar cobertura a las propuestas fornsateraitidas por los Servicios
y los sindicatos.

Séptima.- Aportaciones a Planes de Pensiones.-

Se solicita que se adopte el compromiso de destimar cuantia
equivalente como maximo, al 0,3 % de la masa shlgsara realizar
aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo med&nhcremento de las
siguientes aplicaciones:

147-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos de idtass (otro
personal)

137-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos deidteass(laborales)

127-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos de idtas
(funcionarios)

]
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Todo ello con motivo de lo establecido en la Ley Riesupuestos
Generales del Estado de 2016 (Ley 48/2015 de 9ctiébre), actualmente
prorrogado en esta materia.

En el escrito n° 12 presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017026019 por Dia. Marisa Navarro Forcada, Sma@eGeneral de la
Seccion Sindical UGT en el Ayuntamiento de Aliegrgn sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla de Plazas solici¢éa

Primera.- Educacion.-

Agilizar el proceso de bolsa de Auxiliares de sBovide Centros
Escolares y cubrir de forma inmediata las ausenciedquiera que sea Su
naturaleza (permiso, licencias, jubilaciones, retres...).

Patronato Escuelas Infantiles.-

Que se proceda a cubrir a la mayor brevedad tedasusencias por IT,
jubilaciones, reducciones de jornada, permisosentias del personal educador,
haciéndose constar que es un sector prioritario.

Segunda.- Cultura.-

Que se tenga en cuenta la cobertura de ausencBiblenecas y Banda
Sinfonica Municipal, mediante la creacion de nugMagas en dichos colectivos
por transformacion de otras ya existentes y daertola a las necesidades
planteadas, ya que de lo contrario aumenta elndetto en la calidad de los
servicios ofrecidos a la ciudadania.

Con respecto al material es urgente abordar unartange ampliacién
de la dotacion para transporte, reparacion instnt@hederechos de autor, dietas
y desplazamientos, etc.

Tercera.- Seguridad.-
Estando encuadrado como un Sector Prioritario paigle esta carente

de personal, siendo necesarios 135 agentes y 78osmamermedios. Se reitera
la envejecida plantilla de la Policia Local de Alne, con el agravante de la



futura Ley de Jubilacion anticipada y el aumentosdécitudes de segunda
actividad.

Por otra parte y dado el alto nivel de alerta amtrista, se solicita la
implementacion de la dotacién economica, al efelgodotar al personal de
herramientas y medios acordes a esta situaciorcoasd la amplicacion de la
partida de armamento renovando el revolver poisi@la semiautomatica.

Por ultimo se solicita que los ingresos en conceag#o Seguro de
Consorcios revierta en el area de Seguridad queaBpeis, Proteccion Civil y
Policia Local y no sélo en un colectivo, hasta gudyuntamiento tenga mas
disponibilidad.

Cuarta.- (no existe).-

Quinta.- Relacibn de Puestos de Trabajo (RPT) y Carrera
Profesional.-

Debe proveerse dotacion presupuestaria suficiesnta putrir la actual
RPT y la extension del grupo B a todos los colestidel Ayuntamiento que
permita el acceso del C1 al B y adaptar de estad@r la clasificacion de grupos
y subgrupos vigente en la normativa (TREBEP). Igemite es necesario
consignar una partida presupuestaria suficientea ppoder abordar la
implantacion de manera progresiva de la Carrerdegianal vertical y
horizontal.

Medidas reductoras de Empleo Temporal (Consolidaci¢
estabilizacion).

Teniendo en cuenta que esta recogido en la noranatpente (TREBEP
5/2015), en el Acuerdo anteriormente reflejado yeérborrador de Ley de
Presupuestos Generals, y que no supone un costoradi se solicita se
materialice en la medida recogida dicha norma mepe la tasa de reposicion
(100% sectores prioritarios, y 50% en el restoadtases) dentro de los limites y
reglas de gasto establecido.

Sexta.- Seguro de vida:Entendiendo que la vida de todos los
trabajadores tiene el mismo valor, se solicitaX ENSION del Seguro de vida
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existente para un colectivo de funcionarios, aljuaie de empleados y
empleadas municipales, en todos los casos y cgantia

Séptima.- Ayudas Sociales.-Se solicita la ampliacion de las
aplicaciones presupuestarias relativas al gast@ls(anitarias, estudios) que
con el equipo anterior sufrid un recorte importamte manera que no estén
sujetas a disponibilidad.

Octava.- Parque mavil Se solicita implantar un sistema de renting para
los vehiculos municipales, que en los ultimos apossentan deficiencias
derivadas de su antigtiedad, poniendo en riesgudgridad de los trabajadores.
Esta medida podria introducirse de forma progresacdonalizando el gasto,
con vehiculos menos contaminantes y que incorponggvas tecnologias,
priorizando con los vehiculos de emergencia qustameservicio continuado las
24 horas todos los dias del afo.

El articulo 170.1 deReal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgra de las Haciendas
Locales, establece que tendran la consideraciimelesados:

a) Los habitantes en el territorio de la resipea entidad local.
b) Los que resulten directamente afectadosgae no habiten en el
territorio de la entidad local.
c) Los colegios oficiales, camaras oficialesdgatos, asociaciones y
demas entidades legalmente constituidas para \malntereses profesionales
0 econdémicos Yy vecinales, cuando actien en detenks que les son propios.

Visto lo determinado en el articulo 170.1.anteritws reclamantes
citados anteriormente estan legitimados para ptaséas alegaciones que nos
ocupan, por lo que a continuaciéon se analizan lasas.

Cabe sefalar que los motivos por los que se puqumesentar
reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprobstdm tasados por la ley. Asi,
el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladordadé&laciendas Locales,
establece lo siguiente:

“2. Unicamente podran entablarse reclamaciones et presupuesto:



a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprabaa@ los tramites
establecidos en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplénio de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de preceleigal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos celacion a los
gastos presupuestados o bien de éstos respect® rreteesidades para las que
esté previsto.”

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en lomtdsstescritos de
alegaciones, se efectian las siguientes

CONSIDERACIONES:

Por lo que se refiere al escrito n°. de alegaciones presentado en fecha
06/04/2017 con n° de registro E2017023228, por.Dreresa C.Sempere
Hernandez, funcionaria del Excmo. Ayuntamiento dieafste, en nombre propio
y en representacion del colectivo de Técnicos Aangts de Imagen, Delineacion
o Topografia,en sus Alegaciones al Presupuesto General y Pdaséldetermina
lo siguiente:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaeias, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldbeaticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas lesgaara reclamar contra el
Presupuesto, por ellprocede la desestimacion de las alegaciones preselats
por Dia. Teresa C. Sempere Hernandez.

Con respecto al escrito n°.2presentado en fecha 18/04/2017 con n°. de
registro E2017025304, por D. Antonio Mira-Perce@ahelis, coordinador Unidad
Territorial de Alicante, Coordinadora Valenciana @dIGD, en su alegacion al
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Presupuesto 2017,se determina lo siguiente:

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latjysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas Locales
para reclamar contra el Presupuesto, por pitcede la desestimacion de la
alegacion presentada por D. Antonio Mira-Percevabraelis.

En lo referente al escrito n°. 3presentado en fecha 18/04/2017 con el n°.
E2017025569 por Dia. Cristabela Zornoza de losoSaSecretaria General del
SEP-CV, en el Ayuntamiento de Alicante, en susgétgones al Presupuesto
General y Plantilla, se realizan las considerasaiguientes:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaéas, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estalgke@aticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por & ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqaara reclamar contra el
Presupuestogen consecuencigorocede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Cristabela Zornoza de los Sts.

En cuanto al escrito n°.4 presentado en fecha 18/04/2017 con el n°.
E2017025573, por Dia. Cristabela Zornoza de losoSaoomo Presidenta de la
Junta de Personal del Ayuntamiento de Alicantenyrepresentacion de la
misma, en sus Alegaciones al Presupuesto Gend?lnyilla, se determina lo
siguiente:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesntagias, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldeeeticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqzara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuenpi@cede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por DiiaCristabela Zornoza de los Santos.

En lo que respecta al escritm®. 5, presentado en fecha 19/04/2017 con
n°. E2017025696 por Dia. Marian Molero Santam&wéa&yetaria General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Altearen sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla, se determinaglaiesite:



Analizadas todas y cada una de las alegacionesntagias, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldkeeeticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqzara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuenpi@cede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Marian Molero Santamaria

Respecto al escriton®.6, presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025698 por Dfa. Marian Molero Santamaria, éd@ia General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Altearen sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla, se determingglaente:

Analizadas las alegaciones presentadas al Prestopiunicipal,
ninguna de ellas se encuentra entre los motivosegtablece el articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mapow, el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Hacisridzcales para reclamar
contra el Presupuesto, en consecuermiacede la desestimacion de las
alegaciones presentadas por Diia. Marian Molero Stamaria.

En cuanto al escrito n°.7, presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025699 por Dfia. Marian Molero Santamaria, étata General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Aliearen sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla, se determinaglaiesnte:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesntagas, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldkeeeticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqzara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuenpi@cede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Marian Molero Santamaria.

En cuanto al escrito n°.8,presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025701 por Dia. Marian Molero Santamaria, étamta General de la
Seccién Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Aliearen sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla, se determinayloesite:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaess, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldke@aticulo 170.2 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @& ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesgaara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuenpidcede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Marian Molero Santamaria.

En cuanto al escrito n°.9, presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025704 por Dfia. Marian Molero Santamaria, etata General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Aliearen sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilse determina lo siguiente:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaess, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estalde@aticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqaara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuengapcede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Marian Molero Santamaria.

En lo que se refiere al escrito n°.10 rpsentado en fecha 19/04/2017 con
n° E2017025857 por D.Fernando Ferrandez Gonzétezepresentacion de la
Asociacion de Vecinos de Urbanova en sus Alegasi@h Presupuesto General,
se determina lo siguiente:

Con referencia al proyecto objeto de la presengg@dion,, el Equipo de
Gobierno, mediante solicitud de dotacion presuwiest efectuada por la
Concejalia de Urbanismo, tiene prevista la consigma presupuestaria
necesaria para la ejecucion del proyecto mencion&ao embargo, no lo ha
hecho utilizando la formula de su inclusion en ebyBcto de Presupuesto
General de 2017, sino que su financiacion como rémine Sostenible, se
obtendra de la utilizacibn del Remanente de Telsorebtenido de la
Ligquidacion del Presupuesto Municipal de 2016, ddda actuales restricciones
financieras y presupuestarias existentes.

Una vez tramitado el oportuno Expediente de Moadién de Créditos
por parte de la Concejalia de Hacienda, el Prestpudunicipal de 2017 sera
modificado incluyendo la aplicacion presupuestdeéaominada “Paseo peatonal
y ciclista Urbanova”, financiada con el Remanerté&enido de la Liquidacion
de 2016. por importe de 855.137,69 euros.

Por todo lo expuesto, y considerando ademas que la alegacion planteada

no se encuentra entre los motivos que estableati@llo 170.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que sedqa el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales para reclaowra el Presupuesto,



procede la desestimacion de la alegacion planteadzor D. Fernando
Ferrandez Gonzélez, en representacion de la Asociée de Vecinos de
Urbanova.

En cuanto al escrito n°.11, pesentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017025907 por D Sergio Casares Serrano, Seor&@aneral de la Seccion
Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Alicanten sus Alegaciones al
Presupuesto General y Plantiba, determina lo siguiente:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaess, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estalde@aticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqaara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuengapcede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por D. Sergio Casares Serrano.

En cuanto al escrito n°12,presentado en fecha 19/04/2017 con n°.
E2017026019 por Dia. Marisa Navarro Forcada, Se@ebeneral de la Seccion
Sindical UGT en el Ayuntamiento de Alicante, es slegaciones al Presupuesto
General y Plantillase determina lo siguiente:

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpaess, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estalde@aticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqaara reclamar contra el
Presupuesto, en consecuengeocede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Marisa Navarro Forcada.

Sin perjuicio de todo lo anterior, hay que tenec@enta que, desde el punto
de vista de la suficiencia de las aplicacionesymesstarias de gasto para atender
a los servicios obligatorios, el Presupuesto agtobaicialmente es el resultado
de la asignacion de los recursos financieros dibfes a aquellos fines que
técnica y politicamente se han considerado conwifaiios, en coordinacion con
las distintas areas operativas. Cada servicio asmgpnsignacion a aquellas
aplicaciones presupuestarias que han considera@aaaunesarias y prioritarias.

El Ayuntamiento, a través del Presupuesto, ordaeaecursos en virtud
de una planificacion de ingresos y gastos pargesti€io, que se lleva a efecto

S G P
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
L —



22

considerando en primer lugar las normas legalesbiigado cumplimiento, asi

como los compromisos de caracter politico que n@mmgan a las citadas
normas, todo ello en consonancia y sujeto a tengia de recursos financieros
suficientes.

La gestion de los recursos disponibles obliga abéster prioridades en
funcidbn de las necesidades existentes, que el &quép Gobierno valora y
cuantifica, ya que de él depende la confecciénldaelimento presupuestario.

Por otra parte, la Plantilla es un instrumento aldonalizacion de los
recursos humanos de cada administracién y quewkdic con lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abréd| Estatuto Basico del
Empleado Publico debe tener como objetivo contriauia consecuciéon de la
eficacia en la prestacion de los servicios y ieieicia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensidecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promdocprofesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos entrardet las facultades
discrecionales de la Administracion, con respettoelo caso a las normas que
regulan dicha materia, por lo que teniendo en eudas consideraciones
anteriores, el Ayuntamiento, a través de sus 6gdeagobierno, puede adoptar
los acuerdos que estime pertinentes.

A la vista de cuanto antecede, procede a juicioglgecnicos informantes,
desestimar la totalidad de las alegaciones pragsntanto al Presupuesto como a
la Plantilla de Personal, y la aprobacion defiaittlel Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2017 integrado por el propio deludtgmiento y el de sus
Organismos Autonomos Administrativos, asi como lantila de Plazas del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante y de sus d@igmos Auténomos,
siendo los importes totales de cada uno de loupuestos individuales y del
Presupuesto General los que fueron inicialmeniabaplos.

Habida cuenta de lo anteriormente expuesto, el fayniento mantiene su
disposicion de atender a lo largo del actual mandatporativo, tal y como
manifestd el pasado afio, tantas reclamacionesplia® como sea posible.

A lo largo del afio 2016, se ha podido comprobae sgI han realizado
acciones dirigidas a cumplir el compromiso adqairdte atender las entonces
reclamaciones planteadas.



Se realizaran los estudios previos pertinentes gagase responda a las
necesidades del Servicio y se sometan a las dwessticriterios y disponibilidad
econdémica del Ayuntamiento plasmandose en los sforelientes instrumentos
de ordenacion de los recursos humanos que contéariplzislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en el articul®.1Glel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citadaresponde al Pleno del
Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos

El expediente ha sido dictaminado favorablemente lpoComision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

Da. Sofia Morales Concejala de Hacienda, enuncia que en el pededo
exposicion publica se han presentado 12 alegacionesclamaciones a los
Presupuestos aprobados inicialmente por acuerddled® de 22 de marzo de
2017, que resultan inadmisibles técnicamente papliaacion del articulo 170.2
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,sgle admite tres motivos
tasados: por no haberse ajustado su elaboracigoropacion a los tramites
establecidos en esta ley, por omitir el créditoesado para el cumplimiento de
obligaciones exigibles a la entidad local, en wdrtle precepto legal o de
cualquier otro titulo legitimo, y por ser de massfta insuficiencia los ingresos
en relacion a los gastos presupuestados o bies @sta las necesidades para las
gue esté previsto. Refiere que la Comisiébn de Hdae dictamind
favorablemente la propuesta de acuerdo de aprobadéfinitiva del
Presupuesto y la Plantilla. Aclara que las alegesppresentadas por sindicatos
del Ayuntamiento, solo se desestiman por aplicadénprecepto citado, y en
este momento procesal de ratificacion de lo yalsato, no porque no puedan
apreciarse como dignas de ser tenidas en cuerlt rapjora progresiva de la
politica de personal dentro de las disponibilidddgalmente permitidas, que se
trataran, no solo para las cuestiones que afedt@@olicias y los bomberos, en
el ambito adecuado que es la Mesa General de Najrej apostillando que el
Ayuntamiento cumplira los compromisos adquiridos reateria de personal
conforme figura en la propuesta de acuerdo. Puntuglie solo dos alegaciones
se han presentado por ciudadanos particulares,refeada a cooperacion
internacional al desarrollo que pide que este afeslique a este objeto el 0,25
% del Presupuesto, cuando realmente se dedic83 @, porcentaje superior,
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por tanto, a lo solicitado, y la otra alegaciénrefiere a una inversion ya
proyectada y que se acometera en el presentecepecoin cargo a inversiones
sostenibles.

D. Fernando Sepulcre Concejal No Adscrito, dice entender las
explicaciones de los técnicos respecto a la impmEld de aceptar alegaciones
presentadas dado que no se ajustan a lo dispuedtoleey, e insta al equipo de
gobierno a llevar a efecto los proyectos de invees, sobre todo los
innovadores y de crecimiento cultural, recogidas les Presupuestos,
lamentando que se aprueben éstos casi a la mitajedscio, y y que se ponga
en el mapa de Espafa y de Europa ese punto dalcigatque es Alicante.

D2. Nerea Belmonte Concejala No Adscrita, valora que si no mejoran
las condiciones de los empleados publicos no sdepuerestar servicios de
calidad a la ciudadania y subraya que en la Comi@Hacienda se explicitd
un compromiso politico por parte del gobierno mipaicde ir atendiendo las
alegaciones de los sindicatos en la medida de ddbleo sentandose a negociar
con ellos, y espera que se cumpla. Por otro lagfzera que en la ejecucion de
estos presupuestos haya unidad en lugar de diyisicmasi poder llevar a cabo
los proyectos de ciudad, como la EDUSI, el plarcidéad, la peatonalizacion
de la Explanada, y seguir recortando, como dicesguesta haciendo, la gran
deuda heredada por el partido Popular.

Da. Yaneth Giraldo, Portavoz del Grupo Ciudadanos, resefia que se
reunen hoy en el Pleno para ratificar o no losygesstos municipales, para lo
gue gueda del afio, y anuncia que su voto va aiwnegal igual que lo fue
respecto de la aprobacion inicial, dado que nochambiado las cuentas y siguen
siendo los mismos gestores, que entiende que ewedivision al tener los
tres partidos que conforman el gobierno municipatielos de ciudad distintos.
Cuestiona que estos presupuestos puedan llegacutase este ejercicio y que
respondan al interés general del conjunto de ldadania. Pide al gobierno
municipal que cumpla los compromisos adquiridos @ sindicatos para ir
atendiendo sus alegaciones y, por ultimo, afirma go pueden avalar unos
presupuestos en los que no se atisban politicagdds a la generacion de
rigueza, a la creacion de empleo o para el fomeetda obra publica en
infraestructuras vitales para Alicante.

D. Luis Barcala, Portavoz del Grupo Popular, afirma que estos
presupuestos no responden a ninguna de las pdesdde su grupo, que son el
empleo, el apoyo a las personas mas necesitagaseneicios de calidad y el



impulso econdmico, reiterando que por ese motiesgmtaron una enmienda a
la totalidad. Considera que estos presupuestosirdaiechantaje entre los tres
partidos que conforman el gobierno municipal y adei que lo hacen
enmendados y pendientes de una préoxima modificagi@supuestaria y
considera que la fecha de su aprobaciéon implicaeang se ejecuten muchas de
las inversiones sostenibles anunciadas. Manifigsta para la creacion de
rigueza es necesario dar facilidades a las emprgsas los autonomos,
proponiendo que se bajen los impuestos y que meaigantivos fiscales, y pide
gue en lugar de anuncios de nuevos proyectos wenlle cabo todos los que
estan pendientes. Termina anunciando su voto dracon

D. Fernando Sepulcre Concejal No Adscrito, apela a que se acabe con
la suciedad que sufre la ciudad, que se garamtiseduridad en nuestros barrios,
se potencie el sector del comercio y a nuestroénaatos, se posibiliten
oportunidades para los jovenes y emprendedore® ytagminen los miembros
del equipo de gobierno con sus batallas persoryasepan liderar un proyecto
sélido, coherente y con sentido porque Alicanti® seerece.

D2. Nerea Belmonte Concejala No Adscritagitera que se abstiene por
responsabilidad e insta a los tres partidos quéoooman el equipo de gobierno a
recuperar la unidad y gobernar de manera conjuotdoome al pacto de
gobierno inicial o con arreglo a las modificacioneg acuerden.

D. Natxo Bellido, Portavoz del Grupo Compromis, valora positivament
gue el equipo de gobierno, aln estando en mineee@capaz de conseguir que
se aprueben los presupuestos municipales. Recrimirlas grupos de la
oposicion que incurran de nuevo en irresponsakilidh no apoyar estos
presupuestos, lo cual es consecutivo a su votoraramta la Declaracion
Institucional de este Ayuntamiento por la que stigal Ministerio de Hacienda
el levantamiento del Plan de Ajuste, que lastigektion del gobierno municipal,
al limitar las inversiones hasta el ailo 2022 quepneden superar los diez
millones de euros, constituyendo un castigo quesnesponsabilidad del actual
equipo de gobierno sino del anterior del PP, parefasta gestibn econdémica, y
tampoco apoyaron las enmiendas a los Presupuestteydles del Estado para
evitar el maltrato de los mismos a esta ciudad Igsacomarcas alicantinas,
citando una disminucién de inversion respecto éel anterior de 175 millones
de euros y una deuda historica con la Comunidadné¢ana de 15.000 millones
de euros. Atribuye a la oposicion la deslealta@star en contra de que lleguen
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a esta ciudad fondos europeos para poder ejecat&DUSI, el Plan de
Inclusidén Social y para inversiones en los bargosn las partidas rurales.
Enfatiza que el Presupuesto va dirigido a la maypdr su clara orientacion
social, apuntando que también reconcilian a laadutbn su memoria historica,
y que son realistas, responsables, que haceniadidcmas amable y sostenible
e incluyen la puesta en marcha de proyectos deofeamo el Plan de Ciudad y
el Plan General de Ordenacion Urbana. Termina agela los grupos de la
oposicion a que no boicoteen los presupuestoqresentar alternativa y con la
Unica intencidn de castigar al gobierno municipal.

D2. Yaneth Giraldo, Portavoz del Grupo Ciudadanos, le replica que
serian irresponsables, a su juicio, si avalarars gnantas que no responden a
las necesidades de la mayoria social de la ciudad.

D. Miguel Angel Pavon Portavoz del Grupo Guanayar Alacant, pone en
valor que cuando se aprobd inicialmente el Presipise aceptaron mas de 20
de las enmiendas presentadas por la oposiciénfisigmio que se rechazaron
las enmiendas que perseguian bloquear la accigolderno en perjuicio de la
ciudad, citando respecto al Grupo Popular el recate 350.000 euros
consignados para ayudas sociales de emergencial, sd¢b.000 euros a las
obras de la plaza de la Ciudad de la Justicia yOD@0euros necesarios para
llevar adelante los trabajos del Plan General Esiral, y al Grupo Ciudadanos
le plantea que tienen una nueva oportunidad pamalearse del PP, para que,
si no quieren votar a favor, por lo menos se absieny dejen de estar
instalados en el blogueo de la accion del gobiefmae a colaciéon que los
limites del techo de gasto, el plan de ajuste yriceeones en materia de
contratacion de personal, les encorsetan, por le mediante sucesivas
modificaciones de créditos tendran que revertirsitmacion destinando el
remanente de tesoreria y los ahorros conseguidogessiones sostenibles e
incrementar el gasto social para atender adecuadarntozlas las situaciones de
vulnerabilidad social. También indica que las meaaiones sindicales en
materia de personal seran atendidas en el marto Mesa de Negociacion de
Personal e informa que ya se han puesto a trgiajarque antes del 30 de junio
las distintas Concejalias trasladen a la Concegdi&lacienda las previsiones
para un primer borrador de Presupuesto para ei@gede 2018.

D3 Sofia Morales Concejala de Hacienda, y en representacion del
Grupo Socialista, puntualiza que por culpa de dugobierno central no ha
conseguido todavia que el parlamento apruebe lesupuestos Generales del
Estado, el Ayuntamiento no puede hacer inversignstenibles, al precisar que



se apruebe expresamente la autorizacién legaldestinar los remanentes de
tesoreria a tal finalidad, viniéndolo a contrapcaéws retrasos que se atribuyen
al equipo de gobierno en la aprobacion de los pressios municipales. Replica
al portavoz del Grupo Popular que no haya hechocuitiga al contenido de
estos Presupuestos y se haya dedicado a desplecimcion de gobierno,
apostillando frente a esto que, a su juicio, enafass, muchos ciudadanos ya
han notado una mejora de la situacién que ellcsdaeon.

D. Luis Barcala, Portavoz del Grupo Popular, replica que no apoyé
Declaracion Institucional que pedia el levantanues¢l plan de ajuste porque
consideraba que era un simple brindis al sol silk@oacompafiada de una
memoria explicativa de la situacion econdmica dglifiamiento. Precisa que
no se les convence para que cambien el sentida dete cuando los que
proponen estos Presupuestos no ponen sobre laningsaa razon de peso para
ello, denotando que tampoco creen en ellos.

VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria — 14 votdawr (GS, GGA y
GC), 12 votos en contra (GP y GC’s) y 2 abstenddiie Fernando Sepulcre
Gonzélez y D? Nerea Belmonte Aliaga) —, adoptailpsientes ACUERDOS:

Primero.- Desestimar en base a los informes técngy el dictamen de
la Comisién de Hacienda la totalidad de las alegames presentadas tanto al
Presupuesto como a la Plantilla de Personal.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto Geral y la
Plantilla Organica de Plazas del Ayuntamiento y desus Organismos
Auténomos para el ejercicio 2017 en los términos eque fueron aprobados
inicialmente.

El Presupuesto General resumido por capitulos es slguiente:

Presupuesto del Ayuntamiento

Ingresos.-
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Capitulo

O~NOTPAWNBE

Gastos.-

Capitulo

OCoOo~NOOUIThWNPE

Ingresos.-

Capitulo

28
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Impuestos directos.
Impuestos indirectos .
Tasas y otros ingresos.
Transferencias corrientes.
Ingresos Patrimoniales.
Transferencias de Capital.
Activos financieros.

Gastos de personal.

Euros

Gastos en bienes corrientes y servicios.

Gastos financieros .
Transferencias corrientes.
Fondo de Contingencia..
Inversiones reales.
Transferencias de capital.
Activos financieros.
Pasivos financieros.

127.528.399,61
9.172.090,71
35.811.197,89
65.206.765,62
6.136.535,75
1.050.500,00
868.029,75

245.773.519,33

Euros

89,251,477,81
91,154,997,91
1.834.811,31
29.420.241,24
1.107.594,83
9.622.383,24
178.521,80
868.029,75
20.444.118,27

243.882.176,16

Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda

Tasas y otros Ingresos .
Transferencias Corrientes.

Ingresos Patrimoniales.
Enajenacion de Inversiones Reales.
Transferencias de Capital.

Activos Financieros.

Euros

505.030,00
1.119.268,00
1.705.143,00

2.658,00

112.154,00

20.000,00



Gastos.-

Capitulo

Ingresos.-

Capitulo

OO UTA,WNE

Gastos de Personal.

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.

Gastos Financieros.
Transferencias Corrientes.
Fondo de Contingencia.
Inversiones Reales.
Activos Financieros.
Pasivos Financieros..

3.464.253,00

Euros

1.061.918,00
1.536.042,00
213.444,00
9.000,00
14.346,00
48.731,00
20.000,00
560.772,00

3.464.253,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion fiantil

Gastos.-
Capitulo
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Tasas y otros Ingresos.
Transferencias Corrientes.
Ingresos Patrimoniales.
Activos Financieros.

Gastos de Personal

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios
Gastos Financieros

Transferencias Corrientes.

Fondo de Contingencia..

—
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Euros

272.001,00

1.464.893,00
400,00
16.000,00

1.753.294,00

Euros

1.518.483,00
202.438,00
400,00
7.200,00
8.770,00

]
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6 Inversiones Reales 1.509.200,00
8 Activos Financieros 16.000,00

TOTAL ...... 1.753.294,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo

Ingresos.-
Capitulo Euros
3 Tasas y Otros Ingresos 315,00
4 Transferencias Corrientes 1.439.768,28
5 Ingresos Patrimoniales 548.756,79
7 Transferencias de Capital 90.000,00
8 Activos Financieros 8.000,00
TOTAL ...... 2.086.840,07
Gastos.-
Capitulo Euros
1 Gastos de Personal 640.325,99
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.313.714,47
3 Gastos Financieros 300,00
4 Transferencias Corrientes 25.876,45
5 Fondo de Contingencia 8.623,16
6 Inversiones Reales 90.000,00
8 Activos Financieros 8.000,00
TOTAL ...... 2.086.840,07

Presupuesto de la Agencia de Desarrollo EcondmicdBpcial de Alicante

Ingresos.-
Capitulo Euros
3 Tasas y otros ingresos 73.934,00
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4 Transferencias corrientes 1.685.333,00
5 Ingresos Patrimoniales 2,00
7 Transferencias de Capital 8.000,00
8 Activos financieros 12.000,00
TOTAL ...... 1.779.269,00
Gastos.-
Capitulo Euros
1 Gastos de personal 938.179,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 652.135,00
3 Gastos financieros 1.000,00
4 Transferencias corrientes 159.005,00
5 Fondo de Contingencia. 8.950,00
6 Inversiones Reales. 8.000,00
8 Activos financieros 12.000,00
TOTAL ...... 1.779.269,00
Presupuesto del Consorcio de Television Digital “Adante Canal 21”
Ingresos.-
Capitulo Euros
3 Tasas y otros ingresos 2.500,00
4 Transferencias corrientes 282.470,00
TOTAL ...... 284.970,00
Gastos.-
Capitulo Euros
1 Gastos de personal 80.120,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 200.850,00
6 Inversiones Reales. 4.000,00
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TOTAL ...... 284.970,00

Tercero.-Publicar el presente acuerdo con inclusiédel Presupuesto,
resumido por capitulos, y la Plantilla aprobados, ® el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO N° 1

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

dota
DENOMINACION DE cion | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS es

HABILITACION DE

SECRETARIO/A 1 Al |CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE

VICESECRETARIO/A 1 Al |CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE

INTERVENTOR/A 1 Al CARACTER !I_NE-I—SEOR%/EEQS\ION' PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE

TESORERO/A 1 Al |CARACTER INTERVENCION- PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL TESORERIA
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dota
DENOMINACION BE | 51| GrRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS o
HABILITACION DE
TESORERO/AADJUNTO/A| 1| Al |CARACTER INTERVENCION- | oo iR A SUPERIOR
TESORERIA
ESTATAL
TECNICO DE GESTION (3) | 12| A2 |ADMINISTRACION  ~eqrigy GESTION TECNICO MEDIO
GENERAL
TECNICO DE
ADMINISTRACION a3 | a1 ADMINSTRACION Irecnica TECNICA Attt
GENERAL
ADMINISTRACION | ADMINISTRATI | ADMINISTRATI
ADMINISTRATIVO 140 | c1 ADMINST o o0 ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION
AUXILIAR 180 | cz2 |AOMIST AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION
o, oc, 102 c2 | A2VINST SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION
A A e 65 | cz (ADMINST SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUEOLOGO/A 1 Al EspeciAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUITECTO 71 Al EspECIAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
BIOLOGO/A 1 Al lEspeciAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ECONOMISTA 41 Al EspeciAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ECONOMISTA
’ ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
COORDINADOR DE 1 A1 TECNICA
COoRDIe ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO AGRONOMO | 2 | A1 | AoMIRST TECNICA J AR B eiriicd
INGENIERO DE CAMINOS, | , |, |ADMINISTRACION | o\ s TECNICO TITULADO
CANALES Y PUERTOS ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
INGENIERO DE L ar ADMINISTRACION | o o0 TECNICO TITULADO
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
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DENOMINACION DE

dota

PLAZAS cg)sn GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO INDUSTRIAL | 5 Al | CopECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
LDO. FILOSOFIA Y
LETRAS O CIENCIASDE | AL | ADMINISTRACION | -cyica TECNICO TITULADO
LA EDUCACION O ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
PSICOLOGIA
ggfﬁ?@%ﬁﬁﬁg%ﬁgmg ) AL | ADMINISTRACION | -cyica TECNICO TITULADO
PERIODISMO ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LETRADO/A-ASESOR/A ; AL |ADMINISTRACION | o on TECNICO TITULADO
JURIDICO/A ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO EN 1 AL | ADMINISTRACION | -cyica TECNICO TITULADO
GEOGRAFIA E HISTORIA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO EN
MATERIAS PROPIAS DE LA 1 Al égg/'g\c”iRAC'ON TECNICA gﬁg’;ggR ;'Jg'éé%%
RAMA DE HUMANIDADES
LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS FISICAS O 2 Al | CSPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
QUIMICAS
LICENCIADO/A EN
ECONOMICAS,
INFORMATICA O 1 Al éggﬂé'\(‘:'aTLRAC'ON TECNICA ;Eg';:ggR QJSEQ%%
INGENIERIA INDUSTRIAL
(ORGANIZACION)
LICENCIADO/A EN 1 AL |ADMINISTRACION | oica TECNICO TITULADO
FILOLOGIA VALENCIANA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
MEDICO DIPLOMADO EN | AL | ADMINISTRACION | -cyica TECNICO TITULADO
MEDICINA DE EMPRESA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PEDAGOGO/A 1 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PSICOLOGO/A 13 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
SOCIOLOGO/A 3 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO EN
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUITECTURA O 3 Al TEsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR

INGENIERIA (SUPERIOR)
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DENOMINACION DE

dota

PLAZAS cg)sn GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
TECNICO SUPERIORDE | , AL | ADMINISTRACION | -cyica TECNICO TITULADO
INFORMATICA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INFORMATICA, 3 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
INGENIERIA O FISICAS
TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA O

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
LICENCIADO EN CIENCIAS| 1 Al TECNICA
ECONGMICAS O ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
EMPRESARIALES.
E')E(SE”FST%SS%PUEJRD'OR 1 AL |ADMINISTRACION | o ioa TECNICO TITULADO
AMBIENTAL ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
VETERINARIO/A 1 Al EspECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
MEDICO 1 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO EN ) AL |ADMINISTRACION | oia TECNICO TITULADO
DERECHO ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO/A SUPERIOR 1 AL |ADMINISTRACION | oica TECNICO TITULADO
DEPORTIVO ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO
APAREJADOR/A 5 A2 | CSPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL O
DIPLOMADO EN 58 | A2 égg/'g\c”iRAC'ON TECNICA Iﬂ'fz%'}‘('jco TITULADO MEDIO
TRABAJOS SOCIALES
ASISTENTE SOCIAL O
DIPLOMADO EN
TRABAJOS SOCIALESO | 1 A2 égg/'é'\(':'lsATLRAC'ON TECNICA Li%’}‘(')co TITULADO MEDIO
DIPLOMADO EN
FILOSOFIA Y LETRAS
ATS O DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO
ENFERMERIA 1 A2 | CepECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADOJ/A EN
CIENCIAS 1| A2 égg/'é'\(':'lsATLRAC'ON TECNICA Li%’}‘(')co TITULADO MEDIO
EMPRESARIALES
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO
FILOSOFIA Y LETRAS 3 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO
DIPCOMADO/A 14 A AONINST TECNICA s TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN
INFORMATICA O ADMINISTRACION TECNICO
CIENCIAS ECONOMICAS O ° A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
EMPRESARIALES
GRADUADO SOCIAL O
DIPLOMADO EN 4 A2 égyé“c"i\T_RAC'ON TECNICA IAEE%'}‘(')CO TITULADO MEDIO
RELACIONES LABORALES
INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICO
R 1 a2 | ADMINST TECNICA e TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO DE ADMINISTRACION TECNICO
OBRAS PUBLICAS 151 A2 EspEciAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO EN ADMINISTRACION TECNICO
RO 3 a2 | ADMINST TECNICA e TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICO
INDUSTRIAL 5 AZ | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
TECNICO DE
ARQUITECTURA O 10| A2 égg"&’\(‘:'iTLRAC'ON TECNICA IAEE%'}‘(')CO TITULADO MEDIO
INGENIERIA (MEDIO)
TECNICO MEDIO EN
ACTIVIDADES 1 A2 égyé’\é'i\TLRAC'ON TECNICA IAEE%'}‘(')CO TITULADO MEDIO
TURISTICAS
DIPLOMADO EN CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD FISICA | 2 A2 égyé“c"i\T_RAC'ON TECNICA IAEE%'}‘(')CO TITULADO MEDIO
Y DEPORTE.
AUXILIAR TECNICO EN ) o1 |ADMINISTRACION | o\ s TECNICO gﬁg:gleRRo
ECOLOGIA ESPECIAL AUXILIAR P OUNVALENTE
AUXILIAR TECNICO ) o1 |ADMINISTRACION | o\ s TECNICO ECSE:QLEERRO
TOPOGRAFO ESPECIAL AUXILIAR S OUN ALENTE
AUXILIAR TITULADO DE BACHILLER
ARCHIVOS Y 9 c1 ‘E\gg"l'z'\c”lsAT_RAC'ON TECNICA I\Ef('l\‘l_'&g SUPERIOR O
BIBLIOTECAS EQUIVALENTE
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
BACHILLER
DELINEANTE 23| c1 égg"&’\(‘:'aTLRAC'ON TECNICA XES('I\‘L'&% SUPERIOR O
EQUIVALENTE
PROGRAMADOR/A DE . c1 | ADMINISTRACION | ooy TECNICO EGSE:QLI%ERRO
APLICACIONES ESPECIAL AUXILIAR DU ALENTE
PROGRAMADOR/A DE ) c1 | ADMINISTRACION | o TECNICO gﬁg:gleRRo
SISTEMAS ESPECIAL AUXILIAR S OUNALENTE
TECNICO AUXILIAR DE . c1 | ADMINISTRACION |\ TECNICO gﬁg:'RleERRo
ACCION SOCIAL ESPECIAL AUXILIAR DU ALENTE
TECNICO AUXILIAR EN BACHILLER
SERVICIOS AL 4 c1 ‘E\gg"l'z'\c”lsAT_RAC'ON TECNICA I\E%\ll_ﬁ?z SUPERIOR O
CONSUMIDOR EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN ) c1 | ADMINISTRACION | o TECNICO gﬁg:gleRRo
INFORMATICA ESPECIAL AUXILIAR P OUNVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN . c1 | ADMINISTRACION |\ TECNICO gﬁg:'RleERRo
SANIDAD AMBIENTAL ESPECIAL AUXILIAR DU ALENTE
TECNICO
TECNICO OPERADOR EN OPERADOR DE
EQUIPOS DE MEDIOS 1 c1 égg"&’\(‘:'aTLRAC'ON TECNICA XES('I\‘L'&% EQUIPOS DE
AUDIOVISUALES MEDIOS
AUDIOVISUALES
PLAZA
LICENCIADO EN HISTORIA A, | ADMINISTRACION |SERVICIOS poA TITULADO
DEL ARTE ESPECIAL ESPECIALES : SUPERIOR
ESPEC.
PLAZA
PROFESOR/A- SUPERIOR | /| ,, | ADMINISTRACION | SERVICIOS v TITULADO
DE LA BANDA DE MUSICA ESPECIAL ESPECIALES | Coni 1'P SUPERIOR
TECNICO COORDINADOR ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULADO
PARA EL DESARROLLO Y | 1 A | AOMIRST SeRVICIOS . | COMETID. v
PROMOCION CULTURAL ESPEC.
37
[ ]
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE G
L _ 1



DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LE;%EITCEODEESSPAERCF@TSA_ X A, | ADMINISTRACION |SERVICIOS cF;LoANZuzAﬂD TITULADO
e ESPECIAL ESPECIALES | COME! SUPERIOR
TECNICO DE GESTION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
CULTURAL 5 AZ | ESPECIAL ESPECIALES | COMETID. TITULADO MEDIO

ESPEC.
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
CONSUMO 1 AZ | ESPECIAL ESPECIALES | COMETID. TITULADO MEDIO
ESPEC.
ANIMADOR/A . A, | ADMINISTRACION | SERVICIOS cF;LoANZuzAﬂD IA'EBILAAC'ON
SOCIOCULTURAL ESPECIAL ESPECIALES  COMET N S TARIA
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/ADE CALLE | 8 | A2 égg"&’\gi\TLRAC'ON Egg\E/gXI)ES COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 ‘E\gg"l'z'\c”lsAT_RAC'ON Egg\E/g,leLES COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO MEDIO
EXPERTO EN ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULACION
TRATAMIENTO Y 1 a2 | ADMINST! SERVICIOS . | COMETID. MEDIA
REHABILITACION DE ESPEC. UNIVERSITARIA
TOXICOMANIAS
TITULADO SUPERIOR
EXPERTO EN ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA LICENCIADO EN
TRATAMIENTO Y 3 Al | ESPECIAL ESPECIALES | COMETID. PSICOLOGIA
REHABILITACION DE ESPEC.
TOXICOMANIAS
CONSERVACION DEL ) AL | ADMINISTRACION |SERVICIOS PUen O Y cioN
PATRIMONIO HISTORICO- ESPECIAL ESPECIALES : '
ARTISTICO MUNICIPAL ESPEC. GEQGRAFIA E
HISTORIA
oLAZA LIC. EN FILOSOFIA
. ADMINISTRACION | SERVICIOS Y LETRAS-SECCION
TECNICODE FORMACION | 1 1 Al | pqpeeiaL ESPECIALES (égF'ﬁ"EECT ID. CIENCIAS DE LA

EDUCACION
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR DE PERSONAL 1 a2 | ADMINST! SERVICIOS . | COMETID. SRADY
ESPEC.
DIPLOMADO EN ) A, | ADMINISTRACION |SERVICIOS EI(_)AI\/ZIEATID LI'EBILAAC'ON
RESTAURACION ESPECIAL ESPECIALES  SoMET N SITARIA
PLAZA
AGENTE DEMOVILIDAD | | ., ADMINISTRACION |SERVICIOS PUes GRADUADO
) ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
PLAZA
INSPECTOR DE OBRAS ) c, |ADMINISTRACION | SERVICIOS poA GRADUADO
SEMAFORICAS ESPECIAL ESPECIALES | COMETID: ESCOLAR
PLAZA
INSPECTOR/A DE . c, |ADMINISTRACION | SERVICIOS pvrai GRADUADO
CONSUMO ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
PLAZA
INSPECTOR/A DE , c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PUen GRADUADO
LIMPIEZA ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
PLAZA
OFICIAL COBRADOR DE | c, |ADMINISTRACION | SERVICIOS poA GRADUADO
RECAUDACION ESPECIAL ESPECIALES | COMETID: ESCOLAR
PLAZA
OFICIAL DE ARCHIVOY | ., |, |ADMINISTRACION |SERVICIOS poeA GRADUADO
BIBLIOTECAS ESPECIAL ESPECIALES | Cont !> ESCOLAR
PLAZA
OFICIAL DE SERVICIOS | ¢ c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS v GRADUADO
VARIOS ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
OFICIAL TAQUILLERO ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
DEL CASTILLO DE SANTA | 1 ca |ADNINST SERVICOS . | comETID. SRADUAT
BARBARA ESPEC.
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
TELEFONISTA 2 C2  |EsPECIAL ESPECIALES | COMETID. ESCOLAR
ESPEC.
. PLAZA
AUXILIAR DE GESTION . c, |ADMINISTRACION | SERVICIOS Jpvrai GRADUADO
CULTURAL ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
AUXILIAR DE ACCION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA CERTIFICADO
SOCIAL 4 C2  |especiAL ESPECIALES | COMETID. ESTUDIOS
ESPEC. PRIMARIOS
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
MONITORES DEPORTIVOS ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA CERTIFICADO
o) 18 cz2 | pOMINST SERVICIOS . | COMETID. ESTUDIOS

ESPEC. PRIMARIOS
ANIMADOR A c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS EI(_)AI\/ZIEATID EGSE:QLI%ERRO
SOCIOCULTURAL ESPECIAL ESPECIALES  SoMET DU ALENTE
PLAZA BACHILLER
MONITOR OCUPACIONAL | 2 c1 éggﬂg\g;{m‘:'o’\' EEEQ\E"CCILOLES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE | c1 | ADMINISTRACION | SERVICIOS cF;LoANZuzAﬂD gﬁg:'RleERRo
INFORMACION JUVENIL ESPECIAL ESPECIALES | CoME! DU ALENTE
TECNICO AUXILIAR DE | c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS EI(_)AI\/ZIEATID EGSE:QLI%ERRO
SERVICIOS VARIOS ESPECIAL ESPECIALES  SoMET S OUN ALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
FOTOGRAFIA 1 Cl  espEciAL ESPECIALES | COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ) c1 | ADMINISTRACION | SERVICIOS cF;LoANZuzAﬂD gﬁg:'RleERRo
GESTION CULTURAL ESPECIAL ESPECIALES | COME! S OUN ALENTE
POLICIA
OFICIAL 45| i |ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS gﬁg:'RleERRo
ESPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA | S0t PR 0
BASICA)
POLICIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
INTENDENTE PRINCIPAL | 4 Al ESPECIAL ESPECIALES | AUX.(ESCALA |SUPERIOR
SUPERIOR)
POLICIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
INTENDENTE GENERAL 2 Al ESpPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA |SUPERIOR
SUPERIOR)
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
POLICIA
INTENDENTE . A, |ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS U;BILAAC'ON
ESPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA |\iof
TECNICA)
POLICIA
INSPECTOR 17| Ay ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS EEBILAAC'ON
ESPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA |\OR
TECNICA)
POLICIA
BACHILLER
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS
AGENTE 488 Cl | EspeciAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA ESDE\?A'E’ENOTE
BASICA)
SERVICIO
OFICIAL SERVICIO DE CONTRA
EXTINCION DE 3 A2 ég:;"g\(‘:'ISATLRAC'ON EEE\E"CCVRES INCENDIOS | TITULADO MEDIO
INCENDIOS (ESCALA
INSPECCION)
SERVICIO
SUBOFICIAL SERVICIO ADMINISTRAGION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
EXTINCION DE 4 B ADMILST S O2.  |INCENDIOS | TECNICO
INCENDIOS (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
SARGENTO SERVICIO ADMINISTRAGION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
EXTINCION DE 8 B ADMILST SR 02.  |INCENDIOS | TECNICO
INCENDIOS (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
CABO SERVICIO ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
EXTINCION DE 16 B | AONIST oY Al |INCENDIOS | TECNICO
INCENDIOS (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
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DENOMINACION DE

dota

s con | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SERVICIO
CONTRA BACHILLER
BOMBERO 137/ c1 |AOMINISTRACION [SERVICIOS . |INCENDIOS | SUPERIOR O
(ESCALA EQUIVALENTE
BASICA)
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
ALUMBRADO 11 €2 JespeciaL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CAPATAZ DE JARDINES | 1| c2 |ADMINST SERVICOS . [PEaon ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
MANTENIMIENTO (2) 5| ©1 EspeciAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
TRAFICO 2| ©1 EspEciAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS | PERSONAL
TRAFICO ¥ 11 ©1 EspeciaL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
COMUNICACIONES
OFICIAL CONDUCTORDEL ;. |, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo
PARQUE MOVIL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
SAE&%(?OOEEES%UE s | cp |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo\
ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
MOVIL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE AIC 5| ©2 EspeciaL ESPECIALES | OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE JARDINES 32| cz (ADMINST SRV [PEaon OFICIAL
OFICIAL DE s <, ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo
SENALIZACION ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE TALLERES 11| cz AZVINST SERVICIOS | PERSOR OFICIAL
OFICIAL DE VIAS 1o cp ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo
PUBLICAS Y OBRAS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIALELECTRICISTA | o | ., |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo\
DE ALUMBRADO ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MATARIFE (1) 1| cz ADMINET SRV [PEaon OFICIAL
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DENOMINACION DE

dota

s con GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
OFICIAL MECANICO DE ) c, | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | (i
MOTOS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
(EDLF'ECC'%I'\C"IESCTAAND'E(B ) c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo\
PAROUE MWL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL MOBILIARIO . c, | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | (i
URBANO ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL TRACTORISTA 1 ca | pRMINST SERVICOS . [PEaon OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
*
AYUDANTE AIC 32 | C2 egpeciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE DE JARDINES*| 15 | c2 |ADMINIST SRV [PEaon AYUDANTE
AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
TALLERES* 101 €2 |egpeciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
ELECTRICISTA 2 C2  |especiAL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE SERVICIOS ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
VARIOS 671 C2  EspeciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE DE VIAS . c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | bERARIO
PUBLICAS Y OBRAS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
CONSERJE 45|  oap ADMINISTRACION | qina| TERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
VIGILANTE DE OBRAS 2 | oap AZVINST SERVICIOS | PERSOR OPERARIO

INFERIOR QUE QUEDE VACANTE

7) UNA DOTACION DE ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL (30,5H/SEMANALES)
8) DOS DOTACIONES DE MONITORES DEPORTIVOS A TIEMPO PARCIAL (24H/SEMANALES)

1) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION INDIRECTA DEL MATADERO MUNICIPAL.
2) PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL
SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.
3) PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO

5) LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA DENOMINACION "AGENTE DE MOVILIDAD".

* LOS FUNCIONARIOS INTERINOS QUE OCUPAN ESTAS PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 PERTENECEN A OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.
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PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO QUEDEN VACANTES

DENOMINACION DE GRUPO| ESCALA SUBESCALA | CLASE CATEGORIA

PLAZAS

AUXILIAR DE »  oap |ADMINISTRACION |SERVICIOS POLICIA LOCAL Y (EngRLTJ'[;gQDO

POLICIA (1) ESPECIAL ESPECIALES | SUS AUX. ESLUOS,

AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

TALLERES 2 |OAP lEspEciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

SERVICIOS VARIOS |2 | OAP |EspEciAL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

LIMPIADOR/A 1 OAP especiAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

OPERARIO/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

JARDINES 1 |OAP especiaL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

OPERARIO/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

SERvICIOS VARIOS |1 | OAP |EspECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

VIGILANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

OBRAS 1 JOAP EopeciaL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

CONSERJE DE

GRUPOS 1 |OAP é';'\,\/l”ENéiIRAC'ON SUBALTERNA | SUBALTERNA SUBALTERNO

ESCOLARES

(1) Atransformar en Agente de la Policia Local.

PLAZAS AAMORTIZAR CUANDO QUEDEN VACANTES TRAS EL ORRESPONDIENTE
PROCESO DE RECLASIFICACION:

DENOMINACION DE
PLAZAS

GRUPO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO |1

C1

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

PLAZAS DEL
SUBGRUPO C2 DE
ADMINISTRACION
ESPECIAL

15

C2

ADMINISTRACION
ESPECIAL
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*Una vez finalizados los procesos de promocion riide de  Teécnicos
Gestion, Administrativos, Técnico Auxiliar de A@a Social, Técnico Axiliar de Mantenimient
Técnico Auxiliar de Trafico y Comunicaciones, T@mAuxiliar de Servicios Varios (Mercados
las plazas de Oficial de Atencién Urbanaplaza de Oficial de AIC y Auxiliares de Servic
Generales se procedera a amortizaplasas de origen que resulten vacantes. A modatatieo )
con la finalidad de no desvirtuar el numero de tefes de la plantilla municipal estas plaza
detraen del niamero total de plazas de la plantilla.
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B) FUNCIONARIOS DE EMPLEO.

DENOMINACION DEL PUESTO | 2017 iﬁﬁ'ﬁo OBSERVACIONES
JEFE DE GABINETE 1 50.130.48
JEFE DE PROTOCOLO 1 41.213.42
JEFE DE PRENSA 1 45.672.04
ASESOR 26 33.981.77
TOTAL: 29
ANEXO N° 2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL FIJO PARA EL EJERCICIO 2017:

DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA REGIMEN LABORAL
DEL PUESTO Y OBSERVACIONES
1 Superior Universitaria o de Estatutos del Patronato (art. 25,26, 27).
Gerente Escuela Técnica o capacidad Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
técnica o empresarial (art.25 Grupo Al nivel 29 Cédigo 2004
Est)
Técnicos Superiores:
Convenio Personal Laboral Ayunt
1 AdJ;j' Ger?_récig, Programas, 4 Titulados superiores 1 Grupo Al nivel 28 cédigo 1903
COO; y calida c 1 Grupo Al nivel 27 cédigo 1801
1 Jefe area econom. Contrat. y 1 Grupo Al nivel 26 cédigo 1653
RRHH ) 1 Grupo A1 nivel 26 cédigo 1654
1 Arquitecto
1 Antropdlogo social
Técnicos Medios:
4 Dip. Trabajo Social Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.

1 Jefe Of Claustro
2 Trabajador Social
1 T.Medio

Diplomado universitario 1
3

Cddigo RPT 1314Grupo A2 nivel 24
Cddigo RPT 1102 Grupo A2 nivel 24

Oficial Administrativo

Titulacién de B.U.P. o
equivalente.

Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Cddigo RPT 1006 Grupo C1 nivel 2
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(Jefe Dpto. cobros)

Formacion Profesional Grado II Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Delineante 1 Cddigo RPT 901 Grupo C1 nivel 19

Formacion Profesional Grado II Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Programador Informatico 1 Cddigo RPT 1010 Grupo C1 nivel 21
Encargado de Mantenimiento Formacion Profesional Grado 1 Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
(Capataz-Jefe) 1 Carnet de conducir B Cddigo RPT 803 Grupo C2 nivel 18

Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.

Oficial Administrativo 5 Titulacién de B.U.P. o Cdédigo RPT 707 Grupo C1 nivel 18
equivalente
Auxiliar Administrativo 1 Graduado escolar o equivalente Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.

Cddigo RPT 313 Grupo C2 nivel 16

Pedn Especializado FP1 o E.G.B. Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
(Capataz) 1 Carnet de conducir B Cddigo RPT 601 Grupo C2 nivel 18

Patronato Municipal de Educacion Infantil

. A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Ninguna plaza.

. B) FUNCIONARIOS EVENTUALES
Ninguna plaza.

. C) PERSONAL LABORAL

Plazas Dotacién  Titulacion (pgaciones
Diplom. En Ciencias Diplom. C. Econém.
Econom. O Empres. 1 0 Empresariales FIJO
Diplomado en Trab. Diplomado en Trabajo
47
l_S G P_|
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
L —



Social

Educador

Oficial Administrativo

Apoyo a siestas

Cocinero

Ayudante cocina y servicio

de comedor y limpieza

Portero

23

13

Social

Profesor E.G.B.
B.U.P.

Técnico en

Educacioén Infantil

Cert. Estudios
Primarios

ertd. Estudios
Primarios

Certif. Estudios
Primarios

FIJO
@S (1)
FIJOS

TEMPRR

T.PARCIAL
NO FIJOS

FIJOS

FIJOS

FIJOS

(1) De ellos, 3 accedieron a la plaza con la tiola exigida. El resto esta equiparado, por
Convenio, a efectos retributivos.

El personal del Ayuntamiento de Alicante podraascrito a los puestos de trabajo
del Patronato Municipal de Educacion Infantil, eenaién al principio de reciprocidad

aprobado por aquél.

Patronato Municipal de Turismo
PLANTILLA

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION DE Ne

PLAZAS pLAzAS| GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
TECNICO SUPERIOF 1 Al TITULADO SUPERIOR ENEn excedencia por servic
DE TURISMO TURISMO especiales
TECNICO MEDIO 1 A2 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA jefatura drgano
ADMINISTRATIVO- O EQUIVALENTE
CONTABLE
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TECNICO DE 1 A2 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
GESTION TURISTICA O EQUIVALENTE

INFORMADOR 4 C1 BACHILLERA UNIFICADO
TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE Ne
PLAZAS PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
DIRECTOR-GERENTE 1 Relacion laboral de caracter especial
personal de alta direccion. Real Dec
1382/1985 de 1 de agosto
INFORMADOR TURISTICO 2 BACHILLERA UNIFICADO |2 | aboral Interino
POLIVALENTE ¢}
EQUIVALENTE
TECNICO DE GESTION 1 DIPLOMATURA Laboral Interino
TURISTICA UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE
CELADOR -CONDUCTOR 1 |CERTIFICADO DELaboral FijO
ESTUDIOS PRIMARIOS
AUXILIAR 1 EGB O. EQUIVALENTE Laboral FijO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 EGB O EQUIVALENTE Laboral Interino

VARIOS Y PLAYAS

Agencia Local de Desarrollo Econédmico y Social

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION

s DOT. 2016 | GRUPO | C.DESTINO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TITULACION
[DO. EN _ ECONOMV
TECNICO CIENCIAS
. ADMINISTRACION . TECNICO TITULADO EMPRESARIALES,
ﬁ[gvg“s;fpuo 1 AL 24 GENERAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR DERECHO
ADMINISTRACION
DIRECCION DE EMPRESAS
TITULADO 1DO. PSICOLOG/
TECNICO ADMINISTRACION - TECNICO SUPERIOR PSICOPEDAGOGIA,
SOPENOR 1 Al 24 sl TECNICA S CIENCIAS DEL TRABAJIC
CIENCIAS POLITICA
SOCIOLOGIA, O DERECHO
TECNICO ADMINISTRACION 3 TECNICO TITULADO
SUPERIOR 1 AL 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. DERECHO
TECNICO ADMINISTRACION - TECNICO TITULADO ;
SUPERIOR 1 Al 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. SOCIOLOGIA
TECNICO ADMINISTRACION 3 TECNICO TITULADO -
SUPERIOR 1 AL 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. GEOGRAFIA
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE S G P



DIPLOMADO EN
RELACIONES LABORALES
O GRADUADO SOCIAL,
ADMINISTRACION CIENCIAS
TECNICO MEDIO 2 A2 24 sl TECNICA TECNICO MEDIO | TITULADO MEDIO | EMPRESARIALES, TRABAJO
SOCIAL, MAGISTERIO Y
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA.
- ADMINISTRACION - - DIPLOMADO EN TRABAJO
TECNICO MEDIO 1 A2 24 asliivpet TECNICA TECNICO MEDIO | TITULADO MEDIO | St Lo
3 ADMINISTRACION 3 - DIPLOMADO _ CIENCIAS
TECNICO MEDIO 2 A2 24 sl TECNICA TECNICO MEDIO | TITULADO MEDIO | DPEOMADS
- DIPLOMADO EN
TECNICO MEDIO 1 A2 24 ADMI'_:’;'FS,EE;:(I:_'ON TECNICA TECNICO MEDIO | TITULADO MEDIO | RELACIONES LABORALES
0 GRADUADO SOCIAL
TECNICO 1 o " ADMINISTRACION E—— TECNICO TECNICO BACHILLER SUPERIOR O
AUXILIAR ESPECIAL AUXILIAR AUXILIAR EQUIVALENTE
ADMINISTRACION BACHILLER SUPERIOR O
ADMINISTRATIVO 3 c1 18 LS IRAC ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | £AT0ER S
AUXILIAR ADMINISTRACION
e ATIVO 1 c2 16 e AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR GRADUADO ESCOLAR
AUXILIAR DE -
SERVICIOS 3 c2 14 ADMINISTRACION SUBALTERNA SUBALTERNA SUBALTERNO GRADUADO ESCOLAR
GENERALES GENERAL

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, adexz horas y diecisiete minutos,
levanta la sesion. De ella se extiende la presariteque, con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, autorizo con mi firma, como Secretgui® doy fe.

\/°B°
El Alcalde-Presidente,

Fdo.:Gabriel Echavarri Fernandez
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