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En la Ciudad de Alicante, a las nueve horas y treinta minutos del dia doce de noviembre
de dos mil catorce, se reunen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Dofa Sonia Castedo Ramos, Alcaldesa Presidenta, los Concejales
indicados, al objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesion extraordinaria previamente
convocada.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Interventor General Accidental y por el Sr.
Secretario General del Pleno en funciones que actiia ademas como fedatario.
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Falta a la sesiéon D* Ana Paula Cid Santos del Grupo Socialista, a quien la Sra. Presidenta
considera excusada.

PARTICIPACION DE ASOCIACIONES EN EL PLENO:

La Presidencia interrumpe la sesion a las nueve horas y treinta y un minutos para las
intervenciones de D?. Encarnacion Torregrosa Martinez, en representacion de la Seccion Sindical
de CCOO del Ayuntamiento de Alicante y de D. Miguel Angel Pérez Oca, en nombre de la
Comision Civica por la Recuperacion de la Memoria Histdrica y en representacion del sindicato
UGT, en relacion con el asunto incluido en el punto I-1.1 del Orden del Dia, reanudandose la
misma a las nueve horas y treinta y siete minutos.

El Pleno se constituye validamente, por cumplir los asistentes con el tercio del nimero
legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario.

La Sra. Alcaldesa Presidenta anuncia audiencia publica y declara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

I- PARTE RESOLUTIVA:

I-1. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

I-1.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y DE_SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL ANO 2015: APROBACION INICIAL.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Alicante para el afio 2015,
equilibrado en Ingresos y en Gastos asciende a la cantidad 240.271.719,27
euros, lo que supone un aumento con respecto al Presupuesto del afio 2014 del
1,40 %.

En ¢l, al igual que el pasado afio, quedan plasmadas las disposiciones de
obligado cumplimiento que se han ido sucediendo a lo largo de los ultimos
egjercicios y que han endurecido las condiciones de elaboracion presupuestaria.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2012 de Estabilidad y
Sostenibilidad Financiera, se cumple la Ley de Estabilidad Presupuestaria,
presentando el Presupuesto en términos consolidados, capacidad de financiacion.
Se cumple igualmente la Regla de Gasto, la cual limita el techo maximo de
gasto a realizar en el ejercicio, de tal forma que el limite de Gasto no Financiero
(gasto computable) exigido por la Ley, en este caso se encuentra por debajo del
1,7%, Tasa de Referencia aprobada en Consejo de Ministros de fecha 28 de
junio de 2013.

De la misma forma, se cumple el Objetivo de deuda Financiera. Asi, y
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
la deuda financiera no debe superar el 75% de los ingresos corrientes liquidados
a nivel consolidado en 2013 (ultimo presupuesto liquidado), situandose la misma
en el 57,19% de los mismos.

Por segundo afio consecutivo, se estd a lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 8/2013 de 28 de Junio de Medidas Urgentes contra la morosidad de las
Administraciones Publicas y de apoyo a Entidades Locales con problemas
financieros, toda vez que, al haber accedido el Ayuntamiento a las medidas
extraordinarias de apoyo contenidas en ¢l, es de obligado cumplimiento la
aplicacion de las condiciones estipuladas en el mismo, como es el caso del
mantenimiento de los gastos de funcionamiento en el nivel del ejercicio 2014,
ajuste que debera mantenerse un aio mas.

Como en afios anteriores, se realizan las dotaciones necesarias y
suficientes para garantizar la prestacion y el funcionamiento de los servicios
basicos y necesarios para la ciudad.

Por otra parte, y en materia de personal, Segun el articulo 90. 1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la



economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen
con caracter general.”

En los mismos términos se pronuncia el articulo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local anadiendo
en su apartado 1:

1.- “(...) a ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos que se ajustan a los mencionados principios”.(...)

Todas las plazas estan dotadas econdmicamente y constan en el listado
presupuestario de personal que obra en el expediente de aprobacion del
Presupuesto municipal para 2015, conforme a lo establecido en el articulo 168
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

En el expediente consta asimismo Informe de los técnicos del servicio de
recursos humanos.

La plantilla que se propone esta ajustada a la estructura establecida en el
articulo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y para su
elaboracion se han tenido en cuenta todas las disposiciones legales que le son de
aplicacion.

Para su aprobacion, la plantilla debe someterse a los mismos tramites que
la aprobacion del presupuesto municipal previstos en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

En el expediente constan los acuerdos de los organos rectores de los
organismos auténomos del ayuntamiento por los que se aprueban sus respectivas
plantillas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece en su articulo 123.1.h) que es competencia del Pleno la aprobacion del
Presupuesto Municipal. Para la aprobacion de este expediente se requiere mayoria
simple, en virtud de lo dispuesto en el articulo 123.2 de la citada Ley 7/1985. El
Proyecto de Expediente que nos ocupa ha de ser aprobado por la Junta de Gobierno
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Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.b) de la mencionada Ley
7/1985.

Igualmente corresponde al Pleno la aprobacion de la Plantilla Municipal
de conformidad con lo establecido en el articulo 123. h) de la Ley 7/1985, seglin
la redaccion dada por la Ley 57/2003, previa aprobacién por la Junta de
Gobierno Local del Proyecto de la misma de acuerdo con el art.127 de esta
ultima norma.

El expediente ha sido informado favorablemente por la Intervencion.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Hacienda, en sesion celebrada el 24 de octubre de 2014, con la
inclusion de las enmiendas aceptadas en Comision.

ENMIENDAS: Por los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales, Grupo
Socialista, Grupo Esquerra Unida y Grupo Unidén Progreso y Democracia,
mediante distintos escritos presentados en el Registro del Pleno, se ha anunciado
la defensa ante el Pleno del Ayuntamiento de las enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en la Comision Permanente de Hacienda, no han sido
incorporadas al dictamen, conforme a lo dispuesto en el articulo 176.7 del
Reglamento Orgénico del Pleno.

Las enmiendas presentadas aparecen en el apartado de votacion de las
enmiendas.

DEBATE CONJUNTO DE LAS ENMIENDAS:

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, muestra su
agradecimiento al equipo de gobierno por haberles admitido las enmiendas
presentadas para mejorar la transparencia en la gestion del otorgamiento de las
subvenciones y espera que se pongan en marcha las medidas propuestas para que
se cumpla lo aprobado. Lamenta que no se le haya aceptado la enmienda referida
a la plantilla pues considera que el sistema de adscripciones temporales para
ocupar puestos de Jefatura le ha permitido al equipo de gobierno durante muchos
afnos designar en muchos casos a los funcionarios mas serviles, obviando los
principios de mérito, capacidad e igualdad para poder acceder a los mismos. En
cuanto a las partidas econdmicas destaca que un Presupuesto no deja de ser una



declaracion de intenciones de lo que se va a ingresar, de lo que se va a gastar,
cOmo se va a ingresar y cOmo se va a gastar, de ahi que considere que si no se es
riguroso el presupuesto no es creible y por tanto, como en este caso, se queda en
un simulacro. En el aspecto de ingresos, dice que no quedan garantizados,
llegando a esta conclusion sencillamente a la vista de que en los tres primeros
trimestres del afio 2014 se han ingresado 156 millones de euros y haciendo la
proyeccion de la recaudacion a final de afio el importe total ingresado ascenderia
a 208 millones, por lo que considera que es ilusorio pretender ingresar 240
millones, salvo que vuelva a ser rescatado el Ayuntamiento.

D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, inicia su intervencion
lamentando que se les hayan desestimado las diecinueve enmiendas que han
presentado. Llama la atencion especialmente respecto de la enmienda octava que
se refiere al sobrecoste de mas de 3 millones de euros respecto a 2014 y 2
millones por encima de lo que estaba previsto cuando se adjudico el contrato,
que se presupuesta para la megacontrata de limpieza y basuras, en manos del Sr.
Ortiz dentro de la UTE adjudicataria, a costa de convertir la planta de
tratamiento y supuestamente de reciclaje en un macrovertedero. Quiere hacer
constar que su grupo ha recusado a la Sra. Alcaldesa y le pregunta si va a
participar en la votacion de la misma y del Presupuesto en su conjunto, del que
dice que no beneficia a la ciudadania sino al bolsillo de determinados intereses
privados, ya que consideran que es patente y notoria la amistad intima de la Sra.
Castedo con el Sr. Ortiz, por lo que deberia cumplir con su deber legal de
abstencion, aunque entiende que esta situacion no se repetiria si dimitiera de una
vez porque la ciudad estd harta de sus politicas clientelares y antisociales y de
las causas judiciales por corrupcidn en que esta incursa.

D. Miguel Ull, Portavoz del Grupo Socialista, enfatiza que el equipo de
gobierno trae al Pleno unos presupuestos endeudados ademds de antisociales e
insolidarios, en la linea de todos estos afios de mandato corporativo. Lamenta
que no se les haya aceptado ninguna de las 31 enmiendas que han presentado y
que se escuden en el muro que supone el articulo 176 del Reglamento Organico
Municipal que les impide poder incidir realmente en el Presupuesto con
propuestas que consideran necesarias. Sefiala que un primer grupo de enmiendas
las enfocan a la atencion social frente a los recortes que el equipo de gobierno
del partido Popular ha realizado en los ultimos tres afios, suponiendo una
disminucién de 1,2 millones de euros, citando como agravante que esto se une a
los recortes de la Conselleria de Bienestar Social, cuya titular es precisamente la
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anterior Concejala de Accion Social de este Ayuntamiento. Ademas, destaca que
presentan una enmienda de reduccion de 2,3 millones para poderlos dedicar al
acondicionamiento de los colegios en una cuantia de 500.000 euros y el resto,
1,8 millones de euros, a distintas partidas de atencion social, citando los planes
integrales municipales, centros de asistencia a mayores, teleasistencia, asistencia
domiciliaria, etc., afnadiendo que en la fase de alegaciones presentaran un plan de
choque contra la pobreza porque actualmente es una prioridad, a la vista de los
indicadores de los que informan UNICEF, Caritas y Cruz Roja, entre otros.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, reconoce que efectivamente se han
desestimado la mayoria de las enmiendas de los grupos de la oposicién porque
se han formulado desde el desconocimiento, la ignorancia y, en muchas
ocasiones, desde la mala intencion politica, sin base y sin rigor técnico.
Recrimina al portavoz del grupo EU que otro afio mas no haya presentado el
presupuesto alternativo que siempre dice que van a traer al Pleno sino que, a su
juicio, se ha limitado a hacer un discurso de menosprecio a la institucion, al
equipo de gobierno y vacio, encarado a las camaras de television. Al portavoz
del grupo de UPyD le atribuye que incurre en inexactitudes pues le reprocha que
un presupuesto no se hace aplicando reglas de tres o con criterios basicos de
economia sino aplicando criterios de técnica presupuestaria. Al portavoz del
Grupo Socialista le reitera que las normas estdn para cumplirse y el reglamento
organico del Pleno establece las normas a las que han de ajustarse oposicion y
gobierno en cuanto a las enmiendas, reprochandole que hayan vuelto a hacer un
ejercicio facil y poco riguroso al presentar enmiendas inaplicables, a pesar de
que se le ha facilitado toda la informacion que precisaba.

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, incide en que es
evidente que se puede ahorrar en el precio de los contratos y que el equipo de
gobierno hace lo contrario, proponiendo que se canalice este ahorro en la
inversion que necesita la ciudad, reprochando al equipo de gobierno que hayan
dejado a Alicante a la cola de inversion por habitante, citando sus enmiendas
para la rehabilitacién de edificios en la zona norte, las mejoras en los poligonos
industriales, la adaptacion de parques infantiles para uso de discapacitados,
parques caninos y las rehabilitaciones que entiende necesarias en la Plaza de
Luceros, de la Explanada y del casco antiguo. Afiade que se pueden ahorrar en
gastos superfluos, incluso en subvenciones a los grupos municipales, y apostar
por la puesta en marcha de medidas que supongan un gobierno abierto,
enfatizando que no es de recibo que el equipo de gobierno dé 450.000 euros a un
equipo de baloncesto que lamentablemente no estd en las primeras categorias,
entendiendo que no se hace precisamente para fomentar el deporte entre los



ciudadanos sino para asegurar la tranquilidad judicial de los consejeros, lo cual
supone romper la necesaria equidad que deberia de presidir la elaboracion de los
presupuestos.

D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, subraya que este
equipo de gobierno va a cerrar un ciclo econémico que ha dejado al
Ayuntamiento en quiebra, habiendo tenido que ser rescatado a través de
préstamos autorizados por el Ministerio de Hacienda que endeudan al
Ayuntamiento hasta el ano 2022 y estrangulan, por tanto, los presupuestos,
recordando que muchos de estos millones han ido a parar a las empresas
participadas por el Sr. Ortiz. Resalta que como consecuencia de esta situacion, el
Presupuesto para 2015 destine solo para Accidon Social el 3,6 % del estado de
gastos, enfatizando que su grupo ha venido denunciando los correspondientes
casos de corrupcion que no solo afectan a la Alcaldesa sino también al
Vicealcalde y anade que el propio Concejal de Hacienda tiene la desfachatez, a
su juicio, de descalificar las enmiendas de los grupos de la oposicion cuando
presupuesta 450.000 euros para salvar la cara, por su responsabilidad como
consejero en el club de baloncesto Lucentum.

D. Miguel Ull, Portavoz del Grupo Socialista, apela a la posibilidad de
flexibilizar lo dispuesto en el articulo 176 del ROP, dependiendo de una decision
politica el que se facilite a la oposicion y a las Asambleas de Distrito la
informacion con anterioridad a la aprobacion del proyecto del Presupuesto,
trayendo a colacion que esta tarde, una vez aprobado el Presupuesto, esta
convocada la Asamblea del Distrito n® 3 para tratar del mismo, lo que considera
que es una tomadura de pelo. Continta su anterior intervencion, sefialando que
han presentado un tercer grupo de enmiendas dirigidas a la eliminacion de la
situacion de pobreza instalada en la sociedad como consecuencia de las politicas
economicas de los gobiernos del partido Popular, el central, el autondémico y el
municipal, y en este sentido menciona sus propuestas para la promociéon del
empleo, del pequefio comercio y de apoyo al deporte de base frente al
despilfarro de la subvencion al Lucentum.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, se reafirma en lo ya manifestado
respecto a los discursos del grupo UPyD y EU, y al portavoz del Grupo
Socialista le reitera su disponibilidad a abordar la modificacioén del articulo 176
del ROP pero apostillando que ello supone un tramitacion larga y que, no
obstante, ¢l personalmente ha hecho un esfuerzo por facilitar a la oposicion toda
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la informacion requerida, y matiza que los presupuestos participativos una vez
aprobados se ponen a disposicion de las Asambleas de los Distritos para que
decidan en qué quieren invertir el dinero consignado, significando que los
tiempos del reglamento de participacion ciudadana no son los mismos que los de
la aprobacion del presupuesto.

VOTACION DE LAS ENMIENDAS:

A) Enmiendas Grupo Socialista (R° n° 509, de 28 de octubre de 2014):

A.1.- Enmiendas al Estado de Gastos:

A.1.1. Enmiendas de creacion:

A.l.1.1.

“ORGANO 33 ATENCION URBANA .
FUNCIONAMIENTO CENTROS DE ENSENANZA

PROGRAMA 3230 PRIMARIA

ECONOMICA CONCEPTO CREAR

Aparatos de aire acondicionado en centros de
primaria 500.000 €”

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.1.2.

“ORGANO 62 DEPORTES

PROGRAMA 341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

ECONOMICA CONCEPTO CREAR
Becas y Subvenciones a deportes de base 450.000 €7




Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.1.3.

“ORGANO 26 MODERNIZACION

PROGRAMA 920 ADMINISTRACION GENERAL
ECONOMICA CONCEPTO CREAR

Servicio modernizacion zona norte 40.000 €~

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Organico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.l1.14.
“ORGANO 64 JUVENTUD
PROGRAMA 337 PROMOCION CULTURAL
ECONOMICA CONCEPTO CREAR
Actividades Promocion Juvenil Zona Norte 55.000 €
Actividades Promocion Juvenil Plan Integral 10.000 €
Otras Subvenciones Juventud 6.500 €
Plan Municipal Formacion y Empleo 150.000 €7
11
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Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgénico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.1.5.
“ORGANO 63 ACCION SOCIAL .
ASIST. SOCIAL PRIMARIA PROM. Y REINSERCION
PROGRAMA 2317 SOCIAL
ECONOMICA CONCEPTO CREAR
Planes Integrales Municipales 300.000 €
Plan Municipal por la Inclusion Social 315.000 €
Subvencion Cooperacion Internacional 100.000 €”

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Organico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.2.- Enmiendas de supresion:

A.1.2.1

“ORGANO 62 DEPORTES

PROGRAMA 341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
ECONOMICA CONCEPTO SUPRESION
48908 Subvencion Lucentum Alicante 450.000 €7
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Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.2.2

“ORGANO 43 SANIDAD, CONSUMO, COMERCIO Y MERCADOS
PROGRAMA 430 ADMON. GENERAL DEL COMERCIO, TURISMO Y PYMES.

ECONOMICA CONCEPTO SUPRESION
Urbanismo Comercial Calle Pintor
61900 Velazquez 313.000”

Votos a favor: 7 (GS)
Votos en contra: 19 (GP y GUPyD)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.- Enmiendas de ampliacion:

A.13.1

. PARTICIPACION CIUDADANA Y PARTIDAS
“ORGANO 15 RURALES

PROGRAMA 902 ADMINISTRACION GENERAL

ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
Reparacion, Mantenimiento y Conservacion de
21021 Partidas Rurales 5.870 €

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
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Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.2
“ORGANO 43 SANIDAD, CONSUMO, COMERCIO Y MERCADOS
ADMON GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y
PROGRAMA 430 PYMES
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
22602 Publicidad. Propaganda de Comercio y Mercados 113.000 €
22609 Actividades de Promocion Comercial 200.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.33
“ORGANO 63 ACCION SOCIAL
ASIST. SOCIAL PRIMARIA. AYUDAS DE
PROGRAMA 2312 EMERGENCIA
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
48014 Convenio Cruz Roja Programa de Emergencia 20.000 €
48019 Ayudas Acogimiento Familiar 12.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.
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A.1.34

“ORGANO 63 ACCION SOCIAL .
ASIST. SOCIAL PRIMARIA. ATENCION SOCIAL A
PROGRAMA 2313 MAYORES
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
2279910 Servicio Asistencia A Domicilio (SAD) 250.000 €
2279911 Servicio Estancias Diurnas Mayores (SED) 40.000 €
2279912 Servicio Menjar a Casa (SAD) 5.000 €
2279913  Gestion Actividades Mayores 40.000 €
2279958 Servicio Teleasistecia Domiciliaria 150.000 €
48943 Convenio COCEMFE Atencion Discapacitados 2.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgénico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.5

“ORGANO 63 ACCION SOCIAL
ASIST. SOCIAL. PRIMARIA. AYUDA A LA

PROGRAMA 2315 COOPERACION
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
48945 Subvencion a entidades de interés social 20.000 €~

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgénico del
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Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.6

“ORGANO 63 ACCION SOCIAL .
ASIST. SOCIAL. PRIMARIA. PROMOCION Y

PROGRAMA 2317 REINSERCION SOCIAL
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR

Trabajos realizados centro Acogidas Personas sin
2279917 hogar 250.000 €
48935 Convenio programa de reinsercion mujeres 6.500 €
48944 Convenio AFEMA 5.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Organico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.7

“ORGANO (%] ACCION SOCIAL
ASIST. SOCIAL. PRIMARIA. PROGRAMA

PROGRAMA 2318 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
22609 Actividades formativas igualdad de oportunidades 20.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Organico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.3.8
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“ORGANO (%] ACCION SOCIAL

ASIST. SOCIAL. PRIMARIA. PLAN MCIPAL.
PROGRAMA 2316 DRODEPENDIENTES Y OTRS

ECONOMICA CONCEPTO AMPLIAR
22602 Formacion y sensibilizacién Drogodependencia 5.000 €7

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.4.- Enmiendas de reduccion:

A.14.1

“ORGANO 33 ATENCION URBANA

PROGRAMA 1623 TRATAMIENTO DE RESIDUOS
ECONOMICA CONCEPTO REDUCCION
22700 Tratamiento de Residuos 2.302.000 €”

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

No cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno. Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

A.1.4.2

“ORGANO PARTICIPACION CIUDADANA

17
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PROGRAMA
ECONOMICA
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920 ADMINISTRACION GENERAL

CONCEPTO REDUCCION
Atenciones protocolarias y representacion
22601 Alcaldes partidas rurales 5.870 €7

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por lo tanto, por mayoria, queda RECHAZADA.

B.-Enmiendas del GEU: (R°. 000508, de 28 de octubre de 2014)

“B.1.- No se ha contado con la participaciéon de ciu  dadan@s y
colectivos en la elaboracién del proyecto de presup uesto, tanto del
Ayuntamiento como de sus organismos auténomos, incu mpliéndose lo
dispuesto en el vigente reglamento orgéanico de los distritos y de
participacion ciudadana

La nula participacion y consulta ciudadana en la elaboracion del
proyecto de presupuesto, tanto del Ayuntamiento como de sus organismos
auténomos, deslegitima un documento que deberia haberse confeccionado
teniendo en cuenta las necesidades que I@s ciudadan@s y los colectivos
pudieran haber trasladado al Ayuntamiento mediante procesos especificos de
consulta y participacion. De nuevo ni tan siquiera se ha consultado a las
asambleas de distrito, unas consultas que deberian haberse extendido al
menos a todos los érganos de consulta y participacion ciudadana con los que
cuenta el Ayuntamiento, especialmente el consejo social de la ciudad,
incumpliéndose, en nuestra opinion, lo dispuesto en el vigente reglamento
organico de los distritos y de participacion ciudadana. Consideramos que el
proceso de consultas que reclamamos es basico y fundamental ante los
recortes presupuestarios que han introducido en el presupuesto municipal la
situacion de crisis econOmica y las peticiones municipales de rescate al
Ministerio de Hacienda, unos recortes que se han aplicado de forma desigual
en las distintos 6rganos de gasto y sin que se haya consultado a la ciudadania
sobre su conveniencia.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
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Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.2.- Reversion de los sucesivos recortes en el gasto des  tinado a
Accion Social, mas de 500.000 euros en 2013, 300.00 O euros en 2014 y
casi 400.000 euros en 2015 - ejercicio en el que se  pretende destinar a
accién social 8,7 millones, apenas un 3,6% del pres upuesto consolidado
de gastos - de modo que se destine un 6% del presup  uesto consolidado
de gastos, 14,6 millones, a Accidbn Social para pode r atender
adecuadamente las crecientes necesidades sociales d e |@s alicantin@s”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.3.- El proyecto de presupuesto para 2015 no dest ina lo
suficiente a Empleo a través de la Agencia Local de Desarrollo

Consideramos igualmente inaceptable, en el actual contexto de crisis,
paro y pobreza, que el proyecto de presupuesto de la Agencia Local de
Desarrollo para 2015 se haya recortado de nuevo en 300.000 euros respecto al
presupuesto de 2014, al igual que en 2014 ocurrié respecto a 2013. El dltimo
dato conocido, correspondiente a septiembre de 2014, es de 36.294 personas
en situacién de paro en la ciudad, un nivel de paro mayor o similar a los
existentes en 2010 y 2011, que oscilaron entre las 33.615 personas registradas
en enero de 2010 y las casi 36.837 personas registradas en diciembre de 2011.
Por ello consideramos que han de recuperarse, al menos, los niveles
presupuestarios de 2010 y 2011 de la Agencia, que se situaron en 2,44
millones frente a los 1,22 millones, justo la mitad de dinero, presupuestado para
2015. Si los niveles de paro actuales son mayores o similares a los del
comienzo de la legislatura, es inaceptable que al final de la misma se recorten
los recursos de la Agencia en un 50%. Por ello es preciso dotar a la Agencia
del doble de presupuesto mediante una auditoria y refinanciacion de la deuda
municipal contemplando un periodo de amortizacion de la misma de 20 afios.
Sefalar por dltimo que de nuevo los gastos presupuestados son
manifiestamente insuficientes respecto a las necesidades que se tienen que
cubrir.”

]
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Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.4.- El proyecto de presupuesto para 2015 no dest ina lo
suficiente a Vivienda a través del Patronato Munici  pal de la Vivienda

También consideramos inaceptable, en el actual contexto de crisis, paro
y pobreza y desahucios - es escandaloso que no figure ni un solo dato sobre
los desahucios en la ciudad y su evolucién en los Ultimos afios en la
documentacion del proyecto de presupuesto para 2015 -, que el proyecto de
presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda para 2015 no recupere los
niveles de los presupuestos de 2010 y 2011, en los que se situé en 7,3
millones. El proyecto de presupuesto del Patronato para 2015 se queda en
unos paupérrimos 3,69 millones, apenas 80.000 euros mas que en 2014,
aproximadamente la mitad del dinero presupuestado en el ejercicio de 2011, al
inicio de la legislatura, pese a las evidentes necesidades en materia de
desahucios, de posibles desalojos de inmuebles en malas condiciones (bloques
de Nou Alcolecha) o de rehabilitacion de viviendas en barrios como el de José
Antonio o los de la zona norte y pese a la demanda vecinal de actuaciones para
adecentar y acondicionar determinadas zonas de la ciudad en las que es
competente el Patronato, como la zona del casco antiguo extendida en torno a
la calle Balseta entre el nuevo y el antiguo colegio publico San Roque, en la
zona de la Medina, una actuacion que podria acometerse con una partida de
170.000 euros.

Por ello solicitamos que al menos se recuperen los niveles
presupuestarios de 2010 y 2011 del Patronato para poder afrontar
minimamente las necesidades en materia de desahucios, posibles desalojos y
rehabilitacion de viviendas - con una partida especifica superior a los 3 millones
que contribuya a garantizar el derecho constitucional a una vivienda digna - y
llevar a cabo la actuacion antes sefialada en la zona de La Medina.

Ello supondria suplementar el presupuesto del Patronato en 3,61
millones que volvemos a plantear que se obtenga de la auditoria y
refinanciacion de la deuda municipal contemplando un periodo de amortizacion
de la misma de 20 afios. Sefialar por ultimo que de nuevo los gastos
presupuestados son manifiestamente insuficientes respecto a las necesidades
que se tienen que cubrir.”
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Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.5.- El proyecto de presupuesto para 2015 del Pat ronato
Municipal de Turismo y Playas es insuficiente

El proyecto de presupuesto para 2015 del Patronato Municipal de
Turismo es insuficiente, se mantiene el pobre presupuesto de 2014, poco mas
de 1,7 millones de euros, frente a los mas de 2 millones de 2011, 2012 y 2013.
La legislatura se inicié en 2011 con un presupuesto de 2,16 millones y concluye
con un presupuesto de 1,74 millones y con un recorte a lo largo de la legislatura
de casi el 25%. Siendo el turismo uno de los pocos motores econdémicos y de
empleo con los que cuenta la ciudad, deberia suplementarse el presupuesto del
Patronato hasta alcanzar al menos esos 2,16 millones, apenas un 0,9% del
presupuesto consolidado de gastos. Benidorm, municipio turistico de nuestro
entorno, destina un 1,4% de su presupuesto global al turismo, mientras que
Alicante solo destina apenas un paupérrimo 0,7%.

Al menos un 1% del presupuesto consolidado de gastos, 2,43 millones
en el caso del presupuesto para 2015, deberia destinarse al turismo si
realmente creemos que Alicante es una ciudad turistica. Ello supondria un
suplemento de 700.000 euros que volvemos a plantear que se obtenga de la
auditoria y refinanciacion de la deuda municipal contemplando un periodo de
amortizacion de la misma de 20 afios.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.6.- El proyecto de presupuesto para 2015 del Pat ronato
Municipal de Educacion Infantil es insuficiente
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El proyecto de presupuesto para 2015 del Patronato Municipal de
Educacion Infantil es insuficiente para ampliar la red de escuelas infantiles
municipales a otros barrios y partidas rurales de la ciudad, y poder garantizar
asi la libertad de eleccion de centros, ya que las dos escuelas infantiles
actuales estan situadas en la misma zona de la ciudad, la zona norte. El resto
de barrios y todas las partidas rurales no disponen de ninguna escuela infantil
municipal, por lo que una primera ampliacion de la red deberia contemplar al
menos una escuela en cada distrito, es decir cuatro nuevas escuelas a ubicar
en los distritos 1, 3,4y 5.

Por otra parte, para 2015 se mantiene el pobre presupuesto de 2014,
poco mas de 1,7 millones de euros, frente a los casi 2 millones de 2012 y 2013
y los 2,25 millones de 2011. La legislatura se inicié en 2011 con un presupuesto
de 2,25 millones y concluye con un presupuesto de 1,75 millones y con un
recorte a lo largo de la legislatura superior al 22% en el marco de un proceso
de progresiva descapitalizacion del Patronato que es necesario revertir. Por
todo ello deberia suplementarse el presupuesto del Patronato hasta alcanzar al
menos los 2,25 millones del presupuesto de 2011, medio millbn que podria
destinarse tanto a necesidades de las propias escuelas actuales como a,los
gastos de redaccion de proyectos de las cuatro nuevas escuelas antes
mencionadas. Un suplemento de 500.000 euros que volvemos a plantear que
se obtenga de la auditoria y refinanciacién de la deuda municipal contemplando
un periodo de amortizacion de la misma de 20 afios.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.7.- El presupuesto de inversiones para 2015 debe suponer al
menos un 5% del presupuesto consolidado de gastos

Las inversiones previstas en el proyecto de presupuesto para 2015 se
qguedan en unos raquiticos 6,9 millones - menos del 3% del presupuesto
consolidado de gastos - de los que ademas 533.000 euros provienen de la
partida que se habilitd en el presupuesto de 2014 para rehabilitar el colegio
publico Manjon Cervantes.

Ese porcentaje del 3% deberia elevarse al menos hasta el 5% (12
millones en total que supondrian un suplemento de 5 millones) para acometer
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Inversiones necesarias en la ciudad, algunas de las cuéles ya hemos detallado
en las enmiendas CUARTA y SEXTA -que aproximadamente supondrian en
total 500.000 euros - y a las que afiadiriamos las siguientes:

1. Creacién de nuevo programa de rehabilitacion y adecuacién de
edificios municipales para ahorrar alquileres, dotado con una partida de 3,5
millones para rehabilitar y adecuar edificios municipales a los que trasladar
dependencias que actualmente ocupan distintos servicios municipales en
locales alquilados por el Ayuntamiento, con el consiguiente ahorro a futuro de
alquileres. Entre dichos edificios municipales se encuentran el edificio principal
de la antigua Fabrica de Tabacos, el edificio de la antigua estacion de
autobuses - parte de cuyas dependencias deberian destinarse a oficinas
municipales en vez de a locales de restauracion como pretende su equipo de
gobierno -, el edificio situado en el n°® 24 de la calle Mayor, frente al edificio
noble del Ayuntamiento, o las antiguas dependencias de la Camara de
Comercio de Alicante, en la calle San Fernando. Se trataria de una partida a
mantener en los proximos afios para ir avanzando en un programa de
rehabilitacion y puesta en uso de edificios municipales vacios con el que
ademas de crearse puestos de trabajo en uno de los sectores mas castigados
por la crisis, el de la construccién, se liberarian recursos a medio y largo plazo
al dejar de pagarse unos alquileres que siguen superando ampliamente el
millon de euros en el presupuesto de 2015.

2. Creacion de una partida de 0,75 millones de euros vinculada a la
redaccién, aprobacion y ejecucion del plan especial de proteccion del BIC del
Castillo de San Fernando, un plan que el pleno municipal aprobé impulsar a
propuesta de Esquerra Unida en sesion plenaria celebrada el 29 de noviembre
de 2011 sin que nos conste ninguna actuacion al respecto n contra de lo
dispuesto en la legislacion valenciana de patrimonio cultural.

3. El resto, 250.000 euros, suplementarian los 350.000 euros
destinados a los denominados presupuestos participativos, que en total deben
suponer al menos un 5% del presupuesto global de inversiones, 600.000 euros
si el presupuesto de inversiones fuera de 12 millones como proponemos.

El suplemento de 5 millones que proponemos se obtendria de la
auditoria y refinanciacion de la deuda municipal contemplando un periodo de
amortizacion de la misma de 20 afios.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)

L
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Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.8.- Rechazo de los ingresos presupuestados por la gesti 6n de
basuras ajenas al antiguo Plan Zonal XVI y de los s obrecostes por valor
de 3,2 millones que el proyecto de presupuesto asum e para la contrata de
limpieza viaria y gestion de residuos

Rechazamos los ingresos presupuestados en casi 6,5 millones de euros
por asumir la gestion de residuos generados fuera de la ciudad de Alicante,
ajenos al ambito del Plan Zonal XVI y de la planta de residuos de Fontcalent.
La recepcion de dichos residuos va a agravar aun mas los problemas
ambientales, sanitarios y de malos olores que genera la mala gestion de los
residuos en la planta de Fontcalent. Solicitamos por ello que el Ayuntamiento
rescinda el convenio que permite que la planta de Fontcalent asuma hasta
140.000 toneladas al afio de residuos procedentes de varias comarcas del sur
de la provincia de Valencia y que elimine los ingresos previstos.

Entendemos que la proteccién de la salud y del medio ambiente ha de
anteponerse a la obtencién de unos ingresos a los que hay que contraponer el
incrementa en 3,2 millones del importe en 2015 de la contrata de limpieza y
basuras, de los que 2,3 millones se destinan a la gestidon de residuos y 0,9
millones a la limpieza viaria, dos sobrecostes que no deberian producirse en
ningun caso, el primero si no se aceptaran residuos ajenos al plan zonal de la
ciudad de Alicante y el segundo si se cumpliera estrictamente el pliego de
condiciones por el que se adjudicé el servicio.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.9.- El rescate de contratas municipales deberia ser una pieza
clave en los presupuestos de 2015 y afios sucesivos

El pago del IVA (entre un 10 y un 21%) y del beneficio empresarial
(entre un 6 y un 10%) en las numerosas contratas de servicios publicos que
mantiene el Ayuntamiento estd generando una abultadisima deuda municipal
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que supondra a 31 de diciembre de este afio 140 millones en capital a los que
habria que sumar los intereses correspondientes, que supone que en 2015 se
haya presupuestado un gasto de mas de 30 millones de euros en concepto de
préstamos con entidades financieras.

Por ello solicitamos que progresivamente se implante la gestion directa
de todos los servicios municipales gestionados actualmente por empresas
privadas que sean susceptibles de rescate conforme expiren sus periodos de
vigencia, todo ello calendarizado en un plan municipal plurianual de rescate de
servicios. El proyecto de presupuesto de 2015 destina aun mas dinero que los
presupuestos de 2013 y 2014 a las tres principales contratas de atencidn
urbana: mas de 35 millones a la limpieza viaria y recogida de residuos, en torno
a 9 millones a la limpieza de colegios y dependencias y en torno a 4 millones y
medio para el mantenimiento de parques y jardines, en total casi 49 millones
frente a los algo mas de 45 millones de 2013 y 2014.

Se trata de contratas que pudieron rescatarse durante la presente
legislatura y que irresponsablemente el equipo de gobierno ha mantenido en
manos privadas de forma cerril, anteponiendo los millonarios beneficios de
determinadas empresas concesionarias al interés general de la ciudad. Su
gestidn directa mediante una empresa municipal de servicios hubiera permitido
liberar un 20% de los recursos destinados a su gestion privada, nada mas y
nada menos que 9 millones de euros - mas dinero que el que se destina en
2015 a Accion Social - con los que podrian revertirse muchos de los recortes
mencionados en las presentes enmiendas y también mejorar unos servicios
municipales claramente deficientes creando empleo desde la propia
administracion local.Solicitamos que se reduzcan en 10.000 euros los gastos
en atenciones protocolarias y de representacidén de los alcaldes de las partidas
rurales (Organo 37 - Partidas Rurales) para suplementar en la misma cuantia
los gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de las partidas
rurales.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.10.- Proponemos la creacion de un fondo social m unicipal de
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lucha contra la crisis, el paro y la pobreza

Dicho fondo se obtendria reduciendo al menos en un 15% las
retribuciones de todos los concejales con dedicacion exclusiva y de todos los
asesores de los grupos municipales, reduciendo la flota de coches oficiales a
s6lo dos vehiculos y eliminando cualquier tipo de dieta o indemnizacién a los
concejales que tienen un sueldo como cargo publico, bien sea mediante
dedicacion exclusiva municipal o mediante sueldo como cargo publico en otras
instituciones del Estado (Diputacion de Alicante, Cortes Valencianas,...).
Estimamos que ese fondo podria superar facilmente los 300.000 euros.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.11.- Incremento en 10.000 euros de la partida de stinada a
trabajos de rotulacion de vias publicas para elimin ar nombres de calles
franquistas

Solicitamos que se incremente al menos en 10.000 euros la partida
destinada a trabajos de rotulacion de vias publicas (6rgano de gasto 17,
estadistica) para poder eliminar durante 2015 los 18 nombres franquistas de
calles y espacios publicos de la ciudad cuya eliminacion fue considerada como
muy urgente y urgente por el grupo de trabajo de calles.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA
“B.12.- Rechazamos la amortizacion de méas de 80 pue stos de
trabajo municipales

Rechazamos la amortizacién, contenida en la plantilla de personal para
2015, de mas de 8 puestos de trabajo municipales que no son funcionarios de
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empleo, unos puestos de trabajo que deben ser ocupados por nuevas personas
que se incorporen a la plantilla municipal y garanticen con su trabajo la
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales. Consideramos que
no tiene sentido amortizar plazas vacantes mientras se mantienen edificios
municipales cerrados y vacios por falta de personal, como la piscina de la Via
Parque, por citar un ejemplo.

Destacar que entre los afios 2010, 2011, 2012, 2013 Y 2014 se han
amortizado 184 puestos de trabajo municipales, que sumados a los 8
propuestos en 2015 harian casi dos centenares de puestos de trabajo
destruidos. Triste contribuciébn hace el Ayuntamiento al mantenimiento del
empleo en la ciudad.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.13.- Nueva distribucion del personal de confianz a de los grupos
municipales

Solicitamos que los asesores del equipo de gobierno se reduzcan a un
asesor de alcaldia y a un asesor por cada concejal del equipo de gobierno con
competencias delegadas - 14 concejales -, en total 15 asesores, que se
eliminen las figuras de los jefes de prensa, de protocolo y de gabinete y que se
recupere el nUmero de trabajadores de la oposicidbn municipal que estuvo en en
vigor hasta el pleno del pasado 19 de diciembre de 2013 - unos trabajadores
que ya fueron objeto de recortes al inicio de la presente legislatura -, para que
pueda desarrollar su trabajo adecuadamente. Ello supondria 24 cargos de
confianza, cinco por debajo del maximo que permite la ya vigente ley de
reforma local, que se distribuirian del siguiente modo: 15 PP + 5 PSOE + 2 EU
+ 2 UPyD.

Solicitamos igualmente que se explicite en el anexo de personal, como
para cualquier otro trabajador municipal, nhombre y apellidos de todas las
personas que forman parte del personal de confianza de los grupos politicos
municipales, debiéndose también explicitar el grupo politico para el que
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desarrolla su trabajo.

De no atenderse la presente enmienda se estarq impidiendo a los
grupos municipales de la oposicion poder desarrollar adecuadamente su
trabajo de fiscalizacién de la accidn de gobierno municipal.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“B.14.- ORGANO 26 - MODERNIZACION

Rebajar la partida 26-920-2200202 “Licencias Standar de Software”
hasta dejarla en 65.674 € (justificacién: ahorrar en esta partida utilizando
soluciones de software libre).Con esta dinero ahorrado, crear tres partidas:

Crear partida con concepto “programa de difusibn de proyectos
tecnoldgicos escolares”, para  dar cabida a ayudas a proyectos como el
vehiculo Eco-Vinci del IES Leonardo Da Vinci y a las colaboraciones de la
concejalia con la Carrera de Ingieneria Multimedia de la Universidad de
Alicante, Con 10.000 € de dotacion.

Crear partida con concepto “Organizacién Eventos de Modernizacion y
Nuevas Tecnologias” para volver a organizar eventos tipo Smart Cities, con
20.000 € de presupuesto.

Crear partida con concepto “Proyectos de Open Government” con 5.000
€ de presupuesto.

La enmienda no cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del
Reglamento Organico del Pleno.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA



B.15.- ORGANO 33 - ATENCION URBANA

“Partida 33-163-2279965 “limpieza y aseo (trabajos antigrafitis)”.
Rebajarla en 15.000 € hasta dejarla en 50.000 €. Con ese dinero, crear una
nueva partida con concepto “programa mur-art de grafiti sostenible” con 15.000
€ de dotacion.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

B.16.- ORGANO 61 - CULTURA

“Reducir 61-334-2269 en 10.000 € (se quedaria en 80.000 €). Crear una
nueva partida con concepto “Circuito de actividades cultuarales en barrios” con
10.000 € de dotacion.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

B.17.- ORGANO 62 DEPORTES

“Reducir partida 62-341-48908 “Subvencion CB Lucentum Alicante”. en
150.000, de modo que quede en 300.000 €. Con este sobrante, realizar las
siguientes acciones:

Aumentar partida 62-341-2279944 “organizacion y gestion de juegos
escolares” en 12.000 € hasta alcanzar un total de 100.000 € (equiparacién a la
cantidad del presupuesto 2014).

Aumentar partida 62-341-2279946 “Servicios de Ensefianza Deportiva”

en 24,999,19 € hasta alcanzar un total de 187.442,81 € (equiparacion a la
cantidad del presupuesto 2014).
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Aumentar partida 62-341-2279945 “Gastos Organizacion Eventos” en
13.000,01 € hasta alcanzar 18588,01 €.

Crear nueva partida “Subvenciones a Deporte Base y Amateur” con
100.000 € de dotacion.”

Votos a favor: 9 (GS y GEU)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstencion: 1 (GUPyD)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

B.18.- ORGANO 63- ACCION SOCIAL

“Reducir partida 63-2317-48012 “Convenio viviendas tuteadas Hijas de
la Caridad” en 6500 €. Aumentar en 6500 € la partida 63-2317-48935 “Convenio
Programa Reinsercibn Mujeres” para equiparlo al importe del presupuesto
2014.

Rebajar partida 63-2315-48945 “Subvencion a Entidades de Interés

Social” en 30.000. Utilizarlos para crear una nueva partida con concepto “Plan
Integral de igualdad de géneroy LGTB".”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

B.19.- ORGANO 65 - EDUCACION

“Reduccion de la partida 65-334-22609 “Actividades Educativas” en
10.000 €. Utilizarlos para crear partida “Ayudas para libros de texto y material
educativo para centros educativos”.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)



Por mayoria, resulta RECHAZADA

C) Enmiendas del grupo UPyD: (R°. 000507, de 27 de octubre de 2014)

“C.1.- PRIMERA ENMIENDA: Reduccion y creacion. Organo 11 GABINETE

DE ALCALDIA
Reduccion
Partida Concepto cuantfa inicial el |mpo¢e cuantia final
n reducido
11-912 - 22602 |PUBLICIDAD INSTITUCIONAL E INFORMACION 50.000,00 15,00% 7.500,00f  42.500,00
11-912 - 48914 |SUBVENCION A GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES 60.840,00] 20,00% 12.168,000 48.672,00
TOTAL 19.668,00

Creacion de una nueva partida por importe de 19.668,00 euros con el
concepto: Implantacion de medidas de gobierno abierto en el Ayuntamiento de
Alicante.”

Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“C.2.- SEGUNDA ENMIENDA: Reduccion y creacion. Organo 12

SECRETARIA GENERAL
Reduccion
Partida Concepto cuantfa inicial |reduccién Irr:(i?critgo cuantia final
14 - 920 - 22201 |GASTOS FRANQUEO CORRESPONDENCIA 300.000,00, 35,00%| 105.000,00] 195.000,00
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Creacion de una nueva partida por importe de 20.000,00 euros con el
concepto: MEJORAS PARA RESGISTROS AUXILIARES.

Creacion de una nueva partida por importe de 85.000,00 euros con el
concepto: MEJORAS EN CARPETA CIUDADANA, VENTANILLA UNICA

AYTO.”

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

“C.3.- TERCERA ENMIENDA: Reduccién y creacion. Organo 17

ESTADISTICA
Reduccion
Partida Concepto cuantfa inicial |reduccién Irr:dplj)cr}go cuantfa final
17 -9231-202 |ARRENDAMIENTO LOCALES ESTADISTICA Y TASA BASURA 39.641,00 1500%|  5.946,15  33.694,85
TOTAL 5.946,15
Creacion de una nueva partida por importe de 5.946,15 euros con el
concepto: Inversiones en locales municipales para su uso por departamento
estadistica.”
Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)
Por mayoria, resulta RECHAZADA
“C.4.- CUARTA ENMIENDA: Supresion, ampliacion y creacion.
Organo 62 DEPORTES
Supresion
Partida Concepto cuantia inicial [euiceL impor'-[e cuantia final
n reducido
62 - 341 - 48908 |SUBVENCION CB LUCENTUM ALICANTE 450.000,00] 100,00%| 450.000,00) 0,00
TOTAL 450.000,00




Ampliacion de las siguientes partidas:

importe

Partida Concepto cuantia inicial aumento aumentado cuantia final

62 - 341 - 2279946 |SERVICIOS DE ENSENANZA DEPORTIVA 162.442,81| 15,39%|  25.000,00 187.442,81

62 - 341 - 48965 SUBV. CLUBES COMPETICION OFICIAL 32.000,00| 353,13%| 113.000,00 145.000,00

62 - 341 - 2279944 |ORGANIZACION Y GESTION DE JUEGOS ESCOLARES 88.000,00| 13,64%|  12.000,00, 100.000,00
TOTAL 150.000,00
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Creacién de una nueva partida por importe de 150.000,00 euros con el
concepto: OBRAS COMPLEMENTARIAS PARQUE URBANO
VILLAFRANQUEZA.

Creacion de una nueva partida por importe de 50.000,00 euros con el
concepto: MEJORAS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Creacion de una nueva partida por importe de 100.000,00 euros con el
concepto: PROMOCION Y ORGANIZACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS.”

La enmienda no cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento
Organico del Pleno.

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

) “C.5.- QUINTA ENMIENDA: Reduccion, creacion y ampliacion.
Organo 33 ATENCION URBANA

L
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Reduccién

Partida Concepto cuantia inicial reduccic’;n"npor.te cuantia final
reducido
33-1532 - 21005 |REP., MANT. Y CONSERV. ACERAS SERVICIO 48 HORAS 665.306,96) 20,00%| 133.061,39] 532.245,57
33-1621 - 22700 |RECOGIDA DE RESIDUOS 11.896.271,22) 20,00%| 2.379.254,24| 9.517.016,98
33-1622 - 22700 |GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 3.486.936,65/ 10,00%| 348.693,67| 3.138.242,99
33-1623 - 22700 [TRATAMIENTO DE RESIDUOS 4.302.040,01| 10,00%| 430.204,00| 3.871.836,01
33-163-22700 |LIMPIEZA VIARIA 15.504.296,12] 20,00%| 3.100.859,22| 12.403.436,90
33-165-21009 |ACOMETIDAS ELECTRICAS Y REPARACIONES SERVICIO 48 HORAS 636.224,81) 20,00%| 127.244,96/ 508.979,85
33-171-21014 |MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 4.499.142,78/ 20,00%| 899.828,56| 3.599.314,22
33-171-21018 |BALIZAMIENTO DE PLAYAS 107.494,34/ 10,00% 10.749,43 96.744,91
33-3230-22700 |LIMPIEZA DE COLEGIOS 4.751.611,09] 15,00%| 712.741,66| 4.038.869,43
33-338-22100 |ENERGIA ELECTRICA PARA FIESTAS 97.049,43  20,00% 19.409,89 77.639,54
33 - 338 - 2279928 [FESTEJOS POPULARES ALUMBRADO NAVIDAD 120.000,000 20,00%|  24.000,00 96.000,00
33-920-22700 |LIMPIEZA DEPENDENCIAS 4.209.465,92| 20,00%| 841.893,18| 3.367.572,74
TOTAL 9.027.940,21

el

concepto:

Creacién de una nueva partida por importe de 150.000,00 euros con el
concepto: PARQUE CANINO JUAN PABLO II - PAU2.

Creacion de una nueva partida por importe de 600.000,00 euros con el
concepto: ACTUACIONES Y MEJORAS EN POLIGONOS INDUSTRIALES.

Creacion de una nueva partida por importe de 550.000,00 euros con el
concepto: REMODELACION PLAZA VIRGEN DEL REMEDIO.

Creacion de una nueva partida por importe de 2.000.000,00 euros con
concepto:REFORMAS Y REHABILITACIAONES EDIFICIOS NOU
ALCOLECHA'Y Z. NORTE.

Creacion de una nueva partida por importe de 550.000,00 euros con el
concepto: OBRAS DE ADECUACION DE LA MEDINA.

Creacion de una nueva partida por importe de 150.000,00 euros con el
concepto: MEJORAS EN VIAS BARRIO GRANADA.

Creacion de una nueva partida por importe de 350.000,00 euros con el
concepto: REFORMA Y MEJORA PANTEON DE LOS GUIJARRO.

Creacion de una nueva partida por importe de 500.000,00 euros con el

ADAPTACION DE

DISCAPACITADOS.

PARQUES

INFANTILES

PARA

Creacién de una nueva partida por importe de 500.000,00 euros con el
concepto: CONCURSOS PARA PROYECTOS URBANOS.




Creacion de una nueva partida por importe de 600.000,00 euros con el

concepto: REHABILITACION
REHABILITACIONES.

PLAZA

LUCEROS

Y

OTRAS

Creacion de una nueva partida por importe de 1.000.000,00 euros con
el concepto: MEJORAS EXPLANADA DE ESPANA.

Creacion de una nueva partida por importe de 500.000,00 euros con el
concepto: MEJORA Y ADECUACION DE LA PLAZA 25 DE MAYO.”

Ampliacién
Partida Concepto cuantia iniciallaumento L2l cuantia final
aumentado
33-920-623 |ADQUISICION EQUIPOS AHORRO ENERGETICO DEPENDENCIAS 1,000 2794021,00%| 27.940,21 27.941,21
La enmienda no cumple lo dispuesto en el articulo 176.2 del Reglamento
Organico del Pleno
Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Por mayoria, resulta RECHAZADA
“C.6.- SEXTA ENMIENDA: Supresion, reduccion, ampliacion y creacion.
Organo 31 URBANISMO
Supresion
Partida Concepto cuantia inicial |reduccién impor?e cuantfa final
reducido
31 - 151 - 22699 |OTROS GASTOS DIVERSOS 1.062,00 100,00% 1.062,00 0,00
Reduccion
Partida Concepto cuantia inicial |reduccién imporTe cuantia final
reducido
31-151-622 |INVERSIONES EN TERRENOS 565.834,76 50,00%| 282.917,38 282.917,38
35
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Ampliacién

Partida Concepto cuantfa inicial [ampliacion Importe cuantia final
aumentado
31 - 151 - 48901 [SUBV. REHABILITACION EDIFICIOS CATALAGODADOS 7.212,00 1386,58%| 100.000,00 107.212,00

Creacion de una nueva partida por importe de 100.000,00 euros con el
concepto: AYUDAS PARA UNIFACION DE ROTULOS CENTRO.

Creacion de una nueva partida por importe de 83.979,38 euros con el

concepto:
MONUMETOS.”

Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)

Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

INSTALACION DE CODIGOS QR Y SOPORTE WEB EN

“C.7.- SEPTIMA ENMIENDA: Reduccién, creacion. Organo 51
TRAFICO, TRANSPORTES Y MOVILIDAD

» Reduccién

Partida Concepto cuantfa inicial |reduccion |mpo¢e cuantia final
reducido
51-920-22200 SERVICIOS TELEFONICOS Y DE COMUNICACIONES 655.121,20 25,00%| 163.780,30 491.340,90
51-491-46701 CONSORCIO TELEVISION DIGITAL TERRESTRE 162.000,00 50,00% 81.000,00 81.000,00
51-130-22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.000,00 50,00% 1.000,00 1.000,00
TOTAL 245.780,30
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« Creacion de una nueva partida por importe de 100.000,00 euros con el
concepto: SERVICIO DE ALQUILER DE BICICLETAS Y AMPLIACION.

 Creacién de una nueva partida por importe de 140.780,30 euros con el
concepto: MEJORAS EN EDIFICIOS POLICIA Y NUEVO RETEN BOM. ZONA

SUR.

« Creacion de una nueva partida por importe de 5.000,00 euros con el
concepto: CAMPANA FOMENTO USO BICICLETA.”




Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)

Votos en contra: 18 (GP)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

_“C.8.- OCTAVA ENMIENDA: Reduccion y ampliacion. Organo 83
ACCION SOCIAL

* Reduccioén
Partida Concepto cuantia inicial |reduccion 'rglgfcritgo cuantia final
63-2311-202  |ARRENDAMIENTO CENTROS ACCION SOCIAL 205.000,000  25,00%| 51.250,00f  153.750,00
63-2315-48905 |SUBV. FUTURA FILMS FESTIVAL DE CINE 3.000,000  50,00% 1.500,00 1.500,00
63-2315-48945 |SUBV. A ENTIDADES DE INTERES SOCIAL 405.000,000  30,00%| 121.500,00[  283.500,00
TOTAL 174.250,00
« Ampliacion
Partida Concepto cuantia inicial |ampliacion Importe cuantia final
aumentado
63-2312-22699  |GASTOS DE EMERGENCIA SOCIAL 10.000,000  30,00% 3.000,00 13.000,00
63-2312-48019  |AYUDAS ACOGIMIENTOS FAMILIARES 144.005,25  13,89%| 20.000,000  164.005,25
63-2313-2279910 |SERVICIO ASISTENCIA DOMICILIO (SAD) 2.529.446,40 3,01%  76.250,000 2.605.696,40
63-2313-2279912 |SERVICIO MENJAR EN CASA 405.000,000  18,52%|  75.000,000  480.000,00
TOTAL 174.250,00
Votos a favor: 10 (GS, GEU y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Por mayoria, resulta RECHAZADA
“C.9.-NOVENA ENMIENDA: Maodificacion de la Plantilla del
Ayuntamiento de Alicante.
Conforme a la siguiente legislacion:
37
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LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion

de la Funci
Arti

on Publica Valenciana.

culo 102 Libre designacion

2. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran
por este sistema, Unicamente, los siguientes puestos de trabajo:

a)

b)
c)

3.
designacio

Los puestos de trabajo con el rango de subdireccién general o
jefatura de servicio.
Los puestos de secretaria de altos cargos.
Los puestos de naturaleza funcionarial que se creen como
consecuencia de Acuerdo del Consell y con las caracteristicas y
requisitos que en el mismo se establezcan, pertenecientes a los
grupos o subgrupos profesionales Al, A2, B o C1, adscritos y
directamente dependientes de las subsecretarias o de las
secretarias autonomicas, con funciones de asesoramiento o
coordinacién y que tengan la denominacion de coordinador/a-
asesor/a.

En las convocatorias para la provision de puestos por libre
n, quien ostente la titularidad de la conselleria a la cual esté adscrito

el puesto de trabajo resolverd, bien su adjudicacion a la persona que considere
mas idonea para el mismo, bien que se declare desierto, aun existiendo

personal q

ue reuna los requisitos exigidos, si considerara que ninguno resulta

idoneo para su desempefio.

Las siguientes plazas de la plantilla est4 provistas por el mecanismo de
Libre designacion, contrario a la legislacion citada, y por tanto se deberia
modificar en la Plantilla para ajustarse a la legislacion vigente, ademas, hay

sentencias

21101037,
31103007,
31201007,
31102003,
21101039,
21101015,
31108001,
21101019,
31117002"

condenatorias al Ayuntamiento que ratifican este hecho:

21101008, 21101011, 21101021, 21101051, 31201007, 31103004,
31103008, 31114002, 21101008, 21101011, 21101021, 21101051
31104001, 31201013, 31205001, 31208001, 31203005, 31208008,
31211020, 31118001, 21101045, 31211028, 32621001, 31207007,
21101013, 31114003, 32603001, 31216001, 32605001, 31114001
21101038, 31107001 31107001, 31107002, 31107003, 31107004,
31108003, 31116001, 31127001, 31207008, 32620001, 21101004,

21101041, 21101003, 31207006, 31207003, 31123001
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Votos a favor: 8 (GS y GUPyD)
Votos en contra: 18 (GP)
Abstenciones: 2 (GEU)

Por mayoria, resulta RECHAZADA

DEBATE SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO:

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, insiste en que las
estimaciones de ingresos son erroneas porque se parte de los presupuestado el
afo anterior y no de lo efectivamente recaudado, de ahi que, a su entender, se
arrastren equivocaciones afio tras afio. Cita como ejemplos la imposicion directa,
en la que se presupuesta un poco mas que el afio pasado cuando la recaudacion
estd muy por debajo, también que considera irreal que se puedan ingresar 1,2
millones de euros en el impuesto de vehiculos salvo que se incrementara el
parque automovilistico de manera notable, y que se pretenda ingresar 2,2
millones de euros por el ICIO cuando la recaudacion en el afo 2013 fue de
272.000 euros. Dice que al final lo que se incrementa va a gasto corriente en 2,6
millones de euros y que el gasto en intereses es cada vez mayor frente a unas
escasas inversiones de 6,2 millones de euros, que sitiian a Alicante a la cola de
inversion por habitante, mientras que ciudades de similar tamafio, como Murcia
y Valladolid, invierten entre 5 y 6 veces mas. Atribuye al equipo de gobierno
que planean un modelo de incremento de la presion fiscal, de dar menos
servicios, de pagar deuda y de hacer frente al incremento del coste de las
contratas, lo que considera que responde a un plan de tierra quemada, pues los
numeros este afio se cuadraron gracias a los 27 millones de euros del rescate,
preguntando si va a haber rescate el afio proximo también, y apostillando que
entiende que el equipo de gobierno esta engafiando a la gente y solo tienen las
miras puestas en el mes de mayo proximo, pensando en que si ganan ya veran
que hacen y si pierden el que venga que cargue con los desfases.

D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, lamenta en primer
lugar que la Sra. Alcaldesa no haga caso de la recusacion, recordando que es la
octava, de ahi que avance que valorardn presentar el correspondiente recurso
contencioso-administrativo. Manifiesta que su grupo tiene propuestas
alternativas para la ciudad para revertir a partir de mayo las politicas antisociales

]
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e insolidarias llevadas a cabo por el partido Popular, partiendo de que su
prioridad no va a ser pagar la deuda y sus intereses, sino que la auditaran y la
reestructurardn para obtener liquidez con la que poder dar una salida social a la
crisis. Refiere que en el 2015 el pago de la deuda generada por el equipo de
gobierno va a suponer mds de 30 millones de euros, la octava parte del
presupuesto, enfatizando que su intencion es reducir ese pago al minimo posible
para lo que negociardn una ampliacion del plazo de amortizacion a 20 afios, pues
considera que es mejor pagar mas intereses al final de un mayor periodo a
cambio de disponer ya de mas recursos para solucionar los problemas actuales
de los ciudadanos. Asi pues, manifiesta que se puede incrementar el presupuesto
para accion social hasta 14,6 millones de euros, un 6 % del Presupuesto, para
poder llevar adelante un plan de choque de intervencion e inclusion social que
necesita la ciudad urgentemente. Anade que duplicarian el dinero destinado a la
Agencia Local de Desarrollo para por lo menos recuperar el presupuesto con el
que se inicid la legislatura, considerando inaceptable que se haya hecho un
recorte de un 50 % en una ciudad que tiene mas de 36.000 personas en situacion
de desempleo. También menciona que el presupuesto del Patronato de la
Vivienda se ha reducido en un 50 % en lo que se lleva de legislatura, a pesar de
la magnitud del nimero de desahucios y la necesidad de rehabilitar viviendas y
realojar a los vecinos afectados.

D. Miguel Ull, Portavoz del Grupo Socialista, replica a lo manifestado
anteriormente por el Concejal de Hacienda relativo a que estos presupuestos son
los de la sostenibilidad y la estabilidad y de que estdn saneados y equilibrados,
que los datos demuestran lo contrario, pues entiende que son los presupuestos de
la incertidumbre y del menosprecio social, recordando que en lo que se lleva de
legislatura ya se han efectuado 25 operaciones de modificacion presupuestaria
por un valor de 45 millones de euros, lo cual evidencia, a su juicio, un claro
desbarajuste econdmico. Enfatiza que suponen un nuevo hachazo de 400.000
euros en accion social y una insuficiencia de recursos para promocion de empleo
y promocion y dinamizacién de la economia de la ciudad. Subraya que los
presupuestos se han hecho sin participacion ciudadana, incrementando la
inmensa mayoria de los tributos, arrastrando el lastre de la deuda a cuyo pago se
destinan 30 millones de euros este afio y soportando la tirania de los sobrecostes
de las grandes contratas. Llama la atencion sobre que el informe del Ministerio
de Hacienda advierte que estard vigilante en cuanto al cumplimiento de los
ingresos presupuestados teniendo en cuenta el incremento de gasto corriente y
afade que el gobierno central minorard su aportacion al Ayuntamiento en
600.000 euros, en lo referente a la subvencion del transporte publico y en los
fondos FEDER. Concluye reprochando que no es de recibo que se incremente el
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gasto presupuestado para la contrata de limpieza y tratamiento de residuos
solidos en 3,3 millones de euros a los pocos meses de haberse adjudicado el
contrato.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, destaca del informe preceptivo
emitido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que éste diga
que se ha detectado una evolucion positiva en el conjunto de las magnitudes
economicas en el Ayuntamiento de Alicante. Dice que el proyecto de
Presupuesto para 2015 crece moderadamente y después de tres afios viene a ser
el de la recuperacion, donde se plasma que han conseguido sanear las cuentas
municipales, que son viables y realistas y permiten avanzar en las medidas de
austeridad y equilibrio presupuestario a las que estdn obligados por las
circunstancias que todos conocen, sin que se vean mermados ninguno de los
servicios publicos ni las prestaciones sociales. Cita que la liquidacion del
Presupuesto de 2013 arrojé un resultado satisfactorio con un remanente de
tesoreria positivo de mas de 10 millones de euros frente al negativo de mas de 8
millones de euros del ejercicio de 2011, que se ha pasado de una capacidad de
financiacidon negativa de menos veinticuatro millones de euros a una positiva de
mas de 25 millones de euros, afadiendo que esto ha permitido pasar de tener
operaciones pendientes de aplicacion al presupuesto hace dos afios de mas de 40
millones de euros a no tener ninguna en la actualidad. Enfatiza que cumplen
todos los indicadores de estabilidad presupuestaria, de regla de gasto, y que se
ha pasado de un periodo medio de pago a proveedores de mas de 120 dias en el
ultimo trimestre del afio 2012 a pagar en 15 dias. Subraya que estos datos avalan
que la gestion econdmica ha sido correcta y que fue un acierto acogerse a los dos
planes de ajuste y tener unas cuentas saneadas, que es lo que permite hacer
inversiones, pues, en caso contrario, vendrian obligados a destinar el remanente
a amortizar deuda, cifrando, por el contrario, que en los dos tltimos afos han
llegado a invertir 23 millones de euros. Afiade que la deuda financiera ha
disminuido y se ha reducido el gasto destinado a la misma, gracias a la
renegociacion de los préstamos, en 7 millones de euros, y también se ha
ahorrado en economias en todos los contratos municipales como resultado de un
control riguroso de gasto. Concluye transmitiendo un mensaje de tranquilidad
pues el futuro es positivo porque las cuentas estan saneadas y enfatiza que se va
a aprobar un presupuesto equilibrado de ingresos y gastos de 240 millones de
euros, en tiempo y forma, antes que nunca en la historia democratica del
Ayuntamiento gracias al gran esfuerzo que han realizado tanto el equipo de
gobierno como todas las areas del Ayuntamiento y los técnicos municipales del
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servicio de Hacienda para que esté en vigor antes del 1 de enero de 2015.

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, muestra su alegria
porque va a ser el altimo presupuesto que confeccione el Sr. Seva. Insiste en que
hay un desfase de 32 millones de euros en la prevision de ingresos del equipo de
gobierno, salvo que en el 2015 haya otro rescate y mas deuda, por tanto. Critica
la raquitica inversidon presupuestada, que asciende solo a 6 millones de euros
frente a 30 millones para pagar la deuda, gracias a la gestion del equipo de
gobierno, y apostilla que a las empresas participadas por el empresario de
cabecera, Sr. Ortiz, le destinan 45 millones de euros. Dice que por cada
alicantino se invierten 20 euros, cuando pagan por cada alicantino 90 euros para
amortizar la deuda y 133 euros para pagar al empresario de cabecera de este
Ayuntamiento. Concluye reiterando que afortunadamente es el Ultimo
presupuesto de este equipo de gobierno.

D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, califica de cortina de
humo el discurso del Sr. Seva, pues los servicios sociales no cubren las
necesidades de los ciudadanos que peor lo estan pasando y el equipo de gobierno
se limita a cumplir con los bancos y con sus empresarios de cabecera, pues los
servicios publicos se prestan de manera deficiente, estando en manos de unos
empresarios a los que cada vez se paga mas, proponiendo que se rescaten estos
servicios para prestarlos mediante gestion directa, como también han hecho
Ayuntamientos gobernados por el PP, para ahorrarse el IVA y el beneficio
empresarial y controlar la gestion. Insiste en sus propuestas presentadas a través
de enmiendas para que se incremente el presupuesto de Turismo, que es uno de
los pocos motores econdmicos y de empleo que pueden tirar de la economia de
la ciudad en estos momentos, al igual que en el Patronato de Escuelas Infantiles
municipales para cubrir las necesidades actuales e incluso trabajar por ampliar la
red, para que por lo menos haya una escuela infantil publica en cada Distrito.
Afade que hay que incrementar lo destinado a inversiones, pues no se llega ni al
3 % del presupuesto, y, en este sentido, como culminacion de mala gestion dice
que se destinan 1,2 millones de euros en el alquiler de inmuebles para albergar
dependencias municipales cuando por otro lado se tienen en propiedad edificios
enteros que se estdn cayendo o deteriorando. Por tultimo, dice que este
Presupuesto no es participativo como consecuencia de que este equipo de
gobierno no ha desarrollado la participacion ciudadana en esta ciudad, cuando
los ciudadanos deberian de sentir el Presupuesto como propio, como el de su
casa comun, y no como el de un cortijo del que se sienten excluidos.



D. Miguel Ull, Portavoz del Grupo Socialista, hace hincapié¢ en que el
informe del Ministerio de Hacienda manifiesta que vigilaran los informes que el
Ayuntamiento les tiene que enviar trimestralmente para verificar que las
ingresos se cumplen, habiendo reprochado expresamente al Ayuntamiento que
haya incrementado las transferencias corrientes en un 11 %. Insiste en la nueva
reduccion de las partidas de accion social y en la falta de estimulos para el
pequefio comercio y en la promocion del empleo, asi como la falta de inversion,
mientras se despilfarra 1,2 millones de euros en alquileres, se despilfarran 4,2
millones de euros para que SUMA gestione lo que gestionaba adecuadamente el
Ayuntamiento y excesos de gasto en mantenimiento y reparaciones que Se
podrian recuperar. Subraya el endeudamiento al que se ha tenido que recurrir
forzadamente para equilibrar las cuentas hipoteca los presupuestos de los afios
venideros porque hay que devolver los correspondientes préstamos hasta el 2022
y culmina su intervencion anunciando su voto en contra a unos presupuestos
continuistas que adolecen de iniciativas y de proyectos revitalizadores y que
empeoran por tanto la mala situacion actual, ademés de constatar el abandono
tanto del gobierno autondmico como del gobierno central.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, resalta que, apoyado en datos
objetivos, ha querido poner en valor todo el esfuerzo que ha tenido que realizar
el equipo de gobierno para equilibrar las cuentas municipales pasando a unas
magnitudes econdmicas positivas. Reprocha a los grupos de la oposicion que
utilizan datos equivocos para persistir en una estrategia demagogica de
descalificacion permanente y realza, por el contrario, que el equipo de gobierno
no tiene miedo a la fiscalizacion del Ministerio de Hacienda como lo demuestra
que se hayan acogido a dos Planes de Ajuste que han permitido sanear las
cuentas para poder funcionar adecuadamente y volver a resultados positivos de
todos los indicadores econdémicos a pesar de haber soportado los efectos de la
mayor crisis econémica de la historia de la democracia.

VOTACION SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria -18 votos a favor (GP) y 10
votos en contra (GS, GEU y GUPyD)-, adopta los siguientes ACUERDOS:

Primero: Aprobar el Proyecto de Expediente instruido para la
aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alicante y de sus
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Organismos Autonomos para el afio 2015, cuyo importe consolidado con los
respectivos ajustes, asciende a 243.295.312,18 €, y que por entidad, presenta
la siguiente clasificacion economica:

Presupuesto del Ayuntamiento

Ingresos
Capitulo Euros

1 Impuestos directos.......ooevvveiiiiiiiriieiiieieinieinnenns 122.730.235,16
2 Impuestos indirectos .......coeveeveiiniiiirieiiniieinnnn 8.026.077,00
3 Tasas y otros in@resos c...cccveeeieneiinreinieinreinncnneens 40.626.343,75
4 Transferencias corrientes........cccceeeeeveeeeeeeneannns 61.722.270,10
5 Ingresos Patrimoniales ...........cccoveieiiiiiiiaiinnns 6.084.689,35
7 Transferencias de capital ...........cceevviiiniiinnnnnns 214.074,16
8 Activos financieros......ccccvveeeeeiiieneeieiiennneececenne 868.029,75

SUMA ...... 240.271.719,27

Gastos
Capitulo Euros

1 Gastos de personal .......ccceeviiiiiiiniiiiniiiiiniciinnnn 85.714.528,82
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 87.666.932,72
3 Gastos financieros .......coeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeneannne 4.651.158,76
4 Transferencias corrientes .........cceeeeveneeeeecennnnne 27.501.987,61
5 Fondo de Contingencia ........cocevviineiiinnncennnnens 1.039.156,77
6 Inversiones reales ......cc.ceeeeeeiiiennrieeiinnnececennnns 6.655.715,95
7 Transferencias de capital ...........ccoeeviiiniiinnnnnns 292.187,90
8 Activos financieros ......ccceeeeeviiiiiineiiiiiennnerceeenne 868.029,75
9 Pasivos financieros ....ceeeeeeiiiiineeneeeeeeeeeeeeeeeenn 25.882.020,99

SUMA ...... 240.271.719,27
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Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda

Ingresos

Tasas y otros Ingresos .......ccoeeeveinviiiieiciinniennnn
Transferencias Corrientes ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees

Euros

Ingresos Patrimoniales .........cccooeiiiiniiniinnnnenn.
Enajenacion de Inversiones Reales .....................
Transferencias de Capital ........ccccevivviiiinninnen.

ACtiVOS FiNANCIET0S cvvvvvernennniiiiirereeeereennnnnnnne

Gastos

Gastos de Personal .....oevevennniiiiiiiiieeeeeneeennnnne

477.799,00
1.207.149,00
1.523.143,00

80.149,00
393.105,00
10.000,00
3.691.345,00

Euros

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ...............

Gastos Financieros ..cccceeeeeeiiiinnnneeneeeeeeeeeennns
Transferencias Corrientes .......ccceeveeieeneeceennnns
Fondo de Contingencia ........ccocvvviinviiinnnicnnnnens
Inversiones Reales .......c.cccoveeiiiiiiinniiciiinnneenen.
Activos Financieros .......cccceevevieiieiiennnnennnnnnne
Pasivos FInancieros .......cccceeeveiiiieiiinnnnnnnnnnne

1.051.198,00
1.318.266,00
290.395,00
6.500,00
15.056,00
344.813,00
10.000,00
655.117,00

cee

3.691.345,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion Infantil

Ingresos

Tasas y otros Ingresos .......coeeevevnviiiniciinniennnn
Transferencias Corrientes .........cccoeeveviieiinncnnns

Euros

Ingresos Patrimoniales ..........ccoovviiiiiiiiinninnnn.

Transferencias de Capital..........cccoeeviiiiininnns

ACtivOS FINANCIEIOS cvvvuverreriiieerenseereeneeceeennnn

253.001,00
1.459.452,00
500,00
19.800,00

18.030,00

XYy

1.750.783,00
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Capitulo
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Capitulo
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Capitulo
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Gastos

Gastos de Personal .....ceuuvuiiiiiiieieeeeeeeennnnnaneens

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Gastos Financieros ...ccceeeeveeeeeneeeenenes

Transferencias Corrientes................
Fondo de Contingencia

Inversiones RealesS.....coeveeeennnnnininnns
Activos Financieros ...c.coeeveeeeveeneennnns

---------------

-------------

--------------

Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo

Ingresos

Tasas y Otros Ingresos...........cc........
Transferencias Corrientes ................

oooooooooooooo

Ingresos Patrimoniales ...........cccoveieiiiiiiiniinnns
Transferencias de Capital.........ccccvvviniiiiiniinnnn

Activos Financieros .....ceeeeeeeeivieeeenenns

Gastos

-------------

Gastos de Personal .....cevuviiiiiiieieeeeeeeennneneneens

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Gastos FiNancieros ...ccceeeeveeeeeeeeenneees

Transferencias Corrientes ................

Fondo de Contingencia.........ccceeveenene
Inversiones RealeS...ccevveeennnnniiiiennnns
Activos Financieros ...c.coeeveeeeieeneennnnns

--------------

---------------

oooooooooooooo

€uros

1.475.710,00
221.023,00
400,00
7.200,00

8.620,00

19.800,00

18.030,00

1.750.783,00

€uros

315,00
1.395.788,49
325.227,91
12.223,90

8.000,00

1.741.555,30

€uros

621.806,74
1.064.725,05
300,00
25.876,45
8.623,16

12.223,90

8.000,00

1.741.555,30



Presupuesto de la Agencia de Desarrollo Economico v Social de

Alicante
Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas y otros in@resos c...cceeeeiinriinrcinreinreinecnneens 65.003,00
4 Transferencias corrientes .......cceeeeeeeeeeeeeeenennnns 1.146.250,00
5 Ingresos Patrimoniales ..........ccoeveviiiiiiiiinninnnn. 2,00
7 Transferencias de Capital.........cccceviiniiiiiniinnnn 5.500,00
8 Activos financieros .....ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiinnennennenee 12.000,00
SUMA ...... 1.228.755,00
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastos de personal .......ccceeviiiniiiiniiiinniiiinnnenns 890.092,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 238.109,00
3 Gastos financieros .....c..cceeeeeveeeiieeeeenennennnnnnne 2.000,00
4 Transferencias COrrientes .......cceeeeeeeeeeeeeeeneennns 75.004,00
5 Fondo de Contingencia 6.050,00
6 Inversiones Reales 5.500,00
8 Activos fINANCIEroS ..covvveriiiiieriinnnnnnneeeeeeeeeeeeen 12.000,00
SUMA ...... 1.228.755,00

Segundo. Amortizar las siguientes plazas en la Plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento:

En la plantilla reservada a funcionarios de carrera:

I1. Escala de Administracion General.
D) Subescala Aucxiliar.

=»Una plaza de Auxiliar de Administracion General, del subgrupo
C2.
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I11. Escala de Administracion Especial.
B) Subescala de Servicios Especiales.
a) Clase de Policia Local y sus Auxiliares.
a.2) Escala Basica.
* Dos Plazas de Agente de la Policia Local, en el Subgrupo C1.
¢) Clase de Plazas de Cometidos Especiales.
= Una plaza de Inspector de Obras, subgrupo C2.
d) Clase de plazas de Personal de Oficios.

= Una plaza de Oficial de Talleres, del subgrupo C2

» Una plaza de Ayudante de AIC, del subgrupo C2.

= Una plaza de Ayudante de Jardines, del subgrupo C2.

» Una plaza de Ayudante de Servicios Varios, del subgrupo C2

Tercero. Crear, las siguientes plazas en la Plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento:

* En la plantilla reservada a funcionarios de carrera:
I Escala de Habilitacion de Caracter Estatal

b) Subescala Intervencion —Tesoreria.

= Una plaza de Tesorero Adjunto, del subgrupo Al

I1. Escala de Administracion General.

B) Subescala Gestion

= Seis plazas de Técnico de Gestion, a cubrir mediante promocion
interna entre administrativos.
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Las plazas vacantes de Administrativo que queden vacantes con
ocasion de la cobertura de las plazas que se indican se amortizaran, con el
fin de que la dotacion global de plazas no resulte alterada

E) Subescala Subalterna.

* Doce plazas de Auxiliar de Servicios Generales, del subgrupo C2 a
cubrir mediante promocion interna entre personal OAP.

Las Plazas vacantes del Subgrupo OAP que queden vacantes con
ocasion de la cobertura de las plazas que se indican se amortizaran, con el
fin de que la dotacion global de plazas no resulte alterada

. I11. Escala de Administracion Especial.
B) Subescala de Servicios Especiales.
¢) Clase Cometidos Especiales.

*Dos plazas de Profesor/a Superior de la Banda de Musica, del
subgrupo Al.

Cuarto. Aprobar, la Plantilla, tal y como se transcribe en el Anexo I
de su expediente, una vez efectuadas las modificaciones de los acuerdos
anteriores.

Quinto. Aprobar, como Anexo II del expediente de su razon, las
Plantillas de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles, Patronato Municipal de Turismo de
Alicante y Patronato Municipal de la Vivienda de Alicante, en los términos
que constan en los acuerdos de sus respectivos organos rectores, para el
ejercicio presupuestario de 2015.

Sexto. Exponer el Expediente al publico mediante edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias habiles, durante los cuales,
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
del Ayuntamiento, que dispondra, en caso de haberlas, de un plazo de un mes
para resolverlas, todo ello segin lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

]
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Reguladora de las Haciendas Locales.

Séptimo. Considerar definitivamente aprobados el Presupuesto
General del Ayuntamiento y las Plantillas de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento y de sus Organismos Autonomos si al término del plazo de
exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones.

Octavo. Una vez aprobados definitivamente todos y cada uno de los
Presupuestos integrados en el General del Ayuntamiento y sus
correspondientes Plantillas de Personal, se publicarin resumidos por
capitulos, los primeros, y las Plantillas de manera integra, tanto en el Boletin
Oficial de la Provincia, como en el Tablon de Edictos Municipales segin
dispone el articulo 169 antes citado.

Noveno. Remitir copia del Presupuesto General definitivamente
aprobado, asi como de las Plantillas de Personal a los o6rganos de la
Administracion General del Estado y de la Generalitat Valenciana que
correspondan en cada caso."

ANEXON°1

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO 1

PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

2015

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION DE PLAZAS 2015 | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA

SECRETARIO/A

HABILITACION DE
1 Al CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL

VICESECRETARIO

HABILITACION DE
1 Al CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
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HABILITACION DE

INTERVENTOR/A 1 Al | CARACTER %TS%IE‘QE{T/SION' PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE
TESORERO/A 1 Al | CARACTER ITTETS%%‘E%TEION' PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE
TESORERO/A ADJUNTO/A 1 Al | CARACTER INTERVENCION- | b iMERA SUPERIOR
TESORERIA
ESTATAL
TECNICO DE GESTION (3) 12 A2 | ADMINISTRACION | pqgrin GESTION TECNICO MEDIO
GENERAL
TECNICO DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICO
GENERAL 42 Al | GENERAL TECNICA TECNICA SUPERIOR
ADMINISTRACION | ADMINISTRATI | ADMINISTRA-
ADMINISTRATIVO 147 Cl | GENERAL VA TIVA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION
AUXILIAR 248 C2 | GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION
GENERALES* 102 C2 | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION
ESCOLARES* 62 C2 | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUEOLOGO/A ! Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUITECTO 7 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
BIOLOGO/A ! Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ECONOMISTA 4 Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ECONOMISTA, COORDINADOR DE . Al |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
MERCADOS ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO AGRONOMO 2 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
INGENIERO DE CAMINOS, 5 Al |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
CANALES Y PUERTOS ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
INGENIERO DE | Al |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO INDUSTRIAL 5 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
LDO. FILOSOFIA Y LETRAS O
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS DE LA EDUCACION O 2 Al TECNICA
PSICOLOGIA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA 5 Al | ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
INFORMACION Y PERIODISMO ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
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ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
LETRADO/A-ASESOR/A JURIDICO/A 7 Al [AOMTS! TECNICA N UpEr
LICENCIADO EN GEOGRAFIA E | A |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
HISTORIA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO EN MATERIAS ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PROPIAS DE LA RAMA DE 1 Al [AoMTT TECNICA SUrERIoR SUPEIIOR
HUMANIDADES
LICENCIADO/A EN CIENCIAS 5 A |ADMINISTRACION | TECNICO TITULADO
FISICAS O QUIMICAS ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO/A EN ECONOMICAS, ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INFORMATICA O INGENIERIA 1 Al | ADMIIST TECNICA Sop U
INDUSTRIAL (ORGANIZACION)
LICENCIADO/A EN FILOLOGIA | A |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
VALENCIANA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
MEDICO DIPLOMADO EN | A |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
MEDICINA DE EMPRESA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PEDAGOGO/A ! Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PSICOLOGO/A 13 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
SOCIOLOGO/A 3 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO EN ARQUITECTURA O s A |ADMINISTRACION | TECNICO TITULADO
INGENIERIA (SUPERIOR) ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE A A |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
INFORMATICA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
;I;ISFIC():IX\S/IATICA, INGENIERIA O 3 INI Bt TECNICA oo SUpe
TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA O LICENCIADO EN | A |ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
CIENCIAS ECONOMICAS O ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
EMPRESARIALES.
TECNICO SUPERIOR EXPERTO | A |ADMINISTRACION | TECNICO TITULADO
SALUD AMBIENTAL ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
VETERINARIO/A ! Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
MEDICO ! Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
LICENCIADO EN DERECHO 2 Al [AOMTS! TECNICA N Upara
ADMINISTRACION TECNICO
APAREJADOR/A 5 a2 | AT TECNICA U TITULADO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL O DIPLOMADO ADMINISTRACION TECNICO
EN TRABAJOS SOCIALES >3 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
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ASISTENTE SOCIAL O DIPLOMADO

EN TRABAJOS SOCIALES O ADMINISTRACION TECNICO
DIPLOMADO EN FILOSOFIA Y ! A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
LETRAS
ATS O DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO
B ERMLRLA 1 TC Fevied TECNICA ADIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN CIENCIAS ADMINISTRACION TECNICO
EMPRESARIALES 1 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN FILOSOFIA Y ADMINISTRACION TECNICO
i 3 m [ TECNICA VRN TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION TECNICO
DIPLOMADO/A EN INFORMATICA 14 TC Fevied TECNICA ADIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN INFORMATICA O
CIENCIAS ECONOMICAS O 3 A2 gﬁ?ggff RACION | rpenica EAEECDI\II(I)CO TITULADO MEDIO
EMPRESARIALES
GRADUADO SOCIAL O DIPLOMADO ADMINISTRACION TECNICO
EN RELACIONES LABORALES 4 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION TECNICO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 1 m [ TECNICA VRN TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO DE OBRAS ADMINISTRACION TECNICO
PUBLICAS 16 TC Fevied TECNICA ADIO TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO EN ADMINISTRACION TECNICO
TOPOGRAFIA 3 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION TECNICO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 5 m [ TECNICA VRN TITULADO MEDIO
TECNICO DE ARQUITECTURA O ADMINISTRACION TECNICO
INGENIERIA (MEDIO) 10 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
TECNICO MEDIO EN ACTIVIDADES ADMINISTRACION TECNICO
TURISTICAS ! A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION TECNICO
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE. 2 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
BACHILLER
AUXILIAR TECNICO EN ECOLOGIA 1 ci é?;\égfg RACION |t onica z%(;gg& SUPERIOR O
EQUIVALENTE
BACHILLER
AUXILIAR TECNICO TOPOGRAFO 2 ci é?;\égfg RACION |t onica z%(;gg& SUPERIOR O
EQUIVALENTE
AUXILIAR TITULADO DE . 1 | ADMINISTRACION | pinion TECNICO 1;[?51?1&&15%
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS ESPECIAL AUXILIAR BOUNVALENTE
BACHILLER
DELINEANTE 23 ci SS%ICNIELT RACION | rponicA z%%lg& SUPERIOR O
EQUIVALENTE
PROGRAMADOR/A DE 5 ¢ |ADMINISTRACION | oo TECNICO §§§§§%§%
APLICACIONES ESPECIAL AUXILIAR BOUIVALENTE
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ADMINISTRACION

TECNICO

BACHILLER

PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS 1 cl TECNICA SUPERIOR O
ESPECIAL AUXILIAR BOUNVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ACCION ADMINISTRACION TECNICO BACHILLER
SOCIAL 6 Cl | ESPECIAL TECNICA AUXILIAR SUPERIOR O
EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN SERVICIOS A i | ADMINISTRACION | oo TECNICO g’{?%g%g%
AL CONSUMIDOR ESPECIAL AUXILIAR BOUNVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN | i | ADMINISTRACION | oo TECNICO g@%ﬁ%&%
INFORMATICA ESPECIAL AUXILIAR BOUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN SANIDAD 5 i | ADMINISTRACION | oo TECNICO g@%ﬁ%&%
AMBIENTAL ESPECIAL AUXILIAR BOUIVALENTE
TECNICO
TECNICO OPERADOR EN EQUIPOS X ¢ |ADMINISTRACION | oo TECNICO gg%i%)soé‘EDE
DE MEDIOS AUDIOVISUALES ESPECIAL AUXILIAR P,
AUDIOVISUALES
LICENCIADO EN HISTORIA DEL | A |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)?\fﬁm) TITULADO
ARTE ESPECIAL ESPECIALES o SUPERIOR
PROFESOR/A- SUPERIOR DE LA % A |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)?\fﬁm) TITULADO
BANDA DE MUSICA ESPECIAL ESPECIALES o SUPERIOR
TECNICO COORDINADOR PARA EL ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULADO
DESARROLLO Y PROMOCION 1 INI Fevived DOPECIALES COMETID. SUPERIOR
CULTURAL ESPEC.
TECNICO ESPECIALISTA-AGENTE ) A |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%’;f%m TITULADO
DESARROLLO LOCAL ESPECIAL ESPECIALES o SUPERIOR
, ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
TECNICO DE GESTION CULTURAL 5 a2 | AN oS g%\é}(a:nn. TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
TECNICO MEDIO DE CONSUMO 1 a2 | AN AN gg}l}g}(a:nn. TITULADO MEDIO
PLAZA TITULACION
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5 A2 é?lfégfg RACION ]s;;:g CI(&(E]SES COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A DE CALLE 8 A2 SS%ICNIELT RACION Egg éii(ﬁ]sas COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 SS%ICNIELT RACION Egg éii(ﬁ]sas COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO MEDIO EXPERTO EN PLAZA TITULACION
TRATAMIENTO Y REHABILITACION | 1 A2 g‘g\gg}f’f RACION ;E?g éﬁcﬁis COMETID. MEDIA
DE TOXICOMANIAS ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO SUPERIOR EXPERTO EN ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA LICENCIADO EN
TRATAMIENTO Y REHABILITACION | 3 Al [AOMTS! DAL COMETID. SN
DE TOXICOMANIAS ESPEC.
LICENCIADO EN
TECNICO PARA CONSERVACION PLAZA FILOSOFIA Y
DEL PATRIMONIO HISTORICO- 1 Al é?lfégfg RACION ]s;;:g CI(&(E]SES COMETID. LETRAS, SECCION
ARTISTICO MUNICIPAL ESPEC. GEOGRAFIA E
HISTORIA
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LIC. EN FILOSOFIA

PLAZA Y LETRAS-
TECNICO DE FORMACION 1 Al é?;\égfg RACION ]s;;:g CI(&(E]SES COMETID. SECCION
ESPEC. CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR DE PERSONAL ! A2 | ESPECIAL ESPECIALES gg}l)\é]ém) SOCIAL
PLAZA TITULACION
DIPLOMADO EN RESTAURACION 1 A2 g‘g\ggf’f RACION ;E?g éﬁcﬁzs COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA
ADMINISTRACION | SERVICIOS GRADUADO
AGENTE DE MOVILIDAD (3) 16 €2 | ESPECIAL ESPECIALES gg}l)\é]ém) ESCOLAR
PLAZA
INSPECTOR DE OBRAS | ¢y | ADMINISTRACION |SERVICIOS A D GRADUADO
SEMAFORICAS ESPECIAL ESPECIALES o ESCOLAR
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR/A DE CONSUMO 3 €2 | ESPECIAL ESPECIALES ES%ETD ESCOLAR
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR/A DE LIMPIEZA 7 €2 | ESPECIAL ESPECIALES ES%ETD ESCOLAR
OFICIAL COBRADOR DE 5 ¢y |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)?f]%n) GRADUADO
RECAUDACION ESPECIAL ESPECIALES o ESCOLAR
OFICIAL DE ARCHIVO Y ” ¢y |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)ﬁ;u) GRADUADO
BIBLIOTECAS ESPECIAL ESPECIALES o ESCOLAR
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 10 c2 | A DePECIALES g%\é}énn. ooy
OFICIAL TAQUILLERO DEL | ¢y |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)ﬁ;u) GRADUADO
CASTILLO DE SANTA BARBARA ESPECIAL ESPECIALES o P ESCOLAR
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
TELEFONISTA 2 €2 | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. ESCOLAR
ESPEC.
) ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
AUXILIAR DE GESTION CULTURAL 3 c2 | A DOPECIALES gg}l)\gl(a:nn. e
PLAZA CERTIFICADO
AUXILIAR DE ACCION SOCIAL 5 I SS%ICNIELT RACION Egg éii(ﬁ]sas COMETID. ESTUDIOS
ESPEC. PRIMARIOS
PLAZA CERTIFICADO
MONITORES DEPORTIVOS (8) 18 2 g‘g\ggff RACION ;E?géﬁgzs COMETID. ESTUDIOS
ESPEC. PRIMARIOS
PLAZA BACHILLER
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 4 ci é?;\égfg RACION ]s;;:g CI(&(E]SES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
PLAZA BACHILLER
MONITOR OCUPACIONAL 2 ci é?;\égfg RACION ]s;;:g CI(&(E]SES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ; ¢ |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)ﬁ;u) ESEEHQIL&E%
INFORMACION JUVENIL ESPECIAL ESPECIALES o, BOUIVALENTE
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TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
VARIOS 3 €l | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
FOTOGRAFiA ! €l | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
CULTURAL ! €l | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
POLICIA
OFICIAL 35 i | ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS Eégég%g%
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | porifi S
BASICA)
POLICIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCALY SUS | TITULADO
INTENDENTE PRINCIPAL 4 Al | ESPECIAL ESPECIALES AUX.(ESCALA | SUPERIOR
SUPERIOR)
POLICIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCALY SUS | TITULADO
INTENDENTE GENERAL 2 Al ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | SUPERIOR
SUPERIOR)
POLICIA
INTENDENTE ; A | ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCALY suUs [ [TULACION
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | MR o
TECNICA)
POLICIA
INSPECTOR - sy | ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCALY sUs | [[THLACION
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA [VEDIA o
TECNICA)
POLICIA
AGENTE 458 ¢ |ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS Eégég%g%
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | porifi S
BASICA)
SERVICIO
OFICIAL SERVICIO DE EXTINCION ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA
DE INCENDIOS 3 A2 | ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS | TITULADO MEDIO
(ESCALA
INSPECCION)
SERVICIO
SUBOFICIAL SERVICIO EXTINCION ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
DE INCENDIOS 3 Bl EspEcIAL ESPECIALES INCENDIOS | TECNICO
(ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
SARGENTO SERVICIO EXTINCION ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
DE INCENDIOS 8 Bl EspEcIAL ESPECIALES INCENDIOS | TECNICO
(ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
CABO SERVICIO EXTINCION DE ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA TITULO DE
INCENDIOS 16 B EspEcIAL ESPECIALES INCENDIOS | TECNICO
(ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
CONTRA BACHILLER
BOMBERO (6) 137 cl gls);\égff RACION ;g?géﬁ(ﬁ;s INCENDIOS | SUPERIOR O
(ESCALA EQUIVALENTE
BASICA)
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ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CAPATAZ DE ALUMBRADO 1 C2 | LSPECIAL ESPECIALES OFICIOS ENCARGADO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CAPATAZ DE JARDINES 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
MANTENIMIENTO (2) 6 €l | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS ENCARGADO
, ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
TECNICO AUXILIAR DE TRAFICO 2 Cl | LSPECIAL ESPECIALES OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE TRAFICO Y | ci | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL ENCARGADO
COMUNICACIONES ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
OFICIAL CONDUCTOR DEL PARQUE | o ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
MOVIL ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
OFICIAL CONDUCTOR MECANICO 0 ¢y |ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
DEL PARQUE MOVIL ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE AIC 3 €2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE JARDINES 32 C2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
- ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE SENALIZACION 5 C2 | LSPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE TALLERES 13 C2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
OFICIAL DE VIAS PUBLICAS Y " ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
OBRAS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
OFICIAL ELECTRICISTA DE 0 ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
ALUMBRADO ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
OFICIAL LACERO Y DE SERVICIOS | ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
VARIOS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MATARIFE (1) 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MECANICO DE MOTOS 1 C2 | LPECIAL PSPECIALES OFICIOS OFICIAL
OFICIAL MECANICO ELECTRICISTA | ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OFICIAL
DEL PARQUE MOVIL ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MOBILIARIO URBANO 3 C2 | ESPECIAL FSPECIALES OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL TRACTORISTA 1 C2 | LSPECIAL ESPECIALES OFICIOS OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
*
AYUDANTE AIC 2 €2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
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ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
*
AYUDANTE DE JARDINES 18 C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
*
AYUDANTE DE TALLERES 11 C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE ELECTRICISTA 4 C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE SERVICIOS VARIOS 74 C2 ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE DE VIAS PUBLICAS Y 3 I ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL OPERARIO
OBRAS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS
CONSERIJE 45 O.AP ADMINISTRACION SUBALTERNA SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
VIGILANTE DE OBRAS 2 O.AP ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OPERARIO
TOTAL: 2.094,5

Plazas dotadas parcialmente para
Promocion interna

Nuimero de Efectivos

1) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION INDIRECTA
DEL MATADERO MUNICIPAL.
2) PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA
A SU COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

3) PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA
SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.
5) LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA
DENOMINACION "AGENTE DE MOVILIDAD".
6) ACTUALMENTE HAY BOMBEROS (FUNCIONARIOS INTERINOS) QUE OCUPAN PLAZAS DEL SUBGRUPO C2.
7) UNA DOTACION DE ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL (30,5H/SEMANALES)

8) DOS DOTACIONES DE MONITORES DEPORTIVOS A TIEMPO PARCIAL (24H/SEMANALES)

* LOS FUNCIONARIOS INTERINOS QUE OCUPAN ESTAS PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 PERTENECEN A OTRAS
AGRUPACIONES PROFESIONALES.

PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO
QUEDEN VACANTES:

DENOMINACION DE PLAZAS 2015 | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
POLICIA CERTIFICADO
AUXILIAR DE POLICIA (1) 2 O.AP gls);\gg\}ff RACION ;E?géﬁ?;s LOCAL Y SUS | ESTUDIOS
AUX. PRIMARIOS
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AYUDANTE DE TALLERES 2 O.AP g‘?}}\égf‘f RACION ;E?g éﬁcﬁzs g‘;lfg%\slAL AYUDANTE
AYUDANTE DE SERVICIOS VARIOS 2 OAP QSD%E‘IIELT RACION 155];:?1;] clfi(zlsas g‘;lfCS%NSAL AYUDANTE
— o | AN [smes (O orenan
OPERARIO/A DE JARDINES 1 O.AP gls);\gg\}ff RACION ;Eg;’ éﬁcﬁis g’;lfg%\slAL OPERARIO
OPERARIO/A DE SERVICIOS VARIOS | 1 OAP QSD%E‘IIELT RACION 155];:?1;] clfi(zlsas g‘;lfCS%NSAL OPERARIO
VIGILANTE DE OBRAS 1 O.AP g?li\égfg RACION ;E?g clficﬁlsas g’;lfcs’%;AL OPERARIO
CONSERJE 1 0Ap |ADMINISTRACION | qipa1 TERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
CONSERJE DE GRUPOS ESCOLARES | 3 OAP QEXEHQELT RACION' | GUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
MONITOR DEPORTIVO (LABORAL | EST.
FIJO) PRIM.

TOTAL: 15

(1) A transformar en Agente de la Policia Local.

PLAZAS A AMORTIZAR CUANDO QUEDEN VACANTES TRAS EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE RECLASIFICACION:

DENOMINACION DE PLAZAS 2015 GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ADMINISTRACION ADMINISTRA- | ADMINISTRA-
ADMINISTRATIVO 8 Cl1 GENERAL ADMINISTRATIVA TIVA TIVO
ADMINISTRACION
AUXILIAR 59 C2 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 DE 33 I ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ESPECIAL ESPECIAL

TOTAL: 100

*Una vez finalizados los procesos de promocion interna de Técnicos de Gestion, Administrativos, Técnico Auxiliar de Accioén Social, Técnico Auxiliar de
Mantenimiento, Técnico Auxiliar de Trafico y Comunicaciones, Técnico Auxiliar de Servicios Varios
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B) FUNCIONARIOS DE EMPLEO.

DENOMINACION DEL PUESTO 2014 | SUELDO ANUAL | OBSERVACIONES
JEFE DE GABINETE 1 49.634,02
JEFE DE PROTOCOLO 1 40.805,31
JEFE DE PRENSA 1 45.219,72
ASESOR 26 33.645,19
TOTAL:| 29
ANEXO N° 2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL FIJO PARA EL EJERCICIO 2015:

DENOMINACION N° TITULACION REGIMEN LABORAL
DEL PUESTO EXIGIDA Y OBSERVACIONES
1 Superior Universitaria o Estatutos del Patronato (art. 25,26,
Gerente de Escue|a Técnica 0 27) Convenio Personal Laboral

Ayuntamiento.

capacidad técnica o ! o
Grupo Al nivel 29 Cddigo 2004

empresarial (art.25 Est)

Convenio Personal Laboral Ayunt
T.S. Arquitecto 1 | Arquitecto Superior 1 Grupo Al nivel 27 codigo 1706
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Técnicos Superiores:

1 Antropdlogo social
1 Fomento y
promocién planes

1 Cultura (Arqueol.)
1 Admon.-G.Personal

Titulados superiores

Convenio Personal Laboral Ayunt
1 Grupo Al nivel 26 cédigo 1654
1 Grupo A1 nivel 26 cédigo 1644
1 Grupo A1l nivel 26 cédigo 1636
1 Grupo Al nivel 26 cdédigo 1618

Técnicos Medios

2 Trabajador Social
1 Especialista Registro

Dip. Trabajo Social
Diplomado universitario

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cédigo RPT 1102
Grupo A2 nivel 24

Oficial Administrativo
(Jefe Dpto. cobros)

Titulacion de B.U.P. o
equivalente.

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cédigo RPT 1006
Grupo C1 nivel 21

Formacién Profesional

Convenio Personal Laboral

Informatico

Delineante Grado II Ayuntamiento. Cédigo RPT 901 Grupo
C1 nivel 19
Formacidén Profesional Convenio Personal Laboral
Programador Grado II Ayuntamiento. Cédigo RPT 1010

Grupo C1 nivel 21

Encargado de
Mantenimiento
(Capataz-Jefe)

Formacion Profesional
Grado I
Carnet de conducir B

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cédigo RPT 803 Grupo
C2 nivel 18

Oficial Administrativo

Titulacion de B.U.P. o
equivalente

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cédigo RPT 707 Grupo
C1 nivel 18

(Capataz)

Carnet de conducir B

Auxiliar Graduado escolar o Convenio Personal Laboral

Administrativo equivalente Ayuntamiento. Codigo RPT 313 Grupo
C2 nivel 16

Pedn Especializado FP1 o E.G.B. Convenio Personal Laboral

Ayuntamiento. Cédigo RPT 601 Grupo
C2 nivel 18
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Patronato Municipal de Educacion Infantil

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Ninguna plaza.

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES
Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL

Plazas Dotacion Titulacion Observaciones
Diplom. En Ciencias Diplom. C. Econom.
Econom. O Empres. 1 o Empresariales FIJO
Diplomado en Trab. Diplomado en Trabajo
Social 1 Social FIJO
Educador 23 Profesor E.G.B. FIJOS (1)
Oficial Administrativo 2 B.U.P. FIJOS
Apoyo a siestas 12 Técnico en TEMPORAL

Educacioén Infantil T.PARCIAL

NO FIJOS

Cocinero 2 Cert. Estudios

Primarios F1IJOS
Ayudante cocina y servicio 7 Certif. Estudios
de comedor y limpieza Primarios F1JOS
Portero 2 Certif. Estudios

Primarios FIJOS

(1) De ellos, 3 accedieron a la plaza con la titulacion exigida. El resto esta equiparado, por
Convenio, a efectos retributivos.
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Patronato Municipal de Turismo

PLANTILLA

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIONDE [ N°
PLAZAS pLAZAS| ORUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
TECNICO  SUPERIOR ! Al TITULADO SUPERIOR ENEn excedencia por servicios
DE TURISMO TURISMO especiales
TECNICO MEDIO DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
ADMINISTRATIVO- 1 A2 0 EQUIVALENTE
CONTABLE
TECNICO DE| A2  |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
GESTION TURISTICA O EQUIVALENTE
INFORMADOR 4 cl BACHILLERA UNIFICADO
TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE Ne
PLAZAS pLAZAs | TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

DIRECTOR-GERENTE

Relacion laboral de caracter especial de
personal de alta direccion. Real Decreto
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TECNICO DE GESTION

DIPLOMATURA

TURISTICA ggllj\lf\%iilg I\/]\TRI;A 0 Laboral Interino
CELADOR -CONDUCTOR gg?ggl lgSAI?I?I h]zimos Laboral Fijo
ﬁgﬁ%&ng ATIVO EGB O. EQUIVALENTE Laboral Fijo
égch)IsA?pEEYSA%RVICIOS EGB O EQUIVALENTE Laboral Interino

Agencia Local de Desarrollo Economico v Social

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINAC
ION DE DOT. | v | C:DES EscaLa | SUB- CLASE CATEGORIA TITULACION
2014 TINO ESCALA
PLAZAS
LDO. EN
] ECONOMIA,
TECNICO CIENCIAS
ADMINISTRA | N 9 ADMCIFOI;TRA TEONICA | TECNICO TITULADO EMPRESARIALES,
CION GENERAL SUPERIOR SUPERIOR DERECHOO
GENERAL ADMINISTRACIO
N DIRECCION DE
EMPRESAS.
LDO.
PSICOLOGIA,
PSICOPEDAGOG{
TECNICO ADMINISTRA , TECNICO TITULADO A, CIENCIAS DEL
SUPERIOR ! Al 24 CION TECNICA | gupERIOR SUPERIOR TRABAJO,
ESPECIAL CIENCIAS
POLITICAS,
SOCIOLOGIA, O
DERECHO.
, ADMINISTRA ,
TECNICO , , TECNICO TITULADO
SUrERIOR 1 Al 24 CION TECNICA | bR SUpEIO LDO. DERECHO
ESPECIAL
TECNICO X N 9 ADMCI%ETRA Theniea | TECNICO TITULADO LDO. ,
SUPERIOR LSPDeIAL SUPERIOR SUPERIOR SOCIOLOGIA
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. ADMINISTRA .
TECNICO : . TECNICO TITULADO .
SUPERIOR 1 Al 24 CION TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. GEOGRAFIA
ESPECIAL
DIPLOMADO EN
RELACIONES
LABORALES O
GRADUADO
SOCIAL
. ADMINISTRA . ’
TECNICO . . TECNICO CIENCIAS
MEDIO 2 A2 24 ES(IEIIE%IIIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO | o CoRI ALES,
TRABAJO SOCIAL,
MAGISTERIO Y
GESTION Y
ADMINISTRACIO
N PUBLICA.
. ADMINISTRA .
TECNICO . . TECNICO DIPLOMADO EN
MEDIO 1 A2 24 CION TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO | 0 2" 10 S OCIAL
ESPECIAL
. ADMINISTRA . DIPLOMADO
EAFE%I‘II(I)CO 2 A2 24 CION TECNICA Tﬁ%g(éo TITULADO MEDIO | CIENCIAS
ESPECIAL EMPRESARIALES
DIPLOMADO EN
. ADMINISTRA . RELACIONES
EAFE%I‘II(I)CO 1 A2 24 CION TECNICA Tﬁ%g(éo TITULADO MEDIO | LABORALES O
ESPECIAL GRADUADO
SOCIAL
TECNICO ADMINISTRA : TECNICO TECNICO BACHILLER
AUXILIAR 1 Cl 18 CION TECNICA |, UXILIAR AUXILIAR SUPERIOR O
ESPECIAL EQUIVALENTE
ADMINISTRA BACHILLER
?ﬁ,l\é%ISTRA 3 c1 18 CION A%III\I\}T A%III\I\}T ADMINISTRATIVO | SUPERIOR O
GENERAL EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRA
ADMINISTRA 3 c2 16 CION AUXILIAR | AUXILIAR AUXILIAR Sgg‘ng"l‘{D 0
TIVO GENERAL
AUXILIAR
SERVICIOS | c2 14 ADR@I%ETRA SUBALTER | SUBALTER SUBALTERNO GRADUADO
GENERALES- GENERAL NA NA ESCOLAR
CONDUCTOR
AUXILIAR DE ADMINISTRA
SERVICIOS 2 c2 14 CION SUBSkTER SUBSkTER SUBALTERNO gggg&é{no
GENERALES GENERAL

(1) Creacion de 2 plazas de Administrativo, para promocion interna. Una vez finalizado los procesos de
promocion interna, se procederd a amortizar las plazas del subgrupo inferior que resulten vacantes.
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Antes de finalizar la sesion, la Alcaldesa-Presidenta concede la palabra al Portavoz del
Grupo Socialista, habiéndolo solicitado previamente, quien manifiesta lo siguiente: “Hoy hace
58 afios que murid en Paris el ultimo Jefe de Gobierno de la II Republica Espafiola, D. Juan
Negrin Lopez, lo que pongo de manifiesto para que sirva como recuerdo y homenaje desde
esta institucion publica espafiola. Muchas gracias.”

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y cincuenta minutos,
levanta la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno de la Sra.
Alcaldesa Presidenta, autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.

V°B°
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.:German Pascual Ruiz-Valdepefias

Fdo.:Sonia Castedo Ramos
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