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secretaria general del pleno

PLENO DEL AYUNTAMIENTO

SESTON EXTRAORDINARIA — N° 15/2014 (N° 58 del Mandato)
FECHA: 15 -DICIEMBRE -2014

ACTA DE LA SESION

ASISTENTES:

GRUPO POPULAR

Alcaldesa Presidenta

Excma. Sra. Dofia Sonia Castedo Ramos

Concejales

Don Andrés Llorens Fuster

Dofia Marta Garcia-Romeu de la Vega
Don Juan Seva Martinez

Don Antonic Ardid Muifioz

Don Miguel Valor Peidro

Don Carlos Castillo Marquez

Dofia Maria Angeles Goitia Quintana
Dofia Sonia Alegria Polo

Don Pablo Sandoval Fernandez

Don Adrian Santos Pérez Navarro
Doiia Belén Gonzalez Molina

Dofia Oti Garcia-Pertusa Giménez
Don Juan Zaragoza Mas

Don Mariano Postigo Fernandez
Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez
Don Luis Barcala Sierra

Dofia Tomy Duarte Garcia Luis



GRUPO SOCIALISTA

Dofia Elena Irene Martin Crevillén

Don Gabriel Moreno Romero de Avila
Don Manuel Francisco Marin Diaz.
Dofia Maria Dolores Fernandez Mart{
Don Manuel Alejandro Parodi Gonzilez
Don Miguel Ull Laita :
Dofia M?, José Adsuar Nicolas

GRUPO ESQUERRA UNIDA

Don Miguel Angel Pavén Garcia
Don Daniel Simén Pla

GRUPO UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA

Don Fernando Earique Llopis Pascual

Interventor General Accidental

Don Joaquin Oltra Gisbert

Secretario General del Pleno en funciones

Don German Pascual Ruiz-Valdepefias

En la Ciudad de Alicante, a las nueve boras y treinta y cinco minutos del dfa quince de
diciembre de dos mil catorce, se retinen ¢ el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Dofia Sonia Castedo Ramos, Alcaldesa Presidenta, los Concejales
indicados, al objcto de celebrar en tnica convocatoria la sesion extraordinaria previamente

convocada.

I.a Corporacién estd asistida por el Sr. Interventor General Accidental y por el Sr.
Secretario General del Pleno en funciones que actiia ademas como fedatario.



Falta a la sesién dofia Ana Paular Cid Santos, del Grupo Socialista, a quien la Sra.
Alcaldesa considera excusada.

PARTICIPACION DE ASOCIACIONES EN EL PLENO:

La Presidencia interrumpe la sesion a las nueve horas y treinta y seis minutos para las
intervenciones de D, Encarnacion Torregrosa Martinez, en representacion de fa Seccion Sindical
de CC.O0 del Ayuntamiento de Alicante y de D* Juana Cristina Sanchez Rios, en
representacion del colectivo de trabajadores y trabajadoras de los Servicios Sociales municipales,
en relacion con el asunto incluido en el punto I-1.1 del Orden del Dia, reanudandose la misma a
las nueve horas y cuarenta y seis minutos.

El Pleno se constituye validamente, por cumplir los asistentes con el tercio del niimero
legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario.

La Sra. Alcaldesa Presidenta anuncia audiencia publica y declara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

I- PARTE RESOLUTIVA:

I-1. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

I-1.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTQ DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL._ANO 2015: RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
APROBACION DEFINITIVA,

El pasado dia 12 de noviembre, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento
de Alicante acordé aprobar inicialmente el expediente del Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2015 integrado por el propio del Ayuntamiento y el de sus
organismos auténomos administrativos.

Igualmente, han sido aprobadas inicialmente en el mismo Acuerdo la
Plantilla de Plazas del Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante y de sus
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Organismos Auténomos. El expediente ha sido expuesto al pablico por un plazo
de 15 dias habiles, mediante la publicacién de edicto en el BOP n°.218, de 13 de
noviembre de 2014, por lo que el periodo de alegaciones ¢s el comprendido entre
el dia 14 de noviembre y el dia 1 de diciembre, ambos inclusive. Dentro del citado
pericdo se han presentado escritos de alegaciones, que figuran en st expediente, y
que asi constan en los certificados expedidos por el Sr. Vicesecretario, y que son
los siguientes: : :

Aleeaciones al Presupuesto v a la Plantilla de Personal:

FECHA  N°REGISTRO INTERESADO

12.-24/11/2014 E2014062775 Fernando Femandez Gonzalez, vecino de
Urbanova, Alicante.
28.-26/11/2014 E2014062844 Cristabela Zomoza de Jos Santos, en

representacion de la Seccion Sindical SEP CV del Ayuntamiento de Alicante.

32.-01/12/2014 E2014063815 Francisco Pascual Cano Ivorra en nombre propio
y en representacién de varias personas fisicas.

4*-01/12/2014  E2014063902 Cecilia Sogorb  Sirvent, trabajadora  del
Ayuntamiento de Alicante.

5".-01/12/201  E2014063909 Maria Luisa Navarro Forcada, secretaria General
de la seccion sindical de UGT en el Ayuntamiento de Alicante.

6°.-01/12/2014 E2014063919 Marian Molero Santamarfa, Secretaria Geuneral de
la Seccién Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Alicante.

72.-01/12/2014  E2014063920 Maridn Molero Santamaria, Secretaria General de
la Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Alicante.

3°.-01/12/2014 E2014063923 Encamacién Torregrosa Martinez, Marisa
Navarro Forcada y José Domingo Bienvenido Torres, Secretario/a de las Secciones
Sindicales de CCOQ, UGT y SPPLB-CV en el Ayuntamiento de Alicante.

9*-01/12/2014  E2014063930 Juana C. Sanchez Rios y 136 trabajadores/as mas
el Avuntamiento de Alicante.
10%-01/12/2014  E2014063931 Encarnacién Torregrosa Martinez, Secretaria

General de la Seccion Sindical CCOO en el Ayuntamiento de Alicante.

11%-01/§2/2014  E2014064032  Miguel Angel Pavén Garcia, Portavoz del Grupo
Municipal de Ezquerra Unida en el Ayuntamiento de Alicante.



Alegaciones presentadas fuera de piazo:

FECHA N°® REGISTRO INTERESADO

02/12/2014 E2014064212 Fernando Llopis Pascual, Portavoz del Grupo
Municipal de UPyD en el Ayuntamiento de Alicante.

Las alegaciones presentadas en plazo, en sintesis, solicitan lo siguiente:

Con referencia al escrito n°.1, presentado en fecha 24/11/2014 con n°. de
registro E2014062775 presentado por D. Fernando Fernandez Gonzélez, vecino
de Alicante, alega al Presupuesto Municipal .

Al Presupuesto Municipal se presenta una alegacion, en el sentido de
disminuir distintas aplicaciones presupuestarias, y con el ahorro conseguido en
ellas crear una nueva aplicacion presupuestaria de inversion, solicitando en
definitiva lo siguiente:

Unica alegacion: Modificacion y adicién. Organo 33 ATENCION
URBANA.

Se propone reducir la dotacidn de las siguientes aplicaciones presupunestarias:
Cuantia Importe Cuantia

Partida Concepto Inicial Reduc.  Total
33-342-212 Reparacion y Mantenimiento Instalaciones Deportivas 220.000,00 20.000,00 200.000.00
33-171-21015 Mantenimiento de Fuentes 162.500,00 30.000,00 132.500,00
33-1532-21005 Reparac., Mantenim.y Conservacion Aceras Serv. 48 Horas 665.306,96 100.000,00 565.306,96
33-1532-21007 Reparacion Mantenim.y Conservacion de Calzadas 400.000,00 42.420,17 357.576.83

Ahorro producido: 192,420 17 €

Con dicho ahorro se propone la creacidn de la aplicacién presupuestaria siguiente:
Cuantic  Importe  Cuantia
Partida Concepto Inicial Aument Total
33-1532-61810 Rehabilitacicn carretera del Saladar-Urbanova 000 19242017 19242017

Dicha alegacién viene sustentada por una Recomendacion realizada por
el Sindic de Greuges de fecha 11/06/2014 y n° de expediente 1400519 y dos
escritos de contestacion efectuados por el Area de Atencion Urbana del

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

I"—" 1
I_S G P_;



Ayuntamiento de Alicante de fechas 1 de abril de 2014 y 7 de julio de 2014.

En el escrito n°. 2 presentado en fecha 26/11/2014 con el n°
E2014062844 por Dia. Cristabela Zornoza de los Santos, en representacion de
la Seccidn Sindical SEP CV  del Ayuntamiento de Alicante, presentan
alegaciones a la Plantilla Municipal en el sentido siguiente:

La NO amortizacién de las plazas siguientes:

- 2 plazas de Agente de Policia Local.

- 1 plaza de Inspector de Obras.

- 1 plaza de Auxiliar de Administracion general.
- 1 plaza de Auxiliar de Talleres.

- 1 plaza de Ayudantes de Jardines.

- 1 plaza de Ayudante de Servicios Varios.

- 1 Plaza de Ayudante de AIC

Igualmente se SOLICITA la reposicion de las plazas amortizadas desde
el afio 2010, dotando al presupuesto de la cantidad que sea precisa para dicha
reposicion:

- 9 plazas amortizadas en la blantilla de 2010, Ia mayoria de Atencién Urbana.
- 45 plazas amortizadas en la plantilla municipal de 2011 para hacer frente al Plan
de Ajuste Econémico Financiero aprobado para el 2010/2012.

- 14 plazas amortizadas en la plantilla municipal de 2012 aunque el Plan de Ajuste
no contemplaba su amortizacion. ‘

Por dltimo, se SOLICITA que para paliar en la medida de lo posible las
carencias de los colectivos mencionados, se utilicen las bolsas de empleo que se
generaron tras las dltimas oposiciones y de no existir bolsa se convoquen en
base a la urgencia que supone prestar un servicio de eficacia a la ciudad.

En el escrito n®3 presentado en fecha 01/12/2014 con el n°
£2014063815 por D. Francisco Pascual Cano Tvorra en nombre propio y en
representacion de varias personas fisicas, resumidamente se solicita lo
siguiente:

- Los intereses legales pertinentes dimanantes de la ejecucion de
Sentencia 677/03 de fecha 24/06/2014 derivados de expedientes de expropiacion
de dos parcelas valoradas por el TSICV.



- Tener por impugnados los Presupuestos Generales Municipales y por
lo anterior no quedar aprobados definitivamente en ningtn supuesto y por éste
motivo.

- Incluir las consignaciones presupuestarias oportunas para el pago de
las obligaciones indicadas con anterioridad con sus respectivos intereses.

- Efectuar las liquidaciones de los intereses pertinentes.

En_el escrito n°4 presentado en fecha 01/12/2014 con el n°
E2014063902 por Diia. Cecilia Sogorb Sirvent, trabajadora del Ayuntamiento
de Alicante, solicita resumidamente lo siguiente con respecto a los Servicios
Sociales Muncipales:

- Que se considere a los Servicios Sociales Municipales como sector
prioritario municipal de acuerdo a lo establecido en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2015.

- Mantenimiento de todos los puestos existentes; creacién de nuevas
plazas en la plantilla que garanticen un adecuado funcionamiento de los
servicios. Cobertura de las vacantes sin amortizacion de plazas.

- Incremento del Presupuesto de Servicios Sociales para 2015, con mayor
dotacion de personal, recursos, servicios y prestaciones.

En el eserito n°5 presentado en fecha 01/12/2014 con el n°
E2014063909 por Diia. Maria Luisa Navarro Forcada, Secretaria General de la
seccidn sindical de UGT en el Ayuntamiento de Alicante, solicita lo siguiente;

1°- Promocion interna: Dotacidén de una partida en el capitulo I para
poder dar contenido a la propuesta de UGT presentada en Mesa General de
Negociacién de un plan de promocion tanto vertical como horizontal para los
distintos colectivos.

2°-Amortizacion de plazas: Se solicita que no se amortice ninguna
plaza ni en administracién general, ni en Administracion Especial.

3°.-Consolidacion de empleo: Se solicita que de doten
presupuestariamente las diferencias retributivas que surjan con la consolidacién
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de empleo. Tanto la presente alegacion como las anteriores no vulneran la Ley
de Presupuestos Generales del estado, porque ésta permite la reposicion del 50%
de las vacantes para servicios sociales.

4° -Parque moévil: Se solicita implantar un sistema de renting para los
vehiculos municipales ofreéciendo una mayor seguridad para el personal y para
los ciudadanos. Esta medida podria introducirse de forma progresiva
racionalizando ¢l gasto, destinando lo presupuestado para adquisicion de
vehiculos e implantacién del sistema TETRA a la renovacién de la flota.

5°.- Seguro de vida y accidentes: Entendiendo que Ia vida de todos los
trabajadores tiene el mismo valor. Solicitamos la EXTENSION del Seguro de
vida que se esta gestionando para el SPEIS a TODOS los empleados y
empleadas municipales, en todos los casos y cuantias.

En el escrito n°.6 presentado en fecha 01/12/2014 con n°. E2014063919
por Diia. Marian Molero Santamaria, Secretaria General de la Seccion Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegaciones a la Plantilla
Municipal solicita resumidamente lo siguiente:

» Con el fin de facilitar la promocidn interna de los trabajadores de AIC, solicitamos &l cambio de
Escala de Admihistracion Especial a Administracién General, puesto que dichos trabajadares
carecen de carrera profesional y sus funciones son mds afines a la Agm. Gral.

« Debido a la especializacién de los vehlculos del Servicic de Prevencion de Incendios y
Salvamente, solicitamos la creacién de una plaza de Mecéanico del SPEIS por promocion inferna,
amortizando la plaza de Mecanico del Parque Mévil que quedara vacante al cubrirse la anterior,

+ Debido a la drastica reduccion de un 14 % de la Banda Sinfonica Municipal en fos Gltimos afos,
y valorande las dificultades que en materia de personal esta teniendo este servicio, la ¢reacién
de dos plazas s manifiestamente insuficiente, por lo que solicitamos se pueda crear una mas
con el fin de ir recuperando las plazas que se han amortizado anteriormente.

« Solictames que no se amorticen las dos plazas de Agente de la Policia Lecal, ya que los
efectivos de este Cuerpo son insuficientes para cumplir con los requisitos que se demandan por
la sociedad en lo referente a Seguridad Ciudadana, tal como tenemos constancia que la Jefatura
de la Policia Local ha informado en contra de estas amortizaciones,

« Teniendo en cuenta el coste de las contratos més el {VA que desembolsa el Consistorio en
trabajos que podria realizar perfectamente la Concejalia de Atencidon Urbana, nos cponemos a
que se amorticen las plazas de dicha Concejaiia, proponiendo incluso el aumento de plantilta en
los affos sucesivos con el fin de promover el ahorro & incluso hacer crecer el mantenimiento en
el emplec de la ciudad.

« Puesto que tras la Gltima convocatoria de Administrativos se ha reducido el nomero de Auxiliares
administrativos, no se deberlan amortizar mas plazas de éstos, debide a la importancia dei
trabajo de los Auxiliares.

« Solicitamos la no amortizacion de las 2 plazas de Ayudantes de Servicios Varios, ya que este
colectivo estd con un minimo de efectivos tras las jubilaciones de estos ultimos afos, plazas

cubiertas en gran ndmero por colaboradores sociales.



En el eserite n°.7 presentado en fecha 01/12/2014 con n®. E2014063920
por Dfia. Maridn Molero Santamaria, Secretaria General de la Seccidén Sindical
CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegaciones al Presupuesto
Municipal solicita resumidamente que se proceda a realizar las modificaciones
necesarias en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2015 para cubrir lo
siguiente:

La Banda Sinfénica Municipal tenia hasta el afio 2008 una partida
presupuestaria propia (61-451.03) con la que hacer frente a sus necesidades
presupuestarias con una gestion adecuada. A partir de este afio, desaparece esta
partida exclusiva y se integra en la partida 61-334-22609 (promocion cultural)
entre otras, sin diferenciar la Promocion Cultural de 1a Banda de Mtsica.

Se solicita se disgregue de las partidas en las que estén incluidos los
gastos de la Banda Sinfénica Municipal el dinero necesario para crear una
partida suficiente y especifica para la misma, tal como estaba establecida en el
afio 29008 y anteriores.

Asimismo, es necesaria la compra o arrendamiento de un camioén pluma
con volquete, debido al mal estado y antigiiedad del vehiculo con matricula A-
7533-AY que se dispone en la actualidad, el cual amenaza a la seguridad vial
tanto de los trabajadores como del resto de la poblacion. Se solicita la dotacién
presupuestaria correspondiente.

En el eserito n°.8 presentado en fecha 01/12/2014 con n°. E2014063923
por Dfia Encarnacién Torregrosa Martinez, Marisa Navarro Forcada y José
Domingo Bienvenido Torres Secretario/a de las Secciones Sindicales de CCOO,
UGT y SPPLB-CV en el Ayuntamiento de Alicante, solicitan con respecto a la
Plantilla Municipal, resumidamente lo siguiente:
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1°- Creacion de nuevas plazas en la Plantilla de Personal Funcionario.

Desde nuestro punto de vista, deberian ser considerados como
sector prioritario o esencial de la Administracion municipal, el Servicio de
Accidon Social, el servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, la
Policia Local, |a Banda Sinfénica Municipal (que ya tiene esa
consideracion), el personal Auxiliar de Servicios, tanto generales como
educativos (para. poder mantener abiertos los centros de trabajo
municipales como colegios publicos, centros sociales y comunitarios,
parques, museos, efc.) asi como el personal necesario para garantizar el
funcionamiento de determinados servicios (bibliotecas, instalaciones
deportivas, etc.). En este ultimo caso, proponemos la recuperacion de
una plaza de monitor/a de salvamento y socorrismo cuya
amortizacion estaba prevista una vez finalice la jubilacion parcial.

Esto supondria la posibilidad de crear, por transformacion de otras
ya existentes, plazas en los colectivos citados para la cobertura de los
servicios necesitados de dotacion de mas personal técnico, auxiliar y
subalterno para su correcto funcionamiento y que, en concreto serian:

- 4 plazas de psicologo/a

- 10 plazas de Trabajador/a Social

- 18 plazas de Auxiliar de Servicios Generales

- 11 plazas de Auxiliar de Servicios Educativos

- 6 plazas de Profesor/a Superior de la Banda de Musica
- 3 plazas de monitor/a de salvamento y socorrismo

22_ Oferta Publica de Empleo v Convocatoria:

Se solicita la elaboracién y aprobacion de la Oferta Publica de Empleo
para 2015 en la que se incluyan las plazas correspondientes a los servicios,
sectores, funciones o categorias profesionales prioritarios para el Ayuntamiento
de Alicante hasta alcanzar el 50% de la tasa de reposicién de efectivos, que
podré alcanzar el 100% en los cuerpos de Policfa Local y extincién de Incendios.



3%~ Reclasificacion de Plazas.

Se propone la creacion de 159 plazas de Administrativo/a de
Administracién general para su provision por promocion interna y amortizacion
de las piazas que se queden vacanies tras el nuevo proceso de reclasificacidn.

En idéntica situacidén se encuentran otros colectivos municipales para los
cuales solicitamos iguaimente la reclasificacion con la creacion de las
siguientes plazas y amortizacion de las que queden vacantes:

- 14 plazas de Técnico-a Auxiliar de Bibliotecas, en el Grupo C,
subgrupo C1, para su cobertura desde plazas de Oficial de Archivos y
Bibliotecas, subgrupo C2.

- 3 plazas de Técnico-a Auxiliar de Gestion Cultural, en el Grupo C,
Subgrupo C1, para su cobertura desde plazas de Auxiliar de Gestion Cultural,
subgrupo C2.

- 4 plazas de Animador/a Sociocultural, en el Grupo A, Subgrupo A2,
para su cobertura desde plazas de Animador Sociocultural, subgrupo C1.

- 7 plazas de Técnico/a Auxiliar de Inspeccién de Limpieza Viaria, en
el Grupo C, Subgrupo C1, para su cobertura desde plazas de Inspector/a de
Limpieza Viaria, en el Subgrupo C2.

- 7 plazas de Técnico Auxiliar de Mantenimiento, en el Grupo C,
subgrupo C1, para su cobertura por los Encargadosfas de Mantenimiento,
subgrupo C2.

- Reclasificacion de todas las plazas de funcionario/a de carrera que
siguen clasificados como Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion
(antiguo grupo E).

4°- Regularizacion de la Colaboracion Social:

Las Sentencias del TS de 27 de diciembre de 2013 y de 22 de enero de
2014 modifican la doctrina del tribunal y ésta es recogida en fa comunicacion
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que, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, remite (con un
anexo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas) el 27 de junio a
todas las Alcaldias de la Comunidad Valenciana informando del criterio
interpretativo del Tribunal scbre este personal, en el sentido siguiente:

El TS entiende que, con caracter general, unicamente pueden
contratarse colaboradores sociales cuando exista una obra, actividad o
servicio que revista ese caracter temporal y no se frate de una actividad
permanente de la Administracién Publica.

» Si no concurren estos requisitos no juega la exclusion de
laberalidad prevista por la norma.

Las consecuencias que se derivan son las siguientes:

« En caso de presentar una demanda a la salida del colaborador social,
la existencia de un despido improcedente con la correspondiente
indemnizacion.

- En caso de reclamacion durante la vigencia de la colaboracion social,
la declaracién como indefinido no fijo del trabajador afectado.

Por todo ello, solicitamos la_modificacién_de las dos aplicaciones
presupuestarias del presupuesto 2015, gue ascienden a un total de
415.985,27 euros:

- 25-320-14301 Otro personal INEM administracion general de |a

educacion 24.451,04 euros

- 25-920-14301 Otro personal INEM administracion general

391.543,23 euros

incrementando_su cuantia en 700.000 euros para hacer frente a dicha
regularizacion, pasando a contrato indefinido no fijo a fas 47 personas
actuaimente en activo en la modalidad de colaboracién social, desde el 1
de enero de 2015.

- la_creacion de 49 plazas en la plantilla de personal en
correspondencia con las cateqorias profesionales de las personas con
contrato de colaboracién social y su_posterior refiejo en la Relacién de
Puestos de Trabajo.
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5% Funcionarias interinas sin cargo a plaza adscritas al programa de
Atencidn a la Dependencia.

Se solicita el incremento de la jornada de las Trabajadoras Sociales de la
Dependencia, como minimo, en la medida que permita el incremento de la
subvencion de la Generalitat, con efectos del 1 de enero de 2015.

6%~ Proemocion interna nueve Griupo B.

Para el fomento de |la promocion interna, proponemos crear plazas en
el nuevo Grupo B de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para su cobertura
por promocion intema de aquellas personas gue rednan los requisitos de
titulacion de Técnico-a Superior o equivalente siguiendo las normas dictadas en
el Anexo de Cuerpos y Escalas de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Piblica Valenciana y el Sistema Nacional de Cuaiificaciones. Estas
plazas afectarian a Delineantes, Técnico/a Auxiliar en Topografia, Técnico/a
Auxiliar en Informatica, Técnico/a Auxiliar en Servicios Sociales, Técnico/a
Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar Técnico/a en Ecologia, Auxiliar Técnico/a
Topografo, Programador/a de Aplicaciones, Programador/a de sistemas,
Técnico/a Auxiliar en servicios al consumidor, Técnico/a Auxiliar en Sanidad
Ambiental, Técnicofa Operador/a en Equipos de medios audiovisuales, monitor
ocupacional, Técnico/a auxiliar en informacion juvenil, Técnico/a Auxiliar de
Fotografia, Técnico/a Auxiliar de Gestidn Cultural, etc.

7%= Promocion interna del Subgrupo Cl de Administracion General.-

Se solicita la creacion de 14 plazas de Técnico/a Medio de Gestién con la
amortizacion de las que queden vacantes de Administrativo/a tras el proceso de
promocién interna, si bien éstas podrian ofertarse, igualmente por promocion
interna, para su cobertura por personal Auxiliar Administrativo en relacién con la
alegacion tercera.

[
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8%-Consignacion_Presupuestaria_para la_Revision de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Se solicita lo siguiente:

Modificacion del Capitulo | de Personal incluyendo una partida para
fa negociacién de la RPT con las propuestas presentadas conjuntamente por
toda la parte social para el periodo 2011-2014 (Registro de Enfrada de 25 de
octubre de 2011), las presentadas por esta Seccion Sindical desde esa fecha y
las presentadas por los distintos colectivos en este tltimo afio (en concreto el
colectivo de Adminisirativos-as, Técnicos/as Superiores, Técnicos Medios en
Informatica, Encargados de Instalaciones, etc.).

9“_ Carrera Profesional,

%

La publicacion del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, por ei que se
regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempefio del personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat abre las puerfas a la adopcion de un acuerdo similar en el
Ayuntamiento de Alicante.

La carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio,
establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, son de aplicacion a todas las administraciones publicas, incluida la
Administracion Local y por ello, aunque no sea de aplicacion directa el decreto
resefiado, es por lo que SOLICITAMOS que, al igual que se ha acordado en el
Ayuntamiento de San Vicente, se proceda a la negociacion de la carrera
profesional y evaluacion del desempefic para su implantacion en el
Ayuntamiento de Alicante y Organismos Auténomos, tomando como referencia
el Decreto del Consell 186/2014, de 7 de noviembre.

Para ello es necesario consignar una parfida presupuestaria suficiente y
adecuada para poder abordar dicha implantacion en 2015.

Esta propuesta también fue presentada por Registro General por los
sindicatos firmantes.



10%-Avudas sociales, sanitarias vy por estudios.

Las aplicaciones presupuestarias del Programa 221 Otras prestaciones
econdmicas a faver de empleados, destinadas a subvencicnar los gastos de!
personal e hijos/as a cargo en materia social, sanitaria, por discapacidad y por
hijos menor de 8 aftos y Programa 920 Administracion General (aplicacion 25-
920-16209) Ayudas estudios personal no ha tenido ningin incremento desde
hace varios ejercicios presupuestarios, siendo insuficientes para abordar el
abono en las cuantias establecidas en las Bases reguladoras. Elio hizo que se
suspendiera la subvencion de fa Escuela de Verano para los hijos/as de
empleados/as municipales y que este afo se nos informara en la Comision de
Ayudas por Estudios de la insuficiencia presupuestaria para el abono de la
segunda convocatoria de ayudas por estudios en 150.000 euros.

Por ello, y teniendo en cuenta el déficit existente en las aplicaciones del
ejercicio 2014, solicitamos:

- la ampliacion de la aplicacion 25-920-16209 Ayudas estudios
personal, en 200.000 euros.

- y ampliacién de la aplicacion 25-221-16209 Ayudas sociales, en la
cuantia necesaria para abordar la subvencion del gasto de la Escuela de
Verano para hijos/as de empleados/as.

11%-Banda Sinfonica Municipal.

Se solicita la recuperacion del subprograma presupuestario 451.03 con
una asignacion presupuestaria de 100.000 €, desglosada en la aplicaciones
presupuestarias: Transporte banda, alquiler partituras e instrumentos, reparacion
instrumental, otros suministros, derechos de autor, publicidad y propaganda,
otros gastos diversos, estudios y trabajos técnicos, otros trabajos realizados por
otras empresas y dietas desplazamientos banda municipal.

12%-Accidn Social.
Adhesion a las alegaciones presentadas por el colectivo de trabajadores y
trabajadoras de Accidn Social que han presentado por registro general y que son
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las siguientes:

%

v

¥

Consideracién de los servicios sociales municipales como sector
prioritario municipal, en aplicaciéon de lo establecido por el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado 2015.

Puesta en marcha de un nueve modelo organizativo, elaborado con la
participacion de los profesionales, dotandole de los medios necesarios para
su buen funcionamiento y donde se prime el trabajo en equipo y un reparto
equitativo de las cargas de trabajo.

Mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes; creacion
de nuevas plazas en la plantilla que garanticen un adecuado
funcionamiento de los servicios. Cobertura de las vacantes existentes
y las que se produzcan cada afo con personal funcionario, sin

amortizacion de plazas.

Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos
los centros dependientes de la Concejalia de Accidn Sccial.
Sustitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga
duracién {a partir de una semana), licencias y excedencias.

Incremento de la jornada del perscnal técnico de dependencia y
monitorado de accidn social.

Reorganizacién de fos Servicios Sociales Municipales, modificando la
estructura administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se
incluyan, cada 4 afos revisables: un diagnostico de las necesidades
sociales que deben atenderse y previsiones de su evolucion, objetivos a
alcanzar y lineas estratégicas y acciones, cronograma de actuaciones,
coordinacion interdepartamental e interadministrativa y con Ia iniciativa
privada sin animo de lucro y los mecanismos de evaluacian. Este plan debe
hacerse con la participacion ciudadana y de los profesionales de los
servicios sociales.

incremento del presupuesto para el ejercicio 2015 en Servicios
Sociales, para atender las necesidades de la ciudadania de manera
integral, con la dotacion de mas personal, recursos, servicios y
prestaciones.

13%- Las alegaciones anteriores se proponen igualmente a los Presupuestos

y Plantillas de cada uno de los organismos auténomos municipales en la medida
que les correspondiera para el fomento de la promocién interna, la reclasificacion,
la carrera profesional y Ia negociacion de 1 relacion de puestos de trabajo.



En el escrito n®.9, presentado en fecha 01/12/2014 con n°®, E2014063930
por Diia. Juana C.Sanchez Rios y varios trabajadores/as més del Ayuntamiento
de Alicante, solicitan las necesidades urgentes e inaplazables de los Servicios
Sociales municipales que a continuacion se relacionan:

» Consideracién de los servicios sociales muanicipales como sector prioritario
municipal, en aplicacion de lo establecido por el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2015.

» Puesta en marcha un nuevo modelo organizativo, elaborado con la participacion de
los profesionales, dotandole de los medios necesarios para su buen funcionamiento y
donde se prime el trabajo en eguipo y un reparto equitativo de las cargas de trabajo.

» Mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes; creacion de nuevas

piazas en la plantila que garanticen un adecuade funcionamiento de los
servicios. Cobertura de las vacantes existentes v las que se produzcan cada
ano con personal funcionario, sin amortizacidn de plazas.

Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos los
centros dependientes de la Cornicejalia de Accién Social.

> Sustitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga duracion {a
partir de una semana), licencias y excedencias.

Incremento de la jornada del personal técnico de dependencia y monitorado de
accion social,

» Reorganizacion de los Servicios Sociales Municipales, modificando la estructura
administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se incluyan, cada 4 afios
revisables: un diagnostico de las necesidades sociales gue deben atenderse y
previsiones de su evolucion, objelivos a alcanzar y lineas estratégicas y acciones,
cronograma de actuaciones, coordinacidn interdepartamental e interadministrativa y
con la iniciativa privada sin animo de lucro y los mecanismos de evaluacién. Este plan
debe hacerse con la participacidn ciudadana y de ios profesionales de los servicios
sociales. ‘

Incremento del presupuesto para el gjercicio 2015 en Servicios Sociales, para atender
las necesidades de la ciudadania de manera integral, con la dotacion de mas personal,
recurses, servicios y prestaciones.

A4

v

v

En el escrito n°.10, presentado en fecha 01/12/2014 con n°. E2014063931
por Difia Encarnacion Torregrosa Martinez, Secretaria General de la Seccion
Sindical CCOO en el Ayuntamiento de Alicante se solicita lo siguiente:
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1%- Creacion de nuevas plazas en la Plantilla de Personal Funcionario.

Desde el punto de vista de CCQO, deberian ser considerados como
sector prioritario o esencial de la Administracion municipal, el Servicio de
Accién Social, el servicio de Extinciéon de Incendios y Salvamento, la
Policia Local, la Banda Sinfonica Municipal (que ya tiene esa
consideracion), el personal Auxiliar de Servicios, tanto generales como
educativos (para poder mantener abiertos los centros de trabajo municipales
como colegios publicos, centros sociales y comunitarios, parques, museos,
etc.) asi como el personal necesario para garantizar el funcionamiento de
determinados servicios {bibliotecas, etc.).

Esto supondria la posibilidad de crear, por transformacion de otras ya

~ existentes, plazas en los colectivos citados para la cobertura de ios servicios

necesitados de dotacién de mas personal técnico, auxiliar y subalterno para
su correcto funcionamiento y que, en concreto serian:

-32 plazas de bombero.

- 4 plazas de Cabo del SPEIS.

-30 plazas de Agente de la Policia Local.
- 3 plazas de Oficial de la Policia Local.
- 2 plazas de Inspector de Policia Local.

La propuesta de creacién de plazas en el cuerpo de la Policia Local
se sostiene por la necesidad de convertir el actual excesc de horas de la
jornada ordinaria de trabajo con motivo de la bolsa de horas (21.000 horas
aproximadamente al afio) y de la jornada de 10 horas (36.000 horas
aproximadamente al afio), lo que supone un total de 57.000 horas de mas al
afio que se transformarian en las 35 plazas, entre Agentes, Oficiales,
Inspectores e Intendentes, que se proponen.
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2% Seguro de Vida y Accidentes.

Recientemente, el Ayuntamiento ha iniciado el procedimiento de
contratacion de una pdliza de vida y accidente para el cuerpo de bomberos de
Alicante (acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2014)
con motivo de lo estipulado en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana, articulos 36.1 y 47.

Ei pliego de prescripciones técnicas establece unas condiciones de
cobertura e indemnizaciones muy superiores a las establecidas para el resto
del personal municipal y por ello, SOLICITAMOS la modificacion de ia
poliza de seauro colective de accidentes que da cobertura tanto a la
Corporacion como a los empleados/as piblicos en activo y terceros que

presten_servicio _de colaboracién, voluntariado, practicas, formacién,
etc., incrementando la cobertura y las indemnizaciones de forma idéntica

a como se contempla en el plieqo de prescripciones técnicas para la
contratacién de una podliza de seguro colectivo de vida y accidentes para el
Servicio de Prevencion, Extincibn de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Alicante.

3%- Patronato de Educacion Infantil, Plantilla.

El acuerdo inicial de presupuesto y plantilla del Patronato de Educacion Infantil
establece fa amortizacion de una plaza de Ayudante de cocina y servicio de
comedor y limpieza. No estando de acuerdo con dicha amortizacion,
SOLICITAMOS su recuperacion en la plantilla y su cobertura inmediata por las
deficiencias que presenta el servicio, ante ia no cobertura de las ausencias por
incapacidad permanente, permisos, licencias, etc. y su repercusion en la nutricion y
salud de los menores atendidos en las escuelas.

Ademés, solicitamos la recuperacion de dos plazas de Educadorfa, una para
cada escuela infantil, y la_sustitucién inmediata_de las ausencias por
incapacidad temporal, reducciones de jornada, permisos y licencias dsi
personal educador, : '

|
L



4% Prevencidn de Riesgos Laborales.

Durante los ultimos afios CCOQ ha venido solicitandoe mejoras en diferentes
servicios, en cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales. La
implantacién de las acciones correctoras propuestas, bien por el Servicio de
Prevencién municipal bien por la Inspeccién de Trabajo, suponen un gasto
gcondmico que, en la mayoria de las ocasiones, no es asumible
presupuestariamente, al no existir consignacion especifica alguna o se retrasa de
forma excesiva. ‘

Por ello, y teniendo en cuenta que una alegacion similar a ésta ya fue presentada a
los presupuestos 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 y desestimada reiteradamente,
insistimos en la necesidad de dotar una partida presupuestaria, con dotacién
suficiente, para el Servicic de Prevencién municipal que permita hacer frente a ia

Planificacién de la Accién Preventiva que el Comité de Seguridad y Salud acuerde y
del que realice el seguimiento, todo ello en cumplimiento del deber general de
prevencién que el empresario tiene en virtud de la Ley 31/1995, de 8 de noviemnbre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 14 y siguientes.

5% Externilizacion y Privatizacion de Servicios.

Ef presupuesto municipal destina un importante porcentaje de recursos a costear
servicios privatizados o externalizados, con un coste muy superior al que tendrian si
la prestacion de los mismos fuera de forma directa con personal propio. Servicios
como la timpieza de dependencias y colegios publicos, alumbrado publico, parques y
jardines, montaje de escenarios y siflas en actos ladicos y festivos, reparacion y
mantenimiento del parque movil municipal, reparaciones de fontaneria y carpinteria,
etc. podrian tener un menor coste si se recuperaran por el Ayuntamiento y se
dejaran de contratar con empresas extemas (por el ahorro de! beneficio empresarial

v el IVA).

Por ello, se solicita que se proceda a la recuperacion de, entre otros, todos
los servicios y funciones mencionados, de forma progresiva, con el correlativo
incremento de la plantilla que corresponda.

En el escrito n®.11, registrado en fecha 01/12/2014 con n°. E2014064032
por D. Miguel Angel Pavén, portavoz del Grupo Municipal de Ezquetra Unida
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en el Ayuntamiento de Alicante, presenta alegaciones al Presupuesto General y a
la Plantilla de Personal y solicita lo siguiente:

Primera: La aprobacion inicial del presupuesto y la enmienda
OCTAVA presentada por el grupo municipal de Ezquerra Unida contaron
con el voto de D? Senia Castedo Ramos pese a la recusacion que este grupo
municipal dirigié contra ella, por lo que debe reiterarse el aclo de
aprobacion inicial en lo que respecta tanto a la enmienda antes mencionada
como al fondo del asunto, de modo que D Sonia Castedo Ramos cumpla
con su deber legal de abstencion.

Se considera que la recusacion presentada por este grupo municipal
contra D* Sonia Castedo Ramos no ha sido resuelta adecuadamente al no haberse
valorado nunca por parte del pleno municipal las pruebas referidas en el escrito
para acreditar la relacion de amistad intima con D. Enrique Ortiz Selfa.

Segunda: Ne se ha contado con la participaciéon de ciudadanos/as y
colectivos en Ia elaboracién del presupuesto, incampliéndose lo dispuesto en
el articulo 49 del vigente reglamento orginico de los distritos y de
participacién ciudadana.

No se han tenido en cuenta las necesidades de los ciudadanos y sus
colectivos, no se ha consultado a las asambleas de distrito ni al consejo social de
la ciudad, incumpliéndose en su opinidn el reglamento organico de los distritos y
de participacion ciudadana.

Tercera: Se solicita la reversion de los sucesivos recortes en el gasto
destinado a Accion Social, mas de 500.000 euros en 2013 y 300.000 curos en
2014, y casi 400.000 euros en 2015, destinando un 3,6% del presupuesto
consolidado de gastos- de modo que se destine un 6% del presupuesto
consolidado de gastos, 14,6 millones- a Accion Social para peder atender
adecuadamente las crecientes necesidades sociales de los alicantinos/as,

Se considera que el presupuesto ni analiza ni quiere analizar la gravisima
situacion social por la que atraviesa la ciudad y que son manifiestamente
msuficientes los gastos presupuestados respecto a las necesidades que se tienen
que cubrir, recortandose en plena crisis la atencién a mayores, los recursos
destinados al centro de acogida de personas sin hogar y el programa de
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reinsercién de mujeres, desapareciendo el programa de planes integrales
municipales cuando deberia ser una prioridad para la ciudad.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacion
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.

Cuarta: El presupuesto no destina lo suficiente 2 Empleo a través de
la Agencia Local de Desarrollo.

Es preciso dotar a la Agencia del doble de presupuesto mediante una
auditoria y refinanciaciéon de la deuda municipal contemplando un periodo de
amortizacién de la misma de 20 afios.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacién
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.

Quinta: El proyecto de presupuesto para 2015 no destina lo
suficiente a Vivienda a través del Patronato Municipal de la Vivienda.

Se considera que el presupuesto del Patronato de la Vivienda debe
recuperar los niveles de los afios 2010 y 2011 dadas las evidentes necesidades en
materia de desahucios y de posibles desalojos y rehabilitacién de viviendas con
una partida especifica superior a los 3 millones que contribuya a garantizar el
derecho constitucional a una vivienda digna, debiendo de actuar en el barrio de
La Medina.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacion
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.
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Sexta: El proyecto de presupuesto para 2015 del Patronato
Municipal de Turismo y Playas es insuficiente.

Se considera que deberia destinarse al turismo al menos 1% del
presupuesto consolidado, ello supondria realizar un suplemento de 700.000
euros que se obtendrian de la auditoria y refinanciacién de la deuda municipal
contemplando un periodo de amortizacion de la misma en 20 afios.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacién
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.

Séptima: El proyecto de presupuesto para 2015 del Patronato
Municipal de Educacién Infantil es insuficiente.

Se deberia contemplar al menos una escuela en cada distrito, es decir
cuatro nuevas escuelas a ubicar en los distritos 1,3,4 vy 5.

Deberia suplementarse el Presupuesto de Educacion Infantil en
500.000,00 euros para destinarlo tanto a las necesidades de las propias escuelas
actuales como a los gastos de redaccion de proyectos de las cuatro escuelas antes
mencionadas, obteniéndose los fondos de la auditoria v refinanciacion de la
deuda municipal contemplando un periodo de amortizacién de la misma de 20
afios.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacion
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.

Octava: El presupuesto de inversiones para 2015 debe suponer al
menos un 3% del presupuesto consolidado de gastos.

Se considera en consecuencia que las inversiones deben aumentar hasta
la cantidad de 12 millones de euros (5% del presupuesto consolidado) para
acometer inversiones necesarias para la ciudad como:

- Creacion de un nuevo programa de rehabilitacién y adecuacion de
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edificios municipales para ahorrar alquileres, dotado con una partida de 3,5
millones de euros con el fin de trasladar dependencias que actualmente ocupan
distintos servicios municipales en locales alquilados por el Ayuntamiento.

- Crear una partida de 0,75 millones de euros vinculada a la redaccion,
aprobacién y ejecucién del plan especial de proteccion del BIC del Castillo de
San Fernando.

- Los 250.000 euros restantes suplementarian los 350.000 destinados a
los presupuestos participativos, ya que si el presupuesto de inversiones aumenta
hasta los 12 millones de euros, éstos deberfan alcanzar la cifra de 600.000 €, es
decir, el 5% del presupuesto de inversiones.

Se considera que los gastos son manifiestamente insuficientes respecto a
las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la presente reclamacion
al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de
Haciendas Locales.

Novena .- Rechazo de los ingresos presupuestados por la gestion de
basuras ajenas del antiguo Plan Zonal XVI y de los sobrecostes por valor de
3,2 millones que el proyecto de presupuesto asume para Ia contrata de
limpieza viaria y gestion de residuos.

La recepcion de residuos de fuera de la ciudad de Alicante va a agravar
atn mas los problemas ambientales, sanitarios y de malos olores que genera la
mala gestion de los residuos de la Planta de Fontcalent. Se solicita que para ello
el Ayuntamiento rescinda el convenio que permite que la Planta de Fontcalent
asuma hasta 140.000 toneladas al afio de residuos procedentes de varias
comarcas del sur de la provincia de Valencia y que elimine los ingresos
previstos.

Décima.- El rescate de contratas municipales deberia ser una pieza
clave en los presupuestos de 2015 y afios sucesivos.

El pago del IVA (entre un 10% y un 21%) y del beneficio empresarial
(entre un 6% y un 10%) en las numerosas contratas de servicios publico que
mantiene el Ayuntamiento esti generando una abultadisima deuda municipal
que supondra a 31 de diciembre de este afio 140 millones en capital a los que
habria que sumar los intereses correspondientes.

Por ello se solicita que progresivamente se implante la gestion directa de
todos los servicios municipales gestionados actualmente por empresas privadas
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gue sean susceptibles de rescate conforme expiren sus periodos de vigencia, todo
ello calendarizado en un plan municipal plurianual de rescate de servicios.

Decimoprimera.- Proponemos ia creacion de un ifondo social
municipal de lucha contra la crisis, el pare y 1a pobreza,

Dicho fondo se obtendria reduciendo al menos en un 15% las
retribuciones de todos los concejales con dedicacion exclusiva y de todos los
asesores de los grupos municipales, reduciendo la flota de conches oficiales a
solo dos vehiculos y eliminando cualquier tipo de dieta o indemnizacién a los
concejales que tienen un sueldo como cargo plblico. Se estima que este fondo
podria superar facilmente los 300.000 euros.

Decimosegunda.- Incremento de 10.000 curos de la partida destinada a
trabajos de rotulacion de vias publicas para eliminar nombres de calles
franquistas.

La finalidad seria eliminar durante 2015 los 18 nombres franquistas de calles
y espacios publicos de la ciudad cuya eliminacién fue considerada como muy
urgente por el grupo de trabajo de calles.

Se considera que se encuentra la presente reclamacién al amparo de lo
establecido en el punto 2.c del articulo 170 del TR de la ley de Haciendas
Locales :

Decimotercera.- Rechazames las amortizaciones de mas de 80 puestos
de trabajo municipales.

Se rechaza la amortizacion contenida en la plantilla de personal para
2015, de 8 puestos de trabajo municipales, unos puestos de trabajo que deben
ser ocupados por nuevas personas que se incorporen a la plantilla municipal y
garanticen con su trabajo la adecuada prestacion de los servicios publicos
municipales. No tiene sentido amortizar plazas vacantes mientras se mantienen
edificios municipales cerrados y vacios por falta de personal, como la piscina de
la Via Parque.

Decimocuarta.- Nueva distribucién del personal de confianza de los
grupos municipales.

-Se solicita que los asesores del equipo de gobierno se reduzcan,
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quedando el equipo de gobierno con 15 asesores (1 para Alcaldia, y un asesor
por concejal con competencias delegadas).

- Se solicita la eliminacion de los Jefes de prensa, de protocolo y de
gabinete y que se recupere el nimero de trabajadores de la oposicidn municipal
que estuvo en vigor hasta el pleno del pasado 19 de diciembre de 2013.

Todo ello supondria 24 cargos de confianza, cinco por debajo del
maximo que permite la ya vigente ley de reforma local quedando en:

PP.......15
PSOE... 5
EU......2
UPYD....2

-Igualmente se solicita que se explicite en el Anexo de Personal, el
nombre y apellidos de las personas que forman parte del personal de confianza
de los grupos politicos municipales, (como cualquier otro trabajador municipal),
debiendo explicitar igualmente el grupo politico para el que desarrolla su
trabajo.

Decimoquinta.- Organo 26.Modernizacién.-

Se solicita lo siguiente:

Rebajar la partida 26-920-2200202-Licencias Estandar de Software”
hasta dejarla en 65.674 € (utilizando software libre) y crear las tres partidas
siguientes:

1°.- Programa de difusion de proyectos tecnoldgicos escolares” para dar cabida a ayudas
a proyectos como el vehiculo Eco-Vinci del IES Leonardo Da Vinci y a las
colaboraciones de la concejalia con la Carrera de Ingenieria Multimedia de la
Universidad de Alicante, con 10.000 € de dotacion.

2°- “Organizacion Eventos de Modemizacién y Nuevas Tecnologias” para volver a
organizar eventos tipo Smart Cities, con 15.000 € de presupuesto.

3°.-“Proyectos de Open Government” con 5.000 € de presupuesto.
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Decimosexta.- Organo 33 Atencion Urbana.-

- Rebajar la partida 33-163-2279965 “Limpieza y aseo (trabajos antigrafitis)” en 15.000
€ hasta dejarla en 50.000 €,

- Crear la partida siguiente: “ Programa mur-art de grafiti sostenible ” con 15.000 € de
dotacion.

Decimoséptima.-Organo 61 Cultura.-

- Reducir la partida 61-334-2269 en 10.000 €.
- Crear una nueva partida con el concepto: “Circuito de actividades culturales en barrios
con 10.000 € de dotacion.

Decimoctava.—(jrgano 62 Deportes.-

-Reducir la siguiente partida 62-41-48908 Subvencién CB Lucentum Alicante en 150.000
€ quedando en 300.000 €. Con la reduccién anterior realizar las acciones siguientes:

- Aumentar la partida 62-341- 2279944 Organizacion y gestion de Juegos Escolares en
12.000 € hasta alcanzar un total de 100.000 € equiparindola al presupuesto de 2014,

- Aumentar la partida 62-341- 2279946 Servicios de ensefianza deportiva en 25.000,00 €
hasta alcanzar un total de 187.442,81 € equiparandola al presupuesto de 2014,

- Aumentar la partida 62-341-2279945 Gastos Organizacion Eventos en 13.000,00 € hasta
alcanzar 18.588,01 €,

- Crear nueva partida “Subvenciones a Deporte Base y Amateur” con 100.000 € de
dotacion. '

Decimonevena.-Organo 63 Accion Social.-

- Reducir la partida 63-2317-48012 * Convenio viviendas tuteladas Hijas de la Caridad ™
en 6.500 €.

- Aumentar la partida 63-2317-48935 “Convenio Programa Reinsercion Mujeres” en 6.500
€ para equipararlo al importe del presupuesto 2014,

- Rebajar la partida 63-2315-48945 “ Subvencion a Entidades de interés social” en 30.000
€.

- Crear una nueva partida con el concepto de “Plan Integral de igualdad de género v
LGTB” dotandola con 30.000 €,

Vigésima.- Organo 65 Educaci6n.-

- Reducir la partida 65-334-22609 “ Actividades Educativas” en 10.000 €,

—
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- Crear la partida “Ayudas para libros de texto y material educativo para centros Educativos
publicos ” con. 10.000 €.

Vigésimoprimera.-Se considera injustificado el gasto destinado al
suministro de agua en parques y jardines (400.000 €), en centros de educacion
preescolar y primaria (96.000 €) y en dependencias municipales (175.00¢ €).

Se considera injustificada la variacion al alza en la cantidad presupuestada
en agua con respecto a los afios anteriores cuando la extension de los parques de la
ciudad o el niimero de centros de educacion preescolar y dependencias municipales
era en 2014 el mismo que en 2013,2012 y 2011.

Se solicita que se recuperen os niveles de gasto presupuestados en 2012,

Vigésimosegunda.- Deben dotarse los recursos necesarios para
acometer durante 2015 las obras necesarias para rehabilitar las 250 viviendas
afectadas por aluminosis en el barrio de Juan XXIII.-

- La situacién de dichas viviendas no puede demorarse mas en el tiempo tras
ocho afios esperando una rehabilitacién que nunca llega. Por ello el presupuesto de
2015 debe consignar los recursos necesarios para acometer durante el proximo afio
las obras necesarias para rehabilitar dichas viviendas.

Se considéra que los gastos presupuestados son manifiestamente
insuficientes respecto a las necesidades que se tienen que cubrir, encontrandose la
presente reclamacion al amparo de lo establecido en el punto 2.c del articulo 170
del TR de la ley de Haciendas Locales

Alegaciones presentadas fuera de plazo.

Se presenta escrito n°.12 fuera de plazo, con fecha 2 de diciembre y n”.
de Registro E2014064212 por parte de D. Fernando Llopis Pascual, concejal
portavoz del grupo Municipal de Unién Progreso y Democracia en el
Ayuntamiento de Alicante en el que manifiesta que los ingresos presupuestados
son manifiestamente inferiores a los gastos presupuestados y que considera
irreales.

El Edicto de aprobacién del Presupuesto General del Ayuntamiento y
Plantilla de personal se publicé en el BOP de fecha 13 de noviembre de 2014
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comenzando el plazo para alegaciones al dia siguiente, 14 de noviembre hasta el
dia 1 de diciembre de 2014. La alegacion citada esta fuera del plazo citado.

En consecuencia no procede la admisiéon del escrito citado al estar
presentado fuera del plazo legal determinado para la presentacién de
alegaciones.

Visto lo determinado en el articulo 170.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los reclamantes citados anteriormente
estan legitimados para presentar las alegaciones que nos ocupan, por lo que a
continuacién se analizan las mismas.

Cabe sefialar que los motivos por los que se pueden presentar
reclamaciones al Presupuesto iniciaimente aprobado estan tasados por la ley. Asi,
en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refindido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales,
establece lo siguiente:

“2. Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los trdmites
establecidos en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo
legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los
gastos presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que
esté previsto.”

Desde el punto de vista de la suficiencia de las aplicaciones
presupuestarias de gasto para atender a los servicios obligatorios, el Presupuesto
aprobado micialmente es el resultado de la asignacion de los recursos financieros
disponibles a aquellos fines que técnica y politicamente se han considerado como
prioritarios, en coordinacion con las distintas areas operativas. Cada servicio
asigna consignacion a aquellas aplicaciones presupuestarias que han consideradas
m4s necesarias y prioritarias.

M T
(I 1



30

El Ayuntamiento, a través del Presupuesto, ordena sus recursos en virtud
de una planificacion de ingresos y gastos para el gjercicio, que se lleva a efecto
considerando en primer lugar las normas legales de obligado cumplimiento, asi
como los compromisos de caracter politico que no se opongan a las citadas
normas, todo ello en consonancia y sujeto a la existencia de recursos financieros
suficientes.

En definitiva, la gestion de los recursos escasos obliga por tanto a
establecer prioridades en funcién de las necesidades que el Equipo de Gobiemo
valora y cuantifica, ya que de él depende la confeccién del documento
presupuestario. : ' '

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en los distintos escritos de
alegaciones, se efect(an las siguientes

CONSIDERACIONES:

- Por lo que se refiere al escrito n® 1 presentado por D. Femnando
Ferrandez Gonzilez, vecino de Urbanova indicar que no se encuentra en la
alegaciéon planteada ninguno de los motivos por los que se pueden presentar
reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprobado detallados en el articulo
170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales (TRLHL),
no obstante y a pesar de ello se formula lo siguiente:

En primer lugar cabe decir, que entre las propuestas de reduccion de
aplicaciones presupuestarias detalladas en su escrito cuyos importes serian
utilizados para la financiacién de la obra propuesta, se encuentran algunas, tales
como la referida al “Mantenimiento de fuentes” o la de “Reparacion,
Mantenimiento v conservacion de aceras, Servicio 48 Horas®, que se
corresponden con servicios contratados, por lo que no es posible legalmente la
disminucién de la consignacién presupuestaria si previamente no se reduce el
contrato correspondiente. Dichos importes ya han sido ajustados y aceptados por
el proveedor previamente a la elaboracién del Presupuesto Municipal.

Por otro lado, existe en el Presupuesto Municipal una aplicacidn
presupuestaria destinada a la Reparacién, Mantenimiento y Conservacion de
Calzadas, con una dotacién de 400.000,00 €, y cuyo fin es el de abordar obras
como la que el alegante solicita en su escrito de alegaciones y que igualmente
pretende disminuir.



L.a Recomendacién del Sindic de Greuges fue recogida v contestada
formalmente por el Area de Atencién Urbana en dos escritos firmados por el
Concejal Delegado de la misma. El primero, de fecha 1 de abril de 2014 que
incluia una valoracion del reasfaltado y el segundo de fecha 7 de julio de 2014,
en el que se indicaba la aceptacion de la Recomendacion efectuada,
condiciondndola unicamente a la necesaria existencia de disponibilidad
presupuestaria.

En lo referente a las aplicaciones presupuestarias de gasto en general, el
Presupuesto incluye la totalidad de las obligaciones que se derivan de los contratos
vigentes, y para el resto de gastos las consignaciones son austeras pero suficientes
para atender la totalidad de las obligaciones exigibles, siendo la tinica restriccién a
considerar la escasez de recursos cuya gestion como se ha dicho anteriormente
obliga al establecimiento de prioridades en funcion de las necesidades existentes.

El expediente del Presupuesto ha sido informado por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Alicante, y no solo desde el punto de vista formal,
también se han analizado las previsiones de ingresos y gastos, encontrandolas de
conformidad.

Por todo ello, procede la desestimacion de la reclamacion presentada D
Fernando Ferrandez Gonzalez.

- En lo que respecta al escrito n°. 2 de alegaciones presentado por Diia.
Cristabela Zornoza de los Santos, en representaciéon de la Seccion Sindical SEP
CV del Ayuntamiento de Alicante, se realizan las siguientes consideraciones:

La amortizacién de plazas es una decision conforme al Plan de Ajuste de
2012-2022 del Ayuntamiento de Alicante y de sus organismos autdnomos,
aprobado por el Pleno en su sesién del dia 13 de marzo de 2012 y modificado en
la sesion del dia 27 de septiembre de 2013 que impide el aumento en capitulo 1
durante el ejercicio 2015, tratando de evitar tener que adoptar otras medidas més
gravosas para los empleados municipales. Ademds el Proyecto de la ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, en su articulo 21 tampoco
permite la incorporacién de nuevo personal, con las excepciones que la propia
ley recoge; por ello_procede la desestimacion de la reclamacién presentada
Diia. Cristabela Zornoza de los Santos, en representacién de la Seccion
Sindical SEP CV_ del Ayuntamiento de Alicante.
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-Respecto al escrito_n®3, presentado en fecha 01/12/2014 con el n°.
E2014063815 por D. Francisco Pascual Cano Ivorra en nombre propio y en
representacion de varias personas fisicas, se hacen las siguientes
consideraciones:

Mediante Auto de 24 de Junio de 2014, dictado en ejecucion definitiva n°
677/2003, la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana acordd fijar la
liquidacién de intereses conforme a lo sefialado en dicha resolucion, referida a la
sentencia 1599/07 por la expropiacion de dos parcelas propiedad de Joaquin y
Rosa Ivorra Cano.

En dicha resolucién no se fij6 una cantidad concreta, sino los criterios en
base a los cuales debe determinarse la liquidacion.

Segin informe del Servicio de Gestion Economico-Administrativa de la
Concejalia de Urbanismo de fecha 31 de julio de 2014, la aplicacién de esos
criterios debe dar lugar a una liquidacion por importe total de 146.569,69 euros,
habiéndose impulsado la oportuna transferencia de créditos dentro del
Presupuesto Municipal, aprobada mediante Decreto del Concejal de Hacienda de
16 de septiembre de 2014, dotandose crédito por dicho importe en la aplicacion
presupuestaria  32-920-352, “Intereses de demora Sentencias” estando
actualmente en tramitacion el expediente para su pago, que se realizara siempre
antes del 31 de diciembre de 2014.

No obstante lo anterior, los propietarios han puesto de manifiesto ante la
Sala su disconformidad con dicho importe presentando alegaciones con fecha 8
de octubre de 2014, que han sido contestadas por parte del Ayuntamiento de
Alicante con fecha 21 de noviembre, estando pendiente de pronunciarse el
Tribunal al respecto. En cualquier caso, de fallarse por el Tribunal a favor de los
propietarios, la diferencia por ellos reclamada, que asciende a 14.951,03 euros,
podria imputarse con cargo al Presupuesto Municipal de 2015, donde existe
crédito adecuado y suficiente para ello.

Por todo ello se propone la desestimaciéon de la alegacion presentada
por D. Francisco Pascual Cano Iverra.

- En lo referente al escrito n°.4 presentado en fecha 01/12/2014 con el n°.
E2014063902, por Diia. Cecilia Sogorb Sirvent, trabajadora del Ayuntamiento de
Alicante, se realizan las siguientes consideraciones:
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Desde el punto de vista de la suficiencia de las aplicaciones
presupuestarias de gasto para atender a los servicios obligatorios, el Presupuesto
aprobado inicialmente es el resultado de la asignacién de los recursos financieros

dignonihleg a aonellne fines gue técnica VP nolfticamente se han considerado como
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prioritarios, en coordinacidén con las distintas dreas operativas. Cada servicio
asigna consignacion a aquellas aplicaciones presupuestarias que han consideradas
mas importantes.

El Ayuntamiento, a través del Presupuesto, ordena sus recursos en virtud
de una planificacion de ingresos y gastos para el ejercicio, que se lleva a efecto
considerando en primer lugar las normas legales de obligado cumplimiento, asi
como los compromisos de cardcter politico que no se opongan a las citadas
normas, todo ello en consonancia y sujeto a la existencia de recursos financieros
suficientes.

En definitiva, ia gestion de los recursos escasos obliga por tanto a
establecer prioridades en funcién de las necesidades que el Equipo de Gobierno
valora y cuantifica, ya que de €l depende la confeccion del documento
presupuestario.

El proyecto de Ley de Presupuestos del Estado para 2015, citado por la
interesada no constituye fuente normativa que obligue al Ayuntamiento mas alla
de sus posibilidades econémicas.

Finalmente, es de ver que las alegaciones presentadas no se ajustan a los
casos determinados, de manera exhaustiva, en el articulo 170.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales, antes transcrito, en_consecuencia se
propone la desestimacion de la alesacion presentada por Diia. Cecilia Sogorb
Sirvent, trabajadora del Ayantamiento de Alicante .

- En cuanto al escrito n.5, presentado en fecha 01/12/2014 con el n°.
E2014063909 por Diia. Maria Luisa Navarro Forcada, Secretaria General de la
seccion sindical de UGT en el Ayuntamiento de Alicante, se realizan las
siguientes consideraciones:

1.-8e reitera lo ya manifestado respecto la promocidn interna en las
alegaciones planteadas en el escrito presentado por Dila Encarnacién Torregrosa
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Martinez, Dofia M* Luisa Navarro Forcada y D. José Bienvenido Torres en
representacion de las secciones sindicales CCOO, UGT y SPPLB.

2.-Respecto a la amortizacién de plazas, la propuesta de plantilla
responde a la finalidad de cumplir los objetivos previstos en el Plan de ajuste
aprobado por el Pleno y no aumentar el capitulo I “Gastos de Personal” en el
ejercicio presupuestario 2015.

3.-La consolidaciéon de empleo no implica modificacion de la plantiila
municipal, procedimiento de seleccion establecido en la disposicion transitoria
cuarta de lIa ley 7/2007, del estatuto Basico del empleado publico que establece
que “Las Administraciones Piblicas podrdn efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural
correspondientes a sus distinios cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encueniren desempefiados inferina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005

4.- A pesar de que no se ajusta a ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprucba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, no
obstante se informa que una operacion de Renting no es sifnplemente un gasto
que vaya con cargo al capitulo 2 del presupuesto de gastos sino que se trata. de
una operacién financiera, de endeudamiento, que en definitiva comporta gastos
tanto en ¢l capitulo 2 ( gastos corrientes en bienes y servicios } como en el
capitulo 3 (gastos financieros) por lo que para llevar a cabo la financiacion de
los vehiculos municipales seria requisito ineludible la obtencién de autorizacion
por parte del Ministerio de Hacienda.

5.- Con respecto a lo alegado en referencia al Seguro de Vida y
accidentes, como se indica en el informe técnico que se acompafi6 al expediente
para su aprobacién por la Junta de Gobierno, su contrafacién respondia a la
decisién negociada, con la parte social, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 36 y 47.10 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.
Por lo tanto, la fey reconoce al SPEIS ¢l derecho a disponer de un seguro de vida.

Esta cobertura, la de vida, no se encuentra dentro de los riesgos que el
Avyuntamiento debe cubrir al resto de sus funcionarios por obligacién legal, ya que
esta solamente alcanza a la responsabilidad civil en el gjercicio de sus funciones y

al de accidentes —ambos en la actualidad cubiertos con dlstmtas compafiias-.
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Por otra parte, esta alegacion no se ajusta a los casos determinados, de
manera exhaustiva, en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
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Haciendas Locales, antes transcrito, por eilo se propone su desestimacion.

Por todo lo expuesto, procede desestimar las alegaciones presentadas
por Doiia M" Luisa Navarro Forcada en representacion de la seccién
sindical UGT

- Respecto al escrito n°.6, presentado en fecha 01/12/2014 con n°.
E2014063919 por Diia. Maridn Molero Santamaria, Secretaria General de la
Seccion Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Alegaciones a la
Plantilla Municipal, se realizan las siguientes consideraciones:

Respecto a la promocion interna se reitera lo ya expuesto en las
alegaciones de los secretarios generales de CCOO, UGT y SPPLB. De igual
manera se reitera lo manifestado en las alegaciones presentadas por la secretaria
general de la seccidon sindical UGT en relacion a la amortizacion de plazas, por
todo ¢llo v en consecucncia procede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Diia. Marian Molero Santamaria, Secretaria General de la
Seccion Sindical CSIF en ¢l Ayuntamiento de Alicante.

- En cuanto al escrito n®7.presentado en fecha 01/12/2014 con n°.
E2014063920 por Driia. Maridan Molero Santamaria, Secretaria General de la
Seccién Sindical CSIF en el Ayuntamiento de Alicante, se realizan las
siguientes consideraciones:

Las alegaciones presentadas no se ajustan a los casos determinados en el
articalo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, no
obstante y con referencia a lo solicitado para la Banda Sinfénica Municipal, El
subprograma Banda Municipal de Musica apareceria en la estructura
presupuestaria del entonces Patronato Municipal de Musica hasta el afio 2009,
Posteriormente y debido a los cambios normativos que se producen, ia nueva
estructura simplifica aglutinando distintos subprogramas. Asi, los gastos de Ia
Banda pasan a encuadrarse en los subprogramas de Administracién General y
Promocion Cultural.
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Cabe indicar que desde esa fecha el presupuesto en la Concejalia de
Cultura se ha visto mermado, tal y como ha ocurrido en el resto de concejalias
de este Ayuntamiento, debido a la crisis que afecta a la economia local y
nacional en los ultimos afios. No obstante, el porcentaje de participacion de la
Banda en los presupuestos de Cultura se ha visto incrementado en los Gltimos
afios, al contrario de lo que ha ocurrido en otras unidades o departamentos. Asi,
dicho porcentaje ha ido creciendo desde el afio 2011 que era un 1,05%, pasando
en los afios sucesivos al 1,50%, 1,63% v 3,20% en el afio actual. Ello demuestra
el esfuerzo que se realiza para dotar de los recursos necesarios a la Banda desde
esta Concejalia, dentro de los escasos recursos con los que se cuenta.

La propuesta de crear un subprograma especifico, Banda de Musica, se
considera innecesario a la vez que contraproducente. Innecesario porque las
necesidades de gasto corriente de la Banda pueden ser atendidas, como hasta
ahora se han venido realizando, desde los distintos subprogramas que mas
acordes sean con el concepto del gasto, derivando los recursos en funcién de las
necesidades, dando con ello una mayor flexibilidad a la gestidén presupuestaria.
Contraproducente porque si la consignacién de crédito se ajusta a una cuantia
determinada para un subprograma concreto, la necesidad de mayor crédito puede
suponer unos tramites administrativos que dilaten el proceso al tener que
realizarse transferencias de crédito de otros subprogramas.

En consecuencia con lo expuesto, procede la desestimacion del escrito
de alegaciones presentado por Maridin Molero  Santamaria en
representacién de CSI-F, Avuntamiento de Alicante.

- Por 1o que respecta al escrito_n°.8, presentado en fecha 01/12/2014 con
n°. £2014063923 por Dfia Encarnacién Torregrosa Martinez, Marisa Navarro
Forcada y José Domingo Bienvenido Torres Secretario/a de las Secciones
Sindicales de CCOQ, UGT y SPPLB-CV en el Ayuntamiento de Alicante, se
realizan las siguientes consideraciones:

1.- En cuanto a la creacién de nuevas plazas en la plantilla de personal
funcionario, cabe decir que la propuesta de plantilla responde a la finalidad de
cumplir los objetivos previstos en el Plan de ajuste aprobado por el Pleno y no
aumentar el capitulo I “Gastos de Personal” en el ejercicio presupuestario 2015.
Ademas el Proyecto de la ley de Presupucstos Generales del Estado para el afio
2015, en su articulo 21 tampoco permite la incorporacion de nuevo personal,

con las excepciones que la propia ley recoge.



37

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

2- La alegacidn, por la que se solicita la elaboracién y aprobacién de la
oferta de empleo publico, no es objeto de este expediente puesto que la oferta de

ammnlan miblico dahe car elahorada nna vez anrohado el nresunuesto Municinal
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conforme a la normativa que le sea de aplicacién en ese momento.

3.- En cuanto a la Reclasificacion de Plazas, segin se desprende de la
documentacion obrante en Recursos Humanos el numero de plazas de
Administrativo que se propuso crear en el presupuesto 2014 respondié a la
intencion de fomentar la promocion interna de los Auxiliares de Administracién
General pero de acuerdo con las necesidades manifestadas por los Servicios.
Tgualmente el namero de plazas creadas de Técnico medio de gestion responde a
las necesidades manifestadas por los servicios.

En la plantilla propuesta para el afio 2015 ya se contempla la
reclasificacion de ios funcionarios de carrera OAP.

El capitulo II del Titulo II de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, regula el derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna de los funcionarios publicos. La carrera profesional se puede
llevar a cabo a través de varios cauces o modalidades, una de las cuales es la
promocion interna.

Es decir, existe un derecho de los funcionarios a la carrera profesional,
entre la que se encuentra la promocion interna, pero ésta tiene que desarrollarse
convenientemente previo los estudios que sean pertinentes para que respondan a
las necesidades de los servicios y someterse a las directrices, criterios y
disponibilidad econdémica del Ayuntamiento asi como plasmarse en los
correspondientes instrumentos de ordenacion de los recursos humanos que
contempla la legislacion vigente.

No consta en el expediente, no se acredita por los interesados, la
necesidad, para el adecuado funcionamiento de los servicios del Ayuntamiento,
de crear las plazas que solicitan.

4.- En lo referente a la regularizacidon de la colaboracion social, las
perscnas que prestan sus servicios en el Ayuntamiento en régimen’ de
colaboracion social en ningtin caso ocupan plazas de la plantilla municipal. Las
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caracteristicas, derechos y obligaciones, para ambas partes de esta relacion, se
rigen por lo dispuesto en ¢l Real Decreto 1445/1982, de 25 junio, por ¢l que se

regulan diversas medidas de fomento del empleo.

La plantilla objeto de aprobacion definitiva responde a las circunstancias
actuales de dichas personas que prestan sus servicios en régimen de
colaboracién social, todo ello sin perjuicio de los mecanismos legales existentes
para realizar las modificaciones precisas si variasen las condiciones por las que
prestan sus servicios a este Ayuntamiento.

5.- En cuanto a las Funcionarias interinas sin cargo a plaza adscritas al
programa de atencion a la dependencia cabe decir que el personal adscrito al
programa de atencion a la dependencia no ocupa plazas de la plantilla municipal,
cualquier modificacién en su jornada no afectaria a la plantilla, serfa objeto de
una acuerdo independiente, tanto su relacion de servicios como su jornada esta
ligada y vinculada a las condiciones de la Subvencion que otorgue la Conselleria
de Bienestar social para este gjercicio.

Se reitera lo ya manifestado respecto a la alegacion tercera, indicando
ademas que el nimero de plazas creadas de Técnico medio de gestion responde
a las necesidades manifestadas por los servicios.

" 6.-Fl Acuerdo citado en la, alegacion, en su articulo tres, establecia que
se procederia a la negociaciéon de la RPT en el afio 2004 habilitandose para ello
una partida con un 1% de la masa salarial en los Presupuestos.

La norma citada se referia sélo al afio 2004 por lo que ello no obliga en
presupuestos posteriores a dicha fecha, sin perjuicio de que, aun con cuantia
inferiores al 1% de la masa salarial se haya mantenido en posteriores
presupuestos mientras la situacién econdémica y normativa aplicable lo ha
permitido. '

7.- De la misma manera que se ha manifestado para la promocion interna,
existe un derecho de los funcionarios a la carrera profesional, pero ésta tiene que
desarrollarse convenientemente previo los estudios que sean pertinentes para
que respondan a las directrices, criterios y disponibilidad econdmica del
Ayuntamiento asi como plasmarse en los correspondientes instrumentos de
ordenacion de los recursos humanos que contempla la legislacion vigente.
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8.- El plan de ajuste aprobado por el pleno municipal impide el
incremento del capitulo 1 en el gjercicio 2015, las bases de las ayudas
contemplan cantidades méximas a abonar que estardn vinculadas a Ia

consignacidn presupuestaria,

9.- Como va se ha expuesto, la propuesta de plantilla responde a la
finalidad de cumplir los objetivos previstos en el Plan de ajuste aprobado por el
Pleno v no aumentar el capitulo I “ Gastos de Personal” en el gjercicio
presupuestario 2015 incluyendo dicho plan de ajuste medidas adicionales con el
mismo fin. Ademads el Proyecto de la ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015, en su articulo 21 tampoco permite la incorporacion de nuevo
personal, con las excepciones que la propia ley recoge.

10.- Las ayudas sociales y por estudios que se mencionan no tienen una
cuantia obligatoria, sobretodo si se tienen en consideracion las limitaciones y
restricciones presupuestarias a las que se encuentra sometido el Presupuesto
Municipal en la actualidad.

11.- Con respecto a lo alegado en referencia a la Banda Sinfénica
Municipal, se efectiian idénticas consideraciones que con respecto al escrito n®,7
por tener idénticas pretensiones.

12.- En referencia a lo alegado en materia de Accién Social, esta
alegacion comparte las formulaciones recogidas en el escrito n® 2 y es idéntica a
la alegacion formulada en el escrito n°.9, por lo que es valido para ésta lo
argumentado en las mismas.

Por todo ello, procede desestimar las alegaciones preseniadas por
Diia Encarnacion Torregrosa Martinez, Dofia M® Luisa Navarro Forcada v
D. José Bienvenide Torres en representacion de las secciones sindicales
CCOO., UGT y SPPLB.

- En lo referente al escrito n°.9, presentado en fecha 01/12/2014 con n®.
E2014063930 por Dfia. Juana C. Sanchez Rios y varios trabajadores/as més de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alicante, se¢ realizan las siguientes
consideraciones: '

A pesar de incorporar algunas alegaciones nuevas (idéntica al escrito n°.8
alegacion décimo segunda), basicamente se solicita lo expuesto en la Alegacion
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n° 4, por lo que los argumentos de resolucién expuestos alli, integramente deben
ser reproducidos para resolver la presente, por lo que igualmente procede
desestimar las alegaciones planteadas por Dfia. Juana C.Sdnchez Rios v
varios trabajadores/as mas de Servicios Sociales del Avyuntamiento de
Alicante.

- En lo que respecta al escrito_n®. 10, presentado en fecha 01/12/2014
con n°. E2014063931 por Diia.Encamaciéon Torregrosa Martinez, Secretaria
General de la Secciéon Sindical CCOO en el Ayuntamiento de Alicante, se
realizan las siguientes consideraciones:

1.- Con respecto a la Creacién de nuevas plazas en la plantilla de
personal funcionario, cabe decir que la propuesta de plantilla responde a la
finalidad de cumplir los objetivos previstos en el Plan de ajuste aprobado por el
Pleno vy no aumentar el capitulo I “Gastos de Personal” en el ejercicio
presupuestario 2015. Ademas el Proyecto de la ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015, en su articulo 21 tampoco permite la
incorporacion ‘de nuevo personal con las excepciones que la DI'Opla ley recoge.

2.- Cori respecto ‘al Seguro de Vida y Accidentes, como se indica en el
informe técnico que se acompafi6 al expediente para su aprobacién por la Junta de
Gobierno, su contratacién respondia a la decision negociada, con la parte social,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 y 47.10 de la Ley 7/2011,
de 1 de abril, de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento
de la Comunitat Valenciana. Por lo tanto, la ley reconoce al SPEIS el derecho a
disponer de un seguro de vida.

Esta cobertura, la de vida, no se encuentra dentro de los riesgos que el
Ayuntamiento debe cubrir al resto de sus funcionarios por obligacion legal, ya que
ésta solamente alcanza a la responsabilidad civil en el ejercicio de sus funciones y
al de accidentes —ambos en la actualidad cubiertos con distintas compafifas-.

Por otra parte, esta alegacion no se ajusta a los casos determinados, de
manera exhaustiva, en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales, antes transcrito, por eHo se propone su desestimacién.

3 Con respecto a lo alegado en referencia ala Plantilla del Patronato

normativa educatlva que resulta de aplicacion, se llevo a cabo la necesaria
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adaptacion de la estructura organizativa y funcionamiento de los centros de este
organismo a lo dispuesto en los convenios suscritos por este Ayuntamiento con
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, v demés disposiciones que
conforman el marco legal aplicable, adecuando las unidades, usos, ratios y
puestos escolares de las escuelas del Patronato, 1o que supuso una disminucion
de éstos wltimos (en un 11,07%), y por ende, del numero de efectivos de
personal del organismo que se precisan.

En consecuencia con lo expuesto, la plantilla de personal del Patronato
aprobada, recoge efectivamente la amortizacion de una plaza de “ayudante de
cocina y servicio de comedor y limpieza”, que figura vacante desde el pasado
mes de febrero de 2014, por jubilacién de la titular de la misma, determinando,
ademds, el Plan de ajuste del Ayuntamiento de Alicante y de sus organismos
autéonomos, entre las medidas en materia de gastos de personal, que no se podran
cubrir las jubilaciones previstas desde 2013 a 2016, no entrando este supuesto,
dentro de los casos de excepcidén que también prevé Ia citada norma.

Por otro lado, ¢l Consejo Rector del Patronato aprobé —con el voto a
favor de todos los miembros presentes-, en su sesion celebrada el dia 31 de
marzo de 2014, la estructura organizativa de cada una de sus escuelas,
estableciéndose en su punto primero por aulas, los educadores necesarios en
funcidén de las ratios establecidas (educador/n® de alumnos), y concretandose
expresamente que cada centro dispondrda (como en el curso precedente), al
menos, de tres educadores de apoyo.

Asi, el Consejo Rector del Patronato Municipal de Educacion Infantil,
en sesion celebrada el pasado dia 23 de septiembre de 2014, adoptd, entre otros,
el acuerdo de aprobacidn del proyecto de presupuesto para el afio 2015, asi como
la plantilla de personal del organismo para dicho ejercicio, recogiéndose en ésta,
de conformidad con el contenido del acuerdo referido anteriormente, todos los
puestos necesarios, con las dotaciones de cada uno de ellos que se consideran
precisas, para ¢l complimiento de los fines que constituyen su objeto.

Conviene asimismo remarcar, que es competencia de los drganos de
direccién del Patronato, dentro del marco de la planificacion general de los
recursos humanos, determinar, conforme a las circunstancias y criterios que
¢stos consideren mas adecuados en cada caso, la necesidad o no de sustitucion,
ya sea parcial o totalmente, de las ausencias del personal, y todo ello bajo el
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estricto cumplimiento de lo establecido al respecto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado v sometido a la observancia de las medidas que en materia
de personal figuran incluidas en el Plan de Ajuste del Ayuntamiento y
organismos autonomos de éste.

A dicho objeto, los criterios de organizacién de las escuelas para el curso
escolar 2014-2015, aprobados por el Conscjo del Patronato en la referida sesion
celebrada el dia 31 de marzo de 2014, establecen que “las sustituciones del
personal docente se realizardan por personal propio del Patronato. Sélo en casos
excepcionales y previa autorizacion del Patronato, se acudird a la bolsa de
trabajo vigente para cubrir posibles vacantes. El personal de sustituciones las
realizard en cualguiera de las dos escuelas con que cuenta el Patronato. En los
periodos en que este personal no sea necesario para cubrir bajas o vacantes
realizard apoyos en las aulas que determinen los Directores/as de las escuelas.”

A dichos efectos, entre otros, cada una de las dos escuelas infantiles del
Patronato, dispone (como ya se ha descrito) de tres educadores de apoyo a
jornada completa, ademas de la Direccién del centro (3 personas por encima del
minimo de efectivos exigidos por la normativa educativa vigente), por todo ello
se propone su desestimacion.

4.- En referencia a lo alegado con respecto a la Prevencién de Riesgos
Laborales, y en lo que se refiere a la peticion de consignacion presupuestaria
especifica con el fin de abordar las acciones preventivas acordadas por el Comité
de Seguridad y Salud o el Servicio de Prevencion, hay que sefialar que entre las
actuaciones que sc detallan en el articulo 12 del Acuerdo de Condiciones
Laborales del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Alicante y
en el articulo 16.2.b., de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, ademas de fijar los responsables de llevarlas a cabo y plazo
de realizacién, tratan la habilitacién de los medios materiales y econdmicos
necesarios para la aplicacion del Plan de Accion Preventiva.

Dichas necesidades son resueltas y satisfechas econdmicamente a través
de las distintas aplicaciones presupuestarias de cada una de las dreas existentes
en el Presupuesto, en funcion del tipo de accion o necesidad requerida sin que
sea preciso la existencia de una partida concreta destinada a tal fin, por todo ello
se propone su desestimacion.
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5.- En referencia a la Externalizacion y Privatizacién de Servicios, cabe
decir que lo que se solicita esta relacionado con la modificacién en la formula de
gestion en la prestacion de determinados servicios, pasando de gestion indirecta

A ~ 2l de

a gestion directa. La decisidn en cuanto a la eleccién de las distintas formas de
gestion, es una decision politica que no viene deteriinada por el expediente de
aprobacién del Presupuesto sino que es independiente y anterior al mismo,
limitandose el documento presupuestario a reflejar las partidas necesarias para

llevar a efecto decisiones politicas previamente adoptadas.

Por lo tanto, lo solicitado no es admisible a los efectos de este expediente.
A mayor abundamiento, esta alegacion no se ajusta a los casos determinados, de
manera exhaustiva, en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales, antes transcrito, por ello se propone su desestimacién.

Por todo lo expuesto, procede desestimar las alegaciones presentadas
por Diia Encarnacién Torregrosa Martinez, en representacién de la seccién
sindical CCOQO.

- Por lo que respecta al eserito n°. 11, registrado fecha 01/12/2014 con el
n®. E2014060432 por D. Miguel Angel Pavon, portavoz del Grupo Municipal de
Ezquerra Unida en el Ayuntamiento de Alicante, por ¢l que presenta alegaciones
al Presupuesto General y a la Plantilla de Personal, se manifiesta lo siguiente:

En lo referente a la alegacion Primera, se constata que en este escrito se
dan idéntica pretension, razén de pedir y sujetos, que en la accioén de recusacion
formulada por el mismo y desestimada por el Pleno el 28 de abril de 2013,
Recusacion que fue reiterada el 27 de mayo de 2013 y que no fue admitida a
tramite, al (ratarse de la reiteracién de una peticién ya resuelta. Posteriormente,
con ocasién de la aprobacién inicial del Presupuesto para el ejercicio 2015, se
reiteré peticion, que fue inadmitida mediante decreto de 11 de noviembre de
2014.

En consecuencia, se da el supuesto de cosa juzgada administrativa, que
opera, como sefiala el Tribunal Supremo en su sentencia de 18 de julio de 2007,
cuando ya se ha accionado en la via administrativa o judicial, frente a los actos
administrativos iniciaies potenciaimente incursos en causa de nulidad de pleno
derecho y, en relacién a esa impugnacion, se hubiera dictado, una resolucién
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administrativa firme resolviéndola.

La institucion de la cosa juzgada administrativa, juega en el ambito del
derecho administrativo como garantia de los principios constitucionales de
seguridad ledlca v de eficacia de la Administracién, y de los de buena fe y
confianza legitima recogidos. en el articulo 3.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
nov1emble Estos tltimos principios traen a su vez causa de las universales
declaraciones contenidas en el articulo 7 del Codigo Civil: “1. Los derechos
deberan ejercitarse conforme a las exigencias de la buena fe.”

En consecuencia con todo ello, procede la inadmisién de la alegacion
primera.

Por lo que se refiere a las seflaladas entre la Segunda y Ia Vigésima
ambas inclusive presentadas al Presupuesto, ( excepto la decimotercera y
decimocuarta) las cuales va fueron presentadas como enmiendas en la Comision
de Hacienda y rechazadas bien por cuestiones técnicas o de eardcter politico,
cabe sefialar que no se encuentran entre las alegaciones planteadas, los motivos
por los que se pueden presentar reclamaciones al Presupuesto inicialmente
aprobado detallados en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de la Hc.01endas Locales (TRLHL) por lo que en consecuencia se propone su
desestimacién. o - :

En lo referente a la alegacion decimotercera, confunde los conceptos de
Plaza y Puesto que no son equivalentes (por todas la Sentencia de 9/04/2014 del
Tribunal Supremo en tecurso de casacion n® 514/2013) ya que las primeras, las
plazas, se aprueban en la plantilla y los segundos, los puestos, en la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT).La amortizacion de plazas es una decision conforme al
Plan de Ajuste de 2012-2022 del Ayuntamiento de Alicante y de sus organismos
auténomos, aprobado por el Pleno en su sesion del dia 13 de marzo de 2012 y
modificado en la sesion del dia 27 de septiembre de 2013.

En cuanto a la alegacxon decimocuarta, la distribucién del personal de
confianza asignado a cada Grupo Municipal se realizé por acuerdo de Pleno de
19/12/2013 vy no corresponde su distribucion a la Plantilla que se configura como
una relacién de plazas con dotacion presupuestaria. '

La dotacién de funcionarios de empleo es de 29 dotaciones y se refiere a
puestos de trabajo a jornada completa, que pueden ocuparse por mas de un
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eventual, con dedicacién a tiempo parcial y percibiendo la retribucion proporcional
correspondiente, respecto a la presupuestada unitariamente. El Anexo de personal
es un documento econdémico, una prevision econdmica en el que se incluyen los
funcionarios de carrera e interinos que ocupan cada una de las plazas de plantilla.

Procede la desestimacion de las alegaciones decimotercera vy
decimocuarta planteadas.

En cuanto a las sefialadas como Vigésimoprimera y Vigésimosegunda,
que se presentan aqui como alegaciones al Presupuesto Municipal, tampoco
puede ninguna de ellas encuadrarse entre los motivos por los que se pueden
presentar reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprobado detallados en
el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que sc aprucba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas
Locales (TRLHL), por lo que igualmente se propone su desestimacion.

En consecuencia, se desestiman todas y cada una de las alesaciones
presentadas por D. Miguel Angel Pavon Garcia en representacion del Grupo
Mounicipal Esquerra Unida

Sin perjuicio de todo lo anterior hay que tener en cuenta que la Plantilla
es un instrumento de racionalizacién de los recursos humanos de cada
administracion y que de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 69 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto. Basico del Empleado Publico debe tener
como objetivo contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacion de los
servicios y la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocion profesional y movilidad.

La planificacién de los recursos humanos entra dentro de las facultades
discrecionales de la Administracién, con respeto en todo caso a las normas que
regulan dicha materia, por lo que teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores el Ayuntamiento, a través de sus organos de gobierno, puede ad()ptar
los acuerdos que estime pertinentes.

A la vista de cuanto antecede, procede a juicio de los técnicos informantes,
desestimar la totalidad de las alegaciones presentadas tanto al Presupuesto como a
la Plantilla de Personal, y la aprobacion definitiva del Presupuesto General del
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Ayuntamiento de 2015 integrado por el propio del Ayuntamiento y el de sus
Organismos Autonomos Administrativos, asi como la Plantilla de Plazas del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante y de sus Organismos Auténomos en los
términos sefialados.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citado.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, sefiala que es el cuarto
y ultimo Presupuesto de este mandato, aunque adicionalmente el equipo de
gobierno ha traido a este Pleno muchos expedientes de modificaciones de
créditos que han desembocado al final en préstamos, rescates y mds prestamos,
que si bien se esgrime que permiten pagar al dia a los proveedotes en estos
momentos, en cambio producen una abultada deuda que el partido Popular
dejara a todos los alicantinos y alicantinas. Enfatiza que el que sea el dltimo
presupuesto les produce alivio pero lamenta, una vez mas, que dado el fracaso
de los anteriores no se haya cambiado en este, y subraya tres aspectos que
definen estos fracasos reiterados; en primer lugar, la irreal prevision de ingresos
con que se parte; en segundo lugar, una infame gestion de personal buscando
mas el bienestar de sus conocidos que de potenciar el servicio a los ciudadanos,
y, por tltimo, una terrible gestion de los contratos publicos cuyos sobrecostes y
falta de rigor han llevado al Ayuntamiento a la necesidad de endeudamiento
recurrente, enfatizando que para obtener ingresos adicionales se haya convertido
la cindad de Alicante en el vertedero de la Comunidad Valenciana. Relaciona
que en ¢l capitulo I de Ingresos, referido a los impuestos directos, que suponen
el 51 % del Presupuesto y que se ha incrementado para 2015, no se ha tenido en
cuenta que el afio pasado se presupuestaron 121 millones y a 30 de septiembre
de 2014 solo se habian recaudado 82,5 millones de euros, lo que evidencia que
se estd muy lejos de alcanzar la cifra de ingresos prevista. Cita que igualmente
se incrementan los capitulos II y III del estado de ingresos, que solo se pueden
cubrir subiendo permanentemente los impuestos y las tasas, y termina esta
intervencion sefialando que si se asfixia fiscalmente a los ciudadanos y la deuda
sigue creciendo cabe concluir que no se esta haciendo una buena gestion.
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D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, lamenta, en primer
lugar, la actitud de la Alcaldesa, que califica de arrogante, al obviar una vez mas
la recusacion que su grupo ha planteado para que esta no participe en el debate y
votacion de un Presupuesto en el que uno de cdda cinco euros va destinado a
pagar a las empresas total o parcialmente participadas por su amigo intimo el Sr.
Ortiz, con el que comparte doble imputacién por presunta corrupcion, al igual
que sucedera en la sesion de la Junta de Gobierno de hoy, en la que se aprobara
un reconocimiento de crédito para pagar a una empresa del Sr. Ortiz unos
servicios realizados fuera de contrato. Subraya que 45 millones de euros del
Presupuesto van a destinados pagar a las empresas participadas por el Sr Ortiz,
apuntando pues a que este ademas de tener el Plan general de Ordenacion de la
ciudad tiene también el Presupuesto. Sostiene, en consecuencia, que antes de
este Pleno se deberia haber celebrado otro para dilucidar entre todos si concurre
la causa de recusacion aducida en base a las pruebas que su grupo aporta. En
cuanto al fondo del asunto, califica al Presupuesto, que hoy se vuelve a traer al
Pleno para resolver los once escritos de reclamaciones presentados, y que seréd
nuevamente aprobado con la mayoria absoluta del partido Popular, como
antisocial, opaco e insolidario, resaltando que los cinco sindicatos han mostrado
su disconformidad y 138 trabajadores del servicio de Accién Social, que no solo
reclaman cambios organizativos, como les dijo el Sr. Ardid en la Comision de
Hacienda, piden mas medios humanos y econémicos para afrontar la gravisima
situacion social de muchas familias y personas que viven en Alicante, y
recrimina al Sr. Seva que no convocara la Mesa Negociadora de Personal para
abordar estas carencias en la plantilla municipal. Concluye diciendo que su
grupo ha presentado 22 reclamaciones destinadas sobre todo a revertir un
Presupuesto que es regresivo, enfatizando el recorte de un 23 % en las partidas
de Accion Social, y de un 50 % en las de Empleo, a pesar de las cifras de paro;
en lo que se lleva de legislatura.

D. Miguel Ul, Portavoz del Grupo Socialista, refiere que las 31
enmiendas que presentaron al proyecto de Presupuesto para 2015 fueron
desestimadas en su integridad. Define estos presupuestos como los de la
incertidumbre, porque se incluyen ingresos ficticios v estan expuestos al igual
que los de los afios anteriores a multiples modificaciones de créditos, que ya
alcanzan los 45 millones de euros, afiade que también son los del menosprecio
social hacia los mds necesitados y hacia los que necesitan trabajar,
especiaimente se desentienden del paro juvenil, y, en tercer lugar, son los
presupuestos del rescate y de la deuda. Enfatiza el hecho de la profundizacion en
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los recortes sociales, que alcanzan la cifra de 1,2 millones de euros, en tres afios,
expresando que le parece intolerable que se intenten justificar por el equipo de
gobierno como que responden al ahotro que se ha conseguido en la gesiion, a ia
vista de las carencias de atencién que cada vez se agudizan mas, considerando
que, en todo caso, cualquier ahorro se deberfa reinvertir precisamente en accion
social y que cualquier ingreso extraordinario deberia derivarse a este ambito
necesitado de un plan de choque contra la pobreza, como planteé su grupo en las
correspondientes enmiendas que presentaron. Concluye subrayando que se
destinan 30 millones de euros este afio para ¢l pago de la deuda, ademas de
300.000 euros en intereses de demora, lo que evidencia que las cuentas
municipales no estdn saneadas como pretende hacer creer el Concejal de
Hacienda.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, resalta que el Presupuesto se va a
aprobar definitivamente por primera vez antes del 1 de enero del proximo afio.
Recalca que este Presupuesto denota que se pasa de unos datos negativos en
2013 a unos datos positivos y que previamente a su aprobacion han sido
auditados, fiscalizados y autorizados por el Ministerio de Hacienda, creciendo de
nuevo hasta los 240 millones de euros y reflejando unas cuentas saneadas,
realistas .y realizables. Pone en valor el hecho de que el Ayuntamiento paga
ahora en doce dias de promedio a los proveedores frente a 120 dias en el afio
2012. Entiende pues que el discurso de la oposicion carece de fundamento.
Recrimina a Esquerra Unida el hecho de que finaliza la legislatura sin presentar
el presupuesto alternativo que tantas veces ha anunciado y al grupo UPyD le
rebate que a la vista de lo informado por el Jefe del servicio de Economia y
[Hacienda los ingresos no estin inflados sino que segin los técnicos se han
calculado de manera prudente y ajustada. Concluye cuestionando que se diga
que el Ayuntamiento esté en quiebra cuando cumple con todos los requisitos de
estabilidad financiera y presupuestaria y paga a 12 dias a los proveedores,
resaltando que han rebajado su deuda financiera de 173 millones a 138 millones
de euros, y anuncia que, a la vista del superdvit de mas de 2,5 millones de euros
con que acabaran el afio, en enero de 2015 hardn una modificacién del
presupuesto para darles el destino adecuado.

D. Fernando Llopis, Portavoz del Grupo UPyD, recuerda al equipo de
gobierno que han tenido que recurrir a un préstamo de 27 millones de euros para
poder equilibrar el Presupuesto de 2014, por lo que se reafirma en que la cifra de
ingresos es ficticia. Insta al Concejal de Hacienda a que diga en cuanto ha

_______

gestién de personal, refiere que se mantiene a un Jefe de a Policia cobrando
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75.000 euros al afio sin hacer nada, al que se le ha adscrito la gestion de una
academia de la policia que no existe, y critica también que en lugar de cubrir
plazas de conserje y de policia local que son necesarias se¢ ha preferido asumir
trabajadores temporales de 1a desaparecida Gerencia de Urbanismo, enchufados
sin oposicion, por encima de los funcionarios. En cuanto a la gestién de los
contratos niega que se pueda hablar de buena gestién y de ahorro cuando se han
evidenciado sobrecostes escandalosos en la obra del parque central de Bomberos
que, ademas, tenia que ir acompafiada del edificio de la Jefatura de la Policia
Local, del que nada se sabe actualmente, y en las modificaciones de crédito para
pagar més al contratista del contrato de limpieza y de recogida de residuos a
pesar de que no estan prestando el servicio conforme al pliego de condiciones.
Concluye diciendo que se exprime al ciudadano, se pagan sobrecostes a los
amigos y no se invierte por y para los ciudadanos, v asi es como cuadra las

cuentas el partido Popular.

D. Miguel Angel Pavén, Portavoz del Grupo EU, reitera que se hacen
recortes en sectores que deberian de ser prioritarios como accion social y
empleo, a pesar del incremento de los indicadores de pobreza y desempleo, que
se han obviado interesadamente a la hora de hacer un presupuesto
indocumentado que no cubre, a pesar de que lo diga la memoria de Alcaldia, las
necesidades basicas de la ciudad. Cita que uno de cada ocho ecuros del
Presupuesto va a parar a los bancos por los rescates a los que se ha tenido que
acoger el Ayuntamiento por la nefasta gestion del partido Popular, para evitar
entrar en situacion de quiebra. Reprocha también que pese al problema de los
desahucios, que no deja de agravarse, se haya recortado durante todo en mandato
corporativo en un 50 % el presupuesto del Patronato de la Vivienda, habiéndoles
desestimado en esta ocasion la reclamacion que han planteado para que se dotara
con 3 millones de euros una partida especifica para cubrir esta necesidad y
también que se destinen fondos para rchabilitar viviendas como los 250
modulos de Juan XXIII. Reprocha que las inversiones hayan caido en picado,
pues comparadas las previstas en el 2015 con las presupuestadas en 2010 se han
disminuido en un 50%, pasando de 14,5 millones de euros a 6,9 millones de
euros. Enfatiza que, segin el articulo 170.2 ¢) de la Ley de Haciendas Locales, 8
de sus 22 reclamaciones son admisibles pues van destinadas a evitar que se
presupuesten gastos por debajo de las necesidades que se tienen que cubrir, pero
se les inadmiten para no tener que referirse a los indicadores que no se incluyen
en el Presupuesto. Por Gitimo niega que se diga que las cuentas estdn sancadas
cuando verdaderamente estan hipotecadas hasta 2022 con preésupuestos
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prefigurados, v resalta que su presupuesto alternativo estd en las 22
reclamaciones que han presentado para revisar el plan de ajuste, rescatar
progresivamente las contraias, auditar y reestructurar la deuda, aumentar las
partidas en accién social, rehabilitacién de viviendas, empleo, inversiones,
turismo, educacién infantil, partidas rurales, comercio, y adoptar una fiscalidad
justa, reduciendo por contra los gastos superfluos y los sobrecostes sefialados.
Termina diciendo que apuestan por un presupuesto del que se sientan participes
los ciudadanos y no por un presupuesto pr0p10 de un cortijo del que se sienten
excluidos.

D. Miguel Ull, Portavoz del Grupo Socialista, reprocha al Concejal de
Hacienda que siga manteniendo que las cuentas estan sancadas, cuando la
realidad es que se paga a los proveedores con dinero prestado, lo que lleva a
tener que pagar 30 millones de euros al afio para amortizar esta deuda. Considera
que el Presupuesto ademas estd condicionado por la tiranfa de las grandes
empresas contratistas del Ayuntamiento, citando como mayor ejemplo ¢l hecho
de que se presupuestan cuatro millones de euros mas para la gestion del
tratamiento de residuos que no deberia asumir el Ayuntamiento, y que si
adjudlcaran los contratos atendiendo al precio en lugar de a criterios subjetivos
se producirian ahorros que servirian para mejorar los distintos servicios, al igual
que rescatando plogreswamente servicios para la gestion pubhca y recuperando
la gestién de los tributos cedida a SUMA que supone un coste innecesario de 4
millones de euros al afio, motivado solo por la necesidad de liquidez para pagar
los gastos corrientes generada por la mala gestién del partido Popular. Concluye
diciendo que la mayor parte del Presupuesto se lo llevan los bancos y las grandes
contratas a costa del gasto social y de la olvidada promocién de empleo.

D. Juan Seva, Concejal de Hacienda, replica al portavoz del grupo de
UPYD que ¢l precio de los contratos se ha bajado en un 20 % de media, y que en
materia de personal el Sr. Llopis ha propuesto despedir a mas de 100
funcionarios interinos. Al portavoz del grupo de EU le puntualiza que la politica
de accién social de los filtimos 20 afios la ha llevado a cabo el partido Popular, a
su juicio, muy bien, resaltando la red de centros y equlpamwntos sociales que
pusieron en marcha, y que los contratos de prestacion de servicios sociales han
incrementado las prestaciones asistenciales a los usvarios con menor coste, y al
portavoz del Grupo Socialista le replica que no hay ningiin Ayuntamiento en
Espafia que no viva del crédito porque no haya concertado ningln préstamo,
enfatizando que lo importante es pagar los créditos y dice que eso ¢s lo que hace
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se tengan que ajustar el cinturén y no dilatar la devolucién de los préstamos para
evitar pagar mas intereses.

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria — 18 votos a favor (GP) y 10 votos
en contra (GS, GEU y GUPyD) —, adopta los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Desestimar en base a los informes técnicos y el dictamen de
Ia Comision de Hacienda, la tetalidad de las alegaciones presentadas tanto al
Presupuesto como a la Plantilla de Personal.

Segundo.- Aprobar definitivamente ¢l Presupuesto General y la
Plantilla Organica de Plazas del Ayuntamiento y de sus Organismos
Autonomes para el ejercicio 2015 en los términos en que fueron aprobados
inicialmente.

El Presupuesto General resumido por capitulos es el siguiente:

Presupuesto del Avantamiento

Ingresos
Capitulo Euros

1 Impuestos Directos. 122.730.235,16
2 Impuestos Indirectos. 8.026.077,00
3 Tasas y otros Ingresos . 40.626.343,75
4 Transferencias Corrientes. 61.722.270,10
5 Ingresos Patrimeniales. 6.084.689,35
7 Transferencias de Capital. 214.074,16
8 Activos Financieros. 868.029,75
SUMA ...... 240.271.719,27
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Gastos

Gastos de Personal.

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
Gastos Financieros.

Transferencias Corrientes.

Fondo de Contingencia y Otros imprevistos
Inversiones Reales.

Transferencias de Capital.

Activos Financieros.

Pasivos Financieros.

Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda

Ingresos
Capitulo
3 Tasas y otros Ingresos.
4 Transferencias Corrientes
5 Ingresos Patrimoniales.
6 Enajenacion de Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.
8 Activos Financieros.
SUMA ......
Gastos .
Capitulo
1 Gastos de Personal.
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 (Gastos Financieros.
4 Transferencias Corrientes.
5 Fondo de Contingencia

Euros

85.714.528.82
87.666.932,72
4.651.158,76
27.501.987,61
1.039.156,77
6.655.715,95
292.187,90
868.029,75
25.882.020,99

240.271.719,27

euros

477.799,00
1.207.149,00
1.523.143,00

80.149,00

393.105,00

10.000,00

3.691.345,00

Euros

1.051.198,00
1.318.266,00
290.395,00
6.500,00
15.056,00
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6 Inversiones Reales.
8 Activos Financieros.
9 Pasivoes Financieros.

344.813,00
10.000,00
655.117,00

3.691.345,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion Infantil

Ingresos

Tasas y otros Ingresos.
Transferencias Corrientes.
Ingresos Patrimoniales.
Transferencias de Capital.

Capitule
3
4
5
7
8 Activos Financieros.

{zastos
Capitulo

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.

3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fonde de Contingencia

6 Inversiones Reales.

8 Activos Financieros.

SUMA ......
. 1
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€uros

253.001,00
1.459.452,00
500,00
19.800,00

18.030,00

1.750.783,00

Curos

1.475.710,00
221.023,00
400,00
7.200,00

8.620,00

19.800,00

18.630,00

1.750.783,00
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Presupuesic del Patronato Municipal de Turismo

Ingresos
Capitulo @Uros
3 Tasas y Otros Ingresos 315,00
4 Transferencias Corrientes. 1.395.788.49
5 Ingresos Patrimoniales. 32522791
7 Transferencias de Capital 12.223,98
3 Activos Financieros. 8.000,00
SUMA ...... 1.741.555,30
Gastos
Capitulo eUros
1 Gastos de Personal. 621.806,74
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 1.064.725,05
3 Gastos Financieros. 300,060
4 Transferencias Corrientes. 25.876,45
5 Fondo de Contingencias - 8.623,16
6 Inversiones Reales 12.223,90
8 Actives Financieros. - 8.000,00
SUMA ...... 1.741.555,30
Presupuesto _de la Agencia de Desarrollo Econémico y Social de
Alicante
Ingresos
Capitulo euros
3 Tasas y otros Ingresos. 65.003,00
4 Transferencias Corrientes. 1.146.250,00
5 Ingresos Patrimoniales. 2,00
7 Transferencias de Capital 5.500,00
8 Activos Financieros. 12.006,00
SUMA ...... 1.228.755,00



{zastos

Capitulo
1

o N W

Gastos de Personal.
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
Gastos Financieros.
Transferencias Corrientes.
Fondoe de Contingencia
Inversiones Reales
Activos Financieros.

euros

890.092,00
238.109,00
2.000,00
75.004,00

6.050,00

5.500,00

12.000,00

SUMA ......

1.228.755,00

Tercero.-Publicar el presente acuerdo con incilusion del Presupuesto,
resumido por capitules, y la Plantilla aprobados en el Boletin Oficial de la
Provineia.

ANEXO N° 1

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ANEXO I

2015

PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMEINACION DE PLAZAS 2015 | GrRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
HABILITACION DE
SECRETARIO/A 1 Al | CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE
VICESECRETARIO 1 Al | CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
ESTATAL
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HABILITACION DE

INTERVENCION-

INTERVENTOR/A 1 Al | CARACTER PRIMERA SUPERIOR
Camaclr TESORERIA
HABILITACION DE
TESORERO/A 1 Al | CARACTER %g%giﬁnm— PRIMERA ' SUPERIOR
ESTATAL
HABILITACION DE :
TESORERG/A ADJUNTO/A 1 Al | CARACTER INTERVENCION- | pr nvERA SUPERIOR
TESORERIA
ESTATAL
TECNICO DE GESTION (3} 12 Az | ADMINISTRACION | porion GESTION TECNICO MEDIO
GENERAL
TECNICO DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICO
GENERAL 42 Al | GENERAL TECNICA TECNICA SUPERIOR
ADMINISTRACION | ADMINISTRATI | ADMINISTRA-
ADMINISTRATIVO 147 C1 GENERAL VA TIVA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION
AUXILIAR 248 c2 | ADME] AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION
AR 102 c2 [ AT SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION
O o 62 c2 | ADMITST SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
ADMINISTRACION TECNICO TIFULADO
ARQUECLOGO/A 1 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
. ' ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUITECTO 7 AL | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
BIOLOGO/A 1 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
, ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ECONOMISTA 4 Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
ECONOMISTA, COORDINADOR DE ; Al | ADMINISTRACION [ oo TECNICO TITULADO
MERCADOS ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO AGRONOMO 2 AL | ADMIUST TECNICA oo TTILADO
INGENIERO DE CAMINOS, 5 A | ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADG
CANALES Y PUERTOS : ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
[NGENIERO DE ) oy | ADMINISTRACION |1poes TECNICO TITULADO
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INGENIERO INDUSTRIAL 5 ar | ADMOIS] TECNICA i THULADO
LDO. FILOSOFIA Y LETRAS O
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS DE LA EDUCACION O 2 PSR Evstnd TECNICA o R TITULADO

PSICOLOGIA
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LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ) 4l | ADMINISTRACION | pocos TECNICO TIFULADO
INFORMACION Y PERIODISMO ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
LETRADO/A-ASESOR/A JURIDICO/A | 7 Al [ADMIS TECNICA E OR SIELADO
LICENCIADO EN GEOGRAFIA E . a1 |ADMINISTRACION | 1poies TECNICO TITULADO
HISTORIA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
I};}I{%ﬁ,ﬁé%&?my . Al | ADMINISTRACION | 1oo0 TECNICO TITULADO
e ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO/A EN CIENCIAS 5 Al |ADMINISTRACION |.1poics TECNICO TITULADO
FISICAS O QUIMICAS ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
LICENCIADO/A EN ECONOMICAS, ADMINISTRACION TECNICO | TITULADO
INFORMATICA O INGENIERIA 1 ar A TECNICA R Fs
INDUSTRIAL (ORGANIZACION]
LICENCIADO/A EN FILOLOGIA ) Al | ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
VALENCIANA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
MEDICO DIPLOMADO EN . Al | ADMINISTRACION | oo TECNICO TITULADO
MEDICINA DE EMPRESA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACION _ TECNICO TITULADO
PEDAGOGO/A 1 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACION | TECNICO TITULADO
PSICOLOGO/A 13 Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
SOCIOLOGO/A 3 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO EN ARQUITECTURA O , A1 | ADMINISTRACION TECI;HC N TECNICO TITULADO
INGENIERIA (SUPERIOR) ESPECIAL SUPERIOR. SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE . A1 | ADMINISTRACION |10 TECNICO TITULADO
INFORMATICA ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ESFI%IA“S“AT’CA’ INGENIERIA O 3 Al L ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA O LICENCIADO EN . Al |ADMNISTRACION | 100 TECNICO TITULADO
CIENCIAS ECONOMICAS O ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
EMPRESARIALES. -
TECNICO SUPERIOR EXPERTO . Al |ADMINISTRACION | 1o TECNICO TITULADO
SALUD AMBIENTAL ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR

, ADMINISTRACION TECNICO TITULADO

VETERINARIO/A 1 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
MEDICO 1 Al | ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR

ADMINISTRACTON TECNICO TIFULADO
LICENCIADO EN DERECHO 2 VRN it TECNICA L oR LA ADO
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ADMINISTRACION TECNICO
APAREJADOR/A 5 A2 | ADMIS] TECNICA s TITULADO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL O DIPLOMADO ADMINISTRACION | ... TECNICO N
EN TRABAJOS SOCIALES 3 A2 ESPRCIAL TECNIC MEDIO TITULADO MEDIO
ASISTENTE $OCIAL O DIPLOMADO
EN TRABAJOS SOCIALES O ADMINISTRACION TECNICO ‘
DIPLOMADO EN FILOSOFIA ¥ 1 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
LETRAS
ATS O DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO
e eERTLOn i A2 | pOMINIST TECNICA e TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN CIENCIAS ADMINISTRACION TECNICO
EMPRESARIALES n AZ | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN FILOSOFIA Y ADMINISTRACION TECNICO
Chtin, 3 Az | AOMINST TECNICA _— TITULADO MEDIO
i ADMINISTRACION TECNICO
DIPLOMADO/A EN INFORMATICA 14 A2 | PO TECNICA e TITULADO MEDIO
DIPLOMADO/A EN INFORMATICA O .
CIENCIAS ECONOMICAS O 3 A2 Q;“ECINIEJRAC‘ON TECNICA gf[EE%I’I%CO TITULADO MEDIO
EMPRESARIALES -
GRADUADO SOCIAL O DIPLOMADO ADMINISTRACION TECNICO
EN RELACIONES LABORALES 4 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION TECNICO '
INGENTERO TECNICO AGRICOLA 1 Az ADMITST TECNICA [ TITULADO MEDIO
INGENIERO TECNICO DE OBRAS ADMINISTRACION TECNICO
LR 16 A2 | g TECNICA I TFTULADO MEDIO
NGENIERO TECNICO EN ADMINISTRACION TECNICO
TopERO T 3 Az | pOMINST TECNICA el TITULADO MEDIO
. , ADMINISTRACION TECNICO
NGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 5 az | AoMOST TECNICA v TITULADO MEDIO
[ECNICO DE ARQUITECTURA O ADMINTSTRACION TECNICO
NGENIERTA (MEDIO) to A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
"ECNICO MEDIO EN ACTIVIDADES ADMINISTRACION TECNICO
"URISTICAS ! AZ | ESPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
JIPLOMADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION TECNICO
\CTIVIDAD FISICA Y DEPORTE. 2 A2 | BSPECIAL TECNICA MEDIO TITULADO MEDIO
BACHILLER
\WUXILIAR TECNICO EN ECOLOGLA I c1 gg}ég‘ffgmam TECNICA };%%f& SUPERIOR O
EQUIVALENTE
BACHILLER
UXILIAR TECNICO TOPOGRAFO 2 cl g;,l\]’%fg RACION peevica 1%%1&& SUPERIOR O
EQUIVALENTE
UXILIAR TITULADO DE . I |ADMINISTRACION [ TECNICO ?ggg‘%ﬁ%
RCHIVOS Y BIBLIOTECAS ESPECIAL AUXILIAR BOUIVAL ENTE
BACHILLER
ELINEANTE 2 1 é‘gpl\ggffmam TECNICA TECNICO SUPERIOR O

AUXILIAR

EQUIVALENTE
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BACHILLER

PROGRAMADOR/A DE ADMINISTRACION TECNICO
3 cl TECNICA SUPERIOR O
APLICACIONES ESPECIAL AUXILIAR BOUTVALENTE
BACHILLER
PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS 1 et | pOMIISTRACION | rpenica . |SUPERIORO
ESPECIAL (LIAR EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE ACCION ADMINISTRACION TECNICO BACHILLER
SOCIAL 6 Cl | ESPECIAL TECNICA AUXILIAR SUPERIOR O
EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN SERVICIOS | cf |ADMINISTRACION |1paros TECNICO AN
AL CONSUMIDOR ESPECIAL AUXILIAR BOUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN | ol |ADMINISTRACION |oonos TECNICO gﬁfg{%&%
INFORMATICA ESPECTAL AUXILIAR BOUTVALENTE
TECNICO AUXILIAR EN SANIDAD 3 o | ADMINISTRACION |0 TECNICO gﬁgg%&%
AMBIENTAL ESPECIAL AUXILIAR BOUIVALENTE
TECNICO
TECNICO OPERADOR EN EQUIPOS . o1 | ADMINISTRACION |10 TECNICO gg%?%’so&[) E
DE MEDIQOS AUDIOVISUALES ESPECIAL AUXILIAR MEDIOS -
AUDIOVISUALES
LICENCIADO EN HISTORIA DEL 1 Al ADMINISTRACION SERVICIOS IC)IL(‘)?/IZSI‘[D TITULADO
ARTE ESPECIAL ESPECTALES ComETID. SUPERIOR
PROFESOR/A- SUPERIOR DE LA s A |ADMINISTRACION |SERVICIOS i, TITULADO
BANDA DE MUSICA ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR
TECNICO COORDINADOR PARA EL ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULADO
DESARROLLO Y PROMOCION 1 PV Etuing D NCIALDS COMETID. Pt
CULTURAL ESPEC.
TECNICO ESPECIALISTA-AGENTE ) 4l | ADMINISTRACION | SERVICIOS gIE)AMZ]?TlD TITULADO
DESARROLLO LOCAL ESPECTAL ESPECIALES oD SUPERIOR
: ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
TECNICO DE GESTION CULTURAL 5 POR Ftaiind AL B gg}gﬁgﬂo. TITULADO MEDIO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA
TECNICO MEDIO DE CONSUMO 1 PV et D eTALES ggpr\égnn. TITULADO MEDIO
PLAZA TITULACION
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5 A2 gg,%gff RACION Egg éfﬁ%s COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A DE CALLE 8 A2 | AOMINSTRACION | SERVICOS - | COMETID. MEDIA -
ESPEC. UNIVERSITARIA
PLAZA TITOLACION
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Q?P“ég‘{ff RACION Eggg’éﬁiis COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO MEDIO EXPERTO EN PLAZA TIFOLACION
TRATAMIENTO Y REHABILITACION | 1 A2 S?P“gg‘;fg RACION ggfg CI(IiIO;’,S COMETID. MEDIA
DE TOXICOMANIAS ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO SUPERIOR EXPERTO EN ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA LICENCIADO EN
TRATAMIENTO Y REHABILITACION 3 Al ESPECIAL ESPECIALES COMETID. PSICOLOGIA
DE TOXICOMANIAS ESPEC.
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LICENCIADO EN

TECNICO PARA CONSERVACION PLAZA FILOSOFTA Y
DEL PATRIMONIQ HISTORTCO- | Al é?;‘égff RACION iﬁ?g&%ﬁs COMETID. LETRAS, SECCION
ARTISTICO MUNICIPAL ESPEC, GEOGRAFIA E
HISTORIA
LIC. EN FILOSOFTA
_ PLAZA Y LETRAS-
TECNICO DE FORMACION 1 Al | A O | es | COMETID. SECCION
! ESPEC. CIENCIAS DE LA
EDUCACION
' ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR DE PERSONAL 1 A | A DRy IS gé)g\égnu onany
) PLAZA TITULACION
DIPLOMADO EN RESTAURACION | A2 ‘g‘gﬁgff RACION Egﬁgéﬂf%s COMETID. MEDIA
ESPEC. UNIVERSITARIA
_ PLAZA
i ADMINISTRACION | SERVICIOS GRADUADO
AGENTE DE MOVILIDAD (5) 16 c2 | AR R COMETID. AN
, ESPEC.
INSPECTOR DE OBRAS : oy | ADMINISTRACION | SERVICIOS g%ﬁém GRADUADO
SEMAFORICAS ESPECITAL ESPECIALES o ESCOLAR
- ADMINISTRACION | SERVICIOS FLAZA TorapuADO
INSPECTOR/A DE CONSUMO 3 2 | A DRSS ggllxggnn. o
: ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
INSPECTOR/A DE LIMPIEZA 7 c2 | ADMIIS] e Az COMETID. R orin
, ESPEC.
OFICIAL COBRADOR DE ) ¢y | ADMINISTRACION | SERVICIOS g%‘;fé{frm GRADUADO
RECAUDACION ESPECIAL ESPECIALES o ESCOLAR
OFICIAL DE ARCHIVO Y 1 c; | ADMINISTRACION |SERVICIOS ]():Ié%AZEATID GRADUADO
BIBLIOTECAS. ESPECIAL ESPECIALES ponaETID: ESCOLAR
- . ADMINISTRACION | SERVICIOS TLAZA GRADUADO
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 10 ca | ADMTTST R g(s);\él(-::ﬂn ey
OFICIAL TAQUILLERO DEL 1 c, | ADMINISTRACION | SERVICIOS ?E)Ah%m GRADUADO
CASTILLO DE SANTA BARBARA ESPECIAL ESPECIALES COMETID. ESCOLAR
TEI;EF ONISTA 5 y | ADMINISTRACION |SERVICIOS ?6%}]3 GRADUADO
‘ ESPECIAL ESPECIALES COMETID. ESCOLAR
AUXILIAR DE GESTION CULTURAL 3 cz |ADMINISTRACION | SERVICIOS glf)ﬁé}m GRADUADO
' | BSPECIAL ESPECIALES COMETID. ESCOLAR
PLAZA CERTIFICADO
AUXILIAR DE ACCION SOCIAL 5 2 QJSDP“&NIEE RACION ‘SEEII}gé%?;S COMETID. ESTUDIOS
ESPEC. PRIMARIOS
- PLAZA CERTIFICADO
MONITORES DEPORTIVOS (8) 18 ) éﬁ,l\égfg RACION %E{fgég‘iis COMETID. ESTUDIOS
ESPEC. PRIMARIOS
PLAZA BACHILLER
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 4 cl QSDPI\QCINIEE RACION Egﬁgéﬁgis COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
PLAZA BACHILLER
MONITOR OCUPACIONAL 2 Ci QPMW.S.TRACION SERVICIOS COMETID, SUPERIOR O
SPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
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TECNICO AUXILIAR DE 5 ¢ |ADMINISTRACION |SERVICIOS g%)AMZEAﬂD ?{}Eég%g%
INFORMACION JUVENIL ESPECIAL ESPECIALES o] BOUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
VARIOS 3 Cl | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
- PLAZA BACHILLER
oA | o oo mees (G e
ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
CULTURAL 1 Cl | gspECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR O
ESPEC. EQUIVALENTE
POLICIA -
OFICIAL 35 o | ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS ?ggég%l}i%
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | pore o
BASICA)
POLICIA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
INTENDENTE PRINCIPAL 4 Al | ESPECIAL ESPECIALES AUX(ESCALA | SUPERIOR
SUPERIOR)
POLICTA
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
INTENDENTE GENERAL 2 Al | BSPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | SUPERIOR
SUPERIOR)
POLICIA
NTENDENTE X \y | ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS ;}gg&c}m
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | Phbib ooy
TECNICA)
_ POLICIA
INSPECTOR " Ay | ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS Eggt\ACION
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | PRI (o
TECNICA)
POLICIA
AGENTE 458 ci | ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS ?SEE}E%]E%
ESPECIAL ESPECIALES AUX. (BSCALA | joriv O
BASICA)
SERVICIO
OFICIAL SERVICIO DE EXTINCION ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA. :
DE INCENDIOS 3 A2 | ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS | TITULADO MEDIG
(ESCALA
INSPECCION)
SERVICIO
SUBOFICIAL SERVICIO EXTINCION , g | ADMINISTRACION |SERVICIOS &%ﬁ%ﬁos gg}\ﬁggﬁ
DE INCENDIOS ESPECIAL ESPECIALES (FSCALA SUPPRIOR
MANDO)
SERVICIO
SARGENTO SERVICIO EXTINCION . 5 | ADMINISTRACION |SERVICIOS fﬁg’;} o5 %TCU]-\I;I?:SE
DE INCENDIOS ESPECIAL ESPECIALES (ESCALA o
MANDO)
SERVICIO
CABO SERVICIO EXTINCION DE ADMINISTRACION | SERVICIOS CONIRA T ono DE
INCENDIOS 16 B | ESpECIAL ESPECIALES INCENDIOS | TECNICO
(ESCALA SUPERIOR
MANDO)
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SERVICIO

CONTRA BACHILLER
BOMBERO (6) 137 c g?gggfg RACION Egggéfﬁgs INCENDIOS | SUPERIOR O
(ESCALA EQUIVALENTE
BASICA)
) ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CAPATAZ DE ALUMBRADO 1 Q@ |ae s | brroros ENCARGADO
. ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CAPATAZ DE JARDINES 1 c2 | ADMTIST R s | rrros ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
MANTENIMIENTO (2) 6 €l LESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
. ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
TECNICO AUXILIAR DE TRAFICO 2 el |Ao e | B0 ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR DE TRAFICO Y . o, |ADMINISTRACION |sERVICIOS PERSONAL | gy cuncano
COMUNICACIONES ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL CONDUCTOR DEL PARQUE | 14 o |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | rrera
MOVIL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL CONDUCTOR MECANICO . ;| ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | ooieiaL
DEL PARQUE MOVIL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS | OFICS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE AIC > €2 | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OFICIAL
, ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE JARDINES 3 2 AT SERVICIOS | oecios OFICIAL
- ‘ ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE SERALIZACION 5 co | ADMIIT R ains | oFoIoS OFICIAL
] ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL '
OFICIAL DE TALLERES 13 c2 APV s | oros OFICIAL
OFICIAL DE VIAS PUBLICAS Y I cp | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | prcuaL
OBRAS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL ELECTRICISTA DE o ¢y | ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | opical,
ALUMBRADO ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICTAL LACERO Y DE SERVICIOS ) o |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | GpicraL
VARIOS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MATARIFE (1) 1 cr | ADMNS e | orcios OFICIAL
o ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MECANICO DE MOTOS 1 o [ADMIIS! I e | omoros OFICIAL
OFICIAL MECANICO ELECTRICISTA | | <y | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | GrrciaL
DEL PARQUE MOVIL ‘ ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL MOBILIARIO URBANO 3 G e | ortoios OFICIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL TRACTORISTA 1 2 |ADMIS RS | Beros OFICIAL
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ADMINISTRACION

SERVICIOS

PERSONAL

AYUDANTE AIC* R C2 | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
*

AYUDANTE DE JARDINES 18 c2 oS RS e AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

AYUDANTE DE TALLERES* ti ca |ADNITS! DS A AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

AYUDANTE ELECTRICISTA 4 c2 |AOMTS DS e AYUDANTE

N ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

AYUDANTE SERVICIOS VARIOS 74 c2 | ADMOIST o8 RN AYUDANTE

AYUDANTE DE VIAS PUBLICAS Y . o | ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | oppraRIO

OBRAS ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS

CONSERJE 45 | oap |ADMINISTRACION | oinaiTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

VIGILANTE DE OBRAS 2 oap |ADMIET A e PERSON OPERARIO

TOTAL: 20945

Plazas dotadas parcialmente para
Promocién interna

Nimero de Efectivos

1) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION INDIRECTA
DEL MATADERO MUNICIPAL.
2y PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA
A SU COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

3) PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA
SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.
5} LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA
DENOMINACION "AGENTE DE MOVILIDAD".
6) ACTUALMENTE HAY BOMBEROS (FUNCIONARIOS INTERINOS) QUE OCUPAN PLAZAS DEL SUBGRUPO C2.
7) UNA DOTACION DE ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL (30,5H/SEMANALES)

8) DOS DOTACIONES DE MONITORES DEPORTIVOS A TIEMPO PARCIAL (241/SEMANALES)

* LOS FUNCIONARIOS INTERINOS QUE OCUPAN ESTAS PLAZAS DEL SUBGRUPQ C2 PERTENECEN A OTRAS
AGRUPACIONES PROFESIONALES.
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PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO

QUEDEN VACANTES:
DENOMINACION DE PLAZAS 2015 | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
POLICTA TERTIFICADOD
AUXILIAR DE POLICIA (1) 2 OAP QEP“’]?&ISLTRACION %ggéfﬁ%s LOCAL Y SUS | ESTUDIOS
AUX. PRIMARIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE DE TALLERES 2 oap |ETIS peciALDs | oricios AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE DE SERVICIOS VARIOS 2 0Ap | AT e aes | ortoros AYUDANTE
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
LIMPIADOR/A ! OAP | EPECIAL ESPECIALES OFICIOS OPERARIO
: ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OPERARIO/A DB JARDINES 1 0AP |ANTNS R e | oo OPERARIO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OPERARIO/A DE SERVICIOS VARIOS | 1 0AP BTN e R OPERARIO
_ ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
VIGILANTE DE OBRAS | oAp | AT A N OPERARIO
CONSERJE 1 oAp |ADMINISTRACION | oimai TERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
CONSERJE DE GRUPOS ESCOLARES | 3 oap |ADMMNSTRACION | sUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
MONITOR DEPORTIVO (LABORAL X EST.
FiI0) PRIM.

TOTAL:

15

(1) A transformar en Agenté de la Policfa Local.

PLAZAS A AMORTIZAR CUANDO

UEDEN VACANTES TRAS EL CORRESPONDIENTE PROCES() DE RECLASIFICACION:

DENOMINACION DE PLAZAS | 2015 | GRrupo ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ADMINISTRACION ADMINISTRA- | ADMINISTRA-
ADMINISTRATIVO 8 Cl | AENERAL ADMINISTRATIVA | 2o i
| ADMINISTRACION
AUXILIAR 59 C2 | EoNERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 DE 3 o |ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ESPECIAL ESPECIAL

TOTAL:

109

Una vez finalizados los procesos de promocién interna de Técnicos de Gestion, Administrativos, Técnico Auxiliar de Accién Social, Técnico Auxiliarde
Mantenimicato, Técnico Auxiliar de Trafico y Comunicaciones, Técnico Auxiliar de Servicios Varios
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B) FUNCIONARIOS DE EMPLEO.

DENOMINACION DEL PUESTO 2014 | SUELDO ANUAL | OBSERVACIONES
JEFE DE GABINETE 1 49.634,02
JEFE DE PROTOCOLO 1 40.805,3)
JEFE DE PRENSA 1 45.219,72
ASESOR 26 33.645,19
TOTAL:| 29
ANEXON°2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL FIJO PARA EL EJERCICIO 2015:

1 Antropdlogo social
1 Fomento y
promocion planes

1 Cultura {Argueol.)
1 Admon.-G.Personal

_ Titulados superiores

DENOMINACION Ne TITULACION REGIMEN LABORAL
DEL PUESTO EXIGIDA Y OBSERVACIONES
3 Superior Universitaria o Estatutos del Patronato (art. 25,26,
Gerente de Escuela Técnica o 27). Convenic Personal Laboral
capacidad técnica o Ayuntamiento, L
empresarial {art.25 Est) Grupo Al nivel 29 Cédigo 2004
Convenio Personal Laboral Ayunt
T.S. Arquitecto 1 | Arquitecto Superior 1 Grupo Al nivel 27 cédigo 1706
Técnicos Superiores: Convenio Personal Lab'orai Ayunt
1 Grupo Al nivel 26 codigo 1654
4 1 Grupo Al nivel 26 codigo 1644

1 Grupo Al nivel 26 codigo 1636
1 Grupo Al nivel 26 codigo 1618
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Técnicos Medios

2 Trabajador Social
1 Especialista Registro

Dip. Trabajo Social
Diplomado universitario

Convenio Perscnal Laboral
Ayuntamiento. Codigo RPT 1102
Grupo A2 nivel 24

Oficial Administrativo
(Jefe Dpto. cobros)

Titulacién de B.U.P. o
equivalente.

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Codigo RPT 1006
Grupo C1 nivel 21

Formacién Profesional

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Codigo RPT 901 Grupo

Delineante Grado II
C1 nivel 19
Formacién Profesionai Convenio Personal Laboral
Programador Grado 11 Ayuntamiento. Cédigo RPT 1010

Informatico

Grupo C1 nivel 21

Encargado de
Mantenimiento
(Capataz-Jefe}

Formacion Profesional
Grado 1
Carnet de conducir B

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cddigo RPT 803 Grupo
C2 nivel 18

Oficial Administrativo

Titulacion de B.U.P. o

Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento. Cédigo RPT 707 Grupo
C1 nivel 18

equivalente
Auxiliar Graduado escolar o Convenio Personal Laboral
Administrativo equivalente Ayuntamiento. Cédige RPT 313 Grupo
C2 nivel 16
Peon Especializado FP1 o E.G.B. Convenio Personal Laboral

(Capataz)

Carnet de conducir B

Ayuntamiento. Codigo RPT 601 Grupo
C2 nivel 18
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Patronato Municipal'de Educacién Infantil

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Ninguna plaza.

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.




C) PERSONAL LABORAL

Plazas Dotacion

Titulacién Observaciones

Diplom. En Ciencias
Econém. O Empres. 1

Diplomado en Trab.

Social 1
Educador 23
Oficial Administrativo 2
Apoyo a siestas 12
Cocinero 2
Ayudante cocina y servicio 7

de comedor y limpieza

Portero 2

Diplom. C. Econém.

o Empresariales FLJO
Diplomado en Trabajo

Social FLJO
Profesor E.G.B. FIJOS (1)
B.U.P. FIJOS
Técnico en TEMPORAL
Educacioén Infantil T.PARCIAL

NO FIJOS

Cert. Estudios
Primarios FLIOS

Certif. Estudios
Primarios FLIOS

Certif. Estudios
Primarios FIJOS

(1) De ellos, 3 accedieron a la plaza con la titulacion exigida. El resto esta equiparado, por

Convenio, a efectos refributivos.
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Patronato Municipal de Turismo

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACIONDE| N° | GRUPO TITULACION EXIGIDA
PLAZAS PLAZAS OBSERVACIONES
TECNICO  SUPERIOR Al [[ITULADO  SUPERIOR  ENEp excedencia pof]
DE TURISMO TURISMO . . :
servicios especiales
TECNICO MEDIO A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
ADMINISTRATIVO- O EQUIVALENTE
CONTABLE
TECNICO DE GESTION A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA
TURISTICA 0 EQUIVALENTE
INFORMADOR 4 Cl |BACHILLERA UNIFICADO
TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE N° TITULACION EXIGIDA
PLAZAS PLAZAS

OBSERVACIONES

DIRECTOR-GERENTE

1

1382/1985 de 1 de agosto

Relacion laboral de cardcter especial deg
personal de alta direccién. Real Decret

TNFORMADOR TURISTICO 2~ IBACHILLERA UNIFICADO|2 Laboral Interino
POLIVALENTE 0
EQUIVALENTE
TECNICO DE  GESTION| 1  |DIPLOMATURA Laboral Interino
TURISTICA UNIVERSITARIA 0
o _ _ EQUIVALENTE
CELADOR ~CONDUCTOR 1 |CERTIFICADO DE|[aboral Fijo
S ESTUDIOS PRIMARIOS
AUXILIAR 1 |EGB O. EQUIVALENTE Laboral Fijo
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS| 1  |EGB O EQUIVALENTE Laboral Interino
VARIOS Y PLAYAS
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Agencia Local de Desarrollo Econdmico v Social

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINAC

ION DE DOT. | cpppo | EPES | pocara | SUB- CLASE CATEGORIA TITULACION
2014 TING ESCALA
PLAZAS
LDO.EN
] ECONOMIA,
TECNICO CIENCIAS
ADMINISTRA . AL o AD%I%ETM Thenica | TECNICO TITULADO EMPRESARIALES,
CION GENORAL SUPERIOR SUPERIOR DERECHOO
GENERAL ADMINISTRACIO
N DIRECCION DE
EMPRESAS,
TECNICO TITULADO EDO.
SUPERIOR SUPERIOR PSICOLOGIA,
PSICOPEDAGOGI
. ADMINISTRA A, CIENCIAS DEL
gg%gggR 1 Al 24 CION TECNICA TRABAIO,
ESPECIAL CIENCIAS
POLITICAS,
SOCIOLOGIA, O
DERECHO,
BN ADMINISTRA | TECNICO TITULADO
T 1 Al 24 CION TECNICA | SUPERIOR SUPERIOR LDO. DERECHO
ESPECIAL
5 ‘ ADMINISTRA TECNICO TITULADO
TECNICO ] , LDO.
1 Al 24 CION TECNICA | SUPERIOR SUPERIOR ,
SUPERIOR oL SOCIOLOGIA
TECNICO ADMINISTRA | TECNICO TITULADO ,
S i Al 2 CION TECNICA | SUPERIOR SUPERIOR LDO. GEOGRAFIA
ESPECIAL
DIPLOMADO EN
RELACIONES
LABORALES O
GRADUADO
SOCIAL
, ADMINISTRA ' ’
TECNICO ! . TECNICO CIENCIAS
N 2 A2 24 ES%IIS%I;]AL TECNICA Vbl | TITULADOMEDIO | GRS, o
TRABAJO SOCIAL,
MAGISTERIO Y
GESTION Y
ADMINISTRACIO
N PUBLICA.
, ADMINISTRA TECNICO
TECNICO . , DIPLOMADO EN
Gl 1 A2 24 ES%%TA | mowica MEDIO | TITULADOMEDIo | DIFLOMADOEN
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. ADMINISTRA | THECNICO DIPLOMADO
JrCHIC A2 24 CION TECNICA | MEDIO | TITULADO MEDIO | CIENCIAS
ESPECIAL EMPRESARIALES
TECNICO DIPLOMADG EN
TEONICO ADMINISTRA | . _ MEDIO RELACIONES
i A2 24 CION TECNICA TITULADO MEDIO | LABORALES O
ESPECIAL GRADUADO
SOCIAL
TECNICO AD MH‘gSTRA , TECNICO TECNICO  BACHILLER .
Teories. cl 18 CION TheNicA | N0 e SUPERIOR O
ESPECIAL EQUIVALENTE
S ADMINISTRA BACHILLER
?‘R}S%m RA cl 18 CION A%III;IET %ﬁ}f ADMINISTRATIVO | SUPERIOR O
VO GENERAL EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRA -
ADMINISTRA c2 16 CION AUXILIAR | AUXILIAR AUXILIAR gggggﬁ.{m
TIVO GENERAL
AUXILIAR :
SERVICIOS - “ ADMJC%;TRA SUBALTER | SUBALTER |  gipu eeny | GRADUADO
GENERALES- GENERAL NA NA ESCOLAR
CONDUCTOR
AUXILIAR DE ADMINISTRA ;
SERVICIOS o) 14 CION SUB&TER SUBﬁTER SUBALTERNO SSR‘C‘DO&?{DO
GENERALES GENERAL

(1) Creacion de 2 plazas de Administrativo, para promocidn interna. Una vez finalizado los procesos de
promocion interna, se procederd a amortizar las plazas del subgrupo inferior que resulten vacantes.”

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las diez horas y veinticinco minutos,

levanta la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno de la Sra.
Alcaldesa Presidenta, autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.
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La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.:Sonia Castedo Ramos

Fdo.:Germéan Pascual Ruiz-Valdepefias
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secretaria general del pleno

PLENO DEL AYUNTAMIENTO

SESION EXTRAQRDINARIA — N° 16/2014 (N° 59 del Mandato)
FECHA: 15 -DICIEMBRE -2014

ACTA DE LA SESION

ASISTENTES:

GRUPO POPULAR

Alcaldesa Presidenta

Excma. Sra. Dofia Sonia Castedo Ramos

Concejales

Don Andrés Llorens Fuster

Doiia Marta Garcia-Romeu de Ja Vega
Don Juan Seva Martinez

Don Miguel Valor Peidro

Don Carlos Castillo Méarquez

Dofia Maria Angeles Goitia Quintana
Don Antonio Ardid Mufioz

Dofia Sonia Alegria Polo

Don Pablo Sandoval Fernandez

Don Adrian Santos Pérez Navarro
Dofia Belén Gonzalez Molina

Dofia Oti Garcia-Pertusa Giménez
Don Mariano Postigo Ferndndez,

Dofia Maria del Carmen de Espafia Menarguez
Don Luis Barcala Sierra



GRUPO SOCIALISTA

Dofia Elena Irene Martin Crevillén

Don Gabriel Moreno Romero de Avila
Don Manuel Francisco Marin Diaz
Dofia Maria Dolores Fernandez Marti
Don Manuel Alejandro Parodi Gonzalez
Don Miguel Uli Laita

Dofia M®. José Adsuar Nicolas

GRUPO ESQUERRA UNIDA

Don Miguel Angel Pavon Garcia
Don Daniel Simén Pla

GRUPO UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA

Don Fernando Enrique Llopis Pascual

Interventor G_eneral Accidental

Don Joaquin Oltra Gisbert

Secretario General del Pleno en funciones

Don Germén Pascual Ruiz-Valdepefias

En la Ciudad de Alicante, a las diez horas y cvarenta y ocho minutos del dia quince de
~ diciembre de dos mil catorce, se retnen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Dofia Sonia Castedo Ramos, Alcaldesa Presidenta, los Concejales
indicados, al objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesion extraordinaria previamente
convocada.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Interventor General Accidental y por el Sr.
Secretario General del Pleno en funciones que actiia ademas como fedatario.



Falta a la sesion la Concejala la Concejala D*. Ana Paula Cid Santos, del Grupo
Socialista, cuya ausencia ha sido excusada.
] Una vez finalizada la primera parte de la sesién se ausentaron los Concejales D. Miguel
Angel Pavén Garcia y D. Daniel Simén Pla, ambos del Grupo Esquerra Unida, sin que se
reincorporaran posteriormente.

El Pleno se constituye validamente, por cumplir los asistentes con ¢l tercio del nimero
legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario.

La Sra. Alcaldesa Presidenta anuncia audiencia pablica y declara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

PRIMERA PARTE:

ENTREGA DE LA DISTINCION DEL “TiTULO DE_IIJO
PREDILECTO DE ALICANTE, A TITULO POSTUMO, A DON ENRIOQUE
CERDAN TATO.

Toma la palabra el Sr. Secretario General en funciones quien manifiesta lo
siguicnte:

‘El correspondiente expediente se ha realizado de conformidad con fo
dispuesto en el vigente Reglamento de Honores y Distinciones de este
Ayuntamiento, aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion de
11 de noviembre de 1997.

Concluido el periodo de instruccion, donde se presentaron numerosas
adhesiones de intelectuales, organismos y entidades para la concesién de Ia referida
Distincion, se deduce de forma irrefutable los mérifos relevantes que concurren en
esfe destacado profesional para concederie tan alta Distincion.

El Fleno del Ayuntamiento de Alicante, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de octubre de 2014, con el acuerdo unanime de todos los miembros de la
Corporacion Municinal aprobd conceder of HONOR DE "HIJO PREDIECTO DE
ALICANTE”, a DON ENRIQUE CERDAN TATO, asi como la formalizacién del Titulo
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en el documento oficial correspondiente, y su inscripcién en el Libro de Registro de
Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, ademas de sefialar que la entrega
de la Distincién concedida se efectuara por la Alcaldia-Presidencia, estando reunido

S

el Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria’.

Seguidamente, toma la palabra la Alcaldesa-Presidenta quien realiza una
exposicion sobre el insigne cronista oficial de la ciudad de Alicante DON ENRIQUE
CERDAN TATO, en reconocimiento de sus destacados méritos para ¢l otorgamiento de
tan alta Distincién por el Excmo. Ayuntamiento de Alicante, del siguiente tenor literal:

“'Si me muero, que me muera con la cabeza muy alta.
Muerto y veinte veces muerto, la boca conira la grama;
tendré apretados los dientes y decidida la barba.
Cantando espero a la muerte que hay ruisefiores que cantan
encima de los fusiles y en medio de las batallas’.

Asi fue como nos lo hizo llegar Miguel Herndndez en su poema Vienfos del
pueblo me llevan’: siempre se sentira feliz y orgulloso, a pesar del dramatico final, de
haber sido la voz v la pluma, €l viento® como ¢l lo Hamaba, de su pueblo. Y de
haberlo hecho, ademds, en medio de aquella barbaric bélica que nos separé durante
afios, durante décadas, como hermanos, como vecinos y como iguales.

Establecer la Crénica de lo acontecido se convirtié desde la baja Edad Media
en un requisito prioritario para recordar, de la forma mas fidedigna posible, los
grandes momentos de nuestra historia. ‘Cronsitas Musulmanes”, "Cronistas reales’,
‘Cronistas de Indias”™ o "Crowmistas Oficiales” tuvieron la virtud de conservar en el
tiempo nuestro pasado oral y escrito, de registrar su acontecer, de evocar la memoria
histérica ¢ incluso de imaginar y fabular con lo que fue o lo que pudo haber sido. Todo
encajaba dentro de un cargo que tenfa algo de escritor, un poco de historiador y un
mucho de orador.

Vicente Bendicho, Juan Bautista Maltés, Lorenzo L.Opez, Juan Vila y Blanco,
Rafael Viravens, Nicasio Camilo, Francisco Figueras, Vicente Martinez....la lista es
amplia. Y amplias eran también las virtudes de Enrique Cerdén Tato, el escritor que
emprendi6 la apasionante tarca de seguir dando a conocer la crénica de ese pueblo del
que, por multiples y sobradas razones, siempre se sintié hijo, amante, €scritor y



Cronista. Il sabia que en la era de los medios de informacién, caminar se convertia en
la mejor manera de redescubrir Alicante, de echarla a andar y despertarla de su letargo.

Caminos que recorrian los barrios y las calles, y que eran fransitados por los
verdaderos portadores de la sabiduria de la cindad, de los buenos y malos momentos:
sus gentes. Caminos en los que tenias que hablar y escuchar, quiza mas lo segundo que
lo primero, en los que tenias que apuntar nombres y fechas, a veces en la
clandestinidad, risas y llantos que hasta ese momento no estaban escritos mas alla de

la memoria de los cindadanos.

Enrique fue la Gltima gran figura de una época, para bien o para mal; Gnica e
irrepetible. Su escritura fue su voz més fuerte para inculcar y defender el compromiso
politico y social. Alguien escribié que “cor su muerte, desaparecia gran parie de la
memoria de la lucha contra la dictadura franguista en Alicante”. Y asi fue. Como
periodista, escritor, profesor de Literatura en la Universidad, critico literario o activista
por los derechos humanos, fue uno de los intelectuales que mds abierta, tenaz y
valientemente hicharon en el tenebroso ocaso del franquismo y en los inciertos aflos de
la Transicién por el resarcimiento de las libertades y la democracia.

Hablar de Enrique es hablar de la recuperacién de la Memoria Histérica en su
acepcién mas amplia: de relatar, sin falsos adornos ni medias verdades, de lo que
ocurrié y es notorio; de relatar, sin falsos adornos ni medias verdades, de lo que
ocurrid y quedo completamente olvidado; de dignificar a los mas de 300 civiles
asesinados en el Bombardeo del 25 de Mayo de 1938 en el Mercado Central de
Alicante; de honrar a unos muertos que, por su ideologia, eran considerados ‘menos
muertos” que otros; de abrir cunetas y fosas si con cllo abriamos esas paginas de
nuestra Historia que atin permanecian cerradas bajo el sello del aguila de San Juan, el
yugo y las flechas; por la "Lucha de la Democracia en Alicante” y por defender que, a
pesar de todo lo que dijeran algunos, no éramos sélo "Sombras nada mds .

Fundador del primer Comité del Partido Comunista de Espafia, fue miembro
del secretariado del Partide Comunista del Pais Valencia, fundador de la Junta
Démocratica de la Provincia de Alicante, fundador y vicepresidente de la Junta
Democratica del Pais Valenciano, miembro de Pleno de la Junta Democratica de
Espafia, fundador y representante de la Taula de Forces Politiques i Sindicals del Pais
Valencia, y candidato a diputado por ¢l Partido Comunista de Espafia en la provincia
de Alicante en las elecciones del 15 de junio de 1977.

Escritor fecundo y prolijo periodista, se encargé en 1984 del Gabinete de
Prensa del Ayuntamiento de Alicante, trabajo que simultaned con sus columnas en el
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Diario Informacioén y que acabarian convirtiéndose en la crénica mds viva y accesible
de la ciudad de Alicante: sus "Gateras™, A partir de ese momento, serfa designado
Cronista Oficial de la Ciudad de Alicante, titulo que ostentd de forma vitalicia hasta su
muerte.

Los méritos de Enrique no se pueden medir por titulos v honores, que los hay y
muchos. Quiz4 la concesion que esta mafiana se le otorga, asi como el traslado de sus
restos al Jardi del Silenci del Cementerio Municipal, sean ¢l colofén a toda una vida
de homenajes ganados y triunfos conseguidos. Pero, entre todos ¢llos, entre tantas
distinciones y nombramientos, resalta el de ser un hombre bueno, humilde v sencillo,
siempre alejado del rencor pero cercano a la verdad, doliera lo que doliese contarla.
Haber sido durante décadas la razon y la sensatez en la situacion politica y social de
Espafia no es una simple caracteristica: es una gran virtud.

Hoy asistimos a otro pequefio paso en la intrahistoria de nuestra ciudad, al
reconocimiento de todos los alicantinos a uno de sus escritores, a uno de sus ilustres, a
uno de sus vecinos y, en especial, a uno de sus amigos. Sirva como ejemplo de su
importancia que en los més de cien afios de vida de estas altas distinciones sélo la
ostentan nombres de la talla de Rafael Altamira, Carlos Arniches, Eusebio Sempere,
Miguel Herndndez o Gabriel Miro, sélo por poner unos ejemplos. Nombres que él
mismo, a través de sus libros, de sus conferencias y de sus columnas periodisticas,
conocid, estudio y divulgo a las generaciones venideras

Y lo hacemos en este Salon de Plenos del Ayuntamiento de Alicante, abrazado
no sélo por la Corporacién municipal y los principales representantes de la sociedad y
la cultura alicantina, sino también por las pétreas miradas de los Alcaldes que, desde
Eleuterio Maisonnave y hasta la actualidad, ostentaron la facultad y la potestad de
regir los intereses de los cindadanos.

Para finalizar, s6lo me queda felicitar en nombre de todos los ciudadanos a los
familiares de D. Enrique por este reconocimiento que ratifica lo que todos ya
sabiamos: que D. Enrique fue profeta en su tierra y en ese Alicante ausente, ese
concepto de pertenencia es un sentir s6lo al alcance de unos pocos. Estoy convencida
de gue se sentiran hoy orgullosos, una vez mas, de su entrega a su tierra y de su
esfuerzo y sacrificio para que su Alicante resurgiera de su propia historia y recuperara
ese esplendor tan estudiado y denostado a lo largo de los tltimos siglos. Orgullosos de
que Enrique hiciera de su carifio a Alicante la senda de su biografia, entregando su
vida a una noble y leal causa, haciendo de esta tierra su razén de ser.



En definitiva, su familia y todos los aqui presentes como representantes de la
sociedad alicantina, estamos orgullosos de hacer oficial el sentir de un pueblo: que D.
Enrique Cerdédn Tato sea reconocido como "Hijo Predilecto de Alicante™.”

Finalizada la misma, la Alcaldesa-Presidenta solicita la presencia de DON
JOSE CERDAN MARTINEZ, hijo del homenajeado, para hacerle entrega del
documento oficial donde se formaliza el Titulo Honorifico de “HIJO PREDILECTO
DE ALICANTE, a titulo postumo, a su padre, DON ENRIQUE CERDAN TATO, asi
como del emblema de la ciudad de Alicante. .

Don JOSE CERDAN MARTINEZ sc adelanta a la Mesa Presidencial y la
Alcaldesa-Presidenta le hace entrega del Titulo Honorifico y del emblema de la
ciudad de Alicante.

Tras ello, el Sr. Cerdin Martinez toma la palabra para mostrar su
agradecimiento a toda la Corporacion Municipal por este reconocimiento concedido a
su padre.

Llegados a este punto, la Alcaldesa-Presidenta da por concluida la primera
parte de esta sesion a las once horas y dos minutos, pasando sin solucién de continuidad a
la segunda parte.

SEGUNDA PARTE:

) ENTREGA DEL “TiTULO DE HIJO PREDILECTO DE ALICANTE, A
TITULO POSTUMO, A DON ADOLFO SUAREZ GONZALEZ.

La Alcaldesa-Presidenta declara la reanudacién de la sesion, en audiencia
publica, sin solucidon de continuidad, cediendo la palabra al Sr. Secretario General en
funciones, quien manifiesta lo siguiente:

“El correspondiente expediente se ha realizado de conformidad con lo
dispuesto en el vigente Regiamenio de Honores y Distinciones de este Ayuniamienio,
aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn de 11 de
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noviembre de 1997.

Concluido el periodo de instruccidn, donde se presenfaron numerosas
adhesiones de organismos, asociaciones y entidades para la concesion de la referida
Distincion, se deduce de forma irrefutable los méritos relevantes que concurren en
este eminente politico para concederle tan alta Distincion.

EI Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de octubre de 2014, con el acuerdo mayoritario de los miembros de la
Corporacién Municipal, aprobé conceder el HONOR DE “HIJO PREDILECTO DE
ALICANTE”, a DON ADOLFO SUAREZ GONZALEZ, asi como la formalizacion del
Titulo en el documento oficial correspondiente, y su inscripcion en el Libro de
Registro de Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, ademds de sefialar
que la entrega de la Distincion concedida se efectuara por la Alcaldia-Presidencia,
estando reunido el Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria”.

Seguidamente, toma la palabra la Alcaldesa-Presidenta quien realiza una
exposicion sobre el primer presidenie de la democracia espafiola DON ADOLI'O
SUAREZ GONZALEZ, en reconocimiento de sus destacados méritos para el
otorgamiento de tan alta Distincion por el Exemo. Ayuntamiento de Alicante.

"La Constitucion no resolverd todos nuestros problemas, pero todos seremos
protagonistas algun dia de nuestra propia historia”.

Pocos politicos han tenido en sus manos tantas posibilidades y tantas fuerzas
para cambiar el destino de su pais como tuvo D. Adolfo Sudrez Gonzdlez. Y,
desgraciadamente, pocos recibiran tras su muerte tantisimos elogios de aquellos que,
cuando €| vivia y llevaba Espafia a la democracia contra viento y marea, le odiaban, le
despreciaban y conspiraban contra €l sin cesar.

No es tarea de esta ciudad y, menos atn, de aquellos que hemos sido elegidos
por los ciudadanos para representar con dignidad los valores inherentes en un Estado
libre, juzgar en el presente los defectos y las virtudes de los protagonistas de aquel
complejo periodo histérico nacido tras la Dictadura, ni de quienes presidieron una
Transicién que, por necesaria y fundamental, dejé de ser dificil en algin momento
para todos sus actores, principales y secundarios.

Es verdad que la Historia firma sentencia de sus juicios con la demora
suficiente para que todas las pruebas y todos los hechos ocurridos en el pasado formen
una Cronica veridica y fiel alejada de cualquier subjetividad. No obstante, la labor de



figuras como Suarez, se escapa de esa ténica para acceder, con una inmediatez
envidiable, a los mas altos estandartes de reconocimiento y gratitud. El entonces, él
hoy y €l siempre, lea quien lea esa Cronica veridica y fiel, sera la figura que desterr6 el

miedo aun futuro gue en aguella énoca se vislumbraba incierto, valorando el consenso
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y el pacto como tinicos instrumentos para establecer los acuerdos necesarios para que
Espaiia se convirtiera en una democracia.

Aqui, esta misma mafiana, fuerzas politicas de todo el amplio espectro
ideolégico estan presentes como garantes de un sendero cuya linea de salida se
remonta a las Cortes Generales de 1977. Todos ustedes, sefiores Concejales,
independientemente de la bancada que ocupan en este Salén de Plenos, dijeron casi
con completa unanimidad, expresiones como “Sudrez ayudé a cruzar el tenebroso
desfiladero de la Dictadura hacia una democracia hoy felizmente consolidada”, "su
habilidad, perseverancia y tesén son un hito fundamental”, “propicié la legalizacion
de los partidos y la amnistia politica” o “aposté por el cambio hasta conseguir que
todos los espafioles gozaran de libertad”. Suyas son estas palabras y suyo ha de ser
también el orgullo por haber coadyuvado a hacer efectivo su titulo como "Hijo
Predilecto de Alicante .

D. Adolfo Sudrez fue designado por Su Majestad el Rey D. Juan Carlos
Presidente del Gobierno el 3 de julio de 1976. A partir de ese momento, comenzo un
duro trabajo de didlogo y consenso con todas las fuerzas de la oposicién con el fin de
establecer un sistema democratico en Espafa. Impulsé con tesén y perseverancia una
de sus obras mdas meritorias y la clave de boveda para que la transicién de la dictadura
a la democracia se hiciera desde la reforma y no desde la ruptura. La Ley para la
Reforma Politica o la legalizacién del Partido Comunista de Espafia ayudaron a
construir un nuevo Estado sobre los cimientos y la voluntad de sus ciudadanos.

El 15 de abril de 1977, convocd las primeras Elecciones Generales
democraticas. Demostré una vez mas con sus "Pactos de Estado” su gran capacidad de
dialogo, estableciendo con asociaciones empresariales y sindicatos unas medidas para
corregir la dificil situacion econdémica por la que atravesaba el pais. Sudrez solicité la
candidatura formal de Espafia para ingresar en la entonces Comunidad Econdmica
Europea, con el fin de acabar con el aislamiento internacional que suftia nuestro pais,
y se encargd una ponencia formada por siete diputados, integrantes de los principales
partidos representados en Cortes, para la elaboracién de una Constitucion que, entre
otras cosas, convirtid a Espafia en un Estado social.

Esos fueron, entre otros muchos, los grandes aciertos de D. Adolfo Suarez
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Gonzilez, aciertos a todas luces de una importancia histérica indiscutible. La Espaiia
que nos legd, la Espafia que nosotros también debemos legar a nuestros hijos, es un
pais que estd fundamentalmente de acuerde en las cuestiones esenciales para
garantizar su supervivencia, un ejemplo, mal le duela a aquellos que siguen negando
su figura, de concordia y tolerancia.

Como Alcaldesa de Alicante, supone un alto privilegio personal y profesional
presidir este Pleno Extraordinario. La grandeza y la importancia de esta Concesion, la
grandeza y la importancia de un Ayuntamiento y de una ciudad democratica, reside en
el reconocimiento del mérito de Sudrez para sacar adelante a este pais de la
encrucijada que era la Espafia tras casi cuatro décadas de terrible y opresora dictadura.
Es, con la sabiduria que nos da el camino recorrido a hombros de la Democracia,
nuestra manera como pueblo honrado y humano de agradecerle su valentia y su coraje,
enfrentandose a aquellos que quisieron "volver a las andadas .

Y si me permiten, recwriendo de nuevo al prestado, mucho tenemos ain que
aprender del hombre que, un 29 de Enero de 1981, anunciaba su dimisién en los
siguientes términos: "Creo que fengo-la fuerza moral para pedir que en el futuro no se
recurra a la descalificacion politica initil, a la visceralidad o el atague personal sin
senlido, porque créo que se perfudicard al funcionamiento de las instituciones
democrdticas”.

Busquemos siempre las cosas que nos unen y discutamos con espiritu de
justicia sobre aquellas que nos separan. Aprendamos a caminar hacia el mafiana; el
avance social, politico, econémico y cultural de un pais siempre se hace con fuerza y
conviccion. Pero no olvidemos mirar atrs, aunque solo sea brevemente, para recordar
los pasos firmes y los tropiezos indecisos que ayudaron a nuestros antecesores a iniciar
el frayecto.

Y hagamoslo ya.”

Finalizada la misma, la Alcaldesa-Presidenta solicita la presencia de DON
RAFAEL MARTINEZ-CAMPILLO GARCI4, que fue Diputado de las Cortes
Generales, por Alicante, representando al Partido Centro Democrdtico y Social
(CDS), durante la 3%y 47 legislatura, para hacerle entrega del documento oficial
donde se formaliza el Titulo Honorifico de "HIJO PREDILECTO DE ALICANTE, a
titulo postumo, a DON ADOLFO S UAREZ GONZALEZ, asi como del emblema de la
ciudad de Alicante.



Tras ello, pronuncia unas palabras de agradecimiento por la Distincion
concedida en nombre de la familia de Adolfo Sudrez, comunicando adicionalmente el

compromiso de su hijo, don Adolfo Sudrez [llana y de su nieta D°. Alejandra Romero
Sugrez, heredera de Ducado, de mostrar su agradf-oimiento personalmente a la
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Corporacion y a la ciudad en proximas fechas.

o A continuacién, cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las once horas y
dieciséis minutos, levanta la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto
bueno de la Sra. Alcaldesa Presidenta, autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.

VOBO
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.:Germén Pascual Ruiz-Valdepefias

Fdo.:Sonia Castedo Ramos
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