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En la Ciudad de Alicante, a las diez horas y taeinsiete minutos del dia dieciséis de
abril de dos mil diecinueve, se retnen en el SdéBesiones de la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia del Excmo. Sr. Don Luis Barcala SieAlmalde-Presidente, los Concejales
indicados, al objeto de celebrar en Unica convaeala sesion extraordinaria previamente
convocada.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Interve@eneral, por el Sr. Secretario General
del Pleno, que actia ademas como fedatario, yl Jefeedel Servicio de Actas y de Gestion del
Pleno, D. Francisco Joaquin Montava Molto.

El Pleno se constituye validamente, por cumplirdsistentes con el tercio del numero
legal de sus miembros, y asistir el PresidenteSgetetario.

El Sr. Alcalde-Presidente anuncia audiencia pulflicieclara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

INCIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LA SESION Y PARTICIPA CION DE
ASOCIACIONES ANTE EL PLENO:

Con caracter previo al inicio de la parte reswlytia Corporacion Municipal guarda
un minuto de silencio como muestra de duelo y demecimiento por el fallecimiento de la
poeta alicantina, D2. Francisca Aguirre, Premioidlzad de las Letras en 2018.

A las diez horas y cuarenta y un minutos se intepeila sesion para que se efectien
las intervenciones de D. José M. Pelegrin PéreRddael Gilabert, D. Juan Antonio Sala
Pascual, D. José Maria Hernandez Mata y D. Ern€stoGimeno, en representacion,
respectivamente, de la seccion sindical del Sitolicde Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Alicante, la seccion sindical dahdi&ato de Comisiones Obreras del
Ayuntamiento de Alicante, la asociacion de vecidesCentro tradicional, la asociacion de
vecinos La Voz de la Florida y la asociacion deinex de Benalla-EI Templete,
reanudandose la sesién a las once horas y cuattaasi
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|- PARTE RESOLUTIVA:

I-1. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

[-1.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL ANO 2019: RESOLUCION DE_ALEGACIONES Y
APROBACION DEFINITIVA.

El pasado dia 11 de marzo, el Pleno del Excelemiigiyuntamiento de
Alicante acordd aprobar inicialmente el expediedde Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2019 integrado por el propio deutgmiento y el de sus
organismos autonomos administrativos.

Igualmente, han sido aprobadas inicialmente en ismm Acuerdo la
Plantila de Plazas del Excelentisimo Ayuntamiedi® Alicante y de sus
Organismos Autonomos.

El expediente ha sido expuesto al publico por azagte 15 dias habiles,
mediante la publicacion de edicto en el BOP nt8Q2 de marzo de 2019, por lo
gue el periodo de alegaciones es el comprendide ehtlia 13 de marzo y el dia
3 de abril, ambos inclusive. Dentro del citado i se han presentado 16
escritos de alegaciones, que figuran en su exgedignque asi constan en el
certificado expedido por el Sr. Vicesecretariopyg gon los siguientes:

Alegaciones al Presupuesto v a la Plantilla de Psmal:

FECHA N°REGISTRO INTERESADO

12.- 14/03/2019 E2019022123 Aranzazu Alfaro Meyueluncionaria del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

2°.- 21/03/2019 E2019023601 José M2 Hernandez,Mateepresentacion de
la Junta de Distrito n° 3.



3°.- 02/04/2019 E2019027876 Marian Molero Santéam&wecretaria General
de la Seccion Sindical CSI-F en el
Ayuntamiento de Alicante.

4°.- 02/04/2019 E2019027787 José Miguel Pelegrimédéz, Secretario
General del SEP-CV en el Ayuntamiento de
Alicante.

5°.- 02/04/2019 E2019027879 Marian Molero Santém&wecretaria General
de la Seccion Sindical CSI-F en el
Ayuntamiento de Alicante.

6°.- 02/04/2019 E2019027880 Marian Molero Santéfdecretaria General
de la Seccion Sindical CSI-F en el
Ayuntamiento de Alicante.

7°.- 02/04/2019 E2019027881 Marian Molero Santéfdecretaria General
de la Seccion Sindical CSI-F en el
Ayuntamiento de Alicante.

8°.- 02/04/2019 E2019027896 Marisa Navarro Forc&kcretaria General
de la Seccion Sindical de la FESP-UGT en el
Ayuntamiento de Alicante.

9°.- 02/04/2019 E2019028049 Maria Granada Romerorteg) en
representacion de la Asociacion de Amistad
con Pert Pachamama.

10°.-03/04/2019 E2019 028112 Rowland Chaplin Greedepresentacion de la
Asociacion Vecinal Nuevo Moralet.

11°.-03/04/2019 E2019028303 Naxto Bellido Suayrt€oz del Grupo
Municipal Compromis per Alacant en el
Ayuntamiento de Alicante.

12°.-03/04/2019 E2019028425 Sergio Casares SerBewetario General de
la Seccion Sindical de CCOO en el
Ayuntamiento de Alicante.
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13°.- 03/04/2019 E2019028429 Francisco Javier Chma Almenta, en
representacion de la Asociacion/colectivo
ADAFI Alicante.

14°.- 03/04/2019 E2019028453 Alcazar Moreno Maoresro nombre propio y
en representacion de la Asociacion/colectivo
A.VV Centro Tradicional de Alicante.

15°.- 03/04/2019 E2019028476 Ernesto Gil Gimesro,nombre propio y en
representacion de la Asociacion/colectivo AVV.
“El Templete.”

16°.- 03/04/2019 E2019028588 Miguel Angel Pavonciaaconcejal portavoz
del Grupo Municipal Guanyar Alacant en el
Ayuntamiento de Alicante.

Las alegaciones presentadas en plazm sintesis, solicitan lo siguiente:

En elescrito n°.1 registrado en fecha 14/03/2019 con n°. E201902212
por Dia. Aranzazu Alfaro Meruelo, funcionaria deicEho. Ayuntamiento de
Alicante, se presenta una alegacion al Presupubgtoicipal de 2019,
solicitando lo siguiente:

En el Presupuesto General, no hay una previsiolasiendemnizaciones
a las que tendrian lugar en el caso de que losrimte/laborales de larga
duracion de este Ayuntamiento no pasen la convdeate empleo ofertada por
este Ayuntamiento, y queden fuera de sus puestiesideendo que ya que han
ofertado dichas plazas, DEBE haber una partida ppesstaria para hacer
frente a estas indemnizaciones, maxime cuando arsescibido notificaciones
a los empleados municipales y se proyecte la inm@neconvocatoria
mencionada.

Con referencia akscrito n°.2, registrado en fecha 21/03/2019 con n°,
E2019023601, por D. José M2 Hernandez Mata, eeseptacion de la Junta de
Distrito n°.3, presenta un escrito con varias aeges al Presupuesto
Municipal de 2019, solicitando resumidamente |luigigte:




Que se doten testimonialmente con un euro las gqamtique a
continuacion se detallan y queden incluidas en ets@puesto o en la
Declaracion Institucional que lo acompafia para gue vez se obtengan los
fondos necesarios se doten con sus valores reasescpntrate la ejecucion de
los proyectos correspondientes.

Son las siguientes:

1°.- Acabar la Via Parque con 4 carriles en el eratesde Avda. de
Orihuela hasta la uniéon con lo actualmente reatizxttre los barrios de Rabasa
y San Agustin.

2°.- Ejecucion de la Ronda Norte de unién de VirgelhRemedio con la
Avda. de Denia.

3°.-Construccion del Parque Central de la O.l.e® la aprobacion por
unanimidad por el Pleno Municipal, de la planifiéacurbanistica de toda la
zona ferroviaria, antes de las elecciones de mayo

4°.- Proyecto para la prolongacion de la Via Padgsgle Joaquin Blume
hasta la Ciudad de la Luz.

5°.- Proyecto de un cruce con desvio soterradola@jeda de Elche para
conectar con la avda. de entrada de la Ciudad dezlpara el desvio del trafico
del aeropuerto y zona sur de la provincia haciéufara conexién de la Via
Parque.

6°.- Ejecucion del Proyecto del Parque Fco. Hereandazén, en los
terrenos de la zona lateral a la Avda. Joaquin Bluomto al actual campo de
futbol y el Palmeral.

7°.- Ejecucion del Proyecto de cinturén arboladdode el perimetro que
va desde el Parque enunciado en el punto 6° HaRBtacque del Marjal en el Pau
5 de la Playa de San Juan.

8°.- Proyecto de mejora urbanistica Total, conrouditecciones en toda
su longitud, de la llamada carretera de Ocafia,ediesdircunvalacién hasta la
Avda. de Orihuela en la rotonda de la Via Parque.
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9°.- Ejecucion del Proyecto de Paseo Peatonabpmydta desde Cabo de
Huertas hasta Urbanova, con la eliminacién dedadei ferrocarril por la costa
sur salvo el acceso al puerto.

10°.- Proyecto de ejecucion de la construccionrdekscuela Infantil de
cero a tres afios, en la zona sur de la ciudadremeés dotacionales del PGOU
fijados en una parcela de Florida Babel.

11°.- Proyecto de Remodelacion Plaza Antonio Mifiano

12°.- Construccion largamente demandada, justdic@tnicamente y
prometida por nuestros gobernantes, de Tercer tébsgel municipio de
Alicante, en la zona sur entre Babel y San Gabriel.

13°.- Urgente instalacion del alumbrado tipo Leedgodos los barrios
de la ciudad y el centro, en zonas que todaviastéménstalados.

14°.- Ejecucion de un proyecto de parking subtewdrara Juzgados y
Mercadillo, en la parcela existente entre las salfusias March, Hermanos
Machado y Miguel Hernandez, y en superficie coimsta campo de futbol de
dimensiones estandars, con vallado, alumbradotyaess.

15°.- Fijacibn de una partida presupuestaria, eka@u para el
funcionamiento de la Junta de Distrito 3.

16°.- El Gobierno Municipal tiene el compromiso degender las
necesidades que tiene el barrio de Miguel Hernaedelos apartados que le
corresponde como las mejoras del alumbrado consl.e@edjora e iluminacion
de la fuente de la plaza, reponer bancos rotos, etc

Por otra parte, se solicita un compromiso del gobienunicipal para
gue determinadas partidas presupuestarias quemfeicectamente a mejoras y
nuevas dotaciones civicas tanto de Urbanismo, Kientirbana, Cultura,
Deportes y Servicios Sociales, un determinado ptapge de ellas, sea
determinado por las Juntas de Distrito (por ejemgédaltado, aceras, parques y
jardines, etc) y su importe sea vinculante, delmedetallarse todo ello en el
Reglamento de Participacion Ciudadana.



En elescrito n°.3registrado en fecha 02/04/2019 con n°. E2019027876,
por Diia. Marian Molero Santamaria, Secretaria Gérlr la Seccion Sindical
CSIF en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante, presenha alegaciéon al
Presupuesto Municipal de 2019, solicitando lo €gte:

“Solicitamos la asignacion de la dotacion presufdaes necesaria para
la renovacion del parque movil de la Concejalia tdraestructuras y
Mantenimiento.”

“Siendo dificil el proponer de qué partida o padglse tiene que detraer
sin inmiscuirnos en la competencia que tiene laiAgiracion en la elaboracion
del Presupuesto, solicitamos, se detraiga propoadimente de las partidas que el
Equipo de Gobierno considere del Presupuesto Moaici

Con referencia _akscrito n°.4, registrado en fecha 02/04/2019 con n°,
E2019027787, por D. José Miguel Pelegrin Jiméneryefario General del
SEP-CV en el Ayuntamiento de Alicante, presenta astrito con ocho
alegaciones al Presupuesto Municipal de 2019, isoldo resumidamente lo
siguiente:

Primera:- Carrera Profesional.- Se solicita el incremento de 200.000
euros, los no utilizados en 2018, de la dotacibonéaica asignada a la
aplicacion presupuestaria especifica para la deagiestablecimiento de un
sistema de Carrera Profesional para todos lo enipdegpublicos del
Ayuntamiento de Alicante. Con el compromiso de@icacion en el afio 2019 y
de que la partida se ira incrementando anualmeaséa halcanzar la cantidad
suficiente para atender los siguientes importesobranuales respecto de los
siguientes grupos de desarrollo profesional:

GRUPOAl1 GRUPOA2 GRUPOB GRUPO C1 GRUPO C2 OAP
GDP1:3.000 € GDP1:2.250€ GDP1:1.750€ GDB15€ GDP1:1.000€ GDP1:750 €
GDP2:6.000 € GDP2:4.500€ GDP2:3500€ GRFA0€ GDP2:2.000€ GDP2:1.500 €
GDP3:9.000€ GDP3:6.750€ GDP3:5.250€ GBHA25€ GDP3:3.000€ GDP3:2.250 €
GDP4:12.000 € GDP4:9.000 € GDP4: 7.000 € GBP0 € GDP4:4.000 € GDP4:3.000 €

(Cuantias del Complemento de Carrera Administratimaortes anuales brutos)
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Segunda.- Ayudas sociales, sanitarias y por estudio

Durante los ultimos afios se ha asistido a continteortes y
limitaciones en materia de ayudas sociales, s@astgrpor estudios que deber
ser revertidos, por ello:

—Se solicita la inclusion de los cényuges en laslagu

—-El aumento de la dotacion presupuestaria destiradias ayudas
incluyendo las ayudas por estudios de hijos/apeislonal municipal que realice
estudios en universidades fuera de la Comunidash®fana ya sean nacionales o
internacionales.

—Recuperacion del servicio de Escuelas municipategedano para hijos
menores asi como el establecimiento de subvenciooegipales para servicios
de guarderia para hijos de 0 a 4 afios.

—Creacion de ayudas de comedor y la compatibilidadad ayudas por
libros con la ayuda familiar.

Tercera.- Plan de Pensiones Municipal:

Se solicita la creacion de una partida presupuastguivalente al 0,3 de
la masa salarial destinada a recuperar las apomntial Plan de Pensiones de
los Empleados del Ayuntamiento de Alicante, toda gee los Presupuestos
Generales del estado del afio 2018, actualmenteogemos, en su articulo 18,
establecen que las diferentes administraciones igadblpodrian realizar
aportaciones a los Planes de Pensiones de susaelopldéras la prohibicion del
afio 2012.

Cuarta.- Cesta de Navidad:

El Real Decreto-ley 24/2018 de 21 de diciembre,gd@ue se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones @mbito del sector publico,
establece en su articulo 23, el restablecimientagiestribuciones minoradas en
cuantias no previstas en las normas basicas deloedtas cantidades que se
devenguen en aplicacion de esta medida no tendranohsideracion de
incrementos retributivos de los regulados en larespondiente Ley de
Presupuestos Generales del estado. Esta medidg@dia aprobarse por las
Administraciones y entidades que cumplan los olgstide déficit y de deuda,
asi como la regla de gasto.
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El Ayuntamiento de Alicante cumple con todos loguisitos necesarios
para restablecer a sus empleados la “Cesta de &tHwigie fue suprimida en el
afio 2012, unilateralmente, sin ajustarse a lospetras establecidos en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de ese afio.

Por ello se solicita la creacién y dotaciéon de pagida presupuestaria
suficiente para la recuperacion de este derechign#o en cuenta el incremento
de la plantilla municipal y el IPC anual acumulado.

Quinta.- Seguro de Vida y Accidentes:

Se solicita la extension a toda la plantilla mypati de las condiciones y
coberturas del seguro municipal de vida y accidedéeaquellos colectivos que
mejores condiciones tienen actualmente, de modosguequiparen las citadas
condiciones y coberturas en todos los supuestemptias, incrementando para
ello, la partida presupuestaria correspondiente.

Sexta.- Promocién Interna:

Se solicita establecer como porcentaje minimo aendbs procesos de
Promocion interna de cada grupo de titulacion éb2&n relacion a aquellas
plazas que resulten de nueva creacion o que sergrem vacantes por jubilacion,
fallecimiento o excedencias y no estén siendo a@ag@or personal interino a
cargo, se solicita su cobertura al 100% mediardgeeggos de promocién interna,
salvo de aquellas plazas respecto de las cualesista personal funcionario de
carrera que pueda optar a dichos procesos.

Séptima.- CPT Personal Interino Grupo OAP:

Se solicita la asignacion de la dotacion econdnmieeesaria para el
establecimiento de un complemento personal traisi® todo el personal
interino del grupo OAP que no pudo ser reclasificadGrupo C2 de modo que
se retribuya la diferencia econdmica existente a&radtualidad entre ambas
clases de empleados que, sin embargo realizan lasna® funciones
profesionales, equiparando por tanto sus retrilm@sioy eliminando la brecha
gue viene produciendo una grave desigualdad rétréou
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Octava.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante los ultimos afios se ha comprobado que rapamiso de la
Corporacion local del Ayuntamiento de Alicante cmspecto a la accion
preventiva se ha reducido, lo que ha llevado a muehos empleados del
Ayuntamiento hayan tenido que sufrir en sus puedéograbajo, por ejemplo,
temperaturas muy por encima o por debajo de ladnemte establecidas, como
consecuencia de averias en los sistemas de rafrigery/o climatizacion, en
unos casos por su antigiedad y en otros por sisieagia

Por ello se solicita la creacidon de una partidanépgoca suficiente,
destinada a la adaptacién y perfeccionamiento deniveles de prevencion de
riesgos laborales existentes cumpliendo la leg@adgente en esta materia

Con referencia_alescrito n°.5 registrado en fecha 02/04/2019 con n°.
E2019027879, por Dfa. Marian Molero Santamariarefata General de la
Seccion Sindical CSIF en el Excmo. AyuntamientoAdieante, presenta una
alegacioén al Presupuesto Municipal de 2019, satidib lo siguiente:

“Solicitamos la asignacion de la dotacion presugega necesaria para
establecer un complemento para los trabajadoresicipaies que realicen su
jornada laboral en motocicleta, debido a las peatdlades de este tipo de
vehiculos con respecto a los vehiculos carrozados.”

“Siendo dificil el proponer de qué partida o pad&lse tiene que detraer
sin inmiscuirnos en la competencia que tiene laiAtnacion en la elaboracion
del Presupuesto, solicitamos, se detraiga propoaimente de las partidas que el
Equipo de Gobierno considere del Presupuesto Moaiici

En relacién al escrito _n°.6 registrado en fecha 02/04/2019 con n°.
E2019027880, por Dfia. Marian Molero Santamariayefmta General de la
Seccién Sindical CSIF en el Excmo. AyuntamientoAdieante, presenta una
alegacion al Presupuesto Municipal de 2019, satidib lo siguiente:

“Solicitamos el aumento de la dotacion presupuiest@orrespondiente
que permita ampliar el alcance del Seguro de Vidagidentes Laborales que
poseen los miembros del Area de Seguridad a todss tlabajadores
municipales.”



“Siendo dificil el proponer de qué partida o patide tiene que detraer
sin inmiscuirnos en la competencia que tiene laizdstracion en la elaboracion
del Presupuesto, solicitamos, se detraiga propuabizente de las partidas que
el Equipo de Gobierno considere del Presupuestddifiah.”

En relacion al escrito _n°.7 registrado en fecha 02/04/2019 con n°.
E2019027881, por Dia. Marian Molero Santamariared@ia General de la
Seccion Sindical CSIF en el Excmo. AyuntamientoAdieante, presenta una
alegacioén al Presupuesto Municipal de 2019, satidit lo siguiente:

“Solicitamos la creacién ddos plazas de Profesor Superior de Musica
con destino en la Banda Municipal del Excmo. Aymm&nto de Alicante tal
como esta establecido en el compromiso de Plenfed® 25 de marzo de
2018."

“Siendo dificil el proponer de qué partida o patide tiene que detraer
sin inmiscuirnos en la competencia que tiene laiitgtracion en la elaboracién
del Presupuesto, solicitamos, se detraiga propuaitnoente de las partidas que
el Equipo de Gobierno considere del Presupuestadifiah.”

En el escrito n°. 8presentado en fecha 02/04/2019 con n° E2019027896
por Dfa. Marisa Navarro Forcada, Secretaria Gedertl Seccion Sindical de la
FeSP-UGT en el Ayuntamiento de Alicante, se recogenco Alegaciones al
Presupuesto General y Plantilla de Plazas y solegumidamente lo siguiente:

Primera.- Carrera Profesional.

Es necesario consignar una partida presupuestamainpporte de
1.500.000,00 € como punto de partida par 2019 econeato en los futuros
presupuestos 2020/2021/2022 para su implantaciomaghera progresiva en este
Ayuntamiento.

Plantilla. Promocidn interna:
— Cobertura de todas las plazas (48) creada ennall@®2018 de los colectivos
C1, B, A2.
— Creacion de 6 plazas mas de C1 de promocioén inpamraasocorristas.
— Convocatoria de los procesos selectivos con segoondiente consignacion
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en el capitulo 1 que faciliten el acceso de OAP/C2/C1, C1/B, B/A2,
A2/AL.

— Creacion de mayor numero de plazas de promociémiaty ampliacion de la
O.E.P., con atencion prioritaria a sectores eskasia

RPT.-Aumento de fondos en capitulo 1 para la revisiérfagdtores de
complemento especifico congelados desde hace afioglimiento de los
compromisos adquiridos y creacion de otros nueaotoifes que acaben con las
desigualdades existentes entre colectivos y grupos.

Segunda.- Seguro de vida Universal.

Para UGT la vida de todos los empleados/as tiene el misahar,vpor
ello se solicita la extension del Seguro de vid#sterte, al conjunto de
empleados/as municipales sin que existan difersrai&re colectivos. El actual
seguro de accidentes de los trabajadores del Ayuenido difiere abismalmente
respecto de los contratados para Policia y Bomtmrasianto a la cobertura de
riesgos no recogiendo incapacidades y muerte fiedaorario laboral.

Tercera.- Cumplimiento del Acuerdo Plenario de 25 d enero de
2018:

—Creacion de 2 plazas mas de profesores/as de BaREnMusica y asi
recuperar la plantilla de 55 profesores existent24.0.

—Recuperacién de las partidas presupuestarias parpra y reparacion
de instrumentos, material fungible y contrataciom aktistas para
determinados conciertos.

—El Pleno reconocio el valor cultural y artistico ldeBanda Sinfonica
Municipal, por lo que exigimos su distincion y cumpento de dicho
Acuerdo en toda su extension.

Cuarta.- Ayudas Sociales/Sanitarias.Ampliacion del catalogo de
ayudas de estudios y sanitarias con el consiguanteento de la partida que no
ha experimentado subida alguna.

Quinta.- Rejuvenecimiento de la Flota.-
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Ampliacion del capitulo 2 a fin de renovar progvasiente todos los
vehiculos municipales que han quedado obsoletp@ngndo riesgo para sus
conductores y ocupantes, sin olvidar los que gsadientes de reparacion en el
depdsito por falta de medios. Se propone la fornaglaarrendamiento para
mantener una flota en condiciones 6ptimas.

Modernizacion de Medios/Riesgos Laborales.-

Aumento del Capitulo 6 para modernizar paulatindenéas medios
informaticos y administrativos asi como las heremtas de trabajo del personal
de oficio.

En Seguridad:

—Finalizar la renovacion de revélveres por pistesamiautomaticas.

—Dotacion de “tasers” en numero suficiente paraic@biservicio en los
tres turnos.

—Dotar de medios informaticos a las patrullas.

Con referencia_alescrito n°.9 registrado en fecha 02/04/2019 con n°.
E2019028049, por Diia. Maria Granada Romero Ortagaepresentacion de la
Asociacion de Amistad con Perd Pachamama, pres@mtascrito con una
alegacion al Presupuesto, solicitando resumidaniestguiente:

La Plataforma contra la Pobreza, la Exclusién yDkesigualdad en
Alicante viene reclamando desde hace afos la peastaarcha de un Plan de
Inclusién Social en Alicante.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2énaeo pasado
aprobo la adjudicacién del contrato relativo al/eén de asistencia técnica para
la elaboracién del plan de inclusién social de &iike 2017-2025.

Como en el presupuesto actual no existen partictasdenicas a tal fin ni
prevision de que figuren en el futuro se solicii@ ge incluya en el presupuesto
una partida de 1 millén de euros para la ejecud@rplan de inclusion social, y
gue en el mismo Pleno de aprobacion definitivaRdesupuesto se debata y vote
una declaracion institucional en la que el Ayuntarto se comprometa a
financiarla mediante préstamo a través de una madibn presupuestaria. Se
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trataria de que dicho dinero quede afectado aelaueién del plan de inclusién
social, independientemente del momento en el quehaga efectiva la
correspondiente  modificaciobn presupuestaria, queevigiblemente se
materializaria sobre el presupuesto del afio 2020.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinieede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal cukdquier otro titulo legitimo.

Entendemos que la adjudicacion del contrato amteente mencionado
comporta obligaciones para la entidad local, coanael garantizar que el plan de
inclusion social pueda ejecutarse con unas minigaaantias, como las que
representa esa partida inicial minima de 1 millém euros y por ello
consideramos que la reclamacion cumple con lo di&puen el punto 2 del
articulo 170 del TRLHL.

Con referencia_alescrito n°.10 registrado en fecha 03/04/2019 con n°.
E2019028112, por D. Rowland Chaplin Creed, en sgmtacion de la Asociacion
Vecinal Nuevo Moralet presenta un escrito con umeadalegacion al Presupuesto,
solicitando resumidamente lo siguiente:

Recuperar la partida econdmica existente en elpuesto 2018 destinada
a desmantelar el recinto de la vaquilla y demater edificacion ilegal construida
sobre suelo protegido de rambla y demoler unacedifin ilegal construida sobre
suelo protegido de rambla en una parcela muniapala partida rural de El
Moralet, puesto que el Pleno celebrado el 29 deéermdwre de 2018 aprobd un
acuerdo para que el Ayuntamiento ejecutara de imtoeda partida 33-171-
2279990 del Presupuesto 2018 y dado que el EqupoGdbierno del
Ayuntamiento obvio su obligacion de cumplir el menado acuerdo.

Por otro lado el Sindic de Greuges ante la quejaeptada con numero
1900080 sobre este asunto a elevado al AyuntamigrddRecomendacion en la
gue se dice “que teniendo en cuenta lo dispuestel &#ATRICOVA, se dicte
resolucion expresa y motivada en contestaciéncatse de reposicion presentado
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Locé&aea 31/07/2018 y se adopten
todas las medidas que sean necesarias para ejecatamerdo aprobado por el
Pleno de fecha 29 de noviembre de 2018".



Por ello se solicita lo siguiente:

Reducir las partidas 33-3335-212 y 33-3335-22608aaconsignacion de 1
euro cada una, de modo que se destinen 10.998aregosperar la partida 33-171-
2279990 “Otros trabajos Realiz. otras empr: Demé&litif. en Moralet y Recin”.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obla#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”

Entendemos que el acuerdo plenario mencionado asio cla
recomendacion del Sindic de Greuges comportan bhigaoion exigible a la
Entidad Local, que en ningun caso puede obviareferdde restauracion de la
legalidad urbanistica y por ello consideramos guetlamacién cumple con lo
dispuesto en el punto 2 del articulo 170 del TRLHL.

Con referencia _akscrito n°.1] registrado en fecha 03/04/2019 con n°.
E2019028303, por D. Natxo Bellido Suay, Portavoz @eupo Municipal
Compromis per Alacant en el Ayuntamiento de Alieapresenta un escrito con
dos alegaciones al Presupuesto, solicitando resumeidte lo siguiente:

Reclamacion N°.1.- Redaccién proyecto Basico y deeEucion 32
Escuela Infantil Municipal, Direccion de obra, direccion de ejecucion y
seguridad y salud.

Segun la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de enfugazstablece que
la Educacion Infantil es una etapa educativa dé&ctar voluntario, que atiende a
nifos y nifnas desde el nacimiento hasta los 6 dé@slad. Asimismo establece
gue las administraciones publicas promoveran ureimento progresivo de la
oferta de plazas publicas en el primer ciclo deElucacion Infantil y
coordinaran las politicas de cooperacion entre gllas corporaciones locales y
entidades privadas para asegurar una oferta edaeatieste ciclo.

En la misma linea se han publicado por parte d€daselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y deporte ensellbimos afios convocatorias
de ayudas a la escolarizacién del alumnado de 0a&o3, de los centros y
escuelas municipales de Educacion infantil de priongdo, con el objetivo de
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conseguir un servicio educativo de calidad que @ tiempo facilite la
conciliacion de la vida familiar y laboral y avanzn la compensacion de las
desigualdades.

Por ello no vemos la necesidad de las ayudas scldagidad de 0 a 3
afios y si vemos la necesidad de incrementar el noldeeplazas de educacion
infantii de 0 a 3 afios. Ademas ahora que el Ayuiialm no tiene las
restricciones del Plan de Ajuste, es el momentdejar preparado el proyecto
de la 32 escuela infantil para que el presupueas0@0 incluya su construccion
y se pueda sacar a licitacion de forma inmediata.

PROPUESTA:
Disminucion: 65-3341-48913 Ayuda escolaridad nifios 0-3 afios -200.000 €
Aumento:  65-323- Redaccion Proyecto de 32 Haduéantil +200.000 €

Reclamacion N°.2.- Programa de Atencion Mayores Z@nNorte

Con esta reclamacion no se pretende reducir ladpate gastos diversos
de acciéon comunitaria, sino poner “nombre y ape#iida una accién que
pensamos que es prioritaria y urgente, como etetei@n a personas mayores
en un barrio de esta ciudad con grandes carencias.

PROPUESTA:

Disminucion: 83-2319-22699 Otros Gastos Diversos accion Coraiai-15.000 €
Aumento: 83-2313 - Programa Atencion MagaZena Norte -15.000 €

Con referencia adscrito n°.12 presentado en fecha 03/04/2019 con n°.
de registro E20190283036 por D. Sergio CasaresuSgrSecretario General de
la Seccion Sindical de CCOO en el AyuntamientoAtleante, contiene 12
alegaciones con respecto al Presupuesto y la WRa¥lunicipal, vy
resumidamente solicita lo siguiente:

Primera.- Creacion de Plazas en la Plantilla de Psonal
Funcionario.-

—Creacion de 2 plazas de Profesor/a Superior deated® de Mdusica
(Subgrupo Al).



Para dar cumplimiento del Acuerdo de Pleno de 2éndeo de 2018, en
el que el Ayuntamiento se compromete a recuperatasuilla del afio 2010 (54
artistas mas una direccién) antes del fin de esfialatura en mayo de 2019.

—Creacion de 1 plaza de Agente de Igualdad (Subgk@py 1 plaza de
especialista en comunicacion y paginas web (B/C1).

Los ayuntamientos tienen delegadas por la Gerarafdlenciana las
competencias en materia de promocion de la iguatidadportunidades y la
prevencion de la violencia contra la mujer, Poraofarte, existe la
obligatoriedad legal de elaborar, aprobar, aplcaraluar un Plan de Igualdad
de Oportunidades para su personal. En la actualeladyuntamiento, en el
Departamento de Gestion de Planes de IgualdadPyedencion de la Violencia
de Género y Atencion Integral a sus victimas npafis en plantilla de ningun
Agente de Igualdad.

La propuesta de creacion de estas 4 plazas puedegerae
favorablemente modificando el acuerdo inicial dé&nB, y que supone la
creacion de 40 plazas nuevas, entre las que sg/amcplazas clasificadas en los
mismos Subgrupos de titulacion, sustituyendo uma®as, sin gasto adicional
alguno.

Segunda.- Plantilla. Reclasificaciones.

El expediente de aprobacion del Presupuesto nemqhd el fomento de
la carrera profesional con la creacion de variaggd encuadradas en el grupo B
y en el subgrupo A2 que se cubririan por promodidarna automatica (en
todos los casos) automatica de la plaza que quetdmte tras su provision.

-1 plaza de Técnico/a Auxiliar en Sanidad Ambierdal,C1 al A2.
-2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Servicios al Gonislor, del C1 al A2.
-1 Plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios al Conislor, del C1 al B.

Estas plazas suponen un coste minimo al conllevambrtizacion de las
gue queden vacantes una vez se provean por pramaotedna.

Tercera. Prevencion de Riesgos Laborales.
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Teniendo en cuenta que una alegacion similar ayésta presentada los
presupuestos desde 2010 a 2018 y desestimadeaaden@ente, se solicita la
creacion de una aplicacion presupuestaria con idotasuficiente para el
Servicio de Prevencion Municipal que permita hdemte a la planificacion de
la Accion Preventiva que el Comité de Seguridadalu® acuerde y del que
realice el seguimiento, toda vez que llevar a dal@anificacion preventiva sin
recursos economicos, supone un fraude y un incomgiio flagrante el
ordenamiento juridico,

Cuarta.- Carrera Profesional.

La carrera profesional horizontal y la evaluacidal dlesempefio
establecidas en el RDL 5/2015, de 30 de octubrkted¢o refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, son de apboa a todas las
administraciones publicas, incluida la AdministéaciLocal y por ello, aunque
no sea de aplicacion directa el decreto resefiaporlo que se solicita que al
igual que se ha acordado en el Ayuntamiento denVale se proceda a la
negociacion de la carrera profesional y evaluaadéh desempefio para su
implantacion en el Ayuntamiento de Alicante y Oilgaros Autonomos,
tomando como referencia la carrera aprobada een@1@litat Valenciana.

Todo ello se puede asumir en el Presupuesto mahiogdiante el
ahorro que se genere en el capitulo | de Persqoal,puede alcanzar los 3
millones de euros.

Quinta. Formacion.

Se detalla que las cantidades destinadas en elpResto de 2019 a
actividades formativas realizadas por empresasO@es/5 €) y matriculas
cursos de perfeccionamiento (20.000,00 €), somiorés a las consignadas en el
Presupuesto del afio 2011 (68.441,75 € y 34.277 @ ctivamente), y que
incluso con respecto al afio 2016 se reduce el gas®supuestado para la
formacion en cursos de perfeccionamiento en ca®DOCE.

Por ello se solicita que las aplicaciones presuptias para formacion se
mantengan en los niveles por persona trabajado2®tlk para dar cobertura a
las propuestas formativas remitidas por los Sesigi los sindicatos, es decir
50.08 euros/persona, lo que supondria incremehfaesupuesto de formacion
hasta 113.892,08 euros, repartidos proporcionaknentlas dos aplicaciones
presupuestarias existentes.
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Sexta.- Aportaciones al Plan de pensiones.

Se solicita que se adopte el compromiso de destimar cuantia
equivalente como maximo, al 0,3 % de la masa shlgyara realizar
aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo med&nhcremento de las
siguientes aplicaciones:

147-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos de idteass (otro
personal)

137-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos dsié®es (laborales)

127-211-25 Contribuciones a Planes y Fondos de idtess
(funcionarios)

Todo ello con motivo de lo establecido en la Ley Pi®supuestos
Generales del Estado de 2018 (Ley 6/2018 de 3 te),juactualmente
prorrogado

En diciembre de 2018 la Junta de Gobierno adopagwedrdo de realizar
una aportacion extraordinaria al Plan de Pensiguesimporte de 201.000
euros, equivalente al 0,3% de la masa salarialalifela solicitud de nuevo
compromiso para su aportacion en 2019.

Séptima.- Cumplimiento del Acuerdo de Pleno de 25edenero de 2018,
por el que se comprometia a respetar en 2018 y @afeesivos la existencia y
dotacion adecuada de partidas presupuestariadfesgsepara la Banda de Musica
imprescindibles para su funcionamiento, como so d& Reparacion de
Instrumentos, Material fungible y otras, del org&ioprograma 3342 “ Banda de
Musica”, asi como las inversiones en compra deuimsntos.”

El cumplimiento de acuerdo del Pleno obliga a ladiffeacion del
presupuesto sin mas efectos que la de manteneoglama 3342 “Banda de
Musica” del érgano 61 en los mismos términos quafiel 2018, reduciendo las
cuantias de las aplicaciones presupuestarias eguiase han incorporado las
cuantias existentes en 2018, dentro del drgansi®luponer incremento alguno
del presupuesto.

L



22

Octava.- Adecuaciéon Dependencias Policia local.

En el presupuesto 2018 constaba una aplicacibuguestaria para la
“Adecuacion dependencias Jefatura Policia Locali ama consignacion de
100.000 £, la cual no esta reflejada en el Prestp@®19, por lo que se solicita
gue se mantenga 0 en su caso se derive a la facatide las obras de la
nueva Jefatura de Policia local sita en Periodfstante Hipolito.

Novena.-Incremento de la asignacion presupuestarigara Ayudas al
Personal Municipal, en materia social, sanitaria yor estudios.

Desde hace afios, se reclama la actualizacion déloGa de Ayudas al
personal, ya que desde el afio 2008 en el que fusesmadas las cuantias y
modificadas las condiciones y beneficiarios, se hastaurado nuevos
tratamientos y prestaciones no cubiertas por @ei@e Sanitario Publico, por
ello se solicita el incremento de las cantidadeserb0% que se destinan a
dichas Ayudas.

Décima.- Igual Trabajo, Igual Salario.-

El Tribunal Constitucional en 1981 declar6 la m&ime 2a igual
trabajo, igual salario”. EI Ayuntamiento de Alicanimantiene al personal de
Otras Agrupaciones Profesionales (OAP) que ocuparapde C2 Auxiliar de
Servicios con unas retribuciones inferiores a lae tgs corresponde por el
puesto que ocupan, maxime cuando realizan exactarfeenmismas funciones.
Por ello, esta situacion de discriminacion debe edgninada de inmediato
haciendo frente al incremento retributivo que lesesponde con efectos del 1
de enero de 2019, como minimo.

Décimo Primera.- Salario Minimo Interprofesional deé personal
contratado en el marco del Sistema Nacional de Engsd Juvenil
(EMCUJU).

Con fecha 14 de enero de 2019 se present6 esorta® E2019003268
en el que se solicitaba que, teniendo en cuentgpgue del personal laboral
temporal contratado en la modalidad de contratpréaoticas percibe un salario
mensual inferior al S.M.I. Fijado para 2019 poRehl Decreto 1462/2018 de 21
de diciembre, se procediera a la revision y actaeidon de los salarios del



personal contratado dentro del programa EMCUJUngiaendo que no perciba
un salario inferior al S.M.l. Para 2019 con efectesl de enero.

El Presupuesto municipal para 2019 debe reflejactaalizacion de las
retribuciones del personal del EMCUJU cuyas retitmes no alcanzan lo
establecido en la norma legal de aplicacion, cente$ del 1 de enero de 2019.

Décimo Segunda.- Plantilla del Patronato de Educam Infantil.

En la Plantilla del Personal Laboral del Patror@ainstan las siguientes
plazas:

—Cocinero/a con titulacion Certificado Estudios Raios

—Ayudante de cocina y servicio comedor y limpiezan ddulacion
Certificado Estudios Primarios

—Porteros, con titulacion Certificado Estudios Priios

Sin embargo lo contemplado en las titulacionesencosresponde con la
realidad ni con lo exigido en las convocatoriagdeeso, puesto que la plaza de
cocinero/a requiere la titulacion de Graduado E8Dy como se exigid a la
cocinera que actualmente ocupa la plaza en la lesEil® Xiquets, cuando se
presentd en promocion interna a la plaza.

En la plaza de Ayudante y Portero, la bolsa deajoaprobada exige la
titulacion de Graduado en ESO para poder concara misma, por lo que las
plazas deberian reflejar dicha situacion, maxinanda algunas de las plazas se
convocaron para su reclasificacion al grupo supealoigual que hizo el
Ayuntamiento de Alicante con su personal en 2010.

Ello conlleva una discriminacién hacia el persogak actualmente,
realizando las mismas funciones, percibe una tetidn inferior al no haberse
podido presentar a los procesos indicados pormpessonal fijo.

Por ello se debe proceder a la modificacion de l&ntila, en los
términos expuestos, referidos a la titulacion ekgy a las retribuciones
percibidas en relacion con las funciones que r@aliz

L
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En el escrito n°. 13 registrado en fecha 03/04/2019 con el numero
E2019028429 por D. Francisco Javier Camacho Almemtaepresentacion de
la Asociacion/colectivo Asociacion afectados IDENTAADAFI) Alicante, se
presenta una Alegacion al Presupuesto 2019 y resmmeinte se solicita lo
siguiente:

Habiendo aprobado el Pleno del Ayuntamiento cohde25 de octubre
de 2018 una declaracion institucional de apoyosgpkrsonas afectadas por el
caso Idental solicitando tanto a la Generalitat @@hGobierno de Espafia la
adopcion de medidas para atender a las personzads#e, entendemos que el
Ayuntamiento debe igualmente adoptar medidas eor @@ colectivo afectado,
por ello se solicita:

—Que se habilite una partida con 15.000 euros papaésta en marcha de
una oficina municipal de atencion a las personadiat® colectivo.

—Se propone para ello las siguientes minoracionets da@gano
presupuestario
45 SANIDAD:
45-311-22606 Reuniones, conferencias, cursos AkcaCiudad
Saludable.
45-311-22609 Actividades Promocion de la Salud pitéd Saludables.
45-311-22700 Limpieza y desinfeccion de Viviendas.

Dichas partidas quedarian respectivamente conidosentes importes:
2.000 €; 10.000 €; y 10.000 €. Todo ello con eldencrear en el 6rgano 45 la
siguiente Partida: “Inv. Reposicion Puesta en Mardbficina Municipal
Atencion Personas Afectadas ldental”, con una dmtase 15.000 euros.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obla#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”

Entendemos que la puesta en marcha de dicha ofgmngoarte del
Ayuntamiento de Alicante es una obligacién exigialéa entidad local tras la
aprobacion unanime por parte del pleno municipdhateclaracion institucional
antes mencionada, asi como un paso necesario paaatigar la adecuada
asistencia a las personas afectadas por el Cas@lléa la ciudad de Alicante y



por ello consideramos que cumple con lo dispuas&l punto 2 del articulo 170
del TRLHL.

En el escrito n° 14 registrado en fecha 03/04/2019 con el namero
E2019028453 por Dfia. Alcazar Moreno Moreno, en memgropio y en
representacion de la Asociacion/colectivo A.VV Qenlradicional de Alicante
se presenta una Alegacién al Presupuesto 2019uyni@amente se solicita lo
siguiente:

Se propone que se minore la partida 61-336-63206.Reps.Edif. Y
Otras Constr. Memoria Hist. Y Dem.” en 1 euro pear@ar una partida en el
programa 334 “Promocion Cultural” con la denomidaaile “Adquisicion Cine
Ideal” (61-334-62902) con importe de 1 euro a #nvisibilizar un compromiso
politico para buscar formulas que recuperen esfeciedpara su uso publico
como espacio cultural.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obl@#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”

Entendemos que la adquisicion de este edificioegrdo por parte de las
administraciones publicas es una obligacion exégibla entidad local tanto para
garantizar la adecuada conservacion del patrimdeida ciudad como para
cumplir con su papel de promocién de la culturppyello consideramos que la
reclamacion cumple con lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del TRLHL.

En el escrito n° 15 registrado en fecha 03/04/2019 con el namero
E2019028476 por D. Ernesto Gil Gimeno en nombrepip y en
representacion de la Asociacion/colectivo A.VV "Elmplete”,se presenta una
Alegacion al Presupuesto 2019 y resumidamentele@ado siguiente:

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante celebrad8®&Ilde enero de 2013
aprobd una mocion para iniciar los tramites paradiguisicion en propiedad del
Asilo de Benalla y su inclusion en el catalogo ideds y espacios protegidos..

Para dar cumplimiento a dicho acuerdo se proposggyloente:
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- Crear una partida en el 6rgano 29 PATRIMONIO Eodenominacion
“Adquisicion Asilo Benalia” (29-920-62902 podriar s posible referencia)
con un importe de 1 euro a fin de visibilizar elmg@omiso politico mencionado.

- Minorar la partida 29-933-22001 “Prensa, Revistabros y Otras
publicaciones. Patrimonio” en 1 euro.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obig#es exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier titulo legitimo.”

Entendemos que la adquisicibon de este conjunto gaote de las
administraciones publicas es una obligacion exegibla entidad local tanto por
derivarse del acuerdo plenario antes mencionadoocpor contribuir a
garantizar la adecuada conservacion del patrimdaita ciudad y a resolver la
escasez de espacios dotacionales publicos que edularrio de Benalla, por
ello se considera que la reclamacion cumple cafidpuesto en el punto 2 del
articulo 170 del TRLHL.

Con referencia ascrito n®.16 presentado en fecha 03/04/2019 con n°. de
registro E2019028588 por D. Miguel Angel Pavon @arconcejal portavoz del
Grupo Municipal Guanyar Alacant en el Ayuntamied®Alicante, contiene 16
alegaciones con respecto al Presupuesto y lalRiavitinicipal, y resumidamente
solicita lo siguiente:

Primera.- Plan de Inclusién Social.-

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2énaeo pasado
aprobo la adjudicacién del contrato relativo al/eén de asistencia técnica para
la elaboracion del plan de inclusion social de &tie 2017-2025.(se adjunta
como anexo Acta de la aprobacion como documentb) n.°

Como en el presupuesto actual no existen partictasdenicas a tal fin ni
prevision de que figuren en el futuro se solicii@ ge incluya en el presupuesto
una partida de 1 millén de euros para la ejecud@rplan de inclusién social, y
gue en el mismo Pleno de aprobacion definitivaRiesupuesto se debata y vote
una declaracion institucional en la que el Ayuntarto se comprometa a
financiarla mediante préstamo a través de una moadibn presupuestaria. Se
trataria de que dicho dinero quede afectado aelaueién del plan de inclusién



social, independientemente del momento en el quehaga efectiva la
correspondiente  modificacion presupuestaria, queevigiblemente se
materializaria sobre el presupuesto del afio 2020.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinieede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal autdquier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la adjudicacion del contrato amteente mencionado
comporta obligaciones para la entidad local, coenael garantizar que el plan de
inclusion social pueda ejecutarse con unas minigaaantias, como las que
representa esa partida inicial minima de 1 millém euros y por ello
consideramos que la reclamacion cumple con lo d&puen el punto 2 del
articulo 170 del TRLHL.

Se considera urgente y prioritaria la realizaciénud Plan de Inclusion
Social en Alicante y queremos que pueda existircesgignacion en el momento
adecuado para la ejecucion de dicho Plan.

Segunda.- Convenio Obras Monasterio Santa Faz.-

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 2Boiembre de 2017
aprob6 un convenio de colaboracion entre el Ayurgato de Alicante y la
comunidad de religiosas de las hermanas Clarigasrgalizacion de obras en el
Monasterio de la Santa Faz, en virtud del cualoseedia una subvencién por
importe de 80.000 €, con la condicidon suspensivaexistencia de crédito
presupuestario disponible y adecuado a la nat@alekzgasto en el Presupuesto
Municipal 2018 (se adjunta como anexo al acta dehadiacuerdo como
documento n.°.2).

Es decir que el convenio no contempla en ningupn ta®xistencia de
crédito en el Presupuesto Municipal 2019 por lo @ueonvenio no tiene
vigencia alguna en la actualidad tras no dotarss® presupuesto de 2018.

Por ello se propone:

- Eliminar la partida 18-336-78000 “Subv. Obras mHanas Clarisas
Monasterio Santa Faz” dotada con 80.000 €
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-Recuperar las siguientes partidas:

- 18-2317-2279978 “Otros trabajos realizados odrapr. Plan Inclusion
Social” con una dotacion de 60.000 €
- 18-920-22706 “Estudios y Trabajos técnicos PlatmeEegico Alicante”
con una dotacion de 20.000 €

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el punt@lRadticulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@erdcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinigede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal aukdquier otro titulo legitimo.”

Entendemos que tanto el Plan de Inclusion Sociatocel Plan de
Ciudad, son dos documentos estratégicos de laccijga deben tener suficiente
consignacion presupuestaria para poder desarmllsuiponiendo una obligacion
exigible para la entidad local.

Tercera.- Recuperar la partida econdmica existente en el Prggsuesto
2018 destinada a desmantelar el recinto de la vadjai y demoler una
edificacion ilegal construida sobre suelo protegidde rambla y demoler una
edificacion ilegal construida sobre suelo protegidde rambla en una parcela
municipal de la partida rural de El Moralet.

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante celebrad@®Ilde noviembre de
2018 aprobo un acuerdo para que el Ayuntamientoitgye de inmediato la partida
33-171-2279990 del Presupuesto 2018 (se anexa abmoamento n.° 3
certificado del acuerdo plenario)

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento obvié sugadion de cumplir el
mencionado acuerdo dificultando con ello el deleeregtauracion de la legalidad
urbanistica. Ademas dicho equipo de gobierno ebndiel presupuesto de 2019 la
partida que si se consigné en el presupuesto d& pafa desmantelar y demoler
las instalaciones y edificaciones ilegales que acuma parcela municipal de la
partida rural de El Moralet, calificada en su mgyarte como suelo de rambla.

Por otro lado el Sindic de Greuges ante la quejaeptada con numero
1900080 sobre este asunto a elevado al AyuntamigrddRecomendacion en la
gue se dice “que teniendo en cuenta lo dispuestel &#ATRICOVA, se dicte
resolucion expresa y motivada en contestaciéncatse de reposicion presentado



contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Loc&a® 31/07/2018 y se adopten
todas las medidas que sean necesarias para ejecaiauerdo aprobado por el
Pleno de fecha 29 de noviembre de 2018". (se adjooptmo anexo como

documento n.°.4 la recomendacion del Sindic dedesu

Por ello se solicita lo siguiente:

Reducir las partidas 33-3335-212 y 33-3335-22608aaconsignacion de 1
euro cada una, de modo que se destinen 10.998atreosperar la partida 33-171-
2279990 “Otros trabajos Realiz. otras empr:Dentatif. en Moralet y Recin”.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obig#es exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier titulo legitimo.”

Entendemos que el acuerdo plenario mencionado asio cla
recomendacion del Sindic de Greuges comportan bhgaocion exigible a la
Entidad Local, que en ningln caso puede obviareberdde restauracion de la
legalidad urbanistica y por ello consideramos gueetlamacion cumple con lo
dispuesto en el punto 2 del articulo 170. del TRLHL

Cuarta.- Partida simbdlica de 1 euro para la adquigion del edificio
del Cine Ideal.-

Se propone que se minore la partida 61-336-63206R€ps.Edif. Y Otras
Constr. Memoria Hist. Y Dem.” en 1 euro para cne@a partida en el programa
334 “Promocion Cultural” con la denominacion de tfuisicion Cine Ideal” (61-
334-62902) con importe de 1 euro a fin de visiéilian compromiso politico para
buscar formulas que recuperen este edificio parassupublico como espacio
cultural.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obla#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”
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Entendemos que la adquisicion de este edificicegidd por parte de las
administraciones publicas es una obligacion exagibla entidad local tanto para
garantizar la adecuada conservacion del patrimdmla ciudad como para cumplir
con su papel de promocion de la cultura, y por elbmsideramos que la
reclamaciéon cumple con lo dispuesto en el puntel 2idiiculo 170 del TRLHL.

Quinta.- Partida simbdlica de 1 euro para la adquisicion del
conjunto denominado “Asilo de Benalua”

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante celebrad8®&Ilde enero de 2013
aprobd una mocion para iniciar los tramites paradiguisicion en propiedad del
Asilo de Benalla y su inclusion en el catadlogo mmés y espacios protegidos
(se adjunta en anexo, Acta de dicha aprobaciérmamoumento n.° 5).

Para dar cumplimiento a dicho acuerdo se proposggyloente:

- Crear una partida en el 6rgano 29 PATRIMONIO Eodenominacion
“Adquisicion Asilo Benalia” (29-920-62902 podriar s posible referencia)
con un importe de 1 euro a fin de visibilizar elmg@womiso politico mencionado.

- Minorar la partida 29-933-22001 “Prensa, Revistabros y Otras
publicaciones. Patrimonio” en 1 euro.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obig#es exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier titulo legitimo.”

Entendemos que la adquisicibon de este conjunto gaote de las
administraciones publicas es una obligacion exegibla entidad local tanto por
derivarse del acuerdo plenario antes mencionadoocpor contribuir a
garantizar la adecuada conservacion del patrimdaita ciudad y a resolver la
escasez de espacios dotacionales publicos que edulBarrio de Benalla, por
ello se considera que la reclamacion cumple cafidpuesto en el punto 2 del
articulo 170 del TRLHL.

Sexta.- Creacion de una partida de 15.000 euros fata puesta en
marcha de una oficina municipal de atencion a lasgusonas afectadas por el
caso ldental.-



Habiendo aprobado el Pleno del Ayuntamiento cohde25 de octubre
de 2018 una declaracion institucional de apoyosgpkrsonas afectadas por el
caso Idental solicitando tanto a la Generalitat @@hGobierno de Espafia la
adopcion de medidas para atender a las personzadse, entendemos que el
Ayuntamiento debe igualmente adoptar medidas eor @@ colectivo afectado,
(se adjunta como documento n.° 6, anexo el actapdebacion), por ello se
solicita:

— Que se habilite una partida con 15.000 euros papaésta en marcha de
una oficina municipal de atencion a las personadict® colectivo.

— Se propone para ello que se minoren en 5.000 € oadade las
siguientes partidas del programa 311 PROTECCIONLBESALUD
PUBLICA del 6rgano presupuestario 45 SANIDAD:

45-311-22606 Reuniones, conferencias, cursos Akocaiudad
Saludable.

45-311-22609 Actividades Promocion de la Salud pitéd Saludables.

45-311-22700 Limpieza y desinfeccion de Viviendas.

Dichas partidas quedarian respectivamente conidosentes importes:
2.000 €; 10.000 €; y 10.000 €. Todo ello con eldencrear en el érgano 45 la
siguiente Partida: “Inv. Reposicion Puesta en Mardbficina Municipal
Atencion Personas Afectadas ldental”, con una dmtase 15.000 euros.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
el crédito necesario para el cumplimiento de obla#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”

Entendemos que la puesta en marcha de dicha ofgmngoarte del
Ayuntamiento de Alicante es una obligacién exigialéa entidad local tras la
aprobacion unanime por parte del pleno municipdhateclaracion institucional
antes mencionada, asi como un paso necesario paaatigar la adecuada
asistencia a las personas afectadas por el Casw@lléa |la ciudad de Alicante y
por ello consideramos que cumple con lo dispuas®&l punto 2 del articulo 170
del TRLHL.
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Séptima.- Financiacién mediante préstamo de todasd inversiones
aun pendientes de ejecutar en los Distritos de laiudad que fueron
acordadas a través del proceso de los Presupuestarticipativos en cada
uno de los cinco Distritos de la Ciudad durante laresente legislatura.

Se propone que en el mismo pleno de aprobaciomitiei del
presupuesto de 2019 se debata y vote una declarasiitucional por la que el
Ayuntamiento de Alicante se comprometa a finanomadiante préstamo de
todas las inversiones aun pendientes de ejecutasddistritos de la ciudad que
fueron acordadas a través del proceso de los Rrestigs Participativos en cada
uno de los cinco Distritos de la Ciudad duranter&sente legislatura.

Se trata de inversiones, cuyo coste total descommgkepor lo que
solicitamos que los servicios municipales competemrocedan a su célculo,
puedan realizarse ante la ausencia actual deartidgppresupuestaria vigente.

Entendemos que financiar estas inversiones es hliggacion exigible a
la entidad local para cumplir con los compromisasitipales relativos a los
presupuestos participativos de los distritos yuahglimiento de lo dispuesto en
el vigente Reglamento Organico de los Distrito® yarticipacion Ciudadana.

La reclamacion efectuada se formula al amparo dseftalado en el
punto 2 del articulo 170.2 del Texto Refundidolald_ey Reguladora de las
Haciendas Locales,, en concreto de los dispuesta epartado b) “por omitir el
crédito necesario para el cumplimiento de obligaesoexigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquiss titulo legitimo.”

Octava.- Plantilla Banda Sinfonica Municipal.-

El pleno del Ayuntamiento de Alicante celebrad@®lde enero de 2018
aprobo entre otros, el compromiso para recupergpldatilla de la Banda
Sinfénica Municipal del afio 2010 (54 artistas maa direccién) (se adjunta el
acta de dicho acuerdo como anexo con documeni) n.°

En cumplimiento del mencionado acuerdo deben @eafsmenos 2
nuevas plazas.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2diculo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalescapartado b) “por omitir
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el crédito necesario para el cumplimiento de obla#s exigibles a la entidad
local, en virtud de precepto legal o de cualquier Gtulo legitimo.”

Entendemos que la aprobacion plenaria antes memaores una
obligacion exigible a la entidad local.

Novena.- Plantilla Urbanismo.-

Se solicita incluir en el plan cuatrienal de créacdie nuevas plazas, al
menos 20 nuevas plazas para la concejalia de srbani5 de ellas en este
mismo afio 2019.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la creacion de dichas plazas supaaeobligacion
exigible a la entidad local para que la concejdBaurbanismo pueda cumplir
adecuadamente con sus obligaciones antes la chidada

Décima. Plantilla. Igualdad.-

Se propone crear dos plazas en la plantilla paia de nuevo personal
técnico al Departamento de Igualdad. En concretiada de Agente de Igualdad
(A2) y 1 plaza de Especialista en Comunicaciongirss web.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la creacion de dichas plazas suporee obligaciéon
exigible a la entidad local para luchar adecuad#&neantra la violencia de
género.

Decimoprimera.- Plantilla. Seguridad.-

]
1



34

Se solicita incluir en el plan cuatrienal de créacdile nuevas plazas, al
menos una plaza de Crimindlogo y de Psicélogo,rdetd la Escala Facultativa
de la Policia Local para reforzar el Gabinete detiviias de Violencia
Doméstica (GAVID)

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la creacion de dichas plazas suporee obligacién
exigible a la entidad local para luchar adecuad&neantra la violencia de
género.

Decimosegunda.- Plantilla. Sanidad y Consumo.-

Se solicita la creacién de las siguientes plazaa pa cobertura por
promocion interna y amortizacion de las que quedacantes: 1 plaza de
Técnico Medio de Sanidad (A2) y 2 plazas de Tédaiddedio de Consumo
(A2).

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la creacion de dichas plazas suporee obligaciéon
exigible a la entidad local para garantizar un isenadecuado a la ciudadania
en materia de sanidad y consumo.

Decimotercera.- Plantilla. Limpieza y Residuos.-

Se solicita la creacién de al menos 10 nuevasaplde inspectores de
limpieza, al ser la plantilla actual manifiestaneeirtsuficiente para cumplir su
cometido.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el punt@l2adticulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@erdcales, apartado b)



“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la creacion de dichas plazas suporee obligacion
exigible a la entidad local para garantizar la adda fiscalizacion y control del
servicio municipal de limpieza viaria y recogidagtamiento de residuos.

Decimocuarta.- Incremento del Presupuesto para Foraction -

Se solicita el incremento del Presupuesto de Foemdmasta alcanzar el
mismo gasto/inversion por empleado/a que habia0dd,2momento en que
comenzo a reducirse el presupuesto para estesfide@r 50 euros/persona, lo
gue supondria pasar de 75.110,22 euros propuesta2f19 hasta un total de
110.226 euros.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que el incremento propuesto suponehligacon exigible
a la entidad local para que el personal municig adecuadamente formado.

Decimoquinta.- Incremento del Presupuesto para Ayias Sociales,
Sanitarias y por Estudios.-

En el Presupuesto de 2019 no hay incremento algmnéas ayudas
sociales sanitarias y por estudios al personal cipaij por o que se solicita un
incremento minimo correspondiente a los incremergb#utivos desde 2015,
es decir, un 6%. El incremento propuesto seriaOd@69,27 euros, pasando de
los 844.337,79 € a 894.998,06 €.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el punt@l2adticulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha@erdcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”
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Entendemos que el incremento propuesto supone obfigacion
exigible a la entidad local para que el personatioipal cuente con suficientes
ayudas.

Decimosexta.- Carrera Profesional.-

Se propone que se dote con un minimo de 1 millGeudes la aplicaciéon
presupuestaria que permita la negociacion de teragprofesional.

Todo ello al amparo de lo dispuesto en el puntel2adiculo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haa@sridbcales, apartado b)
“por omitir el crédito necesario para el cumplinteede obligaciones exigibles a
la entidad local, en virtud de precepto legal @a@quier otro titulo legitimo.”

Entendemos que la partida presupuestaria supom@ obligacion
exigible a la entidad local para que el personahioipal cuente con una
adecuada promocion profesional.

El articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgua de las Haciendas
Locales, establece que tendran la consideraciimelesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectardidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunguédiabiten en el
territorio de la entidad local.

c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, statlbs, asociaciones y
demas entidades legalmente constituidas para y@arntereses profesionales
0 econdmicos Yy vecinales, cuando actien en detEnks que les son propios.

Visto lo determinado en el articulo 170.1.antetims, reclamantes citados
anteriormente estan legitimados para presentaalé@mciones que nos ocupan,
por lo que a continuacién se analizan las mismas.

Cabe sefnalar que los motivos por los que se pugitesentar
reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprobatim tasados por la ley. Asi,
el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladordadélaciendas Locales,
establece lo siguiente:



“2. Unicamente podran entablarse reclamaciones @st presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprabaa los tramites
establecidos en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplenio de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de preceleigal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos relacion a los
gastos presupuestados o bien de éstos respect® rretaesidades para las que
esté previsto.”

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en lomtdsstescritos de
alegaciones, se efectluan las siguientes

CONSIDERACIONES:
Por lo gue se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha

14/03/2019 con n°. de registro E2019022123 ponZaau Alfaro Meruelo,
referente a indemnizacion funcionarios interinesgstermina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno que exija o
prevea la indemnizacion para los funcionarios inter por razon de su cese tras
convocatoria publica de las plazas que ocupan.

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latial 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de laReguladora de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, fmpeicede la desestimacion
de la alegacion presentada por Aranzazu Alfaro Merelo.

Por lo que se refiere _al escrito_n°d® alegaciones presentado en fecha
21/03/2019 con n°. de registro E2019023601, podd»é Maria Hernandez
Mata, en representacion de la Junta de Distrit8, rén sus Alegaciones al
Presupuesto General, por el que se efectlan dévprepuestas de inclusién en
el Presupuesto Municipal, se determina lo siguiente
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No existe precepto legal o cualquier otro titulgitino del que se derive
una obligacion exigible respecto de lo solicitado.

Analizadas todas y cada una de las alegacionesnpagss, ninguna de
ellas se encuentra entre los motivos que estaldeegticulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por @ ge aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesegaara reclamar contra el
Presupuesto, por ellorocede la desestimacion de las alegaciones preselats
por D. José Maria Hernandez Mata, en representa@n de la Junta de
Distrito n° 3.

Por lo gue se refiere al escrito n°e alegaciones presentado en fecha
02/04/2019 con n°. E2019027876, por DAa. MarianekoSantamaria, Secretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el Excmantgmiento de Alicante, en
su alegacion al Presupuesto Municipal de 2f6rente a la renovacion del
parque movil, se determina lo siguiente:

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgrta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logprelcede la desestimacion de
la alegacion presentada por Dfia. Marian Molero Sasimaria.

Por lo gue se refiere al escrito n°.gpresentado en fecha 02/04/2019 con
n° E2019027787 por D. José Miguel Pelegrin JiméBecretario General del
SEP-CV en el Ayuntamiento de Alicante, en sus Adegees al Presupuesto
General y Plantilla, se determina que:

Respecto a al alegacién primerareferida a la carrera profesional, se
determina lo siguiente:

El Estatuto Basico del Empleado Publico, reguldezbcho a la carrera
profesional y a la promocion interna de los funarmws publicos. La carrera
profesional se puede llevar a cabo a través des/aauces.

Es decir, existe un derecho de los funcionari@scaitrera profesional, pero
ésta tiene que desarrollarse convenientementdoples estudios que sean
pertinentes para que respondan a las necesidadtes skrvicios y someterse a las
directrices, criterios y disponibilidad econémical ddyuntamiento asi como
plasmarse en los correspondientes instrumentosratnarcion de los recursos



humanos que contempla la legislacion vigente, ristiemdo en la actualidad
ningun acuerdo adoptado al respecto.

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgrta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logprelcede la desestimacion de
la alegacion presentada por D. José Miguel Pelegriiménez.

En cuanto a la Alegacion sequndareferida al incremento de las ayudas
sociales, sanitarias y por estudios, se determisgliente:

El articulo 3.2 deReal Decreto Ley 24/2018 de 21 de diciembre gbor
gue se aprueban medidas urgentes en materia déuetones en el ambito del
sector publicoprohibe el incremento de las mencionadas ayudas.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logorelcede la desestimacion de
la alegacién presentada por D. José Miguel Pelegriiménez.

Respecto a las alegaciones, tercera (plan de p@&mg&s municipal),
cuarta (cesta de Navidad) y quita (sequro de vida y accidentes)se
determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitino del que se derive
una obligacion exigible respecto de lo solicitado.

Analizadas las referidas alegaciones, ningunalae & encuentra entre los
motivos que establece el articulo 170.2 del Reatdde Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refurdidia Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiopuesr ello procede la
desestimacion de las alegaciones tercera, cuartagyinta presentadas por D.
José Miguel Pelegrin Jiménez.

Con referencia a la Alegacion sextaeferida a la Promocion Interna, se
determina lo siguiente:
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La promocion interna no es objeto de la plantilladal presupuesto
municipal, es una cuestion que debera determimar$es futuras convocatorias.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacién de la alegacion presentada por D. &odviguel Pelegrin
Jiménez

Respecto a las Alegaciones séptima (CPT personakdnno grupo
OAP) y octava (prevencion de riesgos laboralesje determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitino del que se derive
una obligacion exigible respecto de lo solicitado.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Rieforde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacion de la alegacion presentada por D. &sdviguel Pelegrin
Jiménez.

Por lo_que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
02/04/2019 con n°. E2019027879, por Dfia. MariateMdSantamaria, Secretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el Excmantgmiento de Alicante,
referente a dotacion de complemento para detersnaabajadores municipales,
se determina lo siguiente:

No existe en la actualidad ningin Acuerdo vigente gontemple el
abono de un complemento con la finalidad solieitad

En consecuencia, analizada la alegacion presemtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Rieforde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales, para reclamar contraeguuesto, por ellprocede
la desestimacion de la alegacion presentada por Di&larian Molero
Santamaria.



Por lo que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
02/04/2019 con n°. E2019027880 por Diia. MarianekdoSantamaria, Secretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el Excmantgmiento de Alicante,
referente al alcance de seguro de vida y Accidelstbsrales del personal
municipal, se determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitino que determine la
existencia de una obligacion exigible al respeettodsolicitado.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Rieforde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimaciéon de la alegacidon presentada por Dia. akilan Molero
Santamaria.

Por lo que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
02/04/2019 con n°. E2019027881 por Dia. MarianekdoSantamaria, Secretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el Excmantgmiento de Alicante,
referente a la plantilla de la Banda de Musicaletermina lo siguiente:

Segun sentencia del Tribunal Supremo de 12 dendicie de 2003 las
plantillas de personal se pueden configurar commstnumento de caracter mas
bien financiero o presupuestario de ordenaciongdsto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotagsigpopestariamente, cuya
finalidad es delimitar los gastos de personal Ecrenar todos los que prevé
para un ejercicio presupuestario siendo la base pabilitar la prevision de
gastos en materia de personal y consignar lostosediecesarios para hacer
frente a las retribuciones en materia de pers@&mtiefinitiva entra dentro de las
facultades de autoorganizacion de las entidadedelceconocida en el articulo
4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases dahen local.

En consecuencia, analizada la alegacién presenmtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacién de la alegacién presentada por Dfa. aklan Molero
Santamaria.
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Por lo gue se refiere al escrito n°d@e alegaciones presentada en fecha
02/04/2019 con n°. E2019027896 por Dia. MarisaaMaviForcada, Secretaria
General de la Seccion Sindical de la FeSP-UGElefyyuntamiento de Alicante,
se determina lo siguiente:

Respecto a al alegacion primerareferida a la carrera profesional

El Estatuto Basico del Empleado Publico, reguldezbcho a la carrera
profesional y a la promocion interna de los funarws publicos. La carrera
profesional se puede llevar a cabo a través des/aduces.

Es decir, existe un derecho de los funcionari@scatrera profesional, pero
ésta tiene que desarrollarse convenientemente opilegi estudios que sean
pertinentes para que respondan a las necesidadtes skrvicios y someterse a las
directrices, criterios y disponibilidad economical dyuntamiento asi como
plasmarse en los correspondientes instrumentosranarion de los recursos
humanos que contempla la legislacion vigente, nistiemdo en la actualidad
ningun acuerdo adoptado al respecto.

En lo referente a la promocion interna, no es obgjet la plantilla ni del
presupuesto municipal, es una cuestion que delsedniinarse en las futuras
convocatorias.

En consecuencia, analizada la alegacién presenmtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirte la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacién de la alegacion presentada por Diiklarisa Navarro Forcada.

Respecto a al alegacion segundeeferida al seguro de vida universal, se
determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno que determine la
existencia de una obligacién exigible al respeettodolicitado.

En consecuencia, analizada la alegacién presenmtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirde la Ley Reguladora



de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacion de la alegacion presentada por Diiklarisa Navarro Forcada.

Con referencia la alegacion tercerareferida a la plantilla de la Banda de
Musica, se determina lo siguiente:

Segun sentencia del Tribunal Supremo de 12 dendlicie de 2003 las
plantillas de personal se pueden configurar commstnumento de caracter mas
bien financiero o presupuestario de ordenaciongdsto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotagssppestariamente cuya
finalidad es delimitar los gastos de personal Ecienar todos los que prevé
para un ejercicio presupuestario siendo la base pabilitar la prevision de
gastos en materia de personal y consignar lostosédiecesarios para hacer
frente a las retribuciones en materia de pers&matiefinitiva entra dentro de las
facultades de autoorganizacion de las entidadedeececonocida en el articulo
4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases dahen local.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Rieforde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacion de la alegacion presentada por Diiklarisa Navarro Forcada.

En relacion a la alegacion cuartareferida al incremento de las ayudas
sociales, sanitarias, se determina lo siguiente:

El articulo 3.2 deReal Decreto Ley 24/2018 de 21 de diciembre, por e
gue se aprueban medidas urgentes en materia déuetones en el ambito del
sector publicoprohibe el incremento de las mencionadas ayudas.

En consecuencia, analizada la alegacién presenmtads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Rieforde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacién de la alegacion presentada por DAa. akisa Navarro
Forcada.
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Con referencia_a la alegacion _guintayeferente al rejuvenecimiento
de la flota de vehiculos municipales, se determina siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno que determine la
existencia de una obligacién exigible al respeettodolicitado.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logorelcede la desestimacion de
la alegacion presentada por Dfia. Marisa Navarro Feada.

Por lo que se refiere al escrito n°@e alegaciones presentado en fecha
02/04/2019 con n°. E2019028049, por Dia. Maria &farRomero Ortega, en
representacion de la Asociacion de Amistad con Pachamama, referente al Plan
de Inclusion Social, se determina lo siguiente:

A pesar de que la interesada presenta su escatopro de lo sefialado en
el articulo 170.2 el Real Decreto Legislativo 2200e 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladork dtaciendas Locales , se ha
de sefialar que el Plan de Inclusién Social de Aiictodavia no se ha redactado, el
contrato de servicio de asistencia técnica pasdafioracion aprobado por la Junta
de Gobierno Local en fecha 26 de marzo pasadonabztira durante el presente
ejercicio 2019 al tener un plazo de ejecucion dafiim

En este momento se desconocen los importes y doscégastos de
inversidn o corriente) que serian necesarioslpagcucion y desarrollo de dicho
Plan, asi como los plazos de ejecucion. El tiptindeciacion depende igualmente
de si el gasto es corriente o de inversion, yamues posible legalmente afectar
una financiacion via préstamo a un gasto de nat&aldesconocida o
previsiblemente corriente.

En consecuencia no existe precepto legal o cualgtie titulo legitimo
gue exija la consignacion presupuestaria pretendida

Por lo tanto, analizada la alegacion presentadaenencuentra entre los
motivos que establece el articulo 170.2 del Realdde Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refurdhdia Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la



desestimacion de la alegacion presentada por Dia.akla Granada Romero
Ortega.

Por lo gue se refiere al escrito n°.Mde alegaciones presentadgm fecha
03/04/2019 con n°, de registro E2019028112 por @vl&d Chaplin Creed, en
representacion de la Asociacion Vecinal Nuevo Mayakferente a la demolicion
del recinto vaquilla en Moralet se determina lausgte:

El acuerdo plenario al que se refiere el alegastaurea Declaracion
Institucional de fecha 29 de noviembre de 2018leemue se solicitaba la
ejecucion inmediata de dicha actuacion para la eyistia la correspondiente
consignacion presupuestaria en el Presupuesto & @@mo quiera que estaba
financiada con ingresos corrientes y al no haldkrgado a cabo, su incorporacion
al Presupuesto 2019 legalmente no resulta posible.

La mencionada Declaracion Institucional por la e acordaba la
ejecucion del desmantelamiento y demolicion empdeida del Moralet del
recinto de la vaquilla y la edificacion que se a&ign la parte mas baja de la
correspondiente parcela, carece de efectos jusidicis de alla de constituir la
manifestacion de la postura del Pleno en cuantcan@rgmaximo de
representacion politica municipal, en relacion agora cuestion de interés
general que afecta al municipio, conforme a lo ukspo en el articulo 91.1 del
Reglamento Organico del Pleno, es decir una dedferale voluntad politica
gue no menoscaba ni puede alterar y soslayar l@ibdison legalmente
establecida de competencias y atribuciones ensediferentes 6rganos de
gobierno y administracion municipal, no siendo surdo a que se refiere
competencia del Pleno, a tenor de lo dispuestmeraiticulos 123.1, 124y
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladeréad Bases del régimen Local.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D.\Wland Chaplin Creed.

En cuanto al escrito n°.1tle alegaciones presentada fecha 03/04/2019
con n°. E2019028303, por D. Natxo Bellido Suayt@®@z del Grupo Municipal
Compromis per Alacant en el Ayuntamiento de Alieareferente al proyecto de
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32 Escuela Infantil y al Programa de Atencion addesy Zona Norte, se determina
lo siguiente:

Las dos alegaciones presentadas por este Grupociphinya fueron
debatidas en la Comisién Permanente de Haciendbaradh en fecha 1 de marzo
pasado, en donde fueron presentadas como EnmiahBassupuesto General de
2019, siendo ambas rechazadas en votacion.

Por otra parte, no existe precepto legal o cualauire titulo legitimo que
determine la existencia de una obligacion exig#bleespecto de lo solicitado en
ambas alegaciones.

En consecuencia, analizadas las alegaciones @mdasnho se encuentra
entre los motivos que establece el articulo 17@2Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba ¢b Refundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales para reclanndiracel Presupuesto, pello
procede la desestimacion de la alegacion presentadar D. Natxo Bellido
Suay.

En_cuanto _al escrito_n°12de alegaciones presentadeen fecha
03/04/2019 con n°. de registro E20190283036 poS&gio Casares Serrano,
Secretario General de la Seccion Sindical d©QGE&n el Ayuntamiento de
Alicante, se determina lo siguiente:

En lo referente a las alegaciones primera y segundaeferidas a la
creacion de plazas y reclasificaciones, segun seiatelel Tribunal Supremo de
12 de diciembre de 2003 las plantillas de persea@ueden configurar como un
instrumento de caracter mas bien financiero o esstario de ordenacion del
gasto que constituye una enumeracion de todasldaaspque estan dotadas
presupuestariamente, cuya finalidad es delimitar dgastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercicasypuestario siendo la base
para habilitar la prevision de gastos en materigoeiesonal y consignar los
créditos necesarios para hacer frente a las retoibes en materia de personal.
En definitiva entra dentro de las facultades de@ggnizacion de las entidades
locales reconocida en el articulo 4.1 de la Le@8%] de 2 de abril de bases del
régimen local.

En consecuencia, analizada la alegacién presentexl&ae encuentra
entre los motivos que establece el articulo 17@I2Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba &b TRefundido de la Ley



Reguladora de la Haciendas Locales para reclamdracel Presupuesto, por
ello procede la desestimacion de la alegacion presensagbor D. Sergio
Casares Serrano.

En lo _referente_a la alegacion tercerasobre prevencién de riesgos
laboralesno existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D.r§ie Casares Serrano.

En lo referente a la alegacion cuartareferida a la carrera profesional El
Estatuto Basico del Empleado Publico, regula edater a la carrera profesional y
a la promocion interna de los funcionarios publidos carrera profesional se
puede llevar a cabo a través de varios cauces.

Es decir, existe un derecho de los funcionari@scairera profesional, pero
ésta tiene que desarrollarse convenientementdoples estudios que sean
pertinentes para que respondan a las necesidadtes skrvicios y someterse a las
directrices, criterios y disponibilidad econdmical ddyuntamiento asi como
plasmarse en los correspondientes instrumentosrdinacion de los recursos
humanos que contempla la legislacion vigente, nistierdo en la actualidad
ningun acuerdo adoptado al respecto.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, jpgprelcede la desestimacion de
la alegacién presentada por D. Sergio Casares Sen@

En_relacion a la alegacién_quintareferida a la Formacion, no existe
precepto legal o cualquier otro titulo legitimo gletermine la existencia de una
obligacion exigible al respecto de lo solicitaddaealegacion presentada.
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En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacién presentada por D.r§ie Casares Serrano.

Con respecto _a la alegacién sexteeferida a las aportaciones a planes de
pensione, no existe precepto legal o cualquiertdtro legitimo que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D.r§ie Casares Serrano.

En relacion a la alegacion séptimaeferente a los gastos de reparacion y
material fungible de la Banda de Musica, se detera siguiente:

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, nardbsndicar que las dotaciones
gue se reclaman se encuentran incluidas en Cu(Org 61), Programa
Presupuestario 334 Promocion Cultural. Correspoteli& Presupuesto Municipal
de 2019, poello procede la desestimacion de la alegacion presentagar D.
Sergio Casares Serrano.

Con respecto a la alegacion octavareferida a la adecuacion de
dependencias de la Policia Local, se determingliesite:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respeetdodsolicitado en la alegacion
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la



Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D.r§ie Casares Serrano.

En relacién a la alegacién novenayeferida al incremento de las ayudas
sociales, sanitarias y por estudios, se determisgliente:

El articulo 3.2 del Real Decreto Ley 24/2018 ded21diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes en materia tric&ines en el ambito del
sector publico, prohibe el incremento de las meratdas ayudas.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Laysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, jpgprelcede la desestimacion de
la alegacién presentada por DSergio Casares Serrano.

Con respecto _a la alegacion décimageferida a “igual trabajo, igual
salario” se determina lo siguiente:

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuestcelfmoprocede la desestimacion de
la alegacion presentada por D. Sergio Casares Sano.

En relacion a la alegacion Décimo primera, referida al S.M.l., del
personal contratado EMCUJU, se determina lo si¢erien

No es necesario modificar el presupuesto puestyase han revisado y
actualizado las retribuciones por decreto del Jahadelegado de recursos
humanos de fecha 6 de marzo de 2019.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgra de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, jpgprelcede la desestimacion de
la alegacién presentada por D. Sergio Casares Sen@
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En relacién _a la_alegacién Décimo_segundaeferida a la plantilla del
Patronato de Educacion Infantil, se determinagoiente:

El dia 18 de febrero pasado, entre los represestdetlos trabajadores del
Patronato y de la direccién del Patronato, se Iegd acuerdo aprobatorio del
XVIlI convenio colectivo de este organismo autonortaral, quedando
establecidas, para los afios 2018 y 2019, las condg retributivas de todo el
personal afecto al mismo, asi como las condicierggbles para acceder al turno
de promocion interna.

Con fecha 26 de marzo de 2019, el Consejo Rectétad®nato, haciendo
uso de las competencias que le son propias, adepi® otros, el acuerdo de
aprobacion del referido convenio colectivo del pea del organismo para los
afios 2018 y 2019.

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logprelcede la desestimacion de
la alegacion presentada por D. Sergio Casares Sen@

En cuanto al escrito n°.18e alegaciones presentada fecha 03/04/2019
con el niumero E2019028429 por D. Francisco Javemdcho Almenta, en
representacion de la Asociacion/colectivo Asociaciafectados IDENTAL
(ADAFI) Alicante, referente a la propuesta de cgnation presupuestaria, se
determina lo siguiente:

La Declaracion Institucional por la que se acoadabstar a la
Generalitat y al Gobierno de Espafa a adoptar ema de medidas para atender
a las personas afectadas por el caso Idental cecdeeefectos juridicos mas de
alla de constituir la manifestaciéon de la postueh Bleno en cuanto érgano
maximo de representacion politica municipal, eadiéh con una cuestion de
interés general que afecta al municipio, confornie dispuesto en el articulo
91.1 del Reglamento Organico del Pleno, es de@rdeclaracion de voluntad
politica que no menoscaba ni puede alterar y saslaydistribucion legalmente
establecida de competencias y atribuciones ensediferentes organos de
gobierno y administracibn municipal, no siendo surdo a que se refiere
competencia del Pleno, a tenor de lo dispuest@meraiticulos 123.1, 124y
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladertad Bases del régimen Local.



Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, jpgprelcede la desestimacion de
la alegacién presentada por D. Francisco Javier @aacho Almenta.

En _cuanto _al escrito _n°l14de alegaciones presentaden fecha
03/04/2019 con el nimerd2019028453 por Dia. Alcazar Moreno Moreno, en
nombre propio y en representacion de la Asocididectivo A.VV Centro
Tradicional de Alicante, referente a la consignagesupuestaria de 1 euro en el
Presupuesto de 2019 para la adquisicion del Cadd,Ide determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respe&dodsolicitado en la alegacion
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiopuesr ello procede la
desestimacion de la alegacién presentada pbfia. Alcazar Moreno Moreno.

Con referencia_al escrito_n°. 18e alegaciones presentaden fecha
03/04/2019 con el nUmer&2019028476 por D. Ernesto Gil Gimeno en nombre
propio y en representacion de la Asociacion/coiech.VV “El Templete”,
referente a la consignacion presupuestaria singophca la adquisicion del “Asilo
de Benalua”, se determina lo siguiente: No existegpto legal o cualquier otro
titulo legitimo que determine la existencia de olpliggacion exigible al respecto de
lo solicitado en la alegacién presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacién presentada pbr Ernesto Gil Gimeno.

Con referencia_al escrito n° 1@le alegaciones presentado en fecha
03/04/2019 con n°. de registro E2019028588 padviiguel Angel Pavon Garcia,
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concejal portavoz del Grupo Municipal Guanyar Afdcan el Ayuntamiento de
Alicante, se determina lo siguiente:

En relacion a la alegacion primerayeferida al Plan de Inclusion Social, a
pesar de que el interesado presenta su escritt@dra de lo sefialado en el
articulo 170.2 el Real Decreto Legislativo 2/2004,5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladorka déaciendas Locales, se ha
de sefialar que el Plan de Inclusién Social de Aieceodavia no se ha redactado, el
contrato de servicio de asistencia técnica pasdaforacion aprobado por la Junta
de Gobierno Local en fecha 26 de marzo pasadonabztéira durante el presente
ejercicio 2019 al tener un plazo de ejecucién dafim

En este momento se desconocen los importes y doscégastos de
inversion o corriente) que serian necesarioslpagcucion y desarrollo de dicho
Plan, asi como los plazos de ejecucion. El tipfindeciacion depende igualmente
de si el gasto es corriente o de inversion, yamues posible legalmente afectar
una financiacion via préstamo a un gasto de netgaldesconocida o
previsiblemente corriente.

En consecuencia no existe precepto legal o cualgtrie titulo legitimo
gue exija la consignacion presupuestaria pretendida

Por lo tanto, analizada la alegacion presentadaenencuentra entre los
motivos que establece el articulo 170.2 del Realdde Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refurdhdia Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D. Migl Angel Pavon Garcia.

Con_referencia_a la_alegacién _segundaieferida a la propuesta de
eliminacién de la dotaciébn por Obras en el Monastde Santa Faz, y
recuperacion de dos aplicaciones presupuestariat @gano de Presidencia, se
determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respe&dodsolicitado en la alegacion
presentada.

Por lo tanto, analizada la alegacion presentadaenencuentra entre los
motivos que establece el articulo 170.2 del Realdde Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refurditdia Ley Reguladora de la



Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D. Migl Angel Pavon Garcia

En relacion_a la alegacion tercerareferida al desmantelamiento del
recinto vaquilla en Moralet, el acuerdo plenarigw se refiere el alegante es una
Declaracion Institucional de fecha 29 de noviembee 2018 en la que se
solicitaba la ejecucion inmediata de dicha actuagié@ra la que existia la
correspondiente consignacion presupuestaria emesujpuesto de 2018, Como
quiera que estaba financiada con ingresos corsigraéno haberse llevado a cabo,
su incorporacion al Presupuesto 2019 legalmentesudta posible.

La mencionada Declaracion Institucional por la e acordaba la
ejecucion del desmantelamiento y demolicién en datiga del Moralet del
recinto de la vaquilla y la edificacion que se a&ign la parte mas baja de la
correspondiente parcela, carece de efectos jusidicis de alla de constituir la
manifestacion de la postura del Pleno en cuantcan@rgmaximo de
representacion politica municipal, en relacion agora cuestion de interés
general que afecta al municipio, conforme a lo ukspo en el articulo 91.1 del
Reglamento Organico del Pleno, es decir una dedferale voluntad politica
gue no menoscaba ni puede alterar y soslayar laibdision legalmente
establecida de competencias y atribuciones ensediferentes 6rganos de
gobierno y administracion municipal, no siendo surdo a que se refiere
competencia del Pleno, a tenor de lo dispuestmeraiticulos 123.1, 124y
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladeréad Bases del régimen Local.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por. Miguel Angel Pavéon Garcia.

En relacion a la alegacion cuartareferente a la consignacion simbolica
en Presupuesto Municipal para la adquisicién dek Qdeal, se determina lo
siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro tituldtiegp que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.
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En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por Bliguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion quintareferida a la consignacion simbdlica en
Presupuesto para la adquisicion del conjunto deremoi “Asilo de Benalta”,se
determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro tituigitimo que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion sextaeferida a la propuesta de consignacion
presupuestaria para afectados por caso Identitaenina lo siguiente:

La Declaracion Institucional por la que se acordabtar a la Generalitat
y al Gobierno de Espafia a adoptar una serie dedasegiara atender a las
personas afectadas por el caso Idental, careefed®s juridicos mas de alla de
constituir la manifestacién de la postura del Plencuanto érgano maximo de
representacion politica municipal, en relacion agora cuestion de interés
general que afecta al municipio, conforme a lo ukspo en el articulo 91.1 del
Reglamento Organico del Pleno, es decir una dedferale voluntad politica
gue no menoscaba ni puede alterar y soslayar laibdision legalmente
establecida de competencias y atribuciones ensediferentes 6rganos de
gobierno y administracion municipal, no siendo surdo a que se refiere
competencia del Pleno, a tenor de lo dispuestmeraiticulos 123.1, 124y
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladeréad Bases del réegimen Local.

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas



Locales para reclamar contra el Presupuesto, logprelcede la desestimacion de
la alegacion presentada pob. Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion séptimageferida a la propuesta de financiacion
de las inversiones pendientes de ejercicios ardgsride los distritos municipales
mediante préstamo, se determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro tituigitimo que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion _a la alegacion octavareferida a la Plantilla de la Banda
Sinfénica Municipal, se determina lo siguiente:

Segun sentencia del Tribunal Supremo de 12 dendicie de 2003 las
plantillas de personal se pueden configurar comimstnumento de caracter mas
bien financiero o presupuestario de ordenaciongdsto que constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotagsigppestariamente, cuya
finalidad es delimitar los gastos de personal Ecrenar todos los que prevé
para un ejercicio presupuestario siendo la base pabilitar la prevision de
gastos en materia de personal y consignar lostosediecesarios para hacer
frente a las retribuciones en materia de pers&mtlefinitiva entra dentro de las
facultades de autoorganizacion de las entidadesececonocida en el articulo
4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases dahen local.

En consecuencia, analizada la alegacion presentads encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reareto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirde la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales para reclamar contra slpuoesto, por ellprocede la
desestimacion de la alegacién presentada pbr Miguel Angel Pavén Garcia.

En relacion a la alegacion novenageferida a la Plantilla de Urbanismo, se
determina lo siguiente:
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No existe precepto legal o cualquier otro tituigitimo que determine la
existencia de una obligacién exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion décimaieferida a la propuesta para la Plantilla
de Igualdad, se determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respe&dodsolicitado en la alegacion
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiopuesr ello pocede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion decimoprimerareferida a la propuesta para la
Plantilla de Seguridad, se determina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro tituigitimo que determine la
existencia de una obligaciéon exigible al respe&dodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion decimosequndegferida a la propuesta para la
Plantilla de Sanidad y Consumo, se determina loesige:




No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respe&dodsolicitado en la alegacion
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por Miguel Angel Pavén Garcia.

En relacién a la alegacion decimotercerageferida a la propuesta para la
Plantilla de Limpieza y Residuos, se determinagoiente:

No existe precepto legal o cualquier otro tituigitimo que determine la
existencia de una obligacién exigible al respeetdodsolicitado en la alegacién
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada ppr Miguel Angel Pavon Garcia.

En relaciéon_a la_alegacion decimocuartareferida a la propuesta de
incremento del presupuesto para Formacién, seniegeto siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitimo que determine la
existencia de una obligacion exigible al respeetdodsolicitado en la alegacion
presentada.

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refardbda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D. ¢iel Angel Pavon Garcia.

L
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En relacién_a la_alegacién_decimoguintareferida a la propuesta de
incremento para las ayudas sociales, sanitariasr yegtudios, se determina lo
siguiente:

El articulo 3.2 deReal Decreto Ley 24/2018 de 21 de diciembre, por e
gue se aprueban medidas urgentes en materia déuetones en el ambito del
sector publicoprohibe el incremento de las mencionadas ayudas.

Analizada la alegaciéon presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latiysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logorelcede la desestimacion de
la alegacion presentada poD. Miguel Angel Pavon Garcia.

En relacion a la alegacion decimosextaeferida a la Carrera Profesional,
se determina lo siguiente:

El Estatuto Basico del Empleado Publico, regulaexecho a la carrera
profesional y a la promocion interna de los funars publicos. La carrera
profesional se puede llevar a cabo a través desveaiuces.

Es decir, existe un derecho de los funcionari@scaitrera profesional, pero
ésta tiene que desarrollarse convenientementdoples estudios que sean
pertinentes para que respondan a las necesidadtes skrvicios y someterse a las
directrices, criterios y disponibilidad econdémical ddyuntamiento asi como
plasmarse en los correspondientes instrumentosratnarcion de los recursos
humanos que contempla la legislacion vigente, ristiemdo en la actualidad
ningun acuerdo adoptado al respecto.

Analizada la alegacién presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto Latysl 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Rdgta de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, [mopmcede la desestimacion de
la alegacion presentada frMiguel Angel Pavon Garcia.

Sin perjuicio de todo lo anterior, hay que tenercaanta que, desde el
punto de vista de la suficiencia de las aplicaggresupuestarias de gasto para
atender a los servicios obligatorios, el Presupuaptobado inicialmente es el
resultado de la asignacion de los recursos finemgidisponibles a aquellos
fines que técnica y politicamente se han conside@@mno prioritarios, en



coordinacion con las distintas é&reas operativasdaCaervicio asigna
consignacion a aquellas aplicaciones presupuestqu@ han consideradas mas
necesarias y prioritarias.

El Ayuntamiento, a través del Presupuesto, ordasaecursos en virtud
de una planificacién de ingresos y gastos pargstieio, que se lleva a efecto
considerando en primer lugar las normas legalesbtigado cumplimiento, asi
como los compromisos de caracter politico que n@mmgan a las citadas
normas, todo ello en consonancia y sujeto a laenag de recursos financieros
suficientes.

La gestion de los recursos disponibles obliga abéster prioridades en
funcidon de las necesidades existentes, que el &quép Gobierno valora y
cuantifica, ya que de él depende la confecciérdelmento presupuestario.

Por otra parte, la Plantilla es un instrumento aldonalizacion de los
recursos humanos de cada administracién y quewkdic con lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abré| Estatuto Basico del
Empleado Publico debe tener como objetivo contriauia consecuciéon de la
eficacia en la prestacion de los servicios y ieieicia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensidecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promdocprofesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos entrardet las facultades
discrecionales de la Administracion, con respet@oelo caso a las normas que
regulan dicha materia, por lo que teniendo en eudas consideraciones
anteriores, el Ayuntamiento, a través de sus ogderogobierno, puede adoptar
los acuerdos que estime pertinentes.

A la vista de cuanto antecede, procede a juicio lae técnicos
informantes, desestimar la totalidad de las aleg&s presentadas tanto al
Presupuesto como a la Plantilla de Personal, yptabacion definitiva del
Presupuesto General del Ayuntamiento de 2019 mtiegpor el propio del
Ayuntamiento y el de sus Organismos Autbnomos Adstrativos, asi como la
Plantilla de Plazas del Excelentisimo Ayuntamied® Alicante y de sus
Organismos Autonomos, siendo los importes totalescada uno de los
presupuestos individuales y del Presupuesto Gelosrglue fueron inicialmente
aprobados.
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El expediente ha sido dictaminado desfavorablempatela Comision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

D. Carlos Castillo, en calidad de Concejal de Hacienda, expresa su
confianza en que se actuara con coherencia y qresgetara la aprobacion del
Presupuesto efectuada en la sesion plenaria did friarzo, pudiendo ejecutarse
como entiende que demanda la ciudadania, califtcaldPresupuesto como
fruto del consenso y el resultado de uno de loeshdue considera mas
importantes de este mandato corporativo, la caciceladel Plan de Ajuste.
Resalta que el presupuesto incluye los efectosndereforma integral de las
ordenanzas fiscales, significando una bajada delefBun 5% dado que se
garantizan unos ingresos que superan en 9 millosedel pasado presupuesto
del ejercicio 2018, subraya que se incrementaimigssiones pasando de 10 a
18 millones y que después de una década, pordigrean nuevos puestos de
trabajo en la plantilla municipal. Puntualiza qugleEaron en la Comision de
Hacienda que el trdmite de alegaciones se conteaég con el Unico objeto
de corregir cualquier deficiencia en la tramitacd®l presupuesto, abriéndose
un periodo de exposicion publica en virtud del aelofrece la posibilidad de
gue determinados colectivos, legitimados, plantéeterminadas correcciones
gue estan tasadas por la ley, por lo que debe gotta que no es un nuevo
tramite de enmiendas, ni de renegociacion, ni ders#a vuelta al presupuesto
gue ya se ha aprobado. Sostiene, ademas, quettstamion a las alegaciones
no es del equipo de gobierno sino de los cuatroidmarios intervinientes en
ese expediente y que se basan en los mismos artpsmem los que se han
basado sus contestaciones en los ultimos tresrafpscto de los presupuestos
aprobados por los entonces responsables del Arddadienda del gobierno
anterior. Indica, no obstante, que han leido lasipees de sindicatos, de
asociaciones vecinales y de de grupos politicest p referente a los sindicatos
informa que sus reivindicaciones legitimas se dedyerauzar en el seno de la
Mesa Negociadora, que es el 6érgano que existe tenAgaintamiento para
negociar la mejora de las condiciones de trabajosilempleados publicos, pero
llama la atencion sobre el hecho de que se incren@ammas de 8 millones de
euros las partidas en beneficio de los empleadbkcpéd del Capitulo 1, y a las
asociaciones vecinales que muchas de sus petidi@mesido recogidas en una
Declaracion Institucional aprobada por el Pleno godran materializarse a
través del cauce de las inversiones financieramsogtenibles y de eventuales
modificaciones del Presupuesto, en cuyo tramitea@an las enmiendas que
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puedan plantearse, no ahora. A los grupos pdile®s insiste en que no es un
tramite de enmiendas, no siendo el momento de redimia consignacion de
80.000 euros para una subvencién reconocida a tegam Clarisas para asi
cumplir un convenio que suscribié el gobierno aotehace 2 afios para
reformar el Monasterio de la Santa Faz, obras al&eslas, significando que los
compromisos que contrae este Ayuntamiento, maxinggien lo formaliza es
su Alcalde, sea quien sea, se cumplen. Aflade quserpueden incluir en el
Presupuesto ahora un millon de euros para ejecutgan de pobreza cuyo
contenido y cuyas necesidades no conocen y de diindebe de detraer ahora
dicha cantidad para financiar esa peticion. Asimisoomenta que el edificio
del antiguo cine Ideal esta protegido sin necesittadener que comprarlo el
Ayuntamiento sin perjuicio de que se pueda estudipodria recogerse en un
futuro Plan de adquisicibn de inversiones estragsgipara la ciudad,
preguntandose por lo que ha hecho el gobierno ianten los tres afos
anteriores. Concluye afirmando que para hacer mecadibnes al Presupuesto
primero hay que aprobarlo definitivamente.

D. Fernando Sepulcre Concejal no adscrito, menciona que siempre ha
votado a favor de los Presupuestos presentadoslpequipo de gobierno
anterior y por éste, por responsabilidad y porquéesaceptaron algunas de las
enmiendas que presentd. Manifiesta que no se puedeer a votar las
enmiendas que ya se rechazaron y considera que senaprueban estos
Presupuestos se estara perjudicando a la ciudaanita ciudad de Alicante.

D2. Nerea Belmonte Concejala no adscrita, critica que los porceataje
de ejecucidn presupuestarias bajisimos generadagadeccion cada vez mayor
en la ciudadania hacia sus politicos por lo quesidena perdido este mandato
corporativo.

D. Natxo Bellido, Portavoz del Grupo Compromis, critica que seukeg
16 de abril sin Presupuestos que ejecutar y siereataprobado la no tenemos
la liquidacion presupuestaria de 2018 y con prmgcobmo la EDUSI en via
muerta. Sostiene que no es justo que Alicante pagae/ez mas, como ya pasoé
con el Plan de Ajuste y la ruina econdmica quedegron en herencia, la
incapacidad del PP para sacar adelante la gestigromica de esta ciudad, y le
atribuye irresponsabilidad al negarse hasta ehala negociar con Compromis,
por puro sectarismo, pero anuncia que, por respditsal, nuevamente se
abstendran para que puedan aprobarse estos Premgpa¢ objeto de no
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perjudicar todavia mas a la ciudadania de Alicardé¢cinando que seran ellos
en el nuevo gobierno municipal quienes los ejeéntar

D3 Yaneth Giraldo, Portavoz del Grupo Ciudadanos, agradece su
profesionalidad y objetividad a los técnicos adssria la Concejalia de
Hacienda a la hora de resolver las alegacioneemitas conforme a lo que
dispone la Ley. Defiende que su grupo no es mialeté nadie y que actia con
libertad y responsabilidad buscando siempre elfimoele la ciudadania, de ahi
gue cite que en las fases de negociacién y ennggmad@usieron una dotacion
econdémica importante para acometer decididamentdalaoracion del nuevo
Plan General y aceptaron la minoracién a la mitadditha dotacion como
primer paso para su puesta en marcha, ya que eoasichprescindible
aprovechar bolsas de suelo que puedan dar salida giéerentes usos
empresariales, terciarios, dotaciones publicasra @ladisfrute de la ciudadania,
y dar seguridad juridica a todos los inversoresquieran estar en Alicante y no
ahuyentarlos como ocurrié con lkea y alude al rel@enmiendas que se les
aceptaron en materia de Limpieza, incremento datifidaen Urbanismo y
Accion Social, posibilitar el inicio de los estuslipara la creacion de una tercera
escuela infantil y considera que con las corresigoibes modificaciones de
créditos posteriores se mejoraran estos Presugu@spultimo, critica al Grupo
Guanyar y al Grupo Compromis por la presentaciéalegaciones al margen de
lo que dispone la Ley con el Unico propésito desear el procedimiento para
retrasar aun mas la aprobacion definitiva del Rmessto y anuncia que
coherentemente con el sentido de su voto respecta dprobacion inicial del
Presupuesto, que no sufre ninguna variacion, derab/dn nuevamente.

D. Miguel Angel Pavon Portavoz del Grupo Guanyar Alacant, recuerda
gue en la sesion plenaria en que se aprobd inierdkmel Presupuesto ya
anunciaron que presentarian reclamaciones parairsegajorando el
Presupuesto tanto en materia de plantilla como,epanplo, en dotar de mas
recursos economicos al plan de inclusiébn social ay aglvirtieron que el
Presupuesto volveria al Pleno antes de eleccicarassp aprobacion definitiva,
como asi ha sido. Cita que han presentado diediséimaciones y que han
habido quince escritos mas de reclamaciones, degoipo municipal, de cuatro
de los cinco sindicatos con representaciéon murigipke distintos colectivos y
plataformas ciudadanas de Alicante, que hoy hatatialante el Pleno. Refiere
gue en la Comisiéon de Hacienda del pasado jueveworoen contra de la
resolucion de esas reclamaciones dado que nor@siexdn ni una sola de ellas,
no aceptando que el equipo de gobierno se escudesetécnicos cuando
considera que se trata de una cuestion de puratadlpolitica, lo cual entiende



gue seria perfectamente legal. Cita entre susmecianes la inclusion de 1
millén para la ejecucién del plan de inclusion aba cargo de un préstamo, no
para introducirlo ya en el Presupuesto, de ahipiplen que se apruebe mediante
una declaracion institucional, la eliminacion desudovencion de 80.000 euros a
las Clarisas para obras en el monasterio de Sa#aaHin de recuperar los
trabajos del plan de Ciudad con 20.000 euros, gdaretn un cajon pese al
trabajo realizado, al igual que ocurre con el Reaneral y el Catalogo de
Protecciones, y a fin de aumentar los recursosnaelsts al plan de inclusion
social con 60.000 euros, argumentando que el camwem las Clarisas que se
aprobo en una Junta de Gobierno Local del minignbisocialista en diciembre
de 2017 ha perdido su vigencia al no incluirse adtg en 2018. Continta
relacionando la peticion de la recuperacion deddiga para desmantelar el
recinto de la vaquilla en EI Moralet con 11.000osurconforme el acuerdo del
Pleno de 29 de noviembre de 2018 y la recomenda@bisindic de Greuges
del pasado mes de febrero que insta al Ayuntammjecutar ese acuerdo en
respuesta a la queja formulada por la asociacionedeos Nuevo Moralet,
citando también que piden que se creen dos partiglas simbdlico euro para
visibilizar el compromiso politico del Ayuntamienton la adquisicion de dos
edificios protegidos de la ciudad, el antiguo cideal y el antiguo asilo de
Benalla, para destinarlos a distintos usos pubhlicogue también reclaman la
plataforma Salvem I'ldeal y la asociacién de veside ElI Templete, trayendo a
colacion que el Pleno aprobé por unanimidad ele&érero de 2013 un acuerdo
para iniciar los tramites de la adquisicion delcagRefiere, asimismo, que piden
gue se cree una partida de 15.000 euros para $dapeie marcha de una oficina
de atencién a las personas afectadas por el casdailDuna reclamacion que
también ha formulado la plataforma de afectadospental, Adafi Alicante, en
base a otro acuerdo plenario de apoyo a dicha®mnsessaprobado el 25 de
octubre pasado, y que mediante una declaraciontuishal se podrian
recuperar las inversiones aun pendientes de ejeenths distritos que fueron
acordadas por los vecinos en los proceso de lcsupuestos participativos
durante la actual legislatura, comprometiéndose iranéiarlas mediante
préstamo para poder hacer realidad su ejecuciéguga dia de hoy no tienen
consignacién presupuestaria. En materia de plans#fiala que han presentado
9 reclamaciones, algunas de las cuéales tambiéteplanarios de los sindicatos
con representacion municipal, como la creacion3ieldzas mas a sumar a las
40 plazas de la oferta de empleo publico paraaggigpara la Banda de Musica,
Urbanismo, lgualdad, Seguridad, Sanidad y Consuiparg nuevos inspectores
de limpieza para garantizar una adecuada fiscaizaccontrol del servicio de
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limpieza y residuos, y también reclaman incremeitelspresupuesto para la
carrera profesional, la formacion y las ayudasadesj sanitarias y por estudios
del personal municipal.

Da. Eva Montesinos Portavoz del Grupo Socialista, manifiesta que el
Partido Socialista votard en contra de unos Presips, de un minigobierno
ilegitimo, aupado por el transfuguismo, en una oegdn que solo ha tenido
en cuenta las propuestas de un grupo politico, dnyar, que ha puesto al PP
de rodillas y que ademas les ha permitido comprehasus propias carnes las
vueltas que da la tuerca con determinados socigslierno que no cumplen lo
gue pactan. Asevera que su Grupo ha manteniddiExreacia, “no es no”, antes
y ahora, porque este no es el Presupuesto queequjesu gestidon le va a
corresponder a la préxima Corporacion, porque aigaobierno del PP se le ha
vuelto a hacer tarde, y la nueva Corporacion seavancontrar un regalo
envenenado si es que el Partido Popular logra agooboy. Asegura que las
inversiones previstas no se van a poder ejecutastenano, desgraciadamente.
Reprocha, asimismo, que se les rechazaran todge@usestas, sobre todo las
de volver a incluir la reurbanizacion y las inverss en barrios olvidados
durante décadas y que lo van a seguir estandodauambieran podido ser
incluidas con partidas de 1 euro como se ha heochdas del Grupo Guanyar
Alacant, y recuerda al Grupo Popular que su inddpdcpara gobernar no
puede trasladarla a los demas.

D. Fernando Sepulcre Concejal no adscrito, pide al Grupo Guanyar que
no vote ahora en contra de un Presupuesto quea@aieo por el hecho de que
no se le puedan aceptar sus alegaciones.

Da. Nerea Belmonte Concejala no adscrita, lamenta que durante estos
cuatro afos no se haya sabido marcar un ritmo iqmliti ejecutar
adecuadamente los Presupuestos.

D. Natxo Bellido, Portavoz del Grupo Compromis, atribuye falta de
cintura politica al equipo de gobierno pues conmaidpie las reivindicaciones
manifestadas en las reclamaciones se podrian atgrate, dado que entiende
gue la situacion seria todavia peor si no hubiessupuesto, explicita que
mantendran su voto de abstencion a la aprobaciaritie del Presupuesto.

D2. Yaneth Giraldo, Portavoz del Grupo Ciudadanos, reitera que por
coherencia mantendran su voto de abstencion ymweeia los grupos politicos



gue han presentado reclamaciones que no son athsigalmente porque esto
ha supuesto la demora en la aprobacion del Prestapue

D. Miguel Angel Pavén Portavoz del Grupo Guanyar Alacant, sostiene
gue este Presupuesto es el resultado de una keggaiacion en la que su grupo
ha tenido un papel fundamental, igual que lo twrieen la negociacion del
presupuesto del aflo pasado con el minigobiernd®8€E y que su voto, por
responsabilidad, ha sido decisivo para su aprobadrRecuerda que en la
asamblea de Guanyar Alacant se decidid0 abstenarsel eprobacion inicial
porque se incorporaron buena parte de sus progugsamiendas, como la de
gue por fin las ayudas sociales de emergenciarauvige entrada el dinero que
han propuesto desde el inicio de esta legislaturagrno a 2,3 millones de euros
y las inversiones reclamadas por distintos baryiggrtidas rurales, muchas
vinculadas a proyectos iniciados en la etapa daeglaerda plural y que figuran
en el Presupuesto o en la declaracion instituciqnalel pleno del 11 de marzo
aprobd. Considera que este Presupuesto tiene yusesibras, pues hay cosas
gue no les gustan, como el recorte de impuestos Aclos en sus previsiones de
ingresos, 0 COmo que no se incorpore ninguna deesleanaciones, aunque dice
gue siguen esperando algun gesto de aceptacidlgyuleaa de ellas cuando se
apruebe la primera modificacion del Presupueste, egpera que se produzca
por lo menos inicialmente antes de las eleccioe¢2@l de mayo. Sostiene que
el 11 de marzo se abstuvieron y contribuyeron aldgsear la aprobacion del
Presupuesto y a hacer irrelevante el voto delfuigngsmo politico, que le dio la
Alcaldia al Sr. Barcala, y que lo hicieron desde wesponsabilidad que el PP
nunca tuvo.

Da. Eva Montesinos Portavoz del Grupo Socialista, recuerda al PP que
votaron en contra del Presupuesto de 2018 sin niaggumento, y votaron en
contra de los Presupuestos Generales del Estad@lconico argumento de
echar a Pedro Sanchez de la Moncloa, con lo qoesefionia de renuncia a las
medidas sociales y a mas de mil millones de inepes en la Comunidad
Valenciana, y asevera que su voto en contra holyesgcoherente, porque viene
fundamentado en los argumentos que vienen reptietesde la primera
votacion, no se han tenido en cuenta ninguna depeysuestas, no se ha
negociado con ellos, llegan muy tarde, no se vaoder ejecutar y son un
engafio a la ciudadania aunque Compromis y Guamyaayan ocupado de
blanquearles los presupuestos.
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D. Carlos Castillo, Concejal de Hacienda, pone en valor la gestién de
gobierno del Partido Popular, que con ocho coregjdtente a 21 de la
oposicion va a salvar in extremis la legislaturaalza una mencion especial al
Grupo Ciudadanos, dando cuenta de que se les imntdlas multiples
negociaciones que tuvieron a ser coparticipes e Rresupuesto y que fuera
abierto para el resto de formaciones politica, pesaeprocha que se inventaran
excusas con tal de no dar su voto favorable, indcague se esforzaron en
admitir todas las peticiones del Grupo Ciudadandsckiso en tramite de
enmiendas el grupo Popular hizo presentd una auieeda para dotar los
100.000 euros que les reclamaban para la redadgbiGOU. Termina su
intervencién afirmando que el minigobierno del RPslido capaz de cancelar un
Plan de Ajuste, bajar impuestos a los alicantinaprgbar el presupuesto 2019.

El Alcalde-Presidenteexpresa su agradecimiento por la responsabilidad
gue se va a poner de manifiesto con la aprobaeifimittd/a del Presupuesto.

VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria — 9 votofawor (GP y D.
Fernando Sepulcre Gonzélez), 6 votos en contra YGIB) abstenciones (GGA,
GC'’s, GC y D2 Nerea Belmonte Aliaga) —, adopteslgaientes ACUERDOS.:

Primero.- Desestimar en base a los informes técnEqy el dictamen
de la Comision de Hacienda la totalidad de las alagiones presentadas
tanto al Presupuesto como a la Plantilla de Persoha

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto Geral y la
Plantila Organica de Plazas del Ayuntamiento y desus Organismos
Autonomos para el ejercicio 2019, considerando ingdbos en los créditos
iniciales del mismo, las modificaciones de créditn®.220119/1 y 260219/1
efectuadas por Decreto, quedando en consecuencia utdas ambas
Modificaciones de Crédito.

El Presupuesto General resumido por capitulos es siguiente:



Presupuesto del Ayuntamiento

Ingresos
Capitulo Euros
1 IMpuUestos direCtosS .........oovveiiiiie e, 126.209.235,82
2 IMpuestos INAIreCtoS .........ovvvv i e, 12.522.933,33
3 Tasas y Otr0S INGreSOS ......ovvviueiriieiie e ieiieeeaens 36.247.810,90
4 Transferencias corrientes...........ccccoevvie e vinennnn. 70.297.334,98
5 Ingresos Patrimoniales ..o, 6.530.780,00
7 Transferencias de Capital 4.993.087,49
8 ACLIVOS fINANCIEroS.......coiiei e 868.029,75
TOTAL...... 257.669.212,27
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastos de personal ........c.cccvvevie i 100.981.387,70
2 Gastos en bienes corrientes y servicios .................. 99,873,638,35
3 Gastos fiNaNCIEroS ..........ovvveiiiiiiiie e i e 851.166,84
4 Transferencias corrientes ..........c.ccoevvieiiiiiennnn. 32.588.569,92
5 Fondo de Contingencia...........cccccvveeeeeeeeeeeeeccevnnnnnn. 1.256.036,74
6 Inversiones reales ..........oovoviiiiiiii i 15.658.024,97
7 Transferencias de capital ..............ccooeiiviiiiinnnn, 2.105.741,00
8 ACLIVOS fINANCIEIOS ......vvvieiie e e e, 868.029,75
9 Pasivos financCieros ..........ccovevee i viiiiiice e e, 3.486.617,00
TOTAL ...... 257.669.212,27
Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda
Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas Yy OtroS INQreS0S .....covvvvviiiiiiiii e, 484.030,00
4 Transferencias Corrientes ..........cccovvvveeeeinnennnnn. 1.290.756,00
5 Ingresos Patrimoniales ..o, 1.625.339,00
7 Transferencias de Capital ................cccoeveveeenn . 1.725.341,00
8 Activos FINaNCIeros ...........cooevviiiiiiiiiiiiiiiicee e, 20.000,00
TOTAL ...... 5.145.466,00
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Gastos

Capitulo Euros
1 Gastos de Personal ........ccooioiiiiiiiiii i 1.069.056,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ................. 1.874.665,00
3 Gastos FINANCIEIOS .......ovveieiiice e e 120.896,00
4 Transferencias Corrientes .......coovvvviiiiieiiiiininnnnns 8.500,00
5 Fondo de Contingencia...........ccccuveeeeeeeenenieencivnnneen. 22.547,00
6 Inversiones Reales ..........covvviiiii i 410.001,00
7 Transferencias de Capital 1.175.741,00
8 ACtIVOS FINANCIEIOS ..o e 20.000,00
9 Pasivos FINANCIEroS ........ccovviiiiiiiii i e, 444.060,00
TOTAL ...... 5.145.466,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion fiantil

Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas y OotroS INQreS0oS ......ccvvvvviiiiiiiiie e, 322.001,00
4 Transferencias Corrientes .......cc.coovvvviiiiiieiiinennnns 1.481.962,00
5 Ingresos Patrimoniales ..o, 300,00
7 Transferencias de Capital................cccooveiieenn .. 32.000,00
8 ACHIVOS FINANCIEIOS ... e 13.000,00
TOTAL ...... 1.849.263,00
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastosde Personal ........ccooiviiiiiiiii 1.584.290,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios .................. 209.438,00
3 Gastos FINANCIEIOS ....o.vvviviie i e eeeens 400,00
4 Transferencias Corrientes.......c..oovvviiiiiiiienannns 1.000,00
5 Fondo de Contingencia...........ccccuvveeeeeeenenneescivnnnenn. 9.135,00
6 Inversiones Reales..........covviiiiiiiiicii e 32.000,00
8 ACHIVOS FINANCIEIOS ... e 13.000,00
TOTAL ...... 1.849.263,00
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Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo

Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas y Otros INQgresSoS. .. ....ouveiiiiiiieie e 315,00
4 Transferencias Corrientes .......coovvvviiiiiei e innnnns 1.923.715,92
5 Ingresos Patrimoniales ...............ccoovviiein e, 548.756,79
7 Transferencias de Capital................ccoeevvvieene i 250.000,00
8 ACHIVOS FINANCIEIOS ... e 8.000,00
TOTAL ...... 2.730.787,71
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastos de Personal ..........cooovviiiiiiiiiiii e, 666.590,15
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios .................. 1.736.347,13
3 Gastos FINANCIEIOS ......covve i e e 300,00
4 Transferencias Corrientes .......coovvvviiiiieiiiieeinnnnns 56.015,00
5 Fondo de Contingencia.............cvovviieine e ennn. 13.535,43
6 Inversiones RealesS........ccv i, 250.000,00
8 ACtIVOS FINANCIEIOS ....c.viiei i e, 8.000,00
TOTAL ...... 2.730.787,71

Presupuesto de la Agencia de Desarrollo EcondmicdBpcial de Alicante

Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas y Otr0S INGreSOS ......ovvvenveriieie e ieiienenaans 84.003,00
4 Transferencias corrientes .............cceevveeviiecneanns 2.298.387,00
5 Ingresos Patrimoniales ................coovvviie i, 2,00
7 Transferencias de Capital................cooeviiin i 158.000,00
8 ACtivos fiNaNCIEros ..........cocveviiiiiiiiiiie e e e, 12.000,00
TOTAL ...... 2.552.392,00
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Gastos

Capitulo Euros
1 Gastos de personal .........ccoceiiiii i 1.083.331,00
2 Gastos en bienes corrientes y Servicios ................... 1.028.432.00
3 Gastos fINANCIEIOS .....c.vvie i e, 1.000,00
4 Transferencias Correntes ..........ovvvvvvviiiieeeieiinnnnn. 256.994,00
5 Fondo de Contingencia...........ccccuvveeeeeeeneeneencivinneen. 12.635,00
6 INversiones Reales........coooovvvevvieiiieeeeeiee e 158.000,00
8 ACtiVOS fINANCIEIOS .....ocveei i e, 12.000,00
TOTAL ...... 2.552.392,00

Tercero.- Crear, las siguientes plazas en la Plafii de este Excmo.
Ayuntamiento:

En la plantilla reservada a funcionarios de carrera

Il. Escala de Administracion General.

A) Subescala Técnica

- DOS plazas de Técnico de Administracion General, bgrupo Al.

D) Subescala Auxiliar.

- CINCO plazas de Auxiliar de Administracion General, del
subgrupo C2.

E) Subescala Subalterna.

- NUEVE plazas de Auxiliar de Servicios General, dedubgrupo C2.

Ill. Escala de Administracion Especial.

A) Subescala Técnica.

a) Clase Técnico Superior.
a) UNA plaza de Técnico Superior de Informatica. Submipo Al
b) UNA plaza de Médico. Subgrupo Al
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b) Clase Técnhico Medio.

c) CUATRO plazas de Diplomado en Informéatica. Subgrup A2

d) DOS plazas de Asistente Social o Diplomado en Trajoa
Social. Subgrupo A2

e) UNA plaza de ATS o Diplomado en Enfermeria . Subgmo A2

f) DOS plazas de Técnico de Arquitectura o Ingenierié@medio).
Subgrupo A2

c) Clase Técnico Auxiliar.
g) UNA plaza de Técnico Auxiliar de Accion Social. Grpo C1

B) Subescala de Servicios Especiales

a) Clase Policia Local y sus Auxiliares

Escala Técnica:
- UNA plaza de Intendente . Subgrupo A2
- UNA plaza de Inspector. Subgrupo A2

Escala Ejecutiva

TREINTAY SEIS Plazas de Oficial . Grupo B

Las Plazas de Oficial de la policia Local del Sgpupo C1 que
gueden vacantes con ocasion de la cobertura de falazas que se indican se
amortizaran, con el fin de que la dotacion global € plazas no resulte
alterada.
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Escala Basica:

- UNA plaza de Oficial . Subgrupo C1
- DIEZ plazas de Agente. Subgrupo C1

b) Clase Servicio contra incendios

Escala Basica:
h) SIETE plazas de Bombero . Subgrupo C1

c) Clase Plazas cometidos Especiales

i) UNA plaza de Técnico Medio de Calidad y Comunicacit
Subgrupo A2

Cuarto. Amortizar las siguientes plazas vacantes ela Plantilla de
este Excmo. Ayuntamiento.

En la plantilla reservada a funcionarios de carrera

|. Habilitados de Caracter Nacional.

Subescala Intervencion/Tesoreria

]) UNA plaza de Tesorero/a Adjunto/a. Subgrupo Al

Il. Escala de Administracion General.

A) Subescala Gestion

UNA plaza de Técnico de Gestion, subgrupo A2.



Ill. Escala de Administracion Especial.

A) Subescala Técnica.

a) Clase Técnico Superior.

a) UNA plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y PueHo
Subgrupo Al

B) Subescala de Servicios Especiales

Clase Plazas Cometidos Especiales

b) UNA plaza de Oficial Cobrador de Recaudacion. Sulsygpo C2
c) UNA plaza de Técnico de Formacion. Subgrupo Al

Clase Personal de Oficios

d) CINCO plazas de Ayudante de Servicios Varios. Subgpo C2

Quinto.-Publicar el presente acuerdo con inclusiomnlel Presupuesto,
resumido por capitulos, y la Plantilla aprobados, ® el Boletin Oficial de la
Provincia.
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ANEXO N°1

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Dota
CERCLIMSSION BIZ &0 e ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS es
HABILITACION DE
SECRETARIO/A 1 Al |CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
NACIONAL
HABILITACION DE
VICESECRETARIO 1 Al  |CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
NACIONAL
HABILITACION DE
INTERVENTOR/A 1 Al  |CARACTER 'TNETSEggl';_\'}'Ii'ON' PRIMERA SUPERIOR
NACIONAL
HABILITACION DE
TESORERO/A 1 Al |CARACTER 'TNETSEORQ’&'}'&'ON' PRIMERA SUPERIOR
NACIONAL
TECNICO DE
ADMINISTRACION 45 Al QEN:ENF;?IRAC'ON TECNICA TECNICA ;E(F:,EESR
GENERAL
TECNICO DE ADMINISTRACION ] ) TECNICO
GESTION (6) 21 A2 | GENERAL GESTION GESTION MEDIO
ADMINISTRACION ADMINISTRAT | ADMINISTRATI
ADMINISTRATIVO (6) | 167 Cl | GENERAL ADMINISTRATIVA |\ Vo
ADMINISTRACION
AUXILIAR 196 C2 | GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
AUXILIAR DE
SERVICIOS 111 c2 égm'ENéiIRAC'ON SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERALES*
AUXILIAR DE
SERVICIOS ESCOLA | 65 c2 |ADMINISTRACION | g ,pa| TERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
A, GENERAL
CONSERJE 45 | oap |ADMINISTRACION | mn TERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
GENERAL
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUEOLOGO/A 1 Al IEspEcIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
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Dota
CERCLEIMSSION B2 &0 e ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS es
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ARQUITECTO 7 Al EspECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
BIGLOGO/A 1 Al EspPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ECONOMISTA 4 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
ECONOMISTA
' ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
COORDINADORDE | 1 Al TECNICA
MERCADOS ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
INGENIERO ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
AGRONOMO 2 Al lEspeEcIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
INGENIERO DE
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CAMINOS, CANALES | 2 Al TECNICA
VPUERTOS ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
INGENIERO DE
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
LEE;ECOMUN'CAC'O 1 Al lEspEcIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
INGENIERO ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INDUSTRIAL 5 Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
LDO. FILOSOFIA Y
LETRAS O CIENCIAS |, AL | ADMINISTRACION | yica TECNICO TITULADO
DE LA EDUCACION ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
O PSICOLOGIA
LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA ) AL |ADMINISTRACION | ooyicn TECNICO TITULADO
INFORMACION Y ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
PERIODISMO
;'ETE'EAO%%A' ; AL | ADMINISTRACION | yicn TECNICO TITULADO
TURIDICO/A ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
ggggg'ﬁggg\' L AL |ADMINISTRACION | -iyica TECNICO TITULADO
ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
HISTORIA
LICENCIADO EN
MATERIAS PROPIAS | AL |ADMINISTRACION | ooyicn TECNICO TITULADO
DE LA RAMA DE ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
HUMANIDADES
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gt s | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS FISICASO | 2 Al | CSPECIAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
QUIMICAS
LICENCIADO/A EN
ECONOMICAS,
INFORMATICA O 1 A1 |ADMINISTRACION | oioa TECNICO TITULADO
INGENIERIA ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
INDUSTRIAL
(ORGANIZACION)
'E:Egt'g(';AIEA)O/A EN 1 A1 |ADMINISTRACION | oioa TECNICO TITULADO
VALENCIANA ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
MEDICO
DIPLOMADO EN 1 A1 |ADMINISTRACION | oica TECNICO TITULADO
MEDICINA DE ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
EMPRESA
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PEDAGOGO/A L Al TEsPECIAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
PSICOLOGO/A 14 Al TEsPECIAL TECNICA SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
SOCIOLOGO/A 3 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
TECNICO EN
ARQUITECTURA O 3 A1 |ADMINISTRACION | oioa TECNICO TITULADO
INGENIERIA ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
(SUPERIOR)
TECNICO SUPERIOR | A1 |ADMINISTRACION | oioa TECNICO TITULADO
DE INFORMATICA ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
DE INFORMATICA, 3 A1 |ADMINISTRACION | 1ronica TECNICO TITULADO
INGENIERIA O ESPECIAL SUPERIOR | SUPERIOR
FISICAS
TECNICO SUPERIOR
EN INFORMATICA O
LICENCIADO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS ! Al |EsPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
ECONOMICAS O
EMPRESARIALES.
Eigg:&%iﬁiﬁ'm 1 A1 |ADMINISTRACION | 1opioa TECNICO TITULADO
ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
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PLAZAS es
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
VETERINARIO/A 1 Al EspECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
MEDICO 2 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
LICENCIADO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
DERECHO 2 Al EsPECIAL TECNICA SUPERIOR  |SUPERIOR
gﬁg';'Rclg’RA L AL | ADMINISTRACION | oyicn TECNICO TITULADO
S EPORTIVO ESPECIAL SUPERIOR  |SUPERIOR
ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
APAREJADOR/A 5 A2 | CePECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
ASISTENTE SOCIAL
O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
TRABAJOS 3 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
SOCIALES
ASISTENTE SOCIAL
O DIPLOMADO EN
TRABAJOS
SOCIALES O 1 A2 ’égg"&’é’;{RAC'ON TECNICA Li%'}‘éco U;B:@DO
DIPLOMADO EN
FILOSOFIA Y
LETRAS
ATS O DIPLOMADO/A |, Ay |ADMINISTRACION | oinica TECNICO TITULADO
EN ENFERMERIA ESPECIAL MEDIO MEDIO
DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS 11 A2 | CePECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
EMPRESARIALES
El'fégg'éﬁ?(’ AEN 3 p> | ADMINISTRACION | oyicn TECNICO TITULADO
L ETRAS ESPECIAL MEDIO MEDIO
DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
INFORMATICA 19 A2 | ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
DIPLOMADO/A EN
INFORMATICA O ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS 3 A2 | CePECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
ECONOMICAS O
EMPRESARIALES
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BIBLIOTECAS

PLAZAS s GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
GRADUADO SOCIAL
O DIPLOMADO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
RELACIONES 4 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
LABORALES
INGENIERO

ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
TECNICO DE OBRAS | 16 A2 TECNICA
PUBLICAS ESPECIAL MEDIO MEDIO
INGENIERO
TECNICO EN 3 A2 égyg\élli-[RACION TECNICA -Ih;IEE%'}I(IDCO U;B:@DO
TOPOGRAFIA
INGENIERO
s | w fQUNSTMOON rouc, TEOMCO  muueo
INDUSTRIAL
TECNICO DE
ARQUITECTURA O 12 A2 égyg\élli-[RACION TECNICA 'I’\;IEEC[:)ITI(I)CO -I\I—/I”E-B:BADO
INGENIERIA (MEDIO)
TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ACTIVIDADES 1 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
TURISTICAS
DIPLOMADO EN
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ACTIVIDAD FiSICAY 2 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
DEPORTE.
TECNICO MEDIO EN
EDUCACION
PERMANENTE DE 6 A2 égyg\élli-[RACION TECNICA 'I’\;IEEC[:)ITI(I)CO -I\I—/I”E-B:BADO
ADULTOS (50%
JORNADA)
TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
ECOLOGIA (6) 1 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIO MEDIO
AUXILIAR TECNICO 1 c1 ADMINISTRACION TECNICA TECNICO SGEE:;LOERRO
EN ECOLOGIA ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
AUXILIAR TECNICO 1 c1 ADMINISTRACION TECNICA TECNICO EGSE:-'\I’_IIE)ERRO
TOPOGRAFO ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
AUXILIAR TITULADO BACHILLER
ADMINISTRACION TECNICO

DE ARCHIVOS Y 16 Ci1 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR SUPERIOR O

EQUIVALENTE
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CERCLEIMSSION B2 &0 e ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS es
TECNICO .
TECNICO FP GRADO
ESPECIALISTA EN 9 B ADMINISTRACION | 1eonica ESPECIALIST | SUPERIOR O
ARCHIVOS Y ESPECIAL A EQUIVALENTE
BIBLIOTECAS (6)
BACHILLER
DELINEANTE 23 c1 égg"l'z'\é'ISAT_RAC'ON TECNICA XE%\I'_'&% SUPERIOR O
EQUIVALENTE
TECNICO TECNICO FP GRADO
ESPECIALISTAEN 23 B ’égg"&’\é'ISATLRAC'ON TECNICA ESPECIALIST | SUPERIOR O
DELINEACION(6) A EQUIVALENTE
PROGRAMADOR/A 2 o1 |ADMINISTRACION | o cn TECNICO SGSE:R';I'E)ERRO
DE APLICACIONES ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
PROGRAMADOR/A L o1 |ADMINISTRACION | cyica TECNICO EGSE:R';I'E)ERRO
DE SISTEMAS ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR | o1 |ADMINISTRACION | pica TECNICO gGgE"F';ILOERRO
EN INFORMATICA ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
TECNICO TECNICO FP GRADO
ESPECIALISTA EN 3 B ’égg"&’\é'ISAT_RAC'ON TECNICA ESPECIALIST | SUPERIOR O
INFORMATICA(6) A EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR | o1 |ADMINISTRACION | yica TECNICO EGSE:R';I'E)ERRO
DE ACCION SOCIAL ESPECIAL AUXILIAR EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR BACHILLER
EN SERVICIOS AL 4 c1 égg"l'z’\é'ISAT_RAC'ON TECNICA I\E%\I'_'Iig SUPERIOR O
CONSUMIDOR EQUIVALENTE
TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION TECNICO TITULADO
CIENCIAS 1 A2 | CopECiaL TECNICA MEDIO MEDIO
AMBIENTALES(6)
TECNICO AUXILIAR BACHILLER
EN SANIDAD 3 c1 ’ég'F\,"l'E’\é'ISAT_RAC'ON TECNICA Xﬁi’l\‘l_'chg SUPERIOR O
AMBIENTAL EQUIVALENTE
TECNICO TECNICO
OPERADOR EN OPERADOR
EQUIPOS DE L c{ |ADMINISTRACION | o cn TECNICO DE EQUIPOS
ESPECIAL AUXILIAR DE MEDIOS
MEDIOS AUDIOVISUAL
AUDIOVISUALES Eo
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PLAZAS es | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZA
LICENCIADO EN 1 Al ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID TITULADO
HISTORIA DEL ARTE ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SUPERIOR
PROFESOR/A- ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULADO
SUPERIOR DE LA 53 Al ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR
BANDA DE MUSICA ESPEC.
TECNICO
ESPECIALISTA- ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA TITULADO
AGENTE 2 Al ESPECIAL ESPECIALES COMETID. SUPERIOR
DESARROLLO ESPEC.
LOCAL
PLAZA
TECNICO DE 5 A2 ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID TITULADO
GESTION CULTURAL ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. MEDIO
PLAZA
TECNICO MEDIO DE 1 A2 ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID TITULADO
CONSUMO ESPECIAL ESPECIALES ' MEDIO
ESPEC.
TITULACION
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA MEDIA
DE CALIDAD Y 1 A2 ESPECIAL ESPECIALES COMETID. UNIVERSITARI
COMUNICACION ESPEC. A
PLAZA TITULACION
ANIMADOR/A 5 A2 ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID MEDIA
SOCIOCULTURAL ESPECIAL ESPECIALES . UNIVERSITARI
ESPEC. A
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A DE 9 A2 ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID MEDIA
CALLE ESPECIAL ESPECIALES ' UNIVERSITARI
ESPEC. A
PLAZA TITULACION
EDUCADOR/A 3 A2 ADMINISTRACION | SERVICIOS COMETID MEDIA
SOCIAL ESPECIAL ESPECIALES ' UNIVERSITARI
ESPEC. A
ADMINISTRACION | SERVICIOS MEDIA
TRATAMIENTO Y 1 A2 ESPECIAL ESPECIALES COMETID. UNIVERSITARI
REHABILITACION DE ESPEC. A

TOXICOMANIAS
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PLAZAS es
TITULADO
SUPERIOR
EXPERTO EN 3 A, |ADMINISTRACION |SERVICIOS cF;LoAl\fEAﬂD E',\CIENC'ADO
TRATAMIENTO Y ESPECIAL ESPECIALES Eopec. P SICOLOGIA
REHABILITACION DE :
TOXICOMANIAS
TECNICO PARA LICENCIADO
CONSERVACION BLAZA EN FILOSOFIA
DEL PATRIMONIO L AL | ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID Y LETRAS,
HISTORICO- ESPECIAL ESPECIALES EopEc SECCION
ARTISTICO : GEOGRAFIAE
MUNICIPAL HISTORIA
PLAZA
INSPECTOR DE L A» | ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID GRADUADO
PERSONAL ESPECIAL ESPECIALES : SOCIAL
ESPEC.
BLAZA TITULACION
DIPLOMADO EN L A» | ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID MEDIA
RESTAURACION ESPECIAL ESPECIALES : UNIVERSITARI
ESPEC. A
BLAZA TITULACION
TECNICO MEDIO DE | A» |ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID MEDIA
MUSEOS ESPECIAL ESPECIALES : UNIVERSITARI
ESPEC. A
TITULACION
COORDINADOR/A ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA MEDIA
DE DIDACTICA ¥ 1 A2 | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. UNIVERSITARI
COMUNICACION ESPEC. A
TITULACION
COORDINADOR/A ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA MEDIA
DE COMUNICACION | 1 A2 | ESPECIAL ESPECIALES COMETID. UNIVERSITARI
Y DESARROLLO ESPEC. A
PLAZA
AGENTE DE 16 c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID GRADUADO
MOVILIDAD (5) ESPECIAL ESPECIALES EopEc ESCOLAR
INSPECTOR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
OBRAS 1 €2 |especiaL EspeciaLEs  |COMETID.  IEscorar
SEMAFORICAS ESPEC.
PLAZA
INSPECTOR/A DE 2 c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS COMETID GRADUADO
CONSUMO ESPECIAL ESPECIALES : ESCOLAR
ESPEC.
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INSPECTOR/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
LIMPIEZA (6) 8 €1 |especiaL ESPECIALEs ~ |COMETID.  [SUPERIOR O

ESPEC. EQUIVALENTE

PLAZA
INSPECTOR/A DE , c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS Poen GRADUADO
LIMPIEZA ESPECIAL ESPECIALES - |EscoLAr

ESPEC.

PLAZA
OFICIAL COBRADOR | c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS Pos GRADUADO
DE RECAUDACION ESPECIAL ESPECIALES | COMETP EscoLAR
OFICIAL DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO
ARCHIVO ¥ 15 €2 |EsPECIAL ESPECIALES COMETID. | EscolAR
BIBLIOTECAS ESPEC.
OFICIAL
MANTENIMIENTO . ci |ADMINISTRACION |SERVICIOS E'éA,\fEATID gGgE'RLILOERRO
INSTALACIONES ESPECIAL ESPECIALES | Coprc ' BOUVALENTE
DEPORTIVAS(6) :

PLAZA
OFICIAL DE o c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS Pos GRADUADO
SERVICIOS VARIOS ESPECIAL EsPECIALES | COMETIP EscoLAR
OFICIAL oLAZA
TAQUILLERO DEL ) c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS Pon GRADUADO
CASTILLO DE SANTA ESPECIAL especiales  COMETIP EscoLAR
BARBARA :

ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA GRADUADO

TELEFONISTA 2 €2 |especiaL EspeciaLEs | COMETID. ' eqcoiaR

ESPEC.

PLAZA
AUXILIAR DE 5 c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS Poes GRADUADO
GESTION CULTURAL ESPECIAL EsPECIALES | COMETIP EscoLaR
AUXILIAR DE A c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS E'éA,\fEATID Eg?g'[;'gSADO
ACCION SOCIAL ESPECIAL ESPECIALES | COMET ESIUIOS,
AUXILIAR EN
ACTIVIDADES " c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS E'éA,\fEATID gGgE:Rl’_Il_OERRO
DEPORTIVAS Y ESPECIAL ESPECIALES | Soprc ' BOUVALENTE
SOCORRISMO(6) :
MONITORES " c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS (F;LOAI\/%EATID EETRJ'DFI'SSADO
DEPORTIVOS (8) ESPECIAL ESPECIALES | COMET ESILUOS,
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PLAZAS es
TECNICO )

‘ TECNICO FP GRADO
ESPECIALISTA EN 4 B ADMINISTRACION | e onica ESPECIALIST | SUPERIOR O
ANIMACION ESPECIAL A EQUIVALENTE
SOCIOCULTURAL(6)

ANIMADOR A o1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS E'E)AJQTID EGSE:Rl’_Ilz)ERRO
SOCIOCULTURAL ESPECIAL ESPECIALES EopEC. EQUIVALENTE
MONITOR X c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS E"OAJQTID SCEE'F;"OERRO
OCUPACIONAL ESPECIAL ESPECIALES EopEC. EQUIVALENTE
TECNICO
AUXILIAR DE 3 o1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS (F;LOAI\/%EATID gGgE:Rl’_Il_OERRO
INFORMACION ESPECIAL ESPECIALES :
JUVENIL ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO PLAZA BACHILLER
AUXILIAR DE 5 c1 égl';"l'z’\é'lsAT_RAc'ON Egﬁ\E/'CCI'AOLSES COMETID. SUPERIOR O
SERVICIOS VARIOS ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICOAUXILIAR | c{ |ADMINISTRACION |SERVICIOS E"OAJQTID SGEE:Rl’_II_OERRO
DE FOTOGRAFIA ESPECIAL ESPECIALES EopEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA BACHILLER
DE GESTION 4 Cl | EepECIAL C CPECIALES COMETID. SUPERIOR O
CULTURAL(6) ESPEC. EQUIVALENTE

POLICIA

BACHILLER
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS

OFICIAL POLICIA(3) | 36 €l |EspeciAL ESPECIALES AUX. (ESCALA ESEF\Z\'LO;N(?E

BASICA)

POLICIA

BACHILLER
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS

OFICIAL POLICIA(4) | 36 B ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA ESEF\/RA'SSN?E

EJECUTIVA)

POLICIA
INTENDENTE A AL | ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
PRINCIPAL ESPECIAL ESPECIALES AUX.(ESCALA | SUPERIOR

SUPERIOR)

POLICIA
INTENDENTE ) AL |ADMINISTRACION |SERVICIOS LOCAL Y SUS | TITULADO
GENERAL ESPECIAL ESPECIALES AUX. (ESCALA | SUPERIOR

SUPERIOR)
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POLICIA TITULACION
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | MEDIA
INTENDENTE 4 A2 |ESPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA | UNIVERSITARI
TECNICA)  |A
POLICIA TITULACION
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS | MEDIA
INSPECTOR 18 A2 | ESPECIAL ESPECIALES | AUX. (ESCALA | UNIVERSITARI
TECNICA)  |A
POLICIA
BACHILLER
ADMINISTRACION | SERVICIOS LOCAL Y SUS
AGENTE 498 | Cl IegpeciaL ESPECIALES | AUX. (ESCALA ESEFVRAKL);N?E
BASICA)
SERVICIO
OFICIAL SERVICIO ADMINISTRACION | SERVICIOS CONTRA TITULADO
DE EXTINCION DE 3 a2 (AOMINIST SERVICIOS . INncenpios | 1YL
INCENDIOS (ESCALA
INSPECCION)
SUBOFICIAL CONTRA. | TITULO DE
SERVICIO A 5 | ADMINISTRACION |SERVICIOS el o L
EXTINCION DE ESPECIAL ESPECIALES
NSO (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SARGENTO conTRa. |TrTULO DE
SERVICIO ] 5 | ADMINISTRACION | SERVICIOS SO R s [Themd
EXTINCION DE ESPECIAL ESPECIALES
D IINON (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
CABO SERVICIO CONTRA TITULO DE
EXTINCION DE 18 B | ADNMINISTRACION |SERVICIS . |INCENDIOS | TECNICO
INCENDIOS (ESCALA SUPERIOR
MANDO)
SERVICIO
CONTRA BACHILLER
BOMBERO 144 | c1 | POMINSTRACION [SERVICIOS © |INCENDIOS  |SUPERIOR O
(ESCALA EQUIVALENTE
BASICA)
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
ALUMBRADO 1 €2 |EspecIAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
JARDINES(6) L €l |EspeciAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
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PLAZAS es

CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
JARDINES 1 €2 |especiaL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR

ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
(Dz? MANTENIMIENTO | 5 Cl  |EspecIAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
DE TRAFICO 2 €l |EspeciAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
DE TRAFICO Y 1 €l |EspeciAL ESPECIALES | OFICIOS ENCARGADO
COMUNICACIONES
OFICIAL

ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
CONDUCTOR DEL | 17 c2 OFICIAL
PARGUE MOVIL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL
CONDUCTOR . c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | ot iciaL
MECANICO DEL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
PARQUE MOVIL

ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
OFICIAL DE AIC 5 €2 |EsPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OFICIAL
OFICIAL DE . c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | (o
JARDINES(6) ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
JARDINES 32 €2 |EsPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OFICIAL
OFICIAL DE . c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | (oo
SENALIZACION ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL DE u c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | orioiaL
TALLERES ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL DE VIAS 1o c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oriciaL
PUBLICAS Y OBRAS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL

ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
ELECTRICISTA DE 9 c2 OFICIAL
NERYE LA ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL MATARIFE | c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | (o
1) ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
OFICIAL MECANICO | c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | (o
DE MOTOS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
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gfé%ﬁ;l'\c":zsﬁﬁ'\'[;gl_o ) c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | ot iciaL

PARGUE MovIL ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS

OFICIAL MOBILIARIO | c1 |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | (il

URBANO(6) ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS

OFICIAL MOBILIARIO | c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | ool

URBANO ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS

OFICIAL . c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | oo

TRACTORISTA ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

AYUDANTE AlC* 32 €2 |especiaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

JARDINES* 15 €2 |especiaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

TALLERES* 10 €2 |EsPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

ELECTRICISTA 2 €2 |EsPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

SERVICIOS VARIOS | 02 €2 |EsPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE DE VIAS | c, |ADMINISTRACION |SERVICIOS PERSONAL | ncraRIO

PUBLICAS Y OBRAS ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS

VIGILANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL

OBRAS 2 | OAP tSpEcIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

TOTAL: 2.246

1) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION INDIRECTA DEL MATADERO

MUNICIPAL.

2) PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU
COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

3)PLAZAS AEXTINGUIR CUANDO QUEDEN VACANTES POR APLICACION LEY 17/2017 COORDINACION POLICIAS LOCALES

cv

4)PLAZAS DOTADAS POR DIFERENCIAS CON OFICIAL POLICIA GURPO C1 POR APLICACION LEY 17/2017 COORDINACION

POLICIAS LOCALES CV

5) LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA DENOMINACION
"AGENTE DE MOVILIDAD".
6) PLAZAS DOTADAS PARA PROMOCION INTERNA , CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA LA PLAZA
DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE
7) UNA DOTACION DE ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL (30,5H/SEMANALES)
8) DOS DOTACIONES DE MONITORES DEPORTIVOS A TIEMPO PARCIAL (24H/SEMANALES)

* LOS FUNCIONARIOS INTERINOS QUE OCUPAN ESTAS PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 PUEDEN PERTENECER A OTRAS
AGRUPACIONES PROFESIONALES.
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Dota
PEN@UINACION BIE | #O0 | ) 1o ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS es
PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO QUEDEN VACANTES:
DIERNOL IR AEIOh BiE GRUPO |ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZAS
AUXILIAR DE ) oAp |ADMINISTRACION |SERVICIOS ESE'ACL'@ sUS Eg?LTJ'DFI'gSADO
POLICIA (1) ESPECIAL ESPECIALES AUX. PRIMARIOS
AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
TALLERES 1| OAP EespeciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
AYUDANTE DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
SERvVICIOS VARIOS | 2 | OAP IegpEciaL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
OPERARIO/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
JARDINES 1 O.AP | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OPERARIO
TOTAL: 6
(1) A transformar en
Agente de la Policia
Local.
B) FUNCIONARIOS DE EMPLEO.
DENOMINACION DOTACIONES
JEFE DE GABINETE 1
JEFE DE PROTOCOLO 1
JEFE DE PRENSA 1
ASESOR 19
TOTAL: 22
87
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ANEXO N° 2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL LABORAL PARA EL EJERCICIO 2019:

DENOMINACION N° GRUPO. TITULACION EXIGIDA REGIMEN OBSERVACIONES
1 Al Superior Universitaria o Personal Laboral Estatutos del Patronato (art.
Gerente de Escuela Técnica o 25,26, 27). Convenio Personal
capacidad técnica o Laboral Ayuntamiento de
empresarial (art.25 Est) Alicante
Técnicos Superiores 3 Al Titulados superiores Personal Laboral Convenio Personal Laboral
Ayuntamiento de Alicante
Convenio Personal Laboral
Técnicos Medios 5 A2 Diplomado universitario Personal Laboral Ayuntamiento de Alicante
Dip. Trabajo Social
Oficial Administrativo C1 Titulacion de B.U.P. o Personal Laboral Convenio Personal Laboral
(Jefe Dpto. cobros) 1 equivalente. Ayuntamiento de Alicante
C1 Formacidén Profesional Personal Laboral Convenio Personal Laboral
Delineante 1 Grado II Ayuntamiento de Alicante
Programador C1 Formacidén Profesional Personal Laboral Convenio Personal Laboral
Informatico 1 Grado II Ayuntamiento de Alicante
Encargado de Cc2 Formacién Profesional Personal Laboral Convenio Personal Laboral
Mantenimiento 1 Grado I Ayuntamiento de Alicante
(Capataz-Jefe) Carnet de conducir B
Oficial Administrativo 5 C1 Titulacion de B.U.P. o Personal Laboral Convenio Personal Laboral
equivalente Ayuntamiento de Alicante
Auxiliar 1 Cc2 Graduado escolar o Personal Laboral Convenio Personal Laboral
Administrativo equivalente Ayuntamiento de Alicante
Peon Especializado 1 Cc2 FP1 o E.G.B. Personal Laboral Convenio Personal Laboral

(Capataz)

Carnet de conducir B

Ayuntamiento de Alicante
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La variacion que presenta la plantilla del persaiglPatronato para el ejercicio 2019 es la
siguiente:

Transformacion de una plaza de Técnico Superiorofdtogo Social Al, cod. 1654, nivel
26, que quedo vacante por jubilacion de su titete2018, en una plaza de Técnico Medio A2
para apoyo administrativo y de gestion, cod. 10d&l 24, con el fin de adecuar la plantilla
y la RPT a la realidad de los puestos de trabagad&cter permanente del Patronato.

Esta transformacion no supone variacion en el tiddh plantilla del Patronato.
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Patronato Municipal de Educacion Infantil

- A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Ninguna plaza.

— B) FUNCIONARIOS/AS EVENTUALES

Ninguna plaza.

— C) PERSONAL LABORAL

Plazas
Observaciones

Diplom. en Ciencias
Econdm. o Empres.

Diplomado/a en Trab.
Social

Educador/a

(1)

Oficial Administrativo/a

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Dotacion

23

Titulacion
Diplom. C. Econom.
0 Empresariales

Diplomado/a en Trabajo
Social

Profesor/a E.G.B.

B.U.P.

L

—
I_S G P

FIJO/A

FIJO/A

FIJOS/AS

FIJOS/AS



Apoyo a siestas

Cocinero/a

Ayudante cocina y servicio
de comedor y limpieza

Portero/a

13 Técnico/a en

Educacioén Infantil

Cert. Estudios
Primarios

Certif. Estudios
Primarios

Certif. Estudios
Primarios

TEMPORAL
T.PARCIAL
NO FIJOS/AS

FIJOS/AS

FIJOS/AS

FIJOS/AS

(1) De ellos/as, 3 accedieron a la plaza con laatitdon exigida. El resto esta
equiparado, por Convenio, a efectos retributivos.

El personal del Ayuntamiento de Alicante podraascrito a los puestos de
trabajo del Patronato Municipal de Educacion Irifan atencion al principio de
reciprocidad aprobado por aquél.

Patronato Municipal de Turismo

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION DE | Ne

PLAZAS pLAzAS| GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
TECNICO SUPERIOF 1 AL |TITULADO _ SUPERIOR  ENEp excedencia.
DE TURISMO TURISMO
TECNICO MEDIO 1 A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA Jefatura dOrgano
ADMINISTRATIVO- O EQUIVALENTE
CONTABLE
TECNICO DE 3+ A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA *2 PLAZAS DE PROMOCION IN
GESTION TURISTICA O EQUIVALENTE TERNA
INFORMADOR 4 Cl  |BACHILLERA UNIFICADO |*2 PLAZAS DE C1 S
TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE |AMORIZARAN  UNA  VEZ

FINALIZADA LA PROMOCION

INTERNA A A2
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B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE N°
PLAZAS PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
DIRECTOR-GERENTE 1 VACANTE
Relacion laboral de caracter especial
personal de alta direccion. Real Dec
1382/1985 de 1 de agosto
INFORMADOR TURISTICO 2 BACHILLERA UNIRCADO|2 | aboral Interino
POLIVALENTE (0]
EQUIVALENTE
TECNICO DE GESTION 1 DIPLOMATURA VACANTE
TURISTICA UNIVERSITARIA 0]
EQUIVALENTE
CELADOR -CONDUCTOR 1 CERTIFICADO DE|_aboral FijO
ESTUDIOS PRIMARIOS
AUXILIAR 1 EGB O. EQUIVALENTE Laboral FijO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 EGB O EQUIVALENTE Laboral Interino
VARIOS Y PLAYAS

Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION

DOT.

A o5 |erRUPO  |c.DESTING| EsCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TITULACION
) [DO. EN _ ECONOMIA,
TECNICO ADMINISTRACION | . TECNICO TITULADO CIENCIAS EMPRESARIALES,
ADMINISTRACI | 1 AL 24 el TECNICA JA i s DERECHO o
ON GENERAL ADMINISTRACION
DIRECCION DE EMPRESAS.
TITULADO LDO. PSICOLOGIA,
TECNICO ADMINISTRACION | . TECNICO SUPERIOR PSICOPEDAGOGIA,
i 1 AL 24 i TECNICA JA i CIENCIAS DEL TRABAJO,
CIENCIAS POLITICAS,
SOCIOLOGIA, O DERECHO.
TECNICO ADMINISTRACION | -2 TECNICO TITULADO
SUPERIOR 1 AL 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. DERECHO
TECNICO ADMINISTRACION | —= TECNICO TITULADO ;
SUPERIOR 1 Al 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. SOCIOLOGIA
TECNICO ADMINISTRACION | —= TECNICO TITULADO ;
SUPERIOR 1 AL 24 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR LDO. GEOGRAFIA
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE S G P




DIPLOMADO EN
RELACIONES LABORALES
O GRADUADO SOCIAL,

TECNICO ADMINISTRACION . . CIENCIAS EMPRESARIALES,

s 2 A2 24 il TECNICA TECNICOMEDIO | TiTuLADO MEDIO | SENCHS A
MAGISTERIO Y GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA.

TECNICO ADMINISTRACION | —= - DIPLOMADO EN TRABAJO

e 1 A2 24 ol TECNICA TECNICOMEDIO | TITULADO MEDIO | SFLOV

TECNICO ADMINISTRACION | —& ; DIPLOMADO _ CIENCIAS

e 2 A2 24 i TECNICA TECNICOMEDIO | TITULADO MEDIO | DPLOMADO

- - DIPLOMADO EN

eaeo 1 24 ADMIIS [RACION | recnica TECNICOMEDIO | TITULADO MEDIO | RELACIONES LABORALES
O GRADUADO SOCIAL

TECNICO - oLAZA

MEDIO DE ADMINISTRACION | SERVICIOS

Moo | A2 24 i BenaaAes COMETIDOS TITULADO MEDIO | GRADO O DIPLOMATURA

oot ESPECIALES

TECNICO . o " ADMINISTRACION | T£crica TECNICO TECNICO BACHILLER SUPERIOR O

AUXILIAR ESPECIAL AUXILIAR AUXILIAR EQUIVALENTE

ADMINISTRATI ADMINISTRACION BACHILLER SUPERIOR O

o 3 c1 18 BoNERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA [ ADMINISTRATIVO | £000 1 ER S

AUXILIAR -

ADMINISTRATI | 1 c2 16 ADMINISTRACION | i1 1AR AUXILIAR AUXILIAR GRADUADO ESCOLAR

o GENERAL

AUXILIAR _DE -

SERVICIOS 3 c2 14 ADMINISTRACION | g ;B | TERNA SUBALTERNA SUBALTERNO GRADUADO ESCOLAR

GENERALES GENERAL
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Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, adase horas minutos, levanta la
sesion. De ella se extiende la presente acta queglovisto bueno del Sr. Alcalde-Presidente,
autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.

\°Be

El Alcalde-Presidente,

Fdo.:Luis Barcala Sierra

Fdo.:German Pascual Ruiz-Valdepefias




