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En la Ciudad de Alicante, a las diez horas y d@waminutos del dia veintidés de mayo
de dos mil veinte, se retinen de modo telematicdiant videoconferencia, bajo la Presidencia
del Excmo. Sr. Don Luis Barcala Sierra, Alcaldesiktente, desde el Saldén de Sesiones de la
Corporacion, los Concejales indicados, al objetacelebrar en Unica convocatoria la sesion
ordinaria previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por el Sr. Intervemtor el Sr. Secretario General del Pleno
gue actua ademas como fedatario, y por el JefSeat®icio de Actas y de Gestion del Pleno,
D. Francisco Joaquin Montava Molto.

El Pleno se constituye validamente, por cumplirdsistentes con el tercio del numero
legal de sus miembros, y asistir el PresidenteSgetetario.

El Sr. Alcalde-Presidente anuncia audiencia pulficieclara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

INCIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LA SESION Y PARTICIPA CION DE
ASOCIACIONES ANTE EL PLENO:

A las diez horas y diecinueve minutos se suspemdesion para que se realicen las
intervenciones de D2. Paz Sotodosos Alarcon y s Blmarcha Mestre, en representacion
de las Asociaciones de Vecinos San Gabriel y Pletadvieditérraneo, respectivamente, y
finalizadas éstas, se reanuda la sesién a lasidiaz y veintiséis minutos.

- PARTE RESOLUTIVA:

[-1. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

-1.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y DE_SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL ANO 2020: RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
APROBACION DEFINITIVA.
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El pasado dia 30 de marzo, el Pleno del Excelemiglyuntamiento de
Alicante acord6 aprobar inicialmente el expediatgePresupuesto General del
Ayuntamiento de 2020 integrado por el propio deumtamiento y el de sus
organismos autbnomos administrativos.

Igualmente, han sido aprobadas inicialmente en ismm Acuerdo la
Plantila de Plazas del Excelentisimo Ayuntamied® Alicante y de sus
Organismos Autdbnomos.

El expediente ha sido expuesto al publico por aagte 15 dias habiles,
mediante la publicacidén de edicto en el BOP nu@88 de abril de 2020, por lo
gue el periodo de alegaciones es el comprendide ehtlia 9 de abril y el dia 5
de mayo, ambos inclusive. Dentro del citado perisdohan preserda 13
escrites de alegaciones, que figuran en su expedienteieyaqi constan en el
certificado expedido por el Sr. Vicesecretarioug gon los siguientes:

Alegaciones al Presupuesto y a la Plantilla ded®e:
FECHA N° REGISTRO INTERESADO

12.- 29/04/2020 E2020026352 Encadmadiorregrosa Martinez,
Secretaria de Accién Sindical de la
Seccién Sindical de CCOO del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

20.- 29/04/2020 E2020026398 anJGarlos De Arribas Ugarte, en
representacion de la Colla
Ecologista d’Alacant.

30°.- 30/04/2020 E2020026479 MaN&oilero Santamaria,
Secretaria General dedac®n
Sindical CSI-F en el
Ayuntamiento de Alicante.

49 - 03/05/2020 E2020026645 Francisco Hernandez Mazon, en
representacion de la
Federacion San Gabrigh/sc



5°.- 04/05/2020 E2020026652 Marisa Nav&orcada, Secretaria General de
la Seccion Sindical FESP-UGT en el
Ayuntamiento de Alicante.

6°.- 04/05/2020 E2020026653 rb€thlero Navalon, Secretario Local de FESEP.

7°.- 05/05/2020 E2020026796 élXdaria Hernandez Mata, en representacion la
AAVV La Voz de la Florida

8°.- 05/05/2020 E2020026801 Maria Lopez Mexterepresentacion de la AAVV
Nuevo Moralet.

9°.- 05/05/2020 E2020026862 séJdiguel Pelegrin Jiménez, Presidente de la
Junta Personal del Ayuntamierg@dticante.

10°.- 05/05/2020 E2020026893  Miguel Angevdh Garcia

11°.- 05/05/2020 E2020026896 Sol Garcim&aq en representacion de la
AAVV Gran Via Sur - Puerto

12°.- 05/05/2020 E2020026897 Maria LOpez Mexterepresentacion de la
AAVV Nuevo Morales.

13°.- 05/05/2020 E2020026912 Xavier LopezDi&/anessa Romero Algaba,
Concejales el Municipal Unides Podem.

Tanto los escritos de alegaciones como el Informeedolucion de las
mismas se encuentran incorporados al expedient@bsiante se transcribe el
sentido de dicha resolucion que es la siguiente:

“Visto lo determinado en el articulo 170.1.anteritos reclamantes
citados anteriormente estan legitimados para ptaséas alegaciones que nos
ocupan, por lo que a continuaciéon se analizan lasas.

Cabe sefalar que los motivos por los que se pugiatesentar
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reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprolestén tasados por la ley.
Asi, el articulo 170.2 del Real Decreto Legislat?/@004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regudade la Haciendas
Locales, establece lo siguiente:

“2. Unicamente podran entablarse reclamacionesaehpresupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y api@mba los tramites
establecidos en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumpdindd de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precdetal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos relacion a los
gastos presupuestados o bien de éstos respectonadasidades para las que
esté previsto.”

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en logtdstescritos de
alegaciones, se efectuan las siguientes

CONSIDERACIONES:

Por lo que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
29/04/2020 con n°. de registro E2020026352 por. Bi@arnacion Torregrosa
Martinez, Secretaria de la Seccion Sindical de @Cdd el Ayuntamiento de
Alicante, se determina lo siguiente:

Respecto de la Alegacion Primera,segin sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de diciembre de 2003 las plantilaspérsonal se pueden
configurar como un instrumento de caracter mas bferanciero o
presupuestario de ordenaciéon del gasto que coysstiiia enumeracion de todas
las plazas que estan dotadas presupuestariamsyatdiralidad es delimitar los
gastos de personal al relacionar todos los queépqgara un ejercicio
presupuestario siendo la base para habilitar kigié@ de gastos en materia de
personal y consignar los créditos necesarios paertirente a las retribuciones
en materia de personal. En definitiva, entra deme las facultades de
autoorganizacion de las entidades locales recoaasickl articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de bases del régimen local.



Respecto de la Alegacién Segunddemas de lo sefialado en la alegacion
anterior, cabe decir que la promocion internaiesi be configura como un derecho
del empleado publico en el articulo 14.c) EBEPesmbjeto de la Plantilla ni del
Presupuesto municipal; es una cuestion que delstedndnarse en las futuras
convocatorias.

Respecto de la Alegacion Tercera,omo ya se ha apuntado, segun
sentencia del Tribunal Supremo de 12 de diciemiere2@D3 las plantillas de
personal se pueden configurar como un instrumemtocatacter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacion del gapie constituye una
enumeracion de todas las plazas que estan dotadsisppestariamente cuya
finalidad es delimitar los gastos de personal lacrenar todos los que prevé para
un ejercicio presupuestario siendo la base pariitaala prevision de gastos en
materia de personal y consignar los créditos ngosspara hacer frente a las
retribuciones en materia de personal. En definitieatra dentro de las facultades
de autoorganizacion de las entidades locales re@nen el articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de bases del régimerl.loca

Respecto de la Alegacion Cuartaeferida al Presupuesto Municipab
existe precepto legal o cualquier otro titulo legit del que se derive una
obligacion exigible respecto de lo solicitado.

Respecto de la Alegacion Quintagl Estatuto Basico del Empleado
Publico, regula el derecho a la carrera profesigraala promocion interna de los
funcionarios publicos. La carrera profesional sedaullevar a cabo a través de
varios cauces. Es decir, existe un derecho de uasidnarios a la carrera
profesional, pero ésta tiene que desarrollarseetoentemente previo los estudios
gue sean pertinentes para que respondan a lasdaeess de los servicios y
someterse a las directrices, criterios y dispaddml econémica del Ayuntamiento
asi como plasmarse en los correspondientes insttamele ordenacion de los
recursos humanos que contempla la legislacion tagemo existiendo en la
actualidad ningun acuerdo adoptado al respectaesi & Ayuntamiento esta
realizando los estudios técnicos, juridicos y eonods tendentes a su puesta en
marcha.

Respecto de la Alegacion Sextaor la que solicita el incremento de las
aplicaciones presupuestarias destinadas a la fammael personal municipal hasta
alcanzar al menos la inversibn anual por personalemia prevista en los
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Presupuestos Municipales de 2008 existe precepto legal o cualquier otro titulo
legitimo del que se derive una obligacion exigibgecto de lo solicitado..

Respecto de la Alegacion Séptimano existe precepto legal o cualquier
otro titulo legitimo del que se derive una obligacexigible respecto de lo
solicitado.

Respecto de la Alegacion Octavao existe precepto legal o cualquier otro
titulo legitimo del que se derive una obligacigigible respecto de lo solicitado.

Respecto de la Alegacion Novenda cuestion aqui planteada no afecta a
la plantilla puesto que lo que se solicita noresambio de grupo de clasificacion
de esas plazas si no se solicita algun tipo, stermdear, de complemento
retributivo.

Respecto de la Alegaciombécima, no existe precepto legal o cualquier
otro titulo legitimo del que se derive una obligacexigible respecto de lo
solicitado.

Respecto de las Alegaciones Décimo Primera y Décin®egunda
referidas al Patronato de Educacion Infantil,el Consejo Rector del Patronato
Municipal de Educacién Infantil de Alicante, eniéascelebrada el dia 18 de
diciembre de 2019, adopté —sin ningln voto en eomtcon el voto a favor,
entre otros, de los representantes de los trabr@mea este 6rgano el acuerdo de
aprobacion del proyecto de presupuesto del Patrqraai el afio 2020, asi como
la aprobacion de la plantilla de personal y dedlogio de puestos de trabajo para
dicho afio. Todo ello, en virtud de las competencjas a éste respecto, le
atribuyen los vigentes estatutos del Patronato.

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en su ses@lebrada el dia 30
de marzo de 2020, acordd aprobar inicialmente pkdiente del Presupuesto
General del Ayuntamiento de 2020 integrado poeepdopio Ayuntamiento y el
de sus organismos autbnomos administrativos, apdais& inicialmente en el
mismo acuerdo la plantilla de personal del Ayun&to y de sus organismos
autébnomos.

El 18 de febrero de 2019, entre los representaigdss trabajadores del
Patronato y de la direccion de éste se llegd acuerdo aprobatorio del XVII
convenio colectivo de este organismo auténomo J|quala los afios 2018 y
2019, pero que permanece actualmente vigente, ndedastablecidas en el



mismo, las condiciones retributivas de todo el qeab afecto a éste, asi como
las condiciones exigibles para acceder al turnprdenocion interna.

Con fecha 26 de marzo de 2019, el Consejo RectbrPd&onato,
haciendo uso de las competencias que le son progaptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion del referido convenio colectiel personal del
organismo.

Respecto de la Alegacion Décimo Tercerareferida al Patronato
Municipal de Turismo, la cuestion aqui planteadaafecta a la plantilla de
Personal.

No obstante y a titulo informativo la Presidentd Eatronato tiene le
compromiso de revisar la RPT asi como las funcidedss puestos de trabajo del
personal, existiendo en su caso, consignacioniestiic en el capitulo | del
presupuesto para ello.

Analizadas en consecuencia todas y cada una dealé&gmaciones
presentadas, no se encuentran entre los motivosstgiglece el articulo 170.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbajue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendaslesqaara reclamar contra el
Presupuesto, por ellorocede la desestimacion de las alegaciones preseiats
por Dfia. Encarnacion Torregrosa Martinez, Secretaria déa Seccion Sindical
de CC.OO en el Ayuntamiento de Alicante.

Por lo que se refiere _al escrito_n°d® alegaciones presentado en fecha
29/04/2020 con n°. de registro E2020026398, poduan Carlos De Arribas
Ugarte, en representacion de la Colla Ecologisfdd2ant. en sus Alegaciones
al Presupuesto General, por el que se efectiansd@ropuestas de inclusion
en el Presupuesto Municipal, se determina lo sigeie

Respecto de alegaciones Primea a Décimeaferidas al Presupuesto
Municipal, no existe precepto legal o cualquieoditulo legitimo del que se
derive una obligacion exigible respecto de loc#alilo.

Respecto a la Alegacion undécimaabe responder que la norma que cita
la Asociacién para reclamar la creacion de lasaglagie propone no impone a los
Ayuntamientos esta creacion, pudiendo las entidbedes, en ejercicio de sus
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potestades de autoorganizacion legalmente recamo@d el art. 4 de la Ley
7/1985, reguladora de las bases del régimen IddaRL(), establecer los
mecanismos que consideren adecuados para el ooctguplimiento normativo.
Asi expresamente se indica en el art. 14 del Deategado por la Asociacion, que
permite a las entidades locales prestar estoxcwEnde educacion ambiental de
forma directa o bien mediante gestion indirecta.

Respecto a la Alegacion DuodécimaalAsociacion considera que la
creacion de dichas plazas, que clasifica en el GAuSubgrupo Al, responde a
la finalidad de cumplir las previsiones de la Lég0d4, de 25 de julio, de la
Generalitat, de Prevencién, Calidad y Control amtbiede Actividades en la
Comunitat Valenciana. Alega un informe de la Siatlica de Cuentas de abril de
2020 en refuerzo de su reclamacion.

Ante esta alegacion, cabe responder en el misntmleeantes apuntado,
pues la norma citada no impone a los Ayuntamielateseacion en sus Plantillas
de las plazas que solicita, y tampoco del informdadSindicatura de Cuentas
gue se cita parece desprenderse esta obligacioestErsentido, el art. 78 de la
Ley 6/2014 citada, si bien determina que la funcidspectora debera ser
desempeiiada por funcionarios publicos, no impormedacion en las Plantillas
municipales de las plazas interesadas por la ASOciatoda vez que existen en
la misma otras plazas capaces de abordar las hexgefaladas, que por otra
parte tampoco se alega que no estén siendo achualnealizadas.

En consecuencia, analizadas todas y cada una deldgsciones
presentadas, ninguna de ellas se encuentra estnedtvos que establece el
articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/20804 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladorkad¢aciendas Locales para
reclamar contra el Presupuesto, por glimcede la desestimacién de las
alegaciones presentadas por D. Juan Carlos de Apas Ugarte, en
representacion de la Colla Ecologista D" Alacant.

Por lo que se refiere al escrito n°@ alegaciones presentado en fecha
30/04/2020 con n°. E2020026479, por Diha. MarianekdoSantamaria, Secretaria
General de la Seccion Sindical CSIF en el Excmangmiento de Alicante, en
su alegacion al Presupuesto Municipal de 28R@etermina lo siguiente:

Con esta reclamacion, realmente la Seccion Sind@lF no esta
impugnando el Presupuesto Municipal, sino que dendanente pretende una
amortizacion de las plazas vacantes en la Plargdia, con las dotaciones



econdémicas que asi quedarian liberadas, se inctenaetiotacion destinada a la
carrera profesional. De ser esta la interpretaciue debe darse a su
reclamacioén, hay que sefialar que la Plantilla dsopal es expresion maxima
de la potestad de autoorganizacidon que competdeaAgantamiento y que

legalmente le atribuye el art. 4 de la Ley 7/198BRL). El mantenimiento de

las plazas en la Plantilla, precisamente por emas® las mismas vacantes,
tiene como finalidad necesaria su posterior in6lugn la Oferta de Empleo
Publico que se determine en el futuro, a menossguiecida su amortizacion o
transformacion si las circunstancias, apreciadas l@oCorporacion, asi lo

requirieran. No obstante, si fuera otra la inteégmén que deba darse a la
reclamacién presentada por esa Seccion Sindicalbar, que lo que se solicita
es que los ahorros generados durante el ejeradiegupuestario ante la falta de
cobertura de las plazas vacantes se destinen aneneto gasto, cual seria el
relativo a la carrera profesional del personal mipal mediante el incremento
de la dotacidon econdmica asignada en el Presupuestoreclamacion seria
igualmente desestimada al no encontrar amparo reguma de las causas de
reclamacién o impugnacion del Presupuesto Munigp@aresamente previstas
en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislatiy20R4, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regudade la Haciendas

Locales.

Analizada pues, la alegacion presentada, no seeinalentre los motivos
que establece el articulo 170.2 del Real Decregislagivo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de laReyuladora de la Haciendas
Locales para reclamar contra el Presupuesto, logprelcede la desestimacion de
la alegacion presentada por Diia. Marian Molero Saamaria.

Por lo que se refiere al escrito n°.gresentado en fecha 03/05/2020 con
n°. E2020026645 por rrancisco Hernandez Mazon, en representacioniade
Federacion Gabriel Activa.en sus Alegaciones al Presupuesto General, se
determina que:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno del que se derive
una obligacion exigible respecto de lo solicitado.

Analizada la alegacion presentada, no se encuentra los motivos que
establece el articulo 170.2 del Real Decreto latye 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de laRexyuladora de la Haciendas
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Locales para reclamar contra el Presupuesto, pello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por [Brancisco Hernandez
Mazon, en representacion de la Federacién San GabliActiva.

Por lo_que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
04/05/2020 con n°. E2020026652, por DiarisdaNavarro Forcada, Secretaria
General de la Seccién Sindical FESP-UGT en el Amignto de Alicante
referente al Presupuesto Municipal de 2020, serdite lo siguiente:

Respecto de la Alegacion Primerareferente a la Carrera Profesional, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, regula edater a la carrera profesional y
a la promocion interna de los funcionarios publidos carrera profesional se
puede llevar a cabo a través de varios caucesedts dxiste un derecho de los
funcionarios a la carrera profesional, pero éseneti que desarrollarse
convenientemente previo los estudios que seam@ettis para que respondan a las
necesidades de los servicios y someterse a lasriies, criterios y disponibilidad
econOmica del Ayuntamiento asi como plasmarse ean clorrespondientes
instrumentos de ordenacion de los recursos hunmesontempla la legislacion
vigente, no existiendo en la actualidad ningun @tuadoptado al respecto si bien
el Ayuntamiento esta realizando los estudios téshiguridicos y economicos
tendentes a su puesta en marcha.

No existe en la actualidad ningin Acuerdo vigente gontemple el
abono de un complemento con la finalidad solicitada

Respecto de la Alegacion Segunda, relativa a Pldi@RPT, la
promocion interna, si bien se configura como urectes del empleado publico en
el articulo 14.c) EBEP, no es objeto de la Plantilldel Presupuesto municipal; es
una cuestion que debera determinarse en las futtninascatorias.

Respecto de la Alegacion Terceran la que se solicita el cumplimiento del
acuerdo firmado entre los Sindicatos y el Sr. Alean 2019 para la equiparacion
de conserjes OAP en el Grupo C2, cabe decir qte,ceestion no afecta a la
plantilla porque lo que se solicita no es un cand@@rupo de clasificacion de
esas plazas si no se solicita algun tipo, sin ohétar, de complemento
retributivo.

Respecto de la Alegacion Cuartegn la que se solicita por una parte, el
aumento de la cuantia de las gratificaciones parédistintos servicios al objeto de
implantacion de bolsas de servicios voluntarios gan ello paliar el déficit de



personal en todos los departamentos hasta alcalnmdimensionamiento real de
la Plantilla municipal y por otra, se solicita elnzento de gratificaciones por
festividad y el cumplimiento del acuerdo firmador pg Sr. Alcalde y los
Sindicatos en mayo de 2019, y a la remuneraciomit®z[2018; indicando que la
cantidad reflejada es claramente insuficiente pagar los atrasos comprometidos
y negociados en Mesa General a todos los colecditwplcados y propone que
para atender tales compromisos se utilicen losmenmas del Capitulo |

En primer lugar, en relaciéon a dicho incremento,meémo tendra
incidencia en las concretas cuantias que se alarmrsonal municipal que se
determine en cada caso concreto, sin que puedaaasie a priori que la
cantidad consignada en el Presupuesto vaya aséiciente a tales fines, toda
vez que se desconoce con certeza la cuantia, amtgnnaturaleza de las
actividades que exigiran ser retribuidas mediantgifggacion, asi como el
namero exacto de efectivos que tendran derecho cearluas concretas
gratificaciones.

En segundo lugar, por lo que respecta a las gatifines por festividad
y abono de atrasos por tal concepto, solicita sshalcon remanentes del
capitulo I, por tanto esa alegacion no implicarfaun tipo de modificacion en
el presupuesto.

Respecto de la Alegacion Quintaeferente al Presupuesto Municipat,
cuanto a Modernizacion de Medios/Riesgos Laboralegxiste precepto legal o
cualquier otro titulo legitimo del que se deriva unbligacion exigible respecto de
lo solicitado.

En consecuencia, analizadas todas y cada una dealdgsciones
presentadas, no se encuentran entre los motivoesjablece el articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mapw, el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Hacisrdacales para reclamar
contra el Presupuesto, por efppocede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Masa Navarro Forcada, Secretaria General de la
Seccion Sindical FESP-UGT en el Ayuntamiento de Alante

Por lo que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
04/05/2020 con n°. E2020026653 por Bedro Calero Navalon, Secretario
Local de FESEP. al Presupues&ieneral y Plantilla de 2020, se determina lo
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siguiente:

Respecto de las Alegaciones Primera y Segundd Presupuesto
Municipal, no existe precepto legal o cualquierootitulo legitimo que
determine la existencia de una obligacion exigithleespecto de lo solicitado.

Respecto de la Alegacién Tercerael Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, regula el derecho a la carrera profesignalla promocion interna de
los funcionarios publicos. La carrera profesiorapsgede llevar a cabo a través
de varios cauces. Es decir, existe un derecho sléultcionarios a la carrera
profesional, pero ésta tiene que desarrollarse esoemtemente previo los
estudios que sean pertinentes para que respondas @ecesidades de los
servicios y someterse a las directrices, criteyiaisponibilidad econémica del
Ayuntamiento asi como plasmarse en los correspotedieinstrumentos de
ordenacion de los recursos humanos que contempégislacion vigente, no
existiendo en la actualidad ningun acuerdo adopt&doespecto si bien el
Ayuntamiento esta realizando los estudios técniqusdicos y econdmicos
tendentes a su puesta en marcha.

Respeto de la Alegacion Cuarta no se vislumbra el incremento
aprobado en Mesa General y acuerdo del Sr. Alcdtimes de mayo.

En relacién a dicho incremento, el mismo tendrademwcia en las
concretas cuantias que se abonen al personal paingcie se determine en cada
caso concreto, sin que pueda afirmarse a prioriajoantidad consignada en el
Presupuesto vaya a ser insuficiente a tales finds, vez que se desconoce con
certeza la cuantia, contenido y naturaleza de dasidades que exigiran ser
retribuidas mediante gratificacion, asi como el atorexacto de efectivos que
tendran derecho a lucrar las concretas gratific&sio

No se acredita en ningun caso que la dotacion puestada impida
hacer frente a gastos ya comprometidos o de asuabidada.

No existe pues, precepto legal o cualquier otrolatitegitimo que
determine la existencia de una obligacion exigihleespecto de lo solicitado.

Respeto de la AlegaciorQuinta, hay que sefalar que la Plantilla de
personal es la expresion maxima de la potestadtderganizacion que compete
a este Ayuntamiento y que legalmente le atribuyarel4.1 de la Ley 7/1985
(LBRL). Y si bien es deseable que dicha Plantillarte con el maximo namero



de efectivos, la creacion de nuevas plazas ququdgada a las posibilidades
de financiacion de las mismas en atencion a lodiggonga la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado en relaciGcremento de gastos
del Capitulo I. En todo caso, corresponde a estgdtacion determinar el

namero de plazas de su Plantilla dentro de lagdainnes legales, sin que por
otra parte la falta de creacion de las plazas @sips contravenga el
ordenamiento juridico.

No existe pues, precepto legal o cualquier otrolatitegitimo que
determine la existencia de una obligacion exigithleespecto de lo solicitado.

Respeto de la Alegacion Seatla Ley 17/2017 citada no impone ni
obliga a las entidades locales que cuenten conpGuler Policia Local a crear
esta escala facultativa, por lo que su inexisteragéual no infringe el
ordenamiento juridico; tampoco dicha Ley obligaua gl tratamiento de datos
sensibles que maneja el Cuerpo tenga que realiparspersonal integrado en
dicha escala y no por otro personal municipal. dffo tcaso, corresponde a esta
Corporacion en ejercicio de su potestad de auto@geion determinar el modo
y forma en que deben realizarse estas funcionesmas, el art. 40.2 de la citada
Ley difiere a su posterior desarrollo reglamentdeodeterminacion de las
funciones y areas de competencia profesional véawad a la funcion policial
gue tendrian cabida dentro de esta escala fawaltatesarrollo reglamentario
que en la actualidad no se ha materializado padmainistracion competente

No existe pues, precepto legal o cualquier otrolatifegitimo que
determine la existencia de una obligacion exigithleespecto de lo solicitado.

Respeto de la Alegacion Séptiag y en lo concerniente al cambio de
denominaciones de las plazas de Intendente Prineipaendente General, la
Disposicion Adicional Primera de La Ley 17/2017,ldeGeneralitat, de 13 de
diciembre, de Coordinacion de policias locales ale&Cbmunitat Valenciana,
dispone que

Las categorias existentes en la escala superitmsdeuerpos de Policia
Local hasta la entrada en vigor de esta ley, sipaguan a las que en la misma
se fijan, con la siguiente correspondencia:
— Intendente general: Comisario o Comisaria ppaici
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— Intendente principal: Comisario o Comisaria.

Esta equiparacion de plazas se produce por miistier la Ley, con
independencia de cual fuera la voluntad de la Adstmacion Local titular de las
plazas, y sin perjuicio de que pudiéramos considegwe la Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley 17/2017 establece langpde cuatro afios desde su
entrada en vigor para llevar a cabo las adaptagidada estructura policial que
fueran necesarias.

Se desestima esta alegacion por no encontraseddaf en ninguno de
los tres supuestos establecidos en la Ley, peaniggta el compromiso de que
con la finalidad de adecuar en el plazo mas bresble la Plantilla a las
previsiones normativas, se modificaran las denotionas detalladas en el
siguiente Presupuesto General y Plantilla corredipate al ejercicio 2021, de
tal forma que la denominacién de las plazas dendigiete General e Intendente
Principal, pasaran a denominarse, respectivameédeisario o Comisaria
Principal, y Comisario o Comisaria.

Por lo que respecta a la titulacién exigible pdraceeso a las plazas de
Inspector y de Oficial, dicho requisito resultgsfadicable para las plazas que se
hubieran creado con posterioridad a la entradaigor \de la Ley, pues los
nuevos efectivos necesitarian acreditar la posedtota titulacion legalmente
exigida. No obstante, las plazas de Inspector @ft@al obrantes en la Plantilla
son todas ellas plazas ocupadas por funcionaricardera con anterioridad a tal
entrada en vigor, debiendo por tanto respetarsieulacion tenida en cuenta en
el momento de su cobertura.

En consecuencia, analizadas todas y cada una de alégaciones
presentadas, no se encuentran entre los motivoesjablece el articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mapxw, el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Hacisrdacales para reclamar
contra el Presupuesto, por efjpocede la desestimacion de las alegaciones
presentada por D. Pedro Calero Navaldn, Secretaribocal de FESEP.

Por lo que se refiere al escrito n°de alegaciones presentado en fecha
05/05/2020 con n° E2020026796 por D. José Mariendhelez Mata, en
representacion de la AAVV La Voz de la Florida.ferente al Presupuesto
General de 2020, se determina lo siguiente:




No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno que determine la
existencia de una obligacion exigible al respeettodsolicitado.

La mencionada Declaracion Institucional que comtels actuacion
descrita por el alegante, carece de efectos joddicas de alla de constituir la
manifestacion de la postura del Pleno en cuantcan@rgmaximo de
representacion politica municipal, en relacion agora cuestion de interés
general que afecta al municipio, conforme a lo ukspo en el articulo 91.1 del
Reglamento Organico del Pleno, es decir una dedferale voluntad politica
gue no menoscaba ni puede alterar y soslayar laibdision legalmente
establecida de competencias y atribuciones ensediferentes 6rganos de
gobierno y administracion municipal, no siendo surdo a que se refiere
competencia del Pleno, a tenor de lo dispuestmeraiticulos 123.1, 124y
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladeréad Bases del réegimen Local.

En consecuencia, analizada la alegacién presentexae encuentra
entre los motivos que establece el articulo 17@I2Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba &b TRefundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales para reclamdracel Presupuesto, por
ello procede la desestimacion de la alegacion presentagar D. José Maria
Herndndez Mata, en representacion de la AAVV La Vb de la Florida

Por lo que se refiere al escrito n"°de alegaciones presentado en fecha
05/05/2020 con n°.E2020026801, por Dhfa. Maria kopdedel, en
representacion de la AAVV. Nuevo Moralet, Al Presegto General 2020, se
determina lo siguiente:

Con respecto a la Alegacion Primera,no existe precepto legal o
cualquier otro titulo legitimo que determine lastésincia de una obligaciéon
exigible al respecto de lo solicitado.

No obstante la alegante hace referencia a una Rew@awion del Sindic
de Greuges, y como la misma especifica en su esdetalegaciones, dicha
recomendacion fue contestada mediante escritoisupor el Jefe de Alcaldia
de fecha 12 de enero de 2020.

A mayor abundamiento y con caracter informativo,etriPresupuesto
Municipal de 2020, y en el area de Infraestructuegste una aplicacion
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presupuestaria del tenor siguiente:

33-1532-61910 Asfaltado Partidas Rurales y Reparaae Dafios por
Lluvias dotada con un crédito de 1.184.755,10 euros.

Por lo que se refiere a la AlegacioBegunda, no existe precepto legal o
cualquier otro titulo legitimo que determine lastésincia de una obligaciéon
exigible al respecto de lo solicitado.

No obstante la alegante hace referencia a una Rew@anion del Sindic
de Greuges, y como la misma especifica en su @sieitalegaciones, dicha
recomendacion fue contestada al mismo.

A titulo meramente informativo decir que, las da@aes presupuestarias
de las aplicaciones presupuestarias destinadas sabkencion al transporte
dentro del presupuesto municipal han tenido unemento respecto a las
cantidades realmente ejecutadas en el ejercicROd® que podria destinarse a
diversas mejoras del transporte publico, inclualaé la puesta en marcha del
servicio a demanda en las partidas.

Desafortunadamente la situacion de emergencia agameleclarandose el
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2204 de marzo, para la
gestién de la situacion de crisis sanitaria ocaslarpor el COVID-19, sobre el
transporte publico esta siendo de tal entidad queestos momentos no es
posible adquirir ninglin compromiso de mejora, damayor sobrecoste de los
servicios producidos por la situacion de alarmataaa.

En consecuencia, analizadas todas y cada una dalegaciones
presentadas, no se encuentran entre los motivoesjablece el articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mapw, el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Hacisrdacales para reclamar
contra el Presupuesto, por efjpocede la desestimacion de las alegaciones
presentadas por Dfia. Maria Lépez Medel, en represtacion de la AAVV.
Nuevo Moralet.

Por lo gue se refiere al escrito n°@e alegaciones presentado en fecha
05/05/2020 con nE2020026862, por Dodé Miguel Pelegrin Jiménez, Presidente
de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Algameferente al Presupuesto
General 2020, se determina lo siguiente:




Respecto de la Alegacion Primeragl Estatuto Basico del Empleado
Publico, regula el derecho a la carrera profesigraala promocion interna de los
funcionarios publicos. La carrera profesional sedaullevar a cabo a través de
varios cauces. Es decir, existe un derecho de uasidnarios a la carrera
profesional, pero ésta tiene que desarrollarseetoentemente previo los estudios
gue sean pertinentes para que respondan a lasdaeess de los servicios y
someterse a las directrices, criterios y dispaddal econdmica del Ayuntamiento
asi como plasmarse en los correspondientes insttamele ordenacion de los
recursos humanos que contempla la legislacion tagemo existiendo en la
actualidad ningun acuerdo adoptado al respectaesi & Ayuntamiento esta
realizando los estudios técnicos, juridicos y eouods tendentes a su puesta en
marcha.

Respecto de la Alegacion Segundajo se justifica que la cuantia
consignada sea insuficiente cuando ademas se descoon certeza la cuantia,
contenido y naturaleza de las actividades queréxriger retribuidas.

Por lo tanto, analizadas todas y cada una dedga@bnes presentadas, no
se encuentran entre los motivos que establecdi@llar170.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que seaha el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales para recleoméra el Presupuesto, por
ello procede la desestimacion de las alegaciones preselss por D. José
Miguel Pelegrin Jiménez, Presidente de la Junta dePersonal del
Ayuntamiento de Alicante.

Por lo gue se refiere al escrito n°. X alegaciones presentagio fecha
05/05/2020 con n°, de registro E2020026893, @orMiguel Angel Pavén
Garcia, referente al Presupuesto General de 208&iesgnina lo siguiente:

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitiemo que exija la
consignacion presupuestaria pretendida.

Como aclaracion a la observacion/afirmacion efeztupor el alegante
referente a que la aprobacion inicial del Presstpu&eneral de 202@uvo lugar
en el pleno celebrado el 30 de abril de 2020, B diespués de la declaracion del
estado de alarmaes evidente que en parte se trata de un erfpraigio alegante,
puesto que el Pleno de aprobacion inicial tuvo rlugladia 30 de marzo y
cumplidas todas las normas establecidas al efettojismo fue expuesto al
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publico en la pagina web del Ayuntamiento a efedogue los alegantes pudieran
presentar de forma telematica sus alegacionésbarse decretado por la propia
Alcaldia el cierre de las instalaciones municipaies el fin de garantizar la
seguridad tanto de los propios empleados munisigalmo del resto de vecinos.

Por otra parte, el Pleno del Ayuntamiento, con &80 de marzo de los
corrientes por unanimidad, adopto el Acuerdo ckdebrar y en tanto persisten
las circunstancias que han determinado la declayaael estado de Alarma las
sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno aipates (Pleno, sus
comisiones y la Junta de Gobierno Local), asi catmos érganos colegiados
locales (como las Juntas de Contratacion) puedamirgse telematicamente y
adoptar acuerdos en las sesiones que de tal foenwlebren.”

En consecuencia, analizada la alegacion presemtadse encuentra entre
los motivos que establece el articulo 170.2 del Reereto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refaraikda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Presiapuesr ello procede la
desestimacion de la alegacion presentada por D. @§diel Angel Pavon Garcia.

En cuanto al escrito n°.1tle alegaciones presentada fecha 05/05/2020
con n° E2020026896, por Dia. Sol Garcin Roreauepresentacion de la
AAVV.Gran Via Sur-Puerto, al Presupuesto Geneel2820, se determina lo
siguiente:

Se trata de una alegacidén expresada en los misénosnos y con
idéntica pretension que la detallada con el narh@ranterior.

No existe precepto legal o cualquier otro titulgitieno que exija la
consignacién presupuestaria pretendida.

Como aclaracion a la observacion/afirmacion efelgtupor la alegante
referente a que la a aprobacion inicial del Rnassto General de 2020t
lugar en el pleno celebrado el 30 de abril de 2026, dias después de la
declaracion del estado de alarfh&s evidente que en parte se trata de un error de
la alegante, puesto que el Pleno de aprobacidalitieo lugar el dia 30 de marzo
y cumplidas todas las normas establecidas al efettmismo fue expuesto al
publico en la pagina web del Ayuntamiento a efedogue los alegantes pudieran
presentar de forma telematica presentar sus abegacal haberse decretado por la
propia Alcaldia el cierre de las instalaciones mipales con el fin de garantizar la
seguridad tanto de los propios empleados munisigalmo del resto de vecinos.



Por otra parte, el Pleno del Ayuntamiento, con de88 de marzo de los
corrientes por unanimidad, adopt6 el Acuerdoadebrar y en tanto persisten las
circunstancias que han determinado la declaraci@h estado de Alarma las
sesiones de los drganos colegiados de gobierno cipatés (Pleno, sus
comisiones y la Junta de Gobierno Local), asi catios drganos colegiados
locales (como las Juntas de Contratacion) puedamirse teleméaticamente y
adoptar acuerdos en las sesiones que de tal foencalgbren.”

En consecuencia, analizada la alegacién presentexlae encuentra
entre los motivos que establece el articulo 17@I2Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba d¢b Tefundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales para reclamdracel Presupuesto, por
ello procede la desestimacion de la alegacion presentager Dfia.Sol Garcin
Romeu, en representacion de la AAVV.Gran Via Sur-Perto.

En _cuanto _al escrito _n°12de alegaciones presentaden fecha
05/05/2020 con n°. de registro E2020026897, Péa. Maria Lopez Medel, en
representacion de la AAVV. Nuevo Moralet. se deteanp siguiente:

Con respecto a la alegaciéon presentada, no exisigepio legal o
cualquier otro titulo legitimo que exija la consigidon presupuestaria pretendida.

No obstante la alegante hace referencia a una Rectation del Sindic de
Greuges, y como la misma especifica en su escetoaldgaciones, dicha
recomendacion fue contestada al mismo.

A titulo meramente informativo decir que, las da@aes presupuestarias
de las aplicaciones presupuestarias destinadas sabkencion al transporte
dentro del presupuesto municipal han tenido unemento respecto a las
cantidades realmente ejecutadas en el ejercicROd® que podria destinarse a
diversas mejoras del transporte publico, inclualaé la puesta en marcha del
servicio a demanda en las partidas.

Desafortunadamente la situacion de emergencia agameleclarandose el
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2204 de marzo, para la
gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocaslarpor el COVID-19, sobre el
transporte publico esta siendo de tal entidad queestos momentos no es
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posible adquirir ninglin compromiso de mejora, damayor sobrecoste de los
servicios producidos por la situacion de alarmataaa.

En consecuencia, analizada la alegacion presentexlae encuentra
entre los motivos que establece el articulo 17@I2Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba &b TRefundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales para reclamdracel Presupuesto, por
ello procede la desestimacion de la alegacion presentagar Diia. Maria
Lépez Medel, en representacion de la AAVV. Nuevo Malet.

En cuanto al escrito n°.18e alegaciones presentada fecha 05/05/2020
con el nimero E2020026912, por D. Xavier LopezzBi Diia.Vanessa Romero
Algaba, Concejales del Grupo Municipal Unidesodém, referente Al
Presupuesto General, se determina lo siguiente:

En primer lugar es preciso sefialar que el escréo“alegaciones”
presentado por este Grupo Municipal, lo fue cohde@5/05/2020, ultimo dia de
presentacion, tal y como consta en Diligencia ebetd al efecto por Registro
General y que obra en el expediente, y que texergtkndetalla que las mismas
fueron presentadasniediante correo electronico dirigido a Registro @eal,
no siendo éste un medio vélido de entrada. Prewvasulta efectuada al
Vicesecretario, se acepta excepcionalmente debidcsduacion de emergencia
sanitaria producida por el Covi-19 y decretado e$t&lo de Alarma por
R.D.463/2020 de 14 de marzo. Dicha alegacion ha s&pistrada con el
namero de entrada E2020026912 de fecha 06/05/282tsiderandose valida
por su entrada dentro del plazo legal para realizéeégaciones al Presupuesto
General del Ayuntamiento, como se ha hecho coestaicho registro.”

No obstante lo anterior, cabe decir que los Gruphsicipales del
Ayuntamiento de Alicante, tienen regulada su g@adrcion en el proceso de
elaboracion del Presupuesto Municipal a travée déspuesto en el articulo 176
del Reglamento Organico del Pleno referente aglsgmtacion de Enmiendas.

El Grupo Municipal alegante presenté un paquetécdimiendas en la
Comision Permanente de Hacienda celebrada en f26hde marzo de los
corrientes que fueron dictaminadas técnicamentdatidas y votadas, y
acogiéndose a lo dispuesto en el punto 7. del meado articulo, algunas de ellas
fueron nuevamente presentadas al Pleno en el qdebsgia la aprobacion del
Presupuesto, con fecha 30 de marzo para su defensa.



Las alegaciones que ahora se presentan, no sonostt que Enmiendas
al Presupuesto, varias de las cuales ya se enantemtre aquellas que fueron
presentadas y debatidas ante los érganos antegonmetas.

Al margen de lo anteriormente expuestm, existe precepto legal o
cualquier otro titulo legitimo que exija la consigidon presupuestaria pretendida.

Analizadas la alegaciones presentadas, no se dremueantre los
motivos que establece el articulo 170.2 del Reafr®e Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refarakda Ley Reguladora de la
Haciendas Locales para reclamar contra el Prestqpuesr ello procede la
desestimacion de las alegaciones presentadas por Xavier Lopez Diez y
Dia. Vanessa Romero Algaba, Concejales del GrupdMunicipal Unides
Podem.

Sin perjuicio de todo lo anterior, hay que tenercaanta que, desde el
punto de vista de la suficiencia de las aplicaggresupuestarias de gasto para
atender a los servicios obligatorios, el Presupuaptobado inicialmente es el
resultado de la asignacién de los recursos finemgidisponibles a aquellos
fines que técnica y politicamente se han considei@mo prioritarios, en
coordinacion con las distintas é&reas operativasdaCaervicio asigna
consignacion a aquellas aplicaciones presupuestqu@ han consideradas mas
necesarias y prioritarias.

El Ayuntamiento, a través del Presupuesto, ordesaecursos en virtud
de una planificacion de ingresos y gastos pargestieio, que se lleva a efecto
considerando en primer lugar las normas legalesbtigado cumplimiento, asi
como los compromisos de caracter politico que n@mmgan a las citadas
normas, todo ello en consonancia y sujeto a ldemdm de recursos financieros
suficientes.

La gestion de los recursos disponibles obliga abéster prioridades en
funcidbn de las necesidades existentes, que el &quép Gobierno valora y
cuantifica, ya que de él depende la confecciénldaelimento presupuestario.

Por otra parte, la Plantilla es un instrumento aldonalizacion de los
recursos humanos de cada administracién y quewkdic con lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abré| Estatuto Basico del
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Empleado Publico debe tener como objetivo contriauia consecuciéon de la
eficacia en la prestacion de los servicios y ieieicia en la utilizacion de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimensidecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promdocprofesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos entrardes las facultades
discrecionales de la Administracion, con respet@oelo caso a las normas que
regulan dicha materia, por lo que teniendo en eudas consideraciones
anteriores, el Ayuntamiento, a través de sus ogdeogobierno, puede adoptar
los acuerdos que estime pertinentes.

A la vista de cuanto anteceggpcede a juicio de los técnicos informantes,
desestimar la totalidad de las alegaciones presgasaanto al Presupuesto como
a la Plantilla de Personal, y la aprobacion definit del Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2020 integrado por el propio delrdgmiento y el de sus
Organismos Auténomos Administrativos, asi como lentHa de Plazas del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante y de susi@sgios Autbnomos, siendo
los importes totales de cada uno de los presupsesidividuales y del
Presupuesto General los que fueron inicialmentelagdos.”

De conformidad con lo establecido en el articul®.16lel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citadaresponde al Pleno del
Ayuntamiento, dictaminada la propuesta en la CamiBiermanente de Hacienda,
su aprobacion.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente lpoComision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

D3 Lidia Lopez, Concejala delegada de Hacienda, defiende el
expediente de aprobacion definitiva del Presupugstd020, argumentando, en
primer lugar, que la fase de aprobacion del Presstpuya aprobado
inicialmente es estrictamente técnica y formal,terendo cabida, por tanto,
ningun tipo de negociacién, sobre todo politica, s& pueden aportar
sugerencias, motivos o peticiones nuevas para ttatenodificar el Presupuesto
en uno u otro sentido. De ese modo, indica queideodformidad con el
contenido del presupuesto con caracter generahaleterminados aspectos en
particular no pueden estimarse como motivo validaretlamacion, ya que la
Ley de Haciendas Locales, en su articulo 170.2bkste tres causas tasadas,



gue son las unicas por las que se pueden plamglamaciones al Presupuesto,
habiéndose informado por los técnicos de la Coliae@de Hacienda que
procede la desestimacion de todas las reclamacmmese han presentado ya
gue ninguna de ellas obedece a alguna de dichaa.dda obstante, en cuanto al
fondo de los asuntos reclamados, comenta que sgempudasificar en dos
grupos: uno, referido a cuestiones de Personakrud la creacién de nuevas
plazas en la plantilla, mayor dotacion de la carr@rofesional, de las
gratificaciones, para formacion, vestuario, etceny segundo lugar, se piden
modificaciones de aplicaciones presupuestarias lper cuantias que los
alegantes estiman oportunas, pero no se encudagranotivos alegados en los
supuestos tasados por la Ley como habilitantes peda la modificacion el
Presupuesto ya aprobado. Lamenta el tiempo queaspehdido desde la
aprobacion inicial del Presupuesto Yy sostiene wptar en contra de estos
Presupuestos es darle la espalda a la ciudad gia@da vista del cambio de
voto de algunos grupos en la Comision de Hacienga lq que hubieran
preferido realmente es que no se aprobara esteideessto, solo por una
cuestion partidista, y a pesar de que ello supandjar a Alicante con una
pérdida de 5,67 millones de euros y evitar queigegodga de 17,30 millones de
euros para realizar inversiones, fundamentales lparacuperacién econémica
de la ciudad.

D. Mario Ortold, Portavoz del Grupo Vox, subraya que estos
Presupuestos finalmente seran aprobados gracias abstencion, que ya
anunciaron y que mantendran siendo coherentegnalacio que otros grupos
gue ahora van a variar el sentido de su voto, flsgndo que ellos son leales a
los alicantinos y que en aras a la estabilizacidciab y econdmica que se
necesita emiten un voto de emergencia que no egotm de confianza al
gobierno municipal. Insta al Alcalde a tramitar d@mora las modificaciones de
créditos, por las que se deberan liberar fondosg peforzar el apoyo de la
Administracion a los ciudadanos, valorando positigate el plan de medidas
sociales y economicas aprobado, al que, no obstaalifica de insuficiente
pues considera que se debe llegar a cuantos ntasitalos mejor y con las
mayores cuantias en las ayudas sea posible. Foollhsta igualmente a que
una vez el presupuesto se empiece inmediatamexéeatarse para no incurrir
en los bajos niveles de ejecucién de otros afios.

D. Natxo Bellido, Portavoz del Grupo Compromis, insta al equipo de
gobierno a pedir disculpas a los alicantinos pegdl a casi mitad de afio sin
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todavia haber aprobado el presupuesto de esteicgerReitera la critica
realizada en el debate para su aprobacion iniciabanto a que este proyecto de
Presupuesto no se ha negociado con nadie ni enestacgn ha habido
participacion ciudadana, no pasando por las Jutgadistrito ni por el consejo
social de la ciudad, y que las Unicas cesionessquean realizado lo han sido
para contentar a Vox, rompiendo el acuerdo de caopi internacional, y de
ese modo amarrar su aprobaciéon. Refiere que aperfaan aceptado enmiendas
y que ahora se rechazan todas las alegacioneseguiaist por vecinos y
sindicatos. Aduce que se abstuvieron en el trddgtaprobacion inicial dando
un margen de confianza para buscar los consensesar®s que se requieren
ahora para poder afrontar con mayor fortaleza lest@s de la crisis sanitaria,
econdmica y social que sufrimos, pero se han dsfraudados porque el clima
de comunicacion con la oposicion se ha deterionages siguen sin haber
iniciado los contactos para abordar las modificaesopresupuestarias que se
necesitaran aprobar y ante la falta de diadlogo yegatoductivo en materia de
emergencia social.

D. Xavier Lopez Portavoz del Grupo Unides Podem, manifiesta que
este es el dltimo trdmite para aprobar unos Prestps que llegan muy tarde,
sin ninguna excusa, pues ese hecho se debe Unieamda mala gestion y
dejadez del gobierno municipal. Critica que estantas olvidan a la gente, al
tejido asociativo, a los comerciantes, a los bsyri@ las partidas y a los
sindicatos, y dado que se desatienden sus propuestdentes a reforzar los
servicios sociales y los servicios publicos, a ereellas politicas de transicion
ecolégica y movilidad sostenible, afianzar iniciai que promuevan la
igualdad, el respeto de los derechos humanos jeeé&tar animal, y caminar
hacia un modelo productivo que deje atras la cltiel pelotazo y atienda la de
las industrias creativas y que generen bienestanay ciudad amable y con
oportunidades, cosiendo todos nuestros barriokgraegue votaran en contra
nuevamente, pues nada ha cambiado. Sostiene, tam@hgue estan dispuestos
a negociar las modificaciones presupuestarias gudeben abordar porque la
ciudad se lo merece y considera que estos prefopuescen muertos.

Da. M2, del Carmen SanchezPortavoz del Grupo ciudadanos, enfatiza
que cada dia que pasa estos Presupuestos se hasemeasarios como punto
de partida ineludible para combatir la desacelérae@iconémica, mejorar los
servicios publicos, incrementar el bienestar social convivencia y atender las
necesidades reales de las personas, mucho mas an momentos tan
complicados. Subraya que se mantiene la reducadriBd, que supone un
ahorro de cerca de cinco millones de euros pardaladias alicantinas, se



incrementan las inversiones y permitiran la incoaipin de los paquetes de
medidas de estimulo fiscal de apoyo econdmico geglepo de gobierno esta
aprobando y recrimina que votar en contra impatabgue se puedan llevar a
cabo.

D. Miguel Millana, en representacion del Grupo Socialista, aseusza q
el retraso excesivo en la aprobacion de estos [puestos es Unica y
exclusivamente atribuible al equipo de gobiernaegéndole cinico que se
critigue la presentacién de alegaciones por pagtaldun grupo politico, de
vecinos Yy sindicatos, en cuanto a que han retrasgpsobacion, sugiriendo al
equipo de gobierno gque a la vista del resultadeste afio deberia de empezar
ya a elaborar los Presupuestos de 2021. Reiteya loanifestado en la sesion
plenaria de aprobacion inicial del Presupuestauamto a que pecan de falta de
ambicidon para la resolucion de los graves probleesaisicturales que tiene la
ciudad después de 20 afios de gobierno del Partiold® de corrupcién y de
mala gestién en cuanto a que se malgastaron recwyrslo a pesar de que el
anterior gobierno de izquierdas les dejo unas asesdneadas que permitieron
superar el plan de ajuste. Recuerda que el grugalista retiré las enmiendas
gue presentd ante la extraordinaria crisis provaqam la pandemia en aras a
poder consensuar medidas presupuestarias contesd®afiende que la puesta
en marcha del Distrito Digital creaba condicionearap un impulso al
asentamiento de empresas en el entorno de Alicaste como nuevas
oportunidades a emprendedores para constituir sapide base tecnoldgica en
todos los sectores pero el proyecto del Presup@sstnodesto, vegetativo, sin
ninguna aspiracion innovadora que inyecte optimigai@ la mejora del tejido
productivo para la creacion de riqueza y asi dispde recursos para tener una
base mas sdlida en la mejora de las desigualdadetagoran la economia local
y la paz social. Critica, asimismo, que no se hageptado ninguna de las
alegaciones presentadas por el efecto de frustraeiderado en la participacion
ciudadana y porque se han excusado en una intrgnetrestrictiva de lo de lo
dispuesto en el articulo 170.2 de la Ley de Ha@serdcales para no cumplir
antiguas promesas algunas sustanciadas en deaf@®sciinstitucionales
aprobadas por el Pleno. Concluye su intervencidfatieando que las personas
afectadas por la pandemia se encuentran abandopadat Ayuntamiento y
defendiendo que hay que sumar recursos y no ir aotdra frente a la
Generalitat y el Gobierno Espafa y manifestandg poelo expuesto, votaran
en contra a la aprobacion de este Presupuesto.
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D. Mario Ortola, Portavoz del Grupo Vox, defiende que el dinere qu
generan los alicantinos se debe de quedar en Adigaicipalmente y solo si
hay sobrante es que se pueden atender otras tleesduacion. Considera pues
prioritario apoyar a los autbnomos y empresas quel@as que crean empleo y
anuncia que en breve presentaran sus propuestas lgmrmodificaciones
presupuestarias que habra que hacer avanzandcedinérpla ampliacion de la
partida de apoyo a cuidadores de personas mayoreg yersonas con
discapacidad

D. Natxo Bellido, Portavoz del Grupo Compromis, aprecia que ndeexis
liderazgo para poder hacer frente a una crisisallenvergadura y dejar de
crearse enemigos entre el tejido asociativo y dengique la gestion de la crisis
esta siendo negativa, por lo que han perdido la poafianza que tenian en el
equipo de gobierno para poder acordar las medidaseq necesario aplicar,
defraudando su voto de abstencion a la aprobaaiéiali del Presupuesto, y
reitera que votaran en contra porque no se redagerioridades de la ciudad ni
han sido contempladas las peticiones de su Grugomuchas otras entidades y
sindicatos y por la mala gestion de la emergeruziabk

D. Xavier LoOpez, Portavoz del Grupo Unides Podem, reitera la
justificacion de su voto en contra y anuncia que aarabajar desde mafiana
para exigir la reversion de las concesiones attaddrecha en Cooperacion, en
Igualdad y en el area LGTBI y proponer la elimidacide las rebajas fiscales
lineales, y que en el debate para la modificacitesypuestaria presentaran
iniciativas para ampliar la partida destinada agmentar el parque de vivienda
publica, que se refuercen los servicios socialggeyse inicien los proyectos de
centros sociocomunitarios, que se invierta en é&sgmas sin hogar, un plan de
impulsa de energia verde, hablar del vertedero sudgerre, un plan de puesta
en valor de espacios naturales, consignacion puestgria para la compra del
edificio del antiguo cine Ideal, un plan de fomext® industrias creativas y
culturales y lineas de colaboracién claras y cdasreon los proyectos de
cluster digitales, y todo ello en la linea de awanzn la consecucion de un
empleo estable que resista mejor las crisis ecara@ni

Da. M°. del Carmen SanchezPortavoz del Grupo Ciudadanos, rechaza
las criticas vertidas en cuanto al retraso en labaeion del Presupuesto y en la
falta de dialogo con la oposicién, comparandolo mmue hizo el gobierno
tripartido de los actuales grupos de la oposic®izduierdas, y pone en valor la
importancia de empezar a ejecutar ya estos Presiogueon las inversiones



previstas y de ese modo poder aprobar las modidicas posteriores para hacer
frente a esta crisis econdémica y social.

D. Miguel Millana, en representacion del Grupo Socialista, defiense
un Presupuesto vegetativo ante las carencias estles que tiene la ciudad ya
era un fracaso, y ante los retos de la emergencialsy econdmica considera
gue se necesita musculo publico y colaboraciénlasmtras Administraciones
en lugar de competir con ellas y pone en valorQistrito Digital, que sin la
iniciativa publica de arrastre no se hubiera prattuc

Da. M.2 del Carmen de Espafa Portavoz del Grupo Popular,
argumenta que de la sesion plenaria de la aprabawidal del Presupuesto a
esta de sesion para su aprobacion definitiva ncah@iado nada por lo que no
entiende el cambio de voto del Grupo Socialistaely @rupo Compromis, y
concluye que Alicante tiene Presupuestos para 20R@ los alicantinos podran
aprovecharse de las ventajas que eso supone, Ementgue no todos los
grupos hayan sido capaces de dejar de lado suedetepartidistas para remar
todos juntos por un futuro mejor de los alicantjinteniendo en cuenta el
especial momento de crisis sanitaria, econémicziak

El Alcalde-Presidenteinterviene, en ultimo lugar, para manifestar que
toma buena nota de la necesidad de didlogo adypmddodos, y lo trae a
colacion respecto de la proxima modificacion dedito& que se tendra que
abordar para adaptarnos a las nuevas necesidattesaleantinos, significando
gue no se parte de la nada, sino de una paquetedidas para ayudas sociales
y econOmicas que asciende a trece millones de ,a@wmdando que el equipo
de gobierno ha tendido la mano desde el princigicesta crisis, celebrando
reuniones en la Junta de Portavoces, de maneraioeri en las que todos han
podido hacer aportaciones y se ha informado deiéosg ha venido haciendo, y
apela a la cintura politica necesaria para enf@ecamegociacion fructifera.

VOTACION Y ACUERDOS:
El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria — 14 votéesvar (GP y GCs), 13

votos en contra (GS, GUP y GC) y 2 abstenciones) (G\adopta los siguientes
ACUERDOS:
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Primero.- Desestimar en base a los informes técnida totalidad de
las alegaciones presentadas tanto al Presupuestomm a la Plantilla de
Personal.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto Geral y la
Plantila Organica de Plazas del Ayuntamiento y desus Organismos
Autonomos para el ejercicio 2020, considerando ingdas en los créditos
iniciales del Presupuesto del Ayuntamiento para elafio 2020, las
consignaciones de la Modificacion de Crédito apraula por Decreto
060220/1 de fecha 04/02/2020, que asciende a latidad de 296.234,52 €,
guedando en consecuencia anulada la mencionada Mficacion de Créditos
una vez aprobado el presupuesto definitivamente.

El Presupuesto General resumido por capitulos es siguiente:

Presupuesto del Ayuntamiento

Ingresos
Capitulo Euros

1 Impuestos directos ..............coeeiiinn .. 129.104.982,09
2 Impuestos indirectos .......................... 12.950.862,50
3 Tasas y otros ingresos ..........ccevvvveennnn. 37.920.345,28
4 Transferencias corrientes................... 70.340.475,52
5 Ingresos Patrimoniales ..................... 7.206.831,79
7 Transferencias de Capital 3.606.244,65
8 ACtiVOS fiNaNCIEroS.......covvevi i 868.029,75

TOTAL...... 261.997.771,58
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Gastos

Capitulo

Ingresos

3

4
5
7
8

=

O© oo ~NOOh~WN

Capitulo

Gastos de personal ..................

Gastos en bienes corrientes y servicios ....

Euros

105.121.239,03
104.773.091,69

Gastos finaNCIeroS ......oovvvvvviiineennns

Transferencias corrientes

566.059,20
28.568.288,11

Fondo de Contingencia............ccccvvveeeeeeenne. 1.278.699,17

INnversiones reales ..........oovvevviiinennnnns

Transferencias de capital

ACtivos fiNnanCIeros .......oooovveveeiiiiininns
Pasivos financCieros ..........oovevieieivnininnn,

15.740.040,92
1.536.861,50
1.015.029,75
3.398.462,21
...... 261.997.771,58

Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo

Euros
Tasas y Otros INgreSo0S........ccovvvvevvevevviiiiiee e eeaeeee 1,00
Transferencias Corrientes ..........oovvveveviiiiienennnnn. 2.281.004,58
Ingresos Patrimoniales ............ccoeivi i, 548.653,83
Transferencias de Capital...............cc.coviiiiinnnnen, 203.750,00
ACHIVOS FINANCIEIOS ... v e e e e e 8.000,00
TOTAL ...... 3.041.409,41

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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Gastos

Capitulo Euros

1 Gastos de Personal .......oovoevie e 689.067,69
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios .................. 2.027.688,36
Gastos FIiNanCieros .........ocooiviiii i 300,00
Transferencias Corrientes .........ccovviviiiiiiiiiiinnne. 95.015,00
Fondo de Contingencia...........coooeveiv i i iiieneens 17.588,36
INversiones RealES.......covoe e e e 203.750,00
ACtivOs FINANCIEIOS .......ovivi i i, 8.000,00

TOTAL ...... 3.041.409,41

0o ULh,WN

Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda

Ingresos

Capitulo Euros

3 Tasas Yy Otros INgreS0S ....o.vvvv e v i i ee e 459.030,00
4 Transferencias COrrientes .......ovveeeiirieieieanninns 1.245.003,00
5 Ingresos Patrimoniales ..........cccco v i enns 1.556.350,00
7 Transferencias de Capital .............cccociviiiiii i nns 1.312.876,00
8 ACtivOs FINANCIEroS .......cvvviiiiii i e, 20.000,00

TOTAL ...... 4.593.259,00

Gastos



Capitulo
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3

4
5
7
8

Gastos de Personal ..............

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios .................

Gastos FINANCIEIOS ...ovuveie it e e e e
Transferencias COrrientes ........oveeveveiriiriereinienens

Fondo de Contingencia..........cccccccoevvvvneee..

INversiones ReAIES ..o e

Transferencias de Capital

ACHIVOS FINANCIEBIOS ...vie ittt e e e ae e
Pasivos FINANCIEIOS .....ovve v et e e e e

Euros

1.114.554,00
1.700.311,00
96.807,00
8.500,00
24.110,00
438.000,00
771.580,00
20.000,00
419.397,00

4.593.259,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Educacion fiantil

Ingresos

Capitulo
Tasas Y Otros INgresSoS ....o.vvvvveieiieiiecee e cee e,
Transferencias Corrientes .......ovveveeoeeieeieeiinennnnn.

Ingresos Patrimoniales .............ccccoceviiii i innennn,

Transferencias de Capital .............cc.coooviiiiveninnenn.

ACHIVOS FINANCIEIOS ... vv e it e e e e e,

Gastos

—
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE S
L

Euros

L

446.001,00
1.409.074,00
250,00
11.000,00
11.000,00
1.877.325,00
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Segundo.- Crear, las siguientes plazas en la Pldigide este Excmo.

Ayuntamiento:

Capitulo Euros
1 Gastos de Personal . 1.645.202,00
2 Gastos en Bienes Corrlentes y SerV|C|os 200.438,00
3 Gastos FlnanC|eros........................................... 400,00
4 Transferencias Corrientes ..........cc.cocveviiiiiiin i ns 1,00
5 Fondo de ContiNgenCia............uuviieeeeeeiiieiiieieieiiiaieeeeeen 9.284,00
6 INversiones ReAIES .......ovvve i e 11.000,00
8 ACtIVOS FINANCIEIOS ... o.v vt it e e e e e e 11.000,00
TOTAL ...... 1.877.325,00
Presupuesto _de la Agencia de Desarrollo Econdmico Social de
Alicante
Ingresos
Capitulo Euros
3 Tasas Y OtroS iNQGreS0S ....ovvvvvveiieiieciecee e e e e 88.003,00
4 Transferencias COITieNntes ..........cvvvvevveiiiienennnn.. 2.407.478,00
5 Ingresos Patrimoniales .............cccccccviiiivn e eennn. 2,00
7 Transferencias de Capital..............c.co i 150.002,00
8 ACtivos fiNaNCIeros ........cocoviiiii i e, 12.000,00
TOTAL ...... 2.657.485,00
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastos de personal .. e 1.122.903,00
2 Gastos en bienes corrlentes Y SErVicios ..........ovevee.. 1.154.376,00
3 Gastos fiNnanCieros .........c.ooco i i 1.000,00
4 Transferencias COrrentes ........vvvevie e e i 204.004,00
5 Fondo de ContiNgeNCia.......uueeeeeeeeieiieeeeeeeeice e, 13.200,00
6 INversiones Reales.............ooovviiiiiiiieeeeeeceeee e, 150.002,00
8 ACtIVOS fINANCIEIOS ... v ettt e e 12.000,00
TOTAL ...... 2.657.485,00



En la plantilla reservada a funcionarios de carrera

I. Escala de Administracion General.

A) Subescala Técnica.

UNA plaza de Técnico de Administracion General, dedubgrupo A1l

D) Subescala Auxiliar.

CUATRO plazas de Auxiliar de Administracion General del
subgrupo C2.

E) Subescala Subalterna.

DOCE plazas de Auxiliar de Servicios General, delubgrupo C2.

Ill. Escala de Administracion Especial.

A) Subescala Técnica.

b) Clase Técnico Medio.

DOS plazas de Diplomado/a en Informatica. Subgrupa?2

DOS plazas de Asistente Social o Diplomado/a en Tajo Social.
Subgrupo A2.

DOS plazas de Técnico/a de Arquitectura o Ingeniai (medio).
Subgrupo A2.

B) Subescala de Servicios Especiales

a) Clase Policia Local y sus Auxiliares
Escala Basica:
CUATRO plazas de Agente. Subgrupo C1
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b) Clase Servicio contra incendios

Escala Inspeccion:

UNA plaza de Oficial/a del Servicio de Extincion delncendios.
Subgrupo A2

Escala Basica:

TRES plazas de Bombero. Subgrupo C1

c) Clase Cometidos Especiales

CUATRO plazas de Inspector/a de Jardines. SubgrupG2
d) Clase Personal de Oficios

UNA plaza de Oficial/a de fontaneria. Subgrupo C2

Tercero.- Amortizar las siguientes plazas vacantesn la Plantilla de
este Excmo. Ayuntamiento

En la plantilla reservada a funcionarios de carrera

A) Subescala Técnica

a) Clase Técnico Superior

UNA plaza de Licenda en Ciencias Fisicas o Quimicas. Subgrupo Al

B) Subescala de Servicios Especiales
Clase Plazas Cometidos Especiales
DOS plazas de Telefonista. Subgrupo C2

Clase Personal de Oficios



CINCO plazas de Oficial/a de Jardines. Subgrupo C2

DOS plazas de Ayudante/a de Jardines. Subgrupo C2

UNA plaza de Ayudante/a de talleres. OAP

Cuarto.-Crear la siguiente plaza en la Plantilla de Tribunal
Econdmico Administrativo Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante

En la plantilla reservada a funcionarios de carrera

Il. Escala de Administracion General.

A) Subescala Técnica

1. una plaza de Vocal Secretario/a del TEAM, subgmpo Al.
Quinto.-Publicar el presente acuerdo con inclusiérdel Presupuesto,

resumido por capitulos, y la Plantilla aprobados, ® el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO N°1

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION DE GRUP CATEGORI
PLAZAS 2020 o ESCALA SUBESCALA CLASE A
HABILITACION DE
SECRETARIO/A 1 Al CARACTER SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
NACIONAL
37
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DENOMINACION DE
PLAZAS

VICESECRETARIO/A

INTERVENTOR/A

TESORERO/A

TECNICO/A DE
GESTION (6)

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRATIVO/A (6)

AUXILIAR

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES*

AUXILIAR DE
SERVICIOS
ESCOLARES*

CONSERJE

ARQUEOLOGO/A

38

GRUP
2020 o
1 Al
1 Al
1 Al
21 A2
46 Al
167 C1
200 c2
123 c2
65 c2

45 O.AP
1 Al

ESCALA

HABILITACION DE
CARACTER
NACIONAL

HABILITACION DE
CARACTER
NACIONAL

HABILITACION DE
CARACTER
NACIONAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

SECRETARIA

INTERVENCIO
N-TESORERIA

INTERVENCIO
N-TESORERIA

GESTION

TECNICA

ADMINISTRATI
VA

AUXILIAR

SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

TECNICA

CLASE

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

GESTION

TECNICA

ADMINISTRATI
VA

AUXILIAR

SUBALTERNA

SUBALTERNA

SUBALTERNA

TECNICO
SUPERIOR

CATEGORI
A

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

TECNICO
MEDIO

TECNICO
SUPERIOR

ADMINISTR
ATIVO

AUXILIAR

SUBALTER
NO

SUBALTER
NO

SUBALTER
NO

TITULADO
SUPERIOR



DENOMINACION DE
PLAZAS

ARQUITECTO/A

BIOLOGO/A

ECONOMISTA

ECONOMISTA,
COORDINADOR DE
MERCADOS

INGENIERO/A
AGRONOMO

INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS

INGENIERO/A DE
TELECOMUNICACION
ES

INGENIERO/A
INDUSTRIAL

LDO. FILOSOFIA'Y
LETRAS O CIENCIAS
DE LA EDUCACION O

PSICOLOGIA

LICENCIADO/A EN
CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y

PERIODISMO

39

2020

GRUP
o

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

]
1

CATEGORI
A

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR



DENOMINACION DE
PLAZAS

LETRADO/A-
ASESOR/A
JURIDICO/A

LICENCIADO/A EN
GEOGRAFIA E
HISTORIA

LICENCIADO/A EN
MATERIAS PROPIAS
DE LA RAMA DE
HUMANIDADES

LICENCIADO/A EN
CIENCIAS FISICAS O
QUIMICAS

LICENCIADO/A EN
ECONOMICAS,
INFORMATICA O
INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ORGANIZACION)

LICENCIADO/A EN
FILOLOGIA
VALENCIANA

MEDICO DIPLOMADO
EN MEDICINA DE
EMPRESA

PEDAGOGO/A

PSICOLOGO/A

40

2020

14

GRUP

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

CATEGORI
A

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR



DENOMINACION DE
PLAZAS

SOCIOLOGO/A

TECNICO/A EN
ARQUITECTURA O
INGENIERIA
(SUPERIOR)

TECNICO/A SUPERIOR
DE INFORMATICA

TECNICO/A SUPERIOR
DE INFORMATICA,
INGENIERIA O FISICAS

TECNICO/A SUPERIOR
EN INFORMATICA O
LICENCIADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS O
EMPRESARIALES.

TECNICO/A SUPERIOR
EXPERTO SALUD
AMBIENTAL

VETERINARIO/A

MEDICO

LICENCIADO/A EN
DERECHO

41

2020

GRUP
o

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

]
1

CATEGORI
A

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR



DENOMINACION DE
PLAZAS

TECNICO/A SUPERIOR
DEPORTIVO

APAREJADOR/A

ASISTENTE SOCIAL O
DIPLOMADO/A EN
TRABAJOS SOCIALES

ASISTENTE SOCIAL O
DIPLOMADO/A EN
TRABAJOS SOCIALES
O DIPLOMADO EN
FILOSOFIA'Y LETRAS

ATS O DIPLOMADO/A
EN ENFERMERIA

DIPLOMADO/A EN
CIENCIAS
EMPRESARIALES

DIPLOMADO/A EN
FILOSOFIA'Y LETRAS

DIPLOMADO/A EN
INFORMATICA

DIPLOMADO/A EN
INFORMATICA O
CIENCIAS
ECONOMICAS O
EMPRESARIALES

GRADUADO SOCIAL O
DIPLOMADO/A EN
RELACIONES

42

2020

75

11

21

GRUP
o

Al

A2

A2

A2

A2
A2
A2

A2

A2

A2

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

CATEGORI
A

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO



DENOMINACION DE
PLAZAS

LABORALES

INGENIERO/A
TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS

INGENIERO/A
TECNICO EN
TOPOGRAFIA

INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL

TECNICO/A DE
ARQUITECTURA O
INGENIERIA (MEDIO)

TECNICO/A MEDIO EN
ACTIVIDADES
TURISTICAS

DIPLOMADO/A EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTE.

TECNICO/A MEDIO EN
EDUCACION
PERMANENTE DE
ADULTOS (50%
JORNADA)

TECNICO/A MEDIO EN
ECOLOGIA (6)

43

2020

16

14

GRUP

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

TECNICO
MEDIO

L

CATEGORI
A

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO



DENOMINACION DE
PLAZAS

AUXILIAR TECNICO/A
EN ECOLOGIA

AUXILIAR TECNICO/A
TOPOGRAFO

AUXILIAR TITULADO/A
DE ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS

TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS (6)

DELINEANTE/A

TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
DELINEACION(6)

PROGRAMADOR/A DE
APLICACIONES

44

2020

16

23

23

GRUP

C1

C1

C1

C1

C1

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
ESPECIALISTA

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
ESPECIALISTA

TECNICO
AUXILIAR

CATEGORI
A

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
O
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
O
EQUIVALEN
TE

FP GRADO
SUPERIOR
@)
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

FP GRADO
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
(0]
EQUIVALEN
TE



DENOMINACION DE
PLAZAS

PROGRAMADOR/A DE
SISTEMAS

TECNICO/A AUXILIAR
EN INFORMATICA

TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
INFORMATICA(6)

TECNICO/A AUXILIAR
DE ACCION SOCIAL

TECNICO/A AUXILIAR
EN SERVICIOS AL
CONSUMIDOR

TECNICO/A MEDIO EN
CIENCIAS
AMBIENTALES(6)

TECNICO/A AUXILIAR
EN SANIDAD
AMBIENTAL

45

2020

GRUP

C1

C1

C1

Ci

A2

C1

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA

CLASE

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
ESPECIALISTA

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
AUXILIAR

TECNICO
MEDIO

TECNICO
AUXILIAR

]
1

CATEGORI
A

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
O
EQUIVALEN
TE

FP GRADO
SUPERIOR
O
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
@)
EQUIVALEN
TE

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

TITULADO
MEDIO

BACHILLER
SUPERIOR
O
EQUIVALEN
TE



DENOMINACION DE
PLAZAS

TECNICO/A
OPERADOR EN
EQUIPOS DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

LICENCIADO/A EN
HISTORIA DEL ARTE

PROFESOR/A-
SUPERIOR DE LA
BANDA DE MUSICA

TECNICO/A
ESPECIALISTA-
AGENTE
DESARROLLO LOCAL

TECNICO/A DE
GESTION CULTURAL

TECNICO/A MEDIO DE
CONSUMO

TECNICO/A MEDIO DE
CALIDAD Y
COMUNICACION

ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

46

2020

53

GRUP
o

Ci

Al

Al

Al

A2

A2

A2

A2

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

TECNICA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

TECNICO
AUXILIAR

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

CATEGORI
A

TECNICO
OPERADOR
DE
EQUIPOS
DE MEDIOS
AUDIOVISU
ALES

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
SUPERIOR

TITULADO
MEDIO

TITULADO
MEDIO

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA



DENOMINACION DE
PLAZAS

EDUCADOR/A DE
CALLE

EDUCADOR/A SOCIAL

TITULADO/A MEDIO
EXPERTO EN
TRATAMIENTO Y
REHABILITACION DE
TOXICOMANIAS

TITULADO/A
SUPERIOR EXPERTO
EN TRATAMIENTO Y
REHABILITACION DE

TOXICOMANIAS

TECNICO/A PARA
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO
HISTORICO-
ARTISTICO
MUNICIPAL

INSPECTOR/A DE
PERSONAL

a7

2000  ORUP
9 A2
3 A2
1 A2
3 Al
1 Al
1 A2

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

L

CATEGORI
A

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

LICENCIAD
OEN
PSICOLOGI
A

LICENCIAD
O EN
FILOSOFIA
Y LETRAS,
SECCION
GEOGRAFI
AE
HISTORIA

GRADUAD
O SOCIAL



DENOMINACION DE
PLAZAS

DIPLOMADO/A EN
RESTAURACION

TECNICO/A MEDIO DE
MUSEOS

COORDINADOR/A DE
DIDACTICA Y
COMUNICACION

COORDINADOR/A DE
COMUNICACION Y
DESARROLLO

AGENTE DE
MOVILIDAD (5)

INSPECTOR/A DE
OBRAS
SEMAFORICAS

INSPECTOR/A DE
CONSUMO

INSPECTOR/A DE
LIMPIEZA (6)

INSPECTOR/A DE
LIMPIEZA

48

2020

16

GRUP
o

A2

A2

A2

A2

C2

C2

C2

Ci

C2

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

CATEGORI
A

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

TITULACIO
N MEDIA
UNIVERSIT
ARIA

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

BACHILLER
SUPERIOR
@)
EQUIVALEN
TE

GRADUAD
)



DENOMINACION DE
PLAZAS

INSPECTOR/A DE
JARDINES

OFICIAL/A COBRADOR
DE RECAUDACION

OFICIAL/A DE
ARCHIVO Y
BIBLIOTECAS

OFICIAL/A
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES
DEPORTIVAS(6)

OFICIAL/A DE
SERVICIOS VARIOS

OFICIAL/A
TAQUILLERO DEL
CASTILLO DE SANTA
BARBARA

AUXILIAR DE GESTION
CULTURAL

49

GRUP
2020 o
4 C2
1 C2
15 C2
7 C1
10 C2
1 C2
3 C2

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

N

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

PLAZA

COMETID.

ESPEC.

L

CATEGORI
A

ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
O
ESCOLAR

GRADUAD
@)
ESCOLAR



DENOMINACION DE
PLAZAS

AUXILIAR DE ACCION
SOCIAL

AUXILIAR EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y

SOCORRISMO(6)

MONITORES/AS
DEPORTIVOS (8)

TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
ANIMACION
SOCIOCULTURAL(8)

ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

MONITOR/A
OCUPACIONAL

TECNICO/A
AUXILIAR DE
INFORMACION

JUVENIL

50

2020

16

18

GRUP

Cc2

C1

Cc2

C1

C1

C1

ESCALA

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

TECNICA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

TECNICO
ESPECIALIST
A

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

CATEGORI
A

CERTIFICA
DO
ESTUDIOS
PRIMARIOS

BACHILLER
SUPERIOR
)
EQUIVALEN
TE

CERTIFIC
ADO
ESTUDIO
S
PRIMARIO
S

FP
GRADO
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE



DENOMINACION DE
PLAZAS

TECNICO/A
AUXILIAR DE
SERVICIOS VARIOS

TECNICO/A
AUXILIAR DE
FOTOGRAFIA

TECNICO/a
AUXILIAR DE
GESTION
CULTURAL(6)

OFICIAL/A POLICIA
®3)

OFICIAL/A POLICIA
(4)

51

2020

11

36

GRUP

C1

C1

C1

C1

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACI

ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

N

SUBESCALA

SERVICIOS

ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

PLAZA
COMETID.
ESPEC.

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
BASICA)

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
EJECUTIVA)

L

CATEGORI
A

NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE



DENOMINACION DE

PLAZAS ALY

INTENDENTE/A
PRINCIPAL

INTENDENTE/A
GENERAL

INTENDENTE/A 4

INSPECTOR/A 18

AGENTE 502

OFICIAL/A
SERVICIO DE
EXTINCION DE

INCENDIOS

SUBOFICIAL/A
SERVICIO
EXTINCION DE
INCENDIOS

52

GRUP

Al

Al

A2

A2

C1

A2

ESCALA

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

POLICIA

LOCAL Y SUS

AUX.(ESCALA
SUPERIOR)

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
SUPERIOR)

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
TECNICA)

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
TECNICA)

POLICIA
LOCAL Y SUS
AUX.
(ESCALA
BASICA)

SERVICIO
CONTRA
INCENDIOS
(ESCALA
INSPECCION)

SERVICIO
CONTRA
INCENDIOS
(ESCALA
MANDO)

CATEGORI
A

TITULADO
SUPERIO
R

TITULADO
SUPERIO
R

TITULACI

ON MEDIA

UNIVERSI
TARIA

TITULACI

ON MEDIA

UNIVERSI
TARIA

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

TITULADO
MEDIO

TITULO
DE
TECNICO
SUPERIO
R



DENOMINACION DE
PLAZAS

SARGENTO
SERVICIO
EXTINCION DE
INCENDIOS

CABO SERVICIO
EXTINCION DE
INCENDIOS

BOMBERO/A

CAPATAZ DE
ALUMBRADO

CAPATAZ DE
JARDINES(6)

CAPATAZ DE
JARDINES

TECNICO/A
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

@)
TECNICO/A

AUXILIAR DE
TRAFICO
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GRUP
2020 o
6 B
18 B
147 C1
1 Cc2
1 C1
1 Cc2
5 C1
2 C1

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

N

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

SERVICIO
CONTRA
INCENDIOS
(ESCALA
MANDO)

SERVICIO
CONTRA
INCENDIOS
(ESCALA
MANDO)

SERVICIO
CONTRA
INCENDIOS
(ESCALA
BASICA)

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

L

CATEGORI
A

TITULO
DE
TECNICO
SUPERIO
R

TITULO
DE
TECNICO
SUPERIO
R

BACHILLE
R
SUPERIO
RO
EQUIVALE
NTE

ENCARGA
DO

ENCARGA
DO

ENCARGA
DO

ENCARGA
DO

ENCARGA
DO



DENOMINACION DE

PLAZAS

TECNICO/A
AUXILIAR DE
TRAFICO Y

COMUNICACIONES

OFICIAL/A

CONDUCTOR DEL
PARQUE MOVIL

OFICIAL/A
CONDUCTOR

MECANICO DEL
PARQUE MOVIL

OFICIAL/A DE AIC

OFICIAL/A DE
JARDINES(6)

OFICIAL/A
FONTANERIA

OFICIAL/A DE
JARDINES

OFICIAL/A DE

SENALIZACION

OFICIAL/A DE
TALLERES

OFICIAL/A DE VIAS
PUBLICAS Y OBRAS

OFICIAL/A

ELECTRICISTA DE

ALUMBRADO

OFICIAL/A
MATARIFE (1)
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17

27

GRUP

C1

Cc2

Cc2

C2

C1

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

C2

ESCALA

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

CATEGORI
A

ENCARGA
DO

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL



DENOMINACION DE
PLAZAS

OFICIAL/A
MECANICO DE
MOTOS

OFICIAL/A
MECANICO
ELECTRICISTA DEL
PARQUE MOVIL

OFICIAL/A
MOBILIARIO
URBANO(6)

OFICIAL/A

MOBILIARIO
URBANO

OFICIAL/A
TRACTORISTA

AYUDANTE AIC*

AYUDANTE DE
JARDINES*

AYUDANTE DE
TALLERES*

AYUDANTE
ELECTRICISTA

AYUDANTE
SERVICIOS VARIOS

AYUDANTE DE VIAS
PUBLICAS Y OBRAS
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32

13

10
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GRUP

C2

Cc2

C1

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

ESCALA

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

ADMINISTRACI
ON ESPECIAL

-
L

SUBESCALA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

CLASE

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

PERSONAL
OFICIOS

]
1

CATEGORI
A

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

OFICIAL

AYUDANT
E

AYUDANT
E

AYUDANT
E

AYUDANT
E

AYUDANT
E

OPERARI
(0]



DENOMINACION DE GRUP CATEGORI

PLAZAS 2020 o ESCALA SUBESCALA CLASE A
VIGILANTE/A DE 2 OAP ADMINISTRACI SERVICIOS PERSONAL OPERARI
OBRAS o ON ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS (0]

TOTAL: 2.247

1) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION
INDIRECTA DEL MATADERO MUNICIPAL.

2) PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE
PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE
QUEDEN VACANTES.

3)PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO QUEDEN VACANTES POR APLICACION LEY 17/2017
COORDINACION POLICIAS LOCALES CV

4)PLAZAS DOTADAS POR DIFERENCIAS CON OFICIAL POLICIA GURPO C1 POR APLICACION LEY
17/2017 COORDINACION POLICIAS LOCALES CV

5) LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA
DENOMINACION "AGENTE DE MOVILIDAD".

6) PLAZAS DOTADAS PARA PROMOCION INTERNA , CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE
AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE

7) UNA DOTACION DE ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL (30,5H/SEMANALES)

8) DOS DOTACIONES DE MONITORES DEPORTIVOS A TIEMPO PARCIAL (24H/SEMANALES)

* LOS FUNCIONARIOS INTERINOS QUE OCUPAN ESTAS PLAZAS DEL SUBGRUPO C2 PUEDEN
PERTENECER A OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.

PLAZAS A EXTINGUIR CUANDO QUEDEN VACANTES.:

DENOMINACION DE CATEGOR
PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE A
CERTIFIC
POLICIA ADO
AUXILIAR DE 2 OAP ADMINISTRAC SERVICIOS LOCAL Y SUS ESTUDIO
POLICIA (1) o ION ESPECIAL = ESPECIALES AUX S
' PRIMARIO
S
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DENOMINACION DE GRUP
PLAZAS 2020 o ESCALA SUBESCALA CLASE
AYUDANTE DE 2 OAP ADMINISTRAC SERVICIOS PERSONAL
SERVICIOS VARIOS o ION ESPECIAL = ESPECIALES OFICIOS
OPERARIO/A DE 1 OAP ADMINISTRAC SERVICIOS PERSONAL
JARDINES o ION ESPECIAL = ESPECIALES OFICIOS
TOTAL: 5

(1) A transformar en
Agente de la Policia
Local.

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO

DENOMINACION DOTACIONES
JEFE DE GABINETE 1
JEFE DE PROTOCOLO 1
JEFE DE PRENSA 1
ASESOR 26

TOTAL: 29
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PLANTILLA DEL TEAM

DENOMINACION

DOTACIONES

VOCAL/SECRETARIO DEL TEAM

ANEXO N° 2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL LABORAL PARA EL EJERCICIO 2020:

DENOMINACION No GRUPO. TITULACION EXIGIDA REGIMEN OBSERVACIONES
1 Al Superior Universitaria o Personal Laboral Estatutos del Patronato
Gerente de Escuela Técnica o (art. 25,26, 27).
capacidad técnica o Convenio Personal
empresarial (art.25 Est) Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Técnicos Superiores 3 Al Titulados superiores Personal Laboral Convenio Personal
Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Convenio Personal Laboral
Técnicos Medios 5 A2 Diplomado universitario Personal Laboral Ayuntamiento de Alicante
Dip. Trabajo Social
Téc. Especialista en 1* B F.P. Téc. Esp. Personal Laboral Convenio Personal
Delineacién Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Oficial Administrativo C1 Titulacion de B.U.P. o Personal Laboral Convenio Personal
(Jefe Dpto. cobros) 1 equivalente. Laboral Ayuntamiento de
Alicante
C1 Formacién Profesional Personal Laboral Convenio Personal
Delineante 1 Grado II Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Programador C1 Formacién Profesional Personal Laboral Convenio Personal
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Informatico 1 Grado II Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Encargado de Cc2 Formacién Profesional Personal Laboral Convenio Personal
Mantenimiento 1 Grado I Laboral Ayuntamiento de
(Capataz-Jefe) Carnet de conducir B Alicante
Oficial Administrativo 6 * C1 Titulacion de B.U.P. o Personal Laboral Convenio Personal
equivalente Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Auxiliar 1 c2 Graduado escolar o Personal Laboral Convenio Personal
Administrativo equivalente Laboral Ayuntamiento de
Alicante
Peon Especializado 1 Cc2 FP1 o E.G.B. Personal Laboral Convenio Personal
(Capataz) Carnet de conducir B Laboral Ayuntamiento de
Alicante

Ndamero total de plazas: 20 (se excluyen dos plazas que seran amortizadas)
* Nuevas plazas

Patronato Municipal de Educacion Infantil

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
Ninguna plaza.
B) FUNCIONARIOS/AS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL

Plazas Dotacion Titulacion Obserc#ones
Diplom. en Ciencias Diplom. C. Econém.

Econom. o Empres. 1 o0 Empresariales FIJO/A
Diplomado/a en Trab. Diplomado/a en Trabajo
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Social

Educador/a

Téc. Sup. de Educacion

Infantil

Oficial Administrativo/a

Apoyo a siestas

Cocinero/a

Ayudante cocina y servicio
de comedor y limpieza

Portero/a

(1) De ellos/as, 3 accedieron a la plaza con lgatiton exigida. El resto esta equiparado,

1 Social
11 Profesor/a E.G.B.
12 Bém. de Educaci
Infantil
B.U.P.
13 Técnico/a en
Educacioén Infantil
2 Cert. Estudios
Primarios
6 r@eEstudios
Primarios
2 Certif. Estudios

Primarios

por Convenio, a efectos retributivos.

El personal del Ayuntamiento de Alicante podraascrito a los puestos de trabajo

FIJO/A
FIISS (1)

on FIJOS/AS

FBAS
TEMRAL

T.PARCIAL
NO FIJOS/AS

FIJOS/AS

FIJAs/

FIJOS/AS

del Patronato Municipal de Educacion Infantil, eenaién al principio de reciprocidad
aprobado por aquél.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Patronato Municipal de Turismo

DENOMINACION DE

NO

GESTION TURISTICA

PLAZAS pLAzag| GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
TECNICO SUPERIO| 1 Al TITULADO  SUPERIOR  ENEn excedencia.

DE TURISMO TURISMO

TECNICO MEDIO 1 A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA|Jefatura de 6rgano
ADMINISTRATIVO- O EQUIVALENTE

CONTABLE

TECNICO DE 3% A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA[*2 PLAZAS DE PROMOCION I

O EQUIVALENTE

TERNA

60



INFORMADOR 4* C1 BACHILLERA UNIFICADO |*2 PLAZAS DE Cl1 S

TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE |AMORIZARAN UNA VEZ
FINALIZADA LA PROMOCION
INTERNA A A2

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE Ne
PLAZAS PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
DIRECTOR-GERENTE 1 VACANTE
Relacion laboral de caracter especial e
personal de alta direccion. Real Decreto
1382/1985 de 1 de agosto
INFORMADOR TURISTICO 2 BACHILLERA UNIFICADO |2 Laboral Interino
POLIVALENTE o]
EQUIVALENTE
TECNICO DE GESTION 1 DIPLOMATURA VACANTE
TURISTICA UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE
CELADOR -CONDUCTOR 1 |CERTIFICADO DELaboral FijO
ESTUDIOS PRIMARIOS
AUXILIAR 1 EGB O. EQUIVALENTE Laboral Fijo
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 EGB O EQUIVALENTE Laboral Interino
VARIOS Y PLAYAS

Agencia Local de Desarrollo Econédmico y Social

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINA

CION 2(())21(—) IGRUPO (N:gESTI ESCALA iUBESCAL CLASE CATEGORIA TITULACION
DE PLAZAS
LD0. EN
ECONOMIA,
TECNICO ADMINIS ) CIENCIAS
ADMINIS , , TECNICO | TITULADO | EMPRESARIALE
TRACION o 24 BRcon | TEMCA | SUPERIOR|  SUPERIOR | S, DERECHO O
GENERAL ADMINISTRACIO
N DIRECCION DE
EMPRESAS.
61
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TITULADO | LDO.
SUPERIOR | PSICOLOGIA,
PSICOPEDAGOGI
) ADMINIS ) A, CIENCIAS DEL
;Eg';:g& Al 24 | TRACION | TECNICA gﬁgg&?& TRABAJO,
ESPECIAL CIENCIAS
POLITICAS,
SOCIOLOGIA, O
DERECHO.
3 ADMINIS 3 TITULADO
TECNICO Al 24 | TRACION | TEcnica | JECNICO | qiipERIOR | LDO. DERECHO
SUPERIOF SUPERIOR
ESPECIAL
3 ADMINIS 3 TITULADO
TECNICO ! ) TECNICO LDO.
SUPERIOF Al 24 | TRACION | TECNICA | g prRior| SUPERIOR | ghciol0Gia
ESPECIAL
3 ADMINIS 3 TITULADO
TECNICO ! ) TECNICO LDO.
e Al 24 | TRACION | TECNICA | J5SNCO | supERIOR | 22 o
ESPECIAL
DIPLOMADO EN
RELACIONES
LABORALES O
GRADUADO
SOCIAL,
) ADMINIS ) CIENCIAS
Li%'\l'(')co A2 24 | TRACION | TECNICA Tﬁ‘é’;:go T'IAUE"DAISO EMPRESARIALE
ESPECIAL S, TRABAJO
SOCIAL,
MAGISTERIO Y
GESTION Y
ADMINISTRACIO
N PUBLICA.
) ADMINIS ] DIPLOMADO EN
IAEECD'\I‘(')CO A2 24 TRACION TECNICA Tﬁgg:go T'Eé'g?go TRABAJO
ESPECIAL SOCIAL
TECNICO ADMINIS ) TECNICO | TITULADO g:gh(él}/xgoo
MEDIO A2 24 | TRACION | TECNICA | “y\rpio MEDIO | EMPRESARIALE
ESPECIAL s
DIPLOMADO EN
) ADMINIS ) RELACIONES
i A2 24 | TRACION | TEcNica | 'CNIEO | TIULADO || agorALES O
ESPECIAL GRADUADO
SOCIAL
) PLAZA
TECNICO SERVICIO
MEDIO DE o ot ?gxg'l\'é?\l S CO'gET'D TITULADO | GRADO 0
DESARRC fabCON | EsPECA | L3 . | MEDIO | DIPLOMATURA
LLO LOCAL LES =
) ADMINIS 3 ) BACHILLER
Zﬁiw_'lig Cc1 18 TRACION TECNICA /IE)%'I\_II'EF? /IE)?I'EI'EF? SUPERIOR 0
ESPECIAL EQUIVALENTE
IADMINIS ADMINIS = | sApmiNis | ADMINIS | ADMINISTR | BACHILLER
TRATIVO ¢1 18 | TRACION | rp/riva | TRATIVA ATIVO SUPERIOR O
GENERAL EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINIS
IADMINIS c2 16 | TRACION | AUXILIAR |AUXILIAR | AUXILIAR | SRADUADO
TRATIVO GENERAL
IAUXILIAR DE o 12 | ADMINIS | SUBALTE | SUBALTE | SUBALTER | GRADUADO
SERVICIOS TRACION RNA R NO ESCOLAR
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GENERALES | | GENERAL | [ NA ]

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a dase horas y cuarenta y tres
minutos, levanta la sesion. De ella se extiengwdaente acta que, con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, autorizo con mi firma, comor8&rio que doy fe.

\/°B°
El Alcalde-Presidente,

Fdo.:German Pascual Ruiz-Valdepefias

Fdo.:Luis Barcala Sierra
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