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ASISTENTES:
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Alcaldesa-Presidenta

Excma. Sra. Dofia Sonia Castedo Ramos

Concejales

Don Andrés Llorens Fuster

Don Miguel Valor Peidro

Don Juan Manuel Zaragoza Mas

Dofia Asuncion Sanchez Zaplana

Dofia Marta Garcia-Romeu de la Vega
Don Juan Seva Martinez

Dofa Maria Isabel Fernandez Gutiérrez
Don José Antonio Sobrino Ribes

Don Francisco Sanchez Luna

Dofia Maria del Carmen Roman Ortega
Dofia Laura Chorro Diéguez

Dofia Maria de los Angeles Goitia Quintana
Dofia Maria Otilia Garcia-Pertusa Giménez



GRUPO SOCIALISTA

Don Roque Moreno Fonseret

Dofia Maria Carmen Sanchez Brufal
Don Angel Pernias Peco

Dofla Maria Aurora Gomez Cardosa
Don Manuel de Barros Canuria

Dofia Maria Dolores Cardona del Rosario
Don Jorge Espi Llopis

Dofia Laura Soler Azorin

Don Javier Carlos Macho Lorenzo

Don Vicente Juan Ricardo Urios Pastor
Dofia Maria José Adsuar Nicolas

Don Eduardo Diez Escamez

Dofla Maria Dolores Fernandez Marti
Don José Antonio Vifies Garcia

Asisten también los miembros de la Junta de Gobierno Local, no Concejales,

Don Miguel Cabeza Cabeza
Dofia Sonia Alegria Polo

Interventor General

Don Francisco Guardiola Blanquer

Secretario General del Pleno en funciones

Don German Pascual Ruiz-Valdepefias

En la Ciudad de Alicante, a las nueve horas y diez minutos del dia veintinueve de abril de
dos mil diez, se reinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la Presidencia de la
Excma. Sra. Dofa Sonia Castedo Ramos, Alcaldesa-Presidenta, los Concejales indicados, al
objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesion ordinaria previamente convocada.



La Corporacion esta asistida por el Sr. Interventor General y por el Sr. Secretario General
del Pleno en funciones que actla ademas como fedatario.

Falta a la sesion el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, don José Joaquin Ripoll
Serrano, a quien la Sra. Presidenta considera excusado.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta interrumpe la sesion a las nueve horas y veinticinco
minutos, para la intervencion ante el Pleno de don Antonio Marin Saorin, funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, en relacion con el asunto 1-2.1 del Orden del Dia, reanudandose
la misma a las nueve horas y veintiocho minutos.

La Presidencia interrumpe de nuevo la sesion a las nueve horas y cincuenta y cinco
minutos, para la intervencion de don Manuel Parra, en representacion de C.C.0.0., en
relacion con el asunto 11-2.2 del Orden del Dia. Se reanuda la sesion a las diez horas y cinco
minutos.

El Pleno se constituye validamente, por cumplir los asistentes con el tercio del nimero
legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta anuncia audiencia publica y declara abierta la sesion, que se
desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

I- PARTE RESOLUTIVA:

I-1. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Secretaria General del Pleno

1-1.1. APROBACION DEL ACTA NUMERO 4/2010,
CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 31 DE MARZO.

Se da cuenta del acta resefiada en el epigrafe que precede y sometida a
votacion es aprobada por unanimidad.
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I1-2. PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Hacienda

-2.1. PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA EL ANO 2010: RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA.

El pasado dia 16 de marzo, el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de
Alicante acordd aprobar inicialmente el expediente del Presupuesto General del
Ayuntamiento de 2010 integrado por el propio del Ayuntamiento y el de sus
organismos autébnomos administrativos. lgualmente, han sido aprobadas
inicialmente en el mismo Acuerdo la Plantilla de Plazas del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alicante y de sus Organismos Auténomos. El expediente ha
sido expuesto al publico por un plazo de 15 dias habiles, mediante la publicacion
de edicto en el BOP n° 53, de 18 de marzo de 2010, por lo que el periodo de
alegaciones es el comprendido entre el dia 20 de marzo y 8 de abril, ambos
inclusive. Dentro del citado periodo se han presentado los siguientes escritos de
alegaciones, que figuran en su expediente, y que asi constan en los certificados
expedidos por el Sr. Vicesecretario, y que son los siguientes:

Alegaciones a la Plantilla de Personal:
FECHA N° REGISTRO INTERESADO

30-03-2010 015.271 CSI-CSIF, Seccion Sindical del Ayuntamiento
de Alicante

08-04-2010 016.423 Antonio Marin Saorin y otros.

12-04-2010 017.059 Elvira Ruiz Olmos, en representacion de la
Confederacion Sindical CCOO, PV.



Alegaciones al Presupuesto:
FECHA N° REGISTRO

30-03-2010 015.279

06-04-2010 016.089

INTERESADO

CSI-CSIF, Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Alicante

Nuria Brotons Vegara, en representacion de
Sabatera, S. L.

08-04-2010 E20100004099 Miguel Baena del Pino, en representacion de

Angeles Narejos Fernandez 'y  otros
interesados.

Los dos primeros escritos han sido presentados ante el Registro General
del Ayuntamiento, y el tercero ante el Registro de la Gerencia de Urbanismo.

Constan asimismo, los siguientes escritos:

Fecha de Entrada | N°de entrada
Solicitante en Registro en Registro

General General
Sra. Secretaria General del SEP-CV. 11/03/2010 011.695
Sr. Secretario General de la Seccién Sindical 16/03/2010 012.727
UGT.
Sra. Presidenta de la Junta de Personal. 16/03/2010 012.788
D. B_aldor_nero Rubio Rmz_ _Delegado Personal 09/04/2010 016.699
Funcionario Patronato Municipal de Deportes

No procede admitir los escritos citados al estar presentados fuera del
plazo legal determinado para la presentacion de alegaciones.

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

r T
I_S G P_I




Las alegaciones presentadas en plazo, en sintesis, solicitan lo siguiente:

En el escrito n® 015.271 de la Seccion sindical de CSI-CSIF solicita que
se proceda a realizar las modificaciones necesarias en la plantilla municipal para
el ejercicio 2010, a fin de mantener las 17 plazas de las brigadas municipales
que resefia dentro de la misma y por lo tanto que no se amorticen.

En el escrito n° 016.423 D. Antonio Marin y otros muestran su rechazo a
la amortizacion de las 17 plazas de las brigadas municipales y solicitan que la
desaparicion de la modificacion de la plantilla que se propone para los
presupuestos de 2010 y se oferten y convoquen las plazas referidas.

En el escrito n° 017.059 la CONFEDERACION SINDICAL DE CCOO
PV  expone que en la presente plantilla para el 2010 se introducen
modificaciones respecto a la del afio 2009, amortizando ,transformando y
creando distintas plazas que no han sido objeto de la debida negociacion por lo
que solicita que se tengan por presentadas las alegaciones a la plantilla y
relacion de puestos de trabajo aprobada por el pleno municipal y se proceda a
retrotraer las actuaciones convocando la Mesa de Negociacion a fin de proceder
a la preceptiva negociacion de las modificaciones propuestas.

En el escrito registrado con el n° 015.279 CSI-CSIF solicita incluir una
partida del 1% de la masa salarial para las modificaciones de la RPT de 2010,
con el fin de evitar desigualdades entre los trabajadores del Grupo C2, asi como
otras necesidades pendientes como las reivindicaciones laborales de éste y otros
sindicatos.

En el escrito registrado con el n° 016.089 Nuria Brotons Vegara, en
representacion de Sabatera, S. L. se solicita que se consigne en el presupuesto la
cantidad de 848.943,94 € y sus correspondientes intereses de demora para el
pago del justiprecio fijado por el Jurado Provincial de Expropiacion en el
expediente n°® 26/2008.

En el escrito presentado con el n°® E20100004099, el letrado D. Manuel
Baena del Pino solicita la inclusién de consignacion presupuestaria para atender
expropiaciones que afectan a varios interesados a los que representa. Aporta
documentos que justifican la representacion de los interesados.

Visto lo determinado en el articulo 170.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley



Reguladora de las Haciendas Locales, los reclamantes citados anteriormente
estan legitimados para presentar las alegaciones que nos ocupan, por lo que a
continuacién se analizan las mismas.

Cabe sefialar que los motivos por los que se pueden presentar
reclamaciones al Presupuesto inicialmente aprobado estan tasados por la ley. Asi,
en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales,
establece lo siguiente:

*2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites
establecidos en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los
gastos presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que
esté previsto.”

Desde el punto de vista de la suficiencia de las partidas de gasto para
atender a los servicios obligatorios, el Presupuesto aprobado inicialmente es el
resultado de la asignacion de los recursos financieros disponibles a aquellos fines
que técnica y politicamente se han considerado como prioritarios, en coordinacion
con las distintas &reas operativas. Se debe tener en cuenta a estos efectos, que la
actual situacion de crisis econdémica ha devenido en una importante reduccion de
ingresos, por lo que cada servicio ha asignado consignacién a aquellas partidas
que han considerado mas importantes.

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en los distintos escritos de
alegaciones, se efecttan las siguientes consideraciones:

Alegaciones a la Plantilla de Personal:
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En primer lugar indicar que el Acuerdo del Pleno sobre el que se esta
alegando aprueba el Presupuesto y la Plantilla para 2010, no la Relacion de
Puestos de Trabajo a que se refiere en su alegacion CCOO.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento se aprobo
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2009,
publicada en el BOPA de 17/11/2009, no estando en estos momentos en fase de
alegaciones ni de recursos.

El Municipio, a través del Presupuesto, ordena sus recursos en virtud de
una planificacion de ingresos y gastos para el ejercicio siendo la plantilla una
parte del mismo en la que se deben incluir todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que en ningln caso debe confundirse con la RPT por
cuanto su naturaleza, formacién y funcion son totalmente distintas.

Las plantillas de personal se pueden configurar pues como un
instrumento de caracter mas bien financiero o presupuestario de ordenacion del
gasto que constituye una enumeraciéon de todas las plazas que estan dotadas
presupuestariamente cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercicio presupuestario (TSJ n°
146/2008, 5 de mayo)

Con la aprobacion de la plantilla junto con el presupuesto se pretende
coordinar la estructura de la funcién publica del municipio con la decisiones
presupuestarias y para ello la administracion goza de la potestad de
autoorganizacion asi reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local debiendo confeccionarla atendiendo a los principios
de racionalidad, economia y eficiencia segun el art..90 de dicha Ley

Como el propio Acuerdo de aprobacién inicial indica la propuesta esta
ajustada a las disponibilidades presupuestarias actuales, atendiendo las
solicitudes de las concejalias en base a los recursos disponibles y a las
necesidades que el gobierno municipal considera prioritarias atender para el
cumplimiento de sus objetivos.

No se aporta por los alegantes fundamentos de hecho o derecho, que
motiven la no amortizacion de las plazas propuestas, por lo que atendiendo a
los principios anteriormente expuestos no procede acceder a lo solicitado.



El articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico contiene las materias que deben ser objeto de negociacion,
entre las que no se encuentra incluida la plantilla, asi como las materias
excluidas de la obligatoriedad de negociacién, entre las que si se encuentran
incluidas “las decisiones de la administracion que afecten a sus potestades de
autoorganizacion”.

Por cuanto antecede procede desestimar las alegaciones formuladas por
el sindicato CSIF, por D. Antonio Marin y otros y por el sindicato CCOO- PV.

Alegaciones al Presupuesto:

En lo que se refiere al escrito registrado con el n°® 015.279 CSI-CSIF, se
ha de manifestar que la consignacion de las partidas correspondientes al
Capitulo I, se lleva a efecto por la Concejalia de Recursos Humanos,
considerando en primer lugar las normas legales de obligado cumplimiento, asi
como los compromisos de caracter politico que no se opongan a las citadas
normas. Sujeto todo ello a la existencia de recursos financieros, que para el
presente Presupuesto son muy limitados. Ello no obstante, y como quiera que
todas las plazas incluso las vacantes estan dotadas para la totalidad del ejercicio,
es previsible que se produzcan economias en el Capitulo I, cuyo importe se
puede utilizar para este u otros fines, mediante la correspondiente modificacion
de presupuesto, sin que sea preciso que conste en el Presupuesto inicialmente
aprobado.

D? Nuria Brotons Vegara ha presentado un escrito registrado con el n°
016.089, el dia 6 de abril de 2010, en representaciéon de la mercantil “Sabatera,
SL. Junto al citado escrito aporta documentacion justificativa de la
representacion. Solicita la inclusion de una partida especifica para el pago de
expropiacion forzosa, por importe de 848.943,94 €, cantidad a la que asciende el
justiprecio determinado por el Jurado Provincial de Expropiacion mediante el
expediente n° 26/2008. EI Ayuntamiento de Alicante no ha impugnado dicho
valor, aunque al parecer si lo ha hecho la contraparte.

La gestion de recursos escasos obliga al Municipio a no consignar
partidas especificas para cada expropiacion, sino partidas genéricas con las que
se atienden las obligaciones derivadas de las expropiaciones, toda vez que los
expedientes para la expropiacion forzosa de terrenos destinados al cumplimiento
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de los fines del Ayuntamiento se suelen prolongar durante mucho tiempo, y
consignar y reservar el importe de cada una de ellas (frecuentemente muy
discutido) resulta econdmicamente inviable, si consideramos los costes
financieros de dicho método.

En esta linea de actuacién, el Ayuntamiento de Alicante mediante el
expediente de modificacion de créditos n® 3 de 2009 cred la partida 31-511.00-
600.00 “Expropiaciones urbanisticas”, con un importe de 1.867.066,26 €; el
edicto de aprobacion definitiva de la citada modificacion se publico en el BOP el
dia 13 de noviembre de 2009, en pleno proceso de cierre presupuestario, por lo
que probablemente no se efectud el pago (o alternativamente, depdsito ante la
Caja General de Dep0sitos) solicitado por el interesado.

Actualmente, se ha procedido a la incorporacion como remanente del
saldo de la partida citada en el parrafo anterior, que asciende a 867.066,26 €, no
existiendo obstaculos administrativos ni econdmicos para pagar la expropiacion
que nos ocupa.

Por todo ello, no es preciso la inclusion de una partida en el nuevo
presupuesto para el pago del expediente de expropiacion que nos ocupa,
debiendo desestimarse la alegacion. Ello no obstante, y simultdneamente, sin
mas tramite se solicita a la Concejalia de Urbanismo que inicie el procedimiento
de reconocimiento de la obligacién y posterior pago del justiprecio establecido
por el Jurado Provincial de Expropiacion segun el expediente 26/2008.

D. Manuel Baena del Pino ha presentado el dia 21 de abril de 2010 un
escrito ante el Registro Municipal, con el nimero 018.657 por el que desiste de
las alegaciones presentadas.

A la vista de cuanto antecede, procede a juicio de los técnicos informantes,
desestimar la totalidad de las alegaciones presentadas y la aprobacion definitiva
del Presupuesto General del Ayuntamiento de 2010 integrado por el propio del
Ayuntamiento y el de sus organismos autonomos administrativos, asi como la
Plantilla de Plazas del Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante y de sus
Organismos Auténomos en los términos en que fueron inicialmente aprobados.

Esta propuesta ha sido aprobada por la Junta de Gobierno Local celebrada
el dia 22 de abril de 2010, segin consta en el certificado expedido por el Sr.
Secretario de la Junta, que figura en el expediente.
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El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

El Sr. Moreno Fonseret, Portavoz del GS, se refiere al Presupuesto
como un documento que responde a un ejercicio de malabarismo presupuestario,
que no se va a ejecutar ni con eficacia ni eficiencia, ademas de que no se ajusta a
la realidad econdmica- social de la ciudad.

Entra en mas detalle con respecto a la Plantilla de Personal y destaca un
hecho que no es la primera vez que se produce y que ha sido objeto de la
presentacion de alegaciones por todas las fuerzas sindicales municipales y por la
Junta de Personal, como es la amortizacion, en concreto de diecisiete plazas del
area de Atencion Urbana, que es innecesaria y responde a un acto arbitrario del
equipo de Gobierno municipal, que la justifica por causas de disponibilidad
presupuestaria y del ejercicio de la potestad de autoorganizacion municipal.

Critica las razones aducidas para la amortizacion de las referidas plazas,
y las rebate porque entiende que estas plazas son necesarias en el area en la que
se pretenden suprimir, ademas del menosprecio que supone para los trabajadores
de la misma y, ante todo, porque responde a la voluntad decidida del equipo de
Gobierno de privatizar los servicios municipales, con la contratacion de servicios,
como los de 48 horas, que podrian realizarse por trabajadores municipales y aun
mas, ya contemplados en contratos existentes, con el coste econémico afiadido
que ello conlleva, y para esto, dice, se ha vendido patrimonio de todos los
alicantinos, como acciones de las empresas de COMAGUA y LABAQUA, por
veinte millones de euros, y enajenado patrimonio municipal de suelo por valor de
tres millones de euros.

Por lo que concluye que el PP privatizard servicios, pero con la
oposicion del GSy el sentir mayoritario en contra de esta Casa.

El Sr. Zaragoza Mas critica la postura contraria mantenida por el
Portavoz del GS al Proyecto de Presupuesto y de Plantilla de Personal, al que el
GS no ha presentado ninguna alegacion en la fase de aprobacion inicial ni en
ésta, de aprobacion definitiva, ademas de su falta de apoyo a los Sindicatos, a los
que asegura gue engafio, y todo, porgue tiene preocupaciones electoralistas.

En relacion con la Plantilla de Personal, explica las motivaciones por las
cuales han sido desestimadas las alegaciones y se refiere, en primer lugar, a las
presentadas fuera de plazo, entre las que se encuentra la de la presidenta de la
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Junta de Personal, lo que ha dado lugar a la imposibilidad de atenderlas. A
continuacion, se refiere a las presentadas por el CSIF, que han sido desestimadas
por no aportar fundamentos de hecho o derecho que motiven la no amortizacion
de las plazas propuestas, ademas de citar de forma expresa el articulo 37 de la
Ley de la Funcion Publica en el que se encuentran recogidas las materias que
deben ser objeto de negociacién, entre las que no se encuentra incluida la
Plantilla de Personal, ademés de referirse a las excluidas de negociacion: las
decisiones de la administracion que afecten a su potestad de autoorganizacion.
Sobre las alegaciones formuladas por CCOO dice que las mismas se refieren a la
Relacion de Puestos de Trabajo, que fue objeto de aprobacion por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2009, no estando en estos
momentos en fase de alegaciones ni de recursos.

Por lo que respecta a las alegaciones presentadas al Proyecto de
Presupuesto, informa de que la del CSI-CSIF solicita incluir una partida del 1%
de la masa salarial para las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
2010, a la que se ha contestado que dicha prerrogativa corresponde a la
Concejalia de Recursos Humanos y sujeta a la existencia de recursos financieros,
aunque ante la previsibilidad de que se produzcan economias en el Capitulo I,
éstas podran destinarse a éste u otro fin, mediante la tramitacion de la
consiguiente modificacion presupuestaria, sin la necesidad de que la misma
conste en el Presupuesto inicialmente aprobado. Ademas, también menciona la de
la Sra. Brotons Vergara que se desestima porque actualmente se ha procedido a la
incorporacion como remanente de saldo de la partida de expropiaciones, no
habiendo obstaculos para el pago de la expropiacion que se reclamay por ello, no
es preciso incluir la consignacion en el Proyecto de Presupuesto. Por ultimo, hace
referencia a la de don Manuel Baena del Pino, de la que posteriormente ha
desistido, dice, por confiar en el Gobierno municipal.

El Sr. Moreno Fonseret, se muestra rotundo y dice que el problema no
deberia de haberse originado, puesto que la amortizacion de estas plazas no
deberia de haberse contemplado en el Proyecto de Presupuesto que se aprueba
hoy por el Pleno del Ayuntamiento, en el que no se ha incluido ninguna de las
alegaciones presentadas, por lo que el acto de fe, que ahora solicita el equipo de
Gobierno, no va a contar con el apoyo del GS, puesto que el PP hace tiempo que
perdid la credibilidad, y por ello, declara que si el equipo de Gobierno quiere
privatizar lo hara sin el apoyo del GS.

El Concejal Delegado de Hacienda hace referencia a los titulares de
prensa de hoy, que dicen que Espafia va al abismo por la forma de gobernar del
PSOE, por su mala gestion, al igual que la nefasta y absurda gestion que
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desarrolla el GS en la oposicién municipal, afiadiendo que el Sr. Moreno Fonseret
no ha prestado a los Sindicatos el apoyo prometido en el Pleno anterior,
concluyendo que debe bajar a la calle para conocer la realidad de nuestra ciudad.

Antes de proceder a la votacion del asunto, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta constata que mantendra el compromiso adquirido con todos los
representantes de las brigadas municipales y que en la primera modificacion
presupuestaria que se apruebe se sacaran entre siete y nueve plazas.

VOTACION Y ACUERDOS:

Sometido el asunto a votacién resulta un empate —14 votos a favor (GP) y
14 votos en contra (GS)-.

Conforme lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento Orgéanico del
Pleno, se efectlia una nueva votacion en la que persiste el empate —14 votos a favor
(GP) y 14 votos en contra (GS)-, decidiendo el resultado de la votacion el voto en
sentido afirmativo de la Sra. Alcaldesa-Presidenta por concederle la ley voto de
calidad.

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes citado, el Pleno del
Ayuntamiento aprueba los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Desestimar la totalidad de las reclamaciones contra el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Alicante y de la Plantilla de
Plazas de este Excmo. Ayuntamiento y de sus Organismos Autonomos para
el afio 2010.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Alicante y de la Plantilla de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos para el afio 2010.

Tercero.- Prever para la financiacion de inversiones la cantidad de
12.000.000 € a recaudar a través de concierto de préstamos.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo con inclusion del Presupuesto
aprobado, resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de la Provincia.
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PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL EJERCICIO

Ingresos

Capitulo

O©Ooo~NOoO ol WwWwN -

Gastos

Capitulo

O©CooO~NOOP~rWNPRE

2010

Presupuesto del Ayuntamiento

Impuestos directos ..........ccoevvvieiiiiiiiiiieen e,
IMpuestos iNdIrectos ..........o.coevviiii i,
Tasas y OtroS INQGreSOS ......vuveeerevenieeiinenineenanen,
Transferencias COrrientes...........covveeeueveniennnn.
Ingresos Patrimoniales .................ccoeiieiinnnn,
Enajenacion de inversiones reales.....................
Transferencias de capital ...............................
ACtIVOS fINANCIEN0S. ... e
Pasivos finanCieros..........cccoovevie i iiiiiiieeee

Gastos de personal ...........cccoevviii i,
Gastos en bienes corrientes y servicios ...............
Gastos fINANCIEI0S ......cvv v
Transferencias Corrientes ..........cooevvvvieiinnnnnnn.
Inversiones reales .......c.oovviiiiiiii i
Transferenciasde capital ................coieiiinnn.
ACtIVOS FINANCIEIOS ...t
Pasivos fiINaNCIEroS ......cocvviei i,

Euros

113.344.223,76

8.725.370,00

36.556.206,00

62.792.358,80
17.190.315,00
3.769.000,00
5.211.925,00
750.000,00
12.000.000,00

260.339.398,56

Euros

92.949.452.55
91.031.820,46
3.305.122,32
35.973.886,74
14.557.281,51
6.168.495,75
750.000,00
15.583.339,23

260.339.398,56



Ingresos

Capitulo

O©oo~NO Ol Ww

Gastos

Capitulo

O OO PWNPEF

Ingresos

Capitulo
3

4
5
7
8

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Presupuesto del Patronato Municipal de la Vivienda

euros

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros

905.380,00
2.593.102,00
1.765.000,00
4.624,00
1.358.337,00
10.000,00

672.068,00

7.308.511,00

Euros

Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Inversiones reales
Activos financieros
Pasivos financieros

1.327.544,00
2.653.488,00
584.215,00
18.151,00
1.959.944,00
10.000,00
755.169,00

7.308.511,00

Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes

euros

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales
Transferencias de capital
Activos financieros

1.025.258,79
3.681.119,00
157.386,00
1.200.000,00
72.819,75

6.136.583,54
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Gastos

Capitulo

OO wWNPEF

Ingresos

Capitulo
3

4
5
8

Gastos

Capitulo
1

2
3
8

Gastos de personal ........................
Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros .........................

Transferencias corrientes ................

Inversionesreales ...............ccoee. ..

Activos financieros .............cceiii..

euros

2.999.765,86
1.234.552,40
3.000,00
626.445,53
1.200.000,00
72.819,75

6.136.583,54

Presupuesto del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles

Tasasy otros ingresos ....................

Transferencias corrientes ................
Ingresos Patrimoniales ...................
Activos financieros ...........cccovveiin..

Gastos de personal ........................

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros ............cccevvvennen.

Activos financieros ...........cccoveeiin..

euros

233.806,00
1.993.866,00
8.100,00
18.030,00

2.253.802,00

euros

1.967.146,00
267.926,00
700,00
18.030,00

2.253.802,00
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Ingresos

Capitulo
3

4
5
8

Gastos

Capitulo
1

2
3
4
8

Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales

Activos financieros

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios

Gastos financieros

Transferencias corrientes

Activos financieros

euros

300,00
1.824.100,00
331.400,00
8.000,00

2.163.800,00

euros

768.518,69
1.149.300,06
300,00
237.681,25
8.000,00

2.163.800,00

Presupuesto de la Agencia de Desarrollo Econdmico y Social de Alicante

Ingresos

Capitulo
3

4
5
7
8

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales
Transferencias de capital

Activos financieros

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

euros

21.007,00
2.147.414,40
262.000,00
6.000,00
12.000,00

2.448.421,40
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Gastos

Capitulo

0o WN P

Ingresos

Capitulo

3

4
5
7
8

Gastos

Capitulo

OO~ WN

euros
Gastos de personal ...........cccooveiiiiieiiiiiiien, 1.322.319,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 773.535,00
Gastos fINANCIEIOS ....ovvvie e e, 2.700,00
Transferencias Corrientes ..........coeevvevinvvinnennn. 331.867,40
INVErsiones reales .......c.oovvvveiiiiiiiiiie e, 6.000,00
ACtIVOS FINANCIEIOS ...o.vviviiiee e, 12.000,00
SUMA ...... 2.448.421,40
Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura

euros
Tasas y OtroS INQGreS0S .......c.veeererieeinenineeennnene 49.589,00
Transferencias Corrientes ..........cooevvevinivinnennnn. 4.067.068,82
Ingresos Patrimoniales ..............cccovevviiiiinnnn, 13.220,00
Transferencias de capital ............................... 800.000,00
ACtiVOSs fINANCIErOS ..o e 27.180,00
SUMA ...... 4.957.057,82

euros
Gastos de personal ...........ccccovveiiiiie i, 1.400.000,82
Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 2.082.170,00
Gastos fINANCIEr0S ....c...vvvviiiie e 600,00
Transferencias CoOrrientes ........coovvvvviiieveinnnnnn. 647.107,00
Inversiones reales .......c.oovvviiiiiii i 800.000,00
ACtivos fINANCIErOS ..o, 27.180,00
SUMA ...... 4.957.057,82



Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Ingresos
Capitulo euros
3 Tasasy OtroS INQIESOS .....vvveeenieneeeeeneeeeaennnnn, 1.371.899,51
4 Transferencias Corrientes ..........ccoovvveviviiinnnnnnn. 1.000.000,00
5 Ingresos Patrimoniales .............ccoooeiiiiiii i, 100.000,00
7 Transferencias de capital ............................... 3.207.630,35
8 ACtIVOS fINANCIErOS ..., 15.000,00
SUMA ...... 5.694.529,86
Gastos
Capitulo Euros
1 Gastos de personal ..........coooviiiiiiiiiiii 1.661.902,33
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 724.397,18
3 Gastos fINANCIEI0S .......ovviiiie e 30.600,00
4 Transferencias Corrientes ..........ccovvvveviniiinnnnnnn. 55.000,00
6 INVErsioNeS reales .......oovvvviiiiie e, 3.207.630,35
8 ACtIVOS FINANCIEIOS ..o, 15.000,00
SUMA ...... 5.694.529,86

MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA

Modificaciones de la Plantilla de Plazas del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante (Anexo I):

1.- Crear, las siguientes plazas en la Plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento:

¢ En la plantilla reservada a funcionarios de carrera:
I1. Escala de Administracion General.
A) Subescala Administrativa.

=Una plaza de Administrativo (23301085), con un puesto de la
misma denominacion (707069).

S G P
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B) Subescala Auxiliar.

= Trece plazas de Auxiliar de Administracion General (24401231 a
24401243), con puestos correlativos de la misma denominacion (313217 a
313229).

C) Subescala Subalterna.

=Una plaza de Conserje de Grupos Escolares (25505073), con un
puesto de conserje (105238).

=Doce plazas de Conserje (25506066 a 25506077), con puestos
correlativos de la misma denominacion (105226 a 105237).

I11. Escala de Administracién Especial.
A) Subescala Técnica.
a) Clase de Técnicos Superiores.

= Una plaza de Letrado Asesor Juridico (31105007), con un puesto de
Letrado Asesor Juridico (1805006).

b) Clase de Técnicos Medios.

= Dos plazas de Asistente Social o Diplomados en Trabajos Sociales,
(n°® 31211053 y 31211054), con dos puestos de Técnico Medio (n°® 1102108 y
1102109).

=Una plaza de Técnico Medio de Arquitectura en Ingenieria
(31208007).

C) Clase de Técnicos Auxiliares.

= Dos plazas de Auxiliar Titulado de Archivo y Bibliotecas (31301018
y 31301009), con puestos de Técnico Auxiliar (703029 y 703030).

B) Subescala de Servicios Especiales.
b) Clase de Servicio contra Incendios.

= Tres plazas de Sargento del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento, en el Subgrupo A2 (32506006 a 32506008), con
puestos correlativos de la misma denominacion (n° 1104006 a 1104008).

= Tres plazas de Sargento del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento, en el Subgrupo C1 (32502006 a 32502008), con
puestos correlativos de la misma denominacion (n° 1104006 a 1104008).

c) Clase de Plazas de Cometidos Especiales.



21

= Tres plazas de Agente de Movilidad (32672016 a 32672019), con
puestos correlativos de la misma denominacién (321017 a 321019).

d) Clase de plazas de Personal de Oficios.

=Cuatro plazas de Ayudante de Servicios Varios (32771034 a
32771037), con puestos correlativos de ayudante (107157 a 107160).

Las plazas vacantes del Grupo retributivo que queden vacantes con
ocasion de la cobertura de las plazas que se indican a continuacion se
amortizaran, con el fin de que la dotacion global de plazas no resulte
alterada:

= Las plazas del Subgrupo retributivo C2 que queden vacantes, con
ocasion de la cobertura de las dos plazas de Auxiliar Titulado de Archivo y
Bibliotecas.

=Las plazas del Grupo retributivo C1 que queden vacantes, con
ocasion de la cobertura de las tres plazas de Sargento del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, en el Subgrupo A2.

e En la plantilla reservada a Funcionarios de Empleo:
= Dos plazas de Asesor.

= Una plaza de Soporte Técnico.

= Dos plazas de Soporte Administrativo.

La correspondencia de los puestos de trabajo indicados con sus plazas
lo son a efectos del Anexo de Personal regulado en el articulo 168.1.c) del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.-. Amortizar, y en su caso transformar, las siguientes plazas, de la
plantilla, con sus puestos de trabajo correlativos, de la plantilla reservada a
funcionarios de carrera:

= Tres plazas de Oficial de Talleres, del Subgrupo C2 .

= Dos plazas de Oficial de Vias Publicas y Obras del subgrupo C2.

= Tres plazas de Oficial Electricista de Alumbrado del subgrupo C2.
= Una plaza de Oficial Electricista de Autos del subgrupo C2.

= Una plaza de Oficial Mayor del subgrupo Al.

=Dos plazas de Operario de Jardines de Otras Agrupaciones

S G P
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Profesionales.

=Una plaza de Operario de Vias Publicas y Obras de Otras
Agrupaciones Profesionales.

=Una plaza de Ayudante de Talleres de Otras Agrupaciones
Profesionales.

»Dos plazas de Ayudante Electricista de Alumbrado de Otras
Agrupaciones Profesionales.

= Una plaza de Ayudante de Servicios Varios.

= Transformar siete plazas de Educador de Calle (32621009 a
32621015), en seis plazas de Asistente Social o Diplomados en Trabajos
Sociales, (n° 31211048 y 31211049) y en una de Educador Social (32622003).

= Transformar dos plazas de Asistente Social o Diplomados en
Trabajos Sociales (31211051 y 31211052), en dos plazas de Educador Social
(32622001 y 32622002).

» Transformar una plaza de Técnico en Arquitectura o Ingenieria
(31116002) en Ingeniero Agronomo (31128002).

»Transformar una plaza de Técnico Realizador de Medios
Audiovisuales (32624001) en Técnico Operador de Equipos de Medios
Audiovisuales (31307001).

= Transformar una plaza de Ingeniero Industrial (31104005) en
Ingeniero Técnico Industrial (31203006).

= Transformar una plaza de Psicologo (31110003) en Técnico de
Administracion General (21101045).

» Transformar una plaza de Ingeniero Técnico Industrial (31203001)
en Ingeniero Técnico de Obras Publicas (31201017).

= Transformar una plaza de Técnico Medio de Arquitectura e
Ingenieria (31208007) en Ingeniero Técnico de Obras Publicas (31201018).

= Transformar una plaza de Celador de Instalaciones Deportivas
(32780002) en Conserje (25506063).

= Transformar una plaza de Oficial Taquillero del Castillo de Santa
Barbara (32664002) en Conserje (25506078).

= Transformar una plaza de Conserje del Pabellon de Deportes
(25503001) en Conserje (25506079).

3.- Dar cuenta, de la amortizacion y, en su caso, transformacién de
las siguientes plazas ya prevista en Plantilla o en la Relacion de Puestos de
Trabajo:
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= Amortizacion de 92 plazas de Bombero C2 y de los puestos
correlativos de la misma denominacion, prevista por la reclasificacion de la
plaza de “Bombero C2” en “Bombero C1”.

= Transformacion de una plaza de Auxiliar de Policia, y puesto
correlativo de la misma denominacion, en una plaza de Agente de la Policia
Local.

= Transformacion de tres plazas de Ayudante Cargador del
Matadero (32775002, 32775004 y 32775005), en dos plazas de Ayudante de
Servicios (32771032 y 32771033) y una plaza de Conserje (25506064).

» Transformacion de una plaza de Especialista de ERME (32693002)
en Conserje (25506065).

= Transformacion de una plaza de Jefe de Sacrificio (32706001), en
una plaza de Ayudante de Servicios Varios (32771031).

4.- Aprobar asimismo, la plantilla de los Organismos Auténomos que
figuran en el expediente como Anexo Il, para el ejercicio presupuestario del
2010, con las siguientes modificaciones, que se deducen de los acuerdos
aprobados por las correspondientes Juntas Rectoras:

> Patronato Municipal de Escuelas Infantiles.- Se crea una
plaza de Educador (Laboral Fijo).

> Patronato Municipal de Deportes.- Segun informe del Sr.
Jefe de Servicio del PMD, que obra en el expediente: “Para el ejercicio 2010
la plantilla del personal del Patronato, no contiene modificaciones en cuanto
al personal que la comprende, laboral fijo del Patronato, si bien en cuanto a
su vinculacién juridica, tal y como estaba previsto parte del personal hasta
el momento laboral, adquirira la condicion de funcionario, al superar el
proceso de funcionarizacién acordado para el personal del Patronato
Municipal de Deportes.”.

> Patronato Municipal de Turismo.- Se crean tres plazas en la
plantilla de Funcionarios: un Técnico Superior en Turismo, un Técnico de
Gestion Turistica y un Informador Turistico.

> Patronato Municipal de la Vivienda.- No presenta
modificaciones respecto a la plantilla de 2009.

> Agencia Local de Desarrollo Economico y Social.- Se crea
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una plaza de Auxiliar Administrativo (Funcionario).

>

Gerencia

Municipal

de

modificaciones respecto a la plantilla de 20009.

>

Urbanismo.-

No

presenta

Patronato Municipal de Cultura.- Se crea una plaza de
Técnico Medio de Gestion (Laboral Fijo).

ANEXO N°1

PLANTILLA DE PLAZAS DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

PRESENTADA CON
EJERCICIO DEL ANO 2008,

LOS

ANEXO 1

PRESUPUESTOS

MUNICIPALES

PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE,
CORRESPONDIENTES
AJUSTADA A LA ESTRUCTURA DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 781/1986, DE 18 DE ABRIL, PUBLICO , REAL DECRETO 1174/1987, DE 18 DE
SEPTIEMBRE Y LEY 6/1999 DE 19 DE ABRIL DE LA GENERALITAT VALENCIANA EN LO QUE
AFECTA A LA POLICIA LOCAL. Y ADAPTADA A LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

AL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION N°
DE PLAZAS PLAZAS | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
HABILITACION DE
CARACTER
SECRETARIO/A 1 Al ESTATAL SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
HABILITACION DE
CARACTER
VICESECRETARIO 1 Al ESTATAL SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR
HABILITACION DE
CARACTER INTERVENCION-
INTERVENTOR/A 1 Al ESTATAL TESORERIA PRIMERA SUPERIOR
HABILITACION DE
CARACTER INTERVENCION-
TESORERO/A 1 Al ESTATAL TESORERIA PRIMERA SUPERIOR
TECNICO DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICO
GENERAL 41 Al GENERAL TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION TECNICO
[€) 1 Al GENERAL TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO DE ADMINISTRACION
GESTION (15) 5 A2 GENERAL GESTION GESTION TECNICO MEDIO
ADMINISTRACION ADMINISTRATIV
ADMINISTRATIVO 78 Cl GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA | O
ADMINISTRACION
AUXILIAR 241 C2 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
CONSERIJE DE
GRUPOS ADMINISTRACION
ESCOLARES (7) 69 C2 GENERAL SUBALTERNA SUBALTERNA SUBALTERNO
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ADMINISTRACION

CONSERJE (7) 97 C2 GENERAL SUBALTERNA SUBALTERNA SUBALTERNO

INGENIERO DE

CAMINOS, CANALES ADMINISTRACION TITULADO

Y PUERTOS 3 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO

ARQUITECTO 5 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

INGENIERO ADMINISTRACION TITULADO

INDUSTRIAL (8) 5 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

LETRADO/A-

ASESOR/A ADMINISTRACION TITULADO

JURIDICO/A 7 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

LICENCIADO EN

MATERIAS PROPIAS

DE LA RAMA DE ADMINISTRACION TITULADO

HUMANIDADES 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TITULADO

DE INFORMATICA 4 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

DE INFORMATICA,

INGENIERIA O ADMINISTRACION TITULADO

FISICAS 3 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

ECONOMISTA,

COORDINADOR DE ADMINISTRACION TITULADO

MERCADOS 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO

PSICOLOGO/A (9) 13 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO

PEDAGOGO/A 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO

ECONOMISTA 4 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

LICENCIADO/A EN

ECONOMICAS,

INFORMATICA O

INGENIERIA

INDUSTRIAL ADMINISTRACION TITULADO

(ORGANIZACION) 2 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

TECNICO EN

ARQUITECTURA O

INGENIERIA ADMINISTRACION TITULADO

(SUPERIOR) 4 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

LICENCIADO/A EN

CIENCIAS FISICAS O ADMINISTRACION TITULADO

QUIMICAS 2 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO

SOCIOLOGO/A 3 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

EXPERTO SALUD ADMINISTRACION TITULADO

AMBIENTAL 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
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ADMINISTRACION TITULADO
VETERINARIO/A 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
MEDICO
DIPLOMADO EN
MEDICINA DE ADMINISTRACION TITULADO
EMPRESA 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
LICENCIADO/A EN
FILOLOGIA ADMINISTRACION TITULADO
VALENCIANA 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO
BIOLOGO/A 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
ADMINISTRACION TITULADO
ARQUEOLOGO/A 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
LDO. FILOSOFIA'Y
LETRAS O CIENCIAS
DE LA EDUCACION ADMINISTRACION TITULADO
O PSICOLOGIA 2 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
INGENIERO DE
TELECOMUNICACIO ADMINISTRACION TITULADO
NES 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
EN INFORMATICA O
LICENCIADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS O ADMINISTRACION TITULADO
EMPRESARIALES. 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
INGENIERO ADMINISTRACION TITULADO
AGRONOMO 2 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
LICENCIADO EN
GEOGRAFIA E ADMINISTRACION TITULADO
HISTORIA 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
LICENCIADO EN
MATERIAS PROPIAS
DE CIENCIAS
SOCIALES, Y
JURIDICAS O ADMINISTRACION TITULADO
PSICOLOGIA. 1 Al ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | SUPERIOR
INGENIERO
TECNICO DE OBRAS ADMINISTRACION TITULADO
PUBLICAS 18 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
ADMINISTRACION TITULADO
APAREJADOR/A 8 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
INGENIERO
TECNICO ADMINISTRACION TITULADO
INDUSTRIAL 4 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
INGENIERO ADMINISTRACION TITULADO
TECNICO AGRICOLA 1 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
INGENIERO
TECNICO EN ADMINISTRACION TITULADO
TOPOGRAFIA 4 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TITULADO
INFORMATICA 14 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
DIPLOMADO/A EN
CIENCIAS ADMINISTRACION TITULADO
EMPRESARIALES 10 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO
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TECNICO DE

ARQUITECTURA O

INGENIERIA ADMINISTRACION TITULADO

(MEDIO) 9 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

ATSO

DIPLOMADO/A EN ADMINISTRACION TITULADO

ENFERMERIA 1 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

ASISTENTE SOCIAL

O DIPLOMADO EN

TRABAJOS

SOCIALES O

DIPLOMADO EN

FILOSOFIAY ADMINISTRACION TITULADO

LETRAS 1 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

ASISTENTE SOCIAL

O DIPLOMADO EN

TRABAJOS ADMINISTRACION TITULADO

SOCIALES 58 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

TECNICO MEDIO EN

ACTIVIDADES ADMINISTRACION TITULADO

TURISTICAS 1 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

DIPLOMADO/A EN

INFORMATICA O

CIENCIAS

ECONOMICAS O ADMINISTRACION TITULADO

EMPRESARIALES 2 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

DIPLOMADO/A EN

FILOSOFIAY ADMINISTRACION TITULADO

LETRAS 3 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

GRADUADO SOCIAL

O DIPLOMADO EN

RELACIONES ADMINISTRACION TITULADO

LABORALES 3 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO MEDIO

AUXILIAR

TITULADO DE BACHILLER

ARCHIVOS Y ADMINISTRACION SUPERIOR O

BIBLIOTECAS 9 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER

PROGRAMADOR/A ADMINISTRACION SUPERIOR O

DE SISTEMAS 1 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER

ADMINISTRACION SUPERIOR O

DELINEANTE 25 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRACION SUPERIOR O

TOPOGRAFO 2 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER

PROGRAMADOR/A ADMINISTRACION SUPERIOR O

DE APLICACIONES 3 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE

TECNICO AUXILIAR BACHILLER

EN SANIDAD ADMINISTRACION SUPERIOR O

AMBIENTAL 3 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
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TECNICO TECNICO
OPERADOR EN OPERADOR DE
EQUIPOS DE EQUIPOS DE
MEDIOS ADMINISTRACION MEDIOS
AUDIOVISUALES 1 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | AUDIOVISUALES
BACHILLER
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRACION SUPERIOR O
EN ECOLOGIA 1 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SUPERIOR O
DE ACCION SOCIAL 5 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
BACHILLER
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SUPERIOR O
EN INFORMATICA 2 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR BACHILLER
EN SERVICIOS AL ADMINISTRACION SUPERIOR O
CONSUMIDOR 5 C1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL Y
INTENDENTE ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX. (ESCALA | TITULADO
GENERAL 2 Al ESPECIAL ESPECIALES SUPERIOR) SUPERIOR
POLICIA LOCAL Y
INTENDENTE ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX.(ESCALA | TITULADO
PRINCIPAL 4 Al ESPECIAL ESPECIALES SUPERIOR) SUPERIOR
POLICIA LOCAL Y TITULACION
ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX. (ESCALA | MEDIA
INTENDENTE 4 A2 ESPECIAL ESPECIALES TECNICA) UNIVERSITARIA
POLICIA LOCAL Y TITULACION
ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX. (ESCALA | MEDIA
INSPECTOR (5) 17 A2 ESPECIAL ESPECIALES TECNICA) UNIVERSITARIA
POLICIA LOCAL Y BACHILLER
ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX. (ESCALA | SUPERIOR O
OFICIAL (5) 36 C1 ESPECIAL ESPECIALES BASICA) EQUIVALENTE
POLICIA LOCAL Y BACHILLER
ADMINISTRACION SERVICIOS SUS AUX. (ESCALA | SUPERIOR O
AGENTE (5) 510 C1 ESPECIAL ESPECIALES BASICA) EQUIVALENTE
SUBOFICIAL
SERVICIO
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS SERVICIO CONTRA | TITULADO
INCENDIOS (6) 2 A2 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS MEDIO
SARGENTO
SERVICIO
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS SERVICIO CONTRA | TITULADO
INCENDIOS (6) 8 A2 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS MEDIO
CABO SERVICIO BACHILLER
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS SERVICIO CONTRA | SUPERIOR O
INCENDIOS (6) 16 C1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS EQUIVALENTE
BACHILLER
ADMINISTRACION SERVICIOS SERVICIO CONTRA | SUPERIOR O
BOMBERO (6) 137 C1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS EQUIVALENTE
PROFESOR/A-
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION SERVICIOS PLAZA COMETID. TITULADO
BANDA DE MUSICA 56 Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SUPERIOR
LIC.EN
FILOSOFIAY
LETRAS-
SECCION
TECNICO DE ADMINISTRACION SERVICIOS PLAZA COMETID. CIENCIAS DE LA
FORMACION 1 Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EDUCACION
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TECNICO
COORDINADOR
PARA EL
DESARROLLO Y
PROMOCION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | TITULADO
CULTURAL Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SUPERIOR
TECNICO
ESPECIALISTA-
AGENTE
DESARROLLO ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | TITULADO
LOCAL Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SUPERIOR
TECNICO PARA LICENCIADO EN
CONSERVACION FILOSOFIA Y
DEL PATRIMONIO LETRAS,
HISTORICO- SECCION
ARTISTICO ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GEOGRAFIA E
MUNICIPAL Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. HISTORIA
TITULADO
SUPERIOR EXPERTO
EN TRATAMIENTO
Y REHABILITACION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | LICENCIADO EN
DE TOXICOMANIAS Al ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. PSICOLOGIA
INSPECTOR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
PERSONAL A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SOCIAL
TITULACION
EDUCADORJ/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | MEDIA
CALLE A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULACION
EDUCADOR/A ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | MEDIA
SOCIAL A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULACION
ANIMADOR/A ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | MEDIA
SOCIOCULTURAL A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. UNIVERSITARIA
TITULADO MEDIO
EXPERTO EN
TRATAMIENTO Y TITULACION
REHABILITACION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | MEDIA
DE TOXICOMANIAS A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. UNIVERSITARIA
TECNICO DE
GESTION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | TITULADO
CULTURAL (14) A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. MEDIO
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | TITULADO
CONSUMO (13) A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. MEDIO
BACHILLER
ANIMADOR ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | SUPERIOR O
SOCIOCULTURAL c1 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
BACHILLER
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | SUPERIOR O
DOCUMENTALISTA c1 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR BACHILLER
DE SERVICIOS ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | SUPERIOR O
VARIOS c1 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
TECNICO AUXILIAR BACHILLER
DE INFORMACION ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | SUPERIOR O
JUVENIL c1 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
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BACHILLER

MONITOR ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | SUPERIOR O
OCUPACIONAL 2 Cl | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. EQUIVALENTE
ENCARGADO DE TITULACION DE
VIGILANCIA ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | VIGILANTE DE
PRIVADA (10) 1 C1 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. SEGURIDAD
INSPECTOR/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
LIMPIEZA 7 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
INSPECTOR/A DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
CONSUMO 3 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
OFICIAL COBRADOR ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
DE RECAUDACION 2 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
TELEFONISTA 2 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
OFICIAL
TAQUILLERO DEL
CASTILLO DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
SANTA BARBARA 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
OFICIAL DE
ARCHIVO Y ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
BIBLIOTECAS 14 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
INSPECTOR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
OBRAS 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
FOTOGRAFIA 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
OFICIAL DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
SERVICIOS VARIOS 4 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
INSPECTOR DE
OBRAS ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
SEMAFORICAS 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
AGENTE DE
MOVILIDAD
(ANTIGUO
CONTROLADOR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | GRADUADO
TRAFICO) 19 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
CERTIFICADO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. | ESTUDIOS
ACCION SOCIAL (7) 11 C2 | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. PRIMARIOS
ADMINISTRACION | SERVICIOS
JEFE DE TALLERES 1 C1 | ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS
SEMAFOROS 1 C1 | ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
ENCARGADO ADMINISTRACION | SERVICIOS
SERVICIOS VARIOS 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS
SENALIZACION 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS
ALUMBRADO 1 C2 | ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
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CAPATAZ DE ADMINISTRACION SERVICIOS

JARDINES 2 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO

TECNICO AUXILIAR

DE

MANTENIMIENTO ADMINISTRACION SERVICIOS

(11) 6 C1 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO

TECNICO AUXILIAR

ENCARGADO DE LA

SALA DE CONTROL ADMINISTRACION SERVICIOS

DE TRAFICO (12) 1 C1 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
ADMINISTRACION SERVICIOS

OFICIAL DE AIC 5 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL DE ADMINISTRACION SERVICIOS

TALLERES 20 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL

CONDUCTOR

MECANICO DEL ADMINISTRACION SERVICIOS

PARQUE MOVIL 8 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL

CONDUCTOR DEL ADMINISTRACION SERVICIOS

PARQUE MOVIL 20 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL MECANICO ADMINISTRACION SERVICIOS

DE MOTOS 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL MECANICO

ELECTRICISTA DEL ADMINISTRACION SERVICIOS

PARQUE MOVIL 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL ADMINISTRACION SERVICIOS

TRACTORISTA 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL MECANICO

DE EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS

INCENDIOS 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL

ELECTRICISTA DE ADMINISTRACION SERVICIOS

SEMAFOROS 2 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL DE ADMINISTRACION SERVICIOS

SENALIZACION 3 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL

ELECTRICISTA DE ADMINISTRACION SERVICIOS

ALUMBRADO 11 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL MATARIFE ADMINISTRACION SERVICIOS

4) 1 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL DE ADMINISTRACION SERVICIOS

JARDINES 34 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL DE VIAS ADMINISTRACION SERVICIOS

PUBLICAS Y OBRAS 14 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

OFICIAL LACERO Y

DE SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS

VARIOS 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

31

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

—
I_S

T
P_I




OFICIAL

MOBILIARIO ADMINISTRACION SERVICIOS

URBANO 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL
ADMINISTRACION SERVICIOS

AYUDANTE AIC (7) 38 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | AYUDANTE

AYUDANTE

SERVICIOS VARIOS ADMINISTRACION SERVICIOS

) 80 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | AYUDANTE

AYUDANTE DE ADMINISTRACION SERVICIOS

TALLERES (7) 13 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | AYUDANTE

AYUDANTE ADMINISTRACION SERVICIOS

ELECTRICISTA (7) 6 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | AYUDANTE

AYUDANTE DE ADMINISTRACION SERVICIOS

JARDINES (7) 23 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | AYUDANTE

AYUDANTE DE VIAS

PUBLICAS Y OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS

) 16 c2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OPERARIO

TOTAL: 2.016

1) PLAZAS A TRANSFORMAR EN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

4) PLAZAS A EXTINGUIR, CONDICIONADO A LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION INDIRECTA DEL MATADERO
MUNICIPAL.

6) PLAZAS RECLASIFICADAS DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDOS, CUANDO SE PROCEDA A SU
COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

7) PLAZAS EN PROCESO DE RECLASIFICACION EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LEY 7/2007, DEL
EBEP.CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN
VACANTES.

8) 1 PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL, PARA PROMOCION INTERNA CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA
LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.

9) 1 PLAZA DE PSICOLOGO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL
SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTE.

10) 1 PLAZA DE ENCARGADO DE VIGILANCIA PRIVADA EN PROCESO DE RECLASIFICACION, CUANDO SE PROCEDA A SU
COBERTURA SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.

11) 6 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA
SE AMORTIZARAN LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

12) 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR ENCARGADO DE LA SALA DE CONTROL DE TRAFICO EN PROCESO DE RECLASIFICACION,
CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE

13) 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE CONSUMO EN PROCESO DE RECLASIFICACION CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE
AMORTIZARA LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.

14) 3 PLAZAS EN PROCESO DE RECLASIFICACION A TECNICO DE GESTION CULTURAL, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE
AMORTIZARAN LA PLAZAS DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDEN VACANTES.

15) 2 PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PARA PROMOCION INTERNA, CUANDO SE PROCEDA A SU COBERTURA SE AMORTIZARA
LA PLAZA DEL SUBGRUPO INFERIOR QUE QUEDE VACANTE.

16) LAS PLAZAS CORRESPONDEN A LOS ANTIGUOS CONTROLADORES DE TRAFICO, CON LA NUEVA
DENOMINACION "AGENTE DE MOVILIDAD"
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PLAZAS A AMORTIZAR CUANDO OQUEDEN VACANTES TRAS EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE
RECLASIFICACION:
DENOMINACIO NO
NDE PLAZAS | PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
PLAZA BACHILLER
ANIMADOR ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. SUPERIOR O
CULTURAL 2 c1 ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. EQUIVALENTE
PLAZA BACHILLER
DOCUMENTALI ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. SUPERIOR O
STA 1 c1 ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. EQUIVALENTE
SARGENTO
SERVICIO SERVICIO BACHILLER
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS CONTRA SUPERIOR O
INCENDIOS 8 c1 ESPECIAL ESPECIALES | INCENDIOS EQUIVALENTE
SUBOFICIAL
SERVICIO SERVICIO BACHILLER
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS CONTRA SUPERIOR O
INCENDIOS 2 c1 ESPECIAL ESPECIALES | INCENDIOS EQUIVALENTE
TECNICO PLAZA BACHILLER
AUXILIAR DE ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. SUPERIOR O
CONSUMO 1 c1 ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. EQUIVALENTE
SERVICIO
ADMINISTRACION SERVICIOS CONTRA GRADUADO
BOMBERO 45 c2 ESPECIAL ESPECIALES | INCENDIOS ESCOLAR
CABO
SERVICIO SERVICIO
EXTINCION DE ADMINISTRACION SERVICIOS CONTRA GRADUADO
INCENDIOS 1 c2 ESPECIAL ESPECIALES | INCENDIOS ESCOLAR
ENCARGADO PLAZA TITULACION DE
DE VIGILANCIA ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. VIGILANTE DE
PRIVADA 1 c2 ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. SEGURIDAD
OFICIAL
ELECTRICISTA
DE ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
SEMAFOROS 1 c2 ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OFICIAL
AGENTE DE OTRAS PLAZA CERTIFICADO
MERCADOS Y AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. ESTUDIOS
LONJAS 1 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. PRIMARIOS
OTRAS PLAZA CERTIFICADO
AUXILIAR DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. ESTUDIOS
HOGAR 12 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | ESPEC. PRIMARIOS
OTRAS CERTIFICADO
AUXILIAR DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS POLICIA LOCAL | ESTUDIOS
POLICIA (2) 5 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | Y SUS AUX. PRIMARIOS
OTRAS
AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
AYUDANTE AIC 21 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS AYUDANTE
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AYUDANTE
ASCENSORISTA

DEL CASTILLO OTRAS

DE SANTA AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

BARBARA 1 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE

CARGADOR OTRAS

DEL AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

MATADERO (4) 1 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
OTRAS

AYUDANTE DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

JARDINES 2 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
OTRAS

AYUDANTE DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

SENALIZACION 1 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
OTRAS

AYUDANTE DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

TALLERES 16 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE OTRAS

ELECTRICISTA AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

SEMAFOROS 2 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE

ELECTRICISTA OTRAS

DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

ALUMBRADO 4 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE
OTRAS

AYUDANTE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

SEPULTURERO 9 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

AYUDANTE OTRAS

SERVICIOS AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

VARIOS 28 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS AYUDANTE

CELADOR DE

INSTALACIONE

S DEPORTIVAS OTRAS

Y CENTROS AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL

SOCIALES 12 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OPERARIO
OTRAS PLAZA CERTIFICADO

ESPECIALISTA AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. ESTUDIOS

DE ERME (3) 2 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. PRIMARIOS
OTRAS PLAZA CERTIFICADO

ESPECIALISTA AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS COMETID. ESTUDIOS

DE PLAYAS 2 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. PRIMARIOS
OTRAS

AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
LIMPIADOR/A 11 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES OFICIOS OPERARIO
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OTRAS

OPERARIO/A AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
DE JARDINES 23 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

OTRAS
OPERARIO/A AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
DE LIMPIEZA 1 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO
OPERARIO/A OTRAS
DE SERVICIOS AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
VARIOS 18 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO
OPERARIO/A
DE VIAS OTRAS
PUBLICAS Y AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
OBRAS 16 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO
OPERARIO/A
DEL CENTRO OTRAS
POLIDEPORTIV AGRUPACIONES | ADMINISTRACION SERVICIOS PERSONAL
0 5 PROFESIONALES | ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS OPERARIO

OTRAS

AGRUPACIONES | ADMINISTRACION
CONSERJE 53 PROFESIONALES | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
CONSERJE DE OTRAS
GRUPOS AGRUPACIONES | ADMINISTRACION
ESCOLARES 70 PROFESIONALES | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
CONSERJE DEL OTRAS
PABELLON DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION
DEPORTES 1 PROFESIONALES | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
CONSERJE-
ENCARGADO OTRAS
DE LA PLAZA AGRUPACIONES | ADMINISTRACION
DE TOROS 1 PROFESIONALES | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
ORDENANZA
DE LA OTRAS
ESTACION DE AGRUPACIONES | ADMINISTRACION
AUTOBUSES 5 PROFESIONALES | GENERAL SUBALTERNA | SUBALTERNA | SUBALTERNO
TOTAL 385
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PERSONAL
LABORAL
F1JO

DENOMINAC
ION DE
PLAZAS

NO
PLAZAS

TITULACION
EXIGIDA

OBSERVACIONES

OPERARIO/A
DE
SERVICIOS
VARIOS*

ESTUDIOS
PRIMARIOS

TOTAL:

PLAZAS A AMORTIZAR UNA VEZ REALIZADO EL PROCESO DE COBERTURA POR PROMOCION INTERNA DE

LAS PLAZAS DEL SUBGRUPO SUPERIOR:

DENOMINACI

ON DE

PLAZAS N°PLAZAS | GRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA

ADMINISTRAT ADMINISTRACION

VO 2 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION

AUXILIAR 2 C2 GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR

INGENIERO

TECNICO ADMINISTRACION

INDUSTRIAL 1 A2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO TITULADO MEDIO

TITULADO

MEDIO

EXPERTO EN

TRATAMIENT

oY

REHABILITACI

ON DE TITULACION

TOXICOMANI ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. MEDIA

AS 1 A2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. UNIVERSITARIA

OFICIAL DE

VIAS

PUBLICAS Y ADMINISTRACION | SERVICIOS

OBRAS 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

INSPECTOR DE ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. GRADUADO

OBRAS 1 C2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR

CAPATAZ DE

VIAS

PUBLICAS Y ADMINISTRACION | SERVICIOS

OBRAS 1 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO

CAPATAZ

AUXILIAR DE

VIAS

PUBLICAS Y ADMINISTRACION | SERVICIOS

OBRAS 1 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO
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CAPATAZ DE ADMINISTRACION | SERVICIOS

JARDINES 1 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | ENCARGADO

OFICIAL DE ADMINISTRACION | SERVICIOS

TALLERES 1 C2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | OFICIAL

INSPECTOR/A ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. GRADUADO

DE CONSUMO 4 Cc2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR

ADMINISTRACION

CONSERJE (7) 6 C2 GENERAL SUBALTERNA SUBALTERNA SUBALTERNO

OFICIAL DE

ARCHIVO Y ADMINISTRACION | SERVICIOS PLAZA COMETID. GRADUADO

BIBLIOTECAS 2 C2 ESPECIAL ESPECIALES ESPEC. ESCOLAR
TOTAL: 24

B) FUNCIONARIOS DE EMPLEO

DENOMINACION DEL PUESTO N° PLAZAS OBSERVACIONES
JEFE DE GABINETE 1
JEFE DE PRENSA 1
JEFE DE PROTOCOLO 1
JEFE DE ESTUDIOS 1
SECRETARIO/A PARTICULAR 1
ASESOR 36
SOPORTE TECNICO 3
SOPORTE ADMINISTRATIVO 10
TOTAL: 54
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ANEXO N°2

PLANTILLAS DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Patronato Municipal de la Vivienda

PLANTILLA PERSONAL FIJO PARA EL EJERCICIO 2010:

DENOMINACION N° TITULACION REGIMEN LABORAL
DEL PUESTO EXIGIDA Y OBSERVACIONES
1 Superior Universitaria o Estatutos del Patronato (art. 25,26, 27).
Gerente de Escuela Técnica o Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
capacidad técnica o Grupo Al nivel 29 Codigo 2004
empresarial (art.25 Est)
Convenio Personal Laboral Ayunt
T.S. Arquitecto 3 Arquitecto Superior 2 Grupo Al nivel 27 cddigo 1706
1 Grupo Al nivel 26 c6digo 1653
Técnicos Superiores: Convenio Personal Laboral Ayunt
1 Grupo Al nivel 26 codigo 1654
1 Antropo6logo social 4 Titulados superiores 1 Grupo Al nivel 26 codigo 1644
1Fomentoy  promocion 1 Grupo Al nivel 26 codigo 1636
planes 1 Grupo A1l nivel 26 codigo 1618
1 Cultura (Arqueol.)
1 Admon.-G.Personal
Técnicos Medios Dip. Trabajo Social Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
4 Diplomado universitario Codigo RPT 1102 Grupo A2 nivel 24
2 Trabajador Social
1 Especialista Registro
1 Relac. externas
Titulacion de B.U.P. o Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Jefe Administrativo 1 equivalente. Codigo RPT 1101 Grupo C1 nivel 24
Oficial Administrativo Titulacién de B.U.P. o Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
(Jefe Dpto. cobros) 1 equivalente. Codigo RPT 1006 Grupo C1 nivel 21
Formacion Profesional Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Delineante 1 Grado Il Codigo RPT 901 Grupo C1 nivel 19
Programador Informético 1 Formacion Profesional Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Grado Il Codigo RPT 1010 Grupo C1 nivel 21
Encargado de Formacion Profesional Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Mantenimiento 1 Grado | Codigo RPT 803 Grupo C2 nivel 18
(Capataz-Jefe) Carnet de conducir B
4 Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.

Oficial Administrativo

Titulacién de B.U.P. o
equivalente

Caodigo RPT 707 Grupo C1 nivel 18
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Auxiliar Administrativo

Graduado escolar o

2 equivalente

Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Cadigo RPT 313 Grupo C2 nivel 16

Pedn Especializado
(Capataz)

FP1 o E.G.B.
Carnet de conducir B

Convenio Personal Laboral Ayuntamiento.
Cadigo RPT 601 Grupo C2 nivel 18

Patronato Municipal de Deportes

PLANTILLA 2010 PERSONAL LABORAL

DENOMINACION No . TIPO DE
DE PLAZAS pLAzAs | TITULACION EXIGIBLE | ~oNTRATO OBSERVACIONES
Directora Area 1 Licenciado Universitario L/F A funcionarizar
Contratacion
DII’G(_:'EOI‘ Area Licenciado o Diplomado
Gestion AR
o Universitario en
Economicay 1 L - L/F
. Ciencias Economicas,
Sistemas de .
o Empresariales 0 A.D.E.
Informacién
g:;%?]ra Area Licenciado o Diplomado
Pro ram)écién 1 Universitario en L/F
grar CAFD.
Deportiva
Director Area Ingenieria o
Equipamientos y 1 Arquitectura Técnica o L/F
Mantenimiento Superior
” i ;
Diplomado en _ Vacar!tle se ocupara por
. Diplomado promocion interna, supone
Relaciones 1 L L/F . o .
Universitario en RR.LL. minoracion 1 plaza categoria
Laborales e
inferior
. . Diplomado
Tecn_lgo Medlo_en 1 Universitario (1° ciclo) L/F * Vacante-ocupada por interno
Gestion Deportiva
de C.AF.D.
< -
Médico 1/2 _ . N " Vacante por eg_cedenua del
1 Licenciado en Medicina L/F titular (laboral fijo) ocupada por
Jornada .
interno
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Inspector de
Mantenimiento de

Bachiller Superior o

Deportivas

en E.S.0. 0 E.G.B.

- 1 . L/F
Instalaciones equivalente
Deportivas
* 6 fijos
* 1 vacante por excedencia del
Oficial 3 Bachiller Superior o 8 LJF titular (laboral fijo) por ocupar
Administrativo equivalente plaza en Ayuntamiento Alicante,
ocupada por interino
* 1 vacante ocupada por interino
Animador B.U.P. o equivalente - * 8 fijos
Denortivo de Graduado en E.S.O. 0 * 1 vacantes por excedencia del
porti 10 E.G.B. més Titulo de 10 L/F  |titular (Laboral Fijo) ocupada
Natacion y . . SN
. Monitor de Natacion y por interino
Socorrista . L
Socorrismo * 1 vacante ocupada por interino
* 3 fijos
* 1 fijo jubilado parcial (15%
Encargado de Jornada)
o Graduado en E.S.O. 0 * 1 vacante por jubilacion
Mantenimiento de 7 7L/F . ! ..
. E.G.B. parcial del titular (Laboral Fijo)
Instalaciones
ocupada por contrato relevo
* 3 vacantes ocupadas por
interinos
* 5 fijos
* i .
Auxiliar Graduado en E.S.O. 0 2 Vacf'ipte_s S€ ocuparan por
. . 7 7LIF promocion interna, supone
Administrativo E.G.B. . g
minoracion 2 plazas categ.
Inferior
Conserje de Certificado de - .
Instalaciones 48 Escolaridad o Graduado 48 L/F 13 fijos. En proceso de

funcionarizacion

* 1 Fijo. En servicio en RR.HH.
En proceso de funcionarizacion.
* 1 Fijo. Ocupa plaza Encargado
Mto y en servicio en RR.HH. En
excedencia y ocupada por
interino.

* 1 Fijo. Ocupa plaza Encargado
Mto. En excedencia y ocupada
por interino. En proceso de
funcionarizacion.
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* 1 Fijo. Ocupa plaza Encargado
Mto. En excedencia y ocupada
por interino. En proceso de
funcionarizacion.

* 1 Fijo. Ocupa plaza
Administrativo. En excedencia 'y
ocupada por interino.

* 1 Fijo. En Excedencia por
ocupar plaza en Ayuntamiento
de Alicante. Ocupada por
interino. En proceso de
funcionarizacion.

* 29 vacantes ocupadas por
interinos

Patronato Municipal de Escuelas Infantiles

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Ninguna plaza.
B) FUNCIONARIOS EVENTUALES
Ninguna plaza.

C) PERSONAL LABORAL

Puestos Dotacion Titulacién Observaciones
Diplom. en Ciencias Econdm. Diplom. C. Econém. o
0 Empres. 1 Empresariales FIJO
Lic. En Pedagog.o Psicologia 2 Lic. en Pedagog.o Psicologia FIJO
Diplomado en Trab. Social 1 Diplomado en Trabajo Social FI1JO

41
[ T
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
I_S G P_I



Educador 29 Profesor E.G.B. FIJOS (%)
Oficial Adm. Tipo “A” 1 B.U.P. FI1JO
Oficial Adm. Tipo “B” 1 B.U.P. FI1JO
TEMPORAL T.
Apoyo a siestas 13 Técnico en Educacidn Infantil PARCIAL NO FIJOS
Cocinero 2 Cert. Estudios Primarios FI1JOS
Ayudante cocina 4 Cert. Estudios Primarios FIJOS
Serv. Comedor y limpieza 4 Cert. Estudios Primarios FI1JOS
Portero 2 Cert. Estudios Primarios FIJOS

(*) De ellos, 3 accedieron a la plaza con la titulacion exigida. El resto esta equiparado, por Convenio, a

efectos retributivos.

Patronato Municipal de Turismo

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION N°
DE PLAZAS  |pL azag| GRUPO| TITULACION EXIGIDA |  GBSERVACIONES
TECNICO SUPERIOR 1 Al |[TITULADO SUPERIOR EN Vacante
DE TURISMO TURISMO
TECNICO DE 1 A2 |DIPLOMATURA UNIVERSITARIA [\/acante
GESTION TURISTICA O EQUIVALENTE
INFORMADOR 1 Cl  |BACHILLERA UNIFICADO Vacante
TURISTICO POLIVALENTE O EQUIVALENTE

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES

Ninguna plaza.
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C) PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE
PLAZAS

NO
PLAZAS

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

DIRECTOR-GERENTE

1

Relacion laboral de caracter especial de
personal de alta direccion. Real Decreto
1382/1985 de 1 de agosto

(Vacante)

TECNICO MEDIO
ADMINISTRATIVO-
CONTABLE

DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE

Laboral Fijo

INFORMADOR TURISTICO

BACHILLERA UNIFICADO
POLIVALENTE O
EQUIVALENTE

5 Laborales Fijos
1 Laboral Interino

TURISTICA

UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE

TECNICO-COOORD. DE 1 |DIPLOMATURA Vacante
PLAYAS Y TURISMO UNIVERSITARIA O

EQUIVALENTE
TECNICO DE GESTION 1 |DIPLOMATURA Laboral Fijo

TECNICO DE GESTION
TURISTICA

LICENCIATURA/
DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE

Laboral Interino

ADMINISTRATIVO

CELADOR -CONDUCTOR 1 [CERTIFICADO DE Laboral Fijo
ESTUDIOS PRIMARIOS
AUXILIAR 1 |EGBO.EQUIVALENTE Laboral Fijo

AUXILIAR DE SERVICIOS
VARIOS Y PLAYAS

EGB O EQUIVALENTE

Laboral Interino

Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social

FUNCIONARIOS

. ESCALA/ NV.
DENOMINACION | DOT. SUBESCALA GRUPO |SUBGRUPO CD. TITULACION
Ldo. en Economia, Ciencias
TECNICO SUPERIOR | 1 Especial/ A Al 24 Empresariales, Derecho o
Técnica Administracion y Direccién de
Empresas.
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Ldo. Psicologia,

TECNICO SUPERIOR Especial/ A Al o4 | Fsicopedagogia, Ciencias del
Técnica Trabajo, Ciencias Politicas,
Sociologia, o Derecho.
. Especial/
TECNICO SUPERIOR Técnica A Al 24 Ldo. Derecho.
TECNICO SUPERIOR Especial/ A Al 24 Ldo. Periodismo
Técnica
AGENTE DE .
DESARROLLO ETSPEC.'aI/ A Al 24 Ldo. Sociologia
LOCAL écnica
AGENTE DE .
DESARROLLO ETSPeC.'a'/ A Al 24 Ldo. Geografia
LOCAL écnica
Diplomado en Relaciones Laborales
) Especial/ 0 Graduado Social, Ciencias
TECNICO MEDIO Teécni A A2 24 Empresariales, Trabajo Social,
ecnica Magisterio y Gestion y
Administracion Publica.
TECNICO MEDIO E_ngﬁilgg A A2 24 Diplomado en Trabajo Social
TECNICO MEDIO Espec_laI/ A A2 24 Diplomado C_:lenuas
Técnica Empresariales
AGENTE DE . . .
DESARROLLO Espec_lall A A2 24 Diplomado en ReIaC|one§
Tecnica Laborales o Graduado Social
LOCAL
AGENTE DE Especial/ . .
DESARROLLO o A A2 24 Diplomado/a en Empresariales
Técnica
LOCAL
TECNICO AUXILIAR Especial/ C c1 18 BUP, FP Il 0 equivalente
Técnica
ADMINISTRATIVO General/ C c1 18 BUP, FP 11 0 equivalente
Administrativo
AUXILIAR General/ .
ADMINISTRATIVO Auxiliar C Cc2 16 | Graduado Escolar o equivalente.
Agrupacion Agrupacién . .
CONSERJE- General/ Profesional | Profesional sin 14 Certificado estudios o
CONDUCTOR Subalterno sin requisito requisito de equivalente.
de titulacién titulacion
Agrupacion Agrupacion . .
CONSERJE General/ Profesional | Profesional sin 14 Certificado estudios o
Subalterno sin requisito requisito de equivalente.
de titulacion titulacion
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Patronato Municipal de Cultura

PERSONAL
FUNCIONARIO
OBSERVAC
PLAZA DOTACION NAT GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA IONES
T.S. LICENCIADO EN ADMINISTRACION TECNICO TECNICO
DERECHO 3 F A Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR CUBIERTAS
ADMINISTRACION TECNICO
ADMINISTRATIVO 2 F c C1 GENERAL TECNICA AUXILIAR ADMINISTRATIVA | CUBIERTAS
AUX.
AUXILIAR ADMINISTRACION | ADMINISTRATI | COMETIDOS
ADMINISTRATIVO 4 F C C2 ESPECIAL ESPEC. ADMINISTRATIVA CUBIERTAS
TOTALES 9
PERSONAL
LABORAL
FIJO
DENOMINACION DE GRUPO SUBGRUPO TITULACION CATEGORIA CLASE
PLAZAS DOTACION NAT ASIMILADO | ASIMILADO CONVOCATORIA | ASIMILADA ASIMILADA OBSERVACIONES
CONSERVADOR LICENCIADO
COLECCIONES HISTORIA DEL TECNICO
MUNICIPALES 1 L/F A Al ARTE SUPERIOR TECNICA C
LICENCIADO EN
TECNICO EN CIENCIAS DE LA TECNICO
COMUNICACION 1 L/F A Al INFORMACION SUPERIOR TECNICA 1V/2008 OEP
DIPLOM. ESC. TEC. | TECNICO
RESTAURADOR 1 L/F A A2 RESTAURACION MEDIO TECNICA C
TEC. MEDIO GESTION DIPLOM. MEDIA TECNICO
CULTURAL 2 LIF A A2 UNIVERSITARIA MEDIO TECNICA C
TEC. MEDIO DE DIPLOM. MEDIA TECNICO 1V/2008 OEP
GESTION 2 L/F A A2 UNIVERSITARIA MEDIO TECNICA 1V/2010
TEC. AUX. GESTION ADMON
CULTURAL 1 LIF c C1 BACHILLER/FP 11l | ESPECIAL TECNICA ¢
AUXILIAR
AUXILIAR COMETIDOS SERVICOS
BIBLIOTECAS 2 L/F C C2 EGB/ESO ESPECIALES ESPECIALES C
AUXILIAR
AUXILIAR GESTION COMETIDOS SERVICOS
CULTURAL 4 L/F C c2 EGB/ESO ESPECIALES ESPECIALES 1V/2008
AYUDANTE ESTUDIOS SERVICOS
SERVICIOS VARIOS 8 L/F Recl. OAP Recl. C2* PRIMA./BASICOS | AYUDANTE ESPECIALES 1V/2008 OEP
AYUDANTE ESTUDIOS DISCAPATIZAD
SERVICIOS VARIOS 1 L/IF Recl. OAP Recl. C2* PRIMA./BASICOS | AYUDANTE [¢] 1V/2008 OEP
CONSERJE ESTUDIOS SERVICOS
CONDUCTOR 1 L/F Recl. OAP Recl. C2* PRIMA./BASICOS SUBALTERNOS ESPECIALES C
TOTALES 24
Abreviatura
Plaza vacante
OFERTADA V OEP
Plaza vacante sin Oferta de
empleo publicada \
Plaza cubierta C
Naturaleza funcionario F
Naturaleza laboral fijo
proceso funcionarizacién/
transformacién no
ofertadas L/IF
Proceso reclasificacion
OAP/ grupo C subgrupo
C2 Recl.
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Gerencia Municipal de Urbanismo

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACIO Ne Denueva | VACAN
N DE PLAZAS Plazas | cereacion TES GRUPO | ESCALA | SUBESCALA CLASE CATEGORIA
TECNICO .
ADMON. 5 2 5 Al AG TECNICA TECNICA STUEPCE’\FIQIIC(:Z)OR
GENERAL
. . TITULADO
ARQUITECTO 2 2 2 A-1 AE TECNICA TECNICO SUPERIOR SUPERIOR
INGEN. TEC. ] ]
OBRAS 1 1 1 A-2 AE TECNICA TECNICO MEDIO TITULADO MEDIO
PUBLICAS
ING. TECNICO . .
INDUSTRIAL 1 1 1 A-2 AE TECNICA TECNICO MEDIO TITULADO MEDIO
ARQUITECTO ] ]
TEC./ 3 3 3 A-2 AE TECNICA TECNICO MEDIO TITULADO MEDIO
APAREJADOR
DIPLOMADO EN
CIENCIAS . i ,
EMPRESARIALE 1 1 1 A-2 AE TECNICA TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
S
DIPLOMADO
GRADUADO 1 1 1 A-2 AE. TECNICA TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
SOCIAL
BACHILLER
DELINEANTE 3 3 3 c-1 AE TECNICA TECNICO AUXILIAR SUPERIOR O
EQUIVALENTE
ADM'N'(S)TRAT'V 1 1 1 c-1 AG AD'V.'F'R‘/'iTRA ADMINISTRATIVA ADMINSTRATIVO
AUXILIAR 19 19 19 c-2 AG AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
OTRAS
VIGILANTE SERVICIOS
OBRAS 2 2 2 AP%%UFP. AE ESPECIALES | PERSONAL OFICIOS OPERARIO
OTRAS
AYUDANTE 2 2 2 AGRUP. AE SERVICIOS PERSONAL OFICIOS AYUDANTE
ESPECIALES
PROF.
41 38 41

PERSONAL LABORAL DE ALTA DIRECCION:

DENOMINACIO Ne
N DE PLAZAS Plazas VACANTE GRUPO REQUISITOS
TITULADO SUPERIOR Y LOS DEMAS ESTABLECIDOS EN
GERENTE 1 0 A-l ART. 85 BIS. 1)B) DE LA LEY BASES REGIMEN LOCAL Y

ART. 14 ESTATUTOS GMU”
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1-2.2. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA
LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE
ALICANTE: APROBACION INICIAL.

La Agencia Local de Desarrollo Econdémico y Social, Organismo
Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, viene rigiéndose por sus
propios Estatutos aprobados el 20 de septiembre del afio 2000, los cuales fueron
publicados en el B.O.P el 30 del mismo mes.

Desde dicha fecha, se han producido numerosas e importantes reformas
legislativas, qua han afectado de forma sustancial al régimen juridico aplicable a
los organismos autonomos de los entes locales.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, en su articulo primero modifica determinados articulos de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL) y en el apartado 111 de su exposicion de motivos sefiala que en
materia de gestion de los servicios publicos locales, se establece una nueva
clasificacion de las diversas formas de gestion y se incorpora a la Ley la
regulacion sustancial necesaria de los organismos autdnomos, hasta ahora solo
reguladas parcialmente en normas reglamentarias.

Asi, el articulo 85.bis de la LRBRL establece que la gestion directa de
los servicios de la competencia local mediante las formas de organismos
autonomos locales y de entidades publicas empresariales locales se regiran,
respectivamente por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacion y con las
especialidades reguladas en el mismo articulo.

Entre otras especialidades se establecen para los organismos auténomos
locales la competencia del Pleno para su creacion, modificacion, refundicion y
supresion. La necesidad de quedar adscritas a una Concejalia, Area y érgano
equivalente de la entidad local. Los requisitos del titular del maximo o6rgano de
direccién. La existencia de un Consejo Rector. El ajuste de las condiciones
retributivas a las normas que apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno. Los
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controles especificos sobre recursos humanos. El inventario de bienes y
derechos. La autorizacion para la celebracién de determinados contratos, asi
como el control de eficacia.

En el apartado segundo del mismo articulo 85.bis de la LRBRL se
sefialan los extremos que han de comprender los estatutos de los organismos
auténomos como la determinacion del los maximos 6rganos de direccion. Las
funciones, competencias y potestades. El patrimonio y sus recursos economicos.
El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion y el régimen
presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control
financiero y control de eficacia, debiendo estar los estatutos aprobados y
publicados antes de la entrada de la entrada en funcionamiento efectivo del
organismo auténomo.

Por su parte, la Disposicion Transitoria Tercera a la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, establece
que los Plenos del los Ayuntamientos deberdn adecuar sus organismos
autonomos y adaptar sus estatutos al régimen juridico que se recoge en el
articulo 85.bis de forma que los actuales organismos autonomos de caracter
administrativo pasen a organismo autonomo local previsto en esta Ley.

Asimismo, la ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y la Ley 33/2003 de 3 de
noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas, establecen
modificaciones en el marco legal aplicable a los organismos autbnomos y su
tutela por los entes locales de los que dependan.

Por tanto, habida cuenta que los anteriores estatutos fueron aprobados en
el 2000, procede una adaptacion legislativa global de los estatutos de la Agencia
de Desarrollo Econémico y Social, Organismo Auténomo del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante a la normativa anteriormente citada.

El Proyecto de modificacion de los nuevos estatutos, incluyen nuevo
reparto competencial entre los 6rganos de la Agencia, de acuerdo con la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno
Local, habida cuenta de que Alicante es uno de los municipios incluido en dicho
régimen.



Por lo que afecta al méaximo oOrgano colegiado de gobierno, cabe
destacar igualmente que:

- Se modifica su denominacién pasando a llamarse Consejo Rector.

- Se regula el régimen de funcionamiento de sus sesiones, equiparandolo
al funcionamiento previsto para el Pleno de los Ayuntamientos de gran
poblacion.

En el expediente consta informe favorable del Director-Gerente de la
Agencia, acerca de la necesidad de modificacion y actualizacion legislativa de
los Estatutos reguladores del funcionamiento y Régimen Juridico de La Agencia
Local de Desarrollo Economico y Social, Organismo Autonomo del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante.

El texto que consta en el expediente y que se propone para su aprobacion
ha sido aprobado por la Junta Rectora de la Agencia de Desarrollo Econdmico y
Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante el dia 12 de febrero de 2010,
consta certificado del acuerdo adoptado en el expediente. Igualmente, el
proyecto de Estatutos, ha sido aprobado por la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante el dia 1 de marzo de 2010, consta certificado
del acuerdo adoptado en el expediente.

Igualmente, en el expediente consta texto completo del texto propuesto
para su aprobacion.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del
Gobierno Local, establece en su articulo 85 bis a), 123.1c) y k) que es
competencia del Pleno la aprobacion y modificacion de Ordenanzas y
Reglamentos municipales, asi como la creacion, modificacion, refundicion y
supresion de los organismos autbnomos.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comisién
Permanente de Presidencia y de Régimen Interior.

DEBATE:

Toma la palabra el Sr. Vifies Garcia, del GS, para explicar el sentido
del voto de su grupo, que anuncia seré favorable, porque este Proyecto supone la
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actualizacion de los Estatutos de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y
Social, conforme a lo dispuesto en la Ley de Grandes Ciudades, Ley 57/2003,
pero se queja de que el expediente ha sufrido un retraso de seis afios que ha
afectado a la puesta en marcha del Pacto Territorial por el Empleo, potestad que
se incluye ex novo, en el apartado K, del articulo 6 del texto del Proyecto, que se
seguira demorando hasta la aprobacion definitiva de los Estatutos, lo que
afectara, previsiblemente, a la firma del convenio de financiacion necesario con
la Generalitat VValenciana.

VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aprobar inicialmente el texto de los estatutos de La
Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, Organismo Auténomo del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante, de acuerdo con el articulado integro que
consta en el expediente.

Segundo.- Proceder al tramite de informacién publica y audiencia de
los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

1-3. PROPUESTAS DE EXPEDIENTES

Cultura

1-3.1. INICIAR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA CONCEDER
LA DISTINCION DE HIJO PREDILECTO DE LA CIUDAD DE
ALICANTE A TITULO POSTUMO, AL POETA DE ORIHUELA,
MIGUEL HERNANDEZ GILABERT.

Nos encontramos ante el mejor poeta que ha dado la provincia de
Alicante, personaje de la literatura contemporanea espafiola, conocido,
estudiado, hasta el menor detalle, cuya sintesis biografica, se desarrolla a
continuacion.

Miguel Hernandez Gilabert nace el 30 de octubre de 1910 en la calle de
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San Juan, hijo de Miguel Herndndez Sanchez, tratante de ganado, y de
Concepcion Gilabert Giner,

Bautizado en la iglesia catedral de El Salvador el tres de noviembre, se le
impusieron los nombres de Miguel y Domingo. Tenia ya dos hermanos, Vicente
y Elvira; luego llegarian cuatro hermanos mas, de los que sélo vivira la dltima,
Encarnita.

Cuando tenia cuatro afios se trasladard la familia a una vivienda mas
holgada y comoda para el asma de la madre, sin angostas escaleras, situada en la
calle de Arriba nimero 73, lindante con la sierra, a espaldas del colegio de Santo
Domingo, hoy convertida en la casa-museo del poeta, aledafia a la Fundacién
que lleva su nombre.

Aprenderd las primeras letras en una escuela privada de parvulos
denominada, Nuestra Sefiora de Monserrate, entre 1915 y 1916, para iniciar los
estudios primarios, a partir de 1918, en las Escuelas del Ave Maria del padre
Manjon, frente a su casa, que impartian ensefianza gratuita y llevaban tres afios
funcionando, hasta que en 1923, como alumno destacado por su inteligencia,
ingresa en el colegio de Santo Domingo, regentado por los padres Jesuitas donde
también serd un extraordinario alumno. Pero en 1925 con catorce afios, el padre
le obliga a dejar los estudios con la intencién de dedicarlo de lleno a ejercer de
cabrero y a la venta de la leche, pero a pesar de ello visita cuando puede la
Biblioteca Publica y la del Circulo Radical mientras, aprovechando las largas
esperas cuidando el rebafio, eshoza los primeros versos.

Al ver el interés que tiene por la literatura su vecino el canonigo chantre
de la catedral y vicario general, el padre Luis Almarcha Hernandez, le abre su
biblioteca privada, pero para poder leer tendra que hacerlo a escondidas de su
padre.

Conoce a Carlos Fenoll Felices el "panadero-poeta”, que trabajaba en la
tahona familiar, mas conocido como Ramén Sijé. Gracias a él, en 1930 Miguel
Hernandez publica sus primeros poemas "Pastoril” y "En mi barraquita” en el
semanario "El Pueblo de Orihuela”. En este mismo afio el poeta y periodista
Juan Sansano Benisa, le publico en "El Dia" de Alicante, los primeros poemas.
El 15 de octubre le dedicard Miguel "La Bendita Tierra".
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Colabora en la revista literaria dirigida por Ramén Sijé "Voluntad",
fundada por Jesus Poveda.

Su primer premio literario lo conseguira en una convocatoria del Orfedn
ilicitano en marzo de 1930 por un extenso poema llamado "Canto a Valencia".

Al proclamarse la Republica el 14 de abril espera que le Ilamen a filas
con el fin de salir de Orihuela, pero al librarse por excedente de cupo, se traslada
Alicante para recurrir. Al no conseguir su proposito es cuando el 2 de diciembre
de 1931 se marcha a Madrid, su experiencia alli duraria seis meses,
etiquetandole como "pastor poeta”, llamandolo en La Verdad "poeta cabrero".
En Madrid toma contacto con la poesia de vanguardia. EI 20 de mayo de 1932
regresa a Orihuela con una ya manifiesta enfermedad pulmonar.

A su regreso a Orihuela sigue contando con el apoyo de Ramén Sijé,
quién le da trabajo. El 2 de enero de 1933 conoce a Federico Garcia Lorca, y el
20 se publica en la editorial del diario "La Verdad" su primera obra "Perito en
lunas”.

En la primavera de 1934 decide volver a Madrid, donde conocera a
Bergamin director de la publicacion catélica "Cruz y Raya", y entre otros a
Alberti, Manuel Altolaguirre, Vicente Aleixandre y Pablo Neruda, contactos que
le acercaran al pensamiento marxista. En las tertulias de "Cruz y Raya" conoce
a José Maria de Cossio el cual le introduce en la editorial Espasa-Calpe como
secretario y colaborador suyo de la magna obra enciclopédica "Los Toros" que
estaba preparando. Bergamin le publica en su revista "Quién te ha visto y quién
te ve y sombra de lo que eras", que vera la luz en los meses de julio, agosto y
septiembre de 1934.

Al fallecer el 13 de agosto de 1934 el torero-escritor Ignacio Sanchez
Mejias, escribe su drama teatral "El torero mas valiente", con influencias de
Lope, Valle Inclan y Gémez de la Serna.

Vuelve a Orihuela donde colabora en la revista "El Gallo Crisis™ creacion
de su amigo Ramédn Sijé. En 1935 participa en el primer nimero de la revista
"Caballo verde para la Poesia” que funda Manuel Altolaguirre y su mujer
Concha Méndez, bajo la direccion de Pablo Neruda Su teatro experimenta un
giro social y asi surge "Los hijos de la piedra”. En Nochebuena de 1935 fallece
su amigo "Ramon Sijé", a quién le escribiria su mas hermoso canto "Elegia a
Ramon Sijé", que insertara en su poemario "El rayo que no cesa", compuesto por
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sonetos de tematica amorosa, publicado el 24 de enero de 1936.

En febrero de 1936 triunfa el Frente Popular, Miguel Hernandez
formaba parte de las Misiones Pedagogicas, surgidas para acercar la cultura al
medio rural y a los sectores méas desfavorecidos de la sociedad. Estalla la Guerra
Civil y Miguel se alista voluntario en el bando republicano, donde ejerce labores
de comisario de cultura, integrandose en el "Altavoz del frente", donde lee
poema a los soldados. ElI 9 de marzo de 1937 se casa en Orihuela con Josefina
Manresa.

Su poesia es ahora de guerra, de combate, "Viento del pueblo” (1937). En
este afio acude al Il Congreso Internacional de Escritores Antifascistas, siendo
homenajeado en el Ateneo de Alicante y marcha a Moscu como representante de
la delegacion espafiola en el V Festival de Teatro Soviético.

En este tiempo de guerra civil publica en las revistas "ElI Mono Azul”,
"Hora de Espafia" y "Nueva Cultura", y en el otofio de 1937 veran también la luz
"El labrador de mas aire" y "Teatro en guerra”. Por esta ultima le darian en abril
del 38 el accésit en el Concurso Nacional de Literatura.

El 19 de diciembre de 1937 nace en Cox su primer hijo, Manuel Ramén,
que morira a los diez meses justos.

La poesia de ultima hora, de campo y de carcel quedara recopilada en su
obra péstuma "Cancionero y romancero de ausencias".

Al finaliza la Guerra Civil Miguel intenta huir a Portugal, pero es
detenido en el puesto de Rosal de la Frontera el 4 de mayo de 1939, donde
comienza su periplo carcelario, Huelva, Sevilla, Torrijos. El 15 de septiembre es
puesto en libertad sin cargos, marcha a Orihuela y el 29 de ese mes delatado por
un vecino y se le encierra en el Seminario, donde lo mandan a la carcel
madrilefia de Conde de Toreno. El 18 de enero de 1940 es juzgado y condenado
a muerte. Lo mandan a centros penitenciarios de Palencia, Yeserias (Madrid) y
Ocafa. Un grupo de amigos hace gestiones para que se le conmute la pena de
muerte por la de treinta afios.

El 29 de junio de 1941 es trasladado al Reformatorio de Alicante, donde
coincide con Luis Fabregat Terrés, Jos¢é Ramén Clemente Torregrosa, Gaston
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Castello, Ricardo Fuente y Rigoberto Martin.

Enfermo de tifus y con una tuberculosis aguda, ingresa en la enfermeria,
donde para conseguir mas visitas de su esposa consiente en casarse por la Iglesia
el 4 de marzo de 1942, como deseaba para ayudarle Luis Almarcha. Se hacen
gestiones para trasladarlo al hospital de Porta Coeli de Valencia, pero su
gravedad no lo aconseja. También se penso en el Provincial de Alicante, pero
Miguel morira por fimia pulmonar (tuberculosis) el 28 de marzo de 1942 en la
carcel. Llegaria una conmutaciéon de pena por veinte afios con posibilidad de
puesta en libertad una vez fallecido.

Fue enterrado en un nicho bajo del cementerio de Alicante. En 1986 seria
trasladado a la Glorieta de Alicantinos insignes donde también estan Gaston
Castello Bravo y Julio Guillén Tato, y los restos de su esposa Josefina y su hijo
Manuel Miguel.

Como en muchas otras ciudades espafolas, el poeta Miguel Hernandez
ha tenido influencia en nuestra ciudad, quedando reflejado en calles,
monumentos, plazas y edificios:

. La calle Miguel Hernandez, que se encuentra ubicada a espaldas del
mercado de Babel, perpendicular a Pardo Jimeno, en BenalGa. En el nimero 15
de la C/. Pardo Gimeno, era donde vivia su hermana Elvira y fue donde la
familia hizo su velatorio, al que asistieron su viuda, Josefina Manresa, y su
hermana Elvira con su marido Ismael Terrés.

. Instituto de Ensefianza secundaria Miguel Hernandez, que se halla entre
las esquinas de las calles Wenceslao Fernandez Flores y Poeta Gracilazo.

. Monumento de hierro en su honor, que se levanto en el lugar exacto que
ocupaba la enfermeria de la carcel del Reformatorio de Adultos en Alicante, y
que hoy es una zona ajardinada de la plaza de los juzgados de BenalGa paralela a
Pardo Jimeno, cuyo autor es Agar Blaso.

. Monumento en la Plaza de la Vifa, (La Florida), del artista Arcadio
Blasco.

. Escultura de piedra en el Jardin de celebridades alicantinas en el jardin
de la Diputacion de Alicante, del artista Pepe Gutiérrez.
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. Sala Miguel Hernandez en la Sede de la Universidad de Alicante de
reciente creacion, ya que fue inaugurada el 18 de abril de 2008.

. Universidad Miguel Hernandez de Elche en San Juan Pueblo.

Desde el Ayuntamiento de Alicante siempre se ha tenido en
consideracién la figura del poeta y dramaturgo Miguel Hernandez Gilabert,
colaborando con una aportacion anual a la Fundacion Miguel Herndndez y en el
Premio Internacional de Poesia Miguel Herndndez organizado por esta
fundacion. También colaboramos todos los afios en el homenaje que se realiza
sobre el 28 de marzo de la "Senda del Poeta”, organizado por el Instituto
Valenciano de la Juventud, consistente en una peregrinacion desde Orihuela
hasta su tumba en el cementerio de Alicante. Este afio con motivo de su
centenario y a traves de las actividades en animacion a la lectura, se van a
impartir recitales poéticos y lecturas dramatizadas sobre la obra y vida de
Miguel Hernandez Gilabert desde los Centros de Lectura Pablico Municipales.

Por ello en la sesion ordinaria del Pleno celebrada el pasado dia 25 de
febrero se acordd por unanimidad entre otros "realizar los tramites pertinentes
para la iniciacion del correspondiente expediente para la concesion al poeta
Miguel Hernandez de la distincion de HIJO PREDILECTO DE ALICANTE, en
reconocimiento a la vinculacion del poeta con nuestra ciudad, y asi enaltecer
como se merece la figura de uno de los poetas del siglo XX maés insigne y
reconocido en la literatura universal".

Asi pues, tengo a bien proponer que el reconocimiento de la figura de D.
Miguel Hernandez Gilabert, se vea por fin plasmada con su nombre como Hijo
Predilecto de nuestra ciudad, a titulo péstumo, iniciando asi el correspondiente
expediente administrativo, y proponiendo instructor de dicho expediente al Sr.
Concejal Delegado de Cultura, D. Miguel Valor Peidro, y secretario al Jefe de
Servicio de Cultura, D. Victor Rives Santos, de acuerdo con las normas
establecidas en el Reglamento de honores y distinciones, que el Ayuntamiento
de Alicante, en su Pleno del once de noviembre de mil novecientos noventa y
siete aprobd, conforme a lo recogido en su Capitulo Il art. 8.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales y Culturales.

S G P
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
L —



56

DEBATE:
No hubo intervenciones.
VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Iniciar el expediente para el reconocimiento de la figura de
D. Miguel Hernandez Gilabert como hijo predilecto por nuestra ciudad, a
titulo péstumo.

Segundo.- Nombrar instructor del expediente administrativo al Sr.
Concejal Delegado de Cultura, D. Miguel Valor Peidro y secretario al Jefe
de Servicio de Cultural, D. Victor Rives Santos, correspondiente a la
concesion de la distincion de Hijo Predilecto de la ciudad de Alicante para
el poeta y dramaturgo de Orihuela Miguel Hernandez Gilabert.

1-3.2. INICIAR EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA CONCEDER
LA DISTINCION DE HIJO PREDILECTO DE LA CIUDAD DE
ALICANTE, A TITULO POSTUMO, AL CRONISTA MUNICIPAL
DE ALICANTE, DON FRANCISCO FIGUERAS PACHECO.

La ciudad de Alicante, tiene pendiente con uno de sus cronistas
municipales reconocer su meérito a través de una de las distinciones mas
importantes de la ciudad como es la de Hijo Predilecto. Aunque en el afio 1957
por acuerdo del Pleno Municipal de fecha veintiocho de junio, se acordd a
peticion de la Comision Provincial de Monumentos Historicos, la tramitacion
para otorgarle la distincion de la Medalla de Oro de la ciudad, tras su remision al
Gobierno Civil de Alicante, esta propuesta no prospero.

Para la iniciacion de este expediente tendremos que ahondar en su vida,
obra, asi como su influencia en la ciudad de Alicante.

El Doctor Francisco de Paula Luis Gonzaga Cristébal Lucio Figueras
Pacheco, nacio en Alicante el 13 de diciembre de 1880, en el nimero 8 de la
plaza de San Cristébal. Su padre era Francisco Figueras Bushell, afamado
escritor y periodista, y su madre Josefa Pacheco Vasallo.



57

Antes de cumplir los cinco afios muere su madre y meses después queda
ciego su padre. Ingresa en el Colegio "La Inmaculada Concepcion™ de Novelda
en el afio 1890, donde estara solo un curso porgue al siguiente ya se matricula en
el Instituto de Bachillerato Alicantino, donde coincidird con Gabriel Mir. Le
daréa clases Hermenegildo Giner de los Rios, hermano de Francisco, fundador de
la Institucion Libre de Ensefianza.

Concluido el bachiller en 1896, se matricula en Valencia como alumno
libre en la facultad de Derecho, pero a los diecisiete afios comienza a perder la
visién gradualmente y a los dieciocho queda totalmente ciego.

Interrumpe sus estudios y en 1898 funda una revista cientifica-literaria de
periodicidad quincenal que llamard "El Ibero” que duraria hasta 1903. Se
incorpora a las tertulias alicantinas Ilamadas ironicamente "Sal6n Senabre",
formada por los hermanos Senabre, Abelardo Parrilla, Gabriel Miré y Domingo
Carratala, creanado la "Escuela Sincerista”, llamada asi porque todos los
contertulios tenian que ser sinceros a la hora de hablar de sus cualidad.

En 1900 reanuda sus estudios juridicos, licenciandose en Valencia siete
afios después, con la ayuda de su hermana Matilde, que le leia los temas,
manuales y cddigos de la carrera para que fuera memorizando. Tuvo tiempo para
publicar algin opdsculo y muchos articulos en diversos periodicos, publicd su
primer libro en 1903 "La universidad espafiola hoy y mafiana” con prélogo de
Giner de los Rios, al que seguiria tres afios mas tarde "El derecho en la escuela".
Prepara la tesis "Filosofia de la guerra™ con la que consigue el doctorado por la
Universidad Central de Madrid.

Es nombrado cronista municipal de Alicante, en julio de 1908 al
fallecimiento de su antecesor Rafael Viravens, cargo que ocupd hasta su
fallecimiento en 1960.

En enero de 1909 fue mantenedor de los Juegos Florales de Alicante,
celebrados en el Teatro Principal y presididos por el rey Alfonso XIII, al mes
siguiente sera galardonado por la Real Academia de Ciencias Morales y
Politicas.

La Universidad de Valladolid convoca una catedra de Derecho natural, a
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la que se presenta en enero de 1912, pero se le prohibe acceder a los examenes,
ya que se publica una Real Orden ministerial en la que se hace constar que los
ciegos no podian optar a una catedra universitaria.

El historiador, abogado y politico Francisco Carreras y Candi, que
coordind la obra “Geografia General de Catalufia”, prepara otra similar para el
Reino de Valencia, encargandole a Figueras Pacheco la realizacion del tomo de
la provincia de Alicante, lo que le lleva a recorrerse todos los pueblos de
Alicante, tomando notas de su historia, paisaje, agricultura, industria, folklore,
etc. A partir de aqui dedicara su vida principalmente a la Arqueologia, aunque
investigd otras etapas de la Historia.

Ingresa en 1927 en la Comisién Provincial de Monumentos, donde al afio
siguiente presenta un informe sobre la Albufereta. En el periodo de 1931 y 1940
dirigira las excavaciones arqueoldgicas del Tossal de Manises, la llleta dels
Banyets de EI Campello y de Javea.

Como consecuencia de su conferencia en el Ateneo-Circulo de Bellas
Artes titulada "La fantasia de la historia local”, sobre el escudo de Alicante que
llevaba las iniciales 1A CI que significa Illice Augusta Colonia lulia, que se
refiere a Elche, propuso y aprob6 la Real Academia de la Historia su cambio
por las siglas AL LA de Alicante Lucentum Lucentum Alicante, publicando sus
obras "Acra Leuca, la ciudad de Amilcar".

Es académico de la Real Academia de la Historia y miembro de
diferentes instituciones espariolas y extranjeras.

Como fruto de sus estudios arqueoldgicos publico: "Excavaciones en la
isla de Campello” (1934), "Arqueologia levantina: las excavaciones de Alicante"
(1936), "Panorama arqueologico de Javea y sus cercanias” (1945) "Estratigrafia
ceramica de la Albufereta de Alicante™ (1946), "Griegos y punicos en el sudeste
espanol: progreso geogréafico e historico de la colonizacion™ (1947), "La cueva
de la Magdalena. Prehistoria del Mong6™ (1949), "Los cartaginenses en el
iberismo del sudeste” (1951), "Las ruinas de Acra Leuca™ (1954), "La necropolis
ibera situada en la Albufereta de Alicante” (1956) o "Dos mil afios atras™ (1959).

También escribié obras de tematica histérica como: "Alicante bajo los
reyes de Castilla; de Fernando 11l el Santo a Fernando IV el Emplazado™ (1951),
"El castillo de Santa Barbara" (1952), "Alicante a finales del siglo XIX" (1954),
"Compendio histérico de Alicante” (1957) y "El Consulado Maritimo y Terrestre
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de Alicante y pueblos del obispado de Orihuela” (1957). En cuanto a obras de
investigacion encontramos: "Historia del turron y prioridad de los de Jijona y
Alicante” "lllici Augusta”, "La Reina Mora", "Aportacion de Alicante a la
cultura espafiola: Gabriel Miro, Carlos Arniches y Rafael Altamira” "Volutas de
fuego” "Improntas levantinas”...

La huella que ha dejado en la ciudad de Alicante, se refleja en el hecho
de gue da nombre a una avenida situada en el barrio de la Virgen del Remedio y
la Colonia Requena, asi como al actual Instituto de Ensefianza Secundaria
"Figueras Pacheco" en Babel.

Asi pues, tengo a bien proponer que el reconocimiento de la figura de D.
Francisco Figueras Pacheco, se vea por fin plasmada con su nombre como Hijo
Predilecto de nuestra ciudad, a titulo pdstumo, para lo que se inicie el
correspondiente expediente administrativo, y proponiendo instructor de dicho
expediente al Sr. Concejal Delegado de Cultura, D. Miguel Valor Peidro, y
secretario al Jefe de Servicio de Cultura, D. Victor Rives Santos, de acuerdo con
las normas establecidas en el Reglamento de honores y distinciones, que el
Ayuntamiento de Alicante, en su Pleno del once de noviembre de mil
novecientos noventa y siete aprobd, conforme a lo recogido en su Capitulo 1l art.
8.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales y Culturales.

DEBATE:
No hubo intervenciones.
VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Iniciar el expediente para el reconocimiento de la figura de
D. Francisco Figueras Pacheco como hijo predilecto por nuestra ciudad, a
titulo péstumo.
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Segundo.- Nombrar instructor del expediente administrativo al Sr.
Concejal Delegado de Cultura, D. Miguel Valor Peidro y secretario al Jefe
de Servicio de Cultural, D. Victor Rives Santos, correspondiente a la
concesién de la distincion de Hijo Predilecto de la ciudad de Alicante en D.
Francisco Figueras Pacheco.

1-3.3. CONCESION DEL _TITULO DE "HIJO PREDILECTO DE

ALICANTE", A TITULO POSTUMO, AL PINTOR
ALICANTINO, DON EMILIO VARELA ISABEL.

El Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en sesion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2009, a propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, acordd, por
unanimidad de todos los miembros presentes, iniciar expediente para la
concesion del Honor de “HIJO PREDILECTO DE ALICANTE”, a titulo
postumo, a don Emilio Valera Isabel, como reconocimiento merecido de la
Ciudad de Alicante, a uno de sus pintores mas insignes, considerado como el
pintor alicantino mas importante de la primera mitad del siglo XX y uno de los
mejores de su generacién, coincidiendo con la organizacion por el Patronato
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Alicante en el afio 2010, de un
exposicion retrospectiva de la obra del artista.

En el referido acuerdo de iniciacion del correspondiente expediente se
design6 como Instructor del mismo a don Miguel Valor Peidro, Concejal
Delegado de Cultura.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Alicante, aprobado definitivamente por el
Pleno del Ayuntamiento el 11 de noviembre de 1997, (BOP n° 287, de 16 de
diciembre de 1997), se abrié un periodo de informacion publica, mediante
Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 33, de 18 de
febrero de 2010, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, durante el cual se
han presentado numerosas adhesiones de artistas, intelectuales, organismos y
entidades para la concesion de la distincion que se propone al insigne pintor
alicantino, segun se refleja en la certificacion que obra en el expediente.

En la fase de instruccion del expediente han quedado constatados los
méritos académicos y la importancia de la obra artistica del propuesto pintor
alicantino para tan alta distincion, fase que se da por terminada al tener la
suficiente informacion para perfilar esos méritos asi como su personalidad.
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Como antes se ha mencionado, este afio 2010, el Patronato Municipal de
Cultura ha organizado una exposicién junto con la Conselleria de Cultura, el
Consorcio de Museos y Caja de Ahorros del Mediterraneo, con la mejor
recopilacion de todos los tiempos de Varela. Dicha exposicion cuenta con un
total de 238 pinturas, de la cual el 80% es inédita, ya que reposa en ambitos
privados y no habia sido expuesta publicamente hasta ahora, para ello se ha
contado con la generosidad de 90 propietarios que han cedidos éleos para la
misma. Con esta muestra Emilio Varela ha quedado retratado como un pintor
innovador muy alicantino y, a la vez, gran experimentador y abierto a las
tendencias plasticas del mundo y segln los testimonios recogidos en su
inauguracion esta retrospectiva convierte Alicante en el centro de investigacion
mas importante en torno a la vida y la obra del pintor. En cuanto al interés que
ha generado la exposicion por parte del ciudadano, tanto alicantino como de
otros municipios y del extranjero lo tenemos reflejado en el control de visitas la
cual se calcula superara los veinte mil visitantes.

Por lo tanto, del conocimiento de su fecunda vida artistica y humana, de
las adhesiones recibidas, por su importante aportacion al mundo de la cultura
alicantina, en general, y a las artes plasticas en particular, que, indudablemente,
ha influido de forma notable a prestigiar y enaltecer los valores de la ciudad de
Alicante, se deduce de forma irrefutable los méritos relevantes que concurren en
el pintor alicantino, don Emilio Valera Isabel para la concesion al mismo de la
distincion de Hijo Predilecto de Alicante.

Se ha cumplido el procedimiento establecido en los articulos 8 y
siguientes del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Alicante y es competente el Pleno del Ayuntamiento para la concesion de la
mencionada distincion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
citado Reglamento.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales y Culturales .

DEBATE:

No hubo intervenciones.
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VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero. Conceder el Honor de “HIJO PREDILECTO DE
ALICANTE”, a titulo péstumo a DON EMILIO VALERA ISABEL.

Segundo. Formalizar el presente Titulo en el documento oficial a que
se refiere el reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Alicante.

Tercero. Proceder a su inscripcion en el Libro Registro de
Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Cuarto. La entrega de los distintivos que este Titulo conlleva, se
efectuara por la Alcaldia-Presidencia, estando reunido el Pleno del
Ayuntamiento en sesion extraordinaria, con las formalidades tradicionales
0 aconsejables, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Alicante.

I1-4. ASUNTOS DE URGENCIA

Urbanismo

I-4.1. CAMBIO DE CALIFICACION DE UNA PORCION DE UNA
PARCELA DOTACIONAL DE USO DOCENTE A USO
SANITARIO EN LA ZONA DE LA ALBUFERETA.

Con caracter previo, el Pleno, por unanimidad, declara la urgencia del
asunto que no estaba incluido en el Orden del Dia.

A.- Antecedentes: Por la Concejalia de Sanidad y ante la saturacion que
padece el Centro de Salud El Cabo, que presta servicio a un area de poblacion
que se ha incrementado considerablemente en los Gltimos afios en Alicante, se
intereso la posibilidad de un cambio de calificacion de una parcela dotacional a
uso sanitario en la zona de la Albufereta, proponiendo la construcciéon de un
ambulatorio en dicha zona.
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Manifiesta en tal solicitud que analizadas las disponibilidades
municipales de suelo en la zona de referencia, se considera apropiada una
parcela sita en la calle Olimpo, calificada como uso docente en el Plan Parcial
del sector 1.5 Castillo de Ansaldo. De la misma, solamente habria que ocupar
una porcién que es la parcela minima establecida en el planeamiento vigente
para la zona y suficiente para implantar el uso dotacional pretendido.

El Articulo 59.3 de la Ley Urbanistica VValenciana permite, sin necesidad
de tramitar una modificacion de planeamiento, cambiar los usos dotacionales
publicos previa conformidad de la Administracion a la que se destinard en
original.

B.- Tramitacién: A efectos de determinar el Procedimiento a seguir con
la finalidad de la modificacion de uso pretendida, consta en el expediente
Informe Juridico, del Jefe del Departamento de Planeamiento del Servicio
Juridico Administrativo, de fecha 22 de abril de 2010, del que se transcriben las
siguientes consideraciones y conclusion:

... Las Ordenanzas del Plan Parcial del Sector 1.5, *“Castillo de
Ansaldo”, se remiten, como normativa urbanistica aplicable a la legislacién
urbanistica (en aquel tiempo la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, hoy sustituida en la Comunidad Valenciana por la Ley Urbanistica
Valenciana) y el Plan General, por este orden.

Los articulos 100. 2 y 102 de la Normas Urbanisticas del Plan General
permiten la sustitucion de usos dotacionales sin necesidad de modificar el Plan
General, siempre que éstos —el uso primitivamente asignado y el que se
pretenda implantar- pertenezcan al mismo grupo. En este caso se trataria de
cambiar un uso comprendido dentro del grupo “equipamiento docente” por un
uso sanitario, comprendido dentro del grupo de ““equipamiento no docente™, de
entre los que distingue el propio Plan General. Por tanto, en puridad, el cambio
de calificacion que se pretende excederia de las posibilidades contempladas en
dicho Plan.

El articulo 59 de la Ley Urbanistica Valenciana amplia algo més la
posibilidad de sustitucion de usos dotacionales por otro uso dotacional publico,
previo acuerdo expreso y motivado del 6rgano competente. Por tanto aqui si
entraria el cambio de un ““equipamiento docente” por un “‘equipamiento
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sanitario, porque ambos se encuadran dentro del concepto genérico de ““usos
dotacionales” definido en el articulo 99. 2 de las Normas Urbanisticas del Plan
General.

Tanto por la jerarquia normativa como por la propia remision expresa
de las Ordenanzas del Plan Parcial del Sector 1.5, “Castillo de Ansaldo”, las
determinaciones de la legislacion urbanistica prevalecen en este sentido sobre
las del Plan General.

En conclusion, a juicio de quien suscribe seria procedente la sustitucion
del uso docente por el uso asistencial sin necesidad de tramitar una
modificacion del Plan, bastando la adopcion de un acuerdo del Pleno Municipal
en ese sentido...”

Consta en el expediente informe favorable de la Conselleria de
Educacién de fecha 11 de febrero de 2010, condicionado el mismo a que el
Ayuntamiento remita el informe emitido por la misma al equipo redactor de la
Revision del PGOU para la inclusién, de la parcela educativa de 9.100 metros
cuadrados, en el planeamiento en tramitacion.

En virtud de lo anterior, se considera plenamente aplicable lo dispuesto
en la letra b) del apartado 3° del articulo 59 de la Ley Urbanistica Valenciana:

*“...Los Planes deberan especificar el uso previsto para cada reserva de
uso dotacional publico distinguiendo entre zona verde, deportivo-recreativo,
educativo cultural, asistencial, servicio administrativo, servicio urbano-
infraestructuras, red viaria, aparcamiento y areas peatonales. No obstante, la
administracion podra establecer en aquéllas cualquier uso dotacional publico
ajustandose a las siguientes reglas:

a) Mientras el plan no se modifique, deberén dedicarse al uso o usos
concretos previstos en él las reservas dotacionales para zonas verdes, espacios
libres de edificacion sobre rasante, red viaria e infraestructuras aptas para el
transito, el paseo, la circulacion o el transporte de personas, vehiculos, fluidos o
sefiales.

b) En los demas casos, serd posible la sustitucion del uso dotacional
previsto en el Plan por otro igualmente dotacional publico, destinado a la
misma o distinta Administracion publica, siempre que, previo informe favorable
municipal, en el primer caso, se adopte acuerdo expreso y motivado por el
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organo competente del ente titular o destinatario del terreno, y en el segundo,
medie acuerdo entre las Administraciones interesadas...”

Por lo tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.3.c) de la Ley
Urbanistica Valenciana, para este caso concreto, podra sustituirse el uso
dotacional previsto en el Plan, de la porcidén de la Parcela Dotacional sita en
Calle Olimpo, Albufereta cuya forma y dimensiones se grafian en plano adjunto,
sin que sea necesario tramitar dicho cambio como una modificacion de Plan
General, bastando acuerdo expreso y motivado por el 6rgano competente de la
Administracion publica, previo informe favorable municipal.

Lo que es competencia del Pleno de la Corporacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.3.b) de la LUV, en relacion con el articulo 123.1 i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, no requiriendo el voto favorable de la mayoria absoluta del
namero legal de miembros que lo integran.

DEBATE:

El Sr. Urios Pastor alude a la parcela de mas de nueve mil metros
cuadrados afectada por el cambio de uso, para la que reclama la construccién de
un centro de salud en condiciones y no de “barracones sanitarios”, que sera lo
que previsiblemente se llevara a cabo con los 200.000 euros presupuestados para
tal fin, y todo porque el Gobierno municipal no exige a la Generalitat VValenciana
lo que la ciudad de Alicante necesita en materia sanitaria, para que sea una
realidad la construccion del centro de salud de la Condomina, presupuestado en
2.700.000 euros, por la Conselleria de Sanitat desde el afio 2006, pero que luego
no se ejecuta y se destina a otras cosas, como las visitas del Papa, alusion ante la
cual la Sra. Alcaldesa le llama al orden y le solicita que se cifia al asunto en
cuestion.

Prosigue y manifiesta que el GS reclama a la Generalitat Valenciana el
cumplimiento de sus compromisos con la ciudad de Alicante, que el
Ayuntamiento ceda los terrenos y que la Conselleria construya el centro de salud
de la Condomina, por lo que requiere al equipo de Gobierno municipal que
declare expresamente su compromiso en este Pleno para que los terrenos se
destinen a la construccién de un centro de salud en condiciones, y no se juegue
con la salud de la ciudadania.
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VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aceptar el informe del Departamento de Planeamiento, y
en su virtud, modificar el uso de una porcion de la Parcela Dotacional
destinada a equipamiento docente sita en Calle Olimpo, Albufereta, por el
de equipamiento sanitario, al efecto de la construccion de un Centro
Médico.

Segundo.- Dar traslado del informe de la Conselleria de Educacion
de fecha 11 de febrero de 2010 al equipo redactor de la Revision del PGOU,
a los efectos previstos en el mismo.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a la Concejalia de Sanidad.

II- PARTE INFORMATIVA Y DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO:

I1-1. INFORMES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Vicesecretaria

11-1.1. PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL PLENO DEL DECRETO DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE 29 DE_MARZO DE 2010,
POR EL QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES EN EL
DELEGADO DE AREA, MIEMBRO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, NO CONCEJAL, DON ALFONSO
MENDOZA QUESADA.

Se da cuenta al Pleno de la Corporacion del siguiente asunto:

"El articulo 124 aparado cuarto de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, afiadido por el articulo 1 aparado
4° de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, enumera las competencias del
Alcalde, y entre ellas, la de establecer la organizacion y estructura de la
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Administracion Municipal ejecutiva, sefialando en su apartado quinto aquellas
gque se pueden delegar en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en los
demas Concejales y, en su caso, en los coordinadores generales, directores
generales u 6rganos similares.

Por su parte, el articulo 16 del “Reglamento Organico por el que se
establecen los niveles esenciales de la administracion del Ayuntamiento de
Alicante” (B.O.P. 24/12/2009) establece que los Delegados de Area son
miembros de la Junta de Gobierno que no ostentan la condicién de Concejal, a
quienes el Alcalde asigna la funcion de superior responsabilidad de una o mas
Areas. Les corresponderan las mismas funciones atribuidas en el presente
Reglamento a los Concejales de Area.

El articulo 12 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(B.O.P. n° 104 de 02/06/08) establece que el Alcalde es el Presidente nato de
la Gerencia de Urbanismo y de su Consejo. Puede delegar sus funciones en el
Vicepresidente, que es el Concejal de Urbanismo.

Por esta Alcaldia se considera que para un mejor desarrollo de la
gestiébn administrativa municipal y para una agilizacion de la misma, es
procedente delegar ciertas atribuciones que ostenta.

Por cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y 124.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ESTA ALCALDIA RESUELVE:

PRIMERO: Designar al Delegado de Area, miembro del la Junta de
Gobierno Local, no Concejal D. ALFONSO MENDOZA QUESADA como titular
del Area de URBANISMO.

SEGUNDO: Delegar la Presidencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en el Delegado del Area de Urbanismo.

TERCERO: Delegar en dicho titular las mismas atribuciones que fueron
delegadas a todos los Concejales y Miembros de la Junta de Gobierno por
Decreto N° 180607/3 de fecha 18 de junio de 2007.

CUARTO: Delegar las competencias atribuidas al Alcalde por la Ley
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16/2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana, Ley de Prevencion de la
Contaminacion y Calidad Ambiental, Ley de Proteccion contra la
Contaminaciéon Acustica, Ley de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos y cualquiera otra norma que afecte a
dicho ambito, que no tengan caracter indelegable, en el Delegado del Area de
Urbanismo.

QUINTO: Las delegaciones conferidas en el presente Decreto abarcan
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y
la facultad para resolver recursos de reposicion.

) SEXTO: En casos de vacante, ausencia o enfermedad del Delegado de
Area, sus funciones se ejerceran por la Alcaldia.

SEPTIMO: Las resoluciones del Delegado indicaran expresamente esta
circunstancia conforme a las normas generales administrativas, y las
resoluciones se entenderan dictadas por el 6rgano delegante.

OCTAVO: La delegacion conferida surtird efectos desde el dia de la
fecha de este decreto, sin perjuicio de su publicacion en el B.O.P. en el Tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento y en la red informética municipal

NOVENO: El presente decreto se comunicara al Delegado de Area
designado, a la Gerencia de Urbanismo, a los Grupos Municipales y a los
distintos ambitos, servicios o areas afectadas. Se dara cuanta al Pleno en la
préxima sesién que se celebre".

El Pleno queda enterado.

Hacienda

11-1.2. PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL PLENO DEL ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION CELEBRADA
EL 6 DE ABRIL DE 2010, RELATIVO A LA APROBACION
DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
ACTIVIDADES TEMPORALES CON FINALIDAD DIVERSA EN
LA VIA PUBLICA.

Se da cuenta al Pleno de la Corporacion del siguiente asunto:

"El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion del dia 29 de enero, aprob6
inicialmente el expediente citado en el epigrafe.



En el tramite de informacion publica, abierto mediante la publicacién de un
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 27, de 10 de febrero, no se ha
recibido alegacién o reclamacion alguna al respecto, segun resulta de la
certificacién emitida al respecto por el Vicesecretario General y que obra en el
expediente. Por ello, y de acuerdo con los determinado en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, la aprobacion inicial ha queda
elevada a definitiva.

Lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 170 del Reglamento
Organico del Pleno, ha de ser comunicado por la Junta de Gobierno Local a la
Secretaria General del Pleno, a fin de que, en la primera sesién que celebre el
Pleno, se le de cuenta de tal aprobacion.

En méritos de lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta el siguiente
acuerdo:

Unico. Considerar aprobada definitvamente la Modificacion de la
Ordenanza reguladora de actividades temporales con finalidad diversa en la via
publica, segun el texto que figura en su expediente, y comunicar esta
circunstancia a la Secretaria General del Pleno a efectos de la correspondiente
dacion de cuenta al Pleno".

El Pleno queda enterado.

11-2. MOCIONES
Grupo Socialista

11-2.1. MOCION PRESENTADA POR DON ROQUE MORENO
FONSERET, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, Y DONA M3 JOSE ADSUAR NICOLAS,
CONCEJALA DEL MISMO GRUPO, PARA INSTAR AL
GOBIERNO DE LA GENERALITAT AL ABONO DE LAS
AYUDAS CONCEDIDAS AL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
POR LA AGENCIA VALENCIANA DE TURISMO.

Se da cuenta de la siguiente Mocion:
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"El Grupo Municipal socialista considera el turismo uno de los
principales motores econémicos de la ciudad de Alicante. El turismo no ha sido
ajeno a la actual coyuntura de crisis econdmica. El consumo y el empleo se
han visto resentidos y el turismo, en consecuencia, también. Todo apunta a que
el 2010 sera un afio de transicidn. El sector turistico es el que mejor esta
soportando la crisis, por tanto entendemos que es clave mantener las
inversiones.

El Gobierno central continta reforzando la colaboracion y el trabajo en
comun con todos los agentes implicados en el turismo con el objetivo de
reafirmar esta industria como garante de nuestra productividad en el nuevo
modelo de economia sostenible en el que estamos avanzando.

Este mes se cumplen dos afios de la creacion de la Secretaria de
Estado de Turismo, una decision que demostro la plena confianza del Gobierno
central en el sector. Ha sido apoyado con el mayor presupuesto que ha tenido
nunca el turismo. Apoyado con la puesta en marcha de programas piloto para
la desestacionalizacion (Plan Turismo Senior Europa) y la diversificacion de
nuestra oferta. El turismo ha sido apoyado con el fomento de inversiones para
la mejora de nuestras empresas (planes Renove Turismo y FuturE). También
con la coordinacién de muchos de los Ministerios del Gobierno para promover
acuerdos a favor del turismo. La union de esfuerzos estd dando buenos
resultados.

Por su parte, la Conselleria de Turismo, en colaboracion y consenso con
el sector turistico valenciano, elabor6é en 2008 el primer Plan de Competitividad
del Sector Turistico de la Comunidad Valenciana 2009-2011, cuyo objetivo
fundamental es impulsar la competitividad del sector turistico valenciano sobre
la base de un desarrollo sostenible del mismo. Entre las medidas recogidas en
el Plan se contempla la convocatoria anual de programas de apoyo econémico
a empresas, asociaciones empresariales y otras entidades que desarrollan su
actividad en el sector turistico.

La primera de estas convocatorias tuvo lugar el pasado afio 2009, en
Resolucion de 9 de diciembre de 2008, por la que se convocaron las ayudas de
la Agencia para el afio 2009, en el marco del Plan de Competitividad.

Posteriormente, en Resolucion del 23 de diciembre del 2009 se
convocan las ayudas de la Agencia Valenciana de Turismo dirigidas a las
entidades locales para el afio 2010. Esta convocatoria, dentro del Plan de
Espacios Turisticos de la Comunidad Valenciana, esta compuesta por diversos
programas con el fin de beneficiar a nuestro sector turistico y a nuestros
municipios.
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El presente afio 2010, en Resolucién de 11 de febrero, se convocan
nuevamente las ayudas de la Agencia Valenciana de Turismo para el afio
2010, en el marco del Plan de Competitividad 2009-2011.

Sin embargo, dos afios después, el sector turistico no ha recibido las
ayudas publicitadas, y los municipios turisticos siguen esperando el pago de
estas subvenciones. Entre ellos, la ciudad de Alicante, que tampoco ha recibido
las ayudas del Plan de Competitividad del Sector Turistico 2009-2011, incluido
en el Plan Confianza que, a fecha de hoy, no ha comenzado a desarrollarse en
nuestra ciudad.

Por lo que proponemos al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

El Pleno insta al gobierno municipal a adoptar con prontitud las
medidas necesarias para exigir al Gobierno de la Generalitat Valenciana
que concrete y abone las distintas ayudas que concede la Agencia
Valenciana de Turismo al Ayuntamiento de Alicante".

DEBATE:

La Sra. Adsuar Nicolés, del GS, se refiere al acuerdo, cuya adopcion se
solicita en la Mocion presentada por su grupo, ante la falta de cumplimiento, en
su momento, de las responsabilidades que atafien a la Sra. Garcia-Romeu de la
Vega, como Concejala Delegada de Turismo que ahora, dice, quiere cubrir el
expediente, puesto que hace sélo dos dias se celebrd sesion extraordinaria y
urgente de la Junta de Gobierno Local, para la aprobacién, precisamente, de dos
proyectos de turismo incluidos en el llamado Plan Confianza del Sr. Camps, ante
lo que, a pesar de las prisas, muestra su satisfaccion ya que esta iniciativa
socialista ha sido la causante de la pronta y rapida respuesta, y en consecuencia,
se han aprobado dos de los proyectos, cuyo abono de la ayuda se reclama, uno
sobre la mejora de las infraestructuras de las playas y otro relativo al paseo litoral
de la Isla de Tabarca.

Se queja de que todavia no se ha recibido un solo euro de proyectos que,
entre los meses de junio y septiembre del pasado afio, han sido autorizados por la
Conselleria de Hacienda y redactados desde el pasado mes de febrero, y que por
la falta de diligencia de la Concejala Delegada de Turismo los proyectos
aprobados por urgencia por la Junta de Gobierno no seran una realidad hasta
después del verano.
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Para finalizar su primera intervencion pregunta, asimismo, que donde
estan las ayudas de la Agencia Valenciana de Turismo correspondientes al
ejercicio 2009, concedidas a este Ayuntamiento, ya que segun el estado de
ejecucion del Presupuesto del Patronato de Turismo, a fecha de enero de 2010,
todavia no se habia recibido cantidad alguna del Plan de Confianza de la
Generalitat, razon por la cual el GS no tiene intencion alguna de retirar la
presente Mocién.

La Sra. Concejala-Delegada de Turismo alude a la falta de
conocimiento de la Sra. Adsuar Nicolas de los asuntos propios de su labor de
oposicién municipal, que queda patente en las iniciativas que presenta ante el
Pleno para su consideracion, puesto que, la del dia de hoy, es una auténtica
mezcolanza, por lo que resulta dificil de entender.

A continuacién, explica las ayudas de la Agencia Valenciana de
Turismo: 1°) Plan de Inversion Productiva, conocido como Plan de Confianza,
con 1 millon de euros destinados directamente al turismo, 2°) Plan Prestigio y
Plan de sefializacion turistica, de los que el Ayuntamiento ha cobrado e invertido
500.000 euros, 3°) Plan de Competitividad Turistica dirigido a las empresas del
sector y no al Ayuntamiento, como administracion publica, que la 12
convocatoria esta totalmente pagada y la 22 se encuentra en fase de justificacion
para el correspondiente abono de las ayudas. Ademds, afiade las ayudas
destinadas para la promocion turistica, incluidas en un convenio con la
Conselleria por 300.000 euros, que estan abonados.

Expresa su sorpresa por la preocupacion del grupo de la oposicion por el
turismo, cuando el Gobierno Central del mismo signo politico pretende adoptar
medidas, como la subida del IVA, que afectara directamente al sector, se gravara
con un 8% los servicios turisticos, lo que restara, sin duda alguna, competitividad
al sector y, agrega que las ayudas del Gobierno central al turismo, para
conocimiento del GS, que se limita a criticar al Gobierno autondémico, también
estan cuantificadas y son cero.

La Sra. Adsuar Nicolas contesta que si no se reciben ayudas del
Gobierno Central sera porque no se piden y que el GS en su Mocién también ha
hecho referencia a las de caracter estatal, como el Plan Renove y FiturE.

Se cifie al asunto en cuestion, y muestra su descontento porque la Sra.
Concejala no ha respondido a su pregunta, puesto que no ha dado ninguna
explicacion sobre las ayudas y subvenciones pendientes de ejecutar en el
Presupuesto del Patronato de Turismo, segun los datos que constan en el estado
de ejecucidn, proporcionado por la Concejalia de Turismo, a instancia del GS.
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Cuestiona el trabajo de la Sra. Garcia-Romeu de la Vega al frente de la
Concejalia de Turismo y Fiestas, incapaz de reclamar a la Conselleria de Turismo
lo que a la ciudad de Alicante le corresponde en concepto de ayudas y
subvenciones, y que la ciudad necesita el dinero del Plan Confianza para hacer
los proyectos realidades, y que con su gestion demuestra que es la peor
embajadora para la ciudad.

La Sra. Concejala Delegada de Turismo insiste en el desconocimiento
de la concejala socialista, preguntandole a su vez cuales son las subvenciones del
Gobierno Central, porque éstas no existen. Le repite que todos los proyectos
estan ejecutados e incluso inaugurados, y vuelve hacer mencién de los mismos y
de su cuantificacion.

Dirigiéndose a la Sra. Adsuar Nicolas le reprocha que deberia tener méas
conocimiento de los asuntos que esta obligada a conocer y le dice: s6lo ofende
quien puede.

VOTACION Y ACUERDOS:

Sometida la Mocion a votacion resulta un empate —14 votos en contra (GP)
y 14 votos a favor (GS)-.

Conforme lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento Organico del
Pleno, se efectGa una nueva votacion en la que persiste el empate —14 votos en
contra (GP) y 14 votos a favor (GS)-, decidiendo el resultado de la votacién el voto
en sentido negativo de la Sra. Alcaldesa-Presidenta por concederle la ley voto de
calidad.

Por lo tanto, el Pleno del Ayuntamiento RECHAZA la Mocion antes
transcrita.

11-2.2. MOCION PRESENTADA POR DON ROQUE MORENO
FONSERET, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, Y DON JAVIER MACHO LORENZO, CONCEJAL
DEL _MISMO GRUPO, PARA LA CONSTRUCCION DEL
MEMORIAL A LAS VICTIMAS DEL BOMBARDEO DE 25 DE
MAYO DE 1938 EN EL MERCADO CENTRAL DE NUESTRA
CIUDAD.
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Se da cuenta de la siguiente Mocién:

"El 12 de Febrero de 2007 se reunid el jurado encargado de seleccionar
la obra ganadora en el Concurso Publico de ideas artisticas para erigir un
Memorial en recuerdo de las victimas del criminal bombardeo que los aviones
italianos, al servicio de los sublevados franquistas contra el régimen
democratico y legitimo de la 22 Republica, efectuaron sobre el Mercado Central
de Alicante el 25 de Mayo de 1938.

Una de las personas integrantes de dicho jurado lo hizo como
representante del Ayuntamiento de Alicante.

Dicho jurado selecciond, por unanimidad, el proyecto completo de una
de las obras presentadas como la elegida para la realizacion del citado
monumento.

Por ello sometemos a la consideracion del Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, abordara de forma inmediata la
construccion del Memorial a las Victimas del bombardeo fascista del 25 de
Mayo de 1938 sobre el Mercado Central de nuestra ciudad, respetando en su
totalidad el proyecto aprobado el 12 de Noviembre de 2007 por el Jurado
designado al efecto y del cual el Ayuntamiento de Alicante formé parte".

DEBATE:

El Sr. Macho Lorenzo, del GS, recuerda que hace mas de tres afios, un
jurado, del que formaba parte un representante de este Ayuntamiento, selecciond
una obra para erigir un monumento necesario, un memorial para remediar el
olvido de una parte importante de la historia de nuestra ciudad, una obra sencilla
y emotiva para recordar lo que acontecio el 25 de mayo de 1938 en el Mercado
Central, cuando una escuadrilla del ejercito italiano fascista bombarded un
objetivo civil repleto de poblacion civil inofensiva, un ataque premeditado con un
resultado dantesco, en el que cerca de trescientas personas fueron asesinadas
impunemente y enterradas en una fosa comun, hecho que se sometio a un olvido
impuesto por la cruel dictadura fascista que deberia acabar y por ello el GS, en el
compromiso con la verdad, rigor histérico y con la memoria de la victimas, se
siente obligado a recordar los hechos tal y como acontecieron.



75

Prosigue y se refiere al proyecto seleccionado con nueve placas que
representan a los nueve aviones asesinos, noventa puntos negros por cada una de
las noventas bombas que cayeron sobre la ciudad de Alicante y trescientas luces
rojas que brillaran al mediodia en recuerdo de las victimas, ademas de una placa
en cuya leyenda, objeto de las divergencias, rezaria: A las mas de trescientas
victimas del bombardeo fascista de 25 de mayo de 1938, que responde a hechos
probados, que no son discutibles y no se puede ocultar la repercusion que dos
ideologias tuvieron en la masacre del Mercado Central .

Pide respeto para el fallo del jurado, adoptado por unanimidad, como
homenaje a las victimas que son parte de la memoria comun, por lo que se hace
dificil de entender un memorial que impida la memoria u homenaje a las victimas
protegiendo a los verdugos, y por ello, solicita el voto favorable para que este
memorial sea el de todos.

El Sr. Concejal Delegado de Cultura, don Miguel Valor Peidro, califica
la Mocién socialista de oportunista, puesto que la oposicion municipal tiene
debido conocimiento de que se ha aprobado un proyecto de rehabilitaciéon y
esculturas con fondos estatales, entre los que se encuentra el que hoy se reclama
para la Plaza del Mercado como homenaje a las victimas del bombardeo de 25 de
mayo de 1938.

Constata el apoyo del GP, desde el principio, a la propuesta de la
Comision de la Recuperacion de la Memoria Historica, para la realizacion de un
memorial en homenaje a las victimas del bombardeo de 25 de mayo de 1938, que
ha dado lugar a la seleccion de la idea original de Elena Albajar, autora con gusto
y experiencia profesional demostrada, de un proyecto bien elaborado que
garantiza el recuerdo diario de las victimas del bombardeo, que se resalta el dia
de la efemérides, y que se mantienen conversaciones, la Ultima el dia de ayer,
para consensuar, conjuntamente, el texto de la placa conmemorativa que
aparecera en el memorial, conversaciones que se encuentran muy avanzadas, por
lo que adelanta que, si se alcanza un pronto acuerdo, el monumento podra estar
terminado dentro de unos cuatro meses, puesto que esta aprobado el proyecto y
existe la correspondiente consignacion presupuestaria.

El Sr. Macho Lorenzo dice que se trata de un monumento completo, de
un memorial, en el que ademas de la fecha es importante el recuerdo de lo que
ocurrio, hubo victimas y verdugos, y que el punto de desacuerdo se limita a una o
dos palabras: franquista o fascista, que el GP estd empecinado en que no figure
en el texto de la placa, por lo que muestra serias dudas sobre que se alcance un
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acuerdo al respecto, porque el GS es partidario de plasmar la realidad histérica en
el monumento.

El Sr. Valor Peidro declara que nadie puede poner en duda el profundo
sentido democratico del PP, demostrado en todas las iniciativas que se han
Ilevado a cabo en aras a la recuperacion de la memoria histérica, con la adopcion
de acuerdos municipales para la retirada de honores a Franco, aceptacion de la
constitucion de un grupo de trabajo para la cambio de rotulacién de calles
relacionadas con la guerra civil y la sublevacion militar, propuesta de concesion
del titulo de Hijo Predilecto a Miguel Hernandez, ademéas del monumento para
homenajear al republicano Doctor Miro y la del cambio de denominacion,
anunciado por la Alcaldesa, de la Plaza del Mercado, por la de Plaza de 25 de
mayo de 1938, preguntando qué iniciativas se llevaron a cabo por los dirigentes
socialistas durante sus dieciséis afios al frente del Gobierno municipal, 1979-
1995, porque él, que recuerde, no hubo ninguna.

Cierra el debate mostrando su predisposicion para seguir trabajando y
continuar manteniendo conversaciones para alcanzar el acuerdo que, augura con
seguridad, sera en breve.

VOTACION Y ACUERDOS:

Sometida la Mocidn a votacién resulta un empate —14 votos en contra (GP)
y 14 votos a favor (GS)-.

Conforme lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento Organico del
Pleno, se efectlia una nueva votacién en la que persiste el empate —14 votos en
contra (GP) y 14 votos a favor (GS)-, decidiendo el resultado de la votacion el voto
en sentido negativo de la Sra. Alcaldesa-Presidenta por concederle la ley voto de
calidad.

Por lo tanto, el Pleno del Ayuntamiento RECHAZA la Mocion antes
transcrita.

11-2.3. MOCION PRESENTADA POR DON_ ROQUE MORENO
FONSERET, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, Y DON MANUEL DE BARROS CANURIA,
CONCEJAL DEL MISMO GRUPO, PARA EXIGIR A LA
CONSELLERIA DE EDUCACION QUE ESPECIFIQUE LOS
PROYECTOS DEL COLEGIO  PUBLICO MANJON
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CERVANTES, ASI COMO EL TIEMPO PREVISTO PARA LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO CENTRO.

Se da cuenta de la siguiente Mocién:

"Ya ha pasado mas de un afio, desde que los alumnos del CIP Manjén
Cervantes fueron desalojados de su centro en el barrio del Pla. Han sufrido una
odisea de cambios; primero fueron ubicados en un IES de la Playa San Juan
(Radio Exterior) y posteriormente en este curso 2.009-2.010 en unos
barracones situados en parcelas municipales de nuestra ciudad, calles Bailarin
José Espadero y Juan de Garay. Ya en junio del 2.009, los firmantes de la
presente, presentamos iniciativas ante este pleno con la intencion de que se
recabase informacién de la Conselleria de Educacién sobre los proyectos para
este centro educativo.

Ha pasado casi un afio y la ubicacién de los casi 300 alumnos ha
cambiado; ahora estan en barracones, con las consiguientes dificultades que
conllevan este tipo de instalaciones.

La comunidad educativa, los vecinos del barrio... estan preocupados por
el futuro de este emblematico centro del barrio del Pla, ya que no existe
informacién contrastada y veraz sobre las actuaciones a realizar en el futuro:
¢ Se va a construir en la misma parcela?,¢,Cuéles son los tiempos de licitacion,
ejecucion?...son demasiadas preguntas sin contestar, con las consiguientes
incertidumbres, creando una alarma entre la comunidad educativa.

En el pasado mes de febrero, cumpleafios del desalojo y debido a esta
falta de informacién, se desarrollé6 una manifestacion, apoyada por distintos
colectivos de nuestra ciudad, dejando claro que quieren respuestas y
compromisos para el colegio, que hasta la fecha no han recibido.

Por todo lo anteriormente expuesto, es por lo que se propone al Pleno,
la adopcion del siguiente ACUERDO:

De exigir a la Conselleria de Educacion que especifique los
proyectos para este centro y los tiempos de ejecuciébn para la
construcciéon del mismo, demanda que vienen haciendo en el Gltimo afio
la comunidad educativay los vecinos del Pl1&".

L
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DEBATE:

El Sr. de Barros Canuria, del GS, recuerda lo manifestado en el Gltimo
Pleno en el que se presentd una Mocion sobre el Colegio Manjén Cervantes, con
la se pretendia conocer su situacion que, a dia de hoy, todavia no se sabe.
Rememora los hechos, escenificandolos por capitulos: I: se produce el desalojo
del Colegio, ante la existencia de un informe técnico en el que se declaraba la
ruina técnica del edificio, del que debe tener conocimiento, Unicamente, la Sra.
Alcaldesa, por lo que pregunta: ;donde estd el informe?; Il: los alumnos son
realojados en barracones, afiadiendo que la provincia de Alicante es la Unica de
toda Espafia que tiene tres colegios en este tipo de instalaciones, el resto de
capitulos, dice, no se sabe hasta donde pueden llegar si se repite el caso del
colegio de Benalla, que han pasado diez afios y todavia no se dispone del nuevo
centro.

Asegura que se trata de una cuestion de credibilidad, de que se exija a la
Generalitat el cumplimiento de todos sus compromisos con respecto a la
construccion del nuevo centro, del que se conoce solo que se esté licitando el
contrato de servicios para la redaccion del proyecto y la direccion de las obras,
pero que no se tiene conocimiento de todos los aspectos relacionados con esta
contratacion.

Por ello, con esta iniciativa lo que el GS pretende es que toda la
Corporacion municipal en su conjunto, con la Alcaldesa a la cabeza, exija a la
Generalitat el cumplimiento de sus compromisos con la ciudad de Alicante, que
se demuestra con hechos, y ello requiere del apoyo de todos para la defensa de
Alicante, como ciudad de primera categoria que es.

La Concejala Delegada de Educacién, dofia M? Carmen Roman
Ortega, en su respuesta, le aclara dos cuestiones al representante socialista: 1) no
se trata de barracones, sino de instalaciones prefabricadas y 2) tanto el GS, como
el APA y la direccion del centro, con los que se mantiene un contacto diario,
disponen de toda la informacion. Explica que hoy, dia 29, se abren las plicas, por
lo que esté previsto que en dos o tres meses se adjudiquen las obras.

Recalca que para el GP nuestra ciudad siempre ha sido de 12 categoria y
asi lo ha demostrado tanto la Alcaldesa como el resto de sus compafieros, y por
ello, dia a dia, se esta reclamando una informacién puntual a la Generalitat sobre
este asunto, y que, a pesar de que la Mocién del GS no supone ninguna novedad,
la comparten.

El Sr. de Barros Canuria puntualiza que, a dia de hoy, se desconocen
aspectos tan importantes como cual es el proyecto, su plazo de ejecucion, etc., y



por ello, muestra su preocupacion al respecto, dada la historia reciente de nuestra
ciudad, en la que nos encontramos ejemplos como el de Benalta, San Roque, el
Palmeral, 8 de marzo, que no quiere que se repitan. Insiste en que se trata de una
cuestion de credibilidad, ademas de cuestionar que el colectivo afectado disponga
de toda la informacién, maxime cuando hace un par de meses se llevd a cabo una
manifestacion con el lema:” Por tus hijos, por nuestros hijos”.

Declara la predisposicion del GS para trabajar al lado del equipo del
Gobierno municipal para que Alicante, como ciudad de 12 categoria sea una
realidad en el aspecto educativo, por lo que dirigiéndose a los representantes del
GP les solicita que presten su apoyo a la Mocion del GS, para que nunca mas se
den colegios Benalua.

Le contesta la Alcaldesa-Presidenta que la Concejala Delegada de
Educacidn ya le ha adelantado que el GP apoyara la iniciativa del GS, por lo que
no entiende la insistencia del Sr. de Barros al respecto. Asegura que para el GP
siempre los intereses generales han estado por encima de los de Partido, lo que
cuestiona con respecto al GS, por lo que exigiran tanto al Gobierno central como
al Gobierno autonomico el cumplimiento de sus compromisos para con nuestra
ciudad, que siempre han defendido y asi seguirdn haciéndolo, como de 12
categoria, y no como el GS, cuando se refiere a la misma como una ciudad sucia,
insegura y peligrosa

VOTACION Y ACUERDOS:

Sometida la Mocion a votacion, es APROBADA, por unanimidad.

11-3. MOCIONES DE URGENCIA

No se presentaron.

11-4. RUEGOS Y PREGUNTAS

Ruegos

Grupo Socialista

11-4.1. RELATIVO A LA ELIMINACION DE LA PLAGA DE PALOMAS
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EN LA CALLE HERMANOS LOPEZ DE OSABA (D3 AURORA
GOMEZ CARDOSA, DEL GS).

Dofia Aurora Gomez Cardosa, Concejala del Grupo Socialista, en
escrito presentado el dia 21 de abril de 2010, (R° 000086), formula a la Sra.
Alcaldesa, el siguiente RUEGO:

“Que se elimine de forma inmediata la insostenible plaga de palomas
existente en los numeros 8, 10, 12 y 14 de la calle Hermanos L6pez de Osaba
de Alicante.”

Toma la palabra la Sra. Gomez Cardosa, del GS, para justificar el
ruego presentado, a peticion de los vecinos del inmueble afectado, que denuncia
una situacién de insalubridad que roza lo insostenible, dadas las molestias
derivadas de la plaga de palomas existente, suciedad, ruido constante, que conlleva
un riesgo sanitario cierto y de ahi la preocupacion de los vecinos que, en reiteradas
ocasiones, han reclamado la actuacion municipal para acabar con esta situacion y
que, hasta el momento, no ha sido atendida, mas cuando desde 2007 existe un
contrato municipal para el control sanitario-numérico de las palomas, con
aproximadamente 20.000 euros al afio, por lo que reitera que el Ayuntamiento vy,
en especial, la Sra. Alcaldesa se implique en este asunto y sean atendidas las
peticiones de los vecinos afectados.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta puntualiza que todas las solicitudes que
se presentan en el Registro General del Ayuntamiento se dirigen a la Alcaldia-
Presidencia, y anuncia que la Sra. Concejala Delegada de Sanidad, después del
Pleno, se reunira con los vecinos afectados presentes en la sesion para tratar sobre
el asunto en cuestion.

Declara que se estimara el ruego presentado.

11-4.2. SOBRE EL SERVICIO DE BICICLETAS ADAPATADAS EN EL
PROYECTO CICLOVIA DE LA CIUDAD (D% LAURA SOLER
AZORIN, DEL GS).

Dofia Laura Soler Azorin, Concejala del Grupo Socialista, en escrito
presentado el dia 21 de abril de 2010, (R° 000087), formula a la Sra. Alcaldesa
0 miembro del equipo de gobierno que designe, el siguiente RUEGO:



“Amplien el servicio de bicicletas adaptadas integrado en el proyecto
Ciclovia. Es necesaria una ampliacibn para dar mayor cobertura de las
necesidades, y asi favorecer que mayor numero de poblacién pueda hacer uso
de este recurso.”

La Sra. Soler Azorin, del GS, hace referencia a las expectativas creadas
a las personas con discapacidad para la utilizacion de bicicletas adaptadas en el
proyecto Ciclovia, que no se han visto cumplidas en esta primera edicion, por lo
que solicita, a instancia de las mismas, que en las futuras ediciones se amplie el
numero de bicicletas adaptadas para que este servicio sea realmente un servicio
para todas las alicantinas y alicantinos.

El Sr. Seva Martinez, Concejal Delegado de Seguridad, Trafico y
Transportes, constata el efectivo cumplimiento de lo prometido con respecto al
asunto en cuestion, puesto que la segunda semana se puso en marcha el servicio de
préstamo de bicis adaptadas para que personas con algun tipo de discapacidad
pudieran utilizarlo, servicio que presta una empresa alicantina, Unica en toda
Esparia especialista en la fabricacion artesanal de bicicletas. Afiade que no se ha
recibido queja de ninguna asociacion discapacitados de la ciudad y que doscientas
personas con algun tipo de discapacidad han sido usuarias del servicio, mostrando,
asimismo, su satisfaccion al respecto, y que en la proxima edicion se tratara de
ampliar el servicio y contar con mayor nimero de bicicletas, aunque deja patente
la dificultad de atender a todos las personas con discapacidad, dado el amplio
abanico de discapacidades existentes.

Preguntas

Grupo Socialista

11-43. SOBRE LOS CRITERIOS MUNICIPALES PARA LA
ADJUDICACION DE PARCELAS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL (D% CARMEN SANCHEZ BRUFAL).

Dofia Carmen Sanchez Brufal, Concejala del Grupo Socialista, en
escrito presentado el dia 14 de abril de 2010, (R° 000077), formula a la Sra.
Alcaldesa o miembro del equipo de gobierno que designe, la siguiente
PREGUNTA:
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“¢,Qué criterios se siguen el area de atencion urbana para otorgar
parcelas en el Cementerio Municipal una vez se han solicitado al Negociado
del Cementerio?”

La Sra. Sdnchez Brufal, del GS, se interesa por el procedimiento de
cesion de terrenos para la construccion de panteones en el cementerio municipal,
servicio municipal obligatorio que afecta a todos los vecinos, porque segun la
informacién de que dispone no se ajusta a las parcelas disponibles para ello,
cediéndose para tal fin aceras, zonas verdes, lo que da lugar al panorama de
desorden generalizado existente, en un procedimiento, cuyos tramites explica, en
el que no hay un mismo trato para todos los solicitantes y en el que no coinciden
los planos disponibles en las dependencias del cementerio municipal y en la
Gerencia Municipal de Urbanismo, asunto que califica de delicado ya que afecta
directa o indirectamente a todos los vecinos del municipio y por ello, muestra su
predisposicion para acompafiar al cementerio al Sr. Concejal Delegado de
Atencion Urbana para comprobar lo que ocurre.

Antes de la contestacion del Sr. Concejal de Atencidn Urbana interviene
la Alcaldesa-Presidenta para precisar que cuando ella avisa ya ha transcurrido el
tiempo reglamentariamente establecido para cada una de las intervenciones, por
lo que ante la falta de atencidn al respecto, anuncia que a partir de ahora avisara
cuando reste un minuto para finalizar la exposicion.

El Sr. Concejal Delegado de Atencion Urbana, don Andrés Llorens
Fuster, dice que la Sra. Sanchez Brufal, como de costumbre, no se ha cefiido
durante su intervencion a la pregunta formulada, pero que él va a limitar su
respuesta a lo que se interesa en la interpelacion presentada, contestando que es el
mismo procedimiento que hace casi cien afios, porque desde la creacion del
cementerio municipal en 1918 la cesion de terrenos para la construcciéon de
panteones se realiza atendiendo a la normativa vigente de aplicacion en materia
funerararia y al orden de las solicitudes formuladas al respecto.

La Sra. Sdnchez Brufal insiste en la existencia de irregularidades en la
cesion de terrenos para la construccion de panteones, por lo que repite la
necesidad de reunirse con el Sr. Llorens Fuster para dar una solucion a este
asunto.

El Sr. Llorens Fuster dice de nuevo que el procedimiento siempre ha
sido el mismo y en consecuencia, el aplicado por los gobiernos municipales
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anteriores, incluidos los de signo socialista, y que se cumplen todos los requisitos
establecidos en la normativa municipal y en la autonémica de aplicacién y que
nunca ha habido queja alguna al respecto, por lo que la Sra. Sanchez Brufal,
como siempre, crea una problema donde no hay, y que el verdadero problema
existente es que el cementerio se ha quedado pequefio, por lo que se esta ya
trabajando en su ampliacion.

11-4.4. EN RELACION CON LA DEMOSTRACION DOCUMENTAL DE
LA PRESTACION DE LAS HORAS PRECISAS PARA EL PAGO
DE LA PRODUCTIVIDAD O, EN SU CASO, DE LA
APLICACION DE LA FLEXIBILIDAD HORARIA, CON
CARACTER RETROACTIVO A LOS BOMBEROS, ASi COMO
LA DEPURACION DE RESPONSABILIDADES, EN SU CASO (D.
JORGE ESPIi LLOPIS, DEL GS).

Don Jorge Espi Llopis, Concejal del Grupo Socialista, en escrito
presentado el dia 20 de abril de 2010, (R° 000080), formula a la Sra. Alcaldesa
0 miembro del equipo de gobierno que designe, la siguiente PREGUNTA:

“¢ Pueden demostrar documentalmente que se prestaron la totalidad de
la horas precisas para justificar el pago de la productividad de 17 guardias al
afio 6 la flexibilidad horaria que ahora pretenden retrotraer, y si tienen la
intencion de depurar responsabilidades en quien era el responsable de
comprobar y realizar el listado de bomberos que se incluian en el Bolsa de las
17 guardias?”

El Sr. Espi Llopis, del GS, asegura que este asunto es consecuencia de
la politica oscura del Sr. Seva Martinez desde que asumid la Concejalia de
Seguridad, lanzando varias preguntas al respecto, todas ellas en relacion con el
pago a los bomberos implicados de unas horas extraordinarias que nunca
pudieron realizar y que luego, para mayor abundancia, para no tener que devolver
todo lo recibido en concepto de complemento de productividad por actividad
extraordinaria, el Sr. Seva Martinez, al que responsabiliza de este asunto como
titular de la Concejalia de Seguridad y de la de Recursos Humanos, y la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, responsable Gltima que lo autorizo, se inventaron un nuevo
criterio para retrotraer los efectos de su aplicacion.
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El Sr. Seva Martinez, Concejal Delegado de Seguridad, contesta que se
puede demostrar documentalmente, puesto que en el expediente obra un informe
del jefe del SPEIS, donde se justifica el complemento que se aprobd en Mesa
Negociadora, de la que no forma parte el Sr. Espi y por ello lo desconoce, y que
se retrotraen sus efectos a la misma fecha de cuando se fijaron las diecisiete
guardias al afio. Afiade que la forma de actuar del Sr. Espi no posibilita el trabajo
conjunto de ambos, aunque él haya demostrado en varias ocasiones su
predisposicion al respecto.

El Sr. Espi Llopis dice que el Sr. Seva no ha demostrado nada
documentalmente ante el Pleno de lo que se le requeria y que su area es un
ejemplo de la contencion y ahorro predicado por el Sr. Zaragoza, puesto que paga
las horas a aquellos que no las han podido realizar y no las abona a los que les
corresponden por sentencia judicial, responsabilizdndolo de nuevo de esta
cuestion.

El Sr. Seva Martinez insiste sobre sus argumentaciones justificativas
expuestas en su primera intervencion, que ponen de manifiesto la horas realizadas
por los titulares de ambas jefaturas y del régimen de flexibilidad de sus funciones
desde el 1 de julio de 2008 y no de noviembre de 2009, fecha en la que se aplicd
el acuerdo de 8 de enero de 2010.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta interrumpe la segunda intervencion del
Sr. Seva Martinez, para advertir que en el Pleno debe quedar al margen cualquier
tipo de descalificativos mutuos entre los compafieros de la Corporacion.

Durante la misma intervencion, posteriormente, llama al orden al Sr.
Espi, en dos ocasiones, y le avisa de que si sigue interrumpiendo le invitard a
abandonar el salon de plenos.

11-4.5. RELATIVA A LOS MOTIVOS POR LOS CUALES SE APARTO,
A LA DIRECTORA DEL AREA DE GESTION Y
PROGRAMACION DEPORTIVA DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES, DE LA VALORACION DEL
CONCURSO DE ESCUELAS Y JUEGOS ESCOLARES (D.
EDUARDO DIEZ ESCAMEZ, DEL GS).

Don Eduardo Diéz Escdmez, Concejal del Grupo Socialista, en escrito
presentado el dia 20 de abril de 2010, (R° 000081), formula a la Sra. Concejala
Delegada de Deportes, la siguiente PREGUNTA:
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“¢,Por qué motivo el Patronato Municipal de Deportes aparté a Dia. Tere
Gomez, Directora del Area de Gestion y Programacion Deportiva, de la
valoracién del concurso de escuelas y juegos escolares, a pesar de contar con
la titulacion necesaria, tal y como denuncia el Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y ciencias de la actividad fisica y el deporte?”

El Sr. Diez Escamez, del GS, apunta que la pregunta que presenta ante
el Pleno recoge la reclamacion del Colegio de Licenciados en Educacion Fisica,
sobre los motivos por los cuales se ha apartado a la Unica funcionaria del
Patronato Municipal de Deportes que dispone de la titulacion necesaria para la
valoracion de las ofertas presentadas en el concurso de escuelas y juegos
escolares, sustituyéndola a tal fin por el jefe del servicio del Patronato, del que se
cuestiona sus conocimientos para realizar esta funcion.

Asimismo, solicita la convocatoria de un nuevo concurso para que
acudan todas las empresas en igualdad de condiciones y que se ponga al frente de
la valoracion de las propuestas a la persona cualificada para ello, licenciada en
educacion fisica que, a su vez, es la directora del area de Gestion y Programacion
Deportiva del Patronato Municipal de Deportes, y en consecuencia, atender la
reclamacion del Colegio presentada al efecto.

La Concejala Delegada de Deportes, dofia M?. Isabel Fernandez
Gutierrez, informa de que el concurso convocado fue abierto a todas las
empresas interesadas y se realizo segun las prescripciones legales de aplicacion.
Aclara que el Patronato Municipal de Deportes no ha apartado a ningun técnico y
asi se puede constatar con los datos que figuran en la correspondiente acta de la
Mesa de Contratacion que, en cuanto a la persona por la que se pregunta, formo
parte de este drgano de contratacion hasta la Ultima revision del contrato, ademas
de ser coodirectora del mismo.

El Sr. Diez Escamez repite que su pregunta recoge una reclamacién del
Colegio de Licenciados en Educacion Fisica, por lo que si él miente, como parece
desprenderse de la exposicion de la Sra. Fernandez Gutiérrez, el Colegio también.

Reconoce las virtudes personales de la Sra. Concejala Delegada de
Deportes, pero le recomienda poner orden en el Patronato, como representante
politica al frente de una administracion publica.

La Sra. Concejala Delegada de Deportes explica que en las
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contrataciones de servicios publicos se tienen en cuenta multiples criterios, entre
los cita la oferta econdmica, calidad de la prestacion, experiencia de las
empresas, etc., ademas de la posibilidad de solicitar cuantos informes técnicos se
consideren necesarios, y afirma que todo el personal técnico del Patronato esta
muy cualificado, ademas de puntualizar que el Colegio no ha presentado
reclamacion alguna sino, Unicamente, ha mostrado su parecer al respecto, por lo
que dirigiéndose al Sr. Diez Escamez le invita a dejar de hacer demagogia para
obtener su minuto de gloria ante el Pleno.

11-4.6. EN RELACION CON LA FECHA PREVISTA PARA LA FIRMA
DE LA PRORROGA DEL CONVENIO DE AMPLIACION DE LA
OFICINA DE GESTION DEL PLAN RACHA (D3 M2 DOLORES
FERNANDEZ MARTI, DEL GS).

Dofia M2, Dolores Fernandez Marti, Concejala del Grupo Socialista, en
escrito presentado el dia 21 de abril de 2010, (R° 000088), formula a la Sra.
Alcaldesa o miembro del equipo de gobierno que designe, la siguiente
PREGUNTA:

“¢,Cuando se tiene prevista la firma de la prérroga del convenio de
ampliacion de la oficina de gestion del Plan Racha?”

La Sra. Fernandez Marti, del GS, reclama que la Generalitat cumpla
con lo prometido y mantenga la dotacién econdémica de la oficina de gestion del
Plan Racha para que sigan adelante los proyectos del Plan Racha, lo que requiere
la firma de la prorroga el Convenio, que finalizo en 2008, y que, a dia de hoy, no
se sabe cuando sera, con una dotacion de 2 millones de euros, que no figuran ni
en los presupuestos de la Generalitat ni en los del Ayuntamiento,
responsabilizando tanto al Conseller de Infraestructuras como a la Alcaldesa de la
ciudad, de no defender, como alicantinos, los intereses de la ciudad.

El Sr. Delegado de Vivienda, don Miguel Cabeza Cabeza, rememora el
compromiso del Director General de Obras Publicas de agilizar la firma del
Convenio en la Comision de Seguimiento del Plan Racha de 10 de septiembre de
2009, a la que asistio la Sra. Fernandez Marti, que, como es notorio, no se ha
producido, e informa de las incesantes gestiones, que le constan a la concejala
socialista, realizadas por el Patronato Municipal de la Vivienda para alcanzar tal
fin: se comunico la no inclusion de la dotacion presupuestaria en los Presupuestos
de la Generalitat de 2010, frente a lo que se acordé la inclusién de una enmienda
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en los mismos para su correspondiente consignacion, ademas de que se han
propuesto distintas soluciones alternativas a la Conselleria para poder seguir
trabajando por la mejora del Casco Antiguo.

Declara que no puede precisar la fecha concreta de la firma del
Convenio, que le serd debidamente comunicada, en su momento, a la Sra.
Fernandez Marti, pero expresa su total confianza de su solucion en breve.

La Sra. Fernandez Marti le recuerda al Sr. Delegado de Vivienda que
en la Comisién de Seguimiento del Plan Racha de septiembre de 2008, ya se
advirtié de la finalizacion del Convenio en diciembre de 2008, por lo que
reprocha que después de un afio y medio no sepa nada de un asunto de tanta
importancia para nuestra ciudad, porque se tratan de inversiones necesarias para
seguir adecentando el Casco Antiguo de la ciudad, cuestion que parece no sea del
interés del Sr. Cabeza Cabeza.

El Sr. Delegado de Vivienda le recuerda a la Sra. Fernandez Marti la
reunién mantenida con la misma y le dice que desde el silencio puede escucharse
el eco de sus palabras, expresando, a su vez, su plena predisposicion para lo que
necesite la Concejala socialista.

11-5. DECLARACIONES INSTITUCIONALES

Grupo Popular

11-5.1.  PROPUESTA DE _ DECLARACION INSTITUCIONAL
PRESENTADA POR DONA MARTA GARCIA-ROMEU DE LA
VEGA, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR, DE
APOYO A LA INICIATIVA DE LA ACADEMIA ESPANOLA DE
LA RADIO PARA QUE EL 30 DE OCTUBRE SEA DECLARADO
"DIA MUNDIAL DE LA RADIO".

Se da cuenta de la siguiente propuesta de Declaracién Institucional:

“La Radio, desde su invencion hace mas de un siglo, ha demostrado ser
el medio de comunicacion de masas mas universal que existe con diferencia
sobre otros medios, especialmente por la gratuidad de sus emisiones, bajo
coste de los receptores, asi como por su gran capacidad de difusion. Esto
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supone garantizar el acceso a la informacion y cultura de las poblaciones
menos favorecidas, caso del Tercer Mundo.

Fue un 30 de octubre de 1938 cuando sucedié un hecho que marco un
antes y un después en la historia de la radiodifusion. La emision del radiograma
“La Guerra de los Mundos”, del genial Orson Welles, conmocioné a
Norteamérica, y la noticia transcendié al resto del mundo. Este hecho
demostrd, por primera vez, el gran poder de influencia de la radio sobre la
poblacidn. El prestigio de la radio proviene, por tanto, de este acontecimiento
histérico que ha originado innumerables publicaciones de todo tipo en los
ultimos 70 afios: libros, articulos de prensa, peliculas, programas de radio y
TV., estudios sociolégicos, etc. No hay otro hecho historico relacionado con la
radiodifusion que se comparta de igual forma entre todos los profesionales del
medio, pues ¢qué emisora de radio de cualquier parte del mundo no ha hecho
alguna vez su version de la “La Guerra de los Mundos™?.

La Academia de las Artes y las Ciencias Radiofénicas de Espafia
propone, por tanto, que sea instaurado el Dia mundial de la Radio con la fecha
de esta efeméride, por parte de la ONU. Todas las grandes cadenas de radio
espafiolas ya se han adherido a esta propuesta.

Si se celebran los dias mundiales de la Televisién, Prensa, e incluso
Internet, ¢por qué no de la radio? Es justo darle a la radio el reconocimiento
gue merece, sobre todo, por ser el medio de comunicacion social mas utilizado
en todo el planeta.

Por ello, el Grupo Popular del Ayuntamiento de Alicante PROPONE:

Apoyar la iniciativa de la Academia Espafola de la Radio, con la
finalidad de que el 30 de octubre sea declarado “Dia Mundial de la Radio.”

DEBATE:
No hubo intervenciones.
VOTACION Y ACUERDOS:

Sometida la Propuesta de Declaracion Institucional a votacion, es
APROBADA, por unanimidad.



Grupo Socialista

11-5.2.  PROPUESTA DE _ DECLARACION INSTITUCIONAL
PRESENTADA POR DON ROQUE MORENO FONSERET,
PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA
QUE LA ALCALDESA-PRESIDENTA EXIJA AL GOBIERNO
VALENCIANO EL CUMPLIMIENTO DE FINANCIACION DEL
AUDITORIO PROVINCIAL DE ALICANTE, ASUMIDO POR EL
PRESIDENTE DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de Declaracién Institucional:

“En el mes de junio de 2006 la comision municipal seleccion6 el
proyecto del Palacio de Congresos de Alicante. Un afio después, mayo de
2007 y en visperas de las elecciones municipales, el Presidente de la
Generalitat, Francisco Camps, y el entonces Alcalde de Alicante, Luis Diaz
Alperi presentaron la maqueta del edificio del futuro Centro de Congresos,
anunciando el Sr. Camps que podria entrar en funcionamiento antes del afio
2010. El Presidente de la Generalitat también expresd el compromiso de que la
Generalitat asumiria integramente el coste del Centro de Congresos y de otras
actuaciones.

El Centro de Congresos es la respuesta a las constantes demandas de
los distintos sectores economicos de la ciudad (hosteleros, comerciantes,
hoteleros, etc.), y una infraestructura que generara importantes beneficios para
la economia de Alicante y su entorno, ademas de permitir la regeneracién
urbanistica del Barrio de la Sangueta y la fachada litoral. Como han
transcurrido ya cuatro afios desde que el Ayuntamiento selecciono el proyecto y
todavia no se ha movido una sola piedra, consideramos que el auditorio que
se esta construyendo en el Paseo de Campoamor, cuyas obras de ejecucion
estan en su Uultima fase, deberia ser utilizado como infraestructura para
albergar congresos y diferentes eventos hasta que se construya finalmente el
Centro de Congresos de la Ciudad de Alicante.

La Generalitat se comprometié a sufragar el 50% del coste total de la
obra del Auditorio Provincial y desde que se firmé el protocolo en 2005 no ha
aportado la parte comprometida, ascendiendo esta cantidad de 22,5 millones
de euros.
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Por todo ello, proponemos al Pleno la adopcién del siguiente
ACUERDO:

Primero.- El Pleno insta a la Sra. Alcaldesa a exigir al Gobierno
Valenciano el cumplimiento del compromiso de financiaciéon del Auditorio
Provincial de Alicante, compromiso asumido por el Sr. Presidente de la
Generalitat y cuantificado en 22,5 millones de euros.”

DEBATE:

El Sr. Moreno Fonseret, Portavoz del GS, se refiere al Auditorio
Provincial como una infraestructura cultural esencial para nuestra ciudad, por lo
que espera que, en breve, sea una realidad, mas cuando el mismo, segun
declaraciones del Sr. Ripoll y de la Sra. Castedo, albergara los congresos hasta la
construccion del esperado Centro de Congresos de Alicante, y cuya financiacion,
en un 50% del costo total del Proyecto, correspondia a la Generalitat Valenciana,
segun Protocolo de 2005. Compromiso que, por otra parte, nunca ha llegado a
cumplirse, a pesar de figurar en los consiguientes Presupuestos de la Generalidad
y de la Diputacion, las asignaciones presupuestarias correspondientes que no se
han llegado a materializar, situacion ante la cual, en este ejercicio 2010, la
Diputacion Provincial ha tenido que recurrir a un préstamo de Caja Murcia para
que puedan continuar las obras de esta infraestructura basica a nivel local y
provincial.

Ante la situacion descrita el GS considera la necesidad de aunar
esfuerzos, para requerir conjuntamente, PP y PSOE, al Gobierno Valenciano el
cumplimiento de sus compromisos y en consecuencia, la financiacion del
Auditorio en la cuantia estipulada, con la garantia de que a partir de este afio el
Auditorio sea una realidad para nuestra ciudad, por lo que solicita el apoyo del
GP a la iniciativa presentada, porque juntos podemos conseguirlo.

La Portavoz del GP, dofia Marta Garcia-Romeu de la Vega, declara
que el Sr. Portavoz del GS, sabedor del buen hacer del Gobierno municipal, ha
sometido al Pleno del Ayuntamiento esta iniciativa, cuya presentacion, por
cuestion competencial, deberia de haberla planteado ante el Pleno de la
Diputacion Provincial o de las Cortes Valencianas, y recaba el apoyo del GP para
que sea una realidad el Auditorio Provincial, sobre el que, curiosamente, el GS
nunca ha votado a favor de las iniciativas que se han planteado en relacion con el
mismao.

Asegura que el PP siempre ha colaborado y seguird en la misma linea
trabajando en interés y beneficio de Alicante y de los alicantinos, ante cualquier



administracion superior y en consecuencia, votardn a favor de la iniciativa
presentada por el GS.

VOTACION Y ACUERDOS:
Sometida la Propuesta de Declaracién Institucional a votacion, es

APROBADA, por unanimidad.

11-6. DECLARACIONES INSTITUCIONALES DE URGENCIA

No se presentaron.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, a las once horas y cincuenta minutos,
levanta la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.

VOB°
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.:German Pascual Ruiz-Valdepefias

Fdo.:Sonia Castedo Ramos
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