
EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
DEPARTAMENT D'ORGANITZACIÓ
I GESTIÓ DE PERSONAL.

Convocatòria núm. 503

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONVOCATÒRIA D'UNA BORSA DE 
TREBALL  PER  A  LA  PROVISIÓ  MITJANÇANT  NOMENAMENT  INTERÍ,  PEL 
SISTEMA  D'OPOSICIÓ  LLIURE,  DE  PLACES  DE  METGE  (ESPECIALITAT. 
MEDICINA DEL TREBALL).

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIÓ

A) És objecte de la present convocatòria la creació d'una borsa de treball per a
la provisió mitjançant nomenament interí per a la cobertura  de places de metge
(especialitat  en  Medicina  del  Treball)  ,  enquadrades  en  l'escala  d'administració 
especial, subescala tècnica, classe tècnic superior, grup A, subgrup A1, de conformitat 
amb el que estableix l'article 76 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en relació amb el que 
disposa la Disposició Transitòria Tercera del mateix text legal i l'article 24 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana.

B) El sistema de selecció de les persones aspirants serà el d'oposició. Seran 
aplicables les previsions contingudes en les bases genèriques per a la constitució de 
borses de treball temporal i funcionament d'aquestes aprovades per acord de la Junta 
de  Govern Local,  de data  26  de  març de  2019,  i  en  allò  no previst,  les  bases 
genèriques per a totes les convocatòries aprovades en sessió celebrada el 28 de març 
de 2017, per acord de la Junta de Govern Local.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admeses a la realització de les proves selectives, les persones 
aspirants hauran de reunir els següents requisits de conformitat amb el que disposa l 
article 56 del RDL 5/2015 i 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol.
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− Tindre  nacionalitat  espanyola  o  alguna  altra  que,  d'acord  amb  el  que
disposa la legislació vigent, permeta l'accés a l'ocupació pública.

− Tindre complits els setze anys i no excedir , si és el cas, de l'edat màxima
de jubilació forçosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

− Posseir  les  capacitats  i  aptituds  físiques  i  psíquiques  que  siguen
necessàries per a l'exercici de les corresponents funcions i tasques.

− No haver sigut separades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administració Pública o ocupació pública.

− No trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions públiques.

− Estar en possessió del   Títol de Llicenciat  / Grau en Medicina amb
l'especialitat de Medicina del Treball o Títol de Medicina d'Empresa .
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger haurà d'estar en possessió de
la credencial que n'acredite l'homologació. Aquesta homologació haurà de 
ser aportada per l'aspirant mitjançant certificació expedida a este efecte per 
l'òrgan competent.

− Les  persones  aspirants  hauran  d'abonar,  mitjançant  el  procediment
assenyalat en la base segona de les bases genèriques, els drets d'examen
que segons el que disposa l'Ordenança fiscal de la taxa per concurrència a 
les  proves  selectives  per  a  l'ingrés  de  personal,  (BOP  núm.  40  de
27/02/2017),  per import de 37,08 euros,  sense perjuí, si és el cas, dels 
supòsits de reducció de la tarifa  establits per la indicada ordenança fiscal.
En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposarà la substitució
del tràmit de presentació en temps i forma de la sol·licitud, en les
formes previstes.

Tots els requisits hauran de posseir-se el dia de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds de la borsa corresponent i mantindre's fins al moment en 
què es procedisca al nomenament provisional.

BASE TERCERA
PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les sol·licituds per a participar en les proves selectives es presentaran dins del 
termini de  10 dies naturals comptats  a partir de l'endemà a aquell en què es
publique en el web municipal la corresponent convocatòria de conformitat amb
el que disposa la base desena continguda en les bases genèriques per a la constitució 
de borses de treball temporal aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26 
de març de 2019 . La inscripció es podrà realitzar online a través de la seu electrònica 
d'aquest Ajuntament:  http:/ /sedeelectronica.alicante.es.
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BASE QUARTA 
PROVES SELECTIVES

Els exercicis selectius corresponents a aquest procés seran els següents:

A) FASE DE L'OPOSICIÓ. Els exercicis selectius corresponents a aquestes 
places seran els següents:

Exercici primer: obligatori i eliminatori.

Consistirà en la contestació per escrit d'un qüestionari de 50 preguntes tipus
test, més cinc de reserva relacionades amb el contingut del temari de la present
convocatòria , amb 4 alternatives de resposta cadascuna, de les quals només una de 
les alternatives serà la correcta, sobre les matèries relacionades amb els temes que 
figuren al final d'aquesta convocatòria.

El temps màxim serà d'una hora i trenta minuts.
-Cada pregunta contestada correctament, puntuarà 0,20 punts.
-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a correcta

una alternativa que no ho és), es penalitzarà amb 0,066, és a dir, es puntuarà amb 
-0,066 punts.

-Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives
no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte
de penalització.

-L'exercici serà puntuat de 0 a 10, i es requerirà en tot cas una nota mínima de
5 punts, per a entendre'l superat.

Exercici segon: obligatori i eliminatori.

Consistirà a realitzar un supòsit  teoricopràctic triat per sorteig públic , d'entre
dos o més proposats pel tribunal, el sorteig se celebrarà immediatament abans de
començar l'exercici, i estarà relacionat amb els continguts i les tasques la realització de 
les  quals  es  corresponga  amb  els temes  compresos en  el  temari  de  la  present 
convocatòria.

Temps màxim: serà fixat pel tribunal atenent al contingut de la prova i no podrà
superar en cap cas el màxim de tres hores.

Aquest exercici es qualificarà de 0 a 10 punts, i caldrà obtindre una puntuació
mínima de 5 punts, per a entendre'l superat.

La qualificació final de l'oposició s'obtindrà sumant les puntuacions obtingudes
en els exercicis de què consta.

TEMARI

Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis 
generals. La reforma de la Constitució.
Tema 2.  El procediment administratiu comú. Principis generals de la Llei 
39/2015.
Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local: el 
municipi. Territori i població. Organització. Competències. Règims especials. 
Béns, activitats i serveis, i contractació. Modes de gestió dels serveis públics.
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Tema  4. El personal al servei  de l'administració pública local: adquisició i 
pèrdua  de  la  condició  de  funcionari.  Provisió  de  llocs  i  situacions 
administratives. Funcionaris de carrera i interins, personal eventual i personal 
laboral.  Drets  i  deures  dels  funcionaris.  Sistema  de  retribucions. 
Incompatibilitats. Règim disciplinari.
Tema 5. La Llei 31/ 1995 de Prevenció de Riscos Laborals.  Reglament dels 
serveis de prevenció.
Tema 6.  Organització de recursos per a desenvolupar l'activitat sanitària dels
serveis  de  prevenció.  Primers  auxilis  mèdics  i  atenció  d'urgència  als 
treballadors.  Assistència  medicofarmacèutica  a  través  dels  serveis  de 
prevenció.
Tema 7. Danys derivats del treball: el concepte d'accident de treball i malaltia
professional. Abast jurídic d'ambdós. Malalties professionals. Criteris per a la 
seua notificació i registre. Malalties relacionades amb el treball. Diagnòstic, 
tractament i seguiment de les malalties professionals i accidents de treball.
Tema 8.  Història clinicolaboral. La confidencialitat de dades mèdiques. Criteris 
de no aptitud i de canvi preventiu de lloc de treball. Examen periòdic de la salut, 
anamnesi, exploració i control biològic.
Tema  9.  Valoració  de  l'aptitud  laboral.  Incapacitat  laboral.  Minusvalideses 
físiques, mentals i sensorials i la seua relació amb la capacitat de treball.
Tema 10.   Protecció de la maternitat i treballadors especialment sensibles a 
determinats riscos. Situacions de risc durant l'embaràs i la lactància. Subsidi 
per risc durant l'embaràs: concepte i gestió.
Tema 11.  Protecció de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos 
relacionats amb els agents químics  i cancerígens durant el treball.
Tema 12.  Soroll. Efectes del soroll sobre la salut. Valoració del dany auditiu en 
medicina del treball. Audiometria. Legislació aplicable.
Tema 13. Pantalles de visualització de dades: riscos, vigilància de la salut dels 
treballadors exposats a pantalles de visualització de dades. Protocol sanitari 
específic.
Tema 14. Manipulació manual de càrregues, postures forçades o moviments 
repetitius.
Tema 15. Neuropaties per pressió en el medi laboral. Definició. Etiopatogènia. 
Factors de risc. Exploració clínica.
Tema  16. Patologia  del  raquis  en  la  consulta  de  medicina  del  treball. 
Cervicàlgia  i  cervicobraquiàlgia  en  el  medi  laboral:  exploració  física  i 
tractament.  Lumbàlgia:  epidemiologia,  diagnòstic,  tractament  i  prevenció. 
Valoració del dany lumbar.
Tema 17. Trastorns de l'estat d'ànim i de la conducta i la seua relació amb el 
medi  laboral.  L'estrés  laboral  i  la  seua  prevenció.  L'assetjament  laboral. 
Diagnòstic i prevenció.
Tema  18.   Cardiologia:  Risc  cardiovascular.  Hipertensió.  Infart  agut  de 
miocardi.
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Tema 19. Diabetis i treball: Diagnòstic. Vigilància de la salut de treballadors 
afectats de diabetis i les seues complicacions.
Tema 20.  Pneumologia. Malaltia pulmonar obstructiva crònica. Espirometria. 
Tema  21.  Agudesa  visual.  Camp  visual.  Tensió  ocular.  Visió  cromàtica.
Traumatismes oculars.
Tema 22. La promoció de la salut en el medi laboral. Programes de prevenció i 
educació per a la salut. Intervencions en la millora del clima laboral i la salut 
dels treballadors. Programes vacunals .
Tema 23. Torns i nocturnitat.
Tema 24.  La igualtat de gènere i salut laboral.
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