EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
Y GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 3

BASES ESPECEFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE CABO DE DEL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL TURNO DE
MOVILIDAD.

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de
carrera, dos plazas de Cabo del Servicio de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y
Categoria de Cabo (Escala de Mando), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana , y en el Grupo
B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30
de la citada Ley 7/2011.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso de
méritos.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas
que rigen los procesos selectivos convocados por el Excmo. ayuntamiento de
Alicante (aprobadas por Acuerdo de JGL de 28/03/2017) y los siguientes:

- Ser funcionario/a de carrera, integrado/a en la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Categoria de Cabo , de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana-

- Haber ocupado su plaza en propiedad durante cinco aihos como minimo
y faltarle mas de cinco afios para el pase a la jubilacion.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de su escala y categoria, de acuerdo con el
Baremo médico que se establezca.

- No encontrarse en situacion de “segunda actividad”, a excepcion del caso
de gestacién o de lactancia.



-No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a en firme, para el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de dicho/a aspirante.

Los/las aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefialado
en la base segunda de las Bases Genéricas los derechos de examen segun lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (B.O.P n° 40 de 27/02/2017), por importe
de 24,72 Euros-

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud, en las formas
previstas.

BASE TERCERA
PRUEBAS SELECTIVAS Y
VALORACION DE MERITOS

A) FASE PRIMERA.-

Los ejercicios selectivos correspondientes a estas plazas seran los
siguientes:

Ejercicio Primero: Prueba psicotécnica ( Obligatoria y eliminatoria).

Consistira en la realizacion de un ejercicio o prueba psicotécnica
aptitudinal y de personalidad, propuesta por el tribunal y estara compuesta de uno
o mas test y/o cuestionarios, con los que se pretende valorar destrezas,
habilidades y cualidades personales del opositor para el adecuado desempefio
del puesto, que podran incluir elementos aptitudinales y actitudinales. Se tratara
de alcanzar un perfil cognitivo y de personalidad establecido por el Tribunal
Callificador, por lo que dicha prueba se calificara de APTO o NO APTO.

Para el acceso a las distintas plazas del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento, se exploraran los siguientes factores
aptitudinales y de personalidad:

APTITUDES MENTALES: Los aspirantes a las distintas plazas deberan ser
aptos en, al menos, 5 de las 6 aptitudes evaluadas, siendo aptos en todo caso
en Inteligencia General.

e Inteligencia general. Capacidad para comprender situaciones vy
acontecimientos, las relaciones que existen entre ellos, poder captar las
estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico de
razonamiento.

e Razonamiento verbal. Constituye una medida de la aptitud para
comprender conceptos, expresados a través de la palabra. Valora



especialmente la capacidad para abstraer, generalizar y pensar de modo
constructivo.

Razonamiento abstracto. Constituye una medida no verbal de la
habilidad para razonar. Consiste en la habilidad mental con formas no
verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras no es
idéntica a la habilidad para razonar con figuras.

Aptitud espacial. Mide la habilidad para visualizar un objeto de tres
dimensiones a partir de un modelo bidimensional e imaginar como
apareceria ese objeto si sufriera una rotacién espacial.

Rapidez y precision perceptiva. Supone la habilidad de realizar un
analisis rapido de situaciones complejas. Las medidas de este factor
miden la rapidez de respuesta en tareas de tipo perceptivo.

Capacidad de atencidén y resistencia a la fatiga mental. Las pruebas
que evaluan este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la
monotonia. La puntuacion en este factor permite apreciar la aptitud o
capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica es la
rapidez perceptiva, junto con la atencion continuada.

FACTORES DE PERSONALIDAD: Todos los aspirantes a las distintas plazas

deberan ser aptos en, al menos, 5 de los 7 factores evaluados, siendo aptos
en todo caso en Estabilidad — Ajuste Emocional, Honestidad — integridad.
Sentido del deber y la responsabilidad y en los factores especificos de la
plaza a que se opta.

Estabilidad - Ajuste emocional. La persona emocionalmente
equilibrada muestra control sobre sus emociones y su conducta, aparece
serena y dificil de alterar ante las demandas del entorno y ante sus
propias emociones.

Integridad y honestidad. Sentido del deber y la responsabilidad.
Hablariamos de una persona responsable, organizada y disciplinada;
sus metas se encontrarian dentro de la normativa social, haciendo lo
que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las normas y
haciendo lo que es aceptado e idéneo. Se esfuerza por mejorar y dar un
trabajo de calidad.

Autocontrol. Se refiere a la capacidad para dominar las emociones vy
afectos, incluso en situaciones y condiciones dificiles, adoptando firmeza
y confianza en sus capacidades y evitando reacciones emocionales
negativas.

Tolerancia al estrés. Se trataria de una persona poco afectable por las
tensiones y exigencias del trabajo o de las relaciones personales.

Capacidad de respuesta. Se trataria de la capacidad para identificar y



valorar las situaciones y problemas, separando y organizando sus partes
integrantes, y reflexionar sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
Mide la competencia y eficacia en la resolucién de problemas.

e Autoconcepto — seguridad en si mismo. Analiza la valoracion
personal que uno hace de si mismo a partir de su valia personal. Evalua
la confianza en las posibilidades y recursos propios y al mismo tiempo la
seguridad para enfrentarse a los acontecimientos de la vida.

¢ Inteligencia social. Aprecia la capacidad para la adaptacion inteligente
a los distintos ambientes y situaciones sociales, asi como la facilidad de
actuacion en los mismos.

Ademas de los factores generales arriba referenciados, se valoraran los
siguientes factores de personalidad en funcion de la plaza a la que se opta:

En las plazas de cabo se tendran en cuenta, especialmente, los siguientes
factores:

o Sentido de la disciplina y la autoridad. Analiza la capacidad para
actuar como una persona responsable, seria, formal y disciplinada,
cumplidora de su deber, de sus obligaciones y su trabajo. Acepta
bien las normas e instrucciones de sus superiores. Adaptada al
trabajo.

o Capacidad de trabajo en equipo. Manifestaria capacidad de
integracion en el grupo, de ayuda a los demas, amabilidad y
cooperacion con los compafieros. Seria una persona adaptable,
animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo
del grupo.

Tiempo maximo: lo fijara el Tribunal en funcién de la prueba a realizar.

Al Tribunal se incorporaran, en su caso, asesores especialistas, para
informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Tribunal para resolver
sobre la Aptitud o no.

La superacion de dicha prueba en los municipios de la Comunidad
Valenciana, expresamente homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias , tendra una validez de un afio desde su realizacion, y
eximira durante este periodo al/a la aspirante de volver a realizarlas, no obstante
el Excmo. Ayuntamiento de Alicante se reserva el derecho a someter a los/las
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar
el requisito de posesion de la capacidad funcional.

Ejercicio Segundo. Reconocimiento Médico (Obligatoria y
eliminatoria).

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el
baremo médico establecido en el Anexo que figura al final de esta convocatoria.
La superacion de esta prueba homologada por el IVASPE, tendra una validez de
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un afno desde su realizacidon, quedando exentos/as de realizarla aquellos/as que,
en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan
enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal médico, justifiquen el
volverlas a pasar, no obstante el Excmo. Ayuntamiento de Alicante se reserva el
derecho a someter a los/las aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el requisito de posesion de la capacidad funcional.

B) FASE SEGUNDA: VALORACION DE MERITOS

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO:

a) Experiencia laboral como Bombero y Cabo:

Se valoraran los servicios prestados como Bombero y Cabo de las
Administraciones Publicas, bien como Funcionario de carrera, Funcionario
interino 0 en mejora de empleo, o bien como contratado laboral fijo o temporal,
con la puntuacion que se sefiala a continuacion en fa funciéon de la categoria de
Bombero y/o Cabo que se acredite:

a) Por cada ano completo de servicio activo en plaza de Cabo: a razén de
0,50 puntos por aio trabajado.

b) Por cada afo completo de servicio activo en plaza de Bombero: a
razon de 0,40 puntos por aino trabajado.

El tiempo de servicios se puntuara por ainos completos despreciandose las
fracciones inferiores a un ano.

La suma de los puntos de los apartados correspondientes a experiencia
laboral como Bombero y Cabo, en ningiin caso excedera de los 11 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

1.Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/as
concursantes que sean inmediatamente superiores a las exigidas:

— Diplomaturas, ingenierias y arquitecturas técnicas.......... 1,00 punto.
— Titulo Universitario de Grado o de Licenciado o superior: 1,50 puntos.
— Doctor/a.......cccoeeeeeiieeee el 2,00 pUNtoS.

2.- No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para
la consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b) la puntuacién maxima que se podra obtener sera de
2 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.



1.- Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa o indirecta
con las funciones de la plaza convocada, de los cuales sélo 2,50 puntos podran
ser por cursos de relacion indirecta.

2.- Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por
la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de personal
funcionario, SEPE, SERVEF o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras
entidades siempre que en este ultimo caso hubiesen sido homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP).

3.-Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

4 - La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con
arreglo a la escala siguiente:

-De 100 0MAS hOras ......coooeveeeeeeeeee e 2,50
-DEe 750 MAS hOras.....c.cueeeeiiiiiieeeeeeeee e e 2,00
-DEe B0 O MAS NOIAS. ... 1,50
-DE250MAS hOras.......cueeeeiiiiiieeeeeeee e 1,00
~DEe 15 0 MAS NOIAS. ... 0,50

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala de Puntos:

— Certificat de coneixement orals del valencia (A2)............... 0,25
— Certificat de grau elemental del valencia (B1).................... 0,50
— Certificat de grau mitja del valencia (C1)...........vvvvvvvnnnnnnnn. 0,75
— Certificat de grau superior del valencia (C2)...................... 1,00

En todo caso resulta de aplicacion lo establecido en el ANEXO Il de la
ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por el cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados, a efectos de equivalencias de titulos.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de las lenguas
oficiales de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente
reconocidos y autorizados para expedirlos, 0 que hayan sido homologados
previamente, con arreglo a la siguiente escala:

STHUIO A2, 0,25



STHUIO BT 0,50
STRUIO B2, 0,75
- Titulo C1 y SUPErIOresS........uvvvvcceeieeieeeeenn. 1,00

En caso de presentar varios certificados sélo se estimara el de mayor
puntuacion.

e) Entrevista personal:

Se realizara ante el Tribunal calificador y se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, con el contenido y puntuacion siguiente:

1.-El/la aspirante debera acreditar conocimientos sobre la geografia,
instituciones, organizacién del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento; Que se valorara con un
maximo de 3 puntos.

2.-Se valorara y comprobara la experiencia practica profesional del
concursante en actividades anteriores realizadas en las Administraciones
donde haya prestado sus servicios; que se valorara con un maximo de 1
punto. En este apartado el aspirante presentara con anterioridad a la entrevista
su curriculo con la correspondiente acreditacion documental justificativa del
mismo.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO DE MERITOS.
La calificacion total de la fase de concurso se obtendra sumando los
puntos conseguidos en los apartados a), b), c) ,d) y e).

Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre
ordinario.

ANEXO: BAREMO MEDICO.

Los/las aspirantes seran sometidos a Reconocimiento Médico y
Psicotécnico, siendo necesario obtener la consideracion de apto/a en cada uno
de ellos.

Las pruebas, realizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos y
Medicina Laboral del Ayuntamiento de Alicante o por la Entidad o personas
designadas para ello, al ser parte de la oposicion quedaran en propiedad del
Ayuntamiento como acredito documental del proceso selectivo, pero
depositadas en el Servicio de Prevencion de Riesgos y Medicina Laboral por su
naturaleza de informacién clinica, hasta su destruccion, incorporandose al
expediente de la oposicion el informe de aptitud de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes deberan contestar, en su caso, un cuestionario
meédico sobre su estado y/o antecedentes que suscribiran. Del falseamiento de
alguna/s de las contestaciones podra derivarse la exclusion del proceso
selectivo o la nulidad del nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran serle exigidas.



El Tribunal se reserva, en cualquier momento del proceso selectivo, el
derecho a tomar muestras de orina y/o sangre a cualquier aspirante, para
control de “doping” y/o de presencia de drogas de abuso y/o sus metabolitos.
La presencia de cualquiera de estas sustancias supondra la exclusion
automatica del proceso selectivo, una vez verificada dicha situacion por el
personal especialista del Servicio de Prevencién de Riesgos y Medicina Laboral
del Ayuntamiento de Alicante o por el personal asesor especialista que sea
designado por la Alcaldia o la Concejalia Delegada correspondiente.

Sera causa de exclusion no superar el baremo médico o psicotécnico
que en cada caso se determine, y/o no obtener la aptitud en el reconocimiento
qgue en la base especifica se determine, siendo causas médicas de exclusion
las que se incluyen en la relacion, no exhaustiva, que figura a continuacion,
incluyendo la negativa a someterse a las pruebas mencionadas en el parrafo
anterior:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
desempeno del puesto de trabajo.

2. Ojoy vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa o absoluta.
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre
1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los/las asesores/as
meédicos/as, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 140 mn/hg en presion sistolica y los 90 mn/hg en presion
diastdlica; a juicio de los/las Asesores/as médicos/as, se podra repetir la
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.



10.
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La bronquiopatia crénica obstructiva. EI neumotdrax espontaneo (en
mas de una ocasion).

Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
Otros procesos patolégicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas.
Hemopatias graves.

.Y cualquier proceso patolégico que a juicio de los/las asesores/as

médicos/as limite o incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al
que se opta.
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