
                 

EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
DEPARTAMENT D'ORGANITZACIÓ 
I GESTIÓ DE PERSONAL

CONVOCATÒRIA NÚM. 4- OEP Any 2017

BASES  ESPECÍFIQUES  PER  A  COBRIR  UNA  PLAÇA  D'OFICIAL  O
OFICIALA DEL SPEIS, DEL TORN LLIURE ORDINARI.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIÓ

A) Es convoca les persones interessades a cobrir, com a personal funcionari de
carrera, una plaça d'oficial o oficiala del  Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i
Salvament,  enquadrada en l'escala d'Administració Especial,  subescala de Serveis
Especials,  classe Servei  d'Extinció  d'Incendis i  categoria d'oficial  o  oficiala (Escala
d'Inspecció ) de conformitat amb allò que disposa l article 22 de la Llei 7/2011, d'1�
d'abril,  dels Serveis de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana , i en el grup A, subgrup A2 dels establits en l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat Públic.

B) El  sistema de selecció de les persones aspirants serà el  d'Oposició de
conformitat amb allò disposat en article 27.3 a) de la Llei 7/2011.

BASE SEGONA
REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES

Per a ser admeses a la  realització  de les proves selectives,  les persones
aspirants hauran de reunir els requisits que s'indiquen en les bases genèriques que
regeixen tots els processos selectius convocats per l'Excm. Ajuntament d'Alacant
(aprovades per Acord JGL 28/03/2017) i els requisits següents:
 
Estar en possessió d'algun dels següents títols, o titulacions equivalents:

 Estar en possessió del títol universitari oficial de Grau o equivalent, o en
condicions d'obtindre'l en la data en què acabe el termini de presentació
de sol·licituds. 

 Estar en possessió del permís de conduir de la classe B o en condicions
d'obtindre'l en la data en què acabe el termini de presentació d'instàncies.

A més,  les persones aspirants  hauran d'abonar,  mitjançant  el  procediment
assenyalat en les bases genèriques, i en concepte de drets d'examen, la quantitat
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de 30,90  euros de conformitat amb l'Ordenança fiscal de la taxa per concurrència a
les proves selectives per a l'ingrés de personal. (BOP: núm. 40, de 27 de febrer de
2017).

BASE TERCERA
PROVES SELECTIVES

A) FASE DE L'OPOSICIÓ.-

Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els següents:

Prova prèvia

Les persones aspirants hauran d'aportar al tribunal un certificat mèdic oficial,
en el qual es faça constar la seua capacitat per a concórrer a les proves físiques
exigides, firmat per una persona col·legiada en exercici, en el qual es faça constar
expressament que  reuneix  les  condicions  físiques  i  sanitàries,  necessàries  i
suficients  per  a  realitzar  les  proves  físiques  que  figuren  especificades  en  les
presents bases.

El tribunal es reserva, en qualsevol moment, el dret a prendre mostres d'orina
i/o  sang  a  qualsevol  de  les  persones  aspirants,  per  a  control  de  “dopatge”.  La
presència de substàncies declarades dopants pel personal especialista del Servei de
Prevenció de Riscos de l'Excm. Ajuntament d'Alacant o, si és el cas, per l'assessor o
assessora especialista que designe l'Alcaldia o regidor delegat competent, o indicis
d'aquestes en sang i/o orina suposarà l'exclusió automàtica del procés de selecció.

Aquest certificat mèdic no exclou les comprovacions ulteriors que integren el
Reconeixement  Mèdic  establit.  Només  tindran  validesa  els  certificats  expedits  a
partir  de  la  publicació  de  l'extracte  de  la  convocatòria  en  el  Boletín  Oficial  del
Estado.

Exercici primer.     

Consistirà  a  contestar,  per  escrit,  40  preguntes  tipus  test,   amb  4
alternatives de resposta cadascuna, de les quals només una de  les alternatives és
la verdadera. Les preguntes versaran sobre el temari general assenyalat en l'Annex
A  (temes de l'1 al 12 ambdós inclosos) que figura al final de la present convocatòria.

El qüestionari haurà de contindre, a més,  4 preguntes de reserva, que les
persones aspirants també han de respondre perquè siguen valorades en substitució de
les que eventualment el tribunal declarara invàlides per causes justificades

La qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un
mínim de 5 punts per a superar-lo.

Temps màxim: 1 hora .

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma següent:
 Cada pregunta contestada correctament puntuarà 0,25 punts.
 Cada  pregunta  contestada  de  forma  incorrecta  (assenyalant  com  a

verdadera una alternativa que no és la correcta) es penalitzarà amb 0,083
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punts, és a dir, es puntuarà amb -0,083 punts.
 Les  preguntes  sense  contestar  o  contestades  en  més  d'una  de  les

alternatives no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la
correcta, ni seran objecte de penalització. 

Exercici segon .

Consistirà a contestar, per escrit a un qüestionari de 100 preguntes tipus test,
amb  4  alternatives  de  resposta  cadascuna,  de  les  quals  només  una  de  les
alternatives és la verdadera. Les preguntes versaran sobre el temari específic que
figura en l'Annex B de les presents (temes 1 a 48).

El qüestionari haurà de contindre, a més, 10 preguntes de reserva, que les
persones aspirants també han de respondre perquè siguen valorades en substitució
de les qu eventualment el tribunal declarara invàlides per causes justificades.

La qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre un
mínim de 5 punts per a superar-lo.

Temps màxim: 2 hores. 

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma següent:
 Cada pregunta contestada correctament puntuarà 0,10 punts.
 Cada  pregunta  contestada  de  forma  incorrecta  (assenyalant  com  a

verdadera una alternativa que no és la correcta) es penalitzarà amb 0,033
punts, és a dir, es puntuarà amb -0,033 punts.

 Les  preguntes  sense  contestar  o  contestades  en  més  d'una  de  les
alternatives no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la
correcta, ni seran objecte de penalització. 

Exercici tercer  

Proves físiques

1.- Carrera de resistència,  1.000 metres per a hòmens i 850 metres per a
dones.  

Descripció: l'exercici consisteix a córrer una distància de 1.000 metres llisos
(per a hòmens) i 850 metres (per a dones) en una pista d'atletisme per carrer lliure, en
el temps fixat, segons barem d'edat. 

L'aspirant es col·locarà en la pista en el lloc assenyalat, de peu i darrere de la
línia d'eixida sense xafar-la. Per a l'execució d'aquest exercici no es permet l'ús de
sabatilles de claus.

L'aspirant tindrà un sol intent per a l'execució d'aquesta prova.

Invalidacions: l'exercici serà nul quan l'aspirant:
a) No finalitze la carrera.
b) No córrega pel camí senyalitzat.
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c) Obstruïsca, espente o moleste un altre corredor o corredora.
d) Efectue dues eixides falses, entenent per eixida falsa començar a córrer  
    abans de la veu d'orde d'eixida.

Anotació:
S'anota el temps invertit en minuts i segons.

2.- Natació 50 metres.  

Puntuació:  aquest  exercici  és  puntuable  segons  el  següent  barem  de
qualificació.

Barem d'edats per a hòmens:

Quadre d'edats 1.- Carrera. 2.-Natació.

Fins a 31 anys complits 4'15 50''

De 31 i un dia a 35 anys 4'30 55''

De 35 i un dia a 40 anys 4'45 60''

De 40 i un dia a 45 anys 5'00 65''

De 45 i un dia a 50 anys 5'15 70''

Més de 50 anys 5'30 75''

Barem d'edats per a dones:

Quadre d'edats 1.-Carrera 2.-Natació.

Fins a 31 anys complits 4'15 55''

De 31 i un dia a 35 anys 4'30 60''

De 35 i un dia a 40 anys 4'45 65''

De 40 i un dia a 45 anys 5'00 70''

De 45 i un dia a 50 anys 5'15 75''

Més de 50 anys 5'30 80''

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE o NO APTE, havent de superar
ambdós proves, per a ser qualificat com a APTE.

Exercici quart   .-      

Consistirà en la realització d'un exercici o prova psicotècnica aptitudinal i de
personalitat, proposada pel tribunal i estarà composta d'un o més test i/o qüestionaris,
amb els quals es pretén valorar destreses, habilitats i qualitats  personals del opositor o
opositora per a l'adequat exercici del lloc, que podran incloure elements aptitudinals i
actitudinals.  Es tractarà d'aconseguir  un perfil  cognitiu i  de personalitat  establit  pel
tribunal qualificador, per la qual cosa la prova es qualificarà d'APTE o NO APTE.
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Per a l'accés a les distintes places del Servici de Prevenció i Extinció d'Incendis i
Salvament, s'exploraran els següents factors aptitudinals i de personalitat:

APTITUDS MENTALS: les persones aspirants a les distintes places hauran de ser
aptes  en,  almenys,  5  de  les  6  aptituds  avaluades,  sent  aptes  en  tot  cas  en
intel·ligència general.

 Intel·ligència  general.  Capacitat per  a  comprendre  situacions  i
esdeveniments,  les  relacions  que  existeixen  entre  ells,  poder  captar  les
estructures d'aquestes relacions i tindre un mètode sistemàtic de raonament.

 Raonament verbal.  Constitueix  una mesura de l'aptitud per a comprendre
conceptes,  expressats  a  través  de  la  paraula.  Valora  especialment  la
capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera constructiva. 

 Raonament abstracte. Constitueix una mesura no verbal de l'habilitat per a
raonar. Consisteix en l'habilitat mental amb formes no verbals, ja que l'habilitat
per  a  raonar  amb  paraules  no  és  idèntica  a  l'habilitat  per  a  raonar  amb
figures.

 Aptitud  espacial.  Mesura l'habilitat  per  a  visualitzar  un  objecte  de  tres
dimensions  a  partir  d'un  model  bidimensional  i  imaginar  com  apareixeria
aquest objecte si patira una rotació espacial.

 Rapidesa i  precisió perceptiva.  Suposa l'habilitat  de realitzar  una anàlisi
ràpida  de  situacions  complexes.  Les  mesures  d'aquest  factor  mesuren  la
rapidesa de resposta en tasques de tipus perceptiu.

 Capacitat  d'atenció  i  resistència  a  la  fatiga  mental. Les  proves  que
avaluen  aquest  factor  exigeixen  una  gran  concentració  i  resistència  a  la
monotonia. La puntuació en aquest factor permet apreciar l'aptitud o capacitat
per a concentrar-se en tasques la principal característica de les quals és la
rapidesa perceptiva, juntament amb l'atenció continuada.

FACTORS DE PERSONALITAT:
La totalitat de les persones aspirants a les distintes places hauran de ser aptes en,

al menys, 5 dels 7 factors generals*

Factors generals: 

 Estabilitat – ajust emocional. La persona emocionalment equilibrada mostra
control sobre les seues emocions i la seua conducta, apareix serena i difícil
d'alterar davant de les demandes de l'entorn i davant de les seues pròpies
emocions.  

 Integritat  i  honestedat.  Sentit  del  deure  i  la  responsabilitat.  Parlaríem
d'una persona responsable, organitzada i  disciplinada; les seues metes es
trobarien  dins  de  la  normativa  social,  fent  el  que  és  socialment  correcte,
seguint estrictament les normes i fent el que és acceptat i idoni. S'esforça per
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millorar i donar un treball de qualitat.

 Autocontrol.  Es referix  a  la  capacitat  per  a  dominar  les  emocions  i  els
afectes,  fins  i  tot  en  situacions  i  condicions  difícils,  adoptant  fermesa  i
confiança en les seues capacitats i evitant reaccions emocionals negatives.

 Tolerància  a  l'estrés.  Es tractaria  d'una  persona  poc  afectable  per  les
tensions i exigències del treball o de les relacions personals.

 Capacitat de resposta. Es tractaria de la capacitat per a identificar i valorar
les  situacions  i  els  problemes,  separant  i  organitzant  les  seues  parts
integrants, i reflexionar sobre ells d'una forma lògica i sistemàtica. Mesura la
competència i eficàcia en la resolució de problemes.

 Autoconcepte – seguretat en si mateix. Analitza la valoració personal que
un fa de si mateix a partir de la seua vàlua personal. Avalua la confiança en
les  possibilitats  i  recursos  propis  i  al  mateix  temps  la  seguretat  per  a
enfrontar-se als esdeveniments de la vida.

 Intel·ligència  social.  Aprecia  la  capacitat  per  a  l'adaptació  intel·ligent  als
distints  ambients  i  situacions  socials,  així  com  la  facilitat  d'actuació  en
aquests.

A més dels factors generals referenciats més amunt, es valoraran els següents
factors de personalitat en funció de la plaça a què s'opta:

Factors específics per a la plaça d'oficial:   

◦ Lideratge i  maneig de grups. Persona amb confiança en si  mateixa i
capacitat per a guiar les accions d'un individu o grup cap a la consecució
d'una visió comuna compartida, obtenint el suport i el compromís per a
aconseguir  metes  significatives.  Manifesta  predisposició  al  treball  amb
grups de persones, des d'una posició de poder, harmonitzant motivacions i
conductes a fi de millorar els fins de l'organització i la satisfacció del grup.

◦ Presa de decisions. Persona que disposa de capacitat per a identificar la
situació, triar i adoptar una solució entre distintes possibilitats i opcions,
valorades les possibles alternatives i els seus efectes, i capaç d'actuar en
conseqüència determinant un pla d'acció i assumint els riscos necessaris.

◦ Resolució  de  conflictes.  Persona  amb  actitud  positiva  cap  a
l'afrontament de conflictes, humans i organitzacionals, amb un enfocament
pràctic  i  amb  expectatives  d'èxit.  Mostra  pensament estratègic,  orde  i
claredat  en  la  planificació,  organització  i  resolució  de  problemes,
prioritzant necessitats i valorant alternatives d'actuació.

En tot cas, s'haurà hagut de superar les escales de control de resposta (escales de
sinceritat, manipulació de la imatge o d'altres).

*S'haurà  de superar,  en  tot  cas,  amb la  qualificació   “d'apte”  els  factors generals
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d'estabilitat  –  ajust  emocional  i  d'honestedat  –  integritat.  Sentit  del  deure  i  la
responsabilitat així com tots els factors específics de la plaça d'OFICIAL. 

Temps màxim: el fixarà el tribunal en funció de la prova a realitzar.

Al tribunal s'incorporaran, si és el cas, assessors o assessores especialistes, per
a informar del resultat d'aquesta prova i assessorar el tribunal a fi de resoldre sobre
l'Aptitud o no.

Exercici cinqué.  

Consistirà a desenvolupar dos supòsits pràctics, triats per sorteig pel tribunal
immediatament abans del començament de l'exercici entre almenys quatre propostes,
relacionats amb les tasques i funcions del lloc d'oficial o oficiala i el temari específic
que s'arreplega en Annex B  de les presents (temes 1 a 48), que figura al final de la
present convocatòria. En aquest exercici  es valorarà l'estructura, els coneixements
tècnics, la comprensió de la matèria, la claredat d'exposició i la neteja de l'escrit.

Les  proves seran llegides en sessió  pública davant  del  tribunal  que podrà
formular les preguntes o aclariments que jutge oportuns.

Temps màxim: serà determinat pel tribunal. 

La qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un
mínim de 5 punts, en cadascun dels supòsits,  per a superar-lo.

Exercici sisé.  

Consistirà a superar un  reconeixement mèdic, d'acord amb el barem mèdic
establit en l'Annex C, que figura al final d'aquesta convocatòria. L'exercici consistirà en
un reconeixement mèdic per a acreditar si es pateix o no malaltia o defecte físic o
psíquic que impedisca realitzar les tasques i  funcions del  lloc de treball  d'oficial  o
oficiala. La superació d'aquesta prova homologada expressament per l'IVASPE, tindrà
una validesa d'un any des de la seua realització, quedant exemptes de realitzar-la  les
persones que, en aquest període, l'hagen superada, sempre que no es produïsquen
malalties o problemes que, a judici del tribunal mèdic, justifiquen tornar-les a passar;
no  obstant  això,  l'Excm.  Ajuntament  d'Alacant  es  reserva  el  dret  a  sotmetre  les
persones  aspirants  proposades  pel  tribunal  i  abans  de  ser  nomenades  personal
funcionari  de carrera a totes les proves que considere pertinents per a avaluar el
requisit de possessió de la capacitat funcional.

Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori. La qualificació de la prova
serà d'Apte o no Apte sense puntuació numèrica.

La qualificació final de l'oposició s'obtindrà sumant les puntuacions obtingudes
en els exercicis de què consta.

FASE DE FORMACIÓ.-  
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El  tribunal  formularà  proposta,  sense  que  puga  ser  superior  al  nombre  de
places convocades, a la Corporació de les persones aspirants que, havent superat la
fase d'oposició, i prèvia la presentació de la documentació exigida en les bases de la
convocatòria,  hagen  d'incorporar-se  a  l'Institut  Valencià  de  Seguretat  Pública  i
Emergències per a realitzar el curs selectiu de formació i capacitació  teoricopràctica
en l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE).

Una  vegada  el  curs  teoricopràctic,  l'Institut  Valencià  de  Seguretat  Pública  i
Emergències comunicarà a l'òrgan competent de cada Corporació la relació de les
persones  aspirants que hagen superat l'esmentat curs, amb indicació de la puntuació
o qualificació obtinguda als efectes del seu nomenament com a personal funcioari de
carrera.

Durant  la  realització  del  curs  teoricopràctic  les  persones  aspirants  seran
nomenades funcionàries en pràctiques de la Corporació, amb els drets inherents a tal
situació.

En  cada  convocatòria  les  persones  aspirants  que  no  superaren  el  curs
teoricopràctic,  podran  incorporar-se  al  curs  immediat  posterior.  No  obstant  això,
cessaran com a funcionàries en pràctiques, i  podran ser nomenades de nou quan
s'incorporen  al  curs  següent.  Si  no  superen  aquest  segon  curs,  quedaran
definitivament  decaigudes  en  el  dret  al  seu  nomenament  com  a  funcionàries  de
carrera. 

La qualificació del període de pràctiques correspondrà a l'Institut Valencià de
Seguretat  Pública  i  Emergències.  La  seua  valoració  es  farà  basant-se  en  criteris
objectius  que  faran  referència  a  l'assimilació  dels  coneixements  impartits,
responsabilitat,  dedicació,  actituds  enfront  del  professorat  i  resta  d'alumnes  i  tots
aquells aspectes de l'actuació  l'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a una adequada prestació de les funcions atribuïdes al lloc i s'executarà
en dues fases:

1a De la formació i selecció de l'IVASPE: 150 hores.
2a De pràctiques en l'Ajuntament d'Alacant: 150 hores.

Ambdues fases seguiran aquest orde, llevat que la programació de cursos de
l'IVASPE permeta avançar o solapar la 2a de pràctiques.

Superat  el  curs  selectiu,  l'IVASPE  formularà  proposta  amb  indicació  de  la
qualificació obtinguda per les persones aspirants als efectes del seu nomenament com
a funcionàries de carrera.
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ANNEX   A: Temari General (aprovat per la Junta de Govern Local en sessió  
celebrada el 28/03/2017) 

TEMARI OPOSICIÓ OFICIAL O OFICIALA SPEIS ALACANT (2018)

TEMA 1.- La Constitució Espanyola de 1978: estructura i característiques. 
Principis bàsics que la informen.

TEMA 2.- La direcció de l'Estat. Les Corts Generals. El Govern.

TEMA 3.- Organització territorial de l'Estat. Principis generals. L'Estatut de 
Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

TEMA 4.- L'Administració local espanyola. Principis constitucionals i  
règim jurídic.

TEMA 5.- Organització i competències municipals. Especial referència:
municipis de gran població.

TEMA 6.- L'Administració pública: concepte i classes. La responsabilitat 
jurídica de l'Administració pública.

TEMA 7.- El procediment administratiu comú. Fases del procediment 
general.

TEMA 8.- Discriminació per raó de genere: especial referència a la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març per a la igualtat efectiva de dones  
i hòmens i a la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures 
de protecció integral contra la violència de genere.

TEMA 9.- El personal al  servei de l'Administració pública. Concepte i classes.  
Organització de la funció pública local.

TEMA 10.- Drets i deures del personal funcionari públic local. Règim 
d'incompatibilitats. Drets passius i seguretat social del 
funcionari local.

TEMA 11.- El pressupost: concepte i classes. Fases del procediment de 
gestió de les despeses.

TEMA 12.- Llei de prevenció de riscos laborals. Conceptes bàsics
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ANNEX B: temari específic.

Tema 1.- El municipi d'Alacant. Organització administrativa de l'Ajuntament 
d'Alacant. Seguretat. El Servei d'Extinció d'Incendis en el municipi d'Alacant: forma
de prestació i principis d'actuació. 

Tema 2.- Configuració del terme municipal d'Alacant. Situació dels 
principals  centres  públics  i  industrials  de  la  ciutat.  Situació  dels  barris  i

partides actuals de la ciutat d'Alacant, carrers principals, vies principals de circulació.
Guia de carrers. Accessibilitat dels vehicles de bombers a la trama urbana. Edificis
singulars.

Tema 3.- Geografia física i econòmica de la Comunitat Valenciana. 
Meteorologia i climatologia. Factors meteorològics relacionats amb 
les emergències. Pluviometria. Temperatura. Règim de vents. 
Humitat.

Tema 4.- El pressupost en un Servei de Bombers. Aspectes econòmics de 
la prestació del Servei del SPEIS. Ingressos i despeses. Classificació de les 
despeses. Ordenança fiscal de la taxa per serveis del Parc de Bombers. 

Tema 5.- La Llei de contractes del sector públic aplicada en bombers. 
Processos de gestió administrativa i econòmica relacionats amb la 
direcció del servei. 

Tema 6.- Reial decret 513/2017, de 22 de maig pel qual s'aprova el 
Reglament d'instal·lacions de protecció contra incendis. 
Reglament de seguretat contra Incendis en establiments 
industrials.

Tema 7.- Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de desplegament de la Llei 14/2010, de 3 de 
desembre, de la Generalitat, d'espectacles públics, activitats 
recreatives i establiments públics: Títol X: Condicions 
tècniques, Capítol VII: Pla d'autoprotecció i pla d'actuació davant 
d'emergències.

Tema 8.- Reial decret 989/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'articles pirotècnics i cartutxeria: Instrucció tècnica 
complementària número 8. Espectacles amb artificis pirotècnics 
realitzats  per  experts. L'Ordenança reguladora  del  tir  de  focs  d'artifici  al  
municipi d'Alacant. 

Tema 9.- Normativa sobre protecció civil i emergències: Llei de protecció civil.
Norma  bàsica  de  protecció  civil.  Pla  territorial  d'emergència  de  la  Comunitat
Valenciana. Plans sectorials. Pla territorial d'emergències del municipi d'Alacant.
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Tema 10.- Decret 44/2011, de 29 d'abril pel qual s'aprova el Pla especial 
enfront del risc sísmic en la Comunitat Valenciana.

Tema 11.- Decret 81/2010, de 7 de maig, del Consell pel qual s'aprova el 
Pla especial davant del risc d'inundacions en la Comunitat 
Valenciana.

Tema 12.- Decret 393/2007, de 23 de març pel qual s'aprova la Norma 
bàsica d'autoprotecció dels centres, establiments i 
dependències dedicats a activitats que puguen donar origen a 
situacions d'emergència: Annex II.

Tema 13.- Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s'aprova el Catàleg
d'activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula el Registre autonòmic de
plans d'autoprotecció: Títol I. Del catàleg d'activitats amb risc de la C.V. Títol II. Del
registre autonòmic de plans d'autoprotecció: Articles 7 al 10.

Tema 14.- Llei 13/2010, de 23 de novembre de  la Generalitat de protecció civil 
i gestió d'emergències. Llei 7/2011 dels serveis de prevenció, 
extinció d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 15.-  Document  bàsic  de  seguretat  en  cas  d'incendi  i  Document  bàsic  de
seguretat d'utilització i accessibilitat  del codi tècnic de l'edificació.

Tema 16.- Decret 49/2011, de 6 de maig, del Consell pel qual s'aprova el 
Pla especial davant del risc en el transport de mercaderies perilloses 
per carretera i ferrocarril.

Tema 17.- Reial decret 840/2015, de 21 de setembre de mesures de control dels
riscos  inherents  als  accidents  greus  en  què  intervinguen  substàncies  perilloses.
Plans  d'emergència  exterior  d'establiments  afectats  pel  llindar  superior.  Plans
d'emergència exterior a Alacant.

Tema 18.- Criteris d'actuació en accidents amb risc radiològic. Decret 114/2013, de
30  d'agost,  pel  qual  s'aprova  el  Pla  especial  davant  del  risc  radiològic  de  la
Comunitat Valenciana.

Tema 19.-. Reglament instal·lacions elèctriques d'alta tensió. Reglament 
electrotècnic de baixa tensió. Normes sobre instal·lacions elèctriques 
contingudes en ordenances municipals. Reglament d'aparells 
elevadors.

Tema 20.- Reglament tècnic de distribució i utilització de combustibles 
gasosos. Instruccions tècniques complementàries. Reglament 
d'instal·lacions tèrmiques en els edificis.

Tema 21.- RD 656/2017 , de 23 de juny pel qual s'aprova el Reglament 
d'emmagatzematge de productes químics i les seues instruccions 
tècniques complementàries MIE APQ 0 a 10.
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Tema 22.- RD 2060/2008, de 12 de desembre pel qual s'aprova el 
Reglament d'equips a pressió i les seues instruccions tècniques 
complementàries.

Tema 23.- Estructures i tancaments. Generalitats. Classificació de les 
estructures. Estabilitat i forma de les estructures sustentadores. 
Estàtica dels elements estructurals. Tipus de tancaments i 
cobertes, components, estabilitat i ancoratge.

Tema 24.- Edificació i instal·lacions. Lesions en els edificis. Causes. 
Manifestació de les lesions. Fitacions i derrocaments. Execució, 
materials, sistemes i precaucions. Salvament i desenrunament: recerca
i rescat de persones sepultades.

Tema 25.- Tècniques  d'intervenció  en  estructures  col·lapsades:  ferramentes  i  
equips. Comportament al foc de materials i estructures. 
Instal·lacions de serveis en l'edificació. Gas. Aigua. Electricitat. 
Aire condicionat. Calefacció. Aparells elevadors. Riscos de les 
instal·lacions en les intervencions. Mesures de seguretat.

Tema 26.- La logística en els SPEIS. Mitjans i  recursos del SPEIS de l'Excm.  
Ajuntament d'Alacant. La gestió de la logística en el SPEIS, especial  
menció de les prescripcions tècniques i el manteniment d'instal·lacions,
vehicles, equips de treball. Equips de protecció. Normativa.

Tema 27.- Sistemes informàtics i de comunicacions. Generalitats maquinari, 
programari,  sistemes operatius,  ferramentes ofimàtiques.  Xarxes de  
dades. Internet. Sistemes d'informació geogràfica. 
Telecomunicacions. Sistemes de telecomunicació. Xarxa de 
comunicació COMDES. Sistema de comunicació TETRA. Modes de  
funcionament. Directriu de comunicacions del PEIF. Procediment 
de comunicacions Pla territorial d'emergències de la Comunitat 
Valenciana.

Tema 28.- Energia.  Sistemes  d'alimentació  ininterrompuda.  Comparació  entre  
els distints tipus de bateria utilitzats en aquests sistemes. Grups 
electrògens.

Tema 29.- Teoria del foc. Classificació dels focs. Tipus de reaccions. 
Procés de combustió.

Tema 30.- Incendi en interiors. Desenvolupament i control: teoria del 
desenvolupament d'incendis. Procés de l'incendi. Factors que 
determinen el seu desenvolupament. Límits d'inflamabilitat. Fonts 
d'ignició. Desenvolupament d'incendis en recintes tancats, fenòmens  
associats: flashover, backdraught i explosió de gasos d'incendi.

Tema 31- Tècniques d'extinció. Mètode d'atac ofensiu. Seguretat en les 
intervencions en incendis confinats. Ventilació d'incendis. 

Ventilació de pressió positiva. Ventilació natural. Aplicació de la 
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ventilació en l'extinció d'incendis confinats. Mesures de 
seguretat. Incendis dominats pel vent.

Tema 32.- Procediment d'actuació en incendis. Guia tàctica d'incendis 
d'interiors: vivendes i assimilables. Guies de mètode d'instal·lacions,  
extinció en espais confinats, busseig en fums i ventilació.

Tema 33.- Màquines hidràuliques. Corbes característiques de bombes. Corbes  
resistents. Punts de funcionament. Càlcul d'instal·lacions.

Tema 34.- Química i física aplicada a emergències. Reaccions químiques. 
Coneixements i identificació dels productes químics més usuals 
en la indústria. 

Tema 35.- Conceptes d'àcid i base. Concentració. pH. Neutralització. 
Oxidació-reducció. Agents oxidants i reductors. Explosions. 

Polimerització. Radiacions ionitzants: conceptes. Unitats. 

Tema 36.- Dispositius de detecció. Característiques físiques de la matèria: punts 
d'ebullició. Inflamabilitat. Densitat. Toxicitat. Pressió de vapor. 

Tema 37.- Termodinàmica  aplicada:  Principis  de  la  termodinàmica.  Processos  
termodinàmics. Equilibri de fases.

Tema 38.- Mercaderies perilloses. Classificació i identificació de les mercaderies 
perilloses. Intervenció segons els diferents riscos. Equipament de 
protecció. Classificació de les emergències.

Tema 39.- Primers auxilis en les actuacions de salvament en bombers. 
Pautes d'ajuda emocional a víctimes. Procediment d'actuació en 
rescat en accidents de Trànsit. Tècniques i equipament en 
operacions d'excarceració. Atenció a la víctima. 

Tema 40.- Mètodes de triatge simple. Organització de l'evacuació de les persones
ferides en accidents de múltiples víctimes. Criteris operatius i 
coordinació de mitjans. Rescat i transport de les persones 
accidentades. Tècniques, material i vehicles.

Tema 41.- Procediments d'actuació del SPEIS de l'Excm. Ajuntament 
d'Alacant:  bàsics,  altura,  incendis,  mercaderies  perilloses,  rescats.  
Protocols sanitaris. Actuació en himenòpters.

Tema 42.- Procediment treball en altura per a bombers. Marc legal. 
Seguretat en les intervencions. Material personal i col·lectiu. 
Instal·lacions  bàsiques.  Assegurament  bàsic.  Progressió  per  corda.  
Progressió per altres mitjans. Sistemes de tracció. Autorescat.  Guia  
tàctica de treballs en altura. Guies de mètode de progressió i 
seguretat vertical mitjançant ús de cordes, mitjançant ús de 
escales i amb vehicles d'altura. 
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Tema 43.- El comandament. Característiques i funcions. Autoritat i delegació. La 
responsabilitat.

Tema 44.- L'organització. Planificació, direcció i control.

Tema 45.- El desenvolupament del personal. La formació i l'ensinistrament. La  
motivació.

Tema 46.- Fonaments del model de comandament i control de l'incident 
Command System. Organització  de  la  intervenció  en  emergències.  
Procés de la presa de decisions en emergències. Nivells de 
comandament i control en intervencions.

Tema 47.- Protocols d'actuació conjunta amb altres agències.

Tema 48.- Procés de la presa de decisions en emergències. Procediments. 
Pensament lògic i automàtic. La comunicació verbal i no verbal. 
control emocional. Trampes mentals i heurístiques.
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Annex   C . BAREM MÈDIC GENERAL  (Exercici sisé)  

Les persones aspirants seran sotmeses a reconeixement mèdic i psicotècnic,
sent necessari obtindre la consideració d'apte / apta en cadascun.

Les proves, realitzades pel Servei de Prevenció de Riscos i Medicina Laboral
de l'Ajuntament d'Alacant o per l'entitat o persones designades per a fer-les, com
que són part de l'oposició quedaran en propietat de l'Ajuntament com acreditació
documental  del  procés  selectiu,  però  depositades en  el  Servei  de  Prevenció  de
Riscos i Medicina Laboral per la seua naturalesa d'informació clínica, fins a la seua
destrucció,  incorporant-se a  l'expedient  de  l'oposició  l'informe  d'aptitud  de  les
persones aspirants.

L'aspirant haurà de contestar, si és el cas, un qüestionari mèdic sobre el seu
estat i/o antecedents que subscriurà. Del falsejament d'alguna de les contestacions
podrà derivar-se l'exclusió del procés selectiu o la nul·litat del nomenament, sense
perjudici de les responsabilitats que pogueren ser-li exigides.

El  tribunal  es reserva,  en qualsevol  moment del  procés selectiu,  el  dret  a
prendre mostres d'orina i/o sang a qualsevol aspirant, per a control de “dopatge” i/o
de presència de drogues d'abús i/o els seus metabòlits. La presència de qualsevol
d'aquestes  substàncies  suposarà  l'exclusió  automàtica  del  procés  selectiu,  una
vegada verificada aquesta situació pel personal especialista del Servei de Prevenció
de Riscos i  Medicina  Laboral  de  l'Ajuntament  d'Alacant  o  pel  personal  assessor
especialista que siga designat per l'alcaldia o la regidoria delegada corresponent.

Serà causa d'exclusió no superar el barem mèdic o psicotècnic que en cada
cas  es  determine,  i/o  no  obtindre  l'aptitud  en  el  reconeixement  que  en  la  base
específica es determine, sent causes mèdiques d'exclusió les que s'inclouen en la
relació, no exhaustiva, que figura a continuació, incloent-hi la negativa a sotmetre's a
les proves mencionades en el paràgraf anterior:

 OFTALMOLOGIA  

 Agudesa visual sense correcció, serà igual o superior a 0,8 en l'ull millor
havent d'aconseguir-se, almenys, una agudesa visual de 0,6 en l'ull pitjor.

 El camp visual ha de ser normal no acceptant-se escotomes.
 Retinopaties, nictalopia, hemeralopia.
 Afàquia, pseudoafàquia i luxació del cristal·lí.
 Diplopia. S'admeten fòries si es manté la capacitat de fusió.
 Discromatopsia de qualsevol intensitat i banda.
 Glaucoma. Hipertensió intraocular no controlada. Serà causa d'exclusió la

PIO ≥ 22 en qualsevol dels ulls.
 Actuació palpebral que impedisca l'adequada protecció de l'ull  o genere

tancament palpebral incomplet.
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 Dacriocistitis.
 Tumors oculars.

 ORL  

 No s'admeten audiòfons.
 No complir els criteris audiomètrics que es relacionen, amb independència

de la presència de taps i/o cerumen:
 Pèrdues en bandes conversacionals (entre 500-4000 Hz) de 35db o

més en qualsevol d'elles.
 Pèrdua en bandes agudes extraconversacionals igual o superior a 40

db en qualsevol d'elles.
 Tartamudesa.
 Perforació timpànica de qualsevol origen.
 Obstrucció crònica de fosses nasals.

 APARELL LOCOMOTOR  

 Alteracions de la mobilitat de grans articulacions en membres superiors o
membres inferiors que impliquen pèrdua de funcionalitat.

Es considera alteració de mobilitat d'un segment no aconseguir els  
valors  de  mobilitat  relacionats  per  a  les  distintes  articulacions:  per  

l'American Medical Association, o la seua referència a Espanya.
 Lesions o deformitats que impliquen limitació de la seua plena funcionalitat

en mans i peus.
 Presència de qualsevol deformitat que impedeix emprar la bóta de treball,

entre altres, hallux valgus, dits en martell.
 Lesions o deformacions amb afectació funcional, de qualsevol segment de

la columna.
 Fractura que deixe seqüeles funcionals de qualsevol nivell.
 Osteoporosi.
 Artritis.
 Luxació recidivant de qualsevol origen.
 Paràlisi muscular.
 Qualsevol  malaltia  osteomuscular  que  limite  o  impedisca  les  funcions

professionals.
 Pròtesi d'aparell locomotor.

 APARELL DIGESTIU  

Qualsevol patologia clínica i/o quirúrgica de l'aparell  digestiu que signifique
seqüeles  funcionals  amb  repercussió  orgànica  que  afecte  les  funcions
professionals, entre elles:

 Hepatopaties cròniques.
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 Hepatopaties agudes amb elevació enzimàtica (GOT,GPT,α-GT) igual  o
superior al doble dels valors de referència.

 Trasplantament hepàtic.
 Pancreatitis crònica.
 Úlcera sagnant recidivant (≥ 2 episodis).
 Antecedent de resecció digestiva.
 Presència d'ostomia.
 Eventració.
 Colitis crònica i síndrome de malabsorció.

 APARELL CARDIOVASCULAR  

Qualsevol  malaltia  cardiovascular  que  impedisca  el  complet  exercici  de
l'activitat pròpia del lloc de bomber o expressament:

 Insuficiència cardíaca de qualsevol nivell.
 Marcapassos.
 Miocardiopatia dilatada i/o hipertròfica.
 Valvulopaties. Pròtesis valvulars.
 Antecedent d'infart agut de miocardi immediat o remot.
 Coronariopaties.
 Pericardiditis.
 Taquicàrdies ventriculars.
 Síndrome de Brugada.
 Taquicàrdies auriculars.
 Flutter o fibril·lació auricular.
 Trastorns del nòdul sinusal.
 Bloqueig AV complet, de primer grau o Mobitz I simptomàtic i Mobitz II.
 Síndrome de Wolf-Parkinson-White.
 Antecedent o presència de síncope vasovagal de repetició (≥ 2).
 Aneurismes vasculars.
 Insuficiència venosa perifèrica amb signes d'estasi o canvis tròfics de la

pell.
 Insuficiència arterial perifèrica.
 No s'admetrà la hipertensió arterial, entesa aquesta com la presència de

xifres en repòs superiors a 140/90 mm de Hg per a les tensions sistòlica i
diastòlica  respectivament.  La  presa pot  repetir-se  a criteri  del  personal
avaluador.

Considerant el concepte dinàmic de la tensió arterial, si no consta antecedent
d'hipertensió ni  hi  ha signes de retinopatia hipertensiva s'admetran xifres aïllades
(sistòlica o diastòlica) d'entre 140-150 per a la sistòlica i 90-100 per a la diastòlica,
tot això en mm de Hg.
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 APARELL RESPIRATORI  

 Espirometria  amb  FVC,  FRV1 i/o  FEV/FVC  igual  o  inferior  al  65%  en
qualsevol dels valors.

L'espirometria es realitzarà en un màxim de 3 intents. Està 
prohibida la realització d'espirometria amb broncodilatació prèvia, i 
serà causa d'exclusió del procés selectiu.
 EPOC amb tractament o sense vigent.
 Asma bronquial, amb tractament o sense.
 Atelectàsia.
 Emfisema.
 Pneumotòrax espontani recidivant.
 Síndrome d'apneahHipopnea obstructiva del son.

 SISTEMA NERVIÓS CENTRAL  

 Parkinson o qualsevol procés que curse amb moviments involuntaris.
 Epilèpsia.
 Esclerosi múltiple.
 Atàxia.
 Anòsmia.
 Vertigen d'origen central.
 Antecedent d'accident cerebrovascular. 
 Malalties neuromusculars.
 Trastorns neuropsiquiàtrics.

 PELL I FANERES  

 Malalties de la pell que produïsquen limitació funcional.
 Malalties de la pell que limiten o s'agreugen amb l'exercici del lloc.

 ENDOCRINOLOGIA  

 Diabetis mellitus.
 Malaltia de Cushing.
 Malaltia d'Addison.
 Obesitat  amb  IMC  >  35  o  IMC >  30  en  cas  de  morbiditat  associada

(síndrome metabòlica, disfuncions de l'aparell locomotor, o altres). En el
cas d'IMC ≥ 30 les xifres de tensió arterial hauran de ser iguals o inferiors
a 140 mm de Hg per a la sistòlica i a 90 mm de Hg per a la diastòlica. En
el  cas  d'IMC  >  30  amb  hipertròfia  muscular  es  tindrà  en  compte  el
percentatge de greix corporal per a superar aquest paràmetre, que haurà
de complir criteris de normalitat, no superant el 35% en dones ni el 25%
en hòmens (de greix corporal).
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 APARELL URINARI  

 Insuficiència renal.
 Trasplantament renal.
 Hidronefrosis.

 PSIQUIATRIA  

 Trastorns psiquiàtrics actius que puguen afectar l'exercici de l'activitat com
a bomber o bombera.

 Toxicomania.

 MISCEL·LÀNIA  
 Quadres neoplàsics malignes a qualsevol estadi.
 Hemopaties,  trasplantament  medul·lar,  tractament  anticoagulant  per

qualsevol causa.
 Malalties infeccioses actives que puguen afectar la capacitat professional,

encara en tractament.
 La identificació en orina i/o sang de drogues d'abús i/o els seus metabòlits.
 En general, la presència de qualsevol patologia que afecte la capacitat per

a l'exercici  del  servei  o que,  en la  seua evolució  puga generar aquest
efecte. La presència d'un procés, una vegada resolt no és imcompatible
amb la futura superació del barem mèdic.
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