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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA N° 8 O.E.P. 2017

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR SEIS PLAZAS DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA ]
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de
carrera, seis plazas de Oficial de la Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local
y sus Auxiliares (Escala ejecutiva ), y en el Grupo B de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y
los siguientes:

- Ser funcionario/a de carrera, integrado/a en la Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.

- Haber permanecido, al menos, dos ainos como funcionario/a de carrera
en la categoria de Agente de la Policia Local.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la escala y categoria a que aspira, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que se establezca.

- No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

- Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior o titulacion
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A tal efecto se tendra en cuenta lo



dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta y Disposicién Transitoria Undécima
de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

— Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen
los 25 Kw 0 una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Los/las aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefialado en
la base segunda de las Bases Genéricas los derechos de examen que segun lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (B.O.P n°® 40 de 27/02/2017), por importe
de 24,72 Euros, y sin perjuicio, en su caso, de los supuestos de reduccion de la
tarifa establecidos. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, en las
formas previstas.

BASE TERCERA
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de esta convocatoria tendra la siguiente
composicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana:

Estara compuesto por cinco miembros, funcionarios/as de carrera
designados/as por el Presidente/a de la Corporacion, de los cuales uno/a sera el
Presidente/a y otro/a el/la Secretario/a del Tribunal, correspondiendo al 6rgano
autonomico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de
Seguridad, proponer, al menos, dos integrantes para que se nombren en los
mismos.

El o6rgano autonomico que tenga atribuida la titularidad de la
competencia en materia de seguridad, impulsara que la composicion de los
tribunales de seleccion sea paritaria.

La designacion del Tribunal incluira la de los/las respectivos/as suplentes.

Los/las Asesores/as del Tribunal que, en su caso se nombren por la
Corporacion, no formaran parte de aquél.

BASE CUARTA
VALORACION DE MERITOS Y PRUEBAS SELECTIVAS

A) EXENCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la orden de 1 de
junio de 2001 de desarrollo del Decreto 88/2001, se establecen las siguientes
exenciones:



1) Aquellos/as aspirantes que obtuvieron plaza de Agente de
Policia Local mediante convocatoria anterior a la Orden de 16 de enero de 1992
de desarrollo del decreto 11/1992, no tendran ninguna exencion.

2) Aquellos/as aspirantes que obtuvieron plaza de Agente de
Policia Local mediante convocatoria realizada conforme a la Orden de 16 de
enero de 1992 de desarrollo del decreto 11/1992, quedaran exentos/as de la
realizaciéon del quinto ejercicio (ejercicio de valenciano) siempre que asi lo
soliciten y acrediten con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
correspondiente. La nota sera ponderada conforme a los criterios de la actual
convocatoria, es decir de 0 a 4 puntos.

3) Aquellos/as aspirantes que obtuvieron plaza de Agente de
Policia Local mediante convocatoria realizada conforme a la Orden de 1 de junio
de 2001 de desarrollo del decreto 88/2001 quedaran exentos/as de los temas del
grupo | y los temas 16 a 20 del grupo Il. Igualmente quedaran exentos/as de la
realizacion del ejercicio quinto (ejercicio de valenciano) siempre que asi lo
soliciten y acrediten con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
correspondiente.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencidon deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision y acreditarlo junto a la misma.

B) FASE PRIMERA.- FASE DE LA OPOSICION.-

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios, calificandose,
cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener, al menos, 5 puntos
para superar cada uno, salvo que a continuacién se establezca otra cosa.

Los ejercicios selectivos correspondientes a estas plazas seran los
siguientes:

Prueba previa.

Los/las aspirantes deberan aportar al tribunal un certificado médico oficial,
en el que se haga constar su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas que , en todo caso, debera indicar expresamente que el/la aspirante
supera los requisitos establecidos en el Anexo Il de la Orden de 23 de
noviembre de 2005.

Ejercicio Primero.
Consistira en la realizacion de un ejercicio o prueba psicotécnica

aptitudinal y de personalidad, propuesta por el tribunal y ajustada al baremo que
figura en el Anexo de esta convocatoria.

Dicha prueba se calificara con apto/a o no apto/a y tendra caracter
eliminatorio.
Tiempo maximo: lo fijara el Tribunal en funcion de la prueba a realizar.

La superacion de dicha prueba en los municipios de la Comunidad
Valenciana, expresamente homologada por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias , tendra una validez de un ano desde su realizacion, y
eximira durante este periodo el/la aspirante de volver a realizarlas, no obstante el



Excmo. Ayuntamiento de Alicante se reserva el derecho a someter a los/las
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar
el requisito de posesién de la capacidad funcional.

Ejercicio Segundo.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar pruebas de
aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas, seran, al menos las
siguientes y segun el cuadro de edades:

Baremo de Edades Masculino:

Cuadro de | 1 2 3
Edades

Hasta 30 anos 4'20” 3,75 m. 60”
De 31 a 35 afnos 4'50” 3,50 m. 1'10”
De 36 a 40 anos 5'30” 3,25 m. 1'30”
De 41 a 45 ainos 10’ 3,00 m. 1'30”
De 46 a 50 anos 11 2,75 m. 1'40”
Mas de 50 afos 12’ 2,40 m. 1'55”

Baremo de Edades Femenino:

Cuadro de | 1 2 3
Edades

Hasta 30 anos 4'50” 3,10 m. 1'10”
De 31 a 35 afnos 5'20” 2,90 m. 1'20”
De 36 a 40 anos 6'00” 2,70 m. 1'35”
De 41 a 45 afos 11 2,50 m. 1'45”
De 46 a 50 anos 12’ 2,30 m. 1'55”
Mas de 50 afos 13 2,10 m. 2'10”

Pruebas.

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.
2. Salto de longitud con carrera
3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo
superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto/a.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se
realizara midiendo la distancia efectiva.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su
realizacion, con independencia de la edad del aspirante, quedando exentos/as de
realizarla aquellos/as que, en dicho periodo, la hayan superado.

Para garantizar una adecuada coordinacion y agilidad en esta prueba, el
Presidente del Tribunal, en funcibn del numero de aspirantes y otras



circunstancias podra designar a los/las colaboradores/as que crea convenientes
para tal fin.

Ejercicio Tercero.

Consistira en contestar por escrito, a 75 preguntas, con 4 alternativas de
respuesta cada una de ellas, de las que solo una de las alternativas es la
verdadera. Dichas preguntas versaran sobre los temas relacionados en los
grupos primero a cuarto, ambos inclusive, del temario que figura al final de esta
convocatoria.

Tiempo maximo: 1 hora y treinta minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0°133 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0°044 puntos, es
decir, se puntuara con —0°044 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran
objeto de penalizacion.

El Tribunal debera confeccionar un modelo de examen para aquellos/as
aspirantes que estén exentos/as de parte del temario, conforme al apartado
anterior, eliminando de ese modelo las preguntas referentes a los temas de los
que han sido eximidos/as. En este caso para la puntuacién de este modelo se
seguiran las siguientes pautas:

- La puntuacion de cada pregunta contestada correctamente sera la que
resulte de dividir 10 puntos entre el numero de preguntas de este modelo.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta) se penalizara con el resultante de dividir
entre tres la puntuacion de la respuesta correcta.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran
objeto de penalizacion.

En este caso el tiempo de realizacion sera proporcional al numero de
preguntas.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Ejercicio Cuarto.
Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, que fijara el Tribunal

antes de la realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se
opta, asi como, en su caso, sobre la redaccién de documentos policiales. Se
valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado.

Se podra acompafiar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las
actuaciones policiales.

Tiempo maximo: 1 hora.



La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Ejercicio Quinto.

Consistira en traducir del castellano al valenciano, y viceversa, un texto
extraido por sorteo de entre los propuestos por el Tribunal, que no podra exceder
de medio folio por una cara a doble espacio. Los/las aspirantes podran hacer uso
del diccionario para la traduccion.

Tiempo maximo: 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

Ejercicio Sexto.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el
baremo médico establecido en el Anexo 1 que figura al final de esta convocatoria.
La superacion de esta prueba homologada expresamente por el IVASPE, tendra
una validez de un afno desde su realizacion, quedando exentos/as de realizarla
aquellos/as que, en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se
produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal médico, justifiquen
el volverlas a pasar, no obstante el Excmo. Ayuntamiento de Alicante se reserva
el derecho a someter a los/las aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el requisito de posesion de la capacidad funcional.

Ejercicio Séptimo.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el/la aspirante
de cuatro extraidos por sorteo, uno de cada uno de los grupos primero a cuarto,
ambos inclusive, del temario que figura al final de esta convocatoria. En caso que
del sorteo de los temas resulte imposible para los/las aspirantes que gozan de
exencion de temas (conforme al apartado anterior), el desarrollo de dos temas, se
realizara, para éstos/as, otro sorteo para que puedan desarrollar el ejercicio.

Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el Tribunal que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas.

Tiempo maximo: 1 hora y treinta minutos.

Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresion verbal y el
conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

La valoracién de los ejercicios de desarrollo de temario se efectuara
mediante la obtencion de la media aritmética de cada uno de los/las miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en
su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obtenida.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta.



B) FASE SEGUNDA.- FASE DEL CONCURSO.- Finalizada la fase de
oposicion, se valoraran los meéritos aportados por los/las aspirantes que hayan
superado la misma.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participacion y acreditarse
documentalmente.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo (Orden de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
de 23/11/2005):

1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Hasta un maximo de 11,70 puntos.

1.1. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los/las
concursantes que sean iguales o superiores a las que se exige para acceder a
la escala y categoria a la que pertenezcan. No se valoraran como mérito
aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecuciéon de otras
de nivel superior.

Doctor:

- Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias
Politicas: 4 puntos.

- En otras materias: 3 puntos.

Licenciado:

- Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Sociologia: 2,50
puntos.

- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado:

- Educacion Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o
Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1,50 puntos.

- En otra materia o equivalente: 1 punto.

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0,03
puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta
un maximo de 3,50 puntos.

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccidén General
competente por razén de la materia policial, a través del IVASPE u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluiran
aquellos cursos reconocidos por la Direccion General como homologados a
efectos de baremacion.

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,15 0,30 puntos
De 51 a 100 0,30 0,60 puntos
De 101 a 150 0,45 0,90 puntos
De 151 a 200 0,60 1,20 puntos




De 201 a 250 0,75 1,50 puntos
Mas de 250 0,90 1,80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la
puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o
asistencia a los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador. En el caso
de haber impartido horas como profesor/a en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion
General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de Formacion
impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcién policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales o de Comunidades Autdbnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacién
correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los cursos de ascenso o
capacitaciéon no seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un
grado del requisito de titulacion, en su caso, como cursos con diploma de
asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de
titulacion académica para promocioén interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano
se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

- Certificado de conocimientos orales: 0,75 puntos.

- Certificado de grado elemental: 1 punto.

- Certificado de grado medio: 2 puntos.

- Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antiguedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 9,10 puntos.

2.1. Antigledad. Hasta un maximo de 7,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,016 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracion Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0,006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.



Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,
mediante certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1
punto por cada ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos
completos que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades o
Escuelas Oficiales se valorara a razon de 0.20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de
idiomas oficiales de cualquier pais de la Uniéon Europea: 0,2 puntos por curso o
su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos
se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los
conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e informatica,
titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Cursos de Submarinismo,
Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes
expresos, asi como cualquier actividad formativa que se presente en el
concurso, y otros debidamente acreditados y no valoradas en los anteriores
apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,10 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara
hasta un maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran
hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2
puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 punto.

- Por esta en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0,60 puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director/a
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 puntos
por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director/a
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos
por cada de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 punto por cada
uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas,
previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.



4. Limites de Puntuacion.
La puntuacidn maxima posible a obtener por todos los apartados de este
baremo sera, en consecuencia, 26 puntos.

5. Legislacion aplicable.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion
Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la selecciéon, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana , Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, Orden de
la Conselleria de Justicia, interior y administraciones Publicas de 23 de
noviembre de 2005 y Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

La calificacion final del concurso se obtendra sumando las puntuaciones
totales obtenidas en cada uno de los apartados de que consta.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en
la fase de oposicion.

C) FASE TERCERA.- FASE DE FORMACION.-

El Tribunal formulara propuesta, sin que pueda ser superior al de plazas
convocadas, a la Corporacion de los/las aspirantes que, habiendo superado las
fases de oposicidon y concurso, y previa la presentacion de la documentacion
exigida en las Bases de la Convocatoria, deban incorporarse al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar un curso tedrico-
practico de 350 horas lectivas de duracion.

Terminado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publicay Emergencias comunicara al érgano competente de cada Corporacion la
relacion de los/las aspirantes que hayan superado el citado curso, con indicacién
de la puntuacion o calificacion obtenida a efectos de su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Durante la realizacién del curso tedrico — practico los/las aspirantes seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas de la Corporacion, con los derechos
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inherentes a tal situacioén y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras
del puesto al que aspiran.

En cada convocatoria los/las aspirantes que no superasen el curso tedrico-
practico, podran incorporarse al curso inmediato posterior. No obstante, cesaran
como funcionarios/as en practicas, y podran ser nombrados/as de nuevo cuando
se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidos/as en su derecho de reserva.

La calificacion del periodo de practicas correspondera al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Su valoracion se hara en base
a criterios objetivos que haran referencia a la asimilacién de los conocimientos
impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de
alumnos/as y cuantos aspectos de la actuacion del/la aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.- A la puntuacién
total obtenida en las fases de concurso y oposicion, se sumara la alcanzada en el
curso tedrico-practico, y la suma final y definitiva que resulte servira para
establecer el orden en que quedan los/las aspirantes como funcionarios/as de
carrera.

ANEXO

A) BAREMO MEDICO. Prueba de reconocimiento médico, de acuerdo con
lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005.

La informacion obtenida de las distintas pruebas sera estrictamente
confidencial; podra ser facilitada a los/las interesados/as tras la procedente
solicitud por parte de los mismos.

Causas de exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
desempeno del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa o absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre
1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores/as médicos/as,
dificulte de forma importante el desempeno del puesto de trabajo.
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6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion
diastdlica; a juicio de los Asesores/as médicos/as, se podra repetir la prueba
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. EI neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves.

11. Y cualquier proceso patolégico que a juicio de los asesores/as
médicos/as limite o incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al que se
opta.

B) BAREMO PARA EL RECONOCIMIENTO PSICOTECNICO (Orden
23/11/2005)

A. Descripcién de los factores a medir en el proceso de seleccion

|. APTITUDES MENTALES

Inteligencia general.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las
relaciones que existen entre ellos, poder captar las estructuras de dichas
relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

Razonamiento verbal.

Constituye una medida de la aptitud para comprender conceptos,
expresados a través de la palabra. Valora especialmente la capacidad para
abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo. Constituye un valioso
indice del nivel ocupacional a que un sujeto puede aspirar, puesto que en
muchas tareas existe una relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que
tienen asignado y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las
ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto.

Consiste en la habilidad mental con formas no verbales. Puesto que la
habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para razonar
con figuras, las medidas de razonamiento abstracto no sustituyen
adecuadamente al razonamiento verbal, pero pueden servir como elemento de
confrontacion.

Rapidez y precision perceptiva.

Supone la habilidad de realizar un analisis rapido de situaciones
complejas. Las medidas de este factor miden la rapidez de respuesta en tareas
de tipo perceptivo.
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Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental.

Las pruebas que evaluan este factor exigen una gran concentracion y
resistencia a la monotonia. En consecuencia, con escalas de evaluacion de
este factor se puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en
tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con la
atencion continuada.

Memoria visual.

Capacidad para recordar situaciones, acontecimientos, objetos, etc. a
través del sentido de la vista.

[I. PERSONALIDAD
Factores de personalidad comunes a todos los/las opositores/as:

Estabilidad emocional.

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en
general. Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante las demandas
del entorno y sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales.
Evidencia lo que comunmente se conoce como “respeto a si mismo/a” y tiene
en cuenta la reputacion social.

Sentido de disciplina y de la autoridad.

Persona que se conforma a las normas y demandas de sus superiores.
Puede ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido del
deber; perseverante, responsable y organizada.

Seguridad en si mismo.

Persona segura de si misma en lo que hace y como lo hace, que confia
en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad practica y realista. La
confianza en si mismo y la capacidad para interactuar en diferentes situaciones
es madura y poco ansiosa.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Desarrollo
de conductas cooperativas.

Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad
para lograr y mantener contactos personales, asi como de ponerse en el lugar
de los demas. Manifiesta capacidad de integracién en el grupo, de ayuda a los
demas y se muestra amable y cooperativa con los/las compareros/as. Persona
adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el
trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e Integridad.

Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se
encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que es socialmente
correcto/a, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e
idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

Tolerancia.

Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y
dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia
otros modos y formas culturales.

Caracteristicas del test aptitudinal: Puntuaciones deciles.

Inteligencia general: 40
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Razonamiento Verbal: 40

Razonamiento Abstracto: 40

Rapidez y precision perceptiva: 45

Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental: 45
Memoria visual: 45

Caracteristicas de la valoracion actitudinal.

Personalidad. Todos los factores de personalidad indicados como
comunes y, especialmente:

Estabilidad emocional.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Tolerancia.

— La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO/A o NO
APTO/A.

Factores aptitudinales

— De los factores aptitudinales han de superarse cuatro de los cinco/seis
propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de Inteligencia
General.

Factores actitudinales

* En relacidon con la Personalidad, una vez superadas las puntuaciones
minimas en las escalas de control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad
social o cualquier otra anadloga), debera realizarse un andlisis global de la
estructura de personalidad.

o Se procedera a este analisis mediante:

- El pase de tests psicotécnicos que evaluen los factores de
personalidad mencionados previamente (anteriormente).

- La realizacién de una entrevista personal a cada uno de los/las
aspirantes que haya superado las pruebas aptitudinales, puntuado
correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicologicos
y presente un perfil de personalidad acorde con el requerido.

o En cada escala se tendran en cuenta especialmente unos
factores de personalidad (ver apartado C).
o En aquellos casos en los que la plaza a la que se opta

corresponda a jefatura de plantilla, se evaluaran especialmente los siguientes
factores: Sentido de la iniciativa, llusibn y entusiasmo, Capacidad de
automotivacion, Liderazgo, Manejo de grupos, Toma de Decisiones vy
Resolucién de conflictos.

o Se consideraran No Aptos/as aquellos/as candidatos/as que:

- No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad,
deseabilidad social o cualquier otra analoga que valide las respuestas de los
sujetos.

- No ofrezcan el perfil idoneo segun los baremos exigidos.
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- Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones
psicologicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional
adecuado.

o En todas las escalas y categorias se contrastaran los resultados
obtenidos mediante una entrevista.

TEMARIO

Grupo Primero.- Derecho Constitucional y Administrativo.

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

2.- Organizacion politica del Estado Espafol. Clase y forma de Estado.
Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del
Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

3.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcién Legislativa. El Poder Ejecutivo: el Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial.
Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el Sistema
Espaniol.

4.- La organizacion territorial espafola: Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones
Publicas: Estatal, Autonémica y Local.

5.- Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion:
su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos vy libertades.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalidad
Valenciana. Las Cortes. ElI Gobierno o Consell. Las Competencias.
Administracién de Justicia.

7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la Administracion
Tributaria. El ciudadano y la Administracion.

8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con
rango de Ley. El Reglamento.

9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento
sancionador administrativo. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revisidbn. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

10.- La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario
en Espafia.

11.-Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra
la violencia de género.

Grupo Segundo.- Régimen Local y Policia.

12.- El municipio, érganos unipersonales de gobierno: el Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

13.- Organos colegiados de gobierno: el Ayuntamiento Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distrito.
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14.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades
locales. Organizacion de la funcidon publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario.

15.- Responsabilidad de los funcionarios. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

16.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos
de Alcaldia.

17.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la
Policia Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Actuaciones de la Policia Local en colaboracién con el resto de fuerzas y
cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

18.- La policia local. Ordenamiento legislativo de la policia local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

19.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

20.- Legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local
de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura
y organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario. Derechos y deberes.

21.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.
Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

22.- Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

23.- Delitos sobre la ordenacion del territorio, el patrimonio histérico, los
recursos naturales y el medio ambiente, y la proteccién de la flora y fauna.

24 - Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del trafico.
Infracciones a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de
delito.

Grupo tercero.- Derecho Penal y Policia Administrativa y
Psicosociologia.

25.- El Codigo Penal: Concepto de infraccidon penal: delito . Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

26.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

27 .- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la
prostitucion y corrupcion de menores. Infracciones a las disposiciones de trafico y
seguridad constitutivas de delito.

28.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion; robo y hurto de vehiculos.

29.- Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de
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influencias, malversaciéon, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

30.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. De la asistencia de
abogado. Del tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

31. - La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la policia local como policia judicial. El atestado
policial.

32.- Policia Administrativa. Proteccién civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

33.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y
su tipologia. El proceso de socializacion.

34.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos vy
consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.

35.- El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia,
energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...). Reglas basicas
para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

36.- Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar...) Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de
tareas. Utilizacion de medios. Horarios y programas. Relacibn mando-
subordinado. Las reuniones.

37.- Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccidon. Poder
y autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del
mando. Como representante del mando director. Como instructor. Como técnico.
Como administrador. Deberes por razén de cargo con los subordinados. Deberes
con su organizacion.

38.- Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

39.- Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la
comunicacion. La comunicacion no verbal Redes de comunicacion. Flujos de
comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El rumor.

Grupo Cuarto.- Policia de trafico y circulacién.
40.- El trafico y la Seguridad Vial: concepto y objetivos. EI hombre como

elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

41.- La normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor vy
seguridad vial: la Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las
principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo
de Circulacién y sus preceptos aun vigentes.

42 .- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas
de circulacion.

43.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases
de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

44 - Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias.
Sus condiciones técnicas. La inspeccién técnica de vehiculos. Seguro obligatorio
de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.
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45.- Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de trafico.
Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de
vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y
de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

47 .- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

48.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

49.- Organos competentes en materia de Trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias
municipales.

50.- Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas
a vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencién de autorizaciones.
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