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EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT
SERVEI DE RECURSOS HUMANS )
DEPARTAMENT D'ORGANITZACIO | GESTIO DE PERSONAL

CONVOCATORIA NUM. 8 OEP 2017

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR SIS PLACES D'OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL DEL TORN DE PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES | SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca les persones interessades a cobrir, com a funcionaris/aries
de carrera, sis places d'Oficial de la Policia Local, enquadrades en |'Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local i
els seus Auxiliars (Escala executiva ), i en el Grup B dels establits en I'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

B) El sistema de seleccio dels/les aspirants sera el de concurs oposicio.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos/eses a la realitzacid de les proves selectives, els/les
aspirants hauran de reunir els requisits que s'indiquen en les bases genériques i
els seguents:

-Ser funcionari/aria de carrera, integrat/ada en la Subescala de Serveis
Especials, classe Policia Local i els seus Auxiliars de I'Excm. Ajuntament
d'Alacant.

-Haver romas, almenys, dos anys com a funcionari/aria de carrera en la
categoria d'Agent de la Policia Local.

-No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exercici de
les funcions propies de l'escala i categoria a qué aspira, d'acord amb el quadre
d'exclusions médiques que s'establisca.

-No trobar-se suspés/esa ni inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions
publiques.

-Estar en possessio del titol de Técnic/a Superior o titulacié equivalent, o
tindre complides les condicions per a obtindre'l en la data en qué finalitze el
termini de presentacié d'instancies. A este efecte es tindra en compte el que
disposa la Disposicié Addicional Cinquena i Disposicié Transitoria Onzena de la



Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

— Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la conducci6 de
vehicles de les classes B i que permeta la conduccié de motocicletes
amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 Kw
0 una relacio potencia/pes no superior a 0,16 Kw/Kg.

Els/les aspirants hauran d'abonar, mitjangant el procediment assenyalat en
la base segona de les bases generiques els drets d'examen que segons el que
disposa I'Ordenanca fiscal de la taxa per concurréncia a les proves selectives per a
l'ingrés de personal, (BOP num. 40 de 27/02/2017), per import de 24,72 Euros, i
sense perjudici, si és el cas, dels suposits de reduccio de la tarifa establits. En cap
cas el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacioé en temps i forma de la sol-licitud, en les formes previstes.

BASE TERCERA
TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador d'aquesta convocatoria tindra la seguent
composicio, de conformitat amb alld que disposa |@article 52 de la Llei 17/2017,
de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana:

Estara compost per cinc membres, funcionaris/aries de carrera
designats/ades pel/per la president/a de la Corporacid, dels quals un/a sera el
president/a i un altre/a ellla secretari/aria del tribunal, corresponent a I'drgan
autondmic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en matéria de
Seguretat, proposar, almenys, dos integrants perqué es nomenen en aquests.
L'drgan autondmic que tinga atribuida la titularitat de la competéncia en matéria
de seguretat, impulsara que la composicido dels tribunals de seleccié siga
paritaria.

La designacio del tribunal incloura la dels/les respectius/ives suplents.

Els/les assessors/ores del tribunal que, si és el cas, es nomenen per la
Corporacio, no formaran part d'aquell.

BASE QUARTA
VALORACIO DE MERITS | PROVES SELECTIVES

A) EXEMPCIONS

De conformitat amb el que estableix l'article 2 de 'orde d'1 de juny de 2001
de desenvolupament del Decret 88/2001, s'estableixen les exempcions seglents:

1) Les persones aspirants que van obtindre placa d'Agent de
Policia Local mitjangant convocatoria anterior a I'Orde de 16 de gener de 1992 de
desenvolupament del Decret 11/1992, no tindran cap exempcio.



2) Les persones aspirants que van obtindre placa d'Agent de
Policia Local mitjangcant convocatoria realitzada d'acord amb I'Orde de 16 de
gener de 1992 de desenvolupament del Decret 11/1992, quedaran exemptes de
la realitzacid del cinqué exercici (exercici de valencia) sempre que aixi ho
solliciten i acrediten amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu
corresponent. La nota sera ponderada d'acord amb els criteris de I'actual
convocatoria, és a dir de 0 a 4 punts.

3) Les persones aspirants que van obtindre placa d'Agent de
Policia Local mitjangant convocatoria realitzada d'acord amb I'Orde d'1 de juny de
2001 de desenvolupament del Decret 88/2001 quedaran exemptes dels temes
del grup | i els temes 16 a 20 del grup Il. Igualment quedaran exemptes de la
realitzacié de l'exercici cinqué (exercici de valencia) sempre que aixi ho sol-liciten
i acrediten amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu corresponent.

Les persones aspirants que desitgen optar per I'exempcioé hauran de fer-ho
constar expressament en la sol-licitud d'admissié i acreditar-ho juntament amb
aquesta.

B) FASE PRIMERA.- FASE DE L'OPOSICIO.-

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria sén obligatoris, qualificant-se,
cadascun, de 0 a 10 punts, necessitant-se obtindre, almenys 5 punts per a
superar-ne cadascun, llevat que a continuacié s'establisca una altra cosa.

Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els
seguents:

Prova_prévia.
Les persones aspirants hauran d'aportar al tribunal un certificat medic

oficial, en el qual es faga constar la seua capacitat per a concorrer a les proves
fisiques exigides que ,_en tot cas, haura d'indicar expressament que

I'aspirant supera els requisits establits en I'annex Il de I'Orde de 23 de
novembre de 2005.

Exercici_Primer.

Consistira en la realitzacié d'un exercici o prova psicotécnica aptitudinal i
de personalitat, proposada pel tribunal i ajustada al barem que figura en I'Annex
d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara amb apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori.
Temps maxim: el fixara el tribunal en funcié de la prova a realitzar.

La superacio d'aquesta prova en els municipis de la Comunitat Valenciana,
expressament homologada per [Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies , tindra una validesa d'un any des de la seua realitzacio, i eximira
durant aquest periode l'aspirant de tornar a realitzar-la, no obstant I'Excm.
Ajuntament d'Alacant es reserva el dret a sotmetre els/les aspirants
proposats/ades pel tribunal i abans de ser nomenats/ades funcionaris/aries de



carrera a totes les proves que considere pertinents per a avaluar el requisit de
possessio de la capacitat funcional.

Exercici_Segon.

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a superar proves d'aptitud
fisica que posen de manifest la capacitat per a I'exercici del lloc de treball i el
contingut i marques minimes de la qual, seran almenys les seguents i segons el
quadre d'edats:

Barem d'edats masculi:

Quadre d'edats 1 2 3
Fins a 30 anys 4'20” 3,75 m. 60"
De 31 a 35 anys 4'50” 3,50 m. 1'10”
De 36 a 40 anys 5'30” 3,25 m. 1'30”
De 41 a 45 anys 10’ 3,00 m. 1'30”
De 46 a 50 anys 11 2,75m. 1'40”
Més de 50 anys 12 2,40 m. 1'55”

Barem d'edats femeni:

Quadre d'edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4'50” 3,10 m. 1'10”
De 31 a 35 anys 520" 2,90 m. 1'20”
De 36 a 40 anys 6'00” 2,70 m. 1'35”
De 41 a 45 anys 11 2,50 m. 1'45”
De 46 a 50 anys 12’ 2,30 m. 1'55"
Més de 50 anys 13 2,10 m. 2'10”

Proves.

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres.
2. Salt de longitud amb carrera
3. Natacioé 50 metres.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a, havent de
superar com a minim dos de les tres proves per a ser declarat/ada apte/a.

La valoracio de les proves d'aptitud fisica en les proves de sat es realitzara
mesurant-ne la distancia efectiva.

La superacio d'aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des de la
seua realitzacio, amb independéncia de I'edat de l'aspirant, quedant exempts de
realitzar-la aquells que, en el periode esmentat, I'hagen superat.

Per a garantir una adequada coordinacio i agilitat en aquesta prova, el
president del tribunal, en funcié del nombre d'aspirants i altres circumstancies
podra designar els/les col-laboradors/ores que crega convenients per a tal fi.

Exercici_Tercer.



Consistira a contestar per escrit, a 75 preguntes, amb 4 alternatives de
resposta cadascuna, de les quals només una de les alternatives és la verdadera.
Les preguntes versaran sobre els temes relacionats en els grups primer a quart,
ambdos inclosos, del temari que figura al final d'aquesta convocatoria.

Temps maxim: 1 hora i trenta minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma seguent:

- Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,133 punts.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera
una alternativa que no és la correcta), es penalitzara amb 0,044 punts, és a
dir, es puntuara amb —0,044 punts.

- Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives
no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran
objecte de penalitzacio.

El tribunal haura de confeccionar un model d'examen per a aquells
aspirants que estiguen exempts de part del temari, conforme a I'apartat anterior,
eliminant d'aquest model les preguntes referents als temes de qué han sigut
eximits. En aquest cas per a la puntuacié d'aquest model se seguiran les pautes
seguents:

- La puntuacié de cada pregunta contestada correctament sera la que resulte
de dividir 10 punts entre el nombre de preguntes d'aquest model.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera
una alternativa que no és la correcta) es penalitzara amb el resultant de dividir
entre tres la puntuacio de la resposta correcta.

- Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives
no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran
objecte de penalitzacio.

En aquest cas el temps de realitzacié sera proporcional al hombre de
preguntes.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's
un minim de 5 punts per a superar-lo.

Exercici_Quart.

Consistira en la realitzacié d'un exercici escrit, que fixara el tribunal abans
de la realitzacié d'aquest, que versara sobre el desenvolupament d'un suposit
policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de I'ocupacié a qué s'opta,
aixi com, si és el cas, sobre la redaccié de documents policials. Es valorara la
claredat i exposicié de totes les actuacions i mesures que hagen d'adoptar-se en
relacié amb el suposit plantejat.

Es podra acompanyar o fixar sobre pla que aporte el tribunal les
actuacions policials.

Temps maxim: 1 hora.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's
un minim de 5 punts per a superar el mateix.

Exercici_Cinqué.



Consistira a traduir del castella al valencia, i viceversa, un text extret per
sorteig d'entre els proposats pel tribunal, que no podra excedir mig foli per una
cara a doble espai. Els/les aspirants podran fer uUs del diccionari per a la
traduccid.

Temps maxim: 2 hores.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no tindra caracter eliminatori.

Exercici_Sisé.

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el barem médic
establit en I'Annex 1 que figura al final d'aquesta convocatoria. La superacio
d'aquesta prova homologada expressament per I''VASPE, tindra una validesa
d'un any des de la seua realitzacio, quedant exemptes de realitzar-la aquelles
persones que, en el dit periode, I'hagen superat, sempre que no es produisquen
malalties que, a judici del tribunal médic, justifiquen tornar-les a passar, no
obstant I'Excm. Ajuntament d'Alacant es reserva el dret a sotmetre els/les
aspirants proposats pel tribunal i abans de ser nomenats/ades funcionaris/aries
de carrera a totes les proves que considere pertinents per a avaluar el requisit de
possessio de la capacitat funcional.

Exercici_Seté.

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes triats per l'aspirant de
quatre extrets per sorteig, un de cada un dels grups primer a quart, ambdos
inclosos, del temari que figura al final d'aquesta convocatoria. En cas que del
sorteig dels temes resulte impossible per als aspirants que gaudeixen d'exempcio
de temes (conforme a l'apartat anterior), el desenvolupament de dos temes, es
realitzara, per a aquests aspirants, un altre sorteig perqué puguen desenvolupar
I'exercici.

Els temes seran llegits en sessio publica davant del tribunal que podra
formular les preguntes o aclariments que jutge oportuns.

Temps maxim: 1 hora i trenta minuts.

Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressié verbal i el
coneixement sobre els temes exposats.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I'exercici s'haura d'obtindre un minim de 5 punts.

La valoracié dels exercicis de desenvolupament de temari s'efectuara
mitjangant l'obtencié de la mitjana aritmética de cadascun/una dels membres del
tribunal, havent de rebutjar-se a aquests efectes totes les puntuacions maximes i
minimes quan entre elles hi haja una diferéncia de 4 punts o més, servint, si és el
cas, com a punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

La qualificacié final de l'oposicid s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en els exercicis de qué consta.

B) FASE SEGONA.- FASE DEL CONCURS.- Finalitzada la fase
d'oposicid, es valoraran els mérits aportats pels aspirants que I'hagen superada.



Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en
que finalitze el termini de presentacio d'instancies, havent de relacionar-se, en tot
cas, en la sol-licitud de participacié i acreditar-se documentalment.

La valoracié dels mérits s'efectuara d'acord amb el seglient barem (Orde
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques de 23/11/2005):

1. Titulaci6 Académica i Cursos de Formacié i Perfeccionament. Fins a
un maxim de 11,70 punts.

1.1. Titulacié académica. Fins a un maxim de 5,20 punts.

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels/les
concursants que siguen iguals o superiors a les que s'exigeix per a accedir a
I'escala i categoria a qué pertanguen. No es valoraran com a merit aquelles
titulacions que figuraren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni
aquelles que foren imprescindibles per a la consecucié d'altres de nivell
superior.

Doctor:

-Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia i Ciéncies
Politiques: 4 punts.

-En altres materies: 3 punts.

Llicenciat:

-Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia i Sociologia: 2,50 punts.

-En una altra materia o equivalent: 2 punts.

Diplomat:

-Educacié Social, Gestié i Administracié Publica, Treball Social o
Criminologia, o tindre superat i degudament acreditat el primer cicle en Dret,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciéncies Politiques: 1,50 punts.

-En una altra materia o equivalent: 1 punt.

Els Masters impartits per la universitat, es valoraran quant a 0,03 punts
per mes complet.

1.2. Cursos organitzats per I'VASPE o organismes analegs. Fins a un
maxim de 3,50 punts.

Per la realitzacio6 de cursos organitzats per la Direcci6 General
competent per raé de la matéria policial, a través de I''VASPE o homologats per
aquest, s'ajustara al barem seguent. S'inclouran aquells cursos reconeguts per
la Direccié General com homologats als efectes de baremacié.

Nombre d'hores Assisténcia | Aprofitament
De 20 a 50 0,15 0,30 punts
De 51 a 100 0,30 0,60 punts
De 101 a 150 0,45 0,90 punts
De 151 a 200 0,60 1,20 punts
De 201 a 250 0,75 1,50 punts
Més de 250 0,90 1,80 punts

Quan es tracte de cursos de duraci6 inferior a la minima esmentada, la
puntuacid d'aquests estara donada per la suma del cOmput d'hores i/o
assisténcia a aquests, que haura de realitzar el tribunal qualificador. En el cas
d'haver impartit hores com a professor/a en els cursos, es puntuaran amb el



barem corresponent al certificat d'aprofitament, i sense superar per aquest
concepte el maxim de 3 punts.

Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat
a la data d'entrada en vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior de
24 de marg de 1995, sobre cursos de formacié impartits per I''VASPE (10 d'abril
de 1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de
policia de les corporacions locals o de comunitats autonomes ambdues
expressament reconegudes per I'VASPE, es valoraran en tot cas amb la
puntuacio corresponent al diploma d'assisténcia.

Els cursos basics de formacio inicial i els cursos d'ascens o capacitacio
no seran objecte de puntuacid, els cursos de dispensa en un grau del requisit
de titulacio, si és el cas, com a cursos amb diploma d'assisténcia. No seran
puntuables si ja es van tindre en compte als efectes de titulacié6 académica per
a promocio interna.

1.3. Coneixement del valencia. Fins a un maxim de 3 punts.

Acreditat mitjancant Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia. La valoraci6 del coneixement del valencia
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

-Certificat de coneixements orals: 0,75 punts.

-Certificat de grau elemental: 1 punt.

-Certificat de grau mitja: 2 punts.

-Certificat de grau superior: 3 punts.

2. Antiguitat i grau personal. Fins a un maxim de 9,10 punts.

2.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 7,10 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu en cada una de les
categories inferiors de la Policia Local: 0,026 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres Forces i
Cossos de Seguretat: 0,016 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol
Administracié Publica no valorats en els anteriors paragrafs: 0,006 punts.

A aquests efectes també es computaran els serveis reconeguts a
'empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
Reconeixement dels Serveis Previs en Administracio Publica.

2.2. Grau personal. Fins a un maxim de 2 punts.

Per la possessio d'un determinat grau personal consolidat:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

Per a la determinacié del grau personal caldra ajustar-se al que disposa
la normativa sobre funcié publica dictada per la Comunitat Valenciana.

3. Mérits especifics. Fins a un maxim de 5,20 punts.

3.1. Idiomes no nacionals: Fins a un maxim de 2 punts.

Coneixement d'un o més idiomes acreditats documentalment, mitjancant
certificacié expedida per Facultat o Escola Oficial reconeguda: 1 punt per cada
cicle acabat. La superacié dels distints cursos complets que conformen els



estudis oficials de distintes Facultats o Escoles Oficials es valorara a ra6 de
0.20 punts per curs complet.

Acreditacié de I'Escola Oficial d'ldiomes del coneixement d'idiomes
oficials de qualsevol pais de la Unié Europea: 0,2 punts per curs o el seu
equivalent si tracta de cicles fins a un maxim d'1 punt. A aquests efectes es
puntuara el nivell més alt acreditat.

3.2. Altres merits. Fins a un maxim de 1,20 punts.

Es valoraran lliurement apreciats pel tribunal qualificador els
coneixements en administracio i gestié de recursos humans i informatica, titols
de Socorrista Aquatic, Primers Auxilis, Cursos de Submarinisme, Arts Marcials,
Defensa Personal, felicitacions no justificades en expedients expressos, aixi
com qualsevol activitat formativa que es presente en el concurs, i altres
degudament acreditats i no valorats en els anteriors apartats, tots ells, fins a un
maxim de 0,10 punts per mérit acreditat.

La intervencidé com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial i reconeguts per I''VASPE es valorara fins a un maxim de 0,12
punts.

Les publicacions relacionades amb I'activitat policial es valoraran fins a
un maxim de 0,18 punts, per cadascuna.

3.3. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

-Per estar en possessio de la Placa Col-lectiva al Mérit Policial de la
Generalitat Valenciana, 0,30 punts.

-Per estar en possessio de la Placa Individual al Mérit Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 punt.

-Per aquesta en possessio de la Medalla al Mérit Policial de la
Generalitat Valenciana, 0,60 punts.

-Per ser objecte de felicitacio o mencid individual pel director/a general
de la conselleria competent en matéeria de Policia Local, 0,60 punts per
cadascuna.

-Per ser objecte de felicitacio o mencid col-lectiva pel director/a general
de la Conselleria competent en matéria de Policia Local, 0,1 punts per
cadascuna.

-Per condecoracions concedides, previ expedient, per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacié policial a titol individual, 1 punt per cadascuna. Si la
condecoracio és concedida a titol col-lectiu la puntuacio sera de 0,1 punts per a
cadascun.

-Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides, previ
expedient, per altres Administracions Publiques com a reconeixement a la
lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,30 punts
per cadascun.

4. Limits de puntuacio.
La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d'aquest
barem sera, en consequéncia, 26 punts.

5. Legislacio_aplicable.

De forma supletoria sera aplicable el que preveu el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual



s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de |@ Administracio
General de I'Estat i Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de 1@Administracio General de I'@Estat, d'Aplicacioé supletoria
en I'"Administracio Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio
i Gestidé de la Funcié Publica Valenciana; Decret 3/2017 de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, Decret 88/2001, de 24
d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccio, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
de les policies locals i auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana , Orde
d"1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de
desenvolupament del Decret 88/2001, Orde de la Conselleria de Justicia, interior i
administracions Publiques de 23 de novembre de 2005 i Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana.

La qualificacié final del concurs s'obtindra sumant les puntuacions totals
obtingudes en cadascun dels apartats de qué consta.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a l'obtinguda en
la fase d'oposicio.

C) FASE TERCERA.- FASE DE FORMACIO.-

El tribunal formulara proposta, sense que puga ser superior al de places
convocades, a la Corporacio dels/les aspirants que, havent superat les fases
d'oposicid i concurs, i previa la presentacio de la documentacid exigida en les
bases de la convocatoria, hagen d'incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies per a fer un curs teoricopractic de 350 hores lectives de
duracio.

Acabat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies comunicara a I'érgan competent de cada Corporacié la relacio
dels/les aspirants que hagen superat l'esmentat curs, amb indicacié de la
puntuacié o qualificacid obtinguda als efectes del seu nomenament com a
funcionaris/aries de carrera.

Durant la realitzacidé del curs teoricopractic els/les aspirants seran
anomenats/ades funcionaris/aries en practiques de la Corporacié, amb els drets
inherents a tal situacio i percebent, en tot cas, les retribucions integres del lloc al
qual aspiren.

En cada convocatoria els/les aspirants que no superaren el curs
teoricopractic, podran incorporar-se al curs immediat posterior. No obstant aixo,
cessaran com a funcionaris/aries en practiques, i podran ser nomenats/ades de
nou quan s'incorporen al curs seguent. Si no superaren aquest segon curs,
quedaran definitivament decaiguts/udes en el seu dret de reserva.

La qualificacid del periode de practiques correspondra a I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies. La seua valoracié es fara basant-se en
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criteris objectius que faran referéncia a l'assimilacioé dels coneixements impartits,
responsabilitat, dedicacio, actituds davant del professorat i la resta d'alumnes i
tots els aspectes de l'actuacid de I'aspirant que siguen necessaris per a valorar la
seua capacitat per a una adequada prestacié de les funcions atribuides al lloc.

QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURSO-OPOSICIO.- A la puntuacié
total obtinguda en les fases de concurs i oposicid, se sumara l'aconseguida en el
curs teoricopractic, i la suma final i definitiva que resulte servira per a establir
l'orde en qué queden els/les aspirants com a funcionaris/aries de carrera.

ANNEX

A) BAREM MEDIC. Prova de reconeixement médic, d'acord amb el que
estableix I'Orde de 23 de novembre de 2005.

La informacié obtinguda de les distintes proves sera estrictament
confidencial; podra ser facilitada als/les interessats/ades després de la procedent
sol-licitud per la seua part.

Causes d'exclusions mediques:

1. Obesitat o primor manifesta que dificulten o incapaciten per a I'exercici
del lloc de treball.

2. Ull'i visio.

2.1. Agudesa visual amb correcci6 o sense inferior als dos tercos de la
visio normal en ambdos ulls.

2.2. Hemianopsia completa o absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva biaural amb correccidé o0 sense que supose perdua
entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia Ossia d'extremitats que produisquen retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que segons el parer de l'assessoria médica,
dificulte de forma important I'exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les xifres
en repos els 170 mn/hg en pressid sistolica i els 95 mn/hg en pressio diastolica;
segons el parer de l'assessoria meédia, es podra repetir la prova quan
concorreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

Varius ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

La bronquiopatia cronica obstructiva. EI pneumotorax espontani (en més
d'una ocasio).

8. Sistema nervios.

Epilepsia, alcoholisme i toxicomania.

9. Pell i faneres.
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Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunoldgiques sistematiques. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus.

11. | qualsevol procés patologic que segons el parer de l'assessoria
medica limite o incapacite I'aspirant per al lloc de treball a qué s'opta.

B) BAREM PER AL RECONEIXEMENT PSICOTECNIC (Orde
23/11/2005)

A. Descripci6 dels factors a mesurar en el procés de seleccio
[. APTITUDS MENTALS

Intel-ligencia general.

Capacitat per a comprendre situacions i esdeveniments, les relacions
que existeixen entre ells, poder captar les estructures d'aquestes relacions i
tindre un métode sistematic de raonament.

Raonament verbal.

Constitueix una mesura de l'aptitud per a comprendre conceptes,
expressats a través de la paraula. Valora especialment la capacitat per a
abstraure, generalitzar i pensar de manera constructiva. Constitueix un valués
index del nivell ocupacional a qué un subjecte pot aspirar, ja que en moltes
tasques hi ha una relacié positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen
assignat i el grau de profunditat amb qué han de ser compreses les idees
expressades verbalment.

Raonament abstracte.

Consisteix en I'habilitat mental amb formes no verbals. Ja que I'habilitat
per a raonar amb paraules no és idéntica a I'habilitat per a raonar amb figures,
les mesures de raonament abstracte no substitueixen adequadament al
raonament verbal, perd poden servir com a element de confrontacio.

Rapidesa i precisio perceptiva.

Suposa I'habilitat de realitzar una analisi rapida de situacions complexes.
Les mesures d'aquest factor mesuren la rapidesa de resposta en tasques de
tipus perceptiu.

Capacitat d'atencio i resisténcia a la fatiga mental.

Les proves que avaluen aquest factor exigeixen una gran concentracio i
resisténcia a la monotonia. En consequéncia, amb escales d'avaluacié d'aquest
factor es pot apreciar I'aptitud o capacitat per a concentrar-se en tasques la
principal caracteristica de les quals és la rapidesa perceptiva, juntament amb
I'atencio continuada.

Memoria visual.

Capacitat per a recordar situacions, esdeveniments, objectes, etc. a
través del sentit de la vista.

II. PERSONALITAT
Factors de personalitat comuna a tots els/les opositors/ores:

Estabilitat emocional.
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Persona amb molt control de les seues emocions i de la seua conducta
en general. Emocionalment estable, serena i dificil d'alterar davant de les
demandes de I'entorn i les seues emocions. Cuidadosa i oberta a les relacions
socials. Evidéncia el que comunament es coneix com a “respecte a si mateix/a”
i t& en compte la reputacio social.

Sentit de disciplina i de l'autoritat.

Persona que es conforma a les normes i demandes dels seus superiors.
Pot ser sobria i digna de confianga, aixi com dominada pel sentit del deure;
perseverant, responsable i organitzada.

Seguretat en ella mateixa.

Persona segura de si mateixa en el que fa i en com ho fa, que confia en
les seues possibilitats i recursos. Manifesta capacitat practica i realista. La
confianca en ella mateixa i la capacitat per a interactuar en diferents situacions
€s madura i poc ansiosa.

Capacitat empatica i de maneig de la relacid interpersonal.
Desenvolupament de conductes cooperatives.

Persona socialment desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a
aconseguir i mantindre contactes personals, aixi com de posar-se en el lloc
dels altres. Manifesta capacitat d'integracié en el grup, d'ajuda als altres i es
mostra amable i cooperativa amb els/les companys/anyes. Persona adaptable,
animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del grup.

Neutralitat efectiva en I'exercici professional. Honestedat i integritat.

Persona responsable, organitzada i disciplinada; les seues metes es
troben dins de la normativa social. Fa el que és socialment correcte, seguint
estrictament les normes, fent el que és acceptat i idoni. S'esforga per millorar i
donar un treball de qualitat.

Tolerancia.

Persona comprensiva amb els modes de pensar i actuar aliens i
disposada a adaptar-se a les situacions. Manifesta interessos amplis cap a
altres modes i formes culturals.

Caracteristiques del test aptitudinal: Puntuacions decils.

Intel-ligéncia general: 40

Raonament verbal: 40

Raonament abstracte: 40

Rapidesa i precisio perceptiva: 45

Capacitat d'atencio i resisténcia a la fatiga mental: 45
Memoria visual: 45

Caracteristiques de la valoracié actitudinal.

Personalitat. Tots els factors de personalitat indicats com a comuns i,
especialment:

Estabilitat emocional.

Sentit de la disciplina i de I'autoritat.

Tolerancia.

—La qualificacié dels exercicis psicotécnics sera d'APTE/A o NO APTE/A.

13



Factors aptitudinals

—dels factors aptitudinals han de superar-se quatre dels cinc/sis
proposats, entre els quals ha d'estar, necessariament, el d'intel-ligéncia
general.

Factors actitudinals

*En relacié amb la personalitat, una vegada superades les puntuacions
minimes en les escales de control de les respostes (sinceritat, desitjabiliat
social o qualsevol altra analoga), haura de fer-se una analisi global de
I'estructura de personalitat.

o Es procedira a aquesta analisi mitjangant:

- El passe de tests psicotéecnics que avaluen els factors de
personalitat mencionats préviament (anteriorment).

- La realitzaci6 d'una entrevista personal a cada un/a dels/les
aspirants que haja superat les proves aptitudinals, haja puntuat correctament
en les escales de control de resposta en els tests psicologics i presente un
perfil de personalitat d'acord amb el requerit.

o En cada escala es tindran en compte especialment uns factors de
personalitat (vegeu apartat C).
o En aquells casos en que la plaga a qué s'opta corresponga a

direccié de plantilla, s'avaluaran especialment els factors seguents: sentit de la
iniciativa, il-lusié i entusiasme, capacitat d'automotivacio, lideratge, maneig de
grups, presa de decisions i resolucio de conflictes.

o Es consideraran No Aptes els/les candidats/ates que:

- No superen criteris minims en les escales de sinceritat,
desitjabilitat social o qualsevol altra analoga que valide les respostes dels
subjectes.

- No oferisquen el perfil idoni segons els barems exigits.

- Presenten puntuacions que indiquen alteracions psicoldgiques
que impossibiliten o dificulten un funcionament professional adequat.

. En totes les escales i categories es contrastaran els resultats
obtinguts mitjangant una entrevista.

TEMARI

Grup Primer.- Dret constitucional i administratiu.

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis
basics. Reforma de la Constitucio.

2.- Organitzacié politica de I'Estat espanyol. Classe i forma d'Estat.
Organitzaci6 territorial de I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del Rei.
Successioé i regéncia. La ratificacio.

3.- Les Corts Generals: les cambres. Composicid, atribucions i
funcionament. La funcio legislativa. El poder executiu: EI Govern. Relacions entre
El Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Estructura, organitzacio i
funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.
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4.- L'organitzacio territorial espanyola: les comunitats autonomes. Els
Estatuts d'Autonomia, organs i competéncies. Les Administracions Publiques:
Estatal, Autondmica i Local.

5.- Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié: la seua
defensa i garantia. ElI Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La
suspensio dels drets i llibertats.

6.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competencies. Administracio de
Justicia.

7.- L'Administracié Publica. La Hisenda Publica i I'Administracio Tributaria.
El ciutada i 'Administracio.

8.- El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de
Llei. El reglament.

9.- El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
L'audiéncia de linteressat. Notificacions. ElI procediment sancionador
administratiu. La revisi6 administrativa de l'acte administratiu. Procediments i
limits de la revisio. Recursos administratius. El recurs contencios administratiu.

10.- La Unié Europea: institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat
Europea. La recepcid, aplicacio i control del dret comunitari a Espanya.

11.-Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i hdmens. Principis, politiques i mesures d'igualtat de génere i contra la violéncia
de génere.

Grup segon.- Régim local i policia.

12.- El municipi, organs unipersonals de govern: l'alcalde. Els tinents
d'alcalde. Els regidors.

13.- Organs col-legiats de govern: 'Ajuntament. El Ple. La Comissi6 de
Govern. Organs consultius i participatius: les comissions informatives. Les juntes
de districte.

14.- La Funcié publica en general i els funcionaris de les entitats locals.
Organitzaci6 de la funci6 publica local. El personal al servei de les
administracions locals: concepte i classes. Drets i deures de les policies locals.
Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari.

15.- Responsabilitat dels funcionaris. Reglament de régim disciplinari.
Incoacio i tramitacio d'expedients.

16.- Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les ordenances
municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els bans
d'alcaldia.

17.- La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la policia
local segons la Llei organica de forces i cossos de seguretat. Actuacions de la
policia local en col-laboraciéo amb la resta de forces i cossos. Policia governativa i
judicial.

18.- La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. Missions i
objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

19.- El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d'actuacio.
Suports étics. Régim disciplinari.

20.- Legislacié sobre policies locals i de coordinacio de policia local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacié de les policies locals. Estructura i
organitzacio de les policies locals de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.
Drets i deures.
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21.- L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulacio
legal. Finallitats i funcions. La formacié de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. El registre de policies locals. Sistema retributiu de les policies locals
de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

22.- Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

23.- Delictes sobre l'ordenacié del territori, el patrimoni historic, els
recursos naturals i el medi ambient, i la proteccié de la flora i fauna.

24 .- Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.
Infraccions a les disposicions sobre transit i seguretat viaria constitutives de
delicte.

Grup tercer.- Dret penal i policia administrativa i psicosociologia.
25.- El Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delicte. Les persones

responsables criminalment dels delictes i les faltes.

26.- L'nomicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus.
Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions.
Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

27.- Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals;
l'assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual; delictes relatius a la
prostitucié i corrupcid de menors. Infraccions a les disposicions de transit i
seguretat constitutives de delicte.

28.- Delictes contra el patrimoni i I'orde socioecondomic: furts, robatoris,
extorsio; robatori i furt de vehicles.

29.- Delictes contra ['Administracid Publica: prevaricacié i altres
comportaments injustos; abandd de destinacio i I'omissié del deure de perseguir
delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la custddia de
documents i la violacio de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i
exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

30.- Llei organica reguladora del procediment d'habeas corpus. De la
denudncia i la querella. De I'exercici del dret de defensa. De l'assisténcia d'advocat.
Del tractament de presos i detinguts. L'entrada i el registre en lloc tancat.

31. - La policia judicial. De la comprovacio del delicte i la investigacio del
delinquent. Funcions de la policia local com a policia judicial. L'atestat policial.

32.- Policia administrativa. Proteccio civil. Medi ambient. Urbanisme.
Patrimoni historicoartistic. Ocupacid de les vies publiques. Escolaritzacio.
Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

33.- Els grups socials. Formacié dels grups socials. Les masses i la seua
tipologia. El procés de socialitzacio.

34.- La delinquéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments
col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiéncies dels desastres.
Reaccio davant de situacié de desastres.

35.- El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, competéncia,
energia, autoritat, confianga en si mateix, iniciativa, decisio...). Regles basiques
per a l'exercici del comandament. Activitats més caracteristiques del
comandament.

36.- Caracteristiques del comandament. Funcions del comandament
(planificar, executar, organitzar, coordinar...) Estils de manar. Aspectes que
distingeixen el bon cap. Metodologia del comandament. Tecniques de direccio. El
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factor temps. Seleccié de tasques. Ultilitzacié de mitjans. Horaris i programes.
Relaci6 comandament-subordinat. Les reunions.

37.- Presa de decisions. El procés de decisid. Reixa de direccid. Poder i
autoritat. Tecniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del
comandament. Com a representant del comandament director. Com a instructor.
Com a tecnic. Com a administrador. Deures per raé de carrec amb els
subordinats. Deures amb la seua organitzacio.

38.- Tecniques de direccio. El factor temps. Seleccidé de tasques. Utilitzacié
de mitjans. Principis de disciplina efectiva. Conflictes.

39.- Concepte i procés de la comunicacio. Elements de la comunicacio. La
comunicacid no verbal. Xarxes de comunicacio. Fluxos de comunicacio.
Problemes i barreres de la comunicacio. El rumor.

Grup quart.- Policia de transit i circulacio.

40.- El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L'nome com a
element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

41.- La normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria: la Llei de bases i el seu Text articulat. Tipificacidé de les principals
infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delicte. EI Codi de circulacio i
els seus preceptes encara vigents.

42.- El Reglament general de circulacid. Estructura. Principals normes de
circulacio.

43.- El Reglament general de conductors. Normes generals. Classes dels
permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.

44 .- Reglament general de vehicles. Normes generals. Categories. Les
seues condicions técniques. La inspeccié técnica de vehicles. Asseguranga
obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

45.- Reglament del procediment sancionador en materia de transit. Fases
del procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié de vehicles.
Retirada de vehicles de la via.

46.- El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei
public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors.
Transport de mercaderies perilloses.

47.- Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes
d'aplicacio per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligéncies policials.

48.- Els accidents de transit: concepte i consideracions previes. Les seues
causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en accidents de transit:
d'urgéncia i tecnicoadministratives.

49.- Organs competents en matéria de transit i seguretat vial. El Consell
Superior de Transit. Especial consideracié de les competéncies municipals.

50.- Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a
vehicles. Anul-lacio, revocacio i intervencié d'autoritzacions.
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