Excm. Ajuntament d’Alacant
Servei de Recursos Humans

CONVOCATORIA NUM. 10
BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR 4 PLACES DE BOMBER, DEL TORN DE MOBILITAT.

BASE PRIMERA )
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera 4 places de bomber, enquadrades
en 1'Escala d'Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei Extincio d'Incendis, i en
el Grup C, Subgrup C1 dels establits en l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el
Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public,

B) El sistema de seleccid dels aspirants sera el de concurs, precedit de prova psicotécnica i el
reconeixement medic eliminatoris.

C) Les places que no es cobrisquen per aquest torn s'acumularan al torn lliure ordinari.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els requisits
que s'indiquen en les Bases Geneériques i els segiients:

- Ser personal funcionari de carrera de la categoria de bomber, de qualsevol dels Serveis de
Prevencid, Extincid d'Incendis 1 Salvament de la Comunitat Valenciana, enquadrades en I'Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei Extincié d'Incendis, i en el Grup C,
Subgrup C1 dels establits en 'article 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text Refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Haver ocupat com a funcionari de carrera un plaga de bomber durant almenys 5 anys.
- Faltar-li més de 5 anys per al pas a la jubilacio.

- Estar en possessio del titol de Batxiller, Teécnic de Formaci6 Professional o titulacié equivalent o en
condicions d'obtindre'l en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia haura de
ser reconeguda per I'administracié competent i degudament acreditada en este sentit pels aspirants.

- Estar en possessio dels carnets de conduir de les classes C amb E associat.
- S'entendra que no pateixen malaltia o defecte fisic que impedisca 1'exercici de les corresponents
funcions, quan estiguen en condicions de superar el Barem Meédic que figura com a Annex. Sera causa

d'exclusid i per tant no podra prendre possessid qui no supere el barem.

El tribunal es reserva, en qualsevol moment del procés selectiu, el dret a prendre mostres d'orina i/o sang a



qualsevol dels aspirants, per a control de “dopatge”. La preséncia de substancies declarades dopants pel
personal especialista del Servei de Prevencio de Riscos de 'Excm. Ajuntament d'Alacant o, si és el cas, per la
persona assessora especialista que designe 1'Alcaldia o el regidor delegat competent, o indicis d'aquestes en
sang i/0 orina suposara l'exclusi6 automatica del procés de seleccio.

- Haver abonat, mitjangant el procediment assenyalat en les Bases Geneériques, i en concepte de drets
d'examen, la quantitat de 15°45 euros.

S'aplicara una reduccio6 del 50% en les quotes de l'apartat

anterior en els casos segiients:

a) Quan l'interessat siga membre d'una familia nombrosa, als efectes de demostrar la qual cosa
haura d'aportar Titol de Familia Nombrosa expedit per I'Administracié competent i que
haura d'estar vigent I'altim dia del termini de presentacio d'instancies del procés
selectiu a que es presente.

b) Quan l'interessat tinga una minusvalidesa del 33% o superior, reconeguda
oficialment per I'Administracié competent fins a 1'altim dia del termini de

presentacio d'instancies del procés selectiu a que es presente.

¢) Quan l'interessat estiga en situaci6é de desocupacio, acreditara estar

donat d'alta com a desempleat real en el SEPE o organisme oficial d'ocupacio de la
corresponent Comunitat Autdnoma, mitjangant la presentacio de certificacio de
situacio laboral expedida per 1'organisme competent (el SERVEF, en 'ambit de la
Comunitat Valenciana). Respecte d'aixo, es fa constar que aquelles certificacions

que no reunisquen els requisits d'inscripcio, renovacio (Darde), beneficiaris

prestacid, situacié de la demanda, prestacié de desocupacio, etc. no seran preses en
consideracid als efectes de I'aplicacié de la tarifa reduida.

BASE TERCERA
PROVES SELECTIVES

A) PROVES PREVIES.

la- Consistira en la realitzacié d'una prova composta d'un o més test i/o0 qiiestionaris, amb els quals es pretén
valorar les destreses, habilitats i qualitats personals de 1'opositor per a I'adequat exercici de les funcions del
lloc, que podran incloure elements actitudinals i aptitudinals.

Es tractara d'aconseguir un perfil cognitiu i de personalitat establit pel tribunal qualificador, per la
qual cosa la prova es qualificara d'APTE o NO APTE.

Els aspectes a explorar seran:

1.- APTITUDS MENTALS:

e Intel-ligéncia general.
Raonament verbal.
Raonament abstracte.

Aptitud espacial.
Rapidesa i precisio perceptiva.
Rapidesa 1 precisi6 manual.

2.- FACTORS DE PERSONALITAT:
e Ajust emocional.
Ansietat i autocontrol.
Sentit del deure i la responsabilitat.
Capacitat de resposta.
Tolerancia a l'estrés.
Capacitat de treball en equip.



e Autoconcepte.

El tribunal es reserva completar I'analisi amb una entrevista personal als aspirants que es determine.
2a- Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el barem medic establit en I'Annex que
figura al final d'aquesta convocatoria.

Ambdos proves son obligatories i eliminatories.

B) FASE DE CONCURS

1. Experiéncia laboral com a bomber: maxim 11,00 punts.

Es valoraran els serveis prestats com a bomber de les Administracions Publiques, bé com a
funcionari de carrera o interi, o bé com a contractat laboral fix o temporal, amb la puntuacié que s'assenyala
en funcié del Grup de Titulacio de la categoria de bomber que s'acredite:

-Bomber classificat en el Grup C1 de titulacio: a ra¢ d'1,00 punt per any.
-Bomber classificat en el Grup C2 de titulacio: a raé de 0,50 punt per any.

La suma dels punts en cap cas excedira del maxim que es concedira per experiéncia laboral, que és
de 11,00 punts.

El temps de serveis es puntuara per anys complets i es rebutjaran les fraccions inferiors a un any.

2. Titulaci6 igual o superior a I'exigida: maxim 5,00 punts.

-Igual a I'exigida, diferent de I'aportada com a requisit: 0,50 punts.
-Diplomatures, enginyeries i arquitectures técniques: 2,00 punts.
-Titule universitari de Grau o de Llicenciat o superior: 5,00 punts.

En cas de presentar més d'un titol, només es valorara el de nivell superior.
3. Cursos de formacié: maxim 7,00 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores que
hagen sigut cursats o impartits per l'interessat, i que hagen sigut impartits, convocats o homologats per
qualsevol Administracio Publica, centre o organisme oficial de formacié d'empleats publics fins a un maxim
de 7 punts, i d'acord amb I'escala segiient:

a) De 100 o més hores, 2,00 punts.
b) De 75 o més hores, 1,50 punts.
¢) De 50 o més hores, 1,00 punts.
d) De 35 o més hores, 0,75 punts.
e) De 25 o més hores, 0,50 punts.
f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

En cap cas, es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans
d'ocupacio6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran per una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos, el tribunal prendra en consideracio, a més de la seua duracio, el seu
contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.



4. Coneixement del valencia: maxim 3,00 punts.

El coneixement del valencia es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit
per la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana: maxim 3,00 punts, d'acord amb I'escala segiient:

-Certificat de Grau Superior: 3,00 punts.
-Certificat de Grau Mitja: 2,00 punts.
-Certificat de Grau Elemental: 1,00 punts.
-Certificat de Coneiximents orals: 0,75 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencid, només es valorara el de nivell
superior.

5. Entrevista personal: maxim 4,00 punts.

Es realitzara davant del tribunal qualificador i es valorara fins a un maxim de 4 punts, amb el
contingut i la puntuaci6 segiients:

-Un apartat en que l'aspirant acredite els coneixements sobre la geografia, institucions, organitzacio
de 1'Ajuntament d'Alacant i la prevencio, extincié d'incendis i el salvament en el municipi d'Alacant; que es
valorara amb un maxim de 3,00 punts.

-Un altre apartat, en el qual es valorara i es comprovara l'experiéncia practica professional del
concursant en activitats anteriors realitzades en les Administracions on haja prestat els seus serveis; que es
valorara amb un maxim d'1,00 punt. En aquest apartat l'aspirant presentara amb anterioritat a I'entrevista el
seu curriculum amb la corresponent acreditacié documental justificativa d'aquest.

ANNEX
BAREM MEDIC
La informacio obtinguda de les distintes proves sera estrictament confidencial; podra
ser facilitada als interessats després de la procedent sol-licitud per la seua part.
El barem medic sera avaluat per personal especialista del Servei de Prevencio d'aquest Ajuntament o, si és el
cas, per les persones assessores especialistes que designe I'Alcaldia o el regidor delegat competent. En cas de
dubte, se sol-licitara la intervencio dels especialistes consultors necessaris, que designara 1'Alcaldia o el
regidor delegat competent.
Seran causes d'exclusio dels aspirants o de declaracid d'incapacitat:
1.- ULLS:
1.1. No aconseguir una agudesa visual (sense correccio) de 2/3 en I'ull millor i 1/2 en I'altre.
1.2. Un camp visual periféric inferior a 140° per a cada ull examinat
individualment.
1.3. Ptosi i/0 lagoftalmos que afecten la visio.
1.4. Diplopies i/0 nistagmus.
1.5. Arreflexies pupil-lars que reduisquen 'agudesa visual en els limits préviament
exposats.
2.- OIDA:
2.1. Les hipoactsies de més del 50% de perdua en qualsevol dels costats
respectivament considerats, mitjangant determinacié audiometrica.
2.2. Sordmudesa.
2.3. Vertigens permanents, evolutius o intensos.
3.- CARDIOVASCULAR:
3.1. Alteracions que afecten la dinamica cardiaca amb signes objectius i funcionals
de descompensaci6 cardiaques o sincopes.
3.2. Que la freqiiéncia cardiaca no estiga compresa entre 50 i 100 pulsacions per



minut, fent el mesurament en repos.

3.3. La bradicardia intensa, per alteraci6 de la conduccio, no corregida; fibril-lacid
auricular que constituisca manifestacio de cardiopatia associada; aritmia completa; flutter
auricular; extrasistole ventricular amb més de 6 extrasistoles per minut; taquicardia sinusal
permanent superior a 100 pulsacions per minut en repos i taquicardia paroxistica.

3.4. Protesis valvulars cardiaques i marcapassos.

3.5. Insuficiéncia coronaria amb exploraci6 clarament positiva, l'infart de

miocardi, també desaparegut i, en general, tot signe objectiu i funcional de cardiopatia.
3.6. Els antecedents d'aneurismes coronaris i arterials de grans gots i els

detectats durant el reconeixement d'ingrés.

3.7. Arteriopaties perifériques de caracter obliterant que produisquen trastorns clinics
importants amb oscil-lometria disminuida.

3.8. Les hemopaties greus i sotmeses a tractament anticoagulant.

3.9. Les varius voluminoses i/0 simptomatiques en membre inferior.

3.10. Aquelles tensions arterials amb xifres sospitoses d'afectacio cardiovascular,
cerebral, renal o endocrina i sempre i en qualsevol cas si les xifres de tensio no estan
compreses entre 90 1 160 mm de Hg per a la tensio sistolica i/o és superior a 105 mm de
Hg per a la tensi6 diastolica. Les xifres mencionades es refereixen a presa en repos.

3.11. La insuficiéncia renal amb l'adequada valoracié d'urea en sang.

4.- RESPIRATORI:

4.1.L'estudi espirométric els resultats del qual, en qualsevol dels parametres, siga inferior a:

-FVC80

- FEV1:80
-FEV1/FVC:75

- FER 25-75%:60

4.2. La dispnea permanent en repds o davant de xicotets esforcos i la paroxistica de

qualsevol etiologia.

4.3. Les afeccions respiratories pulmonars, pleurals, mediastiniques i diafragmatiques

que determinen incapacitat funcional, valorant-se el trastorn i I'evolucioé de la malaltia,

tenint en compte 'existéncia o possibilitat d'aparicio de crisi de dispnea paroxistica, dolor

toracic intens o altres alteracions que puguen influir en l'estat fisic de l'interessat.

5.- DIGESTIU:

5.1. Els trastorns funcionals o organics tenint present la realitat o possibilitat

de presentacié de complicacions que influisquen en les condicions d'aptitud i capacitat per al treball.
6.- METABOLISME I ENDOCRI:

6.1. La diabetis mellitus, si cursa amb acidosi o complicacions incloses en algun dels apartats segiients:
-El tractament insulinic.

-La hipoglucémia aguda.

6.2. La diabetis insipida amb simptomes diencefalics.

6.3. La insuficiéncia suprarenal amb hipotensio.

7.- SISTEMA NERVIOS:

7.1. Malalties del sistema nervios central o periferic que produisquen pérdua o

disminucio6 de funcions motores, sensorials o de coordinacio.

7.2. Tremolors de gran oscil-lacio.

7.3. Espasmes amb moviments amplis de cap, tronc i/o0 membres.

7.4. Tremolors i/o espasmes que incidisquen en el control espacial del cos de mode

involuntari.

7.5. Epilepsia i crisi convulsiva de qualsevol etiologia.

7.6. Malalties del sistema muscular: les que produisquen déficit motor.

8.- APARELL LOCOMOTOR:

8.1. Els defectes o abseéncies de qualsevol origen, que no permeten la posici6 sedent o

la bipedestacid sense necessitat de posicions atipiques o fatigoses. Les pérdues o caréncies
anatomiques i/o funcionals de tot o part d'un membre s'inclouen en aquest apartat.

8.2: La preséncia de lesions de l'aparell locomotor que puguen afectar la capacitat funcional actual o futura
8.3: Els defectes clinics que afecten la normalitat estatica o dinamica de la columna o qualsevol dels



membres.

9.- SALUT MENTAL.:

9.1. Els trastorns psiquics que alteren la personalitat, comporten funcionament

anormal o deficitari de tipus intel-lectual o produisquen idees obsessives o tendéncies agressives.
9.2. L'alcoholisme, les toxicomanies i drogodependéncies.

Es valorara I'aptitud psicomotora, velocitat d'anticipacio, coordinaci6é bimanual

psicomotriu 1, si és el cas, la intel-ligéncia i la personalitat.

El conjunt de proves d'aptitud psicomotores respondra a criteris de normalitat.

9.3. Els resultats deficients en les proves de temps de reaccions multiples.

ENQUESTA:

Com a complement d'aqueix barem, els aspirants hauran de contestar un qiiestionari

metge que subscriuran. Del falsejament d'algunes de les contestacions podra derivar-se que

no es nomene funcionari l'interessat, sense perjudici de les responsabilitats que pogueren ser-li
exigides per aquest fet.

Les valoracions d'aquestes proves s'efectuaran a partir dels examens i les proves

realitzades per qui determine 1'Alcaldia o el regidor delegat competent.



