CONVOCATORIA 14

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR (62 )PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, DEL TORN LLIURE.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera, 62 places d'agent de la
Policia Local, enquadrades en I'Escala d'Administracidé Especial, Classe Policia Local i els seus
Auxiliars, 1 en el Grup C1 dels establits en l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

A aquesta convocatoria s'acumularan totes aquelles vacants que es produisquen fins que es
concloga el procés selectiu, previa inclusié d'aquestes en la corresponent oferta d'ocupacio publica.

C) El sistema de seleccié dels aspirants sera el d'oposicid, conforme estableix l'article 7 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana. Aixi com les bases genériques

per a totes les convocatories aprovades per acord de la Junta de Govern Local en sessio celebrada el 28
de marg de 2017.

BASE SEGONA

REQUISITS DELS CANDIDATS
Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els

requisits que s'indiquen en les bases generiques i els segiients,:

— Tindre la nacionalitat espanyola.

— No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions ptbliques per senteéncia ferma
ni estar separat del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

— No tindre antecedents penals.

— Estar en possessi6 del titol de Batxiller o, si és el cas, de la titulacio equivalent, d'acord amb la
legislaci6 basica de 1'Estat, o complides les condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze
el termini de presentaci6 d'instancies.

— Tindre almenys dihuit anys 1 no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

— Comprometre's, mitjangant declaracié jurada, a portar armes de foc i, si és necessari, a utilitzar-
les.



Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el Reglament
General de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de maig).

No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca 'exercici de les funcions, d'acord amb els
quadres d'exclusions mediques establits mitjangant disposicié reglamentaria del titular del
departament del Consell amb competéncia en matéria de seguretat. En cap cas, aquests quadres
d'exclusions mediques podran suposar discriminacidé de les persones amb diabetis, VIH ni
qualsevol altra malaltia immunologica no asimptomatica, sempre que aquestes malalties no
impossibiliten I'exercici del lloc de treball.

Tindre una estatura minima de 1,65 metres en homens i1 1,58 metres en dones.

A més, els aspirants hauran d'haver abonat, mitjancant el procediment assenyalat en les bases
generiques, i en concepte de drets d'examen la quantitat de 15,45 euros, conforme ordenanga
fiscal de la taxa per concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés de personal, BOP:
num. 40, de 27 de febrer de 2017

BASE TERCERA
TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador d'aquesta convocatoria tindra la composicid segiient: estara integrat

per cinc components, funcionaris de carrera, anomenats per la persona titular de 1'Alcaldia:

-Presidéncia: qui ostente la direcci6 del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre

cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

-Secretaria: qui ostente la de la corporacid, o persona en qui delegue.
-Dos vocals, a proposta de I'Ageéncia Valenciana de Seguretat 1 Resposta a les Emergencies.
-Un vocal pertanyent a cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Els membres designats per a formar part del tribunal qualificador hauran de reunir els segilients

requisits de conformitat amb el que disposa el punt 5 de I'article 34 del Decret 153/2019, de 12 de

juliol:

— Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o llicenciatura o de técnic
superior en Formaci6 Professional, 1 tindre una antiguitat de com a minim tres anys.

— Posseir la mateixa o superior categoria professional que la plaga que es convoca.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de l'organ técnic de seleccid per a les proves

psicotecniques, meédiques 1 d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se ptiblic juntament amb el
de I'drgan técnic de seleccio i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencid que els
membres de I'0rgan teécnic de seleccio.

Els assessors del tribunal que, si és el cas, es nomenen per la Corporacid, no formaran part

d'aquell.

BASE QUARTA
PROVES SELECTIVES



A) FASE PRIMERA.- FASE DE L'OPOSICIO.

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria son obligatoris, qualificant-se, cadascun, de 0 a 10
punts, necessitant-se obtindre, almenys, 5 punts per a superar-ne cadascun, llevat que a continuacid
s'establisca una altra cosa.

Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els segiients, a realitzar en aquest
orde:

Prova prévia.

Els aspirants hauran d'aportar al tribunal un certificat medic oficial, relatiu a si superen o no el
reconeixement medic preceptiu que figura en I'Annex d'aquesta convocatoria, en el qual es faca
constar expressament que superen els requisits establits en 1'annex II de 1'Orde de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior 1 Administracions Publiques, aixi com l'estatura de
l'aspirant que es fixa en 1,65 metres per a homens i 1,58 metres per a dones. A més, es fara constar
expressament la capacitat de l'aspirant per a concorrer a les proves fisiques exigides en les presents
bases, aixi com que no es troba impedit o incapacitat per a l'accés a la funcio publica. El certificat
tindra una validesa de 90 dies a comptar de l'endema de la seua expedicié.

El certificat médic indicat haura de presentar-se en termini de deu dies habils comptats
a partir de I'endema a la publicacio6 de la llista definitiva d'admesos al procés selectiu.

Exercici primer: mesurament d'estatura

Es requerira un altura minima de 1,65 metres per a homens i 1,58 metres per a les dones.
Aquesta prova tindra caracter excloent.

Exercici segon: prova psicotécnica

Consistira en la realitzaci6 d'un exercici o prova psicotécnica de personalitat proposada pel
tribunal 1 ajustada al barem que figura en I'Annex d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara amb apte o no apte i tindra caracter eliminatori.
Temps maxim: el fixara el tribunal en funci6 de la prova a realitzar.

Exercici tercer: proves d'aptitud fisica.

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a superar proves d'aptitud fisica que pose de manifest la capacitat per a l'exercici
del lloc de treball i el contingut i marques minimes de les quals seran, almenys, les seglients:

1. Ascens de corda amb presa de peus: homens, 4 metres; dones, 3 metres.

2. Salt de longitud amb carrera: homens, 4 metres, dones, 3,80 metres.

3. Salt d'altura: homens, 1,10 metres; dones, 1 metre.

4. Carrera de velocitat en 60 metres: homens, 10 segons; dones 12 segons.

5. Carrera de resisténcia en 1.000 metres: homens; 4 minuts; dones, 4 minuts 10 segons

6. Natacid, en 50 metres: homens, 57 segons; dones, 1 minut.
(Els exercicis 1,2 1 3 hauran d'efectuar-se en un maxim de dos intents).
La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a minim quatre
de les proves per a ser qualificat com a apte.



La superacid d'aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio,
fins al dia de finalitzacio del termini de presentacid de les instancies, amb independéncia de 1'edat
de l'aspirant, quedant exempts de realitzar-la aquells que, en aquest periode, 1'hagen superat.

La valoracié de les proves d'aptitud fisica en les proves de salt es fara mesurant-ne la
distancia efectiva.

Per a garantir una adequada coordinaci6 i agilitat en aquesta prova, el president del tribunal, en
funci6 del nombre d'aspirants i altres circumstancies podra designar els col-laboradors que crega
convenients per a tal fi.

Exercici quart: test de cultura policial.

Consistira a contestar per escrit, a 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta cada una d'elles,
de les quals només una de les alternatives és la verdadera. Aquestes preguntes versaran sobre els temes
relacionats en els grups primer a quart del temari que figura al final d'aquesta convocatoria.

Temps maxim: 1 hora i trenta minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma segiient:

- Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,2 punts.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera una alternativa que no
¢s la correcta), es penalitzara amb 0,06 punts, és a dir, es puntuara amb —0,06 punts.

- Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives no puntuaran, encara
que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalitzacio

Exercici cinqué: practic

Consistira en la realitzacié d'un exercici practic dins dels grups primer a quart del temari que
figura al final d'aquesta convocatoria.

El temps maxim sera fixat pel tribunal d'aquesta convocatoria en funcié de la prova a realitzar.

Aquesta tindra una valoracio entre 0 1 10 punts sent necessari obtindre per a superar-la una
qualificacié minima de 5 punts.

Exercici sisé. Coneixement del valencia

Consistira a traduir del castella al valencia, 1 viceversa, un text extret per sorteig d'entre els
proposats pel tribunal, que no podra excedir mig full per una cara a doble espai. Els aspirants podran
fer us del diccionari per a la traduccio.

Temps maxim: 2 hores

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no tindra caracter eliminatori.

La qualificaci¢ final de I'oposicid s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en els exercicis
de que consta.

Exercici seté. Reconeixement medic

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord amb el barem medic establit en I'Annex 4
que figura al final d'aquesta convocatoria. La superaci6 d'aquesta prova homologada per 'TVASPE
tindra una validesa d'un any des de la seua realitzacio, quedant exempts de realitzar-la aquells que, en
aquest periode, I'hagen superada, sempre que no es produisquen malalties o problemes fisics que, a
judici del tribunal meédic, justifiquen tornar-les a passar; no obstant aixo, I'Excm. Ajuntament d'Alacant




es reserva el dret a sotmetre els aspirants proposats pel tribunal i abans de ser nomenats funcionaris de
carrera a quantes proves considere pertinents per a avaluar el requisit de possessio de la capacitat
funcional.

Legislacio aplicable.

De forma supletoria sera aplicable el que preveu el Reial Decret Legislatiu 52015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Reial
Decret 364/1995, del0 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al
servei de '@ Administracié6 General de I'Estat i provisio de llocs de treball i promoci6 professional
dels funcionaris civils de I'Administraci6 General de 1'Estat, d'aplicacié supletoria en
I'Administracié Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gesti6 de la
Funci6 Publica Valenciana; Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i
criteris generals uniformes per a la seleccid, promoci6 1 mobilitat de totes les escales i categories de les
policies locals i1 auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que
disposa la disposicié Transitoria Tercera del Decret 153/2019, de 12 de juny, Orde d'1 de juny de
2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de desenvolupament del Decret
88/2001, Orde de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques de 23 de novembre
de 2005, la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinaci6 de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana i el Decret 153/2019, del Consell, pel qual s'estableixen
les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6é i mobilitat de totes les escales i categories
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

B) FASE SEGONA.- FASE DE FORMACIO.

El tribunal formulara proposta al president de la Corporaci6 dels aspirants que, havent superat
les proves selectives, 1 preévia la presentacid de la documentacid exigida en les bases de la
Convocatoria, hagen d'incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Publica per a seguir el curs de
contingut teoricopractic integrat per dues fases, una de formacio i seleccio en I'Institut Valencia de
Seguretat Publica, amb una duracié de 700 hores, 1 una altra, una vegada superada l'anterior, de
practiques en I'Ajuntament d'Alacant, amb una duracio de dos mesos.

Acabat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica comunicara a 1'dorgan
competent de cada Corporacio la relacié d'aspirants que hagen superat l'esmentat curs, amb indicacio
de la puntuaciod o qualificaci6 obtinguda als efectes del seu nomenament com a funcionaris de carrera.

En cada convocatoria, els aspirants que no superaren el curs teoricopractic, podran incorporar-
se al curs immediat superior. Si no superaren aquest segon curs, quedaran definitivament decaiguts en
el seu dret de reserva.

Durant la realitzacido del curs teoricopractic els aspirants seran nomenats funcionaris en
practiques de la Corporacidé, amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en tot cas, les
retribucions integres del lloc a qué aspiren. Els que, sense causa justificada, no prengueren possessio
dins del termini assenyalat, perdran tots els drets derivats de l'oposici6 i1 del subsegiient nomenament
conferit.

El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa administracié6 com a
funcionaria o funcionari de carrera, o personal laboral fix, sense perjui de la situaci6 administrativa
o laboral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneraci6 per igual import de la que li



corresponia fins al moment del seu nomenament, o bé la que procedisca d'acord amb les normes as-
senyalades en l'apartat anterior.

La qualificaci6 del curs correspondra a I'lVASPE, i la seua valoracid es realitzara amb base
a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies, i quants aspectes
de l'actuaci6 de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat
exercici professional.

Una vegada finalitzat el curs teoricopractic, I'TVASPE comunicara als ajuntaments la relacio
d'aspirants que I'hagen superat, amb indicaci6é de la qualificacié obtinguda, als efectes del seu no-
menament com personal funcionari de carrera.

Igualment, comunicara la relacié de les persones que no hagen superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir
la data de la notificacié de la qualificacio per 'TVASPE.

QUALIFICACIO FINAL DE L'OPOSICIO.- A la puntuacio total obtinguda en la fase de
l'oposicio, se sumara l'aconseguida en el curs teoricopractic, i la suma final i definitiva que resulte
servira per a establir I'orde en que queden els aspirants com a funcionaris de carrera.

PERCENTATGES DE RESERVA PLACES PER A AGENTS FEMENINES

L'Ajuntament d'Alacant compta actualment amb un nombre de 437 agents pertanyents a 1'Escala
Basica (agents dels quals el nombre de dones €s de 48, la qual cosa suposa un 10,98 per la qual cosa
en aplicaci6 del que disposa la Disposici6 transitoria quarta del Decret 153 2019, de 12/de juliol, del
Consell d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio 1 mobilitat de totes
les escales 1 categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana, i no assolint el
40% de la plantilla de policia local, s'estableix una reserva del 30% de les places convocades,
corresponent un total de 19 places (reservades per a agents femenines) del total de les 62 places

convocades, d'acord amb el procediment seglient :

En els procediments selectius a que es referix l'apartat anterior, I'adjudicacié de les vacants
convocades es realitzara seguint una llista Unica final d'aspirants, en la qual figuraran per orde de
puntuacio6 obtinguda tot el conjunt d'aspirants.

En primer lloc, s'adjudicaran les places objecte de reserva en la convocatoria, comengant per
l'aspirant que haja obtingut major puntuacié i en orde decreixent.

Una vegada efectuada 1'adjudicacié de les places objecte de reserva, es procedira a adjudicar
la resta de places oferides, en orde de major a menor puntuacio de la llista Uinica final d'aspirants.

3. El llistat final quedara conformat per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu,
independentment que s'hagen aplicat els mecanismes de reserva.

ANNEX_

A) BAREM PER AL RECONEIXEMENT PSICOTECNIC

[. PERSONALITAT
Factors de personalitat comuna a tots els opositors:

A) BAREM PER AL RECONEIXEMENT PSICOTECNIC




Descripcio dels factors de personalitat a mesurar en el procés de seleccio:

Estabilitat emocional.

Persona amb molt control de les seues emocions i de la seua conducta en general.
Emocionalment estable, serena i dificil d'alterar davant de les demandes de l'entorn i les seues
emocions. Cuidadosa i oberta a les relacions socials. Evidencia el que comunament es coneix com a
“respecte a si mateixa” i1 t€ en compte la reputacio social.

Sentit de disciplina i de l'autoritat.
Persona que s'adapta a les normes i demandes dels seus superiors. Pot ser sobria i digna de
confianga, aixi com dominada pel sentit del deure; perseverant, responsable i organitzada.

Seguretat en si mateixa.
Persona segura de si mateixa en el que fa i en com ho fa, que confia en les seues possibilitats

1 recursos. Manifesta capacitat practica i realista. La confianga en si mateixa i la capacitat per a
interactuar en diferents situacions és madura i poc ansiosa.

Capacitat empatica i de maneig de la relacio interpersonal. Desenvolupament de
conductes cooperatives. Persona socialment desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a
aconseguir mantindre contactes personals, aixi com de posar-se en el lloc dels altres. Manifesta
capacitat d'integracié en el grup, d'ajuda als altres i es mostra amable i cooperativa amb els
companys. Persona adaptable, animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball
del grup.

Neutralitat efectiva en l'exercici professional. Honestedat i integritat. Persona
responsable, organitzada i disciplinada; les seues metes es troben dins de la normativa social. Fa el
que ¢s socialment correcte, seguint estrictament les normes, fent el que és acceptat i idoni. S'esforca
per millorar i donar un treball de qualitat.

Tolerancia. Persona comprensiva amb les formes de pensar i actuar aliens i1 disposada a
adaptar-se a les situacions. Manifesta interessos amplis cap a altres modes i1 formes culturals.

Qualificacié: la qualificaci6 de 1'exercici psicotécnic sera d'APTE o NO APTE.

B) BAREM_MEDIC (Orde 23/11/2005)

Seran causes d'exclusio dels aspirants o de declaracié d'incapacitat:

1. Obesitat o primor superior al 25% del pes ideal, calculat segons la formula PI=0,75 (talla
en cm-150) + 50, en aquells aspirants amb complexi6 atlética s'acceptara un 40% d'excés de la
solucio resultant d'aplicar la férmula anterior.

2. Ull 1 visi6:

2.1. Agudesa visual sense correccio inferior als dos tercos de la visié normal en ambdos ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Estrabisme.

2.4. Hemianopsies.

2.5. Discromatopsies.



2.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels assessors medics, dificulte de
manera important 1'agudesa visual.

3. Oida i audicid.

3.1. Agudesa auditiva que supose una perdua entre 1.000 i 3.000 hertzs a 35 decibels o de
4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Alteracions de l'aparell locomotor que limiten o dificulten el desenvolupament del seu
treball, o que puguen agreujar-se, a judici dels assessor medics, amb l'exercici, del lloc de treball
(patologia oOssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular,
defecte de columna vertebral i altres processos ossis, musculars i articulars).

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer dels assessors medics, dificulte 1'exercici del
lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensid arterial de qualsevol causa, no havent de sobrepassar les xifres en repos els 150
mm/hg en pressio sistolica 1 els 85 mm/hg en pressio diastolica; varius o insuficiéncia venosa
periférica, aixi com, qualsevol altra patologia o lesio vascular que, al jui dels assessors medics, puga
limitar I'exercici del lloc de treball.

Segons el parer dels assessors medics es podra repetir la prova quan concorreguen circumstancies
que aixi ho aconsellen.

7. Aparell respiratori.

L'asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el pneumotorax espontani (en més d'una ocasio) la
tuberculosi pulmonar activa i altres processos de I'aparell respiratori, que dificulten el
desenvolupament del seu treball.

8. Sistema nervios.

Epilépsia, depressid, psicosi, tremolor de qualsevol causa, alcoholisme, toxicomania i altres
processos patologics que dificulten el desenvolupament de la seua funcio.

9. Pell 1 faneres

Cicatrius que produisquen limitacié funcional i altres processos que dificulten o limiten el
desenvolupament de la seua funcio.

En cap cas, aquests quadres d'exclusions meédiques podran suposar discriminacio de les
persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia immunologica no asimptomatica, sempre que
aquestes malalties no impossibiliten 1'exercici del lloc de treball.

MODEL DE DOCUMENT A PRESENTAR JUNTAMENT AMB EL RECONEIXEMENT
MEDIC.

Alacant, de de 20 .
Mostre la meua conformitat al tribunal medic de I'oposicié convocada per a cobrir places
de de la Policia Local de que em siguen practicades quantes

exploracions cliniques o complementaries es consideren necessaries (excepte les invasives).
Ft.: nom i cognoms.
DNI

TEMARI

Grup primer.- Dret constitucional i administratiu

1.La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de la

Constitucio.



2.-Organitzaci6 politica de I'estat espanyol. Classe i forma d'Estat. Organitzacio territorial de

I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del rei. Successio i regéncia. La ratificacio.

3.- Les Corts Generals: les cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La funcio
legislativa. El poder executiu: el Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El
poder judicial. Estructura, organitzacio i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

4.- L'organitzaci¢ territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia,
organs i competeéncies. Les Administracions Publiques: Estatal, Autonomica i Local.

5.- Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio: la seua defensa i garantia. El
Tribunal Constitucional i el defensor del poble. La suspensié dels drets i llibertats.

6.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les
competencies. Administracio de justicia.

7.- L'Administraci6 Publica. La hisenda publica i I'administraci6 tributaria. El ciutada i
l'administracio.

8.- El dret administratiu i fonts. Normes no parlamentaries amb rang de llei. El reglament.

9.- El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. L'audiéncia de l'interessat.
Notificacions. El procediment sancionador administratiu. La revisi6 administrativa de 'acte

administratiu. Procediments 1 limits de la revisid. Recursos administratius. El recurs contencids
administratiu.

10.- La Unid Europea: institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat Europea. La recepcio,
aplicacio i control del dret comunitari a Espanya.

Grup segon.- Régim local i policia.

11.- El municipi: organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. Els regidors.

12.- Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament ple. La Comissié de Govern. Organs consultius
1 participatius: les comissions informatives. Les juntes de districte.

13.- La funcid publica en general i els funcionaris de les entitats locals. Organitzaci6 de la funcid
publica local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i classes. Drets i
deures de les policies locals. Adquisici6 i perduda de la condicio de funcionari.

14.- Responsabilitat dels funcionaris publics: Reglament de régim disciplinari. Incoaci6 i
tramitacid d'expedients.

15.- Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les ordenances municipals: concepte i
classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els bans municipals.

16.-La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la policia local segons la Llei
Organica de Forces 1 Cossos de Seguretat. Actuacions de la Policia local en col-laboraci6é amb la
resta de les forces i cossos. Policia governativa i judicial.

17.- La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. Missions i objectius. Disposicions
estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

18.- El binomi policia local — ciutada. Principis basics i normes d'actuacio. Suports ¢tics. Régim
disciplinari dels funcionaris de la policia local.



19.- La legislaci6 sobre policies locals i de coordinaci6 de la policia local de la Comunitat
Valenciana. La coordinaci6 de les policies locals. Estructura i organitzacié de les policies locals
de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

20.- L'Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacié legal. Fins i funcions. La formacié de les
policies locals de la Comunitat Valenciana. El registre de policies locals. Sistema retributiu de les
policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

Grup tercer.- Dret penal, policia administrativa i sociologia.

21.- El codi penal. Concepte d'infraccio penal. Les persones responsables criminalment dels
delictes

22.- L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes contra la
llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra
la integritat moral.

23.- Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I'assetjament sexual;
exhibicionisme i1 provocacio sexual; delictes relatius a la prostituci6. Infraccions a les
disposicions de trafic i seguretat constitutives de delicte.

24.- Delictes contra el patrimoni i 1'orde socioeconomic: furts, robatoris, extorsid, robatori i furt
de vehicles.

25.- Delictes contra I'administraci6 publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abando
de destinacid 1 'omissi6 del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacio d'auxili;
infidelitat en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic d'influéncies,
malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris
publics.

26.- Llei organica reguladora del procediment d'Habeas Corpus. De la dentincia i la querella. De
l'exercici del dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El tractament de presos i detinguts.
L'entrada i registre en lloc tancat.

27.- La policia judicial. De la comprovacié del delicte i I'esbrinament del delinqiient. Funcions
de la Policia Local com a Policia Judicial. L'atestat policial.

28.- Policia Administrativa. Proteccio civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni
historicoartistic. Ocupaci6 de les vies publiques. Escolaritzacio. Espectacles i establiments
publics. Venda ambulant.

29.- Els grups socials. Formacié dels grups socials. Les masses i la seua tipologia. El procés de
socialitzacio.

30.- La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius. Comportament
en desastres. Efectes 1 conseqiiéncies dels desastres. Reaccid davant de situacio de desastres.

Grup quart.- Policia de transit i circulacid.

31.-. El transit 1 la seguretat viaria: concepte i objectius. L'home com a element de seguretat
viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

32.- La normativa sobre transit i circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria: la Llei de
Bases i el seu text articulat. Tipificacié de les principals infraccions. Infraccions de transit que
constitueixen delicte. El codi de circulacio i els seus preceptes encara vigents.



33.- El Reglament general de circulacid. Estructura. Principals normes de circulacio.

34.- El Reglament general de conductors. Normes generals. Classes dels permisos de conduir i
els seus requisits. Validesa. Equivaleéncies.

35.- Reglament general de vehicles. Normes generals. Categories. Les seues condicions
técniques. La inspeccio técnica de vehicles. Asseguranga obligatoria de responsabilitat civil.
Infraccions i diligéncies policials.

36.- Reglament del procediment sancionador en matéria de transit. Fases del procediment 1
contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

37.- El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o
mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

38.- Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes d'aplicaci6 per a les proves
reglamentaries. Infraccions i diligéncies policials.

39.- Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Les seues causes, classes i fases.
Actuacions de la policia local en accidents de transit: d'urgeéncia i tecnicoadministratives.

40.- Organs competents en matéria de transit i seguretat vial. E1 Consell Superior de Transit.
Especial consideracié de les competéncies municipals.
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