CONVOCATORIA N.” 13

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR (7) PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIiA
LOCAL, DEL TURNO LIBRE POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los interesados en cubrir siete (7) plazas , como funcionarios de carrera,

plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Clase
Policia Local y sus Auxiliares, y en el Grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del TREBEP,
por el proceso de consolidacion de empleo temporal previsto en la disposicion transitoria primera de
la ley 17/2017, de 13 de diciembre,de la Generalitat, de Coordinacion de policia locales de la
Comunitat Valenciana.

Las plazas objeto del citado proceso cumplen los requerimientos indicados por los articulos
2 v 4 del Decreto 180/2018. de 5 de octubre, del Consell, en desarrollo de la disposicidn transitoria

primera de la citada Ley 17/2017.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de Concuso- oposicion.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los

requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

— Tener la nacionalidad espaiola.

— No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

— Carecer de antecedentes penales.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacién equivalente, de acuerdo
con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

— Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y, si es preciso, a
utilizarlas.

— Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).



— No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante disposicion
reglamentaria del titular del departamento del Consell con competencia en materia de
seguridad. En ningun caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica
no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo.

— Tener una estatura minima de 1,65 metros en hombres y 1,58 metros en mujeres.

— Ademas los aspirantes deberan haber abonado, mediante el procedimiento sefialado en las
Bases Genéricas, y en concepto de derechos de examen la cantidad de 15,45 Euros,
conforme ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal,BOP: n°® 40, de 27 de febrero de 2017

BASE TERCERA
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de esta convocatoria tendra la siguiente composicion: Estara integrado
por cinco componentes, funcionarios de carrera, nombrados por la persona titular de la Alcaldia:

-Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier
otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

-Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.

-Dos Vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

-Un vocal perteneciente a cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Los miembros designados para formar parte del Tribunal calificador deberan reunir los
siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del Articulo 34 del Decreto
153/2019, de 12 de julio:

— Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o licenciatura o de
técnico superior en formacion profesional, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

— Poseer la misma o superior categoria profesional que la plaza que se convoca.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas
, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico
de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del
organo técnico de seleccion.

Los Asesores del Tribunal que, en su caso se nombren por la Corporacion, no formaran parte de
aquél.

BASE CUARTA
PRUEBAS SELECTIVAS



A) FASE PRIMERA.- FASE DE LA OPOSICION

Prueba previa.

Los aspirantes deberan aportar al tribunal un certificado médico oficial, relativo a si superan o
no el reconocimiento médico preceptivo que figura en el Anexo de esta convocatoria, en el que se
haga constar expresamente que superan los requisitos establecidos en el Anexo II de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, asi como la
estatura del aspirante que se fija en una estatura minima de 1,65 metros en hombres y 1,58 metros_en
mujeres.. Ademas se hara constar expresamente la capacidad del aspirante para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas en las presentes bases, asi como que no se encuentra impedido/a o incapacitado/a para
el acceso a la funcion publica.

El certificado médico indicado debera presentarse en plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo.

Ejercicio Primero: Medicion de Estatura

Se requerira un altura minima de 1,65 metros para hombres y 1,58 metros para las mujeres.
Esta prueba tendra caracter excluyente.

Ejercicio Segundo: Prueba psicotécnica

Consistird en la realizacion de un ejercicio o prueba psicotécnica de personalidad, propuesta por el
tribunal y ajustada al baremo que figura en el Anexo de esta convocatoria.

Dicha prueba se calificara con apto o no apto y tendra caracter eliminatorio.
Tiempo maximo: lo fijara el Tribunal en funcion de la prueba a realizar.

Ejercicio Tercero:Pruebas de aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempeio del puesto de trabajo.

Las pruebas a realizar seran las siguientes:

1) Carrera de resistencia 1.000 metros

2) Salto de longitud con carrera.

3) Natacion 50 metros.

Las marcas minimas a superar en cada una de las pruebas, seran, al menos las siguientes,
segun el cuadro de edades:

Baremo Masculino

Cuadro de edades Carrera 1000 metros |Salto de longitud con |Natacion 50 metros
carrera

Hasta 30 anos 420" 3,75m 60"’

De 31a 35 anos 4,50 3,50 m 1,10”

De 36 a 40 anos 5,30 3,25m 1,257

De 41 a45 afos 107 3,00 m 1,30




De 46 a50 anos 11’ 2,75 m 1,407
Mas de 50 afios 12° 2,40 m 1,55"

Baremo femenino

Cuadro de edades Carrera 1000 metros |Salto de longitud con|Natacion 50 metros
carrera
Hasta 30 anos 4,50 3,10 m 1,107
De 31a 35 afios 5,207 2,90m 1,20""
De 36 a 40 anos 6,00 2,70 m 1,35
De 41 a45 anos 117 2,50 m 1,45
De 46 a50 anos 127 2,30 m 1,557
Mas de 50 afios 137 2,10 m 2,10

(El gjercicio 2, debera efectuarse en un maximo de dos intentos).

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo dos de
las tres pruebas para ser calificado como apto.
La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara midiendo la
distancia efectiva
La Corporacion convocante declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes o
lesiones que pudieran producirse los aspirantes como consecuencia de la actuacion de los
mismos en estas pruebas.
Ejercicio Cuarto: Prueba Tedrica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de
ellas cierta, no penalizando las contestadas erroneamente,en un tiempo minimo de 2 horas,
sobre los temas relacionados en el Anexo de estas bases.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de
12,5 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Ejercicio Quinto: prueba Practica

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duraciéon maxima de una hora,
que fijaré el 6rgano técnico de seleccion antes de la realizacion del mismo, que versara sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la escala
basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se
valorard la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con
el supuesto planteado. Se podra acompanar o fijar sobre plano que aporte el tribunal las actuaciones
policiales.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 35 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 17,5
puntos para superar el mismo.



Ejercicio Sexto : Reconocimiento médico

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las siguientes exclusiones
médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0jOs.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a
45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma importante el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en
presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastélica; a juicio de los asesores médicos, se podra
repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda
descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia cronica obstructiva. Disminucién FVC por debajo del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoloégicas sistémicas, no asintomaticas que imposibiliten el desempefio del
puesto de trabajo. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves.

MODELO DE DOCUMENTO A PRESENTAR JUNTO AL RECONOCIMIENTO MEDICO.

En Alicante, a de de 20 .
Muestro mi conformidad al Tribunal Médico del Concurso de Méritos convocado para cubrir
plazas de de la Policia Local de a que me sean practicadas

cuantas exploraciones clinicas o complementarias se consideren necesarias (excepto las invasivas).
Fdo.: Nombre y Apellidos.
D.N.I

En todo caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de oposicion no podra ser
superior al 60% del maximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

TEMARIO

Grupo Primero.- Derecho Constitucional v Administrativo




1.La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la

Constitucion.

2.-Organizacion Politica del estado espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacion territorial del

Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa. El Poder Ejecutivo: El gobierno. Relaciones entre el gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol.

4.- La Organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia, 6rganos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Estatal Autonomica y
Local.

5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes. El gobierno o Consell.
Las Competencias. Administracion de Justicia.

7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion tributaria. El ciudadano
y la administracion.

8.- El derecho administrativo y fuentes. Normas no parlamentarias con rango de ley. El
reglamento.

9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo. La revision
administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursoso
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

10.- La Unidén Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La
recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

Grupo Segundo.- Régimen Local y Policia.

11.- El Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los
concejales.

12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisiéon de gobierno. Organos
consultivos y participativos: las comisiones informativas. Las Juntas de distrito.

13.- La funcidén publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la
funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de las Policias locales. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.

14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos: Reglamento de Régimen disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las ordenanzas municipales: concepto
y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos municipales.



16.-La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones d la Policia local segun la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia local en colaboracion
con el resto de las Fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y Judicial.

17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia local. Misiones y objetivos.
Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

18.- El binomio Policia local — ciudadano. Principios basicos y normas de actuacién. Soportes
éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia local.

19.- La legislacion sobre policias locales y de coordinacion de la policia local de la comunidad
Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y funciones. La
formacion de las Policias locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales.
Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo tercero.- Derecho Penal, Policia Administrativa v Sociologia.

21.- El Cédigo penal. Concepto de infraccion penal. Las personas responsables criminalmente de
los delitos

22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual ;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

24.- Delitos contra el Patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de vehiculos.

25.- Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos.

26.- Ley organica reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia y la querella.
Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

28.- Policia Administrativa. Proteccion civil. Medio Ambiente. Urbanismo. Patrimonio Historico
Artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos
publicos. Venta ambulante.

29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia., El proceso
de socializacion.

30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos.
Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion
de desastres.



Grupo Cuarto.- Policia de trafico v circulacion.

31.-. El Tréafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El hombre como elemento de seguridad
vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

32.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de
Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico
que constituyen delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos alin vigentes.

33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de circulacion.

34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los permisos de
conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

35.- Reglamento General de vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones técnicas.
La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y
diligencias policiales.

36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del Procedimiento y
contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio Publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las
pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico — administrativas.

40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. E1 Consejo Superior de Trafico.
Especial consideracion de las competencias municipales.

B) FASE DE CONCURSO

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir de que el Tribunal exponga al ptblico en el tablon de anuncios
municipal la relacién de aspirantes que superen todos los ejercicios eliminatorios,para presentar los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en la instancia.

Solamente seran objeto de valoracion aquellos méritos que, habiendo sido alegados en la solicitud
de participacion, sean justificados documentalmente en el plazo indicado. La totalidad de los méritos
alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

1. Servicios Prestados

Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios efectivos prestados como personal
funcionario interino en la escala basica, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a
razon de 3 puntos por afio o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al
ano.

2.Formacion y titulacion

2.1Ttitulaciones superiores, hasta 1 punto



Por titulo de técnico superior: 0,30 puntos
Por titulo universitario de grado o equivalente:0,80 puntos
Por titulo de master oficial: 1 punto

2.2Cursos de formacion, hasta 4 puntos
Por realizacion de cursos organizados por el IVASPE u homologados por el mismo, se ajustara al
siguiente baremo.

Numero de horas Diploma de Certificado de
asistencia aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 a 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Mas de 250 0,71 1,00

2.3 Conocimiento del Valenciano, méximo 2 puntos:

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacion de estos vendra
dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido
horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuardn con el baremo correspondiente al
Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos
organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcion policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacion
puntos

2.3 Conocimiento del valenciano, méximo 2 puntos

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4 Otros idiomas, maximo 1 punto

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos




c2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacion de ejercicios
selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de funcionario de carrera en
los Cuerpos de Policia Local, categoria de agente, a razéon de 1 punto por cada ejercicio
final superado.
Los servicios efectivos se acreditardan mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional y los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas, mediante
copia compulsada del certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en el
que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion
obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en el que se
publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

La maxima puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser superior al 40%
del maximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

ANEXO

A) BAREMO PARA EL RECONOCIMIENTO PSICOTECNICO
I. PERSONALIDAD

Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

Descripcion de los factores de personalidad a medir en el proceso de seleccion:

Estabilidad emocional.

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en general. Emocionalmente
estable, serena y dificil de alterar ante las demandas del entorno y sus emociones. Cuidadosa y
abierta a las relaciones sociales. Evidencia lo que comunmente se conoce como ‘“respeto a si
mismo” y tiene en cuenta la reputacion social.

Sentido de disciplina y de la autoridad.

Persona que se conforma a las normas y demandas de sus superiores. Puede ser sobria y
digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber; perseverante, responsable y
organizada.

Seguridad en si mismo.

Persona segura de si misma en lo que hace y como lo hace, que confia en sus posibilidades y
recursos. Manifiesta capacidad practica y realista. La confianza en si mismo y la capacidad para
interactuar en diferentes situaciones es madura y poco ansiosa.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Desarrollo de conductas
cooperativas. Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr
mantener contactos personales, asi como de ponerse en el lugar de los demés. Manifiesta capacidad
de integracion en el grupo, de ayuda a los demas y se muestra amable y cooperativa con los
compafieros. Persona adoptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el
trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e integridad. Persona
responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace




lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e
idoneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

Tolerancia. Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y dispuesta a
adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia otros modos y formas culturales.

Calificacién: la calificacion del ejercicio psicotécnico serd de APTO o NO APTO.



