CONVOCATORIA NUM. 29

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR TRES PLACES D'ASSISTENT SOCIAL O DIPL. EN
TREBALL SOCIAL, DEL TORN LLIURE

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera, tres places d'Assistent Social o Dipl. en
Treball Social, enquadrades en 1'Escala d'Administracié Especial, i en el Grup A2 dels establits en 1'article 76 del RDL
5/2015 pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public.

B) El sistema de provisid de llocs sera el d'oposicio

C) A aquesta convocatoria s'acumularan totes aquelles vacants que es produisquen fins que es concloga el procés
selectiu, prévia inclusio d'aquestes en la corresponent oferta d'ocupacié publica.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els requisits que s'indiquen en
les bases genériques i els segiients:
—  Estar en possessio del titol d'Assistent Social; Diplomat en Treball Social o equivalent.

A més, els aspirants hauran d'abonar, mitjangant el procediment assenyalat en les bases genériques, i en
concepte de drets d'examen, la quantitat de 30,90 euros.

BASE TERCERA
PROVES SELECTIVES

Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els segiients:
Exercici primer

Consistira a contestar, per escrit, a 50 preguntes, més cinc de reserva, amb 4 alternatives de resposta cadascuna, de
les quals només una de les alternatives és la verdadera. Les preguntes versaran sobre el temari general assenyalat en I'Annex
A2 que figura al final de totes les convocatories.

Temps maxim: 1 hora.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma segiient:

-Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,20 punts.

-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera una alternativa que no és la correcta)
es penalitzara amb 0,066 punts, és a dir, es puntuara amb -0,066 punts.

-Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives no puntuaran, encara que alguna de
les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalitzacio.

Exercici segon

Consistira a desenvolupar, per escrit, dos temes, determinats per sorteig public, realitzat immediatament abans del
comengament de I'exercici, un d'ells del tema 1 al 29 del temari especific d'aquesta convocatoria, i l'altre, del tema 30 al 48.
Els aspirants tindran amplia llibertat pel que fa a la seua forma d'exposicio.

Temps maxim: 2 hores i 30 minuts.

Els temes seran llegits per l'aspirant en sessid publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o
aclariments que considere oportuns.

Es valoraran especialment en aquest exercici la forma de redaccid i exposici6 i el nivell de formacio general.

Exercici tercer



Consistira a resoldre, per escrit, dos suposits practics referits a les matéries especifiques corresponents a la plaga a
que s'aspira, determinats per sorteig public entre els proposats pel tribunal, realitzat immediatament abans del comengament
de I'exercici.

Temps maxim: sera determinat pel tribunal.

Els suposits seran exposats per 'aspirant en sessié publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o
aclariments que hi jutge oportuns.

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria son obligatoris i eliminatoris, qualificant-se, cadascun, de 0 a 10 punts, i
necessitant-se obtindre, almenys, 5 punts per a superar-ne cadascun.
La qualificacio final de 1'oposici6 s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en els tres exercicis de que consta.

TEMARI ESPECIFIC

1.-La politica social en la Constituci6 espanyola. Drets socials.

2.-La politica social en la Uni6é Europea. Carta de Drets Fonamentals de la Uni6 Europea.

3.-Benestar social i serveis socials. Concepte. Procés historic i plantejaments actuals.

4.-El treball social a Espanya: procés historic. Etapes i caracteritzacid. Relacions entre politica social i
desenvolupament del treball social.

5.-Desigualtat, marginacid i pobresa. Respostes institucionals. La seua relacié amb el treball social.

6.-La planificacio estratégica aplicada als serveis socials. Conceptes i criteris d'aplicaci6 al treball social.

7.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Marc normatiu. El
Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Disposicions generals.

8.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Cataleg i carteres de
prestacions del Sistema Public Valenciade  Serveis Socials. Planificaci6, coordinacié, ordenacié i intervencions
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

9.-La col-laboracio de la iniciativa privada, la participacio i el finangament en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

10.-Els sistemes de recollida d'informacio en el Sistema Piblic de Serveis Socials. La fitxa social.

11.-Llei 19/2.017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusi6. Concepte,
caracteristiques i modalitats.

12.-Instruments d'inclusié social i insercio. Procediment, régim de finangament, competencial i organitzatiu de la
Llei 19/2.017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusio.

13.-L'acompanyament com a métode d'intervencio en els processos d'inclusio.

14.-Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de 1'autonomia personal i atencid a les persones en situacio de
dependeéncia. Objectes definicions i principis. El sistema per a I'autonomia i I'atenci6 a la dependéncia.

15.-La qualitat i eficacia del sistema per a I'autonomia i atencio a la dependéncia.

16.-Decret 62/2.017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment per a reconéixer el grau
de dependéncia a les persones i 1'accés al sistema public de serveis i prestacions economiques.

17.-Reial decret 174/2011, d'11 de febrer, pel qual s'aprova el barem de valoraci6 de la situacié de dependéncia
establit per la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de 1'autonomia personal i atencid a les persones en
situaci6 de dependéncia.

18.-La Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers en Espanya 1 la seua
integracid social. Els serveis socials en relacio amb les minories étniques i estrangeria.

19.-Pla valencia d'inclusi6 i cohesio social 2017-2022

20.-Estratégia nacional integral per a persones sense llar 2015-2020.

21.-Programa d'atencio a persones sense llar.



22.-Configuracié d'una xarxa local d'atencio a persones sense llar integrada en el Sistema Public de Serveis Socials.
23.-Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

24 -Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolesceéncia.

25.-Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia. Objecte i
aplicaci6. Politiques publiques d'infancia i adolescéncia.

26.-Drets de la infancia i I'adolesceéncia a 1a Comunitat Valenciana.

27.-Proteccid social i juridica de la infancia i I'adolescéncia.

28.-L'educadora o I'educador familiar a I'Ajuntament d'Alacant. Funcions i tasques dins dun  Equip
Especific d'Intervencio amb Infancia i Adolescéncia.

29.-Parentalitat positiva i politiques locals de de suport a les families.

30.-Els centres municipals socioeducatius. Caracteristiques i objectius.

31.-Tipologia de recursos municipals per a la tercera edat.

32.-Els centres municipals de persones majors. Caracteristiques.

33.-Programes d'activitats socioculturals per a la tercera edat.

34.-El Servei d'Estades Diiirnes. Objectius i caracteristiques.

35.-El Consell Municipal de Persones Majors.

36.-Llei 9/2018, de 24 d'abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat,
sobre l'estatut de les persones amb discapacitat.

37.-Consell Municipal de Persones amb Diversitat Funcional.

38.-Desenvolupament sostenible en l'ambit municipal. Concepte i nivells de participacio.

39.-Estratégia valenciana per a la igualtat i la inclusié del poble gitano 2018-2023.

40.-Els centres socials municipals. Estructura. Objectius i funcionament.

41.-Els treballadors del social en els centres socials municipals. Perfils professionals i funcions en el marc de la
seua activitat.

42 -Funcions professionals del diplomat en treball social.

43.-Ferramentes i instruments de treball social. El codi deontologic.

44 -La intervencié comunitaria des de 1'0ptica del treball social.

45.-Llei organica 3/2017, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homens i dones.

46.-La Llei 24/2018, de 5 de desembre, de la Generalitat, de mediacié de la Comunitat Valenciana

47.-Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat Valenciana. Titol VI: Drogodependéncies i
altres trastorns addictius.

48.-Estratégia autonomica en salut mental 2016-2020.



ANNEX A2

TEMARI GENERAL DE LES PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, INCLOSES EN
AQUESTA CONVOCATORIA, PERTANYENTS AL GRUP "A2" DELS ESTABLITS EN L'ARTICLE 76 DEL RDL
5/2015

Les places del Grup "A2", anteriorment referenciades, son les segiients:
- Assistent Social o Diplomat en Treballs Socials.

TEMARI GENERAL

1.- La Constitucié Espanyola de 1978.

2.- La direcci6 de I'Estat. Les Corts Generals. E1 Govern.

3.- Organitzacio territorial de 1'Estat. Principis generals. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

4.- L' Administracio Local espanyola. Principis constitucionals i régim juridic

5.-. Organitzacio i competéncies municipals.

6.- L'Administracié Publica: concepte i classes. La responsabilitat juridica de 1'Administraci6
Publica.
7.- El procediment administratiu comu. Fases del procediment general.

8.-. Discriminacio per rad de génere: especial referéncia a la Llei organica 3/2007 per a la
igualtat efectiva de dones 1 homens 1 a la Llei organica 1/2004, de mesures de proteccid integral
contra la violencia de genere.

9.- El personal al servei de 1'Administracié Publica: concepte 1 classes. Organitzaci6 de la
funci6 publica local.

10.- Drets 1 deures del personal funcionari public local. Regim d'incompatibilitats. Drets
passius i Seguretat Social del funcionariat local.

11.- El pressupost: concepte 1 classes. Fases del procediment de gestio de les despeses.
12.- Llei de prevenci6 de riscos laborals. Conceptes basics.
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