CONVOCATORIA NUM. 31

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR DEU PLACES D'AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS,
DEL TORN LLIURE.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera, deu places d'Auxiliar de Serveis Generals,
enquadrades en 1'Escala d'Administracié General, i en el Grup C2 dels establits en 1'article 76 del RDL 5/2015 pel qual
s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

B) El sistema de seleccio dels aspirants sera el d'oposicio.

C) A aquesta convocatoria s'acumularan totes aquelles vacants que es produisquen fins que es concloga el procés
selectiu, prévia inclusio d'aquestes en la corresponent oferta d'ocupacié publica.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacidé de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els requisits que
s'indiquen en les bases genériques i els segiients:
—  Estar en possessio del titol de Graduat en ESO o equivalent.

A més, els aspirants hauran d'abonar, mitjancant el procediment assenyalat en les Bases Genériques, i en concepte
de drets d'examen, la quantitat de 12,36 euros.

Exercici primer
Consistira a contestar, per escrit, a 30 preguntes, més tres de reserva, amb 4 alternatives de resposta cadascuna,

de les quals només una de les alternatives és la verdadera.
Les preguntes versaran sobre les matéries compreses en el grup primer del temari.
Temps maxim: 45 minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma segiient:

-Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,33 punts.

-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera una alternativa que no ¢és la
correcta), es penalitzara amb 0,11 punts, és a dir, es puntuara amb —0,11 punts.

-Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives no puntuaran, encara que alguna
de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalitzacio.

Exercici segon
Consistira a contestar, per escrit, un qiiestionari de 10 preguntes curtes, que resulte d'un sorteig public,

realitzat immediatament abans del comengament de I'exercici entre almenys dues propostes del tribunal, relacionat amb
les materies compreses en el grup segon del temari. Els aspirants tindran amplia llibertat quant a la seua forma
d'exposicio.

Temps maxim: 1 hora i 30 minuts.

El tribunal préviament a la correccid d'aquest exercici publicara la puntuacié de cada una de les preguntes.

Exercici tercer

Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic referit a les matéries especifiques corresponents a la placa a que
s'aspira, determinat per sorteig public entre almenys dos proposats pel tribunal, realitzat immediatament abans del
comencament de I'exercici

Temps maxim: sera determinat pel tribunal.

El suposit sera exposat per 1'aspirant en sessio publica davant del tribunal, que podra formular els aclariments
que hi considere oportuns.

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria son obligatoris i eliminatoris, qualificant-se, cadascun, de 0 a 10
punts, i caldra obtindre, almenys, 5 punts per a superar-ne cadascun.



TEMARI ESPECIFIC

Grup primer

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura.

2.- Drets i deures fonamentals en la Constitucié de 1978

3.- El municipi: concepte. Els organs de govern municipals.

4.- Competéncies i funcions de l'alcalde en els municipis de gran poblacid

5.- Competencies i composici6é del Ple en els municipis de gran poblacid

6.- Competéncies i composicié de la Junta de Govern Local en els municipis de gran poblacio.

7.- Estatut Basic de I'Empleat Public: tipus d'empleat.

8.- Drets i deures dels funcionaris publics locals.

9.- Régim disciplinari dels funcionaris de 1'Administracié Local.

10.- Drets dels ciutadans en relacio6 amb l'activitat de les Administracions Publiques d'acord amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Grup segon

11.- Serveis i dependéncies municipals: ubicacié i funcions que s'hi desenvolupen.

12.- Centres oficials de la ciutat d'Alacant: partides, barris , platges i centres d'interés.

13.- Mesures d'igualtat en I'ocupacio per a I'Administracio, segons la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens

14- Manteniment i conservaci6 d'instal-lacions municipals.

15.- Avaries freqiients i la seua reparacio.

16.-Elements de seguretat en el treball. Conceptes basics de la prevencio de riscos

17.- Conceptes basics dels plans d'emergéncia. Obligacions de 1'empleat

18.- L'atencio al public: l'acollida i la informacié al ciutada.

19.- La comunicaci6é humana. Diferéncia entre informacié i comunicaci6d

20.- Normes i criteris d'aplicacio per a la comunicacio d'oficis i notificacio de resolucions administratives.



