é
EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
DEPARTAMENT D'ORGANITZACIO
I GESTIO DE PERSONAL

CONVOCATORIA NUM. - OEP 2018 (DA 165 Llei 6/2018 PGE)

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR UNA PLACA D'INTENDENT
DE LA POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA, TORN PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera, UNA placa
d'Intendent de la Policia Local, enquadrada en I'Escala d'Administracio Especial,
Subescala de Serveis Especials, Classe de Policia Local i els seus Auxiliars (Escala
Tecnica), 1 en el Grup A Subgrup A2 dels establits en l'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut Basic de
'Empleat Public.

B) El sistema de selecci6 dels aspirants sera el de concurs oposicio.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els requisits que s'indiquen en els Bases Generiques i els seglients:

-Ser funcionari de carrera, integrat en la Subescala de Serveis Especials, classe
Policia Local i els seus Auxiliars de I'Excm. Ajuntament d'Alacant.

-Haver romas, almenys dos anys com a funcionari en la categoria d'Inspector de la
Policia Local.

-No trobar-se suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

-Estar en possessio del titol universitari de Grau o equivalent, o tindre complides
les condicions per a obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacid
d'instancies.

-Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de
les classes B 1 A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial Decret
818/2009, de 8 de maig).

A més, els aspirants hauran d'abonar, mitjancant el procediment assenyalat en

1



les Bases Generiques, 1 en concepte de drets d'examen, la quantitat de 30,90 euros.

BASE TERCERA
TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador d'aquesta convocatoria tindra la composicid segiient: estara
integrat per cinc components, funcionaris de carrera, nomenats per la persona titular de
l'alcaldia:

-Presidéncia: qui ostente la direccio del Cos de Policia Local convocant, o de
qualsevol altre Cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

-Secretaria: qui ostente la de la corporacid, o persona en qui delegue.

-Dos vocals, a proposta de I'Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

-Un vocal pertanyent al Cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Els membres designats per a formar part del tribunal qualificador hauran de reunir
els segiients requisits de conformitat amb el que disposa el punt 5 de 'art. 34 del Decret
153/2019, de 12 de juliol:

— Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol Cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, estar en possessio de la titulacio universitaria de grau o
llicenciatura o de tecnic superior en formacid professional, i tindre una
antiguitat de com a minim tres anys.

— Posseir la mateixa o superior categoria professional que la placa que es
convoca.

La composicié del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de I'organ técnic de seleccid per a les proves
psicotecniques, mediques 1 d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se public junt
amb el de 1'0rgan técnic de seleccid 1 aquest personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstenci6 que els membres de I'0rgan tecnic de seleccio.

Els assessors del tribunal que, si és el cas, es nomenen per la Corporacid, no
formaran part d'aquell.

BASE QUARTA
VALORACIO DE MERITS I PROVES SELECTIVES

A) FASE PRIMERA..- FASE DE L'OPOSICIO

Els exercicis selectius corresponents a aquesta plaga seran els seglients:

Exercici primer: exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives
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Consistira a contestar correctament per escrit un qiiestionari de 100 preguntes tipus
test, amb 4 alternatives de resposta cada una d'elles, de les quals només una de les
alternatives ¢€s la verdadera.

Les preguntes versaran sobre el temari que figura al final d'aquesta convocatoria

Temps maxim: 1 hora i 30 minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma segiient:

-Cada pregunta encertada puntuara 0,10 punts.

-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (assenyalant com a verdadera una
alternativa que no ¢€s la correcta), €s penalitzara amb 0,033 punts, €s a dir, és puntuara amb
-0,033.

-Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives no
puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de
penalitzacio.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's un minim
de 5 punts per a superar-lo.

Exercici segon: exercici de caracter practic

Consistira en la realitzaci6 d'una prova practica, amb una duracié maxima de 2
hores, que fixara el tribunal immediatament abans de la realitzacié de l'exercici, que
versara sobre planificacio, redaccid, desenvolupament i exposicid escrita d'un suposit
policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de la plaga a que s'oposita.

Es valorara el desenvolupament i l'exposici6 de quantes actuacions i mesures
policials hagen d'adoptar-se en materia de distribucid de personal, mitjans materials,
seguretat ciutadana 1 vial, 1 actuacions complementaries, 1 altres que siguen necessaries per
a la realitzaci6 del suposit.

Es podra acompanyar o fixar sobre el planol, que aporte el tribunal i quantes dades
grafiques o representatives de les actuacions policials, o de distribucio de mitjans
servisquen per a la seua millor resolucid.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, sent necessari per a
superar-lo un minim de S punts.

Exercici tercer: coneixement del valencia

Consistira a traduir del castella al valencia, 1 viceversa, un text extret per sorteig
d'entre els proposats pel tribunal, que no podra excedir mig full per una cara a doble espai.
Els aspirants podran fer Us del diccionari per a la traduccio.

Temps maxim: 2 hores.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts 1 no tindra caracter eliminatori.

Exercici quart: entrevista personal
Entrevista personal estructurada, que és desenvolupara davall gui6 estandarditzat.



B) FASE SEGONA.- FASE DEL CONCURS. Finalitzada la fase d'oposicio, es
valoraran els merits aportats pels aspirants que 1'hagen superada.

Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que
finalitze el termini de presentacié d'instancies, havent de relacionar-se, en tot cas, en la
sol-licitud de participacio i acreditar-se documentalment.

1. Titulacié académica i cursos de formacié i perfeccionament. Fins a un maxim de

16,20 punts.
1.1. Titulacié académica. Fins a un maxim de 7,20 punts.

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels concursants que siguen
iguals o superiors a la que s'exigeix per a accedir a l'escala i categoria a que
pertanguen. No es valoraran com a merit aquelles titulacions que figuraren com a
requisit per a la provisi6 del lloc de treball, ni aquelles que foren imprescindibles per a
la consecucio d'altres de nivell superior.

Doctorat:

- Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, 1 Sociologia i Ciencies Politiques: 4
punts.

- En altres materies: 3 punts

Llicenciatura:

- Dret, Psicologia Criminologia, Pedagogia 1 Sociologia: 2,5 punts.

- En una altra matéria o equivalent: 2 punts

Diplomatura:

- Educacid Social, Gestié i Administracié Publica, Treball Social o Criminologia,
o tindre superat i degudament acreditat el primer cicle en Dret, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia o Ciéncies Politiques: 1,50 punts.

- En una altra matéria o equivalent: 1 punt
Els masters impartits per la universitat es valoraran a 0,03 punts per mes complet.

1.2. Cursos organitzats per I'lVASPE o organismes analegs.
Fins a un maxim de 6 punts.

Per la realitzacio de cursos organitzats per la Direccido General competent per rad
de la materia policial, a través de 'TVASPE o homologats per aquest, s'ajustara al
barem seglient. S'inclouran aquells cursos reconeguts per la Direccié General com a
homologats als efectes de baremacio.

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,20 0,40 punts
De 51 a100 0,40 0,80 punts
De 101 a 150 0,60 1,20 punts
De 151 a 200 0,80 1,60 punts
De 201 a 250 1 2 punts

Mes de 250 1,20 2,40 punts

Quan es tracte de concursos de duracid inferior a la minima avantdita, la puntuacié
d'aquests vindra donada per la suma del comput d'hores i/o assisténcia, que haura de
realitzar el tribunal qualificador. En el cas d'haver impartit hores com a professor en els
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cursos, es puntuaran amb el barem corresponent al certificat d'aprofitament, 1 sense
superar per aquest concepte el maxim de 3 punts.

Els cursos organitzats 1 impartits per 'l VASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor de la Resolucié de la Direccido General d'Interior de 24 de marg de
1995, sobre cursos de formacio impartits per 'lVASPE (10 d'abril de 1995), aixi com
els realitzats pel Ministeri de 1'Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb
la funci6 policial 1 organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes ambdos expressament reconegudes per 'IVASPE, es valoraran
en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

Els cursos basics de formaci6 inicial i els cursos d'ascens o capacitacid no seran
objecte de puntuacio, els cursos de dispensa en un grau del requisit de titulacio, com a
cursos amb diploma d'assisténcia. No seran puntuables si ja es van tindre en compte als
efectes de titulaci6 académica per a promoci6 interna.

1.3. Coneixement del valencid. Fins a un maxim de 3 punts Acreditat
mitjancant Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

A1 Nivell inicial o equivalent. 0,50 punts
A2 Nivell Basic o equivalent. 1,00 punts
B1 Nivell Elemental o equivalent. 1,50 punts
B2 Nivell Intermedi o equivalent. 2,00 punts
C1 Nivell Mitja o equivalent. 2,50 punts
C2 Nivell Superior o equivalent. 3,00 punts

1.4 Uns altres idiomes, maxim 1 punt.

2. Antiguitat 1 grau personal. Fins a un maxim de 12,60 punts.

2.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 10,60 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i categoria de la

Policia Local o superior: 0,055 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu en cada una de les categories inferiors de

la Policia Local: 0,045 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres forces i cossos de

seguretat: 0,035 punts.

-Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol Administracié

Publica no valorats en els anteriors paragrafs: 0,025 punts.

A aquests efectes també es computaran els serveis reconeguts a I'empara del que
disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Serveis Previs en
Administraci6 Publica.

2.2. Grau Personal. Fins a un maxim de 2 punts.

Per la possessio d'un determinat grau personal consolidat:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

Per a la determinaci6 del grau personal, caldra ajustar-se al que disposa la normativa
sobre funcid publica dictada per la Comunitat Valenciana.




3. Me¢rits especifics. Fins a un maxim de 7,20 punts.

3.1. Idiomes no nacionals: fins a un maxim de 2 punts.

Coneixement d'un o més idiomes acreditats documentalment, mitjancant certificacié
expedida per la facultat o escola oficial reconeguda: 1 punt per cada cicle acabat. La
superacid dels distints cursos complets que conformen els estudis oficials de distintes
facultats o escoles oficials es valoraran a ra6 de 0,20 punts per curs complet.

Acreditacio de I'Escola Oficial d'ldiomes del coneixement d'idiomes oficials de
qualsevol pais de la Unié Europea: 0,2 punts per curs o el seu equivalent si es tracta de
cicles fins a un maxim d'l punt. A aquests efectes es puntuara el nivell més alt acreditat.

3.2. Altres merits. Fins a un maxim de 3,20 punts.

Es valoraran lliurement apreciats pel tribunal qualificador els coneixements en
administracié 1 gestid6 de recursos humans, informatica, titols de socorrista aquatic,
primers auxilis, curs de submarinisme, arts marcials, defensa personal, felicitacions
justificades en expedients expressos aixi com qualsevol activitat formativa que es
presente en el concurs, i altres degudament acreditats 1 no valorats en els anteriors
apartats, tots ells, fins a un maxim de 0,15 punts per meérit acreditat.

La intervencidé com a ponent en conferéncies 1 seminaris relacionats amb l'activitat
policial i reconeguda per I'TVASPE es valorara fins a un maxim de 0,12 punts.

Les publicacions relacionades amb l'activitat policial es valoraran fins a un maxim
de 0,18 punts, per cada una d'elles.

3.3. Premis, distincions i1 condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

-Per estar en possessi6 de la Placa Col-lectiva al Meérit Policial de Generalitat
Valenciana, 0,30 punts.

-Per estar en possessido de la Placa Individual al Merit Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 punt.

-Per estar en possessio de la Medalla al Merit Policial de la Generalitat Valenciana,
0,60 punts.

-Per ser objecte de felicitacid6 o menci6 individual pel director general de la
conselleria competent en matéria de Policia Local, 0,60 punts per cada una d'elles.

-Per ser objecte de felicitaci6 o mencid col-lectiva pel director general de la
conselleria competent en matéria de Policia Local, 0,1 punts per cada una d'elles.

-Per condecoracions concedides, previ expedient, per altres Administracions
Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria 1 meritoria actuaci6 policial
a titol individual, 1 punts per cadascuna. Si la condecoracié és concedida a titol
col-lectiu la puntuaci6 sera de 0,1 punts per a cadascun d'ells.

-Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides, previ expedient, per
altres Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria 1
meritoria actuacid policial a titol individual, 0,30 punts per cada un d'ells.

4. Limits de puntuacid.
La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d'aquest barem

sera, en conseqiiencia, 36 punts.

5. Legislaci6 aplicable.

De forma supletoria, sera aplicable el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de 'Estat 1 Provisi6 de Llocs de
Treball 1 Promoci6d Professional dels Funcionaris Civils de I’Administraci6 General de
I'Estat, d'aplicaci6 supletoria en I'Administracié Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la




Generalitat, d'Ordenaci6 1 Gestio de la Funcid Publica Valenciana; Decret 88/2001, de 24
d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen els bases 1 criteris generals uniformes
per a la seleccid, promocio6 1 mobilitat de totes les escales 1 categories dels policies locals 1
auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana, Orde d'l de juny de 2001, de la
Conselleria de Justicia 1 Administracions Publiques de Desenvolupament del Decret
88/2001, Orde de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques de 23 de
novembre de 2005 1 Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinaci6 de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio final del concurs s'obtindra sumant les puntuacions totals
obtingudes en cada un dels apartats de que consta.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs se sumara a l'obtinguda en la fase
d'oposicio.

C) FASE TERCERA.- CURS SELECTIU

El tribunal formulara proposta, sense que puga ser superior a la de places
convocades, a la Corporacid dels aspirants que, havent superat les proves selectives, 1
prévia la presentaci6 de la documentaci6 exigida en els Bases de la Convocatoria, hagen de
realitzar un curs de caracter selectiu la duraci6 del qual de conformitat amb el que disposa
l'article 23 del Decret 153/2019, de 12 de juliol, sera de:

-Escala tecnica, categoria d'intendent: 250 hores.

Una vegada el curs de caracter selectiu, 1'Institut Valencia de Seguretat Publica
comunicara a l'organ competent de cada Corporacid la relacid d'aspirants que hagen
superat I'esmentat curs, amb indicaci6 de la puntuaci6 o qualificacié obtinguda als efectes
del seu nomenament com a funcionaris de carrera.

Durant la realitzacié del curs selectiu, els aspirants seran nomenats funcionaris en
practiques de la Corporacid, amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en tot cas, les
retribucions integres del lloc a que aspiren.

En cada convocatoria, els aspirants que no superaren el curs teoricopractic podran
incorporar-se al curs immediat posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaris en
practiques, 1 podran ser nomenats de nou quan s'incorporen al curs segiient. En el cas de no
superar aquest segon curs, quedaran definitivament decaiguts en el seu dret de reserva.

La qualificacié del periode de practiques correspondra a I'Institut Valencia de
Seguretat Publica. La seua valoraci6 €s fara basant-se en criteris objectius que faran
referéncia a l'assimilacié dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacié i quants
aspectes de l'actuacio de l'aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a
una adequada prestacio de les funcions atribuides al lloc.

QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURS OPOSICIO.- A la puntuacio total
obtinguda en les fases de concurs 1 oposicid, se sumara 1'aconseguida en el curs selectiu, 1
la suma final i definitiva que resulte servira per a establir I'orde en que queden els aspirants
com a funcionaris de carrera.



TEMARI

Dret constitucional.

1.- La Constitucid espanyola de 1978. Estructura. Principis fonamentals.
Organitzaci6 politica de 1'Estat espanyol. Classe 1 forma d'Estat. Reforma de la
Constitucio.

2.- La monarquia parlamentaria. La corona: funcions constitucionals del rei.
Successio 1 regencia. La ratificacid. Les Corts Generals: les cambres. Composicio,
atribucions 1 funcionament. La funcié legislativa. Relacions entre les Corts Generals 1 el
Govern.

3.- El poder executiu. El Govern. Composicio. Funcions. La potestat reglamentaria.
El poder judicial. Estructura, organitzacid i funcionament dels tribunals en el sistema
espanyol.

4.- Els drets 1 deures reconeguts en la Constitucid. Procediments de garantia 1
proteccio. El Tribunal Constitucional 1 el Defensor del Poble. La suspensio dels drets 1 les
llibertats.

5.- Els drets humans. Instruments de reconeixement 1 proteccid dels drets humans.
La funcio policial en relacié amb el respecte 1 assegurament dels drets humans.

6.- L'organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts
d'autonomia, organs i competencies.

7.- Les Administracions Publiques en la Constitucid. L'Administraci6 publica
estatal 1 autonomica. Competéncies 1 autonomia. Relacions. El ciutada i I'Administracio.

8.- La hisenda publica 1 l'administracié tributaria. El ciutada 1 l'administracio
tributaria.

9.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Govern o Consell. Les altres institucions que componen la Generalitat
Valenciana. Competencies. Administracio de justicia.

10.- La Uni6 Europea. Institucions de la Uni6é Europea. L'ordenament juridic de la
Uni6 Europea. La recepcio, aplicacio 1 control del dret comunitari europeu a Espanya.

11.-Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens. Principis, politiques 1 mesures d'igualtat de genere i contra la violéncia de genere.

Dret administratiu.

12.- El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. El
reglament.

13.- L'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets 1 deures dels ciutadans. Fases del procediment. Actes
presumptes. El concepte d'interessat.

14.- La revisio administrativa dels actes administratius. Procediments 1 limits de la
revisio. Els recursos administratius. La revisio jurisdiccional dels actes administratius. El
recurs contencids administratiu.

15.- L'Administracié local. El municipi. Elements. Territori. Poblacio.
Competéncies 1 autonomia. Béns 1 serveis municipals.

16.- El municipi: organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde.
Els regidors.

17.- Organs col-legiats de govern. I'Ajuntament ple. La Comissi6 de Govern.
Organs consultius i participatius. Les comissions informatives. Les juntes de districte.

18.- La funci6 publica. El personal al servei de I'Administracié Local. Concepte i
classes. Organitzacié de la funcio publica local. Adquisicié 1 pérdua de la condici6 de
funcionari.



19.- La responsabilitat del personal al servei de les Administracions Publiques.
Reégim disciplinari 1 procediment sancionador dels funcionaris publics en general

Policia administrativa. Bans i ordenances municipals.
20.- La potestat reglamentaria dels ajuntaments. Les ordenances municipals. Els

bans d'alcaldia. Concepte i1 classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Procediment
sancionador administratiu.

21.- Les competéncies municipals en materia de proteccid del medi ambient.
Protecci6 civil. Activitats molestes, insalubres, nocives 1 perilloses. Les 1licencies d'usos 1
activitats.

22.- Normes d'utilitzacio de les vies publiques. Revetles, guals, tendals, instal-lacié
de taules 1 cadires, 1 contenidors, grues i material de construccid: organ competent per a la
seua autoritzacio. Sancions. Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.

23.- Normes reguladors d'autotaxis i autoturismes. Documentacié necessaria
d'aquests vehicles, requisits, tarifes, competeéncia. Focs artificials, classes d'artificis
pirotécnics. Muntatge d'espectacles. Distancia dels focs 1 proteccid personal. Mendicitat.
Regulacio legal.

24.- L'activitat urbanistica. Requisits. Competéncies municipals en materia
d'escolaritzacio.

Policia local

25.- La seguretat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat. Autoritats competents.
La col-laboracié 1 coordinacié entre les forces 1 cossos de seguretat.

26.- La Policia Local. Missions i objectius. Funcions. Policia administrativa i
policia judicial

27.- El binomi policia local-ciutada. Principis basics 1 normes d'actuacid. Suports
etics.

28.- Ordenament legislatiu de la Policia Local. Estructura organica i funcional.
Reégim estatutari. Drets 1 deures de les policies locals. Régim disciplinari dels funcionaris
de policia local.

29.- La Llei de Coordinaci¢ de Policies Locals de la Comunitat Valenciana. La
coordinacid de les policies locals. Instruments de coordinacio. Estructura i organitzacio.
Seleccid, promocio 1 mobilitat dels policies locals de la Comunitat Valenciana.

30.- L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulacio legal.
Finalitats 1 funcions. La formacidé de les policies locals. Les diferents activitats de
formacid: cursos selectius basics, de capacitacio 1 integracio d'auxiliars de Policia Local. El
Registre de Policies Locals.

Dret penal.
31.- El Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delicte. Les persones responsables

criminalment dels delictes. Les circumstancies que modifiquen la responsabilitat penal.

32.- L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals 1 segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures 1 altres
delictes contra la integritat moral.

33.- Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; l'assetjament
sexual; exhibicionisme i provocacio sexual; delictes relatius a la prostitucio.

34.- L'omissi6 del deure de socors. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia
imatge 1 la inviolabilitat del domicili.

35.- Delictes contra el patrimoni i1 l'orde socioeconomic: afanades, robatoris,
extorsio; robatori i furt de vehicles.



36.- Delictes contra I'Administracié Publica: prevaricacio 1 altres comportaments
injustos; aband6 de destinaci6 i1 I'omissio del deure de perseguir delictes; desobediéncia 1
denegaci6 d'auxili; infidelitat en la custodia de documents 1 de la violaci6 de secrets.

37.- Suborn, trafic d'influéncies, malversacid, fraus i1 exaccions il-legals,
negociacions 1 activitats prohibides als funcionaris publics.

38.- Delictes sobre l'ordenaci6é del territori, el patrimoni historic, els recursos
naturals 1 el medi ambient, 1 la proteccio de la flora i fauna.

39.- Delictes contra La salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.
Infraccions a les disposicions sobre transit 1 seguretat viaria constitutives de delicte.

40.-Les penes. Classes 1 efectes. Penes privatives de llibertat. Penes privatives de
drets. La pena de multa. Penes accessories. La responsabilitat civil. El compliment de
condemna en centres dependents dels municipis.

Dret processal
41.- El procés penal. Concepte, objecte i1 caracteristiques. Formes d'iniciacio.

Dentincia i querella. El dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El tractament de presos 1
detinguts. El procediment d'Habeas Corpus.

42.- La policia judicial. La policia local com a policia judicial. Diligeéncies
d'imvestigacio. La identificacid. Entrades 1 registres en llocs tancats. Detencio 1 detencid
il-legal.

43.- Preso provisional 1 llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les
resolucions dels jutges d'instrucci6 o contra les dels tribunals superiors de justicia. Revisio.
'embargament. El decomis.

44.- L'atestat policial. Subjectes de l'atestat. l'instructor. L'objecte de I'atestat. Altres
diligencies policials.

Policia de transit i circulacio.

45.- La Llei de bases sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i1 seguretat
viaria. Text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria. Les competéncies en materia de transit 1 seguretat vial.

46.- Usuaris 1 conductors. Obres 1 activitats prohibides en materia de transit i
seguretat vial. Normes de circulacid de vehicles. Altres normes de circulacio.
Senyalitzacio.

47.- Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a
vehicles. Anul-lacid, revocacio 1 intervencio d'autoritzacions.

48.- Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat derivada de les
infraccions anteriors. Procediment sancionador. Recursos. Execuci6 de les sancions.

49.- Matriculaci6 de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles
especials. Vehicles historics. Dispositius de limitaci6 de velocitat. Inspeccid técnica de
vehicles. Responsabilitat civil 1 I'asseguranca obligatoria en els vehicles de motor.

50.- El transport. Servei public de viatgers 1 servei public de mercaderies o mixtos.
El servei privat. Mercaderies perilloses. Condicions técniques de transport i altres requisits
principals. Reglament nacional de serveis urbans 1 interurbans de transport d'automobils
lleugers. El transport escolar.

51.- Els accidents de transit: concepte i consideracions previes. Les seues causes.
Classes 1 fases.
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52.- Alcoholémia. Concepte d'alcoholémia. Taxa d'alcoholemia. Efectes generals
de les diferents taxes d'alcoholémia. Normes per a la realitzacid de la prova d'alcoholémia.
Alcoholimetres: descripcio general 1 forma d'actuar.

53.- Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccio. Infraccio a la Llei de
Seguretat Viaria, que comporta 1'obligaci6 de la prova.

Psicologia
54.- El comandament. Concepte. Funcions. L'exercici del comandament.

55.- Estils de comandament. Metodologies de comandament. L'eficacia del
comandament.

56.- La presa de decisions. Tipologies. El procés de presa de decisions. Factors que
influeixen en la presa de decisions. Decisions en grup. Poder i autoritat.

57.- Tecniques de direccid. El factor temps. Seleccid de tasques. Utilitzacio de
mitjans. Principis de disciplina efectiva. Conflictes.

58.- Relacio mane-subordinat. Les necessitats de 1'individu. Teories de la motivacio
centrades en el procés. Les conseqiiéncies i objectius de la motivacio.

59.-Concepte 1 procés de la comunicacid. Elements de la comunicacid. La
comunicacié no verbal. Xarxes de comunicaci6. Fluxos de comunicacio. Problemes i
barreres de la comunicacio6. El rumor.

60.-La comunicacid. Aspectes metodologics Comunicacidé amb superiors.
Maneig de situacions dificils. Comunicacié amb subordinats.

61.-La policia, les seues funcions i context. Policia i societat. Percepcions
mutues. Expectatives socials sobre la policia. Funcions policials. La policia com a
servei public. El model policial. El perfil del policia. La formaci6 policial.

62.-L'accidé en el context social. Noves funcions policials i comunitaris. La
relacié de la policia amb els col-lectius socials. Requisits per a aconseguir els objectius.

Sociologia
63.-Comportaments col-lectius. Concepte 1 classificacid. Tipologia de les

masses. Causes de la produccio dels comportaments col-lectius. La intervencid en els
comportaments col-lectius. El comportament en els desastre. Conductes en les diferents
fases d'una catastrofe. Efectes i conseqiliencies dels desastres en les persones. El panic.
Reacci6 davant una situacié de desastre.

64.-Els grups socials. Grup de pertinenga i de referéncia. Els grups davant la
frustracid. Caracteristiques del grup. Tecniques del grup.

65.-El procés de socialitzaci6. Disposicidé a assumir un paper. Trets de
personalitat en la dinamica de grups. Recomanacions. Lideratge. El paper del lider,
factors funciones.

66.-Minories €tniques 1 culturals. Racisme 1 Xenofobia. Marginaci6. Situacio de
les minories ¢etniques a Europa. Recomanacions del Parlament Europeu. L'actitud
policial davant les minories etniques.
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