
CONVOCATÒRIA NÚM. 23  

BASES ESPECÍFIQUES PER A COBRIR  DÈNOU PLACES D'ASSISTENT SOCIAL O DIPL. EN
TREBALL SOCIAL, DEL TORN LLIURE ESTABILITZACIÓ.

BASE PRIMERA
PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIÓ

A) Es convoca els interessats a cobrir, com a funcionaris de carrera, dènou places d'Assistent Social o Dipl. en
Treball Social, enquadrades en l'Escala d'Administració Especial,  i en el Grup A2 dels establits en l'article 76 del RDL
5/2015 pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat.

BASE SEGONA
REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els requisits que s'indiquen en
les bases genèriques i  els següents:

– Estar en possessió del títol d'Assistent Social; Diplomat en Treball Social  o equivalent.

A més,  els  aspirants  hauran  d'abonar,  mitjançant  el  procediment  assenyalat  en  les  bases  genèriques,  i  en
concepte de drets d'examen, la quantitat de 30,90 euros.

B) El sistema de selecció dels aspirants serà el de concurs oposició.

C) Les places no cobertes per aquesta convocatòria s'oferiran pel torn lliure ordinari.
BASE TERCERA

PROVES SELECTIVES I VALORACIÓ DE MÈRITS 

A)  FASE DE L'OPOSICIÓ
Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els següents:

Exercici primer  

Consistirà a contestar, per escrit, a 60 preguntes, amb 3 alternatives de resposta cadascuna, de les quals només una de les
alternatives és la verdadera. Les preguntes versaran sobre el temari  que figure en la convocatòria. 
L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts i serà necessari obtindre almenys 5 punts per a superar-lo.
Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma següent:

-Cada pregunta contestada correctament puntuarà 0,166 punts.
Les preguntes sense contestar, contestades en més d'una de les alternatives, o contestades erròniament no puntuaran, encara
que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalització.
 
Exercici segon  

Consistirà a resoldre, per escrit, un supòsit teoricopràctic, desglossat en cinc preguntes, referit a les matèries específiques
corresponents a la plaça a què s'aspira; per a això, el tribunal immediatament abans de celebrar-se l'exercici realitzarà un
sorteig entre almenys cinc supòsits del qual n'eixiran dos entre els quals  l'aspirant triarà  el que finalment vaja a realitzar.

Temps màxim: serà determinat pel tribunal.

El tribunal podrà citar els aspirants perquè lligen l'exercici en sessió pública davant del tribunal, que podrà formular els
aclariments que hi jutge oportuns. Es permetrà el maneig de legislació no anotada, comentada ni concordada per a la
seua resolució.
L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts i serà necessari obtindre almenys 5 punts per a superar-lo.

TEMARI

1.- La Constitució Espanyola de 1978.
2.- La direcció de l'Estat. Les Corts Generals. El Govern.
3.- Organització territorial de l'Estat. Principis generals. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
4.- L'Administració Local espanyola. Principis constitucionals i règim jurídic

5.-. Organització i competències municipals.



6.- L'Administració Pública: concepte i classes. La responsabilitat jurídica de l'Administració Pública.
7.- El Procediment Administratiu Comú. Fases del procediment general.

8.-. Discriminació per raó de gènere: especial referència a la Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones
i hòmens i a la Llei orgànica 1/2004, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere.

9.- El personal al servei de l'Administració Pública: concepte i classes. Organització de la funció pública local.

10.- Drets i deures del personal  funcionari públic local. Règim d'incompatibilitats. Drets passius i Seguretat Social

del funcionariat local.

11.- El pressupost: concepte i classes. Fases del procediment de gestió de les despeses.
12.- Llei de prevenció de riscos laborals. Conceptes bàsics.

- 13.-La política social en la Constitució espanyola. Drets socials.

14.-La política social en la Unió Europea. Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea.

15.-Benestar social i serveis socials. Concepte. Procés històric i plantejaments actuals.

16.-El  treball  social  a  Espanya:  procés  històric.  Etapes  i  caracterització.  Relacions  entre  política  social  i

desenvolupament del treball social.

17.-Desigualtat, marginació i pobresa. Respostes institucionals. La seua relació amb el treball social.

18.-La planificació estratègica aplicada als serveis socials. Conceptes i criteris d'aplicació al treball social.

19.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. Marc normatiu. El

Sistema Públic Valencià de Serveis Socials. Disposicions generals.

20.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. Catàleg i carteres de

prestacions del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials. Planificació, coordinació, ordenació i intervencions

del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials.

21.-La col·laboració de la iniciativa privada, la participació i el finançament en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels

Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

22.-Els sistemes de recollida d'informació en el Sistema Públic de Serveis Socials. La fitxa social.

23.-Llei  19/2017,  de  20  de  desembre,  de  la  Generalitat,  de  renda  valenciana  d'inclusió.  Concepte,

característiques i modalitats.

24.-Instruments d'inclusió social i inserció. Procediment, règim de finançament, competencial i organitzatiu de la

Llei 19/2.017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusió.

25.-L'acompanyament com a mètode d'intervenció en els processos d'inclusió.

26.-Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en situació de

dependència. Objectes definicions i principis. El sistema per a l'autonomia i l'atenció a la dependència.

27.-La qualitat i l'eficàcia del sistema per a l'autonomia i atenció a la dependència.

28.-Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment per a reconéixer el grau

de dependència a les persones i l'accés al sistema públic de serveis i prestacions econòmiques.

29.-Reial decret 174/2011, d'11 de febrer, pel qual s'aprova el barem de valoració de la situació de dependència

establit per la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en

situació de dependència.

30.-La Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integració

social. Els serveis socials en relació amb les minories ètniques i estrangeria.

31.-Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió Social 2017-2022

32.-Estratègia nacional integral per a persones sense llar 2015-2020.

33.-Programa d'atenció a persones sense llar.

34.-Configuració d'una xarxa local d'atenció a persones sense llar integrada en el Sistema Públic de Serveis Socials.



35.-Llei orgànica 8/2015, de 22 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a l'adolescència.

36.-Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a l'adolescència.

37.-Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infància i l'adolescència. Objecte i

aplicació. Polítiques públiques d'infància i adolescència.

38.-Drets de la infància i l'adolescència a la Comunitat Valenciana.

39.-Protecció social i jurídica de la infància i l'adolescència.

40.-L'educadora o l'educador familiar en l'Ajuntament d'Alacant. Funcions i tasques dins d'un Equip Específic

d'Intervenció amb Infància i Adolescència.

41.-Parentalitat positiva i polítiques locals de suport a les famílies.

42.-Els centres municipals socioeducatius. Característiques i objectius.

43.-Tipologia de recursos municipals per a la tercera edat.

44.-Els centres municipals de persones majors. Característiques.

45.-Programes d'activitats socioculturals per a la tercera edat.

46.-El Servei d'Estades Diürnes. Objectius i característiques.

47.-El Consell Municipal de Persones Majors.

48.-Llei 9/2018, de 24 d'abril, de la Generalitat, de modificació de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat,

sobre l'estatut de les persones amb discapacitat.

49.-Consell Municipal de Persones amb Diversitat Funcional.

50.-Desenvolupament sostenible en l'àmbit municipal. Concepte i nivells de participació.

51.-Estratègia valenciana per a la igualtat i la inclusió del poble gitano 2018-2023.

52.-Els centres socials municipals. Estructura. Objectius i funcionament.

53.-Els treballadors del social en els centres socials municipals. Perfils professionals i funcions en el marc de la

seua activitat.

54.-Funcions professionals del diplomat en treball social.

55.-Ferramentes i instruments de treball Social. El codi deontològic.

56.-La intervenció comunitària des de l'òptica del treball social.

57.-Llei orgànica 3/2017, de 22 de març, per a la igualtat efectiva d'hòmens i dones.

58.-La Llei 24/2018, de 5 de desembre, de la Generalitat, de mediació de la Comunitat Valenciana 

59.-Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat Valenciana. Títol VI: Drogodependències  i

altres trastorns addictius.

60.-Estratègia Autonòmica en Salut Mental 2016-2020.

B)FASE DEL CONCURS.

La valoració dels mèrits s'ajustarà al barem següent i la puntuació màxima que pot obtindre's en aquesta fase serà de 13
punts:

A) Serveis   prestats en Administracions Públiques. Màxim 6 punts  

Es valoraran els serveis prestats en l'Ajuntament d'Alacant i/o els seus Organismes Autònoms, en la plaça objecte de la
convocatòria, amb 0,50 punts per any complet treballat, valorant-se la fracció per mes.

Es valoraran els serveis prestats en altres Administracions Públiques en  la mateixa plaça objecte de la convocatòria a
raó de 0,20 punts per any complet, valorant-se la fracció per mes

B) Altres mèrits: Màxim 7 punts.



1. - Titulació superior a l'exigida en la convocatòria. Màxim 0,75 punts.

Doctorat, llicenciatura o grau..................................................................0,75 punts.
Diplomatura.............................................................................................0,60 punts.
Grau superior de FP.................................................................................0,45 punts.
Tècnic FP o batxiller...............................................................................0,30 punts.

2.- Valencià i altres idiomes: Màxim 0,75 punts.

C2............................................................................................................0,50 punts.
C1............................................................................................................0,40 punts.
B2............................................................................................................0,30 punts.
B1................................................................................................... 0,20 punts
A2............................................................................................................0,10 punts.

Es valoraran les titulacions d'idiomes comunitaris a raó de 0,15 punts per l'A2, B1 i 0,25 punts pel B2, C1 i superiors.
A aquests efectes només es tindran en compte els títols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes,
o els seus equivalents, així com els títols diplomes i certificats expedits per universitats i altres institucions espanyoles i
estrangeres, de conformitat amb el sistema de reconeixement de competències en llengües estrangeres que establisca
l'autoritat educativa corresponent.

Només es valorarà la titulació/certificació de major nivell de les aportades per la persona opositora.

3.- Formació: Màxim 4 punts.

Cursos de 20 o més hores........................................................................0,25 punts.
Cursos de 50 o més hores........................................................................0,50 punts.
Cursos de 100 o més hores......................................................................0,75 punts.

Es podran acumular els cursos realitzats per l'Ajuntament d'Alacant inferiors a 20 hores als efectes de la seua valoració.

4.- Superació de proves anteriors: Màxim 1,5 punts.

Es valorarà amb 1,5 punts haver superat totes les proves selectives d'una convocatòria pública de la mateixa plaça en
l'Ajuntament d'Alacant i/o els seus Organismes Autònoms, sense haver obtingut plaça.
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