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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
CONVOCATORIA N.° 18

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO EN
OBRAS PUBLICAS, DEL TURNO LIBRE

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presenta convocatoria la provision como funcionario de carrera, de una
plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo profesional A, Subgrupo A2 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

A esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan hasta que se
concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

-Estar en posesion del titulo de grado universitario de Ingeniero Técnico en
construcciones civiles, o titulacion equivalente

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes, referidos al
dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el procedimiento sefialado
en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad de 30,90. €, conforme
a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.

A) Fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios todos ellos de caracter
eliminatorio:

Ejercicio Primero
Consistird en contestar, por escrito, 45 preguntas, mas 4 de reserva, con 4 alternativas de

respuesta cada una de ellas, de las que solo una de las alternativas es la verdadera. Dichas
preguntas versaran sobre el temario general que figure al final de la convocatoria.
Tiempo:60 minutos

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0’222 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que
no es la correcta), se penalizard con 0,074puntos, es decir, se puntuard con -0,074 puntos.

Las preguntas sin contestar, contestadas en mas de una de las alternativas, no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Ejercicio Segundo
Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas, determinados por sorteo publico antes de

celebrarse el ejercicio, siendo uno de ellos de los temas 1 al 29 del temario especifico de esta
convocatoria, y el otro de los temas 30 a 48 del mismo. Los aspirantes tendran amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que podra
formular las aclaraciones que considere oportunas. Se valoraran especialmente en este ejercicio la
forma de redaccion y exposicion y el nivel de formacion general.

Ejercicio Tercero

Consistira en resolver, por escrito, dos supuestos practicos, referidos a las materias especificas
correspondientes a la plaza a la que se aspira, fijados por sorteo por el Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

Tiempo méximo: serd determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica ante el
Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas. Se podra ,a
decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion no anotada, comentada ni
concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios, calificandose,
cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos, 5 puntos para superar cada

uno.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios de que consta

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el organo
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local;
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la
movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMARIO

GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.
3. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

4. La Administracion Local espaiiola. Principios constitucionales y régimen juridico
5. Organizaciéon y competencias municipales.

6. La Administracion Publica: concepto y clases. La responsabilidad juridica de la
Administracion Publica.

7. El procedimiento administrativo Comun. Fases del procedimiento general.
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8. Discriminacion por razon de género: especial referencia a la ley organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

9. El personal al servicio de la Administracion Publica: concepto y clases. Organizacion de
la funcion publica local.

10. Derechos y deberes del personal  funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social del funcionariado local.

11. El Presupuesto: concepto y clases. Fases del procedimiento de Gestion de los Gastos.

12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

ESPECIFICO

1. Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Instrumen-
tos de Ordenacion. Planeamiento de ambito municipal

2. Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje. Planea-
miento de desarrollo del Plan General. Los Planes Parciales, los Planes de Reforma In-
terior y los Estudios de Detalle. Catalogo de Protecciones y planes especiales.

3. Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: La Gestion
Indirecta de las Actuaciones Integradas. Tramitacion de la ejecucion y desarrollo de una
Actuacion Integrada

4. Plan General de Ordenacion de Alicante, Memoria: Sistemas Generales, clasificacion
del suelo, sectores de suelo urbanizable, zonas de suelo urbano, tipologias edificatorias.

5. Plan General de Ordenacion de Alicante: Normas Urbanisticas: Titulo I. Normas gene-
rales, instrumentos y control del Plan.

6. Plan General de Ordenacion de Alicante: Normas Urbanisticas: Titulo II. Régimen Ur-
banistico del Suelo.

7. Desarrollo actual a nivel urbanistico del municipio de Alicante. Planeamiento en trami-
tacion y desarrollo actual del planeamiento aprobado

8. Afecciones sectoriales en el término municipal de Alicante.

9. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de ordenacion y fomento de la calidad de
la edificacion. Calidad de la edificacion. El proceso de la edificacion. Autorizaciones
Administrativas.

10. Decreto 314/2006, de 17 de marzo, del codigo técnico de la edificacion. Disposiciones
generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias basicas

11. Decreto 314/2006, de 17 de marzo, del cddigo técnico de la edificacion. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra

12. Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio. Urbanismo y Paisaje. Licencias.

Concepto y naturaleza. Regulacion juridica. La cédula de garantia urbanistica. Actos su-
jetos a declaracion responsable, licencias urbanisticas y actos promovidos por las Admi-
nistraciones Publicas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio. Urbanismo y Paisaje. Licencias.
Especialidades en determinados tipos de licencias: las licencias municipales de cons-
truccion, edificacion o urbanizacion; licencias de ocupacion y licencias de parcelacion.
El procedimiento de otorgamiento de licencias

Redes de alcantarillado. Evaluacion de los caudales a evacuar. Sistemas de redes. Mate-
riales e instalaciones complementarias.

Captacion y conduccion del agua potable. Distribucion: sistemas y criterios. Tipos de
redes de agua potable: descripcion e instalaciones..

Infraestructuras urbanas de electricidad, gas y telecomunicaciones. Descripcion, y cri-
terios de disefio.

Alumbrado urbano: objetivos. Clasificacion de las vias. Factores determinantes. Situa-
cion de los puntos de luz. Aplicacion del Reglamento de Eficiencia Enegética.

Infraestructuras del ciclo del agua de la ciudad de Alicante: Agua potable.

Infraestructuras del ciclo del agua de la ciudad de Alicante: Saneamiento y drenaje de
aguas pluviales.

Infraestructuras del ciclo del agua de la ciudad de Alicante: Depuraciéon de aguas resi-
duales.

Infraestructuras del ciclo del agua de la ciudad de Alicante: Reutilizacion de aguas resi-
duales regeneradas

Pavimentos asfalticos en ambito urbano. Tipos y aplicaciones
Pavimentos pétreos y granulares en la ciudad. Tipos y aplicaciones
Pavimentos de hormigon en ambito urbano. Tipos y aplicaciones

Redes viarias urbanas. Tipos de calles. Redes arteriales. Caracteristicas geométricas de
la red viaria. Planta, alzado y seccidn transversal.

Estructura viaria de la ciudad de Alicante, Situacion actual y proyeccion futura. Segin
PMUS de Alicante.

Disefio de viales urbanos. Plantas y secciones viarias. Intersecciones y glorietas.

El aparcamiento en el viario. Disefio y usos. El transporte colectivo en el Area metropo-
litana de Alicante.

Intersecciones urbanas. Funcionamiento, clasificacion, elementos, tipos, criterios de
proyecto.

Sefializacion horizontal y vertical. Tipos de senales. Sefializacion de itinerarios. Crite-
rios de disefio. Sistemas de balizamiento y contencion de vehiculos.

Sefializacion semaforica. Criterios de disefio, instalaciones y caracteristicas de funcio-
namiento

Ley 5/2014, de 25 de julio. Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Proyectos
de urbanizacion

Los proyectos de urbanizacion. Estructura del proyecto y contenidos. Anteproyecto y
estudios previos. Descripcion

Los anejos a la memoria de un proyecto de urbanizacion. Descripcion, contenido y de-
sarrollo.
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35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Obras de urbanizacion de una via urbana. Proceso de ejecucion. Elementos y disposi-
cion de los servicios urbanos.

Decreto 105/2008, de 2 de febrero, Produccion y gestion de los residuos de construc-
cion y demolicion. Normativa aplicable. Clasificacion de los RCDs. Estudio de gestion
de residuos. Ambito de aplicacion. Agentes actuantes.

Los servicios publicos locales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados.

Decreto 65/2019.Regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publi-
cos en la Comunidad Valenciana.

RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en la construccion. Fase de elaboracion del proyecto

RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en la construccion. Fase de ejecucion de la obra.

Estructura y contenido del estudio de seguridad y salud de una obra de urbanizacion.
Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas. Sistemas de proteccion colectiva e indivi-
dual.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contratos del Sector
Publico. Tipos contractuales

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion de los
contratos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Cumplimiento del
contrato de obras y Resolucion.

Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Alicante. Lineas estratégicas y objetivos de ac-
tuacion.

La supervisién municipal de proyectos. Recomendaciones en cuanto al contenido de
los proyectos sometidos a supervision municipal segun lo dispuesto en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP 9/2017), y en el
R.D. 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP).

Metodologia BIM. Elementos y fases de un plan de implantacion BIM.
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