
EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT

CONVOCATÒRIA NÚM. 18

BASES ESPECÍFIQUES PER A COBRIR UNA PLAÇA D'ENGINYER TÈCNIC
EN OBRES PÚBLIQUES, DEL TORN LLIURE 

BASE PRIMERA.- PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIÓ

A) És objecte de la presenta convocatòria la provisió com a funcionari de carrera, d'una
plaça d'Enginyer Tècnic d'Obres Públiques, enquadrada en l'Escala d'Administració
Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnic Mitjà, Grup professional A, Subgrup A2 de
conformitat amb el que disposa l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre,  pel  qual s'aprova el  Text Refós de la  Llei  de l'Estatut Bàsic  de l'Empleat
Públic.

B) El sistema de selecció dels aspirants serà el d'oposició.

A aquesta convocatòria s'acumularan totes aquelles vacants que es produïsquen fins que
es  concloga  el  procés  selectiu,  prèvia  inclusió  d'aquestes  en  la  corresponent  oferta
d'ocupació pública.

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir
els requisits que s'indiquen en les bases genèriques i els següents:

-Estar  en  possessió  del  títol  de  grau  universitari d'Enginyer  Tècnic  en
Construccions Civils, o titulació equivalent. 

En tot  cas,  l'equivalència  haurà de ser aportada per l'aspirant mitjançant certificació
expedida a aquest efecte per l'Administració competent en cada cas.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, haurà d'estar en possessió de la credencial
que n'acredite l'homologació. Aquesta homologació haurà de ser aportada per l'aspirant
mitjançant certificació expedida a aquest efecte per l'òrgan competent.

Tots els requisits establits hauran de ser reunits per les persones aspirants, referits al dia
en què finalitze el termini d'admissió de sol·licituds. 

Per  a  ser  admés  en  el  procés  s'haurà  d'haver  abonat,  mitjançant  el  procediment
assenyalat  en  les  bases  genèriques  i  en concepte de drets  d'examen,  la quantitat  de
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30,90. €, d'acord amb el que disposa l'Ordenança fiscal de la taxa per concurrència a les
proves selectives per a l'ingrés de personal, (BOP de 27 de febrer de 2017).

BASE TERCERA.-.PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

Durant la  celebració de les proves,  les persones aspirants  no podran disposar  ni  ser
portadores de dispositius electrònics, de telefonia, missatgeria o semblants que permeten
la comunicació, consulta, transmissió d'informació, la veu, registre i difusió d'imatges.
L'incompliment d'aquesta norma comportarà l'exclusió del procés selectiu de la persona
aspirant.

A)  la  Fase  d'oposició constarà  dels  exercicis  següents,  tots  ells  de  caràcter
eliminatori:

Exercici primer  
Consistirà a contestar, per escrit, 45 preguntes, més 4 de reserva, amb 4 alternatives de
resposta cadascuna, de les quals només una de les alternatives és la verdadera. Aquestes
preguntes tractaran sobre el temari general que figure al final de la convocatòria. 
Temps: 60 minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma següent:
-Cada pregunta contestada correctament puntuarà 0,222 punts.
-Cada  pregunta  contestada  de  forma  incorrecta  (assenyalant  com  a  verdadera  una
alternativa que no és la correcta), es penalitzarà amb 0,074puntos, és a dir, es puntuarà
amb -0,074 punts.

Les  preguntes  sense  contestar,  contestades  en  més  d'una  de  les  alternatives,  no
puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de
penalització.

Exercici segon  
Consistirà a desenvolupar, per escrit, dos temes, determinats per sorteig públic abans de
celebrar-se  l'exercici,  sent  un  d'ells  dels  temes  1  al  29  del  temari  específic  d'aquesta
convocatòria; i l'altre, dels temes 30 a 48 d'aquest. Els aspirants tindran àmplia llibertat
quant a la seua forma d'exposició.

Temps màxim: 2 hores i 30 minuts.

Aquests temes seran llegits per l'aspirant en sessió pública davant del tribunal, que
podrà  formular  els  aclariments  que  considere  oportuns.  Es  valoraran  especialment  en
aquest exercici la forma de redacció i exposició i el nivell de formació general.

Exercici tercer  
Consistirà a resoldre, per escrit, dos supòsits pràctics, referits a les matèries específiques
corresponents a la plaça a què s'aspira, fixats per sorteig pel tribunal, immediatament abans
del començament de l'exercici.
Temps màxim: serà determinat pel tribunal.
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El tribunal podrà citar els aspirants perquè lligen l'exercici en sessió pública davant
del tribunal, que podrà formular els aclariments que hi considere oportuns. Es podrà, a
decisió del tribunal, permetre el maneig en paper de legislació no anotada, comentada ni
concordada per a la seua resolució.

Tots els exercicis d'aquesta convocatòria són obligatoris i eliminatoris, qualificant-
se, cadascun, de 0 a 10 punts, i necessitant obtindre's, almenys, 5 punts per a superar-ne
cadascun.

La qualificació final de l'oposició s'obtindrà sumant les puntuacions obtingudes en
els tres exercicis de què consta.

BASE QUARTA.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL.

En la gestió del concurs oposició, el tractament de les dades personals es realitzarà en el
fitxer del Servei de Personal de l'Àrea de Recursos Humans, sent l'òrgan administratiu
responsable del fitxer aquest Servei.
El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissió Tècnica
de Valoració i, si és el cas, el personal especialitzat que la recolze, tindran el deure de
secret respecte de la informació de dades personals a què tinguen accés en la gestió del
procediment. 

BASE CINQUENA.- REFERÈNCIES DE GÈNERE

Tota referència al gènere masculí en les presents bases inclou necessàriament el seu
homònim  en  femení.  Els  gèneres  han  sigut  empleats  d'acord  amb  la  pràctica  i  ús
generalment admesos a fi de l'agilitat lingüística.

BASE SISENA.- NORMATIVA.

De forma supletòria, serà aplicable el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, el Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i provisió de llocs de
treball  i  promoció  professional  dels  funcionaris  civils  de  l'Administració  General
del' Estat, d'aplicació supletòria en l'Administració Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol,�
de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana; Decret 3/2017
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, la Llei 7/2011, d'1
d'abril,  dels  Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la  Comunitat
Valenciana, el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i
els  criteris generals per a la selecció,  la promoció i  la mobilitat  del personal de les
escales i les categories dels serveis de prevenció, extinció d'incendis i salvament de les
administracions públiques de la Comunitat Valenciana, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
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TEMARI

GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978.

2. La direcció de l'Estat. Les Corts Generals. El Govern.

3. Organització  territorial  de  l'Estat.  Principis  generals.  L'Estatut  d'Autonomia  de  la

Comunitat Valenciana.

4. L'Administració Local espanyola. Principis constitucionals i règim jurídic.

5. Organització i competències municipals.

6. L'Administració Pública: concepte i classes. La responsabilitat jurídica de l'Administració

Pública.

7. El procediment administratiu comú. Fases del procediment general.

8. Discriminació per raó de gènere: especial referència a la Llei orgànica 3/2007 per a la

igualtat efectiva de dones i hòmens i a la Llei orgànica 1/2004, de mesures de protecció

integral contra la violència de gènere.

9. El personal al servei de l'Administració Pública: concepte i classes. Organització de la

funció pública local.

10. Drets i deures del personal  funcionari públic local. Règim d'incompatibilitats. Drets

passius i Seguretat Social del funcionariat local.

11. El pressupost: concepte i classes. Fases del procediment de Gestió de les despeses.

12. Llei de Prevenció de Riscos Laborals. Conceptes bàsics.

ESPECÍFIC

1. Llei 5/2014, de 25 de juliol, d'Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge: ins-
truments d'ordenació. Planejament d'àmbit municipal.

2. Llei 5/2014, de 25 de juliol, d'Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge. Pla-
nejament de desenvolupament del Pla General. Els plans parcials, els plans de
reforma interior i els estudis de detall. Catàleg de proteccions i plans especials.

3. Llei 5/2014, de 25 de juliol, d'Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge: la
gestió indirecta de les actuacions integrades. Tramitació de l'execució i desenvo-
lupament d'una actuació integrada.

4. Pla General d'Ordenació d'Alacant, Memòria: sistemes generals, classificació del
sòl, sectors de sòl urbanitzable, zones de sòl urbà, tipologies edificatòries.
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5. Pla General d'Ordenació d'Alacant: Normes Urbanístiques: Títol I. Normes ge-
nerals, instruments i control del Pla.

6. Pla General d'Ordenació d'Alacant: Normes Urbanístiques: Títol II. Règim Ur-
banístic del Sòl.

7. Desenvolupament actual a nivell urbanístic del municipi d'Alacant. Planejament
en tramitació i desenvolupament actual del planejament aprovat.

8. Afeccions sectorials en el terme municipal d'Alacant.

9. Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d'ordenació i foment de la qualitat
de l'edificació. Qualitat de l'edificació. El procés de l'edificació. Autoritzacions
administratives.

10. Decret 314/2006, de 17 de març, del codi tècnic de l'edificació. Disposicions ge-
nerals. Condicions tècniques i administratives. Exigències bàsiques.

11. Decret 314/2006, de 17 de març, del codi tècnic de l'edificació. Contingut del
projecte. Documentació del seguiment de l'obra.

12. Llei 5/2014, de 25 de juliol. Ordenació del Territori. Urbanisme i Paisatge. Lli-
cències. Concepte i naturalesa. Regulació jurídica. La cèdula de garantia urba-
nística. Actes subjectes a declaració responsable, llicències urbanístiques i actes
promoguts per les Administracions Públiques.

13. Llei 5/2014, de 25 de juliol, d'Ordenació del Territori. Urbanisme i Paisatge. Lli-
cències. Especialitats en determinats tipus de llicències: les llicències municipals
de construcció,  edificació o urbanització;  llicències  d'ocupació i  llicències  de
parcel·lació. El procediment d'atorgament de llicències.

14. Xarxes de clavegueram. Avaluació dels cabals a evacuar. Sistemes de xarxes.
Materials i instal·lacions complementàries.

15. Captació i conducció de l'aigua potable. Distribució: sistemes i criteris. Tipus de
xarxes d'aigua potable: descripció  i instal·lacions.

16. Infraestructures urbanes d'electricitat, gas i telecomunicacions. Descripció,  i cri-
teris de disseny. 

17. Enllumenat urbà: objectius. Classificació de les vies. Factors determinants. Situ-
ació dels punts de llum. Aplicació del Reglament d'Eficiència Energètica.

18. Infraestructures del cicle de l'aigua de la ciutat d'Alacant: aigua potable. 

19. Infraestructures del cicle de l'aigua de la ciutat d'Alacant: sanejament i drenatge
d'aigües pluvials. 

20. Infraestructures del cicle de l'aigua de la ciutat d'Alacant: depuració d'aigües re-
siduals. 

21. Infraestructures del cicle de l'aigua de la ciutat d'Alacant: reutilització d'aigües
residuals regenerades 

22. Paviments asfàltics en àmbit urbà. Tipus i aplicacions.

23. Paviments petris i granulars en la ciutat.  Tipus i aplicacions.
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24. Paviments de formigó en àmbit urbà.  Tipus i aplicacions.

25. Xarxes viàries urbanes. Tipus de carrers. Xarxes arterials. Característiques geo-
mètriques de la xarxa viària. Planta, alçat i secció transversal.

26. Estructura viària de la ciutat d'Alacant. Situació actual i projecció futura. Segons
PMUS d'Alacant.

27. Disseny de vials urbans. Plantes i seccions viàries. Interseccions i glorietes.

28. L'aparcament en el viari. Disseny i usos. El transport col·lectiu en l'àrea metro-
politana d'Alacant.

29. Interseccions urbanes. Funcionament, classificació, elements, tipus, criteris de
projecte.

30. Senyalització horitzontal i vertical. Tipus de senyals. Senyalització d'itineraris.
Criteris de disseny. Sistemes d'abalisament i contenció de vehicles.

31. Senyalització semafòrica. Criteris de disseny, instal·lacions i característiques de
funcionament.

32. Llei 5/2014, de 25 de juliol. Ordenació del Territori, Urbanisme i Paisatge: pro-
jectes d'urbanització.

33. Els projectes d'urbanització. Estructura del projecte i continguts. Avantprojecte i
estudis previs. Descripció.

34. Els annexos a la memòria d'un projecte d'urbanització. Descripció, contingut i
desenvolupament.

35. Obres d'urbanització d'una via urbana. Procés d'execució. Elements i disposició
dels serveis urbans.

36. Decret 105/2008, de 2 de febrer, producció i gestió dels residus de construcció i
demolició. Normativa aplicable. Classificació dels RCDs. Estudi de gestió de re-
sidus. Àmbit d'aplicació. Agents actuants.

37. Els serveis públics locals. Les formes de gestió dels servicis públics locals.

38. Orde VIV/561/2010 d'1 de febrer, per la qual es desenvolupa el document tècnic
de condicions bàsiques d'accessibilitat i no discriminació per a l'accés i utilitza-
ció dels espais públics urbanitzats.

39. Decret 65/2019. Regulació de l'accessibilitat en l'edificació i en els espais públics a
la Comunitat Valenciana.

40. RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions mínimes
de seguretat i salut en la construcció. Fase d'elaboració del projecte.

41. RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions mínimes
de seguretat i salut en la construcció. Fase d'execució de l'obra.

42. Estructura i contingut de l'estudi de seguretat i salut d'una obra d'urbanització.
Avaluació de riscos. Mesures preventives. Sistemes de protecció col·lectiva i in-
dividual.

43. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: contractes del
sector públic. Tipus contractuals.
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44. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: preparació dels
contractes. Plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques.

45. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: compliment del
contracte d'obres i resolució.

46. Pla de Mobilitat Urbana Sostenible d'Alacant. Línies estratègiques i objectius
d'actuació.

47. La supervisió municipal de projectes.  Recomanacions quant al contingut dels
projectes sotmesos a supervisió municipal segons el que disposa la Llei 9/2017,
de  8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic  (d'ara  en  avant  LCSP
9/2017), i en el RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament
General  de la  Llei  de Contractes  de  les  Administracions  Públiques  (d'ara  en
avant RGLCAP).

48. Metodologia BIM. Elements i fases d'un pla d'implantació BIM.
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