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EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT
SERVEI DE RECURSOS HUMANS

CONVOCATORIA NUM. 22

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR UNA PLACA DE SUBOFICIAL DEL
SERVEI DE PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS I SALVAMENT, DEL
TORN DE MOBILITAT.

BASE PRIMERA.- PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es objecte de la present convocatoria la provisié com a funcionari de carrera, d'una
placa de Suboficial del Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament,
enquadrades en I'Escala d'Administraci6 Especial, Subescala de Serveis Especials,
Classe Servei d'Extincié d'Incendis i categoria de Suboficial (Escala de Comandament)
de conformitat amb alldo que disposa I’article 22 de la Llei 7/2011, d'l d'abril, dels
Serveis de Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, i en
el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris
generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales 1 les
categories dels serveis de prevencid, extincid d'incendis i1 salvament de les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana, i en el Grup B dels establits en
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

B) El sistema de selecci6 dels aspirants sera el de concurs de meérits de conformitat amb
el que es disposa en l'article 27.2 b) de la Llei 7/2011 i en el Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la
promoci6 i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de
prevencid, extincid d'incendis i salvament de les administracions publiques de la
Comunitat Valenciana.

Les places no cobertes per aquesta convocatoria s'acumularan a promoci6 interna.
BASE SEGONA .- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacio del concurs de mobilitat, els aspirants hauran de reunir
els requisits que s'indiquen en les bases generiques i els seglients:

a) Ser funcionari de carrera, integrat en la subescala de Serveis Especials, classe

Servei d'Extincid d'Incendis, i categoria de suboficial, de qualsevol dels municipis de la
Comunitat Valenciana.
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b) Haver ocupat la seua placa en propietat durant cinc anys com a minim i
faltar-li més de cinc anys per al passe a la jubilacid.

c) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exercici de les
funcions propies de la categoria a qué aspira, d'acord amb els criteris establits pels
serveis medics de 'Excm. ajuntament d'Alacant per a l'esmentada categoria. Aquest
requisit s'acreditara amb la superacido dels barems medics establits com a annex a
aquesta convocatoria.

d) No trobar-se en situacié de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

e) No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferm, per a l'exercici de funcions
publiques. En el cas de produir-se la suspensio o la inhabilitacio després de la resolucio
del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de
convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte d'aquest
aspirant.

Tots els requisits establits hauran de ser reunits per les persones aspirants, referits al dia
en que finalitze el termini d'admissio de sol-licituds.

Per a ser admés en el procés s'haura d'haver abonat, mitjancant el procediment
assenyalat en les bases genériques i en concepte de drets d'examen la quantitat de 24,72
€, d'acord amb el que disposa I'Ordenanga fiscal de la taxa per concurréncia a les proves
selectives per a l'ingrés de personal, (BOP de 27 de febrer de 2017).

BASE TERCERA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'organ técnic de seleccid €s un organ col-legiat de caracter técnic que actuara sotmés a
les normes establides en els articles 15 i1 segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public i a les causes generals d'abstencié i recusacid
contingudes en la mencionada llei. Garantiran en la seua composicio i funcionament la
imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dones 1 homens.

Totes les persones que siguen membres de 1'0rgan técnic de seleccid hauran d'estar en
possessid d'una titulacié igual o superior a l'exigida en la respectiva convocatoria i, a
més, hauran d'exercir llocs de treball del mateix grup/subgrup o superior al dels
convocats.

El personal d'elecci6 o designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral
no fix, el personal directiu professional i1 el personal eventual, no podran formar part
dels organs de seleccio.

Aixi mateix, no podran formar part de 1'0rgan técnic de seleccid les persones que
hagueren realitzat tasques de preparacid d'aspirants en els cinc anys anteriors a la

publicaci6 de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.
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Estara compost per set membres personal funcionari de carrera, designats pel president
de la Corporacid, dels quals un en sera el president 1 un altre, el secretari del tribunal.
Una de les persones que ocupen les vocalies sera proposada per I'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies

Tots els membres de l'0rgan técnic de seleccid tindran veu i vot. L'organ técnic de
seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

La designacid de les persones membres de 1'organ técnic de seleccid incloura la de les
respectives persones suplents.

L'alcaldia 1 el tribunal qualificador podran designar col-laboradors i/o assessors
especialistes per a assistir, en l'exercici de la seua especialitat, el tribunal en les proves
en qué aquest ho necessite, sense que en cap cas tinguen facultats de qualificacid i
resolucio, sind6 només de col-laboraci6 amb aquest tribunal o per a formular-li
propostes.

BASE QUARTA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

A) Desenvolupament del concurs

La provisid de places per torn de mobilitat, corresponents a les distintes escales i
categories dels serveis de prevencio, extincié d'incendis 1 salvament de la Comunitat
Valenciana, s'ajustaran als barems que s'estableixen en I'annex VI d'aquest decret per als
concursos de mobilitat, d'acord amb els criteris segiients:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualsevol altra dada que s'hi aporte, hauran
d'estar referits a la data de terminaci6 del termini de presentacio d'instancies.

b) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra demanar-se formalment de
la persona interessada els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional
que s'estime necessaria per a la comprovacid dels merits, requisits o dades
al-legats, aixi com aquells altres que es consideren necessaris per a una correcta
valoracio.

c) L'orde de prioritat per a l'adjudicacié de les places convocades vindra donada
per la major puntuacid total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas
d'empat, es resoldra en atencié a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de
valoracio de la formacid i, si persisteix l'empat, caldra ajustar-se a la data
d'ingrés en els serveis de prevencid, extincid d'incendis 1 salvament de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol‘licitant de major
antiguitat

d) En qualsevol moment del procés d'adjudicaci6é podra demanar-se formalment de

la persona interessada els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional
que s'estime necessaria per a la comprovacid dels merits, requisits o dades
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al-legats, aixi com aquells altres que es consideren necessaris per a una correcta
valoracio.

e) L'orde de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades vindra donat per
la major puntuaci6 total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas
d'empat, es resoldra en atenci6 a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de
valoracio de la formacid i, si persisteix l'empat, caldra ajustar-se a la data
d'ingrés en els serveis de prevencid, extincid d'incendis 1 salvament de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol‘licitant de major
antiguitat.

Es considera requisit necessari superar els barems medics establits com a annex
a aquesta convocatoria.
B) Valoracié de mérits.
BAREM PER A LA FASE DE CONCURS:
La valoracio dels merits s'ajustara a les regles segiients:
Mobilitat
Puntuaci¢ total 15 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5.5 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana a ra6 de 0,1 punts per mes integre de servei, no computant-se la
fraccid, 1 proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana a ra6¢ de 0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la
fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacio. Maxim 6 punts

a) Qualsevol titulacid6 académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
pertanyer a la categoria a qué s'opta, exclosa la titulacid que servisca per a participar en
el procés. Fins a un maxim de 2,5 punts, atorgant-se la puntuaci6 seglient:

-Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,50 punts.

-Teécnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,80 punts.

-Técnic/a de Grau Mitja en Emergencies i Proteccio Civil: 1,50 punts.
-Teécnic/a de Grau Superior en Emergencies 1 Proteccié Civil: 2 punts.
-Técnic/a de Grau Superior Forestal/Paisatgista: 1,80 punts.

-Grau o equivalent: 1,50 punts.

-Grau en Arquitectura o Enginyeria: 2 punts

-Grau més Master o equivalent: 2 punts.
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-Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la
convocatoria, de duracio6 igual o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits
per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o homologats per I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies o per altres organismes i centres oficials de
formacio de personal empleat public, fins a un maxim de 3,3 punts, i d'acord amb
l'escala segiient:

-De 200 o més hores: 2,5 punts.
-De 100 o més hores: 1,25 punts.
-De 50 o més hores: 0,65 punts.
-De 40 o més hores: 0,55 punts.
-De 30 o més hores: 0,45 punts.
-De 20 o més hores: 0,35 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i1 d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de
carrera, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos, I'0rgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de
la seua duracio, el seu contingut i la seua relaciéo amb les funcions del lloc de treball a

exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat,
d'acord amb l'escala segiient:

-C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts

-C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

-B2 o equivalent: 0,60 punts

-B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

-A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el
de nivell superior.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0.7 punts.
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Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per 1'Escola
Oficial d'Idiomes, d'acord amb l'escala segiient:

-C2 o equivalent: 0,70 punts
-C1 o equivalent: 0,50 punts
-B2 o equivalent: 0,30 punts
-B1 o equivalent: 0,20 punts
-A2 o equivalent: 0,10 punts

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: en aquesta fase, I'0rgan técnic de
seleccid valorara els coneixements de la persona aspirant sobre l'ambit geografic i
l'estructura organitzativa del SPEIS a qué es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: basant-se en el curriculum que haura
de presentar la persona aspirant, 1'organ técnic de seleccid jutjara la seua trajectoria
professional i experiéncia en relacié amb les funcions atribuides a la seua categoria.

La qualificacié total de la fase de concurs s'obtindra sumant els punts aconseguits en els
apartats 1), 2), 3), 4)15).

BASE CINQUENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En la gestio del concurs oposicio, el tractament de les dades personals es realitzara en el
fitxer del Servei de Personal de 1'Area de Recursos Humans, sent 1'0rgan administratiu
responsable del fitxer aquest Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissié Tecnica
de Valoraci6 i, si és el cas, el personal especialitzat que la recolze, tindran el deure de
secret respecte de la informacié de dades personals a que tinguen accés en la gestié del
procediment.

BASE SISENA.- REFERENCIES DE GENERE

Tota referéncia al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu
homonim en femeni. Els géneres han sigut empleats d'acord amb la practica i Gs
generalment admesos a fi de 1'agilitat lingiiistica.

BASE SETENA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera aplicable el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat 1 provisio de llocs de
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treball i promocié professional dels funcionaris civils de 1'Administracié General de
1'Estat, d'aplicacio supletoria en 1'Administracio Local; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana; Decret 3/2017 de 13
de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de
treball 1 mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, la Llei 7/2011, d'l
d'abril, dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana, el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i
els criteris generals per a la seleccio, la promocio 1 la mobilitat del personal de les
escales 1 les categories dels serveis de prevencio, extinci6 d'incendis i salvament de les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana, la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

ANNEX

A) BAREM MEDIC. Prova de reconeixement médic.

La informaci6 obtinguda de les distintes proves sera estrictament confidencial; podra ser
facilitada als interessats després de la procedent sol-licitud per la seua part.

Causes d'exclusions mediques:

1. Obesitat o primor manifesta que dificulten o incapaciten per a l'exercici del lloc de
treball.

2. Ull 1 visio.

2.1. Agudesa visual amb correccid o sense inferior als dos tergos de la visid
normal en ambdds ulls.

2.2. Hemianopsia completa o absoluta.

3. Oida i audicio.
Agudesa auditiva biaural amb correccid o sense que supose perdua entre 1.000 1 4.000
hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.
Qualsevol patologia oOssia d'extremitats que produisca retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.
Qualsevol procés digestiu que segons el parer dels assessors medics, dificulte de forma
important l'exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les xifres en repos els 170
mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en pressioé diastolica; segons el parer dels
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assessors medics, es podra repetir la prova quan concérreguen circumstancies que aixi
ho aconsellen.

Varius ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa.

Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.
La bronquiopatia cronica obstructiva. El pneumotorax espontani (en més d'una ocasio).

8. Sistema nervios.
Epilépsia, alcoholisme i toxicomania.

9. Pell i faneres.
Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.
Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques. Hemopaties greus.

11. T qualsevol procés patologic que segons el parer dels assessors medics limite o
incapacite 'aspirant per al lloc de treball a que s'opta.
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