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CONVOCATORIA Num. 15

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR 2 PLACES DE TECNIC ESPECIALISTA EN
ARXIUS, DEL TORN PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA.- PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es objecte de la present convocatoria la provisié com a funcionaris de carrera, de 2 places de
técnic especialista en arxius, enquadrades en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
Técnica, Classe Técnic Especialista, Grup Professional B, de conformitat amb el que es disposa
en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

B) El sistema de selecci6 dels aspirants sera el de concurs oposicio.
Les places no cobertes per aquesta convocatoria s'oferiran pel torn lliure ordinari.

A aguesta convocatoria s'acumularan totes aquelles vacants que es produisquen fins que es
concloga el procés selectiu, prévia inclusié d’aquestes en la corresponent oferta d'ocupacio
publica.

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els
requisits que s'indiquen en les Bases Generiques i els segients:

Tindre la condicié de funcionari de carrera de I'Excm. Ajuntament d'Alacant i haver prestat dos
anys de serveis efectius com a funcionari de carrera i auxiliar titulat d'arxius en I'Excm.
Ajuntament d'Alacant.

- Estar en possessio del titol de Técnic Superior, 0 Formacié Professional de Grau
Superior o titulacié equivalent, que corresponga, conforme al sistema vigent de titulacions
acreditat per I'Administracié Educativa competent.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificacié expedida a
aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, haura d'estar en possessio de la credencial que
n’acredite I’homologacio. Aquesta homologacioé haura de ser aportada per l'aspirant mitjangant
certificacio expedida a aquest efecte per I'drgan competent.

Tots els requisits establits hauran de ser reunits per les persones aspirants, referits al dia en qué
finalitze el termini d'admissié de sol-licituds.

Per a ser admés en el procés s'haura d'haver abonat, mitjangant el procediment assenyalat en les
Bases Genériques i en concepte de drets d'examen, la quantitat de 24,72 €, conforme al que es
disposa en I'Ordenanca fiscal de la taxa per concurréncia a les proves selectives per a lI'ingrés de
personal, (BOP de 27 de febrer de 2017).
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BASE TERCERA.-.PROCEDIMENT DE SELECCIO

Durant la celebracié de les proves, les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadores de dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permeten la
comunicacio, consulta, transmissié d'informacid, la veu, registre i difusié d'imatges.
L'incompliment d'aquesta norma comportara I'exclusio del procés selectiu de la persona aspirant.

A) FASE DE L'OPOSICIO. Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els
seguents:

Exercici primer
Consistira a contestar, per escrit, a 40 preguntes, mes tres de reserva, amb 4 alternatives

de resposta cadascuna, de les quals només una de les alternatives és la vertadera. Aquestes
preguntes versaran sobre els temes 1 a 12 del temari que figura al final d'aquesta convocatoria.
Temps maxim: 50 minuts.

Les preguntes d'aguesta prova es puntuaran de la forma segient:

- Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,33 punts.

- Cada pregunta contestada de manera incorrecta (assenyalant com a vertadera una
alternativa que no és la correcta), es penalitzara amb 0,11 punts, és a dir, es puntuara amb -0,11
punts.

- Les preguntes sense contestar 0 contestades en més d'una de les alternatives no
puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalitzacid.

Exercici segon
Constara d'un suposit de caracter practic triat per sorteig public entre almenys dos

proposats pel tribunal, desglossat en cinc preguntes, dirigit a apreciar la capacitat dels aspirants
per a dur a terme les tasques administratives relacionades amb els continguts dels temes del temari
que figura al final d'aquesta convocatoria.

Temps maxim: sera determinat pel tribunal.

El tribunal podra citar els aspirants perqué lligen I'exercici en sessio publica davant el
tribunal, que podra formular els aclariments que hi considere oportuns. Es podra, a decisio del
tribunal, permetre el maneig en paper de legislacié no anotada, comentada ni concordada per a la
seua resolucio.

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria sén obligatoris i eliminatoris, qualificant-se,
cadascun de 0 a 10 punts, i necessitant-se obtindre, almenys, 5 punts per a superar-ne cadascun.

La qualificaci6 final de I'oposicié s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en els
exercicis de qué consta
B) FASE DE CONCURS.

La valoraci6 dels mérits s'ajustara a les segiients regles:

a) Antiguitat.
1. Es valorara 0,25 punts per cada any complet de serveis en actiu en les diferents

administracions publiques i 0,02 punts per cada mes complet de servei actiu en les diferents
administracions publiques, fins a un maxim de 5 punts.
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2. A aquest efecte, també es computaran els serveis reconeguts a I'empara del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'’Administracio Publica.

3. No es computaran serveis que hagueren sigut prestats simultaniament amb uns altres
ja al-legats.

b) Titulacions académiques.

1. Es valoraran les titulacions academiques acreditades pels concursants que siguen
immediatament superiors a les exigides en cadascuna de les corresponents convocatories,
conforme a la seguent escala:

Punts
SUDGIUP A L1 dOCTOT. ..ttt 2,00
Subgrup A2: llicenciat o equivalent...............coooiiiiiiiiiiiiiiiieea 1,50
Grup B: diplomat Universitari............ovueieiieiitiiiiiie e 1,00
Subgrup CL: tECNIC SUPETIOT. .. v vttt et et et 0,50
Subgrup C2: batxillerat, formacié professional de 2n grau, accés a la universitat per
amajors de 25 anys o equivalent................oeiiiiiiiiiiinnnn.. 0,25

En el cas de promocié interna al grup C subgrup C1, es podra valorar tant I'establida en I'escala
per al subgrup C1 com l'establida per al grup B, de conformitat amb el que s'estableix en el punt
tercer de la disposicio transitoria tercera de I’EBEP.

2. No es valoraran com a mérit aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la
provisio de la plaga, ni aquelles que foren imprescindibles per a la consecucié d'altres de nivell
superior.

Per aquest apartat b), la puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 2 punts.

¢) Cursos de formacid i perfeccionament.

1. Es valoraran fins a un maxim de 4 punts els cursos de formacié i perfeccionament de
caracter sectorial que tinguen relacio directa o indirecta amb les funcions de la plaga convocada,
dels quals només 2,50 punts podran ser per cursos de relacié indirecta.

2. Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per la Universitat,
Instituts o Escoles Oficials de formacié de funcionaris, SEPE, LABORA o el mateix Ajuntament
d'Alacant o altres entitats, sempre que en aquest Gltim cas hagueren sigut homologats per I'Institut
Valencia d'Administracié Publica (IVAP) o per I'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP).

3. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades, taules redones,
trobades, debats o0 analogues, no podran ser objecte de valoracio.

4. Lavaloracié de cada curs s'efectuara en funcio de la seua duracié conforme a la segtient

escala:
Punts
=De 100 0MES NOTES ... 1,43
“DE TS5 0MESNOTES o 1,14
=DE SO OMESNOTES o 0,85
“DE 25 0MESNOTES oo e e 0057
“DE 15 0MESNOTES ... e e, 0728

d) Coneixement del valencia i altres idiomes comunitaris.
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El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d'1 punt sempre que s'acredite
estar en possessié del pertinent certificat o homologaci6 expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, conforme a la seglient escala:

Punts
O B 1003 5 o) ¢S PRSI . 1,00

En cas de presentar diversos certificats, només s'estimara el de major puntuacio.

Coneixement d'idiomes comunitaris

Es valorara fins a un maxim d'1 punt el coneixement de llengties oficials de la Comunitat
Europea, que s'acreditaran mitjancant certificats expedits per les Escoles Oficials d'ldiomes i
altres centres oficialment reconeguts i autoritzats per a expedir-los, o que hagen sigut homologats
préviament.

Punts
O B TR 1 10 T<) 5 o) o . 1,00

En cas de presentar diversos certificats, nomeés s'estimara el de major puntuacio.

La qualificacio total de la fase del concurs s'obtindra sumant els punts aconseguits en els
apartats a), b), ) i d).

BASE QUARTA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En la gestid del concurs oposicio, el tractament de les dades personals es realitzara en el fitxer del
Servei de Personal de I'Area de Recursos Humans, sent I'drgan administratiu responsable del fitxer
el mateix Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissid Técnica de
Valoracid i, en el seu cas, el personal especialitzat que done suport a aquesta, tindran el deure de
secret respecte de la informaci6 de dades personals a les quals tinguen accés en la gestié del
procediment.

BASE CINQUENA.- REFERENCIES DE GENERE

Tota referéncia al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu homonim en
femeni. Els generes han sigut emprats conforme a la practica i Us generalment admesos en favor
de l'agilitat linguistica.

BASE SISENA.- NORMATIVA.

De manera supletoria, sera aplicable el que es preveu en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Piblic, el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracié General de I'Estat i Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'’Administraci6 General de [I'Estat, d'aplicacié supletoria en
I'Administracié Local; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat de la Funcié Publica Valenciana;
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid, Provisio
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de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques, la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

TEMARI

TEMA 1.-LES EDATS DELS DOCUMENTS | LES DIFERENTS FASES D'ARXIU.

TEMA 2.- LES TRANSFERENCIES DE DOCUMENTACIO EN L'ARXIU MUNICIPAL
D'ALACANT. PROCEDIMENT | NORMES.

TEMA 3.-VALORACIO, SELECCIO | ELIMINACIO DE DOCUMENTS.

TEMA 4.- EL DOCUMENT ELECTRONIC. INFORMATITZACIO D'ARXIUS: LA SEUA
APLICACIO EN L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 5.- L'ACCES A LA DOCUMENTACIO.

TEMA 6.-L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT. HISTORIA, INSTAL-LACIONS | FONS.

TEMA 7.-INSTRUMENTS DE DESCRIPCIO DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 8.-ELS USUARIS DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 9.-DIFUSIO CULTURAL EN EL WEB DE L'ARXIU MUNICIPAL

TEMA 10.- LA COL-LECCIO DE CARTELLS DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 11.- L'ARXIU FOTOGRAFIC DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 12.- CONSERVACIO DE MATERIALS GRAFICS.

TEMA 13.-INFORMATITZACIO | DIGITALITZACIO DE FONS FOTOGRAFICS.

TEMA 14 .-HEMEROTECA DE L'ARXIU MUNICIPAL.

TEMA 15.-BIBLIOTECA AUXILIAR DE L'ARXIU MUNICIPAL.

TEMA 16.-FONTS DOCUMENTALS DE L'ARXIU MUNICIPAL PER A LA HISTORIA DE
LA CIUTAT D'ALACANT EN L'EDAT MITJANA | EN L'EDAT MODERNA.

TEMA 17.-FONTS DOCUMENTALS DE L'ARXIU MUNICIPAL PER A LA HISTORIA DE
LA CIUTAT D'ALACANT EN L'EDAT CONTEMPORANIA.

TEMA 18.- FONTS DOCUMENTALS DE L'ARXIU MUNICIPAL RELACIONADES AMB
L'EVOLUCIO URBANA D'ALACANT.

TEMA 19.- SECCIO DE REFERENCIA DE TEMES ALACANTINS DE L'ARXIU
MUNICIPAL.

TEMA 20.- HISTORIA DE LA PREMSAA LA CIUTAT D'ALACANT.

TEMA 21.-FONTS DOCUMENTALS DE LES FOGUERES DE SANT JOAN.

TEMA 22.- LES FESTES TRADICIONALS D'ALACANT | LES SEUES FONTS
DOCUMENTALS.

TEMA 23.- LES CRONIQUES DE LA CIUTAT D'ALACANT.

TEMA 24.-L'EXTENSIO CULTURAL DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 25.- EL DEPOSIT DOCUMENTAL DE L'ARXIU MUNICIPAL EN EL LOCAL DEL
CARRER DEL PINTOR MURILLO.

TEMA 26.- EL SERVEI DE PRESTEC DE L'ARXIU MUNICIPAL DE LA DOCUMENTACIO
ADMINISTRATIVA PER A LES OFICINES MUNICIPALS.

TEMA 27.- PUBLICACIONS QUE HAN TINGUT COM A FONT ELS FONS DE L'ARXIU
MUNICIPAL D'ALACANT.

TEMA 28 -ELS FONS DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT | EL SEU VINCLE AMB
LES EXPOSICIONS.

TEMA 29.- LA COL-LABORACIO DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT AMB LES
FOGUERES DE SANT JOAN.

TEMA 30.- BENEFACTORS DE L'ARXIU MUNICIPAL D'ALACANT. DONACIONS |
ADQUISICIONS.
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