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CONVOCATORIANUm. 16

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR 7 PLACES DE TECNIC ESPECIALISTA EN
BIBLIOTEQUES, DEL TORN PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA.- PLACES CONVOCADES I SISTEMA DE SELECCIO

A) Es objecte de la present convocatoria la provisié com a funcionaris de carrera, de 7 places de
técnic especialista en biblioteques, enquadrades en I'Escala d'Administracio Especial, Subescala
Teécnica, Classe Técnic Especialista, Grup Professional B, de conformitat amb el que es disposa
en l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

B) El sistema de seleccié dels aspirants sera el de concurs oposicid.
Les places no cobertes per aquesta convocatoria s'oferiran pel torn lliure ordinari.

A aquesta convocatoria s'acumularan totes aquelles vacants que es produisquen fins que es
concloga el procés selectiu, prévia inclusio d’aquestes en la corresponent oferta d'ocupacid
publica.

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els
requisits que s'indiquen en les Bases Generiques i els segiients:

Tindre la condicid de funcionari de carrera de I'Excm. Ajuntament d'Alacant i haver prestat dos
anys de serveis efectius com a funcionari de carrera i auxiliar titulat de biblioteques en I'Excm.
Ajuntament d'Alacant.

- Estar en possessid del titol de Teécnic Superior, 0 Formaci6 Professional de Grau
Superior o titulacié equivalent, que corresponga, conforme al sistema vigent de titulacions
acreditat per I'Administracié Educativa competent.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificacié expedida a
aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, haura d'estar en possessid de la credencial que
n’acredite I’homologaci6. Aquesta homologacio haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant
certificacio expedida a aquest efecte per I'organ competent.

Tots els requisits establits hauran de ser reunits per les persones aspirants, referits al dia en qué
finalitze el termini d'admissio de sol-licituds.

Per a ser admés en el procés s'haura d'haver abonat, mitjangant el procediment assenyalat en les
Bases Genériques i en concepte de drets d'examen, la quantitat de 24,72 €, conforme al que es
disposa en I'Ordenanca fiscal de la taxa per concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés de
personal, (BOP de 27 de febrer de 2017).
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BASE TERCERA.-.PROCEDIMENT DE SELECCIO

Durant la celebracié de les proves, les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadores de dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permeten la
comunicacio, consulta, transmissié d'informaci6, la veu, registre i difusié d'imatges.
L'incompliment d'aquesta norma comportara I'exclusio del procés selectiu de la persona aspirant.

A) FASE DE L'OPOSICIO. Els exercicis selectius corresponents a aquestes places seran els
seguents:

Exercici primer
Consistira a contestar, per escrit, a 40 preguntes, més tres de reserva, amb 4 alternatives

de resposta cadascuna, de les quals només una de les alternatives és la vertadera. Aquestes
preguntes versaran sobre els temes 1 a 12 del temari que figura al final d'aquesta convocatoria.
Temps maxim: 50 minuts.

Les preguntes d'aquesta prova es puntuaran de la forma seguent:

- Cada pregunta contestada correctament puntuara 0,33 punts.

- Cada pregunta contestada de manera incorrecta (assenyalant com a vertadera una
alternativa que no és la correcta), es penalitzara amb 0,11 punts, és a dir, es puntuara amb -0,11
punts.

- Les preguntes sense contestar 0 contestades en més d'una de les alternatives no
puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de penalitzacio.

Exercici segon
Constara d'un supoOsit de caracter practic triat per sorteig public entre almenys dos

proposats pel tribunal, desglossat en cinc preguntes, dirigit a apreciar la capacitat dels aspirants
per a dur a terme les tasques administratives relacionades amb els continguts dels temes del temari
que figura al final d'aquesta convocatoria.

Temps maxim: sera determinat pel tribunal.

El tribunal podra citar els aspirants perqué lligen I'exercici en sessi6 publica davant el
tribunal, que podra formular els aclariments que hi considere oportuns. Es podra, a decisi6 del
tribunal, permetre el maneig en paper de legislacié no anotada, comentada ni concordada per a la
seua resolucio.

Tots els exercicis d'aquesta convocatoria sén obligatoris i eliminatoris, qualificant-se,
cadascun de 0 a 10 punts, i necessitant-se obtindre, almenys, 5 punts per a superar-ne cadascun.

La qualificacio final de I'oposicié s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en els

exercicis de qué consta

B) FASE DE CONCURS.

La valoracié dels mérits s'ajustara a les seglients regles:

a) Antiguitat.
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1. Es valorara 0,25 punts per cada any complet de serveis en actiu en les diferents
administracions publiques i 0,02 punts per cada mes complet de servei actiu en les diferents
administracions publiques, fins a un maxim de 5 punts.

2. A aquest efecte, també es computaran els serveis reconeguts a I'empara del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'Administracié Publica.

3. No es computaran serveis que hagueren sigut prestats simultaniament amb uns altres
ja al-legats.

b) Titulacions académiques.

1. Es valoraran les titulacions academiques acreditades pels concursants que siguen
immediatament superiors a les exigides en cadascuna de les corresponents convocatories,
conforme a la segient escala:

Punts
SUBGIUP AL OCHOT. .. et 2,00
Subgrup A2: llicenciat 0 equivalent..............coviiiiiiiiiieiiiiiiieieeenns 1,50
Grup B: diplomat UniVersitari..........o.vvuivrirriirieiereeeeeeeieeeaeanans 1,00
Subgrup C1: tECNIC SUPETIOT. ...\ uteeteet et eetent et enteneeneneeneereeeeeneeneenens 0,50
Subgrup C2: batxillerat, formacio professional de 2n grau, accés a la universitat per
amajors de 25 anys o equivalent..............c.oeiiiiiiiiiinnn... 0,25

En el cas de promoci6 interna al grup C subgrup C1, es podra valorar tant I'establida en I'escala
per al subgrup C1 com I'establida per al grup B, de conformitat amb el que s'estableix en el punt
tercer de la disposici6 transitoria tercera de I’EBEP.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la
provisio de la plaga, ni aquelles que foren imprescindibles per a la consecucié d'altres de nivell
superior.

Per aquest apartat b), la puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 2 punts.

c) Cursos de formacid i perfeccionament.

1. Es valoraran fins a un maxim de 4 punts els cursos de formaci6 i perfeccionament de
caracter sectorial que tinguen relacié directa o indirecta amb les funcions de la plaga convocada,
dels quals només 2,50 punts podran ser per cursos de relacié indirecta.

2. Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per la Universitat,
Instituts o Escoles Oficials de formacié de funcionaris, SEPE, LABORA o el mateix Ajuntament
d'Alacant o altres entitats sempre que en aquest ultim cas hagueren sigut homologats per I'Institut
Valencia d'Administracié Publica (IVAP) o per I'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP).

3. Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades, taules redones,
trobades, debats 0 analogues, no podran ser objecte de valoracio.

4. Lavaloracié de cada curs s'efectuara en funcio de la seua duraci6 conforme a la seguient

escala:
Punts
=DE 100 0 MES NOTES et e 1,43
“DE TS5 0MESNOTES .o e, 1,14
=DEe 50 0MES NOTES ... 0,85
-DE 25 0MES NOTES .o e e 0,57
“DE 15 0MESNOTES .o e e 0728
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d) Coneixement del valencia i altres idiomes comunitaris.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d'1 punt sempre gue s'acredite
estar en possessio del pertinent certificat o0 homologacid expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, conforme a la seglient escala:

Punts
B s 0,50
“CL T SUPEIIOLS .ttt ettt ettt ettt e e e e e e e eaeaeaeas ) 1,00

En cas de presentar diversos certificats, només s'estimara el de major puntuacio.

Coneixement d'idiomes comunitaris

Es valorara fins a un maxim d'1 punt el coneixement de llengies oficials de la Comunitat
Europea, que s'acreditaran mitjancant certificats expedits per les Escoles Oficials d'ldiomes i
altres centres oficialment reconeguts i autoritzats per a expedir-los, o que hagen sigut homologats
préviament.

Punts
“C1 1 SUPCTIOTS 1.vvieuvienreenriereeteeteesteesteesteesteesseesres s es e eneenensenerrees . 1,00

En cas de presentar diversos certificats, només s'estimara el de major puntuacio.

La qualificacio total de la fase del concurs s'obtindra sumant els punts aconseguits en els
apartats a), b), ¢) i d).

BASE QUARTA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En la gestid del concurs oposicio, el tractament de les dades personals es realitzara en el fitxer del
Servei de Personal de I'Area de Recursos Humans, sent I'drgan administratiu responsable del fitxer
el mateix Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissié Técnica de
Valoracio i, en el seu cas, el personal especialitzat que done suport a aquesta, tindran el deure de
secret respecte de la informacié de dades personals a les quals tinguen accés en la gestio del
procediment.

BASE CINQUENA.- REFERENCIES DE GENERE

Tota referéncia al genere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu homonim en
femeni. Els generes han sigut emprats conforme a la practica i Us generalment admesos en favor
de l'agilitat linglistica.

BASE SISENA.- NORMATIVA.

De manera supletoria, sera aplicable el que es preveu en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracié General de I'Estat i Provisid de Llocs de Treball i Promocio Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de [I'Estat, d'aplicacié supletoria en
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I'Administracio Local; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat de la Funcio Publica Valenciana;
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid, Provisio
de Llocs de Treball i Mobhilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Com0 de les Administracions Publiques, la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

TEMARI
TEMARI TECNIC ESPECIALISTA EN BIBLIOTEQUES (GRUP B. 7 PLACES)
TEMA 1.- Concepte i missié dels serveis bibliotecaris. Tipus de biblioteques.
TEMA 2.- La Biblioteca Nacional d'Espanya. Funcions, serveis i col-leccions.
TEMA 3.- La biblioteca publica: concepte, funcions i serveis.
TEMA 4.- El Sistema Bibliotecari Valencia. La Xarxa de Lectura Publica Valenciana
(XLPV).
TEMA 5.- La Xarxa de Biblioteques Publiques Municipals d'Alacant.
TEMA 6.- La col-leccio de la biblioteca. Tipologia de fons. Tipus de documents.
TEMA 7.- Instal-lacions i equipaments de la biblioteca. Principals espais de la biblioteca.
TEMA 8.- Principis basics de conservacio i preservacio dels fons de la biblioteca.
TEMA 9.- Gesti6 de la col-leccié: selecci6 i adquisicid de fons bibliografics. Avaluacid i

expurgue.

TEMA 10.- Ordenacio i gestio dels fons documentals.
TEMA 11.- El format marc21 de registres bibliografics. RDA.
TEMA 12.- Sistemes de classificacio i ordenacio bibliografica. La CDU.
TEMA 13.- La cadena documental. Analisi i llenguatges documentals.
TEMA 14.- Analisi documental. Indexacio i resum. Els llenguatges documentals i els
tesaurus.
TEMA 15.- Difusio6 selectiva de la informacio i alertes informatives.
TEMA 16.- Tractament técnic de les publicacions periodiques i els materials especials.
TEMA 17.- El servei de préstec. Les plataformes de préstec de llibres electronics.
TEMA 18.- La biblioteca oberta a I'entorn: animacio a la lectura i formacié d'usuaris.
TEMA 19.- Serveis d'extensio bibliotecaria i cultural.
TEMA 20.- La seccio local a la biblioteca publica. El cas d'Alacant.
TEMA 21.- Evolucio6 historica del llibre. Des de I'antiguitat fins al segle XXI.
TEMA 22.- Evolucio historica de les biblioteques: des de I'antiguitat fins a I'actualitat.
TEMA 23.- El sistema integrat de gestid bibliotecaria ABSYS.
TEMA 24.- El cataleg automatitzat (OPAC). Els catalegs col-lectius.
TEMA 25.- Cooperaci6 bibliotecaria. La cooperacié entre biblioteques publiques i xarxes a
Espanya.
TEMA 26.-Marqueting i difusio de la informacio a les biblioteques.
TEMA 27.- Les biblioteques i la multiculturalitat.
TEMA 28.- Noves tecnologies aplicades a les biblioteques. Aplicacié d'Internet a les
biblioteques.
TEMA 29.- Les biblioteques en xarxes socials.
TEMA 30.- Les biblioteques del segle XXI.
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