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EXC?\/IO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
CONVOCATORIAN.° 60

BASES ESPECiFICAS'PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE CONSERJE, DEL TURNO
LIBRE ESTABILIZACION DIVERSIDAD FUNCIONAL. (OEP 2022)

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, de
tres plazas de Conserje por el turno libre estabilizaciéon diversidad funcional,
encuadradas en la Escala de Administracion General Subescala Subalterna, Grupo
profesional OAP de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.
BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

-Estar en posesion Certificado de escolaridad, o equivalente conforme al vigente sistema
de titulaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

- Adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de haber sido reconocido
minusvalido por el Centro de Orientacidon, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios
Sociales de la Conselleria de Bienestar Social y tener una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

- Estar en condiciones de obtener la certificacion de compatibilidad para
desempenar las funciones propias de la plaza de Conserje, expedida por el Centro de
Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de los Servicios Sociales. No es necesario poseer
dicha certificacion para la realizacion del concurso, pero debera solicitarse y entregarse
en el plazo sefalado para la presentacion de documentos

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.
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Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante el procedimiento
sefalado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad
de 9,27 € conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

BASE TERCERA.-.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal funcionario se llevara a cabo mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso-oposicion, en los términos previstos en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en las Bases genéricas que rigen los procesos
selectivos que se convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Alicante para el proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

CONCURSO OPOSICION (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Fase de oposicién

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y
difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante

Constara de un uUnico ejercicio, eliminatorio que se valorara hasta un maximo de 60
puntos.

El ejercicio consistira en contestar por escrito 20 preguntas, con 3 alternativas de
respuesta cada una de ellas, de las que sdlo una de las alternativas es la verdadera.

Los ejercicios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como Anexo de las presentes
Bases especificas, de contenido tedrico-practico.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superarlo.

Las preguntas sin contestar, contestadas en mas de una de las alternativas, o
contestadas errbneamente no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea
la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Fase de concurso

El total de la fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos que se
otorgaran de acuerdo a los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 36 puntos.

1.a. Servicios prestados como empleado publico en el Ayuntamiento de Alicante en la
plaza que se desea acceder a razén de 0,40 por mes completo trabajado

1.b. Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza que se desea
acceder en cualquier otra Administracion Publica a razén de 0,10 por mes completo
trabajado
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1.c. Servicios prestados como empleado publico en plaza distinta de la que se desea
acceder a razén de 0,05 por mes completo trabajado .

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alicante no tendran que ser acreditados
por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad alegada en la
instancia para su comprobacién e informe por el Servicio de Personal, mientras que la
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara a través de
certificado de servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado que debera indicar la denominacién de la
plaza desempefada, el grupo de clasificacion profesional, las funciones
desempefadas y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificacion o denominacién hayan variado
en funcién de procesos de adaptacion o re clasificacion se atendera a su contenido
funcional a fin de determinar la identidad con respecto a la plaza a la que se opta.

2. Méritos académicos. Hasta un maximo de 4 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maximo 1 puntos:

Se valorara el estar en posesion de Titulacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

En caso de tratarse de titulacion de igual nivel a la exigida debera de ser titulacion
distinta de la que sera objeto de aportacion para acreditar el requisito, de no ser asi,
puede ocasionar la imposibilidad de toma de posesion por falta de acreditacion del
requisito.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado............ccccevveveeiiieieeieennnnn. 1 punto

Diplomatura........cooee e 0,75 puntos.
Grado Superiorde FP.........coooiiiiiiieiieeeee e, 0,50 puntos.
Técnico FP o Bachiller...........uueeeiiiiiiiis 0,25 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar............................ 0,15 puntos

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 0.5 puntos:

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun
el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 0,50 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,25 puntos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,20puntos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,15 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,05 puntos

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 0,5 puntos:

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados
expedido por universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extrajeras
que establezca la autoridad educativa correspondiente(sélo se valorara el titulo
superior de cada idioma).
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Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 0,5 punto

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,25 puntos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,20 puntos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,15 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,05 puntos

d. Formacion: Maximo 1 puntos.

Cursos de 20 0 MAS hOras........oouuviieiiiieeiiieeeeeeeeeeeeeeee 0,25 punto.
Cursos de 50 0 MAs horas. ......couveeeeeee e, 0,5 puntos.
Cursos de 100 0 Mas horas........ccoeevvveeviiceiiee e 1 puntos.

Se podran acumular los cursos realizados por el Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza
convocada ni especifica ni complementariamente.

e. Superacion de pruebas anteriores: Maximo 1 punto.:

Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios de procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alicante o por aquellos organismos autbnomos
integrados dentro del Ayuntamiento de Alicante tras su extincién siempre que se trate
de convocatorias para el acceso a la plaza a la que se desea acceder:

- por la superacién de cada ejercicio de convocatoria por turno libre: 0,5 puntos
- por la superaciéon de cada ejercicio de convocatoria de bolsa de trabajo: 0,3 puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificacion o denominacion hayan variado
en funcién de procesos de adaptacion o re clasificacion se atendera a su contenido
funcional a fin de determinar la identidad con respecto a la plaza a la que se opta.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicién, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comisién
Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendran el deber de secreto respecto de la informaciéon de datos personales a los que
tengan acceso en la gestién del procedimiento.

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y
uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local;
Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

ANEXO.- TEMARIO
1.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo II: Capitulo

I: Principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

2.- - Ubicacion de edificios y dependencias municipales y demas instituciones y servicios
de utilidad publica de la ciudad de Alicante.

3.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Equipos de proteccién
individual.

4.- Mantenimiento y Conservacion de las instalaciones municipales

5.- La atencion al publico: la acogida e informacion al administrado. Los servicios de
informacion administrativa.
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