
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CONVOCATORIA N.º 34

BASES ESPECÍFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICÍA
LOCAL, DEL TURNO LIBRE ESTABILIZACIÓN. (OEP 2022)

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCIÓN

A) Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de carrera, de
dos plazas de Agente de Policía Local, encuadradas en la Escala de Administración
Especial  Subescala  Servicios  especiales,  Grupo  profesional  C  Subgrupo  C1  de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.

B) El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertarán por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán
reunir  los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes, en la
fecha que finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener nacionalidad española. 
b)  No tener una inhabilitación por sentencia firme para el ejercicio de la función

pública,  ni  de  separación  del  servicio  de  ninguna  administración  pública
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales 
d) Estar en posesión de la titulación académica exigible a la escala básica. 
e) Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder, en su caso, de la edad

máxima de jubilación forzosa. 
f) Comprometerse, mediante declaración responsable, a portar armas de fuego, y

si es preciso, utilizarlas.
g) Estar  en  posesión  de  los  permisos  que  habiliten  para  la  conducción  de

vehículos  de  las  clases  B  y  A2,  regulados  en  el  Reglamento  general  de
Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo) 

h) No sufrir enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo II
del Decreto 179/2021. 

i) Tener  una estatura  mínima de  1,65  metros  los hombres  y  1,58 metros  las
mujeres.

Todos los requisitos establecidos deberán ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al día en que finalice el plazo de admisión de solicitudes.
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Para ser admitido en el proceso se deberá haber abonado, mediante el procedimiento
señalado en las Bases Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad
de  15,45  €,  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Ordenanza  Fiscal  de  la  Tasa  por
concurrencia a las pruebas selectivas para el  ingreso de personal, (BOP de 27 de
febrero de 2017).

BASE TERCERA.- PROCESO SELECTIVO

 Durante la celebración de las pruebas las personas aspirantes no podrán disponer ni
ser portadores de dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería o similares que
permitan  la  comunicación,  consulta,  transmisión  de  información,  la  voz,  registro  y
difusión de imágenes. El incumplimiento de esta norma comportará la exclusión del
proceso selectivo de la persona aspirante.

En este sistema de selección, con la finalidad de determinar la aptitud de las personas
aspirantes en relación con las funciones de los puestos de trabajo convocados, con
carácter previo a la valoración de méritos, se deberá superar  una fase previa, con
carácter obligatorio y eliminatorio, que comprenderá: 

a) Prueba de medición de estatura. 
b) Una prueba psicotécnica. 
c) Una prueba de aptitud física. 
d) Reconocimiento médico.

Estarán exentos de la realización de estas pruebas quienes acrediten debidamente
haberlas superado con anterioridad en el ayuntamiento convocante. 

En  la  fase  de  valoración  de  méritos  la  puntuación  máxima  obtenida  por  méritos
profesionales  será  el  60  %  de  la  puntuación  total  y  el  40  %  para  los  méritos
académicos.

3. Todo ello, de acuerdo con los siguientes baremos:

A) Fase previa a la valoración de méritos 

a) Prueba de medición de estatura. 

b) Una prueba psicotécnica que constará de un test que evaluará las áreas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo.  Para  la  valoración  se  aplicará  lo  dispuesto  en  el  anexo IV  del  Decreto
179/2021, de 5 de noviembre. 

Este  ejercicio  será  de  carácter  obligatorio  y  eliminatorio.  La  calificación  será  de
Apto/No apto. 

c) Una prueba de aptitud física. Con carácter previo a la realización de esta prueba se
aportará certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIII
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas físicas exigidas en la convocatoria, que tendrá
una  validez  de  90  días  desde  su  expedición.  La  falta  de  presentación  de  dicho
certificado médico excluirá a las personas aspirantes del proceso de selección. Los
ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen  parte  en  los  mismos.  Las  personas  aspirantes  que  participen  deberán
presentarse con la  indumentaria  deportiva adecuada.  El  ejercicio  será de carácter
obligatorio y eliminatorio. Consistirán en superar las pruebas reguladas en el anexo V
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. 
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No obstante,  para  su valoración  las  marcas  mínimas  serán  al  menos  las  que  se
establecen en los cuadros según edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a
y promoción interna escala ejecutiva oficial/a.

 La calificación será  de Apto/No apto  debiendo superar  como mínimo 3  de  las  4
pruebas para ser declarado apto.

d)  Reconocimiento  médico,  de  acuerdo  con  las  exclusiones  médicas  que  a
continuación se detallan: 

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeño del
puesto de trabajo. 

2. Ojo y visión. 2.1. Agudeza visual con o sin corrección inferior a los dos tercios de la
visión normal en ambos ojos. 2.2. Hemianopsia completa y absoluta. 

3. Oído y audición. Agudeza auditiva biaural con o sin corrección que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios. 

4.  Aparato  locomotor.  Cualquier  patología  ósea  de  extremidades  que  produzcan
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular. 

5.  Aparato Digestivo. Cualquier  proceso digestivo que, a juicio del personal asesor
médico, dificulte de forma importante el desempeño del puesto de trabajo.

6.  Aparato  cardiovascular.  6.1.  Hipertensión  arterial  mal  controlada,  no  debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presión sistólica y los 95 mn/hg en
presión diastólica. A juicio de los asesores médicos, se podrá repetir la prueba cuando
concurran  circunstancias  que  así  lo  aconsejen.  6.2.  Varices  ulcerosas.  6.3.
Tromboflebitis. 6.4. Insuficiencia cardíaca severa. 6.5. Hipertrofia ventricular izquierda
descompensada. 6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio. 7.1. La bronquiopatía crónica obstructiva. 7.2. El neumotórax
espontáneo (en más de una ocasión).

8. Sistema nervioso. 8.1. Epilepsia 8.2. Alcoholismo 8.3. Toxicomanías.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patológicos.

Enfermedades  inmunológicas  sistemáticas.  Intoxicaciones  crónicas.  Hemopatías
graves y cualquier proceso patológico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no
pudiendo quedar dicha valoración al parecer subjetivo de la persona asesora médica
que la realice.

B) Fase de valoración de méritos

1. Se otorgarán hasta un máximo de 60 puntos por los servicios efectivos prestados
como personal funcionario interino en la escala básica, categoría agente, valorados: 
–  A razón  de  4  puntos  por  año  trabajado  en  la  administración  convocante  o  la
proporción correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al año.
 – A razón de 1,50 puntos por año trabajado en otra administración o la proporción
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al año. 

2. Formación y titulación: Hasta 40 puntos
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2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos 
Por título de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos 
Por  título  universitario  de  grado  o  diplomatura,  ingeniería  técnica  o  arquitectura
técnica: 0, 50 puntos 
Por título universitario de grado o licenciatura, ingeniería superior o arquitectura: 0, 80
puntos
Por título de máster oficial: 1 punto 

No se valorarán aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtención de otra
que también sea objeto de valoración. 

2.2.  Cursos de formación:  hasta 30 puntos.  La realización de cursos de formación
impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo– de acuerdo con el siguiente
baremo:

Número de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos 
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos 
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos 
Más de 150 3,55 puntos 5 puntos 

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuarán
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el máximo de 20 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el
IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolución
de  la  Dirección  General  de  Interior  de  24  de  marzo  de  1995,  sobre  cursos  de
formación  impartidos  por  el  IVASPE (10.04.1995),  así  como los  realizados  por  el
Ministerio del Interior,  u otros ministerios o consellerias relacionados con la función
policial u organismos análogos, escuelas de Policía de las corporaciones locales o de
comunidades  autónomas  ambas  expresamente  reconocidas  por  el  IVASPE,  se
valorarán en todo caso con la puntuación correspondiente al diploma de asistencia. 

2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2  0,4 puntos 
B1  0,8 puntos
B2  1,2 puntos 
C1  1,6 puntos
C2  2 puntos 

2.4. Otros idiomas comunitarios– hasta un máximo de 1 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

 A2 0,20puntos
B1 0,40 puntos 
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
C2 1 punto

2.5. Ejercicios superados: 

se  otorgarán  hasta  5  puntos  por  la  superación  de  ejercicios  selectivos  finales  en
convocatorias  de  acceso a  la condición  de personal  funcionario  de carrera  en los
Cuerpos de Policía Local, categoría y escala a la que se accede, a razón de 5 puntos
por cada ejercicio final superado. 
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Los  servicios  efectivos  se  acreditarán  mediante  certificado  expedido  por  los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoría
profesional.

 Los  méritos  relacionados  con  la  formación,  titulación  e  idiomas  mediante  copia
compulsada del certificado expedida por la institución competente.

 Los  ejercicios  superados  se  acreditarán  mediante  certificación  expedida  por  la
secretaría general en el  que se indique el  carácter de ejercicio final  de la fase de
oposición, la calificación obtenida en el mismo y la referencia al boletín oficial de la
provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

En  caso  de  empate,  se  atenderá  para  desempatar:  en  primer  lugar,  a  la  mayor
puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo
orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimirá a favor del sexo femenino. Si aún persistiera el
empate se dirimirá por sorteo.

C) Fase Curso Teórico Práctico 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41.2 apartado b de la Ley 17/2017 y en el
artículo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los cuerpos de Policía Local
para  adquirir  la  condición  de  personal  funcionario  de  carrera  deberán  superar  el
sistema  selectivo  correspondiente  y  superar  un  curso,  de  carácter  selectivo  y
preceptivo, de contenido teórico-práctico, a celebrar en el IVASPE.

De  acuerdo  con  lo  que  se  establezca  reglamentariamente,  podrá  eximirse  de  su
realización a la  persona aspirante  que ya lo hubiera  superado  con anterioridad al
haber accedido a otro cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.

Las  personas  aspirantes  al  ingreso  en  los  cuerpos  de  policía  local  durante  la
realización  de  este  curso  selectivo  de  formación  ostentarán  la  condición  de
funcionarios en prácticas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situación».

BASE CUARTA.- ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN 

Los órganos técnicos de selección encargados de desarrollar las convocatorias serán
conformados de acuerdo a las reglas  y  principios  previstos  tanto  en la  legislación
estatal y autonómica de función pública como a lo establecido por la ley 17/2017 y el
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  tendentes  a  garantizar  su  objetividad,
imparcialidad, profesionalidad e independencia.

BASE QUINTA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

En la gestión del concurso, el tratamiento de los datos personales se realizará en el
fichero del  Servicio de Personal del Área de Recursos Humanos, siendo el órgano
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El  personal  administrativo  del  Servicio  de Personal,  los  miembros  de  la  Comisión
Técnica de Valoración y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendrán el deber de secreto respecto de la información de datos personales a los que
tengan acceso en la gestión del procedimiento.
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BASE SEXTA.- REFERENCIAS DE GÉNERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la práctica y
uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingüística.

BASE SÉPTIMA.- NORMATIVA.

De forma supletoria  será  de  aplicación  lo  previsto  en  el  Real  Decreto  Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,   La  Ley 20/2021,  de  28 de  diciembre,  de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y Provisión de
Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la
Administración General del Estado, de aplicación supletoria en la Administración Local;
Ley 4/2021, de16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana; Decreto
3/2017  de  13  de  enero,  del  Consell,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
selección,  provisión  de  puestos  de trabajo  y  movilidad  del  personal  de  la  función
pública valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público. La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinación de Policías Locales de la Comunitat Valenciana; por el Decreto 180/2018
del Consell, de 5 de octubre; por el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento  de las  bases  y  criterios  generales  para  la  selección,  promoción  y
movilidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía local de la
Comunitat Valenciana; Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se
regula el sistema de selección en los procesos de estabilización de empleo temporal
en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valencian y por el resto de normativa
concordante. 
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