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EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT

CONVOCATORIA NUM. 34

BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR DUES PLACES D'AGENT DE POLICIA
LOCAL DEL TORN LLIURE ESTABILITZACIO. (OOP 2022)

BASE PRIMERA.- PLACES CONVOCADES | SISTEMA DE SELECCIO

A) Es objecte de la present convocatoria la provisi6 com a funcionari de carrera de
dues places d'Agent de Policia Local, enquadrades en I'Escala d'Administracio
Especial, Subescala Serveis Especials, Grup Professional C, Subgrup C1, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

B) El sistema de seleccio dels aspirants sera el de concurs.

Les places no cobertes per aquesta convocatoria s'oferiran pel torn lliure ordinari.

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els requisits que s'indiquen en les Bases Genériques i els seglients, en la data
que finalitze el termini de presentacio d'instancies:

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacid per senténcia ferma per a l'exercici de la funcio
publica, ni de separacié del servei de cap Administracié publica mitjangant
expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio de la titulacié académica exigible a I'escala basica.

e) Tindre almenys dihuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc, i si
cal, utilitzar-les.

g) Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles
de les classes B i A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial
decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca el desenvolupament de les
funcions, d'acord amb les exclusions meédiques establides en I'annex Il del
Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima de 1,65 metres, els homes i 1,58 metres, les dones.

Tots els requisits establits hauran de ser reunits per les persones aspirants referits al
dia en que finalitze el termini d'admissié de sol-licituds.

Per a ser admés en el procés, s'haura d'haver abonat, mitjangant el procediment
assenyalat en les Bases Genériques i en concepte de drets d'examen, la quantitat de
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15,45 €, conforme al que es disposa en I'Ordenanca fiscal de la taxa per concurréncia
a les proves selectives per a l'ingrés de personal, (BOP de 27 de febrer de 2017).

BASE TERCERA.- PROCES SELECTIU

Durant la celebracié de les proves, les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadores de dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permeten
la comunicacié, consulta, transmissié d'informacio, la veu, el registre i la difusié
d'imatges. L'incompliment d'aquesta norma comportara I'exclusié del procés selectiu
de la persona aspirant.

En aquest sistema de seleccié, amb la finalitat de determinar I'aptitud de les persones
aspirants en relaci6 amb les funcions dels llocs de treball convocats, amb caracter
previ a la valoracié6 de mérits, s'haura de superar una fase prévia, amb caracter
obligatori i eliminatori, que comprendra:

a) Prova de mesurament d'algada.
b) Una prova psicotécnica.

¢) Una prova d'aptitud fisica.

d) Reconeixement médic.

Estaran exempts de la realitzacié d'aquestes proves els qui acrediten correctament
haver-les superades amb anterioritat a I'ajuntament convocant.

En la fase de valoraci6 de mérits, la puntuaci6 maxima obtinguda per meérits
professionals sera el 60% de la puntuacié total i el 40%, per als meérits académics.

3. Tot aix0, d'acord amb els barems seguents:
A) Fase prévia a la valoraci6 de mérits
a) Prova de mesurament d'algada.

b) Una prova psicotécnica que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i
podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu. Per a la
valoracié s'aplicara el que es disposa en I'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de
novembre.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacioé sera d'Apte / No
Apte.

c) Una prova d'aptitud fisica. Amb caracter previ a la realitzacié6 d'aquesta prova,
s'aportara certificat medic oficial d'acord amb el model previst en I'Annex VIII del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, en el qual es faca constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides en la convocatoria, que tindra
una validesa de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacié d'aquest
certificat médic excloura les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis
fisics es realitzaran davall I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part
en aquests. Les persones aspirants que hi participen hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva adequada. L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a superar les proves regulades en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5 de
novembre.

No obstant aix0, per a la seua valoracio, les marques minimes seran almenys les que
s'estableixen en els quadres segons edats per al torn lliure, escala técnica-inspector i
promocio interna escala executiva oficial.
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La qualificacié sera d'Apte / No Apte, havent de superar com a minim 3 de les 4
proves per a ser declarat Apte.

d) Reconeixement médic, d'acord amb les exclusions mediques que a continuacio es
detallen:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a I'acompliment del
lloc de treball.

2. Ulli visid. 2.1. Agudesa visual amb o sense correccio inferior als dos tercos de la
visié normal en tots dos ulls. 2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio. Agudesa auditiva binaural amb o sense correccio que supose pérdua
entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor. Qualsevol patologia ossia d'extremitats que produisca retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu. Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal
assessor medic, dificulte de manera important I'acompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular. 6.1. Hipertensié arterial mal controlada, no havent de
sobrepassar les xifres en repos els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en
pressio diastolica. Segons el parer dels assessors meédics, es podra repetir la prova
quan concorreguen circumstancies que aixi ho aconsellen. 6.2. Varices ulceroses. 6.3.
Tromboflebitis. 6.4. Insuficieéncia cardiaca severa. 6.5. Hipertrofia ventricular esquerra
descompensada. 6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori. 7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva. 7.2. EI pneumotorax
espontani (en més d'una ocasio).

8. Sistema nervids. 8.1. Epilépsia 8.2. Alcoholisme 8.3. Toxicomanies.
9. Pell i faneres. Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.
10. Altres processos patologics.

Malalties immunoldgiques sistematiques. Intoxicacions croniques. Hemopaties greus i
qualsevol procés patologic que, segons el parer de les persones assessores
meédiques, limite o incapacite la persona aspirant per al lloc de treball al qual s'opta, no
podent quedar aquesta valoracié al parer subjectiu de la persona assessora médica
que la realitze.

B) Fase de valoracié de mérits

1. S'atorgaran fins a un maxim de 60 punts pels serveis efectius prestats com a
personal funcionari interi en I'escala basica, categoria agent, valorats:

— A ra6 de 4 punts per any treballat en I'Administracid convocant o la proporcid
corresponent, en el supdsit de periodes inferiors a I'any.

— A rad de 1,50 punts per any treballat en una altra Administracié o la proporciod
corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I'any.

2. Formacié i titulacié: fins a 40 punts.

2.1. Titulacions superiors a l'exigible: fins a 2 punts.
Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts.
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Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica: 0,
50 punts.

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura: 0, 80
punts.

Per titol de master oficial: 1 punt.

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a l'obtencié d'una
altra, que també siga objecte de valoracié.

2.2. Cursos de formacié: fins a 30 punts. La realitzacié de cursos de formacio impartits
en I'lVASPE o homologats per aquest— d'acord amb el barem seglent:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament

De 20 a 50 1,55 punts 2 punts
De 51 a 100 2,05 punts 3 punts
De 101 a 150 3,05 punts 4 punts
Més de 150 3,55 punts 5 punts

En el cas d'haver impartit hores com a professorat en els cursos, es puntuaran amb el
barem corresponent al certificat d'aprofitament, i sense superar per aquest concepte el
maxim de 20 punts. Els cursos organitzats i impartits per 'lVASPE, realitzats amb
anterioritat a la data d'entrada en vigor de la Resolucio de la Direccié General d'Interior
de 24 de marg¢ de 1995, sobre cursos de formacié impartits per I''VASPE (10.04.1995),
aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o conselleries
relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les
corporacions locals o de comunitats autbnomes, ambdues expressament reconegudes
per I'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma
d'assisténcia.

2.3. Coneixement del valencia: fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el barem
seguent:

A2 0,4 punts
B1 0,8 punts
B2 1,2 punts
C1 1,6 punts
C2 2 punts

2.4. Altres idiomes comunitaris— fins a un maxim d'1 punt d'acord amb el barem
seglent:

A2 0,20 punts
B1 0,40 punts
B2 0,60 punts
C1 0,80 punts
Cc2 1 punt

2.5. Exercicis superats:

S'atorgaran fins a 5 punts per la superacié d'exercicis selectius finals en convocatories
d'accés a la condicioé de personal funcionari de carrera en els Cossos de Policia Local,
categoria i escala a la qual s'accedeix, a radé de 5 punts per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s'acreditaran mitjancant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats i la categoria professional.

Els meérits relacionats amb la formacio, titulacid i idiomes, mitjangant copia
compulsada del certificat expedida per la institucié competent.
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Els exercicis superats s'acreditaran mitjangant certificacid expedida per la Secretaria
General en el qual s'indique el caracter d'exercici final de la fase d'oposicio, la
qualificacié obtinguda en aquest i la referéncia al Butlleti Oficial de la Provincia en el
qual es van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

En cas d'empat, s'atendra per a desempatar: en primer lloc, a la major puntuacié
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en el qual
figuren relacionats. En cas de persistir I'empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni. Si encara persistira 'empat, es dirimira per sorteig.

C) Fase Curs Teoricopractic

D'acord amb el que es disposa en l'article 41.2 apartat b de la Llei 17/2017 i en I'article
9 del Decret 179/2021, les persones aspirants als cossos de Policia Local per a
adquirir la condicié de personal funcionari de carrera hauran de superar el sistema
selectiu corresponent i superar un curs, de caracter selectiu i preceptiu, de contingut
teoricopractic, a celebrar en I''VASPE.

D'acord amb el que s'establisca reglamentariament, podra eximir-se de la seua
realitzacid la persona aspirant que ja I'haguera superat amb anterioritat, en haver
accedit a un altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Les persones aspirants a l'ingrés en els cossos de Policia Local, durant la realitzacié
d'aquest curs selectiu de formacid, ostentaran la condicié de funcionaris en practiques
de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacié.

BASE QUARTA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs técnics de seleccidé encarregats de desenvolupar les convocatories seran
conformats d'acord amb les regles i els principis previstos tant en la legislacié estatal i
autonomica de funcié publica com el que s'estableix per la Llei 17/2017 i el Decret
179/2021, de 5 de novembre, tendents a garantir la seua objectivitat, imparcialitat,
professionalitat i independéncia.

BASE CINQUENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En la gesti6 del concurs, el tractament de les dades personals es realitzara en el fitxer
del Servei de Personal de I'Area de Recursos Humans, sent I'érgan administratiu
responsable del fitxer el mateix Servei.

El personal administratiu del Servei de Personal, els membres de la Comissié Técnica
de Valoracié i, en el seu cas, el personal especialitzat que done suport a aquesta,
tindran el deure de secret respecte de la informacié de dades personals a les quals
tinguen accés en la gestio del procediment.

BASE SISENA.- REFERENCIES DE GENERE

Tota referéncia al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu
homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i Us
generalment admesos en favor de I'agilitat linguistica.

BASE SETENA.- NORMATIVA.
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De manera supletoria, sera aplicable el que es preveu en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, el Reial decret 364/1995, de 10 de
mar¢g, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administraciéo General de I'Estat i provisid de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'Administracié6 General de I'Estat, d'aplicacié supletoria en
I'Administracioé Local; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisido de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public. La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de
policies locals de la Comunitat Valenciana; el Decret 180/2018, del Consell, de 5
d'octubre; el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana; el Decret 172/2022, de 14
d'octubre, del Consell, pel qual es regula el sistema de seleccid en els processos
d'estabilitzacié d'ocupacié temporal en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana i la resta de normativa concordant.
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