BASES GENERICAS QUE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PARA EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Habiendo cumplido en plazo el Ayuntamiento su obligacion de publicar la
OEP para la estabilizacion de empleo temporal, tal y como marca la Ley
20/2021, se procede a elaborar y publicar las bases de convocatoria para
dichos procesos selectivos antes del proximo dia 31 de diciembre de 2022,
disponiendo hasta el 31 de diciembre de 2024 para resolver los mismos.

El proceso de estabilizacién de las plazas se articula justificando y
motivando los expedientes, sobre la base del cumplimiento de los requisitos
indicados por la Ley 20/2021:

-Que se trate de plazas de naturaleza estructural; que las plazas estén
dotadas presupuestariamente; que hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente, en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

- Los procesos garantizaran el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de
funcién publica de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de
seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la
fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el
articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Nuestra organizacion no es ajena a esta situacion de temporalidad y por
ello resulta necesario articular los procesos necesarios para finalizar con la
situacion, asi cdmo adecuar a la nueva ley aquellas ofertas que se aprobaron y
no han sido convocadas.



Los procedimientos de seleccion se regiran por las bases de
convocatoria que apruebe el 6rgano correspondiente de la Corporacién para
cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios. Pero al margen
de las bases especificas para un proceso selectivo concreto, deben
establecerse unas bases generales que hayan de regir una serie de procesos
selectivos y que seran objeto de las convocatorias que correspondan.

Estas bases generales tendran un caracter comun para aquellas convocatorias
que efectue la entidad local, sin perjuicio de las especificidades de cada
proceso selectivo a regular en las bases especificas para cada convocatoria.

En ambos procesos selectivos objeto de estas bases genéricas,
concurso-oposicion y concurso, debe hacerse una valoracion de méritos en los
cuales se contemplan: a) méritos profesionales y b) méritos académicos.

En relacién a los méritos profesionales se contempla un baremo en el
que se distinguen los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alicante.

Esta distincion se motiva en la necesidad de valorar no solo los
servicios prestados si no con el objetivo de valorar la experiencia concreta en
el desempefio de las funciones en el propio Ayuntamiento de Alicante.

Esto es asi por diversas circunstancias que singularizan esa prestacion
de servicios como son, que el Ayuntamiento de Alicante rige un municipio de
Gran Poblacion de conformidad con el régimen especial regulado en el titulo X
de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen Local,que
la ciudad de Alicante y por ende su Ayuntamiento tiene unas
peculiaridades( ciudad de servicios, turistica, capital de provincia...) que se
reflejan en la organizacion administrativa y en su estructura admnistrativa
aprobada por decreto 2019DEGO008971 de 26 de julio de 2019 , que la
prestacion de esos servicios requiere de la utilizacion de unas herramientas
especificas propias y exclusivas de este Ayuntamiento y complejas tanto
juridicas como técnicas y/o tecnoldgicas y que el desempeio concreto de estos
servicios ha ido dirigido al cumplimiento de los compromisos y objetivos
adquiridos por el Ayuntamiento de Alicante con sus ciudadanos estando todos
ellos sujetos a criterios de calidad.

Estos criterios que justifican una diferencia de trato, no son ajenos a los
conceptos de meérito y capacidad para desarrollar un empleo publico.

Respecto a los méritos académicos se han plasmado para su valoracion,
las titulaciones académicas, conocimiento del valenciano, conocimiento de
otros idiomas, formacion funcionarial y superacién de pruebas anteriores.

En este ultimo merito se valoran unicamente la superacién de alguno de
los diferentes ejercicios de procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento. No se considera este criterio una referencia individualizada y
concreta en tanto hablamos de procesos selectivos de turno libre y, por tanto,
de publica concurrencia que se han sustanciado mediante convocatorias
abiertas de conformidad con el articulo 103,3 y 23,2 de la Constitucion.



Estas bases han sido negociadas y aprobadas, por unanimidad, por la
Mesa General de Negociacion Comun constituida en el Ayuntamiento de
Alicante y sus organismos autobnomos.

BASE PRIMERA

OBJETO

1.1 Es objeto de las presentes bases fijar los criterios generales y aspectos
comunes de los procesos selectivos que convoque el Excmo., Ayuntamiento
de Alicante para la estabilizacion de empleo temporal previstos en la ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico con excepcion del personal perteneciente al cuerpo de la
Policia Local que se regira por su normativa correspondiente y, con caracter
supletorio, por estas bases.

1.2 Conforme a la normativa citada el sistema de seleccion sera el de concurso
para aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no, dentro de la
relacion de puesto de trabajo o plantila y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016 y sera el concurso-
oposicion para aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no,
dentro de la relacion de puesto de trabajo o plantilla y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamentecon anterioridad al 31 de diciembre de 2017.

BASE SEGUNDA
CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen ser admitidas a la realizacion de las pruebas
para la seleccion del personal funcionario de carrera, deberan reunir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta el
momento de la toma de posesion los requisitos que se indiquen en las bases
especificas de cada plaza y, en todo caso, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder como
personal funcionario a los empleos publicos, en igualdad de condiciones que
las personas de nacionalidad espafola, con excepcion de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas:

— Las personas nacionales de estados miembros de la Unidn
Europea.

— La persona conyuge de los espafoles y las espafolas y de los y
las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,



cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar los y las descendientes menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
personas trabajadoras.

Todas las personas aspirantes anteriormente mecionadas deberan
acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefo de las tareas. El Excmo. Ayuntamiento de Alicante se
reserva el derecho a someter a los y las aspirantes propuestos por el Tribunal y
antes de su nombramiento como personal funcionario, a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No hallarse en situacion de separacion, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica o
empleo publico.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de
funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, junto con su solicitud, igualmente, no estar sometidos a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

f) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Tanto la homologacion como la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.El desempehar o haber
desempenado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.
g)Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos, deberan
tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo acreditar esta
circunstancia una vez superado el proceso selectivo.

h) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual
con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira la aportacion de
certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no



haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual,prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos,
se recogera expresamente en las bases especificas de cada convocatoria este
requisito de participacién y se regulara el procedimiento para acreditarlo con
caracter previo al nombramiento.

Si el conjunto de las funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o
categoria profesional y especialidad al que se corresponda el proceso selectivo
no se encontraran afectadas por lo sefalado en el apartado anterior, pero si
pudiera estar afectada alguna de las plazas convocadas por razén de su
destino o adscripcion especifica, se advertira en las bases de convocatoria que
las personas adjudicatarias de los puestos enlos que concurra esta exigencia
legal habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento.

i) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas vy
expedientes de seleccidon de personal del Ayuntamiento de Alicante

Salvo que se esté ocupando de forma temporal en esta Corporacion la plaza a
la que se aspira, no podran concurrir a los procedimientos selectivos de ingreso
gue se convoquen para la estabilizacion del empleo temporal en el marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aquellas personas que ostenten la
condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en la misma
escala, agrupacién profesional o grupo profesion al de la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Alicante, de conformidad con Io
establecido en el articulo 62,4 de la ley 4/2021 de la Funcion Publica
Valenciana.

BASE TERCERA
SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Alicante y se presentaran por
registro electrénico en la sede electronica del excelentisimo ayuntamiento de
Alicante (www.alicante.es) a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace
que se indique en la correspondiente convocatoria especifica. A tal efecto es
necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electronica, o DNle,
durante un plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo
de los siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea

- El pago electronico de la tasa correspondiente

- El registro electrénico de la solicitud

En caso de presentarse a través de representante debera adjuntarse
documento acreditativo de la representacion.




A las personas con diversidad funcional de caracter fisico o intelectual
igual o superior al 33% se les aplicara una reduccion en las cuotas del 50% de
la tasa, para ello deberan presentar certificacion de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras Administraciones publicas
qgue acrediten tal circunstancia.

Las personas que sean miembros de familia numerosa de categoria
especial estaran exentas del pago, y las que sean miembros de familia
numerosa de categoria general gozaran de una reduccion del 50% de la tasa.
Para ello deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor expedido por
el érgano competente.

Cuando la persona esté en situacion de desempleo gozara de una
reduccion del 50% de la tasa, adjuntando a su instancia certificacion de
situacion laboral expedida por el organismo competente (el LABORA, en el
ambito de la Comunidad Valenciana). A este respecto, se hace constar que
aquellas certificaciones que no reunan los requisitos de inscripcidon, renovacion
(Darde), beneficiarios prestaciéon, situacion de la demanda, prestacion de
desempleo, etc. no seran tomadas en consideracion a los efectos de la
aplicacion de la tarifa reducida.

En aquellos casos en los que concurra mas de una de las circunstancias
citadas en los apartados anteriores como generadora del beneficio, se aplicara
una unica reduccién

Los referidos derechos de examen no seran devueltos mas que a los y
las aspirantes que no sean admitidos/as a examen por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, en la
forma prevista.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Alicante informa a las personas interesadas en participar en
los procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito,
acompanado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley



39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacidn en los procesos selectivos supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Alicante para proceder al tratamiento de sus datos, asi como
para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados
de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en
los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento

de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

BASE CUARTA
ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion 'y en la pagina Web del Ayuntamiento de Alicante (
www.alicante.es)

En la relacion provisional de personas excluidas se hara constar la
causa de exclusién, y se concedera un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva y tal
resolucién se hara publica, asimismo, en los lugares indicados.

BASE QUINTA
ORGANO DE SELECCION

1. Los Organos de Seleccidn son 6rganos colegiados de caracter técnico
que actuaran sometidos a las normas establecidas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la
mencionada ley.

2. Los Organos de Seleccion garantizardn en su composicién y
funcionamiento la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y
profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales, escalas o categorias
laborales, de las técnicas de seleccidén y de las materias que son objeto de las
pruebas y, tendiendo a la paridad entre mujeres y hombres.

Estaran compuestos por cinco miembros, personal funcionario de carrera,
designados/as por el Presidente de la Corporacion, de los cuales uno/a sera
Presidente y otro/a Secretario del Organo de Seleccidn.



El personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

3. En los supuestos en que, una vez iniciadas las pruebas de la
oposicion o las calificaciones de los méritos del concurso, los o las miembros
de los Organos de Seleccién cesen en los cargos en virtud de los cuales fueron
nombrados/as para constituir parte de dichos Organos de Seleccién,
continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.
Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no pudiera o no quisiera continuar un numero de miembros del
Organo de Seleccion tal que impidiera la continuacién reglamentaria del
procedimiento selectivo, por falta de las personas que ostenten la titularidad o
suplencia necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy,
previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la
designacion de personas en  sustitucion de quienes hayan cesado v,
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion
del referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran voz y voto. El
Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. La
clasificacién profesional de los miembros de los Organos de Seleccién debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulacidn correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En los supuestos en que no concurran o, posteriormente, se ausenten
los/las Presidentes o los/las Secretarios/as, titulares o suplentes, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 19 apartados 2 y 4 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si, una vez iniciada la reunion bajo la presidencia del vocal
correspondiente, se reincorporara el/la Presidente, titular o suplente, aquél o
aquella cedera el puesto al Presidente incorporado y continuara la misma
reunion. Por el contrario, si el que comparece, una vez iniciada la reunion, es
el/la Secretario/a, titular o suplente, con el fin de que sélo exista un fedatario de
cada acto, dicho/a Secretario/a no podra actuar sin que el/la Presidente de por
terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del
acta de la nueva reunion, para cuya celebracidbn no se precisa nueva
convocatoria.



En cada reunién del Organo de Seleccién, pueden participar las
personas que sean miembros titulares y, en su ausencia, las personas
suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion.

Los miembros del Organo de Seleccién que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Cuando el Organo de Selecciéon no haya terminado de examinar los
asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria y de adoptar los
acuerdos pertinentes y las circunstancias asi lo requieran, podra interrumpir la
sesion, por el tiempo necesario, y reanudarla durante el mismo dia o darla por
terminada y convocar una nueva para otro dia.

5. El/ la Secretario/a levantara acta de las actuaciones del Organo de
Seleccion , que podran recogerse en un solo documento, siempre que se
inicien en el mismo dia.

6. Los Organos de Seleccion aplicaran en su actuacion principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7. A quienes sean miembros o asesores del Organo de Seleccién, que
concurran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencias v,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en el momento de los devengos, a los empleados/as
municipales atendiendo criterios de racionalidad y eficiencia. Las
indemnizaciones de las personas asesoras, salvo disposicion en contrario,
seran las mismas que las de los vocales. En los supuestos en que se
produzcan sustituciones, no se devengaran ni abonaran indemnizaciones en
cuantia total superior a las que habrian correspondido si aquéllas no se
hubieran producido.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, una vez conocido el numero de
aspirantes, establecera el maximo de asistencias a devengar.

8.Los Organos de Seleccién que actien en las pruebas selectivas
tendran las mismas categorias que se fijen para los que actuen en la
Administracion General del Estado de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio. En caso de que no exista correspondencia entre las plazas
de ambas Administraciones o0 se planteen dudas, resolvera el Sr. Alcalde-
Presidente.

9. La Alcaldia y el Organo de Seleccién podran designar personas que
presten colaboracion o actuen como asesores/as especialistas para asistir, en
el ejercicio de su especialidad, al Organo de Seleccion en las pruebas que éste
lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacién y
resolucién, sino soélo de colaboracién con dicho Organo de Seleccién o para



formular propuestas al mismo. En caso necesario, incorporara a las personas
especialistas que se precisen para asegurar la posibilidad de que se realicen
todas las pruebas en valenciano.

10.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Organos Técnicos
de Seleccion resolveran todas las dudas e incidencias que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases generales asi como en las especificas de cada
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Organo Técnico de
Seleccion establecera los criterios de aclaracion e interpretacion para fijar la
valoracion y puntuacion de los meéritos, dichos criterios seran previamente
publicados. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admisiéon de aspirantes, en la sesion de celebracion de
examen o alguna prueba en concreto, seran resueltas por el Organo Técnico
de Seleccién que lo hara constar en acta.

BASE SEXTA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal funcionario se llevara a cabo mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso-oposicion o
concurso, en los términos previstos en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temoralidad en el empleo publico.

Las bases especificas de cada convocatoria se publicaran en la pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Alicante ( www.alicante-ayto.es) y en el
Tablon de Edictos Municipal, publicandose un anuncio de la aprobacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Las pruebas podran realizarse en castellano o en valenciano.

DESARROLLO DEL CONCURSO
Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar
experiencia profesional.titulaciones,idiomas, cursos de formacién y ejercicios
superados en anteriores convocatorias para el acceso a la plaza a la que se
participa, que cumplan los requisitos previstos en las bases.

Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

El érgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un numero
de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion en el
concurso.
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No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber
varios/as aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual
de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar esta a
todos/as los/las aspirantes empatados/as, aun cuando se superé el triple de las
plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentaciéon sera de 10 dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio requiriendo
su aportacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando
los documentos acreditativos sefialados en las bases.

El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por
los/las aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo,
con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo de
las bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacién otorgada por el 6rgano
de seleccién con la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez
calificados todos/as los/las aspirantes a los que se les ha solicitado
documentacion, alguno/a o algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian
plaza, tuvieran menor puntuacion que la declarada en su autobaremo por el
siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion,
el érgano de seleccion debera requerir la citada documentacién a estos ultimos,
mediante nuevo anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento ,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningun caso, el
organo de seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, a aquellos/as
aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacion declarada
por otros/as aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado
documentacion acreditativa de sus méritos, para su valoracion.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de
los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de
hecho.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicién de los documentos originales para el
cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/
a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus
méritos.

Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
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interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del
contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

BASE SEPTIMA
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, y con una antelacion minima de 15 dias, la
resolucion del Excmo. Sr. Alcalde que sefiale el lugar, la fecha y la hora del
comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se anunciara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el local en que se haya celebrado la
prueba precedente, con una antelacion minima de 24 horas, si se trata de un
mismo ejercicio, y de 48 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Previa aceptaciéon unanime de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccion podra reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores.
2. El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan concurrir a
las pruebas con un documento oficial que permita dicha identificacion.

3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba
selectiva en llamamiento unico. No obstante, en los casos de fuerza mayor o
fortuitos que hayan impedido la presentacion en el momento previsto,
debidamente justificados y asi considerados por el Organo de Seleccion, éste
podra examinar a las personas que no pudieron comparecer cuando fueron
llamados, siempre que no haya finalizado la realizacién de la prueba de que se
trate, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el
interés general o de terceras personas.

4. El orden en que habran de actuar los y las aspirantes, en aquellas
pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, se determinara
alfabéticamente. La actuacién se iniciara por la persona opositora cuyo primer
apellido empiece por la letra que salga en el correspondiente sorteo anual,
seguira con los incluidos hasta el final de la relacion y continuara, en su caso,
con los de la letra A y siguientes, hasta llegar a la persona aspirante anterior de
aquél con el que se comenzo.

5. El Organo de Seleccién , salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante, para lo cual el
Ayuntamiento facilitara los impresos y sobres idéneos.
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6. Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Organo
de Seleccién respecto de la capacidad de un o una aspirante que opte por el
cupo de reserva para personas con diversidad funcional, para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario, podra
recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes.

BASE SEPTIMA
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las puntuaciones que otorgue el Organo de Seleccién podran ser por
unanimidad o, en su caso, la media aritmética de las calificaciones emitidas por
todos sus miembros. En este ultimo caso, cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista una diferencia de
tres 0 mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que estén
integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades,
etc. a contestar o realizar.

En caso de empate de varios/as aspirantes en las puntuaciones finales,
el Organo de Seleccién elevara propuesta de nombramiento aplicando las
siguientes reglas:

a) En caso de concurso-oposicién, en favor de quien obtenga mejor
puntuacion en la oposicion.

b) Cuando se trate sélo de concurso o persista el empate, se elevara
propuesta de nombramiento en favor del aspirante con mayor puntuacion en el
apartado de méritos profesionales, en el subapartado servicios prestados como
empleado publico del Ayuntamiento de Alicante.

c) Si persistiera el empate, la propuesta se efectuara en favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en los restantes apartados del concurso en el
mismo orden en el que se reflejen en las bases especificas

d) Si aun continuara el empate, se propondra a la persona aspirante
cuyo sexo esté subrepresentado en la plaza y ambito al que se refiera la
convocatoria

e) En caso de tratarse de dos hombres o dos mujeres se propondra a |l a
persona aspirante de mayor edad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Organo de Seleccidon que alguno de los o las aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la correspondiente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
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persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

BASE OCTAVA
PRUEBAS SELECTIVAS

BASE 8.1 CONCURSO OPOSICION ( Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico)

Fase de oposicion

Constara de un unico ejercicio, eliminatorio que se valorara hasta un
maximo de 60 puntos.

El ejercicio consistira en contestar, por escrito, al siguiente numero de
preguntas en funcion del grupo y subgrupo de la plaza convocada, con 3
alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sdélo una de las
alternativas es la verdadera.

Los ejercicios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

Dichas preguntas versaran sobre el temario, cuyo numero maximo de
temas se indica a continuacion, que figure en las bases especificas de cada
convocatoria y sobre las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, siendo
por tanto de contenido tedrico-practico.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarlo.

Las preguntas sin contestar, contestadas en mas de una de las
alternativas, o contestadas errbneamente no puntuaran, aun cuando alguna de
las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacién.

N° de Preguntas:

Grupo A
Subgrupo A1 90 preguntas
Subgrupo A2 60 preguntas
Grupo B 50 preguntas
Grupo C
Subgrupo C1 40 preguntas
Subgrupo C2 30 preguntas
Otras Agrupaciones profesionales(OAP) 20 preguntas

N.° de temas ( un maximo de:)
Grupo A
Subgrupo A1 45

Subgrupo A2 35
Grupo B 30
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Grupo C
Subgrupo C1 20
Subgrupo C2 10
Otras Agrupaciones profesionales(OAP) 5

Dentro de este temario se debera reservar, al menos, un 20% del mismo para
materias de caracter general.

Fase de concurso

El total de la fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos que
se otorgaran de acuerdo a los siguientes meéritos:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 36 puntos.

1.a. Servicios prestados como empleado publico en el Ayuntamiento de Alicante en
la plaza que se desea acceder a razon de 0,40 por mes completo trabajado

1.b.Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza que se
desea acceder en cualquier otra Administracion Publica a razén de 0,10 por
mes completo trabajado

1.c. Servicios prestados como empleado publico en plaza distinta de la que se
desea acceder a razén de 0,05 por mes completo trabajado .

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alicante no tendran que
ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la
antiguedad alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el
Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacidon de la plaza
desempenada, el grupo de clasificacion profesional, las funciones
desempeinadas y el porcentaje de duracidn de la jornada, siendo que los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente,despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificacion o denominacién
hayan variado en funcidn de procesos de adaptacion o reclasificacion se
atendera a su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto
a la plaza a la que se opta.

2. Méritos académicos. Hasta un maximo de 4 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maximo 1 puntos :

Se valorara el estar en posesion de Titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.
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En caso de tratarse de titulacion de igual nivel a la exigida debera de ser
titulacion distinta de la que sera objeto de aportacion para acreditar el
requisito, de no ser asi, puede ocasionar la imposibilidad de toma de posesion
por falta de acreditacion del requisito.

Doctorado, Licenciatura o Grado..............cccceeevvnnnnnnnn. 1 punto
Diplomatura.........ccoooe e 0,75 puntos.
Grado Superiorde FP..........ccooeiiiiiiiiiiiieieeeee, 0,50 puntos.
Técnico FP o Bachiller..........ooviveiiiiiiiiiiiiiieeee 0,25 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar..................c.oeeee. 0,15 puntos

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 0,5 puntos:

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 0,50 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,25 puntos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,20puntos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,15 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,05 puntos

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 0.5 puntos:

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedido por las
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos diplomas
y certificados expedido por universidades y otras instituciones espanolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias
en lenguas extrajeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente(soélo se valorara el titulo superior de cada idioma).

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 0,5 punto

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,25 puntos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,20 puntos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,15 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,10 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,05 puntos

d. Formacién: Maximo 1 puntos.

Cursos de 200 mas horas...........ceeeeevevieeeeeineeeieeann, 0,25 punto.
Cursos de 50 0 MAsS horas........c.oeeveevieeieeieeiieeeeeens 0,5 puntos.
Cursos de 100 o mas horas.........cccceevvvieeeiiinieiieennnnn, 1 puntos.

Se podran acumular los cursos realizados por el Ayuntamiento de
Alicante inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.
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No se valoraran aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la
plaza convocada ni especifica ni complementariamente.

e.Superacion de pruebas anteriores: Maximo 1 punto.:

Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios de procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alicante o por aquellos organismos
auténomos integrados dentro del Ayuntamiento de Alicante tras su extincion
siempre que se trate de convocatorias para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder:

- por la superacion de cada ejercicio de convocatoria por turno libre: 0,5 puntos
- por la superacion de cada ejercicio de convocatoria de bolsa de trabajo: 0,3
puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificacion o denominacién hayan
variado en funcion de procesos de adaptacion o reclasificacion se atendera a
su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto a la plaza a
la que se opta.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicion.

BASE 8.2 CONCURSO ( disposicion 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico)

El total de la fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos
que se otorgaran de acuerdo a los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos.

1.a. Servicios prestados como empleado publico en el Ayuntamiento de Alicante en
la plaza que se desea acceder a razon de 0,36 por mes completo trabajado

1.b.Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza que se
desea acceder en cualquier otra Administracion Publica a razén de 0,12 por
mes completo trabajado

1.c. Servicios prestados como empleado publico en plaza distinta de la que se
desea acceder a razon de 0,05 por mes completo trabajado .

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alicante no tendran que
ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la
antiguedad alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el
Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacion de la plaza o categoria
desempenada, el grupo de clasificacion profesional, las funciones
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desempefnadas y el porcentaje de duracidn de la jornada, siendo que los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente,despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificaciéon o denominacién
hayan variado en funcidn de procesos de adaptacion o reclasificacion se
atendera a su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto
a la plaza a la que se opta.

2. Méritos académicos. Hasta un maximo de 40 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maximo 4 puntos :

Se valorara el estar en posesion de Titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.

En caso de tratarse de titulacion de igual nivel a la exigida debera de ser
titulacion distinta de la que sera objeto de aportacion para acreditar el
requisito, de no ser asi, puede ocasionar la imposibilidad de toma de posesion
por falta de acreditacion del requisito.

Doctorado, Licenciatura o Grado...............ccccevueenneenn. 4 puntos.
Diplomatura.........ccooo oo 3,20 puntos.
Grado Superiorde FP..........cccooiiiiiiiiiiiceeeee, 2.40 puntos.
Técnico FP o Bachiller..........ooovieeiiiiiiiiiiiiiiieee 1,60 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar........................... 1 punto

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 4 puntos:

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (soélo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 3 puntos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2 puntos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 1 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,50 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,25 puntos

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 4 puntos:

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedido por las
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos diplomas
y certificados expedido por universidades y otras instituciones espafolas vy
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias
en lenguas extrajeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente(solo se valorara el titulo superior de cada idioma).

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 punto
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos
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Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 puntos

Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,20 puntos
Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,10 puntos

d. Formacién: Maximo 8 puntos.

Cursos de 20 0 Mas horas.........cceuvviiieeeeeeeeeiiieeeees 2 punto.
Cursos de 50 0mas horas..........cceeeeevevieeeiiiieciieeinnn, 4 puntos.
Cursos de 100 o mas horas.........cceueiiieeeeiiiiiiiieiis 6 puntos.

Se podran acumular los cursos realizados por el Ayuntamiento de
Alicante inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la
plaza convocada ni especifica ni complementariamente.

e.Superacion de pruebas anteriores: Maximo 20 puntos.:

Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios de procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alicante o por aquellos organismos
autonomos integrados dentro del Ayuntamiento de Alicante tras su extincion
siempre que se trate de convocatorias para el acceso a la plaza a la que se
desa acceder:

- por la superacion de cada ejercicio de convocatoria por turno libre: 7 puntos
- por la superacion de cada ejercicio de convocatoria de bolsa de trabajo: 5,5
puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificacion o denominacién hayan
variado en funcion de procesos de adaptacion o reclasificacion se atendera a
su contenido funcional a fin de determinar la identidad con respecto a la plaza a
la que se opta.
BASE NOVENA
TITULACIONES Y VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos se ajustara a lo establecido en las bases
especificas de cada convocatoria, de conformidad con las siguientes reglas:

A. Valoracion de titulos académicos y estudios.

A efectos de acceso a la funcion publica, se consideraran equivalentes
entre si todos aquellos en que asi se establezca en las disposiciones generales
dictadas por los 6rganos competentes de la Administracion educativa, en
funcién de lo establecido en el articulo 76 de TREBEP. En todo caso la
equivalencia de la titulacién debera acreditarse por el interesado.

B. Valoracion de cursillos, diplomas y otros titulos de caracter oficial.
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Se consideraran evaluables:

a) Las certificaciones  expedidas por la Junta Calificadora de
Conocimiento de Valenciano y cualquier otro titulo de conocimiento del
Valenciano convalidado por dicho 6rgano, de conformidad con lo dispuesto en
la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados. Se excluye la valoracion de los titulos
de estas especialidades o materias que no sean expedidos por el mencionado
organo.

b) Los cursos de formacion funcionarial realizados en organismos
oficiales u homologados por estos, asi como los incluidos en el Plan de
Formacién Continua. Unicamente podran ser valorados los cursos realizados
en dichos organismos y, salvo que la puntuacion esté perfectamente
determinada en las bases especificas, el Organo de Seleccién valorara estos
cursos utilizando criterios objetivos, como son su duracién, organismos que los
imparten, asignaturas, existencia de examenes o cualesquiera otros que sirvan
para determinar, primero, si, dadas las caracteristicas de cada curso, se valora
y, segundo, en caso afirmativo, puntuacion que se le otorga, siempre dentro del
maximo sefalado en las Bases.

c) El conocimiento de idiomas se acreditara mediante titulos, diplomas
y certificados expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados expedido por
universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con
el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extrajeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente

C. Valoracién de los servicios prestados a la Administracion.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas sélo se
computaran en los casos en que se hayan superado las mismas.

En ningun caso se valoraran los servicios prestados con caracter
honorifico o similar o sin nombramiento expreso para plaza o puesto de trabajo
determinado, aunque se haya ocupado de hecho.

D. Plazo para la adquisicién y justificacién de los méritos.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y justificados en el Ayuntamiento
en el momento que se establezca en las bases especificas. No obstante lo
anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podran recabarse
formalmente de las personas interesadas la documentacién adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la
realizacion de una valoracion correcta.

E. Alegacion de los méritos.
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En ningun caso se computaran como méritos los que no hayan sido
alegados y concretados, expresamente y con los detalles precisos, por los y las
aspirantes, en sus instancias.

Los méritos que hayan sido consignados por los aspirantes para su valoracion
como tales no podran servir para la acreditacion de los requisitos necesarios
para poder tomar posesion de la plaza.

F. Justificacion de los méritos alegados.

En el caso de que los méritos alegados obren en el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, bastara con que se
haga constar esta circunstancia y se identifiquen y relacionen con toda claridad
estos méritos en las instancias, dentro del plazo sefalado.

G.- Declaracién responsable.

Se presentara Declaracion responsable relativa a que se reunen los
requisitos exigidos en las bases de las convocatoria, que la documentacion
aportada es copia fiel de la original, comprometiéndose a aportar los originales
de la documentacion presentada, asi como que se tiene conocimiento de que la
falsedad de los datos presentados supone la exclusion automatica del proceso
selectivo.

BASE DECIMA
CONSTANCIA'Y PUBLICIDAD DE LAS PUNTUACIONES

1. Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y las puntuaciones
del concurso se haran publicas el mismo dia en que se adopten los acuerdos
pertinentes y seran expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
( https://sedeelectronica.alicante.es/edictos.php ), en la pagina Web del
Ayuntamiento de Alicante y demas lugares que sefialen las leyes.

En el supuesto de que se trate de realizacion de pruebas tipo test, junto
con la calificacion de los ejercicios, se publicaran las respuestas correctas de
dicha prueba.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicién, el Organo de Seleccion
hara publicas, en el Tablén de Edictos de la sede electréonica Corporacion, las
siguientes listas:

- Lista de personas aprobadas en el ultimo ejercicio.

- Lista de las calificaciones finales obtenidas en la oposicion o en el
concurso-oposicion, segun los casos, sin que el numero de
aprobados pueda rebasar el de las plazas convocadas.

- Lista de las valoraciones finales de méritos en el Concurso, sin que el
numero de personas que superen el concurso pueda rebasar el de
las plazas convocadas.
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El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio debera ser suficiente
para garantizar el derecho de los aspirantes a la revisidbn del ejercicio
correspondiente a la ultima prueba realizada.

2. En las actas de las reuniones del Organo de Seleccién y en los
anuncios a que se refiere el parrafo anterior, sera obligatorio recoger las
puntuaciones medias de quienes hayan superado los ejercicios de que se trate
y las puntuaciones concretas otorgadas a las personas aspirantes por
aplicacion de cada uno de los baremos calificatorios de los méritos
establecidos en las bases especificas. Sin perjuicio de los datos que obren en
el expediente, se entendera que quienes no figuren en las listas de aprobados
en los ejercicios o con méritos en el concurso, no han superado las pruebas o
carecen de méritos puntuables.

BASE UNDECIMA
LISTA DE ASPIRANTES APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION

1. Finalizado el proceso selectivo, y la calificacion de los aspirantes, el Organo
de Seleccién publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacién alcanzada y con indicacién de su documento nacional de
identidad, y la elevara, junto con el acta de la ultima sesién, al dérgano
competente para que éste apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.
El numero de personas aprobadas incluidas en la aludida relacion no podra ser
superior al de plazas convocadas; pero en dicho acta debera figurar, en su
caso, la relacion de los/as aspirantes que, habiendo aprobado todos los
ejercicios, no hubieran superado el proceso selectivo. Si, por cualquier
circunstancia, no fuera nombrado o no tomara posesién como personal
funcionario de carrera o laboral fijo alguno/a de los/as aspirantes propuestos,
se nombrara, en su lugar, por orden de puntuacion, a los que figuren en la
relacion de quienes hubieran aprobado todos los ejercicios sin superar el
proceso selectivo.

En estos procesos unicamente se conformara bolsa de empleo temporal
con los aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo si hayan
superado la fase de oposicidon en el caso de procesos selectivos por el sistema
concurso-oposicion y hayan alcanzado el 50% de la maxima nota en el
apartado de méritos profesionales en el caso de procesos selectivos por el
sistema de concurso.

2. El Organo de Seleccién propondra que las plazas reservadas a
personas con diversidad funcional, que no se cubran en la correspondiente
convocatoria, se acumulen a las del turno turno libre ordinario. Si las plazas
reservadas y que han sido cubiertas por las personas con diversidad funcional
no alcanzaran la tasa del 3% de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas
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se acumularan al cupo del 7% de la oferta siguiente, con un limite maximo del
10%.

3. Si no se indica nada en contra, en las bases especificas de los
concursos-oposiciones, las puntuaciones obtenidas en las fases de los
concursos, sumadas a las de las respectivas fases de las oposiciones, serviran
para decidir qué aspirantes han superado las pruebas selectivas y obtenido
derecho a plaza, teniendo en cuenta, no obstante, que los puntos obtenidos en
la fase de concurso no podran utilizarse para superar los ejercicios de la fase
de la oposicion

BASE DUODECIMA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Los/as aspirantes propuestos por el Organo de Seleccién presentaran
en la Oficina de Asistencia a la Ciudadania en los términos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, o en el Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que cumplen los
requisitos exigidos en las bases especificas de cada plaza y los siguientes:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia del Documento Nacional de
Identidad (DNI) y, en su caso, el Numero de ldentificacion Fiscal (NIF).

b) Certificado acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas para el desemperfio de las funciones de la plaza a la que se aspira.

c) Declaracion, jurada o simple, de no hallarse separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni
haberse declarado su incapacitacion, ni en situaciéon de incompatibilidad para
ocupar la plaza de que se trate.

d) Autorizacion expresa al Ayuntamiento de Alicante a realizar la
consulta de inexistencia de antecedentes penales, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto
habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira la
aportacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales,o autorizacion expresa al Ayuntamiento para su consulta, de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual,prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A estos efectos, se recogera expresamente en las bases especificas de
cada convocatoria este requisito de participacién y se regulara el procedimiento
para acreditarlo con caracter previo al nombramiento.

Si el conjunto de las funciones propias del cuerpo, escala y especialidad
o categoria profesional y especialidad al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo sefnalado en el apartado anterior,
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pero si pudiera estar afectada alguna de las plazas convocadas por razén de
su destino o adscripcidén especifica, se advertira en las bases de convocatoria
que las personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta
exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento.

2. De las titulaciones y, en su caso, los permisos de conducir y demas
documentos que se exijan como requisitos en las bases especificas de cada
plaza, se presentara copia o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion (sin perjuicio de la justificacion, tan pronto como se pueda, de la
posesion de los titulos, carnés y demas documentacion exigida).

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
expird el plazo de presentacién de instancias, debera justificarse el momento
en el que se terminaron los estudios correspondientes, con fecha anterior al
ultimo dia de presentacion de instancias.

3. Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos y acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, uUnicamente,
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo publico del que
dependan, justificativa de su condicién de funcionarios y de que cumplen las
expresadas condiciones y requisitos.

No obstante lo anterior, si en la convocatoria se exigen condiciones o
requisitos que no constan en su expediente personal, o que deben cumplirse
de manera continua, deberan acreditarse en la forma antes sefalada.

4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
no presenten su documentacion o no reunan los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en
la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia formulara propuesta en favor del o
los aspirantes que, habiendo aprobado todas las pruebas selectivas
obligatorias, tengan cabida, como consecuencia de la referida anulacion, en el
numero de plazas convocadas.

BASE DECIMOTERCERA
NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y PRESTACION DE JURAMENTO
O PROMESA

1.Finalizado el proceso selectivo, presentada la documentacion por las
personas propuestas por el Organo de Seleccion y considerada esta conforme
y suficiente, por Resolucion del rgano municipal competente, se efectuara el
nombramiento, en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacién del
proceso selectivo como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.
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2. El correspondiente nombramiento sera notificado a los/las aspirantes,
quienes deberan tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion
Municipal.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo
sefalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, la persona nombrada debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril .

BASE DECIMOCUARTA
PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES

Las convocatorias y sus bases se publicaran en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento https://sedeelectronica.alicante.es/edictos.php y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Alicante www.alicante.es. Un extracto de la
convocatoria se publicara también en el Boletin oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal y, en su caso, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se informara al personal laboral temporal o personal funcionario interino de que
la plaza desempefiada ha sido objeto de convocatoria .
BASE DECIMOQUINTA
INCIDENCIAS

El Excmo. Sr. Alcalde queda facultado para realizar cuantos tramites
sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo no
previsto en las bases, velando por el buen orden del desarrollo de la
convocatoria, hasta la entrega del expediente al Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las incidencias
que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacién de las
bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el
buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria,
mientras dure su actuacion.

Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o
fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Organo de Seleccidn, etc.).

BASE DECIMOSEXTA ,
RELACION CON LAS BASES ESPECIFICAS
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Estas bases genéricas se completaran con las bases especificas que se
aprueben para cada convocatoria.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas
clases de bases, prevalecera lo que se disponga en las especificas.

BASE DECIMOSEPTIMA
DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las bases, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico,Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico) ,en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana,
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
en las demas disposiciones complementarias sobre la materia en cuanto no se
opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de 30 de octubre.

BASE DECIMOCTAVA
IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases, las convocatorias que se realicen y las bases
especificas que las complementen podran ser impugnadas en la forma prevista
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

La Junta de Gobierno Local podra dejar sin efecto las convocatorias, sin
mas tramites que los correspondientes acuerdos municipales, en cualquier
momento anterior a la correcta presentacion de la instancia de cualquier
aspirante. En los demas casos, para la anulacién o revision de oficio de los
acuerdos de aprobacion de las convocatorias o las bases, se estara a lo
establecido en los articulos 53 y 110 de la Ley 7/1985, y en las demas
disposiciones concordantes y complementarias.

BASE DECIMONOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se

realizara en el fichero del Servicio de Recursos Humanos, siendo el 6rgano
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.
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El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos, los miembros de
la Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que
apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE VIGESIMA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

BASE VIGESIMO PRIMERA )
RECURSOS Y RECLAMACIONES CONTRA LOS ACTOS DE LOS ORGANOS
DE SELECCION

1. Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados/as y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension, de los Organos
de Seleccion, se podra interponer el recurso de alzada .

2. Contra los demas actos de tramite de los Organo de Seleccion, los/as
interesados/as podran presentar las reclamaciones y formular las alegaciones
que deseen, ante dichos Organo de Seleccién. Tales reclamaciones vy
alegaciones deberan tenerse en cuenta por el o6rgano que adopte las
decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos.

3. Las reclamaciones o recursos que se interpongan contra acuerdos del
Organo de Seleccion se resolveran conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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