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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIAN."3

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL TURNO DE
MOVILIDAD.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, de una
plaza de Cabo del Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios y categoria de Cabo (Escala de Mando) de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, y en el Grupo B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso de méritos de conformidad
con lo dispuesto en articulo 27.2 a) de la Ley 7/2011 y en el Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promocién y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se acumularan a promocion interna.
BASE SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos a la realizacion del concurso de movilidad, los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos que se indican en las Bases Genéricas que rigen todos los procesos selectivos
convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Alicante y los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera, integrado/a en la Subescala de Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincion de Incendios, y Categoria de Cabo, de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Valenciana.

b) Haber ocupado su plaza en propiedad durante cinco afios como minimo y faltarle
mas de cinco afios para el pase a la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a que aspira, de acuerdo con los criterios establecidos por los

1/6



servicios médicos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante para la citada categoria. Este requisito
se acreditara con la superacion de los baremos médicos establecidos en el Anexo VIII para la
categoria de Bombero, del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la moilidad del personal de
las escalas y las categorias de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Comunitat Valenciana.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

e) No hallarse suspendido/a, ni inhabilitado/a en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del
concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho/a
aspirante.

f) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccién de la clase C y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP).

SOLICITUDES
A los efectos de participar en este proceso selectivo se debera aportar:

a) Instancia normalizada establecida al efecto, cumplimentada y firmada.

b) Documento acreditativo de haber abonado mediante el procedimiento sefialado en las Bases
Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad de 24,72 €, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

c) Autobaremacion elaborada por el/la aspirante, conforme al baremo descrito en esta
convocatoria. La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

BASE TERCERA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion es un organo colegiado de caracter técnico que actuara sometido
a las normas establecidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley. Garantizaran en su composicion y funcionamiento la
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

Todas las personas que sean miembros del organo técnico de seleccion deberan estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria y deberan
ademas desempefiar puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los
convocados.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual, no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Asi mismo, no podran formar parte del drgano técnico de seleccion, las personas que hubieran

realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
¢ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estarda compuesto por siete miembros personal funcionario de carrera, designados/as por el
Presidente de la Corporacion, de los cuales uno/a sera el Presidente y otro/a el Secretario del
Tribunal. Una de las personas que ocupen las vocalias, sera propuesta por la Agencia Valenciana
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tendran voz y voto. El 6rgano técnico de
seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

La designacion de las personas miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de las
respectivas personas suplentes.

La Alcaldia y el Tribunal calificador podran designar colaboradores y/o asesores especialistas
para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas que éste lo precise, sin
que en ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion con
dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo.

BASE CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A) Desarrollo del concurso

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas escalas y
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana, se ajustaran a los baremos que se establecen en el anexo VI de este decreto para los
concursos de movilidad, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

b) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de la
persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

¢) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de empate,
se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de
la formacion y, de persistir el empate, se atendera a la fecha de ingreso en los servicios
de prevencién, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad.

Previamente al desarrollo de la fase de concurso sera requisito necesario superar los
baremos médicos establecidos en el Anexo VIII para la categoria de Bombero, del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la moilidad del personal de las escalas y las categorias de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.
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B) Valoracion de méritos.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, presentaran por sede electronica, a
requerimiento del tribunal, los documentos, titulos y certificados que acrediten los méritos
relacionados en la autobaremacion aportada junto a la instancia, de acuerdo con el el siguiente
baremo.

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO:
La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:
Movilidad

Puntuacion total: 15 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razon de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razon de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracién de titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a
la categoria a la que se opta, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso.
Hasta un maximo de 2,5 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 2 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista: 1,80 puntos.

- Grado o equivalente: 1,50 puntos.

- Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

- Grado méas Master o equivalente: 2 puntos.

- Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal
empleado publico, hasta un maximo de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 2,5 puntos.
- De 100 o més horas: 1,25 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,65 puntos.
- De 40 0 mas horas: 0,55 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,45 puntos.
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- De 20 0 mas horas: 0,35 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes
Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los
cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas
de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el drgano técnico de
seleccion valorara los conocimientos de la persona aspirante sobre el ambito geografico y la
estructura organizativa del SPEIS al que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum que debera presentar
la persona aspirante, el organo técnico de seleccion juzgard su trayectoria profesional y
experiencia en relacion con las funciones atribuidas a su categoria.

La calificacion total de la fase de concurso se obtendrd sumando los puntos conseguidos en los
apartados 1), 2), 3). 4) y 3).
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BASE QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero del
Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el organo administrativo
responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

BASE SEXTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

BASE SEPTIMA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local,
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la
movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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