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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
CONVOCATORIA N.°4

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE
PREVENCION EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL TURNO DE
PROMOCION INTERNA OEP 2023.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presenta convocatoria la provision como funcionarios/as de carrera, de tres
plazas de Cabo del Servicio de Prevencion de Incendios y Salvamento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios y categoria de Cabo (Escala de Mando) de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, y en el Grupo B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion de conformidad
con lo dispuesto en articulo 27.2 a) de la Ley 7/2011 y el articulo 7 y 9 del Decreto 163/2019, de
19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la
seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas
de la Comunitat Valenciana, constando el proceso de seleccion de las fases de oposicion,
concurso y curso selectivo.

A esta convocatoria se acumularan todas aquellas plazas que queden desiertas del turno de
movilidad.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir
los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante en el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante.
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b) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario/a en la categoria de
Bombero/a y no haber sido sancionado/a por la comision de falta grave o muy grave, salvo que
se hubiera obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

c) Estar en posesion del nivel de titulacion del grupo B, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a que aspira, de acuerdo con los criterios establecidos por los
servicios médicos del Excmo. Ayuntamiento de Alicante para la citada categoria.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las comunidades autonomas o de las entidades locales, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccién de la clase C y la
autorizacion para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP).

g) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

SOLICITUDES
A los efectos de participar en este proceso selectivo se debera aportar:

a) Instancia normalizada establecida al efecto, cumplimentada y firmada.

b) Documento acreditativo de haber abonado mediante el procedimiento sefialado en las Bases
Genéricas y en concepto de derechos de examen la cantidad de 24,72 €, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).

c) Autobaremacion elaborada por el/la aspirante, conforme al baremo descrito en esta
convocatoria. La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

BASE TERCERA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion es un organo colegiado de caracter técnico que actuara sometido
a las normas establecidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley. Garantizaran en su composicion y funcionamiento la
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

Todas las personas que sean miembros del organo técnico de seleccion deberan estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria y deberan
ademas desempefiar puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los
convocados.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual, no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Asi mismo, no podran formar parte del drgano técnico de seleccion, las personas que hubieran

realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
¢ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estarda compuesto por siete miembros personal funcionario de carrera, designados/as por el
Presidente de la Corporacion, de los cuales uno/a sera el Presidente y otro/a el Secretario del
Tribunal. Una de las personas que ocupen las vocalias, sera propuesta por la Agencia Valenciana
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tendran voz y voto. El 6rgano técnico de
seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

La designacion de las personas miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de las
respectivas personas suplentes.

La Alcaldia y el Tribunal calificador podran designar colaboradores y/o asesores especialistas
para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas que éste lo precise, sin
que en ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion con
dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo.

BASE CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases: oposicion, concurso y curso selectivo de formacion.

A) Fase de oposicion

Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
firmaran una declaracion responsable en la que se haria constar expresamente su
adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas.

El organo técnico de seleccion de las oposiciones convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas
o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en algun proceso selectivo
organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos afios anteriores a
la fecha de realizacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el
momento de realizacion de las pruebas, la acreditaciéon documental suficiente.

Ejercicio Primero

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar las pruebas de aptitud
fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, cuyo
orden de realizacion sera determinado por el Tribunal, que se efectuaran en su totalidad y cuyo
contenido, baremo y marcas estan comprendidos en el Anexo I del Decreto 163/2019, de 19 de
julio del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promociéon y movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de las
Comunitat Valenciana.

I- Pruebas

1.- Pelota medicinal de 3kg.

2.- Carrera de resistencia, 1.000 metros.

3.- Natacion, cubrir una distancia de 100 metros a nado.
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La edad a tener en cuenta en el baremo, sera la correspondiente al dia de la celebracion
de las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas que componen este ejercicio podran celebrarse en un dia por
separado o en distintos dias.

Durante la celebracion del ejercicio se podran realizar aleatoriamente controles de
consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los

aspirantes siendo eliminados del proceso selectivo los que resulten positivos.

La calificacion total del ejercicio sera APTO o NO APTO debiendo superar las marcas
minimas establecidas en los siguientes apartados

Todas las pruebas son obligatorias y la no realizacion de cualquiera de ellas supondra
que el aspirante sea declarado No Apto y excluido del Concurso-Oposicion.

III.Descripcion y baremacion de las Pruebas Fisicas:

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Descripcion:

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a pies parados y de frente, una
pelota de 3 kg. midiendo la distancia obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse
para pasar la prueba seran las siguientes:

<30 afios 30/35 afios  |36/40 afios |41/45 afios |46/50 aflos |>51 aflos
H M H M H M H M H M H M
Cabo 9,35 |8,50 (9,10 |8,25 (8,85 |8,00 (8,60 |7,75 18,35 |7,50 (8,10 |7,25

Normas:
Para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.

Invalidaciones:
Sera motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio después del

lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metros.

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por
calle libre.

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de
salida sin pisarla. Para la ejecucion de este ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:
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La orden de salida la dara el/la Juez/a, y la prueba dara comienzo al escuchar el disparo o pitido,
momento en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas:
La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondometro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la sefial de salida y se detiene cuando la
persona aspirante pasa por linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa, entendiendo por
salida falsa empezar a correr antes de la voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de
segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

<30 afios 30/35 anos  |36/40 afios |41/45 afios  |46/50 aflos  |>51 aflos
H M H M H M H M H M H M
Cabo 4'20" |4'55"4'40" |5' 15" |5' 00" |6' 35" |5' 20" |5' 55" |5'40" |6' 15" |6' 00" |6' 35"

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos.

b) Supere el tiempo establecido.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefializado.

¢) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

Descripcion:

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en
una piscina disefiada para pruebas de natacidon de 25 metros. (En funcion de las
disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo
que corresponda).

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar sefialado
para la salida por el tribunal. Podra optar por salir desde dentro de la piscina, impulsandose en la
pared. A la sefial del testador/a, se pondra el cronometro en marcha y la persona aspirante se
lanzara al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

<30 aflos 30/35 afos 36/40 anos  |41/45 afios |46/50 afios [>51 afios

H M H M H M H M H M H M

Cabo |[1'40" |1'55" |1'45" |2'00" |1'50" |2'05" |1'55™|2' 10" [2' 00" |2' 15" |2' 05" |2' 20"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al
establecido, y aquellas que cambien de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared
lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccidon se interpreta que la persona aspirante no realiza la
prueba o parte de la prueba siguiendo la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier
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otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la interpretacion del
citado drgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

Ejercicio Segundo.

Consistira en contestar por escrito, a 80 preguntas, con 4 alternativas de respuesta cada una de
ellas, de las que solo una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre los
temas que figuran al final de esta convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas, 8 preguntas de reserva, que los aspirantes también
deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente el Tribunal
declarase invalidas por causas justificadas.

Siempre que sea posible para la elaboracion de las preguntas del ejercicio escrito indicado, el
organo técnico de seleccidon se basara en los manuales y publicaciones oficiales del IVASPE,
salvo para aquellos temas del anexo II que no estén contemplados en dichos manuales y
publicaciones.

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viera afectado por alguna
modificacion ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de esta, se exigira en
todo caso la legislacio vigente en el momento de la realizacion de las respectiva pruebas.

Tiempo de realizacion maximo: 90 minutos

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

-Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0"125 puntos.

-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que
no es la correcta), se penalizara con 0'041 puntos, es decir, se puntuara con —0°041 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran,
aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo.

Ejercicio Tercero

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, elegido por sorteo por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio entre al menos dos propuestas,
dirigidas a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas y las
funciones a desempeiiar por el/la Cabo de Bomberos. En este ejercicio se valorara la estructura,
conocimientos técnicos, comprension de la materia, claridad de exposicion y la limpieza del
escrito.

Dichas pruebas seran leidas en sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas
o aclaraciones que sobre los mismos considere oportunas.

Tiempo maximo: Sera determinado por el Tribunal

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.
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Ejercicio Cuarto

Consistira en la realizacion de un ejercicio o prueba psicotécnica actitudinal de personalidad,
conforme a los factores y baremos que figuran en el Anexo VII del Decreto 163/2019, de 19 de
julio del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promocion y movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de las
Comunitat Valenciana; propuesta por el tribunal y estard compuesta de uno o mas test y/o
cuestionarios, con los que se pretende valorar destrezas, habilidades y cualidades personales del
opositor para el adecuado desempeifio del puesto, que podran incluir elementos aptitudinales y
actitudinales. Se tratara de alcanzar un perfil cognitivo y de personalidad establecido por el
Tribunal Calificador, por lo que dicha prueba se calificara de APTO o NO APTO.

2.- PRUEBAS ACTITUDINALES (Test de personalidad)

* Sentido de la disciplina y de la autoridad.

* Sentido de la iniciativa.

*  Seguridad en si mismo.

* Desarrollo de conductas cooperativas.

* Autocontrol de los impulsos y emociones.

* Serenidad.

* Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional.
* Capacidad de automotivacion.

* Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
* Tolerancia.

* Afinidad con la organizacion.

* Colaboracion y cooperacion.

* Potencial de crecimiento.

* Responsabilidad y organizacion.

*  Priorizacion.

* Capacidad de liderazgo.

Tiempo maximo: lo fijaré el Tribunal en funcion de las pruebas a realizar.
Se podra incorporar al Tribunal, en su caso, asesores especialistas.

Ejercicio Quinto.

Consistira en obtener la calificacion de Apto en el reconocimiento médico realizado al efecto
por el servicio de prevencion riesgos y medicina laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B- Fase del concurso.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, presentaran por sede electronica,
a requerimiento del tribunal, los documentos, titulos y certificados que acrediten los méritos
relacionados en la autobaremacion aportada junto a la instancia, de acuerdo con el el siguiente
baremo.

Soélo seran puntuables los contraidos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias para ser admitido en el proceso selectivo.
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La calificacion de la Fase de Concurso determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes conforme el siguiente Baremo y se confeccionara una relacion con los aspirantes.

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO:
La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

Promocion Interna a la Escala de Mando Cabo/a.

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5.8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razon de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razon de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en otros SPEIS, de los no incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoria al
puesto al que se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre
que, a juicio del o6rgano técnico de seleccion, las funciones que consten en la certificacion
presentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley
7/2011, a razén de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracién de titulos académicos y formacion. Maximeo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer
al Grupo B, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo
de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista: 1 punto.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

- Grado més Master o equivalente: 1 punto.

- Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal
empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 0 mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.
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En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los
diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro,
ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal
funcionario/a de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen
Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion,
ademas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a
ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

La calificacion total de la fase de concurso se obtendra sumando los puntos conseguidos en
los apartados 1), 2), 3) v 4).

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

C).- Fase de formacion, curso selectivo

El Tribunal formulara propuesta, sin que pueda ser superior a la de plazas convocadas, a la
Corporacion de los/las aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y concurso, y
previa la presentacion de la documentacion exigida en las Bases de la Convocatoria, deban
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superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) un curso de
caracter selectivo, conforme a lo regulado reglamentariamente. El curso selectivo de las
distintas categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento, tal y
como se indica en el articulo 28 de la Ley 7/2011, consta de dos fases: una tedrico-practica y
otra practica en los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. La duracion
de cada fase sera de 250 horas para las categorias de la escala basica y de 150 horas para las
categorias de la escala de mando e inspeccion

Terminado el curso de caracter selectivo el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicara al drgano competente de cada Corporacion la relacion de los/las
aspirantes que hayan superado el citado curso, con indicacion de la puntuacion o calificacion
obtenida a efectos de su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Durante la realizacion del curso caracter selectivo los/las aspirantes seran nombrados/as
funcionarios/as en practicas de la Corporacion, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibiendo, las retribuciones previstas en el EBEP.

En cada convocatoria los/las aspirantes que no superasen el curso selectivo, podran incorporarse
al curso inmediato posterior. No obstante, cesaran como funcionarios/as en practicas, y podran
ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo
curso, quedaran definitivamente decaidos/as en su derecho de reserva.

La calificacion del periodo de practicas correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias. Su valoracion se hara en base criterios objetivos que haran referencia a
la asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al
profesorado y resto de alumnos/as y cuantos aspectos de la actuacion del/la aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al
puesto.

CALIFICACION FINAL DEL CURSO SELECTIVO

La calificacion final serd apto o no apto, sin calificacion numérica.

BASE QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el o6rgano
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

BASE SEXTA.- REFERENCIAS DE GENERO
Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su

homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.
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BASE SEPTIMA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local,
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la
movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO1
CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema Gl. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo
Preliminar: Principios generales. Titulo 1. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII,
la organizacion territorial del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I. La Comunitat
Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo
II. El Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titulo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La
Provincia. Capitulo 1. Organizacion. Titulo I11. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la
Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion del gobierno y la administracion de
los municipios. Titulo I. Capitulo V. Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema GS5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: Capitulo
I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo
I'V. Servicios de Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17
de enero): Capitulo 1. Disposiciones generales. Capitulo II. Evaluacién de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Capitulo III. Organizacion de recursos para las
actividades preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo
III. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Codigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Titulo I'V. Estructura y ordenacién del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del
empleado publico en el ejercicio de sus funciones.
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Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del derecho administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y
Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema GI11. Hacienda Piblica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafiol.
Principios impositivos en la Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus
caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autondmica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hardware y software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Operativos. Procesadores de texto.

ANEXO II
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y
vias de comunicacion. Distribucion geografica de los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bomberos de la Comunitat
Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas
topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas, UTM y locales (distancia y angulos
horizontales y verticales), posicionamiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala,
curvas de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento global GPS.
Navegacion: descripcion y utilizacion de la brijula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de
unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y
temperatura. Aparatos de Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Concepto
de caudal, densidad, peso especifico, presion absoluta y manométrica. Hidrostatica: principio de
Pascal. Hidrodindmica: Ecuaciéon de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de
los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas: tipos y curva
caracteristica. Calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento de una instalacion hidraulica.
Manejo y operacion de bombas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado.
Cavitacion. Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Circuito
hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagnéticas. El espectro
electromagnético. Propagacion de las ondas de radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de
redes de equipos de comunicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la
Generalitat (Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos
moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y control de los
Servicios de Bomberos. Protocolos de movilizacion de recursos. Organizacion de las
comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion, Nomenclatura y
caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacion y
distribucion del parque movil de los Servicios de Bomberos. La conducciéon de vehiculos de
emergencia. Seguridad Vial. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Procedimiento de mantenimiento de neumaticos y vehiculos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion,
elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neumadticos, etc.). Procedimientos de
mantenimiento de equipos. Material de iluminacion y sefializacion (grupos electrogenos, focos,
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etc.). Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la
motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos generales y especificos de
trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Equipos de proteccion térmica, quimica y biologica. Los trajes NBQ. Normativa de los
Servicios de Bomberos sobre el vestuario de intervencion. Procedimiento de mantenimiento
vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los EPIs. Proteccion respiratoria:
Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion auténoma. Procedimientos de
mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de
certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiracion Auténoma de circuito
abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual (Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fundamentales de la
materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: leyes de Boyle-
Mariote, mezcla y disolucion de gases. Reaccion quimica. La combustion: combustible,
comburente, calor y reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la
combustion: Mecanismos de transmision de calor, Conduccidon, conveccion, radiacion.
Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de
los combustibles: temperatura de vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de
inflamacion, temperatura de autoinflamacion. Productos de la combustion: el humo y gases,
boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de deteccion y
extincion automatica de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios (RIPCI) - Apéndice 1. Equipos de extincion de agua y espuma.
Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones bdsicas sobre calculo de tendidos.
Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto.
Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua, de la
ventilacion y de la presurizacion de recintos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de
incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas:
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos de trabajo en incendios
de interior. Caracteristicas basicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El
fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del humo
dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: busqueda y orientacion
en interiores. Estrategias y tacticas generales de actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto
con fuerzas y cuerpos de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de
proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de
intervencion en incendios industriales. Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en
incendios industriales. Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tiineles. Problematica general. Tipologia de tineles. Descripcion
de las instalaciones generales de los tiineles. Sistemas de Ventilacion de los tineles. Técnicas de
intervencion.
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Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de
ventilacion. Ventilacion ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en EGAs.
Consideraciones previas a la decision de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia de los incendios. Bases
del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos.
Medios terrestres y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante las
operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo,
protocolo OCELA. Sistema de prediccion CAMPBELL del comportamiento del fuego.
Incendios en la interface urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion. Sectorizacidon y
métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacién de espuma en incendios forestales.
Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del
trabajo en altura. Materiales y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas,
nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acceso
mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad. Procedimientos de
actuacion. Procedimiento de mantenimiento de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y
tipos de energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos
hibridos. La intervencion en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de
excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en
entornos acuaticos o en presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas
de actuacion con animales. Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en
enjambres. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los
ascensores. Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y
secundaria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas:
Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos,
movilizacion e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reanimacion
cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en situaciones limite y
de emergencia. Primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en el
proceso de atencidon a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate.
Intervencidn con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion.
Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Construccion y proteccion pasiva. Tipos de
esfuerzos mecanicos. Materiales empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes
de una edificacion: Cubiertas, estructura y cimentacion. Cerramientos Exteriores. Valoracion e
inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, relacion causa efecto, sintomas. Patologias
accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Coédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego
de la estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI).
Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de deteccion y extincion de
incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas bdasicas y
funcionalidad de los distintos componentes de una instalacion de rociadores automaticos de
agua, columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento
fachadas y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones.
Salvamento y desescombro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de
intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.
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Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica.
Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de
corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna.
Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension.
Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico.
Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con
presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnologicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias
peligrosas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencion en siniestros con
materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias
peligrosas. Procedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de
mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion
personal. Descontaminacion e¢ impacto medioambiental. El Riesgo radiologico: Conceptos
basicos sobre proteccion radiologica. Equipos de deteccion y medida de la radiacion en
emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los gases
combustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencion ante emergencias
de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 32. La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: factores
meteorologicos relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de
vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los
riesgos de inundaciones y sismico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana. Titulos IV, V,
Vly VIIIL

Tema 35. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la Comunitat
Valenciana: Analisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad. Procedimientos
Organizativos de los Servicios de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 36. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnologicos: accidentes de
MM.PP, accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo, estructura y
organizacion. Operatividad frente a emergencias.

TEMAS ESPECIFICOS

PROPUESTA DE 12 TEMAS ESPECIFICOS SEG;’JN ANEXO II DEL DECRETO 163/19
DEL 19 DE JULIO DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA GV.

1. Protocolo de movilizacién de medios del SPEIS del Ayuntamiento de Alicante.
2. SITAC (Situacién Tactica).

3. GOM (Gestidn Operativa del Mando).

4. Procedimientos de actuacion del SPEIS: basicos, altura, incendios, mercancias
peligrosas, rescates, protocolos sanitarios.

5. Funciones por categoria y tareas del personal operativo del SPEIS.

6. Situacidn de los principales centros publicos e industriales de la ciudad.

7. Situacion de los barrios y partidas rurales de la ciudad de Alicante. Calles y
Vias principales de circulacidon. Callejero. Accesibilidad de los vehiculos de
bomberos a la trama urbana. Edificios singulares.
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8. Protocolo de actuacion "Crema Hogueras de San Juan 2022".

9. Plan Territorial de Emergencia del Municipio de Alicante (PTEMA). Estructura,
Organizacién y Operatividad.

10. Plan de actuacién municipal frente al riesgo de Inundaciones. Plan de
actuacién municipal frente al riesgo sismico.

11.Plan de actuacion municipal frente al riesgo de transporte de mercancias
peligrosas.

12. Plan de actuacion municipal frente al riesgo de Incendios forestales.
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