EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N.’ 4

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE DIPLOMADO/A EN
FILOSOFIA Y LETRAS, TURNO PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a los/las interesados/as en cubrir, como funcionarios/as de carrera, dos
plazas de Diplomado/a en Filosofia y Letras, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, escala técnica, Clase Técnico Medio, Grupo profesional A,
Subgrupo A2 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios,
puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases especificas que rigen
la presente convocatoria.

C) El sistema de acceso es el de turno promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

A esta convocatoria se podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusiéon de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas
siguientes: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte vigente.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/las funcionarios/as de
Administracion Local. Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcién
Pulblica Valenciana y demas normativa de aplicacion.
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BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

» Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante y haber prestado dos afios de servicios efectivos como auxiliar titulado
de Archivos y Bibliotecas, en el Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

» Estar en posesion del Grado universitario en Filosofia y Letras, Diplomatura en
Documentacién y Archivistica o titulacién equivalente, que corresponda,
conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la Administracién
Educativa competente (equivalencia MECES).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por el drgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Primera de las Genéricas asi como los
establecidos en este apartado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo

Documentacion a acompanar a la solicitud:

» Haber abonado, mediante el procedimiento sefialado en las Bases Genéricas y

en concepto de derechos de examen la cantidad de 30,90 €, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, (BOP de 27 de febrero de 2017).
Los citados derechos de examen soélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devoluciéon de los derechos de
examen no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

* Adjuntar a la instancia una relacion de méritos elaborada por el/la aspirante en
la que se hagan constar todos y cada uno de los méritos que desee que se
valoren en la fase de concurso conforme a lo recogido en la base tercera de
estas bases especificas. No se deberan de acreditar, solo relacionar. La
acreditacion se realizara a requerimiento del 6rgano de seleccion una vez
finalizada la fase de oposicién, previo anuncio publicado en este sentido.
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En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

Aquellos méritos que consten en poder de esta Corporacion debera hacerse
constar expresamente en la relacion de méritos aportada.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE TERCERA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisiéon de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El proceso de seleccidon por turno promocién interna, concurso-oposicion para el
acceso a las plazas de Diplomado/a en Filosofia y Letras, constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a estas
plazas seran los siguientes:

Ejercicio Primero

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas del temario que figura al final de
esta convocatoria, determinados por sorteo publico antes de celebrarse el ejercicio. Los
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Tiempo maximo: 2 horas y 30 minutos.

Dichos temas seran leidos posteriormente por el/la aspirante en sesion publica.
El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a

El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresioén escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Se establece la exencion de los temas cuyo conocimiento se acreditd al supe-
rar las pruebas de ingreso en la plaza de Aukxiliar titulado de Archivos y Bibliotecas.

Ejercicio Segundo
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Constara de un supuesto de caracter practico elegido por sorteo publico
entre al menos dos propuestos por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas técnicas relacionadas con los contenidos de
los temas del temario que figura al final de esta convocatoria.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio en sesién publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue
oportunas. Se podra ,a decisién del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion
no anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos,
5 puntos para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicidon se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta

B) FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigliedad.

1. Se valorara 0’25 puntos por cada afo completo de servicios en activo en las
distintas administraciones publicas y 0°02 puntos por cada mes completo de servicio
activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

2. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ya alegados.

b) Titulaciones Académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes
que sean inmediatamente superiores a las exigidas en cada una de las
correspondientes convocatorias, conforme a la siguiente escala:

Puntos
Subgrupo A1: 2’00
DOCHOr . . e
Subgrupo A2: Licenciado o 1’50
equivalente..........c.ooiiii
Grupo B: Diplomado 100

UNIVEISIANIO. ...ttt
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Subgrupo C1: Técnico 050
SUPIIOr . e

Subgrupo C2: Bachillerato, Formacién Profesional de 2° grado, Acceso a
la Universidad para mayores de 25 afnos o 025
equivalente...........ccocoiiii i

En el caso de promocion interna al grupo C subgrupo C1 se podra valorar tanto la
establecida en la escala para el subgrupo C1 como la establecida para el grupo B, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero de la disposicion transitoria tercera
del EBEP.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision de la plaza, ni aquéllas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacion maxima que se podra obtener sera de 2
puntos.

c) Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con las
funciones de la plaza convocada, de los cuales sé6lo 2’50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, SEPE,
LABORA o el propio Ayuntamiento de Alicante u otras entidades siempre que en este
ultimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracién
Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

4. La valoracion de cada curso se efectuara en funcidon de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

Puntos
=De 100 0 MAS hOras .......ccvicvviiiiiiicrisrni s rnsrnsrnn e s rrenansrreennessnennees 143
=De 750 MAS hOras ...ccccceveveiieiiiriiiiirerensns s s rnn s rnnsrrrnenssnnreennnes 1 14
=De 50 O MAS hOras ......c.ceeeciiiiiiie i i i rine s s s s nsmsnseennses . 08D
B 0 =315 Y 1 £= E3 1 Lo T - T | 1 Y 4
~De 150 MaAs hOoras .......c.cveeeiiiimmicinie i e i e v snnrnn s sna s snnsnnnenness . 028

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Puntos
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B 0°50
= 075
O BV =1V o 1=T4 o] .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

d.2)Conocimiento de idiomas comunitarios

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales
de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados
para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

Puntos
B e 0’50
B 075
O I VU] o= 4 (o oY S .1°00

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor
puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos
conseguidos en los apartados a), b), c) y d).

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion mas la de concurso.

BASE CUARTA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestidon del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE QUINTA
REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

6/9



BASE SEXTA
NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administraciéon Local; Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, el Decreto 163/2019,
de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |
TEMARIO
Tema 1.- Evolucion histdrica del libro: desde la antigliedad hasta el siglo XIX.

Tema 2.- Evolucion histérica de las bibliotecas: desde la antigledad hasta la
actualidad.

Tema 3.- Las bibliotecas y sus clases. Concepto y finalidad de los servicios
bibliotecarios.

Tema 4.- La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
Tema 5.- Ley 4/2011, de bibliotecas de la Comunidad valenciana.

Tema 6.- La biblioteca municipal. Concepto y funciones. La red de Bibliotecas
Municipales de Alicante.

Tema 7.- Bibliotecas accesibles. Edificio, sefializacion y equipamiento. Tecnologias
para la accesibilidad en las bibliotecas.

Tema 8.- La biblioteca abierta al entorno. Las personas usuarias de la biblioteca
publica. Formacién de usuarios y Alfabetizaciéon Informacional.

Tema 9.- El formato MARC21 de registros bibliograficos. La RDA.
Tema 10.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absys.
Tema 11.- Las bibliotecas y la multiculturalidad.

Tema 12.- Las bibliotecas del siglo XXI.

Tema 13.- Las bibliotecas y las redes sociales. Las nuevas tecnologias aplicadas a
las bibliotecas. Internet y bibliotecas

Tema 14.- Gestion y administracion de bibliotecas. Planificacion estratégica.
Perfiles y competencias profesionales. Calidad y evaluaciéon de los procesos y los
servicios bibliotecarios.

Tema 15.- El expurgo. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo
de la coleccion.

Tema 16.- La catalogacion. Principios internacionales de catalogacion.
Normativa relacionada.

Tema 17.- Catalogos de acceso publico en linea. Catalogos colectivos. La Red de
Lectura Publica Valenciana.

Tema 18.- El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias. La lectura digital.
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Tema 19.- Bibliotecas digitales, repositorios. La Biblioteca Valenciana Digital
BIVALDI.

Tema 20.- El depdsito legal y depésito legal de publicaciones en linea.

Tema 21.- Gestion de la coleccidn: almacenamiento, ordenacion y organizacion de
las colecciones. Recuentos.

Tema 22.- Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos
bibliograficos y documentales. Digitalizacion.

Tema 23.- La descripcion y objetivos de la bibliografia. Estructura de la
informacion bibliografica. La clasificacidn bibliografica. Principales sistemas.

Tema 24.- La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas,
proyectos.

Tema 25.- Dinamizacién lectora en las primeras edades. Promocion de la lectura.
Actividades de animacion en la biblioteca publica.

Tema 26.- Las secciones infantiles y juveniles. Gestién y difusion de las
colecciones bibliograficas para nifios y jovenes. Literatura infantil y juvenil.

Tema 27.- La seccion local en las bibliotecas municipales de Alicante.

Tema 28.- El servicio de préstamo: préstamos personal, colectivo e
interbibliotecario.

Tema 29.- Planificacion y gestion de clubes de lectura.

Tema 30.- La cooperacion entre la biblioteca publica y la escuela.

Tema 31.- Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las
bibliotecas. Programas nacionales y europeos relacionados con las bibliotecas
publicas.

Tema 32.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Situacién
actual, La estrategia de desarrollo Sostenible 2030 y las materias relacionadas con

la cultura, el libro y las bibliotecas.

Tema 33.- Servicio de informacién y referencia. Difusiéon de la informacion en las
bibliotecas.

Tema 34.- Sistemas de clasificacion. La CDU.
Tema 35.- La Hemeroteca y control de publicaciones periddicas. La mediateca.
Tema 36.- La Ley de Propiedad Intelectual y derechos de autoria en el entorno

digital.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.
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